
 

นโยบายการพฒันาธรุกิจอย่างยัง่ยืน 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรดา้นความยัง่ยนืและสร้างกรอบการดําเนินงาน บรษิทัฯไดจ้ดัทํานโยบายการพฒันา

ธุรกจิอย่างยัง่ยนื มุ่งสรา้งคุณค่าองคก์รใหค้รอบคลุมทุกมติทิัง้ดา้นเศรษฐกจิ (Growth) สงัคม (Good) และสิง่แวดลอ้ม (Green) 

บนพื้นฐานของการดําเนินธุรกจิตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีด่ ีหลกัธรรมาภิบาล การปลูกฝังและสร้างจติสํานึกทีด่ใีหก้บั

บุคลากรของบรษิทัฯ การรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม รวมถงึการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน เพื่อบรษิทัฯสามารถ

ดาํเนินงานไดอ้ย่างมคีวามสุขร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วน และบรษิทัฯไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการการพฒันาอย่างยัง่ยนืเพื่อ

บริหารจัดการพฒันาความยัง่ยืนของบิ๊ก คาเมร่า ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯจึงได้กําหนดนโยบายและแนว

ปฏบิตักิารดาํเนินงานอย่างยัง่ยนืขององคก์ร ดงัต่อไปน้ี  

การดาํเนินธรุกิจตามหลกัธรรมาภิบาล 

บรษิทัฯยดึหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีมจีรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ วธิกีาร

ต่างๆ รวมถึงการปฏิบตัิตามหลกัสทิธมินุษยชน โดยคํานึงถึงผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกภาคส่วน มุ่งมัน่ในการตอบสนองความ

ตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆใหไ้ดอ้ย่างเหมาะสมทีสุ่ด บรษิทัพจิารณาการลงทุนและการดาํเนินธุรกจิ

ดว้ยความรอบคอบ และระมดัระวงั โดยบรษิทัไดอ้อกนโยบาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศต่างๆ ใหบุ้คลากรของบรษิทัใชเ้ป็น

แนวปฏิบตัิในการทํางาน ได้แก่ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด ีจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 

ขอ้บงัคบัการทาํงาน คู่มอืปฏบิตังิาน แผนรองรบัการดาํเนินธุรกจิอย่างต่อเน่ือง และใหม้กีารตดิตาม ปรบัปรุง เพิม่เตมินโยบาย

ต่างๆ ใหเ้หมาะสมตามสมควร 

มุ่งมัน่พฒันากระบวนการทางธรุกิจ (Business Process) 

บรษิทัฯมกีารกําหนดกลยุทธก์ารพฒันาอย่างยัง่ยนืขององคก์รทีค่รอบคลุมการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีการบรหิารความ

เสีย่งองค์กร โครงการ และความเสีย่งใหม่ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต รวมถงึดาํเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส่ ใหเ้ป็นไปตามหลกัธรร

มาภบิาลทีด่ ีโดยมนีโยบายต่อตา้นการทุจรติทีเ่ขม้งวดและการบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบรษิทัฯ 

ปลูกฝังและสร้างจิตสาํนึก (Biulding) 

บรษิทัฯส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ มคุีณธรรมและจรยิธรรม การบรหิารจดัการ

ความเสีย่ง มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม จนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร ตลอดจนดูแลความเป็นอยู่ของพนักงาน 

ส่งเสรมิบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื่อให้พนักงานมคีวามสุขในการทํางาน ให้พนักงานมคุีณภาพชวีติทีด่ ี

ควบคู่ไปกบัการพฒันาศกัยภาพจากการใหค้วามรู ้ส่งเขา้ร่วมอบรมในเรื่องต่างๆทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการทํางาน และพฒันาสู่

ความเป็นมอือาชพีในการทาํงาน เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพตอบสนองต่อเป้าหมายขององคก์ร 

การส่งเสริมการดาํเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯให้ความสําคญักบักระบวนการหลกัขององค์กรในการดําเนินธุรกิจที่อาจจะส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

สงัคม สิ่งแวดล้อม บริษัทฯจึงมุ่งมัน่ที่จะพฒันาและส่งเสริมนวตักรรมองค์กร และการบริการที่ปลอดภัยและเป็นธรรมต่อ

ผูบ้รโิภคและสิง่แวดลอ้ม ใหเ้ป็นกลยุทธธ์ุรกจิ เพื่อสรา้งมลูค่าและเพิม่ความเตบิโตขององคก์รในระยะยาว โดยการใชท้รพัยากร

อย่างคุม้ค่าและรกัษ์สิง่แวดล้อม ตลอดจนประโยชน์ร่วมดา้นสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยสรา้งความตระหนักรูใ้หก้บัพนักงานใน



 

องคก์ร สาธารณชน โดยร่วมมอืกบัภาครฐั ภาคธุรกจิ ชุมชน และภาคสงัคม เพื่อส่งเสรมิการพฒันาอย่างยัง่ยนื ผ่านการผลกัดนั

กฎหมายและข้อบังคับ ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความสําคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงานเพื่อ

เสรมิสรา้งความยัง่ยนื 

ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในทุก ๆ ด้านเพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยืน 

1. ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมจากการดําเนินธุรกจิ บูรณาการแนวคดิเรื่อง “เศรษฐกิจหมุนเวยีน” เพื่อลดการใช้

ทรพัยากรลดปรมิาณของเสยี 

2. พฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตผ่านการสร้างสรรค์นวตักรรมอนัเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนสามารถ

ปรบัตวัอย่างสอดคลอ้งเพื่อใชเ้ทคโนโลยทีีส่รา้งมลูค่าเพิม่ใหเ้กดิประโยชน์ 

3. พฒันาศกัยภาพความสามารถของพนักงานดว้ยการสนับสนุนการอบรมใหค้วามรูแ้ละทรพัยากรทีจ่ําเป็นต่าง ๆ 

พร้อมทัง้สร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ปลอดภยั กระตุ้นให้เกิดความคดิสร้างสรรค์ และทํางานได้เต็ม

ศกัยภาพและขดีความสามารถ 

4. ดาํเนินการจดัการคุณภาพสิง่แวดลอ้มและความหลากหลายทางชวีภาพตามเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบยีบที่

เกี่ยวขอ้ง พรอ้มทัง้ลงทุน พฒันา และปรบัปรุงระบบการจดัการสิง่แวดล้อม รวมทัง้แสวงหามาตรการและวธิกีาร

ใหม่ ๆ เพื่อยกระดบัประสทิธภิาพการจดัการและควบคุมคุณภาพสิง่แวดลอ้มทีด่ยีิง่ขึน้ 

ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯมกีารใหค้วามสาํคญัดา้นการเกบ็รกัษา การใช ้เพื่อปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลและคุม้ครองความเป็นส่วนตวัของ

ข้อมูลลูกค้า ด้วยเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัและระบบรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลที่ดีที่สุด เพื่อตอบสนองความต้องการ และ

พฒันาการใหบ้รกิารอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้อย่างดทีีสุ่ด ทัง้ในดา้นปรมิาณและคุณภาพของ

สนิคา้และการบรกิารตามสญัญาอย่างครบถว้น 

พฒันาศกัยภาพตลอดห่วงโซ่คณุค่า 

บรษิทัฯมุ่งเน้นสรา้งความตระหนักและปลูกฝังจติสํานึกทีด่ใีหแ้ก่ ผูบ้รหิาร และ พนักงาน โดยจดัใหม้กีารสื่อสารและ

การฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัคุณธรรม จรยิธรรม ความซื่อสตัย ์สุจรติ ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และหลกัการ

กํากบัดูแลกจิการทีด่ใีนการปฏบิตังิานและการดาํเนินธุรกจิเป็นประจาํทุกปีอย่างทัว่ถงึ และมกีารพฒันาศกัยภาพของพนักงาน

ในองคก์ร ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกจิ เพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนื  

การปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่ธรุกิจ 

บริษัทฯมุ่งเป็นองค์กรที่ยอมรบัและเคารพความหลากหลายของปัจเจกบุคคล รวมถึงดําเนินการอย่างเท่าเทียม

ปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานให้เพียงพอตาม

ความสามารถ และผลตอบแทนทีเ่หมาะสม หา้มการจา้งแรงงานทีม่อีายุตํ่ากว่า 18 ปี และแรงงานผดิกฎหมาย 

โดยครอบคลุมถงึพนักงานและลูกจา้งของคู่คา้ และ/หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

2. ดูแลและคุ้มครองความปลอดภยัแก่พนักงาน ลูกจ้าง และทรพัย์สนิของบรษิัทฯ โดยไม่ให้กระทบกบัสทิธแิละ

ความปลอดภยัของผูอ้ื่น รวมทัง้ปกป้องสทิธส่ิวนบุคคล การเกบ็รกัษาขอ้มลูความลบั การเปิดเผยขอ้มลู และการ

ใชป้ระโยชน์ขอ้มลูส่วนบุคคล 



 

3. เคารพสทิธ ิใหเ้กยีรต ิและปฏบิตัติ่อพนักงานและลูกจา้งของบรษิทัฯ และคู่คา้ ดว้ยความเสมอภาคและคํานึงถงึ

ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

4. เสริมสร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มส่ีวนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ด้วยการเปิดกว้างรบัฟังความ

คดิเหน็ การปรกึษาหารอือย่างโปร่งใสและสรา้งสรรค์ ปฏบิตัติ่อกนัอย่างเท่าเทยีม และเคารพในความแตกต่าง 

ตลอดจนสนับสนุนการพฒันาคุณภาพชวีติ และความเขม้แขง็ของชุมชน 

 

 

ปรบัปรุงเมื่อ 

      14 พฤศจกิายน 2568 


