
 

 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

(Social Policy and Guidelines) 

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และ บรษิทัย่อย ("บรษิทั")  มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาธุรกจิใหเ้ตบิโต
อย่างยัง่ยนืควบคู่ไปกบัการรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และคุณภาพชวีติของประชาชน รวมถงึใหค้วามส าคญัใน
เรื่องการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและส่งเสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อมุ่งหวงัใหธุ้รกจิอยู่ร่วมกบั
ชุมชนและสงัคมไดอ้ย่างปกตสุิข โดยบรษิทัฯจะปฏบิตัแิละใหค้วามร่วมมอื หรอืควบคุมใหม้กีารปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล และมุ่งมัน่ในการปรบัปรุงการด าเนินงาน
ด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างคุณค่าขององค์กรให้ครอบคลุมทุกมิติ ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม 
สิง่แวดล้อม และหลกับรรษทัภบิาล รวมทัง้การปลูกฝัง สรา้งจติส านึกทีด่ใีหก้บับุคลากรของบรษิทัในการรบัผดิชอบต่อ
ปัญหาดา้นสิง่แวดล้อม และมกีารทบทวนผลการด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมทางสงัคม ลด
ความเหลื่อมล ้า ส่งเสรมิการมคีุณภาพชวีติทีด่ ีและการอยู่ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื คณะกรรมการจงึก าหนดนโยบายความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยการน ามาตรฐานความรบัผดิชอบทางสงัคม กฎหมาย และระเบยีบอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้งมาปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั  

แนวทางการปฏิบติัด้านสงัคม  

1. การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บนรากฐานของความเชื่อมัน่ในความถูกตอ้ง ซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใส ชดัเจน และ
สอดคลอ้งตามกฎหมาย การด าเนินการใด ๆ กบัผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิ ตอ้งด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และ
ตรวจสอบได ้ไม่ท าการให ้หรอืรบัสนิบนทุกรูปแบบ ทัง้จากบุคคลภายในบรษิทัฯ บุคคลภายนอก คู่คา้ ลูกคา้ 
หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภาครฐัและเอกชน 

2. สิทธิมนุษยชน ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัต่อหลกัสทิธมินุษยชน ถือปฏิบตัิต่อบุคคลทุกคนอย่างเท่า
เทยีมเคารพสทิธ ิและเสรภีาพตามหลกัมาตรฐานกฎหมายดา้นแรงงาน และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่สนับสนุน
การกระท าใดๆ ทีอ่าจพจิารณาไดว้่าเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน และการใหค้วามส าคญัดา้นแรงงาน ดว้ย
การยกระดบัมาตรฐานการจดัการดา้นแรงงาน การสรา้งระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ 

3. การด าเนินงานอย่างเป็นธรรมและยัง่ยืน ด าเนินธุรกจิหรอืปฏบิตังิานทีเ่ป็นการท าธุรกรรมระหว่างกนัของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย บุคคลภายนอก คู่คา้ คู่สญัญา หรอืนิตบิุคคลใดๆ ทัง้ภายในและต่างประเทศ อย่าง
เป็นธรรม มคีวามถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎระเบยีบ หรอืหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขใด ๆ ทีก่ าหนดไวโ้ดยรฐั และ
นโยบายของบรษิทัฯ รวมถงึตอ้งไดร้บัการอนุมตัติามอ านาจด าเนินการอย่างเคร่งครดั ตรงไปตรงมา โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได ้ 

4. ความสมัพนัธก์บัลูกค้า ด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึจรยิธรรมในการประกอบการคา้ การแขง่ขนัอย่างเท่าเทยีม
รวมถึงการวางแนวทางเพื่อสร้างความโปร่งใสในการโฆษณา การแสดงคุณภาพสนิค้า และการบรกิารที่มี
ความชดัเจน โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมุ่งเน้นพฒันาผลติภณัฑท์ีต่อบโจทยลู์กคา้อย่างต่อเนื่อง 

5. การมีส่วนร่วมและพฒันาสงัคม มกีารพฒันาสงัคมเชิงพื้นที่ตามพื้นที่ศูนย์การเรียนรู้ ได้แก่ โรงเรียน 
วิทยาลยั มหาวิทยาลยั เป็นต้น ผ่านการน าเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อสร้างการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความรู้
ความสามารถ ตลอดจนให้การสนับสนุนด้านการศกึษา เช่น การมอบทุนการศกึษา เพื่อประโยชน์ในการ
เรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง พร้อมกบัสนับสนุนสร้างหอ้งสตูดโิอเพื่อการเรยีนรู้ ต่อยอดการเรยีนรู้จากรุ่นสู่รุ่น เพื่อ
สรา้งนักศกึษาทีม่คีุณภาพทีด่อีย่างยัง่ยนื 



 
แนวทางการปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 

1. มส่ีวนร่วมในการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม โดยมกีารสร้างและปลูกฝังจติส านึก ให้ความรู้แก่พนักงานในองค์กร 
รวมถงึบุคลากรทีท่ างานในนามองคก์ร ตลอดทัง้ผูท้ีท่ างานภายใตก้ารควบคุมขององคก์ร ใหด้ าเนินงานภายใต้
นโยบายของบรษิทัฯ เพื่อส่งเสรมิการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

2. เผยแพร่นโยบายเกี่ยวกบัการจดัการด้านสิง่แวดล้อม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั และการใช้พลงังาน
อย่างมปีระสทิธภิาพใหแ้ก่พนักงาน  

3. ส่งเสรมิการใช ้และสนับสนุนใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในกจิกรรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั การอนุรกัษ์
พลงังาน การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ  

4. จดัท าโครงการเพื่อสิง่แวดลอ้ม เช่น การคดัแยกของเสยีอนัตราย ส านักงานสเีขยีว บรษิทัสขีาว เป็นตน้ 
5. รณรงค์และจดักิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก Net Zero การจดัซื้อจดัจ้าง และบรกิารที่เป็นมติรต่อ

สิง่แวดลอ้ม  
6. บรษิทัฯ จดัใหม้สีภาพการท างานทีป่ลอดภยั ส่งผลดตี่อสุขภาพอนามยั เพื่อป้องกนัการบาดเจบ็ การเจบ็ป่วย 

พรอ้มทัง้จดัสรรอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากการท างานตามความเสีย่งของงาน ตลอดทัง้จดัหาอุปกรณ์ป้องกนั
โรคติดต่อได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการให้ค าปรึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบตัิงานและตัวแทนของ
ผูป้ฏบิตังิาน 

7. ปฏิบตัิ และให้ความร่วมมอื หรือควบคุมให้มกีารปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ
กฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล 

แนวทางการปฏิบติั ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องด าเนินงานโดยมีระบบบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ซึง่ถอืเป็นส่วนหนึ่งของงาน เพื่อช่วยในการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพ ประสทิธผิล 
และเกดิคุณค่าสงูสุดแก่งาน 

2. ผู้บริหารและพนักงานจะยึดถือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน นโยบาย 
ขอ้ก าหนด และมาตรฐานทางดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานทีเ่กี่ยวขอ้ง
อย่างเคร่งครดั 

3. บริษัทจะด าเนินการทุกวิถีทาง เพื่อควบคุม และป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ  อันเนื่องมาจาก
อุบตัเิหตุ อคัคภียั การบาดเจบ็ หรอืเจบ็ป่วยจากการท างาน ทรพัย์สนิสูญหาย หรอืเสยีหายการปฏบิตังิานไม่
ถูกวธิ ีและความผดิพลาดต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานทีป่ลอดภยัต่อพนักงาน 
ทัง้นี้ ถอืเป็นหน้าทีร่บัผดิชอบของผูบ้รหิาร และพนักงานในการรายงานอุบตัเิหตุ อุบตักิารณ์ โดยปฏบิตัติาม
ขัน้ตอนทีบ่รษิทัก าหนดไว ้

4. บรษิทัจะจดัใหม้แีผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพืน้ทีป่ฏบิตักิาร มแีผนจดัการเหตุฉุกเฉินและสภาวะ
วกิฤตขิององคก์ร เพื่อเตรยีมพรอ้มต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ เช่น เพลงิไหม้ เป็นตน้ และ
มีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤติอื่น ๆ ที่อาจท าให้การด าเนินธุรกิจหยุดชะงัก เสื่อมเสียชื่อเสียงและ
ภาพลกัษณ์ของ บรษิทั 

5. บรษิัทจะจดัให้มกีารฝึกอบรม รณรงค์ ประชาสมัพนัธ์ เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และเผยแพร่ขอ้มูลแก่
พนักงาน เพื่อใหท้ราบ และเขา้ใจ นโยบาย กฎระเบยีบ ขัน้ตอนวธิปีฏบิตัดิา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างานไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสุขภาพ และทรพัย์สนิไม่ว่าทัง้
ของตนเองและของบรษิทั 



 
6. บรษิัทจะมุ่งส่งเสรมิ และปลูกฝังจติส านึกทางด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ท างานใหเ้ป็นวถิดี าเนินชวีติประจ าวนัของพนักงานอย่างจรงิจงั และต่อเน่ือง 
7. บรษิทัจะมกีารตดิตามประเมนิผลการด าเนินงานตามนโยบาย และวตัถุประสงค์ เพื่อก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพ 

ประสทิธผิล และมกีารปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหท้นัต่อสถานการณ์ในปัจจุบนั 

 

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคมและสิง่แวดล้อมฉบบันี้ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท
ของบรษิทัฯครัง้ที ่4/2567 เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน 2567 

 

ประกาศ ณ วนัที ่14 พฤศจกิายน 2567 

 

 

         (นายชาญ  เธยีรกาญจนวงศ)์ 
     ประธานกรรมการ 

 

 


