
 

นโยบายด้านการจัดซือ้จัดจ้าง 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนักดีในการให้ความส าคัญการ
บริหารงานจัดซือ้จัดจา้งใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บังคับต่างๆ ภายใตก้ารก ากับดูแลกิจการที่ดี 
สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจที่สรา้งความยั่งยนื มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน ส่ิงแวดลอ้ม และเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุ
ฝ่ายอย่างเสมอภาค ซื่อสัตย ์และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่คา้ โดยค านึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัท บนพืน้ฐานของการไดร้บั
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย และหลีกเล่ียงสถานการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัท านโยบายการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยืนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัททุกคนปฏิบตัิตาม
เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการจดัซือ้และจดัจา้งเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีแนวทางปฏิบตัิเป็นไป
ในทิศทางเดียวกนั และเพื่อใหม้ีความเขา้ใจถึงแนวทางปฏิบตัิ บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการอบรมใหก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน อนั
ก่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างยั่งยืนของบริษัท เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียผ่านการด าเนินงานจดัซือ้จดัจา้งที่โปร่งใส เป็น
ธรรม และตรวจสอบได ้

ขอบเขต 

 นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย โดยบริษัทมีหนา้ที่สนัยสนัน ผลักดัน และปฏิบัติตามนโยบายจดัซือ้จดัจา้ง หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการปฏิบัติอย่าง
เครง่ครดั 

แนวทางปฏิบัติ 

1. จดัซือ้และจดัจา้งโดยค านึงถึงคณุสมบตัิของสินคา้และบรกิาร ความคุม้ค่า ทัง้ในดา้นคณุภาพ ราคา ปรมิาณ การส่งมอบ 
การใหบ้ริการ ความรวดเร็วในการตอบสนองต่อความตอ้งการ บริการหลงัการขายและการรบัประกัน และเงื่อนไขอื่นๆ 
เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

2. มีกระบวนการคัดเลือกคู่คา้ และกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งที่โปร่งใส เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ประพฤติปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั จรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคู่คา้ และนโยบายอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง
กบัคู่คา้ของบรษิัท 

3. จดัซือ้และจดัจา้งโดยมุ่งเนน้ดา้นจริยธรรมทางธุรกิจ ไม่เอาเปรียบคู่คา้ และใหข้อ้มลูที่ถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน เปิดเผย 
และปฏิบตัิต่อผูค้า้อย่างเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา ปกป้อง รกัษาขอ้มลูความลบัและขอ้มลูส่วนบคุคล 
รวมถึงป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

4. จัดซือ้และจัดจา้งอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่าง
เคร่งครดั ระมัดระวงัการติดต่อท าธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่กระท าผิดกฎหมาย ทุจริต หรือมีพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทจุรติ หรือผิดกฎหมายดา้นแรงงานและสิทธิมนษุยชน 

5. ปฏิบัติต่อคู่คา้ตามจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคู่คา้ของบริษัท รวมถึงการรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากคู่คา้ 
มุ่งเนน้ใหค้วามส าคญัในการบรหิารคู่คา้ พรอ้มทัง้ส่งเสรมิใหผู้ค้า้ด าเนินการตามจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคู่คา้ เพื่อสรา้ง
สมัพนัธภาพที่ดีและสนบัสนุนใหม้ีการพฒันาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ซึ่งน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการพฒันาธุรกิจ 
และการอนุรกัษ์และรกัษาธรรมชาติร่วมกัน เพื่อสรา้งความสัมพันธ์ระยะยาวตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
ธุรกิจ 



 
6. ปฏิบตัิตามนโยบายคดัเลือกคู่คา้ ประเมินคู่คา้โดยค านึงถึงความมั่นคงหรือเสถียรภาพทางการเงินของคู่คา้ เพื่อบริหาร

จดัการความเส่ียงและบรหิารสภาพคล่องทางการเงินของบรษิัทใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. จดัซือ้จดัจา้งกบัคู่คา้ที่ปฏิบตัิดา้นแรงงานและสิทธิมนษุยชน (Human Rights and Labor) ดงันี ้

- คู่คา้จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัสากลและกฎหมายดา้นการคุม้ครองแรงงาน โดยจะไม่ใชแ้รงงานเด็ก 
- คู่คา้ตอ้งไม่กระท าหรือสนบัสนนุใหม้ีหรือการใชแ้รงงานบงัคบัในทกุรูปแบบ 
- คู่คา้ตอ้งปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน และเคารพในความแตกต่าง อันมีสาเหตุมาจากเพศ อายุ เชือ้ชาติ

สญัชาติ เผ่าพนัธุ ์สีผิว ตน้ตระกลู ศาสนา ความพิการหรือทพุพลภาพ และสภานภาพการสมรส 
- คู่คา้จะตอ้งจดัใหม้ีสภาพการท างานที่เหมาะสมตามสภาพแวดลอ้ม สถานการณแ์ละปัจจัยที่พนักงานปฏิบตัิงาน

ครอบคลมุแง่มมุต่างๆ ของสถานท่ีท างานท่ีสามารถส่งผลกระทบต่อสวสัดิภาพความปลอดภยั และความพึงพอใจใน
การท างานของพนกังาน ซึ่งองคป์ระกอบที่ส าคญัของสภาพการท างาน ดงันี ้

• สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ (Physical environment) สภาพแวดลอ้มทางกายที่พนกังานท างาน เช่น แผนผงั
ส านกังาน แสงสว่าง การระบายอากาศ อณุหภมูิ เป็นตน้ 

• สขุภาพและความปลอดภยั (Health and safety) มาตรการท่ีใชเ้พื่อความปลอดภยัและสวสัดิภาพของพนกังาน 
รวมถึงความพรอ้มของของอปุกรณค์วามปลอดภยั การปฏิบตัิตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัและระเบียบ
ปฏิบตัิส าหรบัการจดัการเหตฉุกุเฉิน 

• ปริมาณงานและชั่วโมง (Workload and hours) ปริมาณงานที่คาดหวงัจากพนกังาน ชั่วโมงการท างาน เวลา
พกั ซึ่งไม่เกินตามที่กฎหมายแรงงานก าหนดเก่ียวกบัชั่วโมงการท างานและการท างานล่วงเวลา 

• ค่าตอบแทนและสวสัดิการ (Compensation and benefits) การจ่ายเงิน โบนสั และสวสัดิการที่พนกังานไดร้บั
จากการท างาน ซึ่งรวมถึงการประกนัสขุภาพ แผนการเกษียณอายุ และสิทธิพิเศษอื่นๆ สอดคลอ้งกับค่าครอง
ชีพในปัจจบุนั 

• ความสมดุลในชีวิตการท างาน (Work-life balance) ขอบเขตที่พนักงานสามารถรกัษาสมดุลระหว่างความ
รบัผิดชอบในวิชาชีพและชีวิตส่วนตวั รวมถึงความยืดหยุ่นของชั่วโมงการท างานหรือตวัเลือกการท างานจาก
ระยะทางไกล 

• การฝึกอบรมและพัฒนา (Training and development) โอกาสส าหรบัพนักงานในการเพิ่มพูนทกัษะความรู้
และโอกาสในการท างานผ่านโปรมแกรมการฝึกอบรมและพฒันา 

• วฒันธรรมในท่ีท างาน (Workplace culture) บรรยากาศโดยรวม ทศันคติ และค่านิยมในท่ีท างาน ซึ่งอาจส่งผล
ต่อขวญัก าลงัใจและความพึ่งพอใจในการท างานของพนกังาน 

• เสรีภาพในการรวมตัวและการเจรจาต่อรอง (Freedom of association and collective bargaining)คู่คา้
จะตอ้งใหก้ารสนบัสนุนสิทธิและเสรีภาพของคนในที่ท  างานในการร่วมกนัเป็นกลุ่ม  เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มที่
เพิ่มโอกาสในการพิทกัษ์สิทธิและประโยชนข์องพนกังาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานท่ีท างานท่ีมีอ  านาจเจรจา
ต่อรองกบันายจา้งหรือองคก์รในดา้นต่าง ๆ ดงันี ้
o เสรีภาพในการรวมตัว (Freedom of association) ใหสิ้ทธิพนักงานรวมตัวกันเป็นกลุ่มสามารถเป็น

สมาชิกในสหภาพและองคก์รที่มีต่อสิทธิของพนกังาน ซึ่งสามารถมีประสิทธิภาพในการพิทกัษ์สิทธิและ
สนบัสนุนประโยชนข์องพนกังาน โดยการท าหนา้ที่ในการต่อรองกับนายจา้งหรือองคก์รเพื่อเพิ่มความ



 
เป็นธรรมในสถานท่ีท างาน หากความเสรีภาพในการรวมตวัถกูละเมดิ อาจมีผลกระทบที่รุนแรงต่อความ
เป็นธรรมและสิทธิของพนกังานในที่ท  างาน 

o การเจรจาต่อรอง (Collective bargaining) ให้พนักงานหรือสหภาพแสดงความคิดเห็นหรือความ
ตอ้งการเก่ียวกับเงื่อนไขที่เก่ียวขอ้งกับการท างาน (เช่น เงินเดือน สวสัดิการ ระยะเวลาท างานเงื่อนไข
การลา และประเภทของงาน) กับนายจา้งหรือองคก์ร ความเป็นอยู่ของกระบวนการเจรจา ต่อรองทาง
กลุ่มมีประโยชนใ์นการลดความไม่สมดุลในอ านาจในสถานที่ท  างานและเพิ่มโอกาสในการเสริมสรา้ง
สมัพนัธภาพระหว่างนายจา้งและพนกังาน 

8. ส่งเสรมิ สนบัสนนุ การจดัซือ้และจดัจา้ง โดยค านึงถึงปัจจยัและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ธรร
มาภิบาล และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงใชผ้ลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

พิจารณาถึงเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับดา้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคมในกระบวนการประเมินคู่คา้ปัจจุบัน และการคดัเลือกคู่ คา้
รายใหม่ 

- พิจารณาจดัซือ้สินคา้ที่มีความคุม้ค่า เช่น ทนทาน ไม่ตอ้งเปล่ียนบ่อย และไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษตลอดช่วงการใช้
งาน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดซือ้จดัจา้ง และบริการจากชุมชนทอ้งถิ่น เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสรา้งงานและสรา้ง
รายไดใ้หแ้ก่คนในพืน้ท่ี 

- ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหคู้่คา้มีการจดัการส่ิงแวดลอ้ม การพฒันาเทคโนโลยีนวตักรรมที่ช่วยประหยดัพลงังานและ
การใชน้ า้ และลดการปล่อยมลพิษและก๊าซเรือนกระจก และลดผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อให้
มั่นใจถึงความสามารถในการส่งมอบสินคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพ ปลอดภยัและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

9. ติดตาม ก ากับ และประเมินความเส่ียง การด าเนินการดา้นความยั่งยืนของคู่คา้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าคู่คา้ส่งมอบผลิตภณัฑ์
และบรกิารตามเงื่อนไขแห่งสญัญา 

ทัง้นี ้ผูบ้ริหารและพนกังานบริษัททุกคนมีหนา้ที่สนับสนุน ผลกัดนั และปฏิบตัิภายใตน้โยบาย และแนวปฏิบตัิ ดา้นการ
จดัซือ้จดัจา้ง การจดัหาสินคา้ และบรกิารอย่างเครง่ครดั 

นโยบายการจดัซือ้จดัจา้งฉบบันีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 

 

              (นายชาญ  เธียรกาญจนวงศ)์ 
   ประธานกรรมการ 


