
 

นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัทรพัยสิ์นทางปัญญา 

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และ/หรอื บรษิทัในเครอื ("บรษิทั") ตระหนักถงึคุณค่าและ
ความส าคญัของทรพัยส์นิทางปัญญา โดยบรษิทัฯ ไม่สนับสนุนการด าเนินการใด ๆ ทีม่ลีกัษณะเป็นการละเมดิทรพัยส์นิ
ทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นลิขสิทธิ ์สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า ข้อมูลระบบสารสนเทศ ความลับทางการค้า และ
ทรพัย์สนิทางปัญญาทุกประเภท ทัง้นี้ บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทาง
ปัญญา โดยวางนโยบายและแนวทางปฏบิตัใินเรื่องดงักล่าวดงันี้ 

1. บริษัทสร้างความตระหนักให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน  รบัทราบและเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยทรพัย์สินทางปัญญา เพื่อเสริมสร้างการเคารพซึ่งสิทธิในทรพัย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 
รวมถึงแนะน าการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นจะต้องกระท าการขออนุญาตบุคคลผู้เป็นเจ้าของใน
ทรพัยส์นิทางปัญญาเหล่านัน้ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายก่อนทีจ่ะมกีารน ามาใชง้าน 

2. บริษัทมนีโยบายในการปกป้องและเคารพสิทธิในทรพัย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น โดยจะไม่ละเมดิหรอื
สนับสนุนการด าเนินการใดๆทีม่ลีกัษณะเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นลขิสทิธิ ์
สทิธบิตัร อนุสทิธบิตัร เครื่องหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ และสทิธทิางปัญญาอื่นๆทุกประเภท 

3. บรษิทัจะตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอว่า ขอ้มลู เอกสาร สื่อสิง่พมิพท์ีจ่ะน ามาใชเ้พื่อธุรกจิของบรษิทันัน้ หากเป็น
งานอนัมลีขิสทิธิ ์บรษิทัจะตรวจสอบขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและปฏบิตัติามใหถู้กตอ้ง 

4. บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานในบริษัททุกคนสร้างสรรค์งานที่เกี่ยวข้องกับสินค้าของบริษัทใน
ลกัษณะใหม่ๆ ไม่ซ ้ากบังานอนัมเีครื่องหมายการคา้ ลขิสทิธิ ์หรอื สทิธบิตัรของบุคคลอื่น 

5. บรษิทัจะควบคุมดแูลไม่ใหม้กีารน าขอ้มลูและความลบัของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัในเครอื เช่น ขอ้มลูทีม่าจาก
ความคดิสร้างสรรค์ การศกึษาคน้คว้า งานวจิยัความรูเ้ทคนิคต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและเกิดขึน้อนัเนื่องมาจาก
ธุรกจิของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัในเครอื โดยใหถ้อืเป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทัทัง้สิ้น ไม่ว่าจะไดม้ี
การจดทะเบยีนตามกฎหมายเกี่ยวกบัทรพัย์สินทางปัญญาหรอืไม่ก็ตาม ทัง้นี้ ยงัห้ามเผยแพ ร่โดยมไิด้รบั
อนุญาตจากบรษิทั หรอืผูม้อี านาจหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อน เช่น ผลงานและการศกึษาวจิยั
ใด ๆ ทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั และ/หรอื บรษิทัในเครอื ทีใ่หพ้นักงาน
หรอืบุคลากรทีร่บัผดิชอบด าเนินการหรอืจดัท าขึน้ หรอืเป็นงานทีใ่ชข้อ้มูล และงานทีเ่รยีนรูจ้ากบรษิทั และ/
หรอืบรษิทัในเครอื และผลตอบแทนทีไ่ดจ้ากงานนัน้ ถอืว่าเป็นทรพัย์สนิของบรษิทั พนักงานหรอืบุคลากรที่
รบัผดิชอบต้องส่งมอบใหก้บับรษิทั ไม่ว่าขอ้มูล ผลงาน หรอืลขิสทิธิต์่างๆ จะเกบ็ไวใ้นรูปแบบใดกต็าม เป็น
ตน้ 

6. โปรแกรมคอมพวิเตอร์ซึ่งเกิดจากการมอบหมายใหพ้นักงานหรอืบุคลากรผู้รบัผดิชอบของบรษิทัพฒันาขึน้
หรอืท าขึน้เพื่อใชง้านใหก้บับรษิทั บรษิทัถอืเป็นเจา้ของลิขสทิธิ ์รวมทัง้ผลประโยชน์อนัเกดิขึน้จากโปรแกรม
นัน้ และบริษัทไม่อนุญาตให้ใช้หรือติดตัง้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ไม่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท หรือไม่มี
ใบอนุญาตบนเครื่องคอมพวิเตอรข์องบรษิทั 

7. พนักงานต้องไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิใ์ด ๆ เช่น คดัลอก ท าซ ้า ดดัแปลง เผยแพร่ 
ผลงานต่าง ๆ รวมไปถงึซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์ส าหรบัพนักงานทีล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลิขสทิธิ ์
ใด ๆ จะถอืว่ามคีวามผดิทางวนิัยทีบ่รษิทัก าหนดและตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. การใช้งานคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัวิ่าด้วยการกระท าความผดิ
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการควบคุมดูแลธุรกิจบริการการช าระเงนิทาง



 

อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2551 และกฎหมายอเิลก็ทรอนิกสท์ีเ่กีย่วขอ้งอื่น ๆ หากบรษิทัตรวจพบการกระท าใดทีไ่ม่
ถูกตอ้งจะถอืเป็นการกระท าผดิทางวนิัย 

9. บรษิทัก าหนดใหพ้นักงานปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทรพัย์สนิทางปัญญาและลขิสทิธิท์ ัง้หมดทีบ่งัคบั
ใช้ เช่น กฎหมายทีเ่กี่ยวกบัเครื่องหมายการคา้ กฎหมายเกี่ยวกบัสทิธบิตัร กฎหมายเกี่ยวกบัลขิสทิธิ ์หรอื
กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด และบรษิทัยงัส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรมใหค้วามรูก้บัพนักงานในดา้นกฎหมาย
ที่เกี่ยวขอ้งกบัทรพัย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ ์และบริษัทไม่สนับสนุนให้พนักงานเลือกใช้สินค้าที่ละเมดิ
ทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิใ์ด ๆ 

10. หากพบการกระท าทีเ่หน็ว่าเป็นการละเมดิลขิสทิธิห์รอืการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กดิประเดน็ ขอ้พพิาท คดคีวาม
เกี่ยวกบัทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์พนักงานมหีน้าทีต่้องรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาในทนัท ีผู้ที่ฝ่าฝืน
หรอืละเมดินโยบายดงักล่าวจะต้องได้รบัการพจิารณาความผดิทางวนิัยตามระเบยีบขอ้บงัคบัการท างานที่
บรษิทั ก าหนด หรอืตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานทีม่หีน้าทีก่ ากบัควบคุมดูแล และในกรณีทีค่วามผดินัน้เป็น
ความผดิตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย จะตอ้งถูกน าไปพจิารณาใหร้บัโทษตามทีก่ฎหมายก าหนดไวต้่อไป 

ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญาฉบบันี้ ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2567 
เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัที ่14 พฤศจกิายน 2567 

 

 

         (นายชาญ  เธยีรกาญจนวงศ)์ 
     ประธานกรรมการ 

 


