
 

นโยบายไม่เลือกปฏิบัติ 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ตระหนกัดีว่ามนษุยม์ีสิทธิติดตวัมาแต่
ก าเนิด มีศักดิ์ศรี และมีความเท่าเทียมกัน บริษัทจึงยึดมั่นต่อการปฏิบตัิต่อบุคลากรอย่างเสมอภาดและเท่าเทียมกันโดยไม่
เลือกปฏิบตัิ เพื่อใหบ้คุลากรแสดงศกัยภาพในการท างานอย่างเต็มที่ 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างสอดคลอ้งและสนับสนุน “หลักความยั่งยืน
เป้าหมายและตวัชีว้ดัการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัท” คณะกรรมการบรษิัทจึงก าหนดนโยบายและเป้าหมายการพฒันาอยา่ง
ยั่งยืน และเห็นควรใหฝ่้ายบรหิารรบัไปด าเนินการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทางปฏิบตัิ และบรรลเุป้าหมาย ในการสรา้ง
คุณค่าและมีผลประกอบการที่ดี ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียที่ คาดหวัง ส่งผลให้เกิดความรับผิดชอบในการช่วยดูแล
ส่ิงแวดลอ้มและสงัคมไดอ้ย่างยั่งยืน 

นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติ 

บรษิัทมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินงานและสรา้งการเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจ ภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตลอดห่วงโซ่คุณค่า
โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม บรษิัทมีความเชื่อมั่นว่า การด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความ
ยั่งยืนเป็นรากฐานส าคัญที่จะช่วยเสริมสรา้งให้องคก์รเติบโตไดอ้ย่างมั่นคง นอกจากนีบ้ริษัทยังมุ่งมั่นที่จะด าเนินงานบน
พืน้ฐานของการสรา้งการเปล่ียนแปลงเชิงบวกทัง้ต่อชมุชน ส่ิงแวดลอ้ม และเศรษฐกิจ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปในทิศทางที่
เหมาะสมและสรา้งประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกระดบั ซึ่งความตั้งใจดงักล่าวนีจ้ะช่วยส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานมุ่งสู่ความ
ยั่งยืนทัง้ในระดบับรษิัทและกลุ่มบรษิัท โดยมีสาระส าคญั ดงันี ้

1. บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย ์ความเท่าเทียมกนั ความเป็นธรรม โดยไม่เลือก ปฏิบตัิ
ต่อพนกังาน เพราะความแตกต่างในบคุลิกลกัษณะส่วนบุคคล 

2. บริษัทจะปฏิบตัิกบัพนกังานในเรื่องการจา้งงาน ค่าตอบแทนการท างาน การใหส้วสัดิการ การพฒันา  การใหค้วามรู ้
และอบรม การพิจารณาเล่ือนขั้น หรือต าแหน่งหน้าที่  การก าหนดวินัยและการลงโทษ การเลิกจ้าง หรือการ
เกษียณอายุ โดยอยู่บนพื ้นฐานของความสามารถในการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพการท างานมากกว่า
บคุลิกลกัษณะส่วนบคุคล 

3. บรษิัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายตามสิทธิที่พนกังานทกุคนจะไดร้บั 
4. บริษัทจะไม่ขดัขวาง แทรกแซง หรือกระท าการใดๆ ที่จะเป็นผลกระทบต่อการใชสิ้ทธิของพนกังานที่ไม่มีผลเสียหาย

ต่อกิจการของบรษิัทในการด าเนินกิจกรรมของพนกังาน และไม่เลือกปฏิบตัิต่อพนกังานในเรื่อง เชือ้ชาติ ศาสนา สีผิว 
สัญชาติ เพศ สถานภาพสมรส ความเบี่ยงเบนทางเพศ อายุ การตัง้ครรภ ์ความพิการ ชาติก าเนิด การเป็นสมาชิก
สหภาพพรรคการเมือง ความคิดเห็นที่แตกต่างทางการเมือง รสนิยมทางเพศ การเจ็บป่วย และอื่นๆ 

5. บริษัทจะส่ือสารนโยบายเก่ียวกับการไม่เลือกปฏิบัติ ตัง้แต่การจา้งงาน การคุม้ครองสิทธิประโยชนต์่างๆ เป็นตน้ 
ใหแ้ก่พนกังานทั่วทัง้องคก์ร เพื่อใหล้กูจา้งทุกคนไดม้ีความรู ้มีจิตส านึก และสามารถปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
และ ขอ้ก าหนดแห่งมาตรฐานนีต้ัง้แต่เริ่มเขา้งานใหม่ และต่อเนื่องไปเป็นระยะ 
 
 



 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. บริษัทจะไม่กีดกันในการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเขา้รบัการฝึกอบรม การเล่ือนต าแหน่ง การสิน้สดุสภาพ
การจา้ง หรือการเกษียณอาย ุดว้ยเหตผุลทางเชือ้ชาติ สญัชาติ ชนชัน้วรรณะ ศาสนา ความพิการ เพศ การเบี่ยงเบน
ทางเพศ การเป็นสมาชิกสหภาพ หรือการมีส่วนรว่มทางการเมือง 

2. บรษิัทจะคดัเลือกบรรจพุนกังานและการจ่ายค่าตอบแทนโดยพิจารณาจากความรู ้ความสามารถและความเหมาะสม
ของแต่ละบคุคลกบัลกัษณะงานและต าแหน่งเป็นหลกั โดยปราศจากการแบ่งแยก เชือ้ชาติ ศาสนา เผ่าพนัธุ์ ชนชัน้ สี
ผิว เพศ อายุ สัญชาติ ความนิยมชมชอบทางเพศ สถานภาพทางการทหาร สถานภาพสมรส การติดเชือ้ HIV หรือ
ความบกพรอ่งทางกายภาพ ซึ่งไม่มีผลกระทบกบัต าแหน่งหนา้ที่ที่จะตอ้งปฏิบตัิ 

3. การฝึกอบรม การเล่ือนต าแหน่ง และการแต่งตั้ง บริษัทสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับได้รับความรูเ้พิ่มเติม
นอกเหนือจากความรูใ้นงาน โดยบรษิัทจะส่งพนกังานเขา้รบัการอบรมความรูท้ี่เก่ียวขอ้งในการท างาน หรือเพื่อเสริม
ทักษะในงาน หรือส าหรบัการเล่ือนต าแหน่งเพื่อเพิ่มทักษะ และเป็นการพัฒนาตนเองของพนักงาน  ตลอดจนเพื่อ
ความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน ส าหรบัการเลื่อนต าแหน่งนัน้ บรษิัทจะพิจารณาจากความรู ้ความสามารถของแต่ละ
บคุคลเป็นหลกั โดยพนกังานตอ้งมีความรูใ้นงานและทกัษะในการบรหิารบคุลากรในหน่วยงานดว้ย 

4. การจ่ายค่าตอบแทนบริษัทจะพิจารณาจากงานท่ีมีลกัษณะเดียวกนั เหมือนกัน รวมทัง้ปรมิาณที่ท าเท่ากนั บริษัทจะ
จ่ายค่าตอบแทนที่เท่ากนั ไม่ว่าพนกังานผูน้ัน้จะเป็นหญิงหรือชาย 

5. ความเสมอภาคทางเพศ บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานชายและหญิงดว้ยความเสมอภาค เวน้แต่ลักษณะงานหรือ 
สภาพของงานท่ีไม่อาจปฏิบตัิเช่นนัน้ได ้

6. บริษัทจะไม่แทรกแซงกิจกรรมในสิทธิส่วนบุคคลที่จะยึดถือปฏิบตัิตามหลกัความเชื่อ หรือความจ าเป็นตามเชือ้ชาติ 
ชั้นวรรณะ สัญชาติ ศาสนา ความพิการ เพศ ความเบี่ยงเบนทางเพศ การเป็นสมาชิกสหภาพ หรือการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง โดยกิจกรรมดงักล่าวตอ้งไม่มีผลกระทบต่องาน ต่อเพื่อนรว่มงาน หรือบรษิัทโดยส่วนรวม 

7. บริษัทไม่อนุญาตใหพ้นักงานของบริษัททุกคนแสดงพฤติกรรม รวมถึงการแสดงออกทางท่าทาง การใช้ค าพูด การ
สมัผสัทางกายหรือการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการกดขี่ บงัคบั คกุคามทางเพศ ข่มขืนกระท าช าเรา หรือการเอารดัเอา
เปรียบทางเพศ 

8. บริษัทไม่มีนโยบายที่จะบงัคบัใหส้ตรีตรวจการตัง้ครรภ ์และคุมก าเนิดเพื่อประโยชนใ์นการว่าจา้ง หรือบงัคบัใหอ้อก
จากงาน บรษิัทจะปฏิบตัิต่อสตรีที่ตัง้ครรภต์ามที่กฎหมายก าหนด 

 นโยบายการไม่เลือกปฏิบตัิฉบบันี ้ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 

 

                        (นายชาญ  เธียรกาญจนวงศ)์ 
                            ประธานกรรมการ 


