
 

 

 
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ 

ประจาํปี 2568    

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 
 

 

  

 

 

 

 

วันพฤหสับดทีี ่24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 
โดยการแพรภ่าพสญัญาณผา่นระบบ Inventech Connect จาก หอ้งประชมุ ชัน้ 4  

บรษัิท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

เลขที่ 115,115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 
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วนัท่ี 1 เมษายน 2568 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  

 1.  สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

2.  นิยามและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ  

3.  แบบฟอรม์ลงทะเบียน และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1 One Report) ซึง่แสดงงบการเงินของ

บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) สาํหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 (ในรูปแบบ QR-

Code) 

4. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ข. (หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซต ์

  ของบรษิัท https://investor.bigcamera.co.th/) 

5.  เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ 

6. ขอ้บงัคบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้   

7.  ขอ้มลูกรรมการอิสระของบรษิัทท่ีเสนอชื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ กรณีมอบฉนัทะ  

8.  รายละเอียดกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ   

9. ขั้นตอนการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนน และการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

Inventech Connect 

 ดว้ยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2568  

ไดม้ีมติใหก้าํหนดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในวันพฤหัสบดีท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00  น. ในรูปแบบการ

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยการแพร่ภาพสัญญาณผ่านระบบ Inventech Connect จาก หอ้งประชุม ชั้น 4 

บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ เลขท่ี 115,115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร 10160 เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล เลขานุการบริษัทไดจ้ัดทาํรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 25 

เมษายน  2567  ซึ่งบริษัทฯไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั และกระทรวง

พาณิชยต์ามท่ีกฎหมายกาํหนดเรียบรอ้ยแลว้ โดยไดแ้นบสาํเนารายงานการประชมุมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นี ้(ส่ิงท่ี

ส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 1)   

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท การบันทึกรายงานการประชุมดังกล่าวมีความถูกตอ้งตรงตามมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น            

จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

https://investor.bigcamera.co.th/
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*กฎหมายบญัญตัวิา่วาระนีต้อ้งผ่านมตอินมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

วาระที ่   2     รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   บรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2567  สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2567 ดงัรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี (56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นี ้

(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3) 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งและเพียงพอ  จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้

ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ สาํหรบัรอบบญัชีปี 2567 

*วาระนีเ้ป็นการแจง้เพือ่ทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมต ิ

วาระที ่   3    พิจารณาอนุมัติงบการเงนิและรายงานของผู้สอบบัญชี สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  บรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํงบการเงินรอบระยะเวลาบญัชีสาํหรบัปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567  พรอ้มทัง้

รายงานของผูส้อบบญัชี ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัท คือ บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั และไดผ่้านการสอบ

ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  ดังรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปีซึ่งไดจ้ัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญ

ประชมุในครัง้นี ้(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3) 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินสาํหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2567  พรอ้มทัง้รายงานผูส้อบบญัชี  ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและไดผ่้านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้ 

*กฎหมายบญัญตัิว่าวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่   4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2567 และอนุมัติจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามข้อบังคับของบริษัทฯ หมวด 6 ข้อ 49 บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุน

สาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวน

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ คือ บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ ภายหลงัจากการหกัทนุสาํรองต่างๆ ทัง้หมดแลว้ เวน้แต่จะมีความจาํเป็น

เหตุอนัควรท่ีไม่สามารถจ่ายได ้ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลใหน้าํปัจจยัต่างๆ มาพิจารณาประกอบ เช่น ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง 

การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทั ซึ่งการจ่ายเงนิปันผลขา้งตน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก

กรรมการบรษิัทและความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ 
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ตามผลการดาํเนินงานสาํหรบัรอบบญัชีปี 2567 บรษิัทฯ มีกาํไรสทุธิเฉพาะกิจการจาํนวน  96,345,225.25 บาท  โดยในปี 2568 ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ ์2568 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผล

ประกอบการรอบปีบญัชี 2567  ในอตัราหุน้ละ 0.015 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 52,933,182 บาท หรือประมาณ รอ้ยละ 

54.94 ของกาํไรสทุธิปี 2567  ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  โดยไม่ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทุนสาํรอง

ตามกฎหมายอีก  เน่ืองจากบรษิัทฯไดจ้ดัสรรไวค้รบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ 

 ประวตัิการจา่ยเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการประจาํปี 2566-2567  มดีงันี ้

รายละเอียด 2566 2567 

มลูค่าเงินสดปันผลต่อหุน้ (หน่วย : บาทต่อหุน้) 0.015 0.015 

จาํนวนเงินรวมท่ีจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ (หน่วย : ลา้น

บาท) 

52.93 52.93 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ1 90.29% 54.94% 

หมายเหตุ : 

1. อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสทุธิ คาํนวณจากกาํไรสทุธิงบการเงนิเฉพาะกิจการภายหลงัการหกัขาดทนุสะสม และทนุสาํรองต่างๆ ทัง้

หมดแลว้                                                                                                                                                            

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 อนุมัติการจัดสรรกาํไรจากผล

ประกอบการสาํหรบัรอบบญัชีปี 2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.015 บาท รวมเป็นเงินปันผล

จ่ายทัง้สิน้ 52,933,182 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบั

เงินปันผล (Record Date) ในวันท่ี 18 มีนาคม 2568 โดยไม่ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองอีก เน่ืองจากบริษัทฯไดจ้ดัสรรไว้

ครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ โดยมีกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2568 ทั้งนี ้การให้สิทธิดังกล่าวของ    

บรษิทัฯ ยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

*กฎหมายบญัญตัวิ่าวาระนีต้อ้งผ่านมตอินมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ

และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่   5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจาํปี 2568  และกาํหนดค่าสอบบัญชี 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จาํกัด พ.ศ.2535 ซึ่งกาํหนดใหท่ี้

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯเป็นประจาํทกุปี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ัดเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทฯและบริษัทย่อย ประจาํปี 2568  โดยพิจารณาถึงความเป็น

อิสระ คณุสมบตัิ ประวตัิ ทกัษะความรูค้วามสามารถ ความต่อเน่ืองและประสิทธิภาพในการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงิน

ของบรษิัทฯในปีท่ีผ่านมา รวมถึงความเหมาะสมของค่าสอบบญัชปีี 2568 จึงเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุม

ผูถื้อหุน้อนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด  เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทย่อยประจาํปี 2568 

ดงันี ้
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 1. นายสมศกัดิ์            จิรฐิัติอาํไพวงศ ์      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   8874   และ/หรือ 

       2. นางสาวกรองแกว้    ลิมป์กิตติกลุ          ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   5874 (ปีท่ี 4)   และ/หรือ 

      3. นายชวลิต               ฉลวยอาํพรบตุร      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   8881   และ/หรือ 

     4. นางสาวณฐัธีรา       พงษ์พินิจภิญโญ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   7362 

คนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย  พรอ้มกาํหนดค่าสอบบญัชี

ประจาํปี 2568 เป็นจาํนวนเงินรวม 3.06 ลา้นบาท (ทัง้นีค้่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมถึงค่าบรกิารอ่ืน (Non-audit fee) ถา้หากมี  ท่ี

เรียกเก็บเท่าท่ีจาํเป็นตามท่ีจ่ายจริง เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง เป็นตน้  ซึ่งเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป)  มีรายละเอียด

ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

ประวตัิการจ่ายเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชีประจาํปี 2566-2568 มีรายละเอียดดงันี ้

รายการ 2566 2567 2568 

ค่าสอบบญัช ี 2,960,000.00 2,860,000.00 3,060,000.00 

ค่าบรกิารอ่ืน        89,264.00 68,194.00  - 

   รวม  3,049,264.00 2,928,194.00 3,060,000.00 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 4 คน  มีคณุสมบตัิเหมาะสมและไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด  จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบรษิัทฯ   

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรตามท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อ

หุน้แต่งตัง้ นายสมศกัดิ์  จิรฐิัติอาํไพวงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 8874 หรือ นางสาวกรองแกว้  ลิมป์กิตติกุล ผูส้อบ

บัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5874  หรือ นายชวลิต  ฉลวยอาํพรบุตร  ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 8881 หรือ นางสาวณัฐธีรา  

พงษ์พินิจภิญโญ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 7362 คนใดคนหน่ึงของบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด  เป็นผูส้อบบญัชีของ

2568 (ปีทีเ่สนอ) 

บริษัท 
ค่าสอบทาน 

งบไตรมาส 

ค่าตรวจสอบ 

งบประจาํปี 
รวม 

บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จาํกดั 

(มหาชน) 

960,000.00 1,440,000.00 2,400,000.00 

บรษิัท อิมเมจ โซลชูั่น พลสั จาํกดั - 200,000.00 200,000.00 

บรษิัท พิคคาซสั จาํกดั 60,000.00 400,000.00 460,000.00 

รวม 1,020,000.00 2,040,000.00 3,060,000.00 
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บริษัทฯ และบริษัทย่อยประจาํปี 2568 และกาํหนดค่าสอบบญัชีเป็นจาํนวนรวม 3.06 ลา้นบาท ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของสาํนกังานทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชี

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯและบรษิัทย่อยแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว 

*กฎหมายบญัญตัิว่าวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจํานวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่   6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในหมวดท่ี 4 ขอ้ 22 กาํหนดว่า ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้  

ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกล้

ท่ีสดุกบั 1 ใน 3 ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหม่ได ้

โดยในปี 2568 มีกรรมการท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่งจาํนวน 3 คน ประกอบดว้ย 

 1.  นายอาทิตย ์ ชณุหชชัราชยั กรรมการ   

 2.  ดร.ณฐัพล  ประดิษฐผลเลิศ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 3.  คณุธานิดา  เจนวาณิชย ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

เน่ืองจากบริษัทฯ ไดป้ระกาศใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเพ่ือพิจารณาเขา้รบั

การสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568  ในช่วงระหว่างวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 ถึง

วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ ์2568  โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ปรากฎ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลมายงับรษิัทฯ 

โดยรายละเอียดของกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระทัง้ 3 คน และบทนิยามและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระได้

จดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8 และส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2 ตามลาํดบั) 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อไดพิ้จารณาโดยผ่านกระบวนการ

กลั่นกรองตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการของบรษิัทฯ และการพิจารณาไดก้ระทาํอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการ

บริษัทแลว้ เห็นว่ากรรมการท่ีไดร้ับการเสนอชื่อทั้ง 4 คนมีคุณสมบัติครบถว้นและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

รวมถึงในช่วงท่ีผ่านมากรรมการทกุคนปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการไดเ้ป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ  นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิัทได้

พิจารณาแลว้ว่ากรรมการทั้ง 3 คน มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถว้นตามหลักเกณฑท่ี์บริษัทฯกาํหนด  เป็นผู้ท่ีมีความรู ้

ความสามารถ และประสบการณห์ลากหลายท่ีเอือ้ประโยชนต์่อการดาํเนินการและกาํกับดูแลบริษัทฯ อีกทัง้ กรรมการอิสระท่ีได้

เสนอชื่อนัน้ เป็นกรรมการอิสระท่ีสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์บรษิัทฯกาํหนด จึงเห็นสมควร

เสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้นายอาทิตย ์ ชณุหชชัราชยั กรรมการ ซึ่งดาํรงตาํแหน่งกรรมการ มาตัง้แต่เดือนเมษายน 2557 นบั

ถึงปัจจุบนัเป็นระยะเวลา 10 ปี ต่อเน่ืองกัน, ดร.ณัฐพล  ประดิษฐผลเลิศ ซึ่งดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

มาตัง้แต่เดือนเมษายน 2566 นบัถึงปัจจบุนัเป็นระยะเวลา 2 ปี ต่อเน่ืองกนัและ คณุธานิดา  เจนวาณิชย ์ซึ่งดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
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ตรวจสอบและกรรมการอิสระ มาตัง้แต่เดือนเมษายน 2566 นบัถึงปัจจบุนัเป็นระยะเวลา 2 ปี ต่อเน่ืองกนั ซึ่งพน้จากตาํแหน่งตาม

วาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง  

*กฎหมายบญัญัติว่าวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่   7        พิจารณาอนุมัติลดจาํนวนกรรมการ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นควรและขอเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 เพ่ือ

พิจารณาอนมุตัิการลดจาํนวนกรรมการของบรษิัทจากเดิม 10 ท่าน เป็น 7 ท่าน เน่ืองดว้ยมีกรรมการยื่นหนงัสือลาออกจากการเป็น

กรรมการบรษิัทจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

1.   นายสวุิทย ์  ธนียวนั   กรรมการอิสระ 

2.   นายภมูิฐาน  รงัคกลูนวุฒัน ์  กรรมการอิสระ 

3.   นางหฤทยั  สขุยิ่ง   กรรมการอิสระ 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท  เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทยังไม่มีการพิจารณาสรรหาบุคคลผูม้ีคุณสมบัติมาทดแทน

กรรมการท่านท่ีลาออก ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นควรและขอเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2568 เพ่ือ

พิจารณาอนมุตัิการลดจาํนวนกรรมการของบรษิัทจากเดิม 10 ท่าน เป็น 7 ท่าน ซึ่งหากคณะกรรมการบรษิัทมีการสรรหาบคุคลท่ีมี

คุณสมบตัิได ้จะนาํมาเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ต่อไป ทัง้นี ้การลดจาํนวนกรรมการดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯแต่อย่างใด 

*กฎหมายบญัญัติว่าวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่   8        พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568         

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568  ซึ่งไดพิ้จารณาตาม

แนวนโยบายโดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั  พิจารณาจากการขยายตวัของธุรกิจ และ

ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัง้ภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัทและ

กรรมการชดุยอ่ยแลว้  เห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย

รวมกนัเป็นวงเงินจาํนวนไม่เกิน 2,000,000 บาท นอกจากนีไ้ม่มีผลประโยชนอ่ื์นใด และอตัราค่าเบีย้ประชมุกรรมการท่ีเสนอในปีนี้

คงเดิมจากปีกอ่น ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้ 

รายละเอียดค่าตอบแทน 
ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

เบีย้ประชุม/คน/คร้ัง เบีย้ประชุม/คน/คร้ัง 

ประธานกรรมการ                    25,000 บาท 22,000 บาท 
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ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 เป็นเงิน

จาํนวนไม่เกิน 2,000,000 บาท  ตามรายละเอียดขา้งตน้        

*กฎหมายบญัญตัวิ่าวาระนีต้อ้งผ่านมตอินมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ

และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่ 9 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท เห็นว่าเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและใหค้ณะกรรมการบริษัทไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้        

(ถา้มี) ดงันี ้ จะไม่มีการนาํเสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไม่มีการลงมติใดๆในวาระนี ้ 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) เขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยการแพรภ่าพสญัญาณผ่านระบบ Inventech Connect จาก หอ้งประชมุชัน้ 4 บรษิทั 

บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) ตามวนั และเวลาดงักล่าวขา้งตน้ โดยบรษิทัฯ จะปฏิบตัิตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารทกุประการ 

บริษัทฯ ขอแจง้หลกัเกณฑ ์และวิธีปฏิบตัิในการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสผ่์านระบบ Inventech Connect ใหท่้านผู้

ถือหุน้ทกุท่านรบัทราบโดยทั่วกนัดงันี ้

1. หากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระ บริษัทฯขอเรียนใหท่้านทราบว่า ท่านสามารถมอบฉันทะใหแ้ก่

กรรมการอิสระของบริษัทฯตามรายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระของบรษิัทฯท่ีเสนอชื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเป็นผูร้บั

มอบฉนัทะ (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 7) เพ่ือเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ได ้

2. ท่านประสงคท่ี์จะแต่งตัง้บุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมครัง้นี ้โปรดมอบฉันทะให้

บคุคลท่ีบรรลนิุติภาวะแลว้  โดยกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย

ลาํดบัท่ี 4) หรือ แบบ ค. เพียงแบบใดแบบหน่ึงเท่านัน้ และยื่นต่อบรษิัทฯก่อนเขา้รว่มประชมุ  

(หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ใชส้าํหรบัการมอบฉันทะใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ

ดูแลหลักทรพัยเ์ขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนผูล้งทุนในต่างประเทศเท่านัน้  โดยหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถ

ดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัทฯ https://investor.bigcamera.co.th/ ) 

 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถจดัส่งเอกสารมอบฉนัทะใหบ้รษิัทฯ ผ่านช่องทางดงันี ้

1) จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ir@bigcamera.co.th ระหว่างวนัท่ี 9 ถึง 23 เมษายน 2568 และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท 22,000 บาท 

กรรมการ  18,000 บาท 15,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 18,000 บาท 15,000 บาท 

ผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่ม ี ไม่ม ี

https://investor.bigcamera.co.th/
mailto:ir@bigcamera.co.th


 

8 

 

2) ส่งหนงัสือมอบฉนัทะฉบบัจรงิ พรอ้มสาํเนาบตัรประชาชน มาทางไปรษณียภ์ายในวนัท่ี 23 เมษายน 2568 ท่ี 

สาํนกัเลขานกุารบรษิัท (Office of Company Secretary) 

บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 115,115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

3. หากท่านประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ท่านสามารถปฏิบตัิตามคาํแนะนาํในเอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 9 

 ทั้งนี ้ทางบริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคาํถามในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับวาระการประชุมล่วงหน้าผ่าน

ช่องทาง Email: ir@bigcamera.co.th หรือส่งคาํถามมาท่ี สาํนักงานเลขานุการบริษัท บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จาํกัด 

(มหาชน) เลขท่ี 115,115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160  ภายในวนัท่ี 23 เมษายน 

2568 เพ่ือบรษิัทฯ จะหยิบยกคาํถามดงักล่าวขึน้ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้และบนัทึกในรายงานการประชมุ 

บริษัทฯ กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 18 มีนาคม 2568 (Record 

Date) 

 

                  ขอแสดงความนบัถือ 

                    บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 

                                                                                                 

 

                   (นายชาญ เธียรกาญจนวงศ)์ 

             ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:IR@bigcamera.co.th%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD


 

9 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่1 

                                                                                  
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2567 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

 ประชมุเมื่อวนัพฤหสับดท่ีี 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00  น. โดยการแพรภ่าพสญัญาณผ่านระบบ Inventech Connect 

จาก หอ้งประชุม ชั้น 4 บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จาํกัด(มหาชน) 115,115/1 ถนนสวัสดิการ1 ซอยเพชรเกษม 77  แขวง

หนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160  

 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1) นายชาญ  เธียรกาญจนวงศ ์  ประธานกรรมการ (ประธานในการประชมุ) 

2) นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์  กรรมการ 

3) นายธนสิทธิ์   เธียรกาญจนวงศ ์  กรรมการ 

4) นายอาทิตย ์  ชณุหชชัราชยั  กรรมการ 

5) ดร. สวุิทย ์ ธนียวนั   กรรมการอิสระ 

6) ศ.ดร.ภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน ์  กรรมการอิสระ 

7) นางหฤทยั  สขุยิ่ง                                  กรรมการอิสระ 

8) ดร.ฐิติพงศ ์ นนัทาภิวฒัน ์  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

9) ดร.ณฐัพล  ประดิษฐผลเลิศ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

10) คณุธานิดา เจนวาณิชย ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นี ้กรรมการบรษิัทมีจาํนวนทัง้หมด 10 คน และเขา้รว่มประชมุ 10 คน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุเท่ากบั รอ้ย

ละ 100 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1) นางสาวชตุิมา  คล่องประทีปผล      ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน 

2) นางสาวปิยพร   ศรีพรสวรรค ์  ท่ีปรกึษากฎหมายและเลขานกุารบรษิัท 

 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด ทีเ่ข้าร่วมประชุม   

1) คณุกรองแกว้    ลิมป์กิตติกลุ 

เร่ิมการประชุม  เวลา 14.00 น. 
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นางสาวพวงแกว้ บุตรนชุ (“ผูด้าํเนินการประชุม”) ไดเ้รียนใหท่ี้ประชุมทราบขอ้มลูของ บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น 

จาํกดั (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) ณ ปัจจบุนั ในเบือ้งตน้ ดงันี ้

• บรษิัทฯมีทนุจดทะเบียนจาํนวน   352,887,880 บาท 

• ทนุจดทะเบียนชาํระแลว้   352,887,880 บาท 

• แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน             3,528,878,800  หุน้ 

• มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ                0.10 บาท 

ผูด้าํเนินการประชุมแจง้เพ่ิมเติมเก่ียวกับการประชุมว่า บริษัทฯมีการบนัทึกภาพการประชุมในครัง้นีใ้นลกัษณะของส่ือ

วิดีทัศน ์และบริษัทฯจะมีการดาํเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียงและภาพเคล่ือนไหวของ

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือการบันทึกและการจัดทาํรายงานการประชุม การบริหารจัดการการประชุม เป็นตน้ และขอชีแ้จง

วิธีการและหลกัเกณฑก์ารประชมุ ดงันี ้

-  ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ และท่ีไดร้บัมอบฉันทะ 

โดยถือว่า 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง 

- ผูถื้อหุน้ 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย, หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านัน้ เวน้แต่ผู้

ถือหุน้ท่ีเป็น Custodian ท่ีสามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้

- สาํหรับวาระท่ี 6 การแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ จะใช้วิธีการเลือกตั้งเป็นรายบุคคล เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

ผูด้าํเนินการประชมุแจง้เพ่ิมเติมเก่ียวกับวิธีการปฏิบตัิในการลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และวิธีการถามคาํถามหรือ

แสดงความคิดเห็น ดงันี ้ 

  1. การประชมุจะพิจารณาเร่ืองตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะนาํเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระ 

และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ีประชมุ เมื่อมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ เสรจ็สิน้

ตามลาํดบั 

  2. ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสาํหรบั

การออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย,  ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง 

        หากผูถื้อหุน้ไม่ออกเสียงลงคะแนน ระบบจะคาํนวณคะแนนเสียงของท่านรวมกบัคะแนนเสียงเห็นดว้ย ทัง้นีท้ัง้นัน้ ผูถื้อ

หุน้สามารถทาํการเปล่ียนแปลงการออกเสียงลงคะแนนไดจ้นกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนน 

        สาํหรบัผูถื้อหุน้ หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทั้งหมดท่ีไดร้บัมอบฉันทะ โดยการออกเสียง

ลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชีผูใ้ชง้าน 

        หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนน

ภายในเวลาท่ีกาํหนด บริษัทฯจะถือว่าท่านผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกับวาระนั้นๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถทาํการแกไ้ขได ้

จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ โดยบรษิัทฯใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเมื่อมีการปิดการ

ส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท่ี้ประชมุทราบต่อไป 
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  3. กรณีผูถื้อหุน้ รบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้หลายราย ใหก้ดเลือกท่ีเมน ู“บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพ่ือเขา้ใช้

งานในบญัชีของผูถื้อหุน้รายอ่ืนๆ โดยระบบจะไม่นาํคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ 

4. คะแนนเสียงของจาํนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เน่ืองจากการทยอยเขา้หอ้งประชุมของผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉนัทะ ทาํใหจ้าํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั 

5. ผูถื้อหุน้ท่ีทาํหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุ และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้

แลว้นั้น บริษัทฯไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องท่านผู้ถือหุ้น บันทึกรวมไว้ในการ

ลงทะเบียนเพ่ือการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

6. ในการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะเป็นดังนี ้ วาระท่ี 1 , วาระท่ี 3 , วาระท่ี 4 , วาระท่ี 5  และวาระท่ี 6 ให้ถือ

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ส่วนในวาระท่ี 7 ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้ในกรณีท่ีไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็น

คดัคา้น หรือแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างอ่ืน ใหถื้อว่าท่ีประชมุเห็นชอบ หรืออนมุตัิเป็นเอกฉนัท ์

  7. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการออกจากการประชุม ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถูก

นบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูนาํมานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที อย่างไรก็ตาม การออกจากองค์

ประชมุในวาระใดวาระหน่ึงจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงใน

วาระต่อไปในระบบ 

  8. การถามคาํถามหรือแสดงความเห็นในหอ้งประชมุ 

          ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บรษิัทฯจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง

กับวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยทาํการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม “คาํถาม” โดย

สามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 

          - สอบถามผ่านขอ้ความ สามารถพิมพข์อ้ซกัถามท่ีตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” โดยบรษิัทฯจะตอบคาํถามในหอ้ง

ประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัคาํถามนัน้ๆ อย่างไรก็ดี หากมีจาํนวนคาํถามท่ีถูกส่งเขา้มาจาํนวนมาก บริษัทฯขอสงวนสิทธ์ิในการ

พิจารณาคดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสม หรือ 

          - สอบถามผ่านภาพและเสียง (vdo conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนัน้กด “ตกลง” เพ่ือ

ยืนยันในการจองคิว เมื่อไดร้บัการอนุญาตจากเจา้หนา้ท่ีแลว้ใหท้าํการเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของท่าน โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุม

จะตอ้งแจง้ชื่อ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะก่อนถามคาํถามทุกครัง้ เพ่ือบริษัทฯสามารถนาํมาบนัทึกลงใน

รายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

          ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีคาํถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีกาํลงัพิจารณาอยู่ ขอความกรุณานาํไปสอบถาม หรือให้

ความเห็นในวาระอ่ืนๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั และงด

เวน้การซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ีซ ํา้กนั เพ่ือเปิดโอกาสให ้ผูถื้อหุน้รายอ่ืนไดใ้ชสิ้ทธิดว้ย จึงขอความกรุณาผูถื้อหุน้

โปรดใหค้วามรว่มมือเพ่ือใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดแีละเพ่ือเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาท่ีกาํหนด 

          ทั้งนี ้บริษัทฯขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สุภาพ หรือหมิ่น

ประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวนการประชุม หรือก่อใหเ้กิดความ
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เดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอ่ืน 

  9. ในกรณีมีผูถื้อหุน้ตอ้งการถามคาํถามดว้ยภาพและเสียงในระบบเป็นจาํนวนมาก เพ่ือเป็นการรกัษาระยะเวลาการ

ประชมุ รบกวนใหผู้ถื้อหุน้ทาํการสอบถามคาํถามผ่านขอ้ความ เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีดาํเนินการตอบคาํถาม หรือนาํคาํถามของท่านไป

ตอบตอนทา้ยประชมุ หรือนาํไปตอบไวห้นา้เว็ปไซดข์องบรษิัทฯ 

  10. กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุ หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบตัิตามคาํแนะนาํท่ีได้

แจง้ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ หรือเลือกเมน ู“ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ี Call Center ไดจ้ากหมายเลข

โทรศพัทแ์ละ Line Official 

 11. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล เพ่ือกลบัเขา้สู่การประชมุผ่านระบบสาํรองต่อไป 

  การประชมุในวนันีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 1 ราย และดว้ยการมอบฉันทะจาํนวน  29  ราย รวมเป็น 30 

ราย นบัรวมจาํนวนหุน้ได ้ 2,494, 349,152  หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 70.6838 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัทฯ  ครบเป็นองค์

ประชมุ โดยขอ้บงัคบัของบรษิัทซึ่งมีขอ้กาํหนดเก่ียวกบัองคป์ระชมุวา่ ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผู้

ถือหุน้    (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 ราย หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย

กว่า 1 ใน 3 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัทฯ จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

เพ่ือความโปร่งใส และการปฏิบัติอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บังคบับริษัทฯ ในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ชิญ

ตวัแทนผูต้รวจสอบบญัชีจากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั และท่ีปรกึษากฎหมาย เขา้รว่มประชมุในครัง้นีด้ว้ย 

ก่อนเขา้สู่การประชมุ  ผูด้าํเนินการประชมุไดแ้นะนาํคณะกรรมการบรษิัทและท่ีปรกึษาของบรษิัทฯท่ีเขา้รว่มประชมุในครัง้นี ้ 

ผูด้าํเนินการประชุมไดก้ล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 บริษัท บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) เพ่ือ

พิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระดงัมีรายละเอียดต่อไปนี ้

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 

 ผูด้าํเนินการประชมุไดเ้สนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ประชมุเมื่อวนัท่ี 

26 เมษายน 2566 ซึ่งไดส่้งให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้นั้น ซึ่งหากไม่มีข้อซักถามเพ่ิมเติมจึงขอให้ผู้ถือหุน้

พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566  

 ผูด้าํเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง 

 ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม     ท่ีประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย  2,494,349,152   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0  

งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
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วาระที ่2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทสาํหรับปี 2566 

บรษิัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อนโยบายมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นเป็นอย่างยิ่ง โดยมีการใหก้รรมการตรวจสอบสามารถแสดงความ

คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และบริษัทฯ ยงัจดัใหม้ีช่องทางเพ่ือใหพ้นกังานสามารถแจง้ขอ้มลูการทจุริตไดห้ลายช่องทาง อีกทัง้บรษิัทฯ

ยงัส่งเสริมใหก้รรมการอิสระเขา้รบัการอบรมเพ่ือเพ่ิมพนูความรูอ้ยู่เสมอ และบริษัทฯไดม้ีการกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้น

การทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

1) หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท กระทาํการอันใดท่ีเก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือ

ประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพ่ือน และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอใหสิ้นบน 

ทัง้ท่ีเป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน ทัง้แก่หน่วยงานของรฐัหรือเอกชนท่ีบรษิัทไดด้าํเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย 

2) ส่ือสาร ประชาสมัพนัธ ์เพ่ือสรา้งความรู ้ความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งของบรษิัท หากไม่ปฏิบตัิตามจะตอ้งไดร้บับทลงโทษทางวินยั 

ซึ่งจะขึน้อยู่กบัขอ้เท็จจรงิ และสถานการณแ์วดลอ้ม  

3) บรษิัทไม่มีนโยบายลดตาํแหน่ง ลงโทษหรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการคอรร์ปัชั่น แมว้่าการกระทาํนัน้ จะทาํใหบ้รษิัท 

สญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

4) ให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่นอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติ และ

ขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

ซึ่งในปีท่ีผ่านมา บรษิทัฯ ไดม้ีการดาํเนินการตามนโยบายท่ีกาํหนดเป็นอย่างดี และจะมีการพฒันาใหด้ียิ่งๆขึน้ไปในภายภาคหนา้ 

นายธนสิทธิ์ เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูช้ีแ้จงผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2566 ดงันี ้

ในปีท่ีผ่านมา ยอดขายของบรษิัทฯมีรายไดร้วมอยู่ท่ี 3,155 ลา้นบาท เติบโตจากปีก่อนหนา้อยู่ท่ีรอ้ยละ 12 ในส่วนของกาํไร ลดลง

จากปี 2565 จาก 99 ลา้นบาท เหลือ 82 ลา้นบาท โดยในส่วนของยอดขายปีท่ีผ่านมาเราตัง้เป้าหมายการเตบิโตอยู่ท่ีรอ้ยละ 20 ซึ่ง

จากผลประกอบการก็ไม่ไดเ้ป็นไปตามท่ีเราคาดหมายไว้ แม้ว่าในช่วงไตรมาส 1 ของปีท่ีผ่านมา ยอดขายค่อนขา้งเกินจาก

เป้าหมายท่ีเราตัง้เอาไว ้แต่ในช่วงไตรมาส 2-3 กาํลังซือ้โดยภาพรวมค่อนขา้งถดถอย ส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษัทฯเป็น

อย่างมาก และยอดขายเริ่มกลบัมาฟ้ืนตวัในช่วงปลายไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ดว้ยเหตดุงักล่าว ส่งผลใหย้อดขายของบรษิัทฯ ไม่

เป็นไปตามท่ีคาดหมายเอาไว ้ในส่วนของกาํไรก็เช่นเดียวกัน แมจ้ะมียอดขายท่ีเติบโตขึน้มามากกว่าเดิมเล็กนอ้ย แต่กาํไรท่ีลดลง 

อาจเป็นไปดว้ยยอดขายท่ีไม่เป็นไปตามคาด แต่เรามีการจดักิจกรรมการส่งเสริมการขายในบางส่วนเพ่ือกระตุน้ยอดขาย ส่งผลให้

มีค่าใช้จ่ายในส่วนนีเ้พ่ิมมากขึน้ ประกอบกับในปี 2565 บริษัทฯมีการนาํผลขาดทุนสะสมทางภาษียกมาจากปี 2564 มาใช้

ประโยชนท์างภาษี ส่งผลใหปี้ 2565 มีค่าใชจ้่ายทางภาษีนอ้ยกว่าปี 2566 จึงอาจมองว่าปี 2565 มีกาํไรมากกว่าปี 2566 เล็กนอ้ย 

ในส่วนของสดัส่วนการขาย บรษิัทฯยงัเนน้ในธุรกิจหลกั คือ กลุ่มกลอ้งถ่ายภาพและอปุกรณ ์ยอดขายกลอ้งคิดเป็นรอ้ยละ 91 ของ

รายไดร้วมของบรษิัทฯ ในส่วนของธุรกิจมือถือและอปุกรณส่ื์อสาร ในปัจจบุนัเราไดร้บัสิทธิการบรหิารจดัการของ AIS และ Telewiz 

Shop มากขึน้ โดยปัจจบุนัมีการขยายไปถึง 10 สาขา ยอดขายคิดเป็นรอ้ยละ 7 ของรายไดร้วมของบรษิัทฯ ในส่วนท่ีเหลือก็จะเป็น
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รายไดข้องธุรกิจภาพพิมพท่ี์เรามีการดาํเนินการควบคู่มากับธุรกิจกลอ้งถ่ายภาพมาโดยตลอด โดยการเติบโตของกลอ้งถ่ายภาพ

และอปุกรณ ์เน่ืองดว้ยเป็นยอดขายหลกัก็เติบโตตามปกติ ประมาณรอ้ยละ 12 จากปีท่ีผ่านมา ในส่วนของธุรกิจมือถือและอปุกรณ์

ส่ือสารเติบโตขึน้เล็กนอ้ยประมารอ้ยละ 4-5 จากปีท่ีผ่านมา เน่ืองดว้ยปีท่ีผ่านมาตลาดของมือถือและอปุกรณส่ื์อสารไม่ค่อยเติบโต

เท่าไหร ่จึงถือไดว้่ายอดขายของเรายงัอยู่ในเกณฑป์กติถา้เทียบกบัตลาดมือถือโดยรวม ในส่วนของธุรกิจภาพพิมพก์็จะเป็นไปตาม

กลุ่มกลอ้งถ่ายภาพและอปุกรณ ์โดยอิงจากธุรกิจท่องเท่ียว ซึ่งตัง้แต่สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคเชือ้ไวรสัโคโรนา (Covid-

19) ท่ีผ่านมา ทัง้ธุรกิจกลอ้งถ่ายภาพและธุรกิจภาพพิมพ ์มีความตอ้งการของผูบ้รโิภคลดลงไป โดยปีท่ีผ่านมาธุรกิจภาพพิมพข์อง

เราโตขีน้รอ้ยละ 20 ถือว่าเติบโตใกลเ้คียงกบัตลาดกลอ้งถ่ายภาพ แต่เน่ืองดว้ยฐานท่ีเล็กกว่าส่งผลใหม้ีผลกาํไรท่ีดมูากกว่า  

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีการปรบัปรุงและเปล่ียนแปลงสาขา เช่น การเปิดสาขา การปรบัปรุงสาขา และการปิดสาขา โดยในส่วน

ของการเปิดสาขา เรามีการเปิดเพ่ิมจาํนวน 9 สาขา และมีการปรบัปรุง Renovate รา้นจาํนวน 4 สาขา เพ่ือใหม้ีความทนัสมยัขึน้

กว่าเดิม และมีการปิดสาขาไปจาํนวน 5 สาขา ซึ่งการปิดสาขานี ้ส่วนใหญ่จะเป็นการปิดสาขาท่ีไม่สามารถสรา้งยอดขายไดต้าม

เป้า ท่ีเปิดในศนูยก์ารคา้ท่ีมีหนา้รา้นขนาดเล็กประมาณ 30-40 ตารางเมตร  

ในปีท่ีผ่านมา ในส่วนท่ีบริษัทฯไดม้ีการปรบัปรุงการดาํเนินงาน คือ เร่ืองของการจดักลุ่มตลาดใหม่ เน่ืองดว้ยความตอ้งการของ

กลอ้ง การใชง้านกลอ้ง และการถ่ายภาพค่อนขา้งกระจายออกไป โดยมีการแตกออกเป็นกลุ่มย่อยอย่างชดัเจน ซึ่งหลกัๆ ยงัเป็น

กลุ่มผูช้อบถ่ายภาพเป็นหลกั แต่ในปีท่ีผ่านมาเรามีการแบ่งกลุ่มบุคคลท่ีชอบในส่วนของการสรา้ง Vlog, Lifestyle หรือกลุ่มคนท่ี

ชอบถ่ายภาพโดยใชอ้ปุกรณ ์Gadgets หรือ อปุกรณโ์ดรน (Drone) ต่างๆ หรือกลุ่ม Live Steaming ท่ีเกิดมาจากสถานการณโ์ควดิ 

แต่ปัจจุบันก็ยังมีการชอบ Live Steaming อยู่ หรือจะเป็นกลุ่ม Professional ท่ีชอบสรา้งสรรคง์าน Professional ขึน้มา รวมถึง

บรรดากลุ่มคนท่ีชอบการถ่ายรูป Outdoor, การทาํกิจกรรมกลางแจง้ เราจึงเริ่มมีการทาํการตลาดเพ่ือเจาะกลุ่มตามความตอ้งการ

ของผูบ้รโิภค และในปีนีเ้อง บรษิัทฯก็ยงัคงดาํเนินการตามแผนงานดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองจากปีท่ีผ่านมา เพราะในบางส่วนบรษิัทฯ

อาจยงัมีการดาํเนินงานไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร ปีนีบ้รษิัทฯจึงมีการเนน้ดา้นการตลาดในการแบ่งกลุ่มใหล้งลกึยิ่งขึน้ไปเพ่ือตอบโจทยต์าม

ความตอ้งการของลกูคา้ 

คาํถามจากผูถื้อหุน้ 

Q : 1. มาตราการ e-shopping สามารถกระตุน้ยอดขายไดห้รือไม่  

    2. จาํนวนนกัท่องเทีย่วต่างชาต ิทีเ่พิ่มขึน้อย่างมาก ช่วยกระตุน้ยอดขายหรือไม ่

    3. สดัส่วนยอดขายแต่ละกลุ่มโดยประมาณ กลุ่มใดทีค่าดว่าจะเป็นดาวรุ่ง ขึน้มาทดแทนตลาดกลอ้ง? 

- คณุธนสิทธ์ิ   เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

  ในส่วนของมาตรการ e-shopping สามารถช่วยเพิ่มยอดขายไดใ้นระดบัหนึ่ง เพียงแต่ในปัจจุบนัอาจจะแยกความ

ชดัเจนในส่วนของผลกระทบจาก e-shopping มากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้แต่ดว้ยในปีนีบ้ริษัทฯมีการตัง้เป้ายอดขายสินคา้เหมือนปีที่

ผ่านมาประมาณรอ้ยละ 20 ซึ่งจากไตรมาส 1 ทีผ่่านมา ดว้ยมาตรการ e-shopping จึงส่งผลใหบ้ริษัทฯมียอดขายทีเ่พิ่มมากขึน้ 

แต่ตัง้แต่ปลายปีที่แลว้จนถึงปัจจุบนั ในสินคา้หลายๆกลุ่มที่มีกระแสตอบรบัที่ดียงัมีการผลิตที่ไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการของ
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ผูบ้ริโภค แต่ในปัจจุบนั ดว้ยเศรษฐกิจการท่องเทีย่วเร่ิมกลบัมา ส่งผลใหค้วามตอ้งการของกลอ้งถ่ายภาพก็กลบัมามีเพิ่มมากขึน้ 

แต่ดว้ยการผลิตของกลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ์บางกลุ่มยงัไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภค ยงัเกิดการขาดแคลนสนิคา้

มาตัง้แต่ปลายปีที่แลว้ เช่น สินคา้กลุ่ม Digital Compact รุ่น Premium ที่มีความตอ้งการค่อนขา้งสูง ส่งผลใหเ้ราเสียโอกาส

ทางการขายไปค่อนขา้งมากเช่นกนั เนือ่งจากมีสินคา้ไม่เพยีงพอต่อการขาย แต่บริษัทฯก็ยงัคงมีการวางแผนการสั่งสินคา้กบัทาง

ผูผ้ลิตอยู่เรื่อยมา ซึ่งบริษัทฯก็หวงัว่าจะสามารถหาสินคา้เขา้มาไดอ้ย่างเพยีงพอต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภค แต่ในกลุ่มสินคา้

เหล่านี ้ส่วนใหญ่จะเป็นการสั่งสินคา้เขา้มาทางหลงับา้น เราจึงไม่ไดเ้ห็นความคึกคกัในตลาดทีม่ากนกั ผมจึงยงัมองว่าดว้ยธุรกิจ

หลกัของบริษัทฯก็คอืกลอ้ง และจากกระแสการใชง้านและความตอ้งการในกลอ้งถ่ายภาพและอปุกรณ์ในปัจจุบนั กลอ้งถ่ายภาพก็

ยงัคงเป็นธุรกิจหลกัทีส่รา้งรายไดแ้ละการเตบิโตใหแ้ก่บริษัทฯ ส่วนเรือ่งนกัท่องเทีย่วต่างชาต ิโดยปกตบิริษัทฯเนน้การขายผูบ้ริโภค

ภายในประเทศอยู่แลว้ การมีนกัท่องเทีย่วเขา้มาเป็นจาํนวนมาก ก็ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจในบา้นเราคกึคกัขึน้ ประกอบกบันกัท่องเทีย่ว

ต่างชาติทีเ่ขา้มา ก็มีความตอ้งการในการซือ้สินคา้ในประเทศของเราอยู่แลว้ สินคา้กลุ่ม Gadgets ก็เป็นความตอ้งการของกลุ่ม

นกัท่องเทีย่วเช่นกนั ก็ส่งผลใหบ้ริษัทฯไดร้บัผลประโยชนจ์ากส่วนนีด้ว้ย  

จากทีไ่ดก้ล่าวไปก่อนหนา้นีแ้ลว้ ว่าโดยปกติเราเนน้การขายสินคา้ใหแ้ก่ผูบ้ริโภคในประเทศเป็นหลกั โดยภาพรวมธุรกิจหลกัของ

บริษัทฯจึงยงัคงเป็นกลอ้งและอุปกรณ์ถ่ายภาพ ที่ยงัเป็นความตอ้งการของคนในประเทศและสามารถสรา้งความเติบโตใหแ้ก่

บริษัทฯไดอ้ย่างต่อเนือ่ง  

มติทีป่ระชุม     วาระนีเ้ป็นการแจง้เพ่ือทราบรายงานผลการดาํเนินงาน จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที ่3    พิจารณาอนุมัติงบการเงนิและรายงานของผู้สอบบัญชี สาํหรับปี  สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 ผูด้าํเนินการประชมุแจง้ว่าสืบเน่ืองจากวาระท่ี 2 บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํงบแสดงฐานะทางการเงิน บญัชีกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

และงบกระแสเงินสดของบรษิัทฯ สาํหรบัปี 2566 ซึ่งรบัรองโดยผูส้อบบญัชี บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั และไดร้บัความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ จึงเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ใหอ้นมุตัิรบัรองงบการเงินดงักล่าว 

 ผูด้าํเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง 

 ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม     ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชี สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามท่ีเสนอ

ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

เห็นดว้ย  2,494,349,152   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0  

งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสําหรับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

2566 และอนุมัติจ่ายเงนิปันผล  

 ผูด้าํเนินการประชมุ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ หมวด 6 ขอ้ 49 บรษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี

ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน

สาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน และ นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ คือ บริษัทฯ มี

นโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ ภายหลงัจากการหกัทนุสาํรองต่างๆ ทัง้หมดแลว้ 

เวน้แต่จะมีความจาํเป็นเหตอุนัควรท่ีไม่สามารถจ่ายได ้ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลใหน้าํปัจจยัต่างๆ มาพิจารณาประกอบ เช่น ฐานะ

ทางการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลขา้งตน้

จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทและความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ 

เน่ืองจากปีท่ีผ่านมาสถานการณเ์ป็นไปในทิศทางท่ีดี บริษัทฯมีกาํไรสุทธิเฉพาะส่วนของบริษัทฯจาํนวน 58,626,804.27 บาท 

คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติท่ีประชุมครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2567 อนุมตัิใหม้ีการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสทุธิของ

งบการเงินเฉพาะกิจการ ในรูปแบบเงินสดจากกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีไดร้บัการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ ในอตัราหุน้ละ 0.015 บาท  รวม

เป็นเงินทั้งสิน้ 52,933,182 บาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 90.29 ของกาํไรสุทธิปี 2566 โดยบริษัทฯไดก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิ

ไดร้บัเงินปันผล (Record date) ในวนัท่ี 15 มีนาคม 2567  และกาํหนดจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567  

ผูด้าํเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง 

 มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม    ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิการจดัสรรกาํไรสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ สาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

และอนมุตัิจ่ายเงินปันผลตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,495,349,152   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0  

งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่ม 1 ราย คดิเป็นจาํนวนหุน้ 1,000,000 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม 31 ราย) 

รวมจาํนวนหุน้ทีเ่ขา้ประชมุในวาระนี ้ 2,495,349,152  หุน้ 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจาํปี 2567 และกาํหนดค่าสอบบัญชี  

 ผูด้าํเนินการประชุมไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 กาํหนดค่าสอบบญัชี เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535  

ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้  แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่สอบบญัชีของบรษิัทฯเป็นประจาํทกุปี 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ คุณสมบัติ  ประวตัิ 

ทกัษะความรูค้วามสามารถ ความต่อเน่ืองและประสิทธิภาพในการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงินของบรษิัทฯในปีท่ีผ่านมา 

รวมถึงความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท สาํนกังาน 

อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯและบรษิัทย่อยประจาํปี 2567 ไดแ้ก ่

1. นางสาวกรองแกว้         ลิมป์กิตติกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   5874 (ปีท่ี 3) และ/หรือ 

             2. นายวธู   ขยนัการนาวี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   5423  และ/หรือ 

             3. นายวชัรนิทร ์         ภสัรพงษ์กลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   6660 

คนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย  พรอ้มกาํหนดค่าสอบบญัชี

ประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงินรวม 2,960,000 บาท ซึ่งเท่ากบัปีท่ีผ่านมา 

ผูด้าํเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง  

 มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มมีติแต่งตัง้  นางสาวกรองแกว้  ลิมป์กิตติกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5874 หรือ นาย

วธู  ขยนัการนาวี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5423 หรือ นายวชัรนิทร ์ ภสัรพงษ์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6660 คน

ใดคนหน่ึงของบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย ประจาํปี 2567 และกาํหนดค่าสอบบญัชี

เป็นจาํนวนรวม 2,960,000 บาท  (ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมถึงค่าบรกิารอ่ืนท่ีเรียกเก็บเท่าท่ีจาํเป็นตามท่ีจ่ายจรงิ) ในกรณี

ท่ีผูส้อบบญัชดีงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ ใหบ้รษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของสาํนกังาน

ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษัทย่อยแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว  ดว้ยคะแนนเสียง

เป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,494,349,152   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.96 

ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  

งดออกเสียง 1,000,000    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.04 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

 ผูด้าํเนินการประชมุ รายงานใหท่ี้ประชมุทราบว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในหมวดท่ี 4 ขอ้ 22 กาํหนดว่า ในการประชมุ

ผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้  ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา  ถา้จาํนวนกรรมการท่ีแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วน

ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบั 1 ใน 3 ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้ โดยในปี 2567 

มีกรรมการท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่งจาํนวน 4 คน ประกอบดว้ย 
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1.   นายธนสิทธิ์  เธียรกาญจนวงศ ์     กรรมการ 

2.   ดร.สวุิทย ์  ธนียวนั   กรรมการอิสระ 

3.   ศ.ดร.ภมูิฐาน  รงัคกลูนวุฒัน ์  กรรมการอิสระ 

4.   นางหฤทยั  สขุยิ่ง   กรรมการอิสระ 

พรอ้มทัง้รายงานใหท่ี้ประชมุทราบว่าในการสรรหากรรมการ  บรษิัทฯ ไดป้ระกาศใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบคุคลท่ี

เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเพ่ือพิจารณาเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567  

ในช่วงระหว่างวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ ์2567 โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ และระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลมายงับรษิัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อไดพิ้จารณาโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองตามหลกัเกณฑ์

การสรรหากรรมการของบริษัทฯ และการพิจารณาไดก้ระทาํอย่างรอบคอบ ระมัดระวังของคณะกรรมการบริษัทแลว้ เห็นว่า

กรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 คนมีคณุสมบตัิครบถว้นและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  รวมถึงในช่วงท่ีผ่านมา

กรรมการทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการไดเ้ป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ  นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ว่า

กรรมการทัง้ 4 คน มีคุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทฯกาํหนด  เป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณห์ลากหลายท่ีเอือ้ประโยชนต์่อการดาํเนินการและกาํกับดูแลบริษัทฯ อีกทั้ง กรรมการอิสระท่ีไดเ้สนอชื่อนั้น เป็น

กรรมการอิสระท่ีสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทฯกาํหนด แมว้าระการดาํรงตาํแหน่ง

ของกรรมการอิสระจะเกินกว่า 9 ปี แต่เน่ืองจากกรรมการอิสระทัง้ 3 ท่านมีความรูใ้นธุรกิจเป็นอย่างดี มีความคุน้เคยกบัวฒันธรรม

องคก์รและกับผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ และผูบ้ริหาร จึงมีพืน้ฐานและรูว้ิธีในการปฏิบัติหนา้ท่ีร่วมกับทุกฝ่ายและทาํประโยชนใ์ห้

บริษัทฯได ้ทัง้ในดา้นผลประกอบการ และปฏิบตัิอย่างถกูตอ้งตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุผู้

ถือหุน้แต่งตัง้นายธนสิทธิ์  เธียรกาญจนวงศ ์กรรมการ ซึ่งดาํรงตาํแหน่งกรรมการ มาตัง้แต่เดือนพฤศจิกายน 2561 นบัถึงปัจจบุนั

เป็นระยะเวลา 5 ปี ต่อเน่ืองกัน ดร.สวุิทย ์ ธนียวนั ซึ่งดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ มาตัง้แต่เดือนมิถุนายน 2557 นบัถึงปัจจุบนั

เป็นระยะเวลา 9 ปี ต่อเน่ืองกนั  ศ.ดร.ภมูิฐาน  รงัคกลูนวุฒัน ์ซึ่งดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ มาตัง้แต่เดือนมิถนุายน 2557 นบัถึง

ปัจจบุนัเป็นระยะเวลา 9 ปี ต่อเน่ืองกนั และนางหฤทยั  สขุยิ่ง ซึ่งดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ มาตัง้แต่เดือนมิถนุายน 2557 นบัถึง

ปัจจบุนัเป็นระยะเวลา 9 ปี ต่อเน่ืองกนั ซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ผูด้าํเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง  

มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม      ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระดงันี ้
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6.1  นายธนสิทธิ์ เธียรกาญจนวงศ ์ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง   กรรมการ 

เห็นดว้ย 2,495,349,152   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  

งดออกเสียง                                               0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 
 

6.2   ดร.สวุิทย ์ ธนียวนั   กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง   กรรมการอิสระ 

เห็นดว้ย  2,495,348,752   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 

ไม่เห็นดว้ย 400    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  

งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 

6.3  ศ.ดร.ภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน ์ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง   กรรมการอิสระ 

เห็นดว้ย  2,495,469,752   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 

ไม่เห็นดว้ย 400    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  

งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 

6.4  นางหฤทยั สขุยิ่ง  กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง   กรรมการอิสระ 

เห็นดว้ย  2,495,469,752   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 

ไม่เห็นดว้ย 400    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  

งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 

หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่ม 1 ราย คิดเป็นจํานวนหุน้ 121,000 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม 32 ราย) 

รวมจาํนวนหุน้ทีเ่ขา้ประชมุในวาระนี ้ 2,495,470,152  หุน้ 

 

วาระที ่7      พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567          

ผู้ด ําเนินการประชุม  เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2567 ซึ่งประกอบไปด้วย 

ค่าตอบแทนประจาํ ค่าเบีย้ประชมุ โบนสั/บาํเหน็จ เป็นตน้ นอกจากนีไ้ม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์นใด ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณา

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567  ซึ่งไดพิ้จารณาตามแนวนโยบายโดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบอ้างอิงจาก

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  พิจารณาจากการขยายตวัของธุรกิจและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  รวมทัง้

ภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยแลว้  เห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชมุผู้

ถือหุน้อนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยรวมกันเป็นวงเงินจาํนวนไม่เกิน 2,000,000 บาท โดยคง

อตัราค่าเบีย้ประชมุกรรมการไวด้งัเดิม  ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้  
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• ประธานกรรมการ  เบีย้เขา้ประชมุครัง้ละ 22,000  บาท 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ เบีย้เขา้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท 

• กรรมการ   เบีย้เขา้ประชมุครัง้ละ 15,000 บาท 

• กรรมการตรวจสอบ เบีย้เขา้ประชมุครัง้ละ 15,000 บาท 

ผูด้าํเนินการประชมุ ไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจงึขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง 

 มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม      ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการตามท่ีคณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย  2,495,349,152   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9951 

ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  

งดออกเสียง 121,000    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0048 

 

วาระที ่8 อื่นๆ  

ผูด้าํเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ 

คาํถามจากผูถื้อหุน้ 

Q : สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย มีนโยบายนาํเสนอ ให ้บริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญั/

วิสามัญผุถ้ือหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ สื่อสาร และซักถาม 

ระหว่างผูถ้ือหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกบั หนงัสือเวียนของ สาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่ ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ลว.10 

มกราคม 2567 จึงขอนาํเสนอ ใหท่้านพจิารณา ขอ้เสนอ การจดัประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน

ไทย ขา้งตน้ค่ะ 

- นางสาวพวงแกว้ บตุรนชุ (“ผูด้าํเนินการประชมุ”) 

 บริษัทรบัทราบและขอนาํขอ้เสนอแนะดงักล่าวไปเสนอผูบ้ริหารเพือ่พจิารณาเพิ่มเตมิต่อไปค่ะ  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามต่อไปอีก  ผูด้าํเนินการประชมุ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีไดส้ละเวลาเขา้ร่วมประชุม  จากนัน้

จึงกล่าวปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 
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ปิดประชุมเวลา 15.15 น. 

 อน่ึงหลังการปิดประชุมมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมาเข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ ้น 32 ราย นับเป็นจํานวนหุ้น   

2,495,470,152  หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 70.7156 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัทฯ                                                                             

 

 

 

                                                                                -ชาญ เธียรกาญจนวงศ-์ 

              ( นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์) 

          ประธานท่ีประชมุ 

                                                                                

  

 

 

                  -ปิยพร  ศรีพรสวรรค-์ 

             ( นางสาวปิยพร  ศรีพรสวรรค ์) 

               ผูบ้นัทึกการประชมุ 
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             สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่2 

    นิยามและคุณสมบตัิของกรรมการอสิระ 

บริษัทฯ ไดก้าํหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระเท่ากบัหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด โดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ทัง้นี ้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

 

หมายเหต ุ :  กรรมการอิสระ (Independent Director) หมายถึง กรรมการบรษิัทท่ีมีความเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิครบถว้น  ไม่

ทาํหนา้ท่ีจดัการงานของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทในเครือ เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ท่ีมีอาํนาจควบคุม 

และเป็นผูท่ี้ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทในลกัษณะท่ีจะทาํใหม้ีขอ้จาํกัดในการแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นอิสระ ปัจจุบนั

กรรมการอิสระของบรษิัทฯ มีคณุสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ ดงันี ้

 

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ หรือเป็นผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทและบริษัทในเครือ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว  ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใน

เครือ  

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ี

นอ้งและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม  หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอให้

เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยหรือบรษิัทในเครือ 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง หรือเป็นการจาํกัดความเป็นอิสระในการปฏิบัติ

หนา้ท่ีตาํแหน่งกรรมการ รวมถึงการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น  ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัยะ หรือผู้

มีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธข์องบรษิัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวาง การใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 

รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัยะ  หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย 

บรษิัทในเครือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กว่าสองปี 

 (จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาตของบริษัท  บริษัทย่อย  บริษัทในเครือ  หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมหรือหุน้ส่วน

ของสาํนักงานสอบบัญชี  ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย  บริษัทในเครือ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

(ฉ)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ   ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษัทย่อย บริษัทในเครือ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้

ดว้ย เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

(ช)    ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผู้

ถือหุน้รายใหญ่  
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(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยยะกับกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ  หรือ ถือหุน้

เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และ เป็น

การแข่งขนัท่ีมีนยัเช่นเดียวกบักิจการของบรษิัท 

(ฌ) สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิัท

ไดโ้ดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ี

ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท   

 ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (ก) และ (ฌ) แลว้  ทัง้นี ้กรรมการ

อิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย  บริษัทในเครือ ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision)  ได ้ 
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              สิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดับที ่4 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบท่ัวไปซ่ึงเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

เขียนที่       

วนัที่       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้         สญัชาติ    อยู่บา้นเลขที่  

  ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต   

   จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น  จาํกดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม        หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                 เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุน้บริุมสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขที่     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขที่     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(3)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขที่     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568       

ในวนัพฤหสับดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.โดยการแพร่ภาพสญัญาผ่านระบบ Inventech Connect จาก หอ้งประชุม ชัน้ 4 บริษัท บิ๊ก คาเมรา่ 

คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) เลขที่115,115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 โดยการประชมุดงักล่าวบริษทัฯ 

ไดจ้ดัขึน้ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนัเวลาและสถานที่อ่ืนดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงช่ือ      พยาน 

(  ) 

ลงช่ือ      พยาน 

(  ) 

หมายเหตุ  ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบที่กําหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) 

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

 

เขียนท่ี        

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้        สญัชาติ    อยู่บา้นเลขท่ี   

   ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต   

    จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น  จาํกดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม                                 หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                  เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุน้บรุิมสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)           อาย ุ          ปี  อ ยู่

บา้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง                 อําเภอ/เขต 

               จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)           อาย ุ          ปี  อ ยู่

บา้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง              อํ า เ ภ อ /

เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(3)           อาย ุ          ปี  อ ยู่

บา้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง                อํา เภอ/

เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2568 ในวนัพฤหสับดีท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ บริษัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี115,115/1 ถนนสวสัดิการ 

1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 โดยการประชุมดังกล่าวบริษัทฯ ได้จัดขึน้ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนัเวลาและสถานท่ีอื่นดว้ย 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

  วาระท่ี 1    พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                     เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง  

 วาระท่ี 2 รบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทสาํหรบัปี 2567 
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  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี 3         พิจารณาอนมุตัิงบการเงินและรายงานผูส้อบบญัชี สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี 4 พิจารณาอนมุตัิจดัสรรกาํไรสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี  

   31 ธันวาคม 2567 และอนมุติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

  วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจาํปี 2568 และกาํหนดค่าสอบบญัชี  

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

     วาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   การเลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระทัง้หมด 

             เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง  

   การเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1. นายอาทิตย ์ ชณุหชชัราชยั  

    เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง  

2. ดร.ณฐัพล  ประดิษฐผลเลิศ  

�   เห็นดว้ย    �   ไม่เห็นดว้ย     �   งดออกเสียง 

3. คณุธานิดา  เจนวาณิชย ์                      

   เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง  
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       วาระท่ี 7 พิจารณาอนมุตัิลดจาํนวนกรรมการ  

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง   

       วาระท่ี 8 พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568        

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง   

   วาระท่ี 9 วาระอื่นๆ (ถา้ม)ี 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนน

เสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ี

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม

ขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือ

มอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

ลงช่ือ                                ผูม้อบฉนัทะ 

        (                  ) 

ลงช่ือ                ผูร้บัมอบฉนัทะ 

        (                  ) 

ลงช่ือ                พยาน 

        (               ) 

ลงช่ือ                พยาน 

        (              ) 

หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

 การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2568 ในวนัพฤหสับดีท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 

115,115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 โดยการประชมุดงักล่าวบรษิัทฯ ไดจ้ดัขึน้

ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลาและสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

 วาระท่ี    เร่ือง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

 วาระท่ี    เร่ือง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

 วาระท่ี    เร่ือง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

 วาระท่ี    เร่ือง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

 วาระท่ี    เร่ือง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

  วาระท่ี    เร่ือง เลือกตัง้กรรมการ  

ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
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ชื่อกรรมการ            

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ            

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 

 วาระท่ี    เร่ือง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี    เร่ือง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี    เร่ือง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่5 

 

เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุน้หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีมี่สทิธิเข้าร่วมประชุม 

 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง ขอ้พึงปฏิบัติสาํหรบัการจดัประชุมผูถื้อหุน้

ของบริษัทจดทะเบียน ลงวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ ์2542 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหบ้ริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบตัิท่ีดี 

ซึ่งจะเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับทุกฝ่าย และเพ่ือใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้

ของบริษัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จึงเห็นควรกาํหนดใหม้ี

การตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้

ยึดถือปฏิบตัิต่อไป ทัง้นี ้เน่ืองจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พึงปฏิบตัิท่ีนาํมาใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ 

จึงขอสงวนสิทธิท่ีจะผ่อนผนัการยื่นเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วม

ประชมุแต่ละราย   ตามท่ีบรษิัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. เอกสารทีผู้่เข้าร่วมประชุมจะต้องเตรียมเพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

1.1 บุคคลธรรมดา 

1.1.1 ผู้ถือหุ้นทีมี่สัญชาติไทย 

(ก) บตัรประจาํตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ 

หรือใบขบัขี่) หากมีการเปล่ียนชื่อ-นามสกลุ ใหแ้สดงหลกัฐานการเปล่ียนแปลงนัน้ดว้ย 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ สาํเนาบัตรประจาํตัวของผู้มอบฉันทะ และบัตรประจาํตัวหรือหนังสือเดินทาง  

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ สาํเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ และบัตรประจาํตัวหรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยหนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งมีอายุไม่เกินหกเดือนนบั

ถึงวนัเขา้รว่มประชมุ 

1.2. นิติบุคคล 

1.2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) สาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้ม่เกิน 30 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้  กระทรวงพาณิชย ์

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจท่ีไดล้ง

นามในหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มบตัรประจาํตวั หรือหนงัสือเดินทาง  (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  ของ

ผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) สาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล 



 

31 

 

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจท่ีไดล้ง

นามในหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มบตัรประจาํตวั หรือหนงัสือเดินทาง  (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  ของ

ผูร้บัมอบฉนัทะ โดยหนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งมีอายไุม่เกินหกเดอืนนบัถึงวนัเขา้รว่มประชมุ 

 ในกรณีของสาํเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองสาํเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารท่ีจัดทาํขึน้ในต่างประเทศ

จะตอ้งมีการรบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิค ซึ่งมีอายไุม่เกินหกเดอืนนบัถึงวนัเขา้รว่มประชมุ 

 กรณีตน้ฉบบัเอกสารมิไดเ้ป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้

หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของคาํแปลดว้ย 

2. วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทฯไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก และ ข  ตามแบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์าํหนด 

ใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม โดยผูถื้อหุน้ท่ีไม่ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ดว้ย

ตนเอง สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคข์องผู้ถือหุน้เพ่ือให้เขา้ร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยระบชุื่อพรอ้มรายละเอียดของผูร้บัมอบฉนัทะดงักล่าวในหนงัสือมอบฉนัทะ 

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ

ของบริษัทฯ ตามรายละเอียดซึ่งแนบมาพรอ้มกับหนงัสือมอบฉันทะ เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนาม

ของผูถื้อหุน้ได ้โดยการจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะท่ีระบขุอ้ความครบถว้นสมบรูณแ์ลว้ พรอ้มสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน

ซึ่งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งมายงับริษัท  บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จาํกัด (มหาชน) เลขท่ี 115,115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวง

หนองแขม เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร 10160 โดยขอให้ส่งมายังบริษัทฯ ภายในวันท่ี  23 เมษายน 2568 ทั้งนี ้

บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะรบัพิจารณาเฉพาะหนงัสือมอบฉนัทะท่ีส่งถึงบรษิทัฯ ก่อนเวลาเริ่มประชมุเท่านัน้  

ในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมแทนนั้น ผู้ถือหุ้นจะตอ้งปิดอากรแสตมป์  จาํนวน 20 บาท ใน

หนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มขีดฆ่าลงวนัท่ีบนอากรแสตมป์นัน้ เพ่ือใหถ้กูตอ้งและมีผลผกูพนัตามกฎหมาย  
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่6 

ข้อบังคับบริษทัเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสยีงลงคะแนน 

1. การเรียกประชุม 

หมวดท่ี 5 ขอ้ 35. 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายใน 4 (ส่ี) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุ

ของรอบบญัชีของบรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้  ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้

ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควรผูถื้อหุน้รวมกันนบัจาํนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1/5 (หน่ึงในหา้) 

ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) คน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงใน 1/10 

(หน่ึงในสิบ) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกันทาํหนงัสือ ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 (หน่ึง) เดือนนบัแต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

หมวดท่ี 5 ขอ้ 36. 

ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือ

ทราบ เพ่ืออนุมตัิหรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้

และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า  7 (เจ็ด) วันก่อนวันประชุม ทั้งนีใ้หโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

ติดต่อกนั 3 (สาม) วนั และไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหน่ึง ใหอ้ยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ของสาํนกังานใหญ่ของบรษิทัหรือสาํนกังาน

สาขาหรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกาํหนดให ้

 

2. การดาํเนินการประชุม 

หมวดท่ี 5 ขอ้ 38. 

ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

หมวดท่ี 5 ขอ้ 37 วรรค 2. 

ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับของบริษัทว่าดว้ยการประชุมใน

การนีต้อ้งดาํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุเวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติให้

เปล่ียนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

3. องคป์ระชุม 

หมวดท่ี 5 ขอ้ 37. 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) 

คน หรือไม่นอ้ยกว่า 1/2 (กึ่งหน่ึง) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1/3 (หน่ึงในสาม) ของ
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จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีปรากฏว่า การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้

ถึงหน่ึงชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ได้

เรียกนดั เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้

รอ้งขอก็ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชมุ

ครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

4. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 5 ขอ้ 39. 

การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไม่ว่าดว้ยวิธีการใดใหน้บั 1 (หน่ึง)  หุน้เป็น 1 (หน่ึง) คะแนน มติของ

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3/4 (สามในส่ี) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่

มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั            

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่7 

ข้อมูลกรรมการอิสระของบริษัททีเ่สนอชือ่ให้ผู้ถือหุน้พิจารณาเป็นผู้รับมอบฉันทะ กรณีมอบฉันทะ 

1. ดร.ฐิติพงศ ์  นันทาภวิัฒน ์

ตาํแหน่ง      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2 ปี โดยดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระตัง้แต่วนัท่ี  26 เมษายน 

2566 

สัญชาติ      ไทย 

อายุ       49 ปี 

ทีอ่ยู่ 889/48 หมู่บา้นพฤกษ์ภิรมย-์ราชพฤกษ์ตดัใหม่ ถนนราชพฤกษ์      

ตาํบลบางคูวดั อาํเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 12000 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท    ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอ  ไม่มี 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568   

คุณวุฒิทางการศึกษา   

ปริญญาตรี  -  วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์(B.Sc. in Computer Science) 

University of Waikato, Hamilton, New Zealand 

ปริญญาโท  - วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิทยาการสารสนเทศ (M.Sc. in Information Science) 

University of Pittsburgh, Pittsburgh, PA, USA. 

ปริญญาเอก  - เทคโนโลยีสารสนเทศดษุฎีบณัฑิต (Doctor of Information Technology) 

Murdoch University, Perth, Australia 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี 

ประสบการณท์าํงานระยะเวลา 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป 

ช่วงเวลา    ตาํแหน่ง      บริษัท 

2567 – ปัจจบุนั  ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิรูปองคก์ร กลุ่ม 1 รพ.กรุงเทพ  บมจ. กรุงเทพดสุิตเวชการ  

2566 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น  

2566 - 2567 กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บจก. โรงพยาบาลธนบรุี บาํรุงเมือง  

2566 - 2567 ประธานกรรมการ     บจก. ที เอช เฮลท ์ 

2565-2566  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร    บจก. เมดิคอล อินเทลลิเจนซ ์

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/   ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท  

ทีอ่าจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567   กรรมการบริษัท  4/4 ครัง้ 

กรรมการตรวจสอบ  4/4 ครัง้ 
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2. ดร.ณัฐพล   ประดิษฐผลเลิศ 

ตาํแหน่ง      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2 ปี โดยดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระตัง้แต่วนัท่ี 26 เมษายน 

2566 

สัญชาติ ไทย 

อายุ 53 ปี 

ทีอ่ยู่ 74/1 ซ.ลาดพรา้ว 93 ถนนลาดพรา้ว แขวงคลองเจา้คณุสิงห ์เขตวงั

ทองหลาง กรุงเทพฯ 10310   

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอ  ไม่มี 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

คุณวุฒิทางการศึกษา   

ปริญญาตรี  -  บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด, มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (UTCC) 

ปริญญาโท  -  ธุรกิจระหว่างประเทศ, สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์ (NIDA) 

ปริญาเอก  -  สาขาการจดัการธุรกิจบริการระหว่างประเทศ, มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (NEU) 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

ช่วงเวลา    ตาํแหน่ง      บริษัท 

2542 - ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบริหาร    บมจ.วอเทอร ์เน็ท 

ประสบการณท์าํงานระยะเวลา 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป 

ช่วงเวลา    ตาํแหน่ง      บริษัท 

2566 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ    บมจ. บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น  

2563 - ปัจจุบนั  กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ (สภามหาวิทยาลยั)  มหาวิทยาลยัราชมงคลพระนคร 

2562 - ปัจจุบนั  กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ (สาํนักบริการวิชาการ)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2542 - ปัจจุบนั  กรรมการ / กรรมการบริหาร    บมจ.วอเทอร ์เน็ท 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/   ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท  

ทีอ่าจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567   กรรมการบริษัท  4/4 ครัง้ 

กรรมการตรวจสอบ  4/4 ครัง้ 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่8 
 

รายละเอียดกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 

1. นายอาทติย ์   ชุณหชัชราชัย 

ตาํแหน่ง      กรรมการ 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 10 ปีโดยดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตัง้แต่วนัท่ี 24 เมษายน 2557 

สัญชาติ      ไทย 

อายุ       43 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท    ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา  

ปริญญาโท - บริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (Assumption University) / University of Camberra, Australla 

ปริญญาตรี - เศรษฐศาสตร ์Washington State University, U.S.A. 

ปริญญาตรี - นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี-   

ประสบการณท์าํงานระยะเวลา 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป 

ช่วงเวลา    ตาํแหน่ง      บริษัท 

2557 - ปัจจุบนั    กรรมการ      บมจ. บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น 

2562 - 2563    ท่ีปรกึษารฐัมนตรีว่าการกระทรวงพลงังาน  กระทรวงพลงังาน 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/   ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท  

ทีอ่าจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567   กรรมการบริษัท   4/4 ครัง้ 
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2. ดร.ณัฐพล   ประดิษฐผลเลิศ 

ตาํแหน่ง      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2 ปี โดยดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระตัง้แต่วนัท่ี 26 เมษายน 

2566 

สัญชาติ ไทย 

อายุ 53 ปี 

ทีอ่ยู่ 74/1 ซ.ลาดพรา้ว 93 ถนนลาดพรา้ว แขวงคลองเจา้คณุสิงห ์เขตวงั

ทองหลาง กรุงเทพฯ 10310   

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา   

ปริญญาตรี  -  บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด, มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (UTCC) 

ปริญญาโท  -  ธุรกิจระหว่างประเทศ, สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์ (NIDA) 

ปริญาเอก  -  สาขาการจดัการธุรกิจบริการระหว่างประเทศ, มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (NEU) 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

ช่วงเวลา    ตาํแหน่ง      บริษัท 

2542 - ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบริหาร    บมจ.วอเทอร ์เน็ท 

ประสบการณท์าํงานระยะเวลา 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป 

ช่วงเวลา    ตาํแหน่ง      บริษัท 

2566 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ    บมจ. บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น  

2563 - ปัจจุบนั  กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ (สภามหาวิทยาลยั)  มหาวิทยาลยัราชมงคลพระนคร 

2562 - ปัจจุบนั  กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ (สาํนักบริการวิชาการ)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2542 - ปัจจุบนั  กรรมการ / กรรมการบรหิาร    บมจ.วอเทอร ์เน็ท 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/   ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท  

ทีอ่าจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในปี 2567   กรรมการบริษัท  4/4 ครัง้ 

กรรมการตรวจสอบ  4/4 ครัง้ 
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3. คุณธานิดา  เจนวาณิชย ์

ตาํแหน่ง      กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2 ปี โดยดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระตัง้แต่วนัท่ี 26 เมษายน 

2566 

สัญชาติ      ไทย 

อายุ       41 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท    ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา   

- สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร,์ กรุงเทพ, ประเทศไทย  

วิชาเอก – การตลาดและการบริหารเชิงกลยทุธ ์

- Northwestern University, Kellogg School of Management (Exchange Program), CHICAGO, IL  

วิชาเอก - การตลาด  

- OREGON STATE UNIVERSITY, CORVALLIS, OR  

วิชาเอก - การเงินและธุรกิจระหว่างประเทศ  

วิชาโท – เศรษฐศาสตรก์ารจดัการ  

- CITY UNIVERSITY (EXCHANGE PROGRAM), HONG KONG  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี 

ประสบการณท์าํงานระยะเวลา 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป 

ช่วงเวลา    ตาํแหน่ง      บริษัท 

2566-ปัจจบุนั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ    บมจ. บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น 

2560-ปัจจบุนั   ผูอ้าํนวยการ - ฝ่ายขายต่างประเทศ    บจก. นํา้ตาลไทยรุง่เรือง 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/   ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท  

ทีอ่าจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566   กรรมการบริษัท  4/4 ครัง้ 

กรรมการตรวจสอบ  4/4 ครัง้ 

 

 



 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่9 

วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถดำเนินการไดต้ามข้ันตอนการยื่นแบบคำร้อง

เข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังน้ี  

  ข้ันตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปท่ี  https://con.inventech.co.th/BIG580066R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code น้ี เพ่ือเข้าสูร่ะบบ                  และดำเนินการตามข้ันตอนดังภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมการบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบลง 

ทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเป�ดให้ดำเนินการตั้งแตวั่นท่ี 10 เมษายน 2568 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะป�ดการลงทะเบียนวันท่ี 24 เมษายน 

2568 จนกว่าจะป�ดการประชุม 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณผีู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคำร้องผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ามข้ันตอนท่ีกำหนด 

หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย์ ตามท่ีอยู่ข้างล่างน้ี โดยเอกสารจะต้อง มาถึงบริษัทฯ 

ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. 

 
บริษัท บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

สำนักเลขานุการบริษัท  

เลขท่ี 115, 115/1 ถนนสวัสดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเป�ดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 12:00 น. (ก่อนเป�ดประชุม 2 ชั่วโมง) 

โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

 

หากพบป�ญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-8099956 ต่อ 1204 , 1213  

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 10 – 24 เมษายน 2568  เวลา 08.30 – 17.30 น. 

(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 
แจ้งป�ญหาการใช้งาน 

1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพ่ือทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

3 รออีเมลจากเจ้าหน้าท่ีแจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 

 
** หากตอ้งการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอเีมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 

 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 

ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 

ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 

เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://con.inventech.co.th/BIG580066R/#/homepage


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะ

เท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถกูนาํไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมกำหนด) โดยท่านสามารถแก้ไข

การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะป�ดรับการลงคะแนนเสยีงในวาระนั้นๆ 

ข้ันตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และข้ันตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

 กรอกอีเมลและรหัสผ่านท่ีได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป�นองค์ประชุม 

 

2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” 

 

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

 

4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 

 

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 

 

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดท่ีได้ทำการเลือก

ลงคะแนน 

 

7 

ข้ันตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 

 

1 การสอบถามคำถาม 
 การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

 กดปุ่ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
  รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม

ก่อนท่ีท่านจะสามารถเป�ดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

 กดปุ่ม “คำถาม” 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ

มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรณุาใช้อุปกรณ์ และ/หรอืโปรแกรมดงัต่อไปน้ีในการใช้งานระบบ 

 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 

     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตทีแ่นะนำ) 

     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 

     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่0.5 Mbps 

 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได ้

     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 

     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 

 3. อินเทอร์เน็ตเบราวเ์ซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer 

 



 

 

ผังแสดงข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

 

   ผู้ทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 

 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 

 

 
ตรวจสอบและ

อนุมัติเอกสาร

แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 

 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 

 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  

โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม 

 

 
กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 

เพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป�นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 

 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัต ิ

ดำ
เน

ินก
าร
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เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี

 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีท่ีผู้ใช้งานมีมากกว่า 

1 บัญชี สามารถกดปุ่ม “เปลีย่นบัญชี” เพ่ือเข้าใช้งานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป�นฐานในการประชุม 

กรณีออกจากการประชมุ 

 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ม “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสยีงของท่าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียัง

ไม่ได้ดำเนินการ 
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