
 

 

 
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ 

ประจ าปี 2567    
บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

 

 

  

 

 

 
 

วันพฤหสับดทีี ่25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 
โดยการแพรภ่าพสญัญาณผา่นระบบ Inventech Connect จาก หอ้งประชมุ ชัน้ 4  

บรษัิท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 115,115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 
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วนัท่ี 3 เมษายน 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  
 1.  ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

2.  นิยามและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ  
3.  แบบฟอรม์ลงทะเบียน และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1 One Report) ซึง่แสดงงบการเงินของ

บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (ในรูปแบบ QR-
Code) 

4. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ข. (หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซต ์
  ของบรษิัท https://investor.bigcamera.co.th/) 
5.  เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ 
6. ขอ้บงัคบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้   
7.  ขอ้มลูกรรมการอิสระของบรษิัทที่เสนอชื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ กรณีมอบฉนัทะ  
8.  รายละเอียดกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ   
9. ขั้นตอนการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนน และการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

Inventech Connect 

 ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2567  
ไดม้ีมติใหก้ าหนดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00  น. ในรูปแบบการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยการแพร่ภาพสัญญาณผ่านระบบ Inventech Connect จาก หอ้งประชุม ชั้น 4 
บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ เลขที่ 115,115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร 10160 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล เลขานุการบริษัทไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 

เมษายน  2566  ซึ่งบริษัทฯไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั และกระทรวง

พาณิชยต์ามที่กฎหมายก าหนดเรียบรอ้ยแลว้ โดยไดแ้นบส าเนารายงานการประชมุมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นี ้(ส่ิงที่

ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1)   

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท การบันทึกรายงานการประชุมดังกล่าวมีความถูกตอ้งตรงตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุน้            

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

https://investor.bigcamera.co.th/
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*กฎหมายบญัญตัวิา่วาระนีต้อ้งผ่านมตอินมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนน

วาระที ่   2     รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566  สิน้สุดวันที่  31 

ธันวาคม 2566 ดงัรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี (56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ

ในครัง้นี ้(ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3) 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งและเพียงพอ  จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่

ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบบญัชีปี 2566 

*วาระนีเ้ป็นการแจง้เพือ่ทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที ่   3    พิจารณาอนุมัติงบการเงนิและรายงานของผู้สอบบัญชี ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  บรษิัทฯ ไดจ้ดัท างบการเงินรอบระยะเวลาบญัชีส าหรบัปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  พรอ้มทัง้

รายงานของผูส้อบบญัชี ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัท คือ บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดผ่้านการสอบ

ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  ดังรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปีซึ่งไดจ้ัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญ

ประชมุในครัง้นี ้(ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3) 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2566  พรอ้มทัง้รายงานผูส้อบบญัชี  ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและไดผ่้านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้ 

*กฎหมายบญัญตัิว่าวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่   4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2566 และอนุมัติจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ หมวด 6 ขอ้ 49 บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุน

ส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวน

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ คือ บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิ ภายหลงัจากการหกัทนุส ารองต่างๆ ทัง้หมดแลว้ เวน้แต่จะมีความจ าเป็น

เหตุอนัควรที่ไม่สามารถจ่ายได ้ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจยัต่างๆ มาพิจารณาประกอบ เช่น ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง 

การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิัท ซึ่งการจ่ายเงนิปันผลขา้งตน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก

กรรมการบรษิัทและความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ 



 

3 

 

ตามผลการด าเนินงานส าหรบัรอบบญัชีปี 2566 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิเฉพาะกิจการจ านวน  58,626,804.27 บาท  โดยในปี 2567 ที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์2567 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผล

ประกอบการรอบปีบญัชี 2566  ในอตัราหุน้ละ 0.015 บาท คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 52,933,182 บาท หรือประมาณ รอ้ยละ 

90.29 ของก าไรสุทธิ  ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  โดยไม่ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตาม

กฎหมายอีก  เนื่องจากบรษิัทฯไดจ้ดัสรรไวค้รบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ 

 ประวตัิการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2565-2566  มดีงันี ้

รายละเอียด 2565 2566 
มลูค่าเงินสดปันผลต่อหุน้ (หน่วย : บาทต่อหุน้) 0.02 0.015 

จ านวนเงินรวมที่จา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ (หน่วย : ลา้น
บาท) 

70.58 52.93 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ1 89.08% 90.29% 

หมายเหตุ : 
1. อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธิ ค านวณจากก าไรสทุธิงบการเงนิเฉพาะกิจการภายหลงัการหกัขาดทนุสะสม และทนุส ารองต่างๆ ทัง้

หมดแลว้                                                                                                                                                            

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 อนุมัติการจัดสรรก าไรจากผล

ประกอบการส าหรบัรอบบญัชีปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 จ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.015 บาท รวมเป็นเงินปันผล

จ่ายทัง้สิน้ 52,933,182 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบั

เงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 15 มีนาคม 2567 โดยไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองอีก เนื่องจากบริษัทฯไดจ้ดัสรรไว้

ครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ โดยมีก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 10 พฤษภาคม 2567 ทั้งนี ้การให้สิทธิดังกล่าวของ    

บรษิัทฯ ยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

*กฎหมายบญัญตัวิ่าวาระนีต้อ้งผ่านมตอินมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ

และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่   5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567  และก าหนดค่าสอบบัญชี 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ.2535 ซึ่งก าหนดใหท้ี่

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯเป็นประจ าทกุปี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ัดเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทฯและบริษัทย่อย ประจ าปี 2567  โดยพิจารณาถึงความเป็น

อิสระ คุณสมบัติ ประวัติ  ทักษะความรูค้วามสามารถ  ความต่อเนื่องและประสิทธิภาพในการตรวจสอบและการสอบทานงบ

การเงินของบรษิัทฯในปีที่ผ่านมา  รวมถึงความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีปี 2567 จึงเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเสนอใหท้ี่

ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯและบริษัทย่อยประจ าปี 

2567 ดงันี ้
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1. นางสาวกรองแกว้  ลิมป์กิตติกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   5874  (ปีที่ 3) และ/หรือ 

2. นายวธู   ขยนัการนาวี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   5423  และ/หรือ 

3. นายวชัรนิทร ์  ภสัรพงษ์กลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   6660 

คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย  พรอ้มก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินรวม 2.96 ลา้นบาท (ทัง้นีค้่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมถึงค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ถา้หากมี  ที่
เรียกเก็บเท่าที่จ  าเป็นตามที่จ่ายจริง เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง เป็นตน้  ซึ่งเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป)  มีรายละเอียด
ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

ประวตัิการจ่ายเงินที่เก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชีประจ าปี 2565-2567 มีรายละเอียดดงันี ้

รายการ 2565 2566 2567 

ค่าสอบบญัช ี 2,650,000 2,960,000.00 2,960,000.00 

ค่าบรกิารอื่น  93,561.94       89,264.00  - 

   รวม 2,743,561.94  3,049,264.00 2,960,000.00 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 คน  มีคณุสมบตัิเหมาะสมและไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด  จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบรษิัทฯ   

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรตามที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อ

หุน้แต่งตัง้ นางสาวกรองแกว้  ลิมป์กิตติกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5874  หรือ นายวธู  ขยนัการนาวี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

เลขทะเบียน 5423 หรือ นายวชัรินทร ์ ภสัรพงษ์กุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6660  คนใดคนหนึ่งของบริษัท ส านกังาน อีวาย 

จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นจ านวนรวม 2.96 ลา้นบาท ในกรณี

2567 (ปีทีเ่สนอ) 

บริษัท 
ค่าสอบทาน 
งบไตรมาส 

ค่าตรวจสอบ 
งบประจ าปี 

รวม 

บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

960,000.00 1,440,000.00 2,400,000.00 

บรษิัท อิมเมจ โซลชูั่น พลสั จ ากดั - 200,000.00 200,000.00 
บรษิัท พิคคาซสั จ ากดั 60,000.00 300,000.00 360,000.00 

รวม 1,020,000.00 1,940,000.00 2,960,000.00 
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ที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านกังาน

ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯและบรษิัทย่อยแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว 

*กฎหมายบญัญตัิว่าวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่   6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ในหมวดที่ 4 ขอ้ 22 ก าหนดว่า ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุก

ครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการที่แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวน

ใกลท้ี่สดุกบั 1 ใน 3 ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้ใหม่ได ้

โดยในปี 2567 มีกรรมการท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งจ านวน 4 คน ประกอบดว้ย 

1.  นายธนสิทธ์ิ  เธียรกาญจนวงศ ์     กรรมการ 

2.   นายสวุิทย ์  ธนียวนั   กรรมการอิสระ 
3.   นายภมูิฐาน  รงัคกลูนวุฒัน ์  กรรมการอิสระ 
4.   นางหฤทยั  สขุยิ่ง   กรรมการอิสระ 

เนื่องจากบริษัทฯ ไดป้ระกาศใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อพิจารณาเขา้รบั

การสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  ในช่วงระหว่างวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2566 ถึง

วนัที่ 15 กุมภาพนัธ ์2567  โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ปรากฎ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลมายงับรษิัทฯ 

โดยรายละเอียดของกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 คน และบทนิยามและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระได้

จดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 และส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 ตามล าดบั) 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่ ได้รับการเสนอชื่อได้พิจารณาโดยผ่าน

กระบวนการกลั่นกรองตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการของบริษัทฯ และการพิจารณาไดก้ระท าอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัของ

คณะกรรมการบริษัทแลว้ เห็นว่ากรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 คนมีคุณสมบตัิครบถว้นและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ  รวมถึงในช่วงที่ผ่านมากรรมการทุกคนปฏิบัติหน้าที่กรรมการได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี ้

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่ากรรมการทัง้ 4 คน มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯก าหนด  

เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณห์ลากหลายที่เอือ้ประโยชนต์่อการด าเนินการและก ากับดูแลบริษัทฯ  อีกทั้ง 

กรรมการอิสระที่ไดเ้สนอชื่อนัน้ เป็นกรรมการอิสระที่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯ

ก าหนด แมว้าระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระจะเกินกว่า 9 ปี แต่เนื่องจากกรรมการอิสระทัง้ 3 ท่านมีความรูใ้นธุรกิจเป็น

อย่างดี มีความคุน้เคยกบัวฒันธรรมองคก์รและกับผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ และผูบ้ริหาร จึงมีพืน้ฐานและรูว้ิธีในการปฏิบตัิหนา้ที่

รว่มกบัทกุฝ่ายและท าประโยชนใ์หบ้รษิัทฯได ้ทัง้ในดา้นผลประกอบการ และปฏิบตัิอย่างถกูตอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
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จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้นายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ ์กรรมการ ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการ มาตัง้แต่เดือน

พฤศจิกายน 2561 นบัถึงปัจจบุนัเป็นระยะเวลา 5 ปี ต่อเนื่องกนั  นายสวุิทย ์ ธนียวัน ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ มาตั้งแต่

เดือนมิถุนายน 2557 นบัถึงปัจจุบนัเป็นระยะเวลา 9 ปี ต่อเนื่องกัน  นายภูมิฐาน   รงัคกูลนุวฒัน ์ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

มาตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2557 นับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา 9 ปี ต่อเนื่องกัน และนางหฤทัย   สุขยิ่ง นุวัฒน์ ซึ่งด ารงต าแหน่ง

กรรมการอิสระ มาตัง้แต่เดือนมิถนุายน 2557 นบัถึงปัจจุบนัเป็นระยะเวลา 9 ปี ต่อเนื่องกนั ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้

ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

*กฎหมายบญัญัติว่าวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที ่   7        พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567         

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567  ซึ่งไดพ้ิจารณาตาม

แนวนโยบายโดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั  พิจารณาจากการขยายตวัของธุรกิจ และ

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัง้ภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัทและ

กรรมการชดุย่อยแลว้  เห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย

รวมกนัเป็นวงเงินจ านวนไม่เกิน 2,000,000 บาท นอกจากนีไ้ม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด และอตัราค่าเบีย้ประชมุกรรมการที่เสนอในปีนี ้

คงเดิมจากปีก่อน ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้ 

 

 

 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 เป็นเงิน

จ านวนไม่เกิน 2,000,000 บาท  ตามรายละเอียดขา้งตน้        

*กฎหมายบญัญตัวิ่าวาระนีต้อ้งผ่านมตอินมุตัดิว้ยคะแนนเสยีงสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุ

และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

 

รายละเอียดค่าตอบแทน 
ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

เบีย้ประชุม/คน/คร้ัง เบีย้ประชุม/คน/คร้ัง 

ประธานกรรมการ                    22,000 บาท 22,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 22,000 บาท 22,000 บาท 

กรรมการ  15,000 บาท 15,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 15,000 บาท 

ผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่มี ไม่มี 
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วาระที ่ 8 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท เห็นว่าเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้ักถามและใหค้ณะกรรมการบริษัทไดต้อบขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้        

(ถา้มี) ดงันี ้ จะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไม่มีการลงมติใดๆในวาระนี้  

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) เขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยการแพรภ่าพสญัญาณผ่านระบบ Inventech Connect จาก หอ้งประชมุชัน้ 4 บรษิทั 

บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ตามวนั และเวลาดงักล่าวขา้งตน้   

ทัง้นี ้เพื่อเป็นการป้องกันการแพรร่ะบาดที่ยงัมีอยู่อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯใครข่อความร่วมมือจากผูถื้อหุน้ไม่เดินทางมายงั

สถานที่จัดการประชุมดงักล่าว เนื่องจากบริษัทฯ มีความตระหนักและห่วงใยต่อสุขภาพอนามยัของผูถื้อหุน้ และค านึงถึงความ

ปลอดภยัของผูท้ี่จะเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ โดยบรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และ

ก าหนดมาตรการตามค าแนะน าการป้องกันควบคุมโรคไวรัสโคโรนา(Covid-19) ส าหรับการจัดประชุมของกรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสขุทกุประการ 

บริษัทฯ ขอแจง้หลกัเกณฑ์ และวิธีปฏิบตัิในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสผ่์านระบบ Inventech Connect ใหท้่านผู้

ถือหุน้ทกุท่านรบัทราบโดยทั่วกนัดงันี ้

1. หากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระ บริษัทฯขอเรียนใหท้่านทราบว่า ท่านสามารถมอบฉันทะใหแ้ก่

กรรมการอิสระของบริษัทฯตามรายละเอียดขอ้มลูกรรมการอิสระของบรษิัทฯที่เสนอชื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเป็นผูร้บั

มอบฉนัทะ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7) เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ได ้

2. ท่านประสงคท์ี่จะแต่งตัง้บุคคลอื่นมาเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมครัง้นี ้โปรดมอบฉันทะให้

บคุคลที่บรรลนุิติภาวะแลว้  โดยกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย

ล าดบัที่ 4) หรือ แบบ ค. เพียงแบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ และยื่นต่อบรษิัทฯก่อนเขา้รว่มประชมุ  

(หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ใชส้ าหรบัการมอบฉันทะใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ

ดูแลหลักทรพัยเ์ขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนผูล้งทุนในต่างประเทศเท่านัน้  โดยหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถ

ดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัทฯ https://investor.bigcamera.co.th/ ) 

 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถจดัส่งเอกสารมอบฉนัทะใหบ้รษิัทฯ ผ่านช่องทางดงันี ้

1) จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ir@bigcamera.co.th ระหว่างวนัท่ี 9 ถึง 23 เมษายน 2567 และ 

2) ส่งหนงัสือมอบฉนัทะฉบบัจรงิ พรอ้มส าเนาบตัรประชาชน มาทางไปรษณียภ์ายในวนัท่ี 23 เมษายน 2567 ที่ 

ส านกัเลขานกุารบรษิัท (Office of Company Secretary) 

บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 115,115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

https://investor.bigcamera.co.th/
mailto:ir@bigcamera.co.th
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3. หากท่านประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ท่านสามารถปฏิบตัิตามค าแนะน าในเอกสารสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9 

 ทั้งนี ้ทางบริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามในประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมล่วงหนา้ผ่าน

ช่องทาง Email: ir@bigcamera.co.th หรือส่งค าถามมาที่ ส านักงานเลขานุการบริษัท บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด 

(มหาชน) เลขที่ 115,115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160  ภายในวนัที่ 23 เมษายน 

2567 เพื่อบรษิัทฯ จะหยิบยกค าถามดงักล่าวขึน้ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้และบนัทึกในรายงานการประชมุ 

บริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 15 มีนาคม 2567 (Record 

Date) 

 

                  ขอแสดงความนบัถือ 

                    บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

                                                                                                 

 

                   (นายชาญ เธียรกาญจนวงศ)์ 

             ประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:IR@bigcamera.co.th%20หรือ
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่1 
                                                                                  

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 
บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

ประชุมเมื่อวันอังคารที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 14.00  น. โดยการแพร่ภาพสญัญาณผ่านระบบ Inventech Connect จาก หอ้ง
ประชุม ชั้น 1 บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด(มหาชน) 115,115/1 ถนนสวัสดิการ1 ซอยเพชรเกษม 77  แขวงหนองแขม 
เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160  
 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1) นายชาญ  เธียรกาญจนวงศ ์  ประธานกรรมการ (ประธานในการประชมุ) 
2) นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์  กรรมการ 
3) นายธนสิทธ์ิ   เธียรกาญจนวงศ ์  กรรมการ 
4) นายอาทิตย ์  ชณุหชชัราชยั  กรรมการ 
5) ดร. สวุิทย ์ ธนียวนั   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
6) ศ.ดร.ภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
7) นางหฤทยั  สขุยิ่ง                                  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้กรรมการบรษิัทมีจ านวนทัง้หมด 7 คน และเขา้รว่มประชมุ 7 คน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุเท่ากบั รอ้ยละ 100 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1) นางสาวชตุิมา  คล่องประทีปผล      ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 
2) นางสาวปิยพร   ศรีพรสวรรค ์  ที่ปรกึษากฎหมายและเลขานกุารบรษิัท 
 
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ทีเ่ข้าร่วมประชุม   

1) คณุกรองแกว้    ลิมป์กิตติกลุ 

เร่ิมการประชุม  เวลา 14.00 น. 

ดร.นิวรรณ  เตือนใจยา (“ผู้ด  าเนินการประชุม”) ไดเ้รียนให้ที่ประชุมทราบข้อมูลของ บริษัท บิ๊ก คาเมร่า  คอรป์อเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน)  (“บริษัท”) ณ ปัจจบุนั ในเบือ้งตน้ ดงันี ้

• บรษิัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน   352,887,880 บาท 

• ทนุจดทะเบียนช าระแลว้   352,887,880 บาท 

• แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน             3,528,878,800  หุน้ 

• มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ                0.10 บาท 
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ผูด้  าเนินการประชมุแจง้เพิ่มเติมเก่ียวกบัการประชมุว่า บริษัทมีการบนัทึกภาพการประชมุในครัง้นีใ้นลกัษณะของส่ือวิดีทศัน ์และ
บรษิัทจะมีการด าเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียงและภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุ
ท่าน เพื่อการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชุม การบริหารจดัการการประชุม เป็นตน้ และขอชีแ้จงวิธีการและหลกัเกณฑ์
การประชมุ ดงันี ้

-  ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุ ผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ และที่ไดร้บัมอบฉนัทะ โดยถือว่า 1 
หุน้เท่ากบั 1 เสียง 

- ผูถื้อหุน้ 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย, หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ เวน้แต่ผูถื้อหุน้ท่ี
เป็น Custodian ที่สามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้

- ส าหรบัวาระที่ 7 การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และวาระที่ 8 การแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่ จะใชว้ิธีการ
เลือกตัง้เป็นรายบคุคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้เพิ่มเตมิเก่ียวกบัวธีิการปฏิบตัิในการลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความ

คิดเห็น ดงันี ้ 

1. การประชมุจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะน าเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระ และเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามก่อนการลงมติ และจะแจ้งผลคะแนนต่อที่ประชุม เมื่อมีการนับคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ เสร็จสิน้
ตามล าดบั 

2. ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องส าหรบัการออก
เสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย,  ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง 

        หากผูถื้อหุน้ไม่ออกเสียงลงคะแนน ระบบจะค านวณคะแนนเสียงของท่านรวมกบัคะแนนเสียงเห็นดว้ย ทัง้นีท้ัง้นัน้ ผูถื้อ
หุน้สามารถท าการเปล่ียนแปลงการออกเสียงลงคะแนนไดจ้นกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนน 

        ส าหรบัผูถื้อหุน้ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทั้งหมดที่ไดร้บัมอบฉันทะ โดยการออกเสียง
ลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชีผูใ้ชง้าน 

        หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนน
ภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทจะถือว่าท่านผู้ถือหุ้นเห็นดว้ยกับวาระนั้นๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้
จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ โดยบรษิัทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเมื่อมีการปิดการ
ส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ี่ประชมุทราบต่อไป 

3. กรณีผูถื้อหุน้ รบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย ใหก้ดเลือกที่เมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดที่ปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านใน
บญัชีของผูถื้อหุน้รายอื่นๆ โดยระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ 

4. คะแนนเสียงของจ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เนื่องจากการทยอยเขา้หอ้งประชมุของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 
ท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั 

5. ผูถื้อหุน้ที่ท  าหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้นัน้ 
บริษัทไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้ บนัทึกรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อ
การลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 
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6. ในการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะเป็นดังนี ้  วาระที่ 1 , วาระที่ 3 , วาระที่ 4 , วาระที่ 5  วาระที่ 7 และ วาระที่ 8 ใหถื้อ
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ส่วนในวาระที่ 6 ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และ วาระที่ 9 ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ย
คะแนนเเสียงขา้งมากไม่ต ่ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ทัง้นี ้ใน
กรณีที่ไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นคดัคา้น หรือแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างอื่น ใหถื้อว่าที่ประชมุเห็นชอบ หรืออนมุตัิเป็นเอกฉนัท ์

7. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการออกจากการประชมุ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถกูนบัเป็นองค์
ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามานบัคะแนนในวาระที่เหลือทนัที อย่างไรก็ตาม การออกจากองคป์ระชมุใน
วาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตัดสิทธิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะในการกลับเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียง ในวาระ
ต่อไปในระบบ 

8. การถามค าถามหรือแสดงความเห็นในหอ้งประชมุ 

          ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้ง
กับวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือกวาระที่ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม “ค าถาม” โดย
สามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 

          - สอบถามผ่านขอ้ความ สามารถพิมพข์อ้ซกัถามที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยบริษัทจะตอบค าถามในหอ้ง
ประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกับค าถามนัน้ๆ อย่างไรก็ดี หากมีจ านวนค าถามท่ีถูกส่งเขา้มาจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการ
พิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม หรือ 

          - สอบถามผ่านภาพและเสียง (vdo conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนัน้กด “ตกลง” เพื่อ
ยืนยันในการจองคิว เมื่อไดร้บัการอนุญาตจากเจา้หนา้ที่แลว้ใหท้ าการเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของท่าน โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุม
จะตอ้งแจง้ชื่อ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะก่อนถามค าถามทุกครัง้ เพื่ อบริษัทสามารถน ามาบันทึกลงใน
รายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

          ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีค  าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลงัพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือให้
ความเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั และงด
เวน้การซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่ซ  า้กนั เพื่อเปิดโอกาสให ้ผูถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชสิ้ทธิดว้ย จึงขอความกรุณาผูถื้อหุน้
โปรดใหค้วามรว่มมือเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด 

          ทั้งนี ้บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการตัดภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สุภาพ หรือหมิ่น
ประมาทผูอ้ื่น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชุม หรือก่อใหเ้กิดความ
เดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอื่น 

9. ในกรณีมีผู้ถือหุน้ตอ้งการถามค าถามดว้ยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรักษาระยะเวลาการประชุม 
รบกวนใหผู้ถื้อหุน้ท าการสอบถามค าถามผ่านขอ้ความ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ด  าเนินการตอบค าถาม หรือน าค าถามของท่านไปตอบ
ตอนทา้ยประชมุ หรือน าไปตอบไวห้นา้เว็ปไซดข์องบรษิัท 

10. กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบตัิตามค าแนะน าที่ไดแ้จง้ไป
พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ Inventech Call Center ไดจ้าก
หมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official 
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11. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล ์เพื่อกลบัเขา้สู่การประชมุผ่านระบบส ารองต่อไป 

  การประชุมในวนันีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 8 ราย และดว้ยการมอบฉันทะจ านวน  28  ราย รวมเป็น 36 ราย นบั

รวมจ านวนหุน้ได ้ 2,514, 867,852  หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 71.2653 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัทฯ  ครบเป็นองคป์ระชุม 

โดยขอ้บงัคบัของบรษิัทซึ่งมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัองคป์ระชมุว่า ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้     

(ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 ราย หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 

ใน 3 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัทฯ จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

เพื่อความโปร่งใส และการปฏิบัติอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บังคบับริษัทฯ ในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ชิญ

ตวัแทนผูต้รวจสอบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และที่ปรกึษากฎหมาย เขา้รว่มประชมุในครัง้นีด้ว้ย 

ก่อนเขา้สู่การประชมุ  ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้นะน าคณะกรรมการบรษิัทและที่ปรกึษาของบรษิัทฯที่เขา้รว่มประชมุในครัง้นี ้ 

ผูด้  าเนินการประชุมไดก้ล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) เพื่อ

พิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระดงัมีรายละเอียดต่อไปนี ้

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

 ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ประชมุเมื่อวนัท่ี 

26 เมษายน 2565 ซึ่งไดส่้งให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้นั้น ซึ่งหากไม่มีข้อซักถามเพิ่มเติมจึงขอให้ผู้ถือหุน้

พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565  

 ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง 

 ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม     ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย 2,514,867,852   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0  
งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2565 

บรษิัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อนโยบายมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นเป็นอย่างยิ่ง โดยมีการใหก้รรมการตรวจสอบสามารถแสดงความ

คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และบริษัทฯ ยงัจดัใหม้ีช่องทางเพื่อใหพ้นกังานสามารถแจง้ขอ้มลูการทจุริตไดห้ลายช่องทาง อีกทัง้บรษิัทฯ

ยงัส่งเสริมใหก้รรมการอิสระเขา้รบัการอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรูอ้ยู่เสมอ และบริษัทฯไดม้ีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้น

การทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

1) หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท กระท าการอันใดที่เก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ เพื่อ

ประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอใหสิ้นบน 
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ทัง้ที่เป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน ทัง้แก่หน่วยงานของรฐัหรือเอกชนท่ีบรษิัทไดด้  าเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย 

2) ส่ือสาร ประชาสมัพนัธ ์เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งของบรษิัท หากไม่ปฏิบตัิตามจะตอ้งไดร้บับทลงโทษทางวินยั 

ซึ่งจะขึน้อยู่กบัขอ้เท็จจรงิ และสถานการณแ์วดลอ้ม  

3) บรษิัทไม่มีนโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษหรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการคอรร์ปัชั่น แมว้่าการกระท านัน้ จะท าใหบ้รษิัท 

สญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

4) ให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติ และ

ขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

ซึ่งในปีที่ผ่านมา บรษิัทฯ ไดม้ีการด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดเป็นอย่างดี และจะมีการพฒันาใหด้ียิ่งๆขึน้ไปในภายภาคหนา้ 

นายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูช้ีแ้จงผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2565 ดงันี ้

ในอันดับแรกผมขอเริ่มอัพเดทจ านนสาขาที่มีการให้บริการในปีที่ผ่านมา ตั้งแต่มีการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ตัง้แต่ปี 2563 และปี 2564 เป็นปีที่บรษิัทมีการลดจ านวนสาขาลงค่อนขา้งมาก เนื่องจากผลกระทบจากยอดขายช่วง

สถานการณโ์ควิด 19 แต่จะเห็นไดว้่าในปีที่ผ่านมาจ านวนสาขาของรา้นกลอ้งค่อนขา้งคงที่อยูท่ี่ประมาณ 150 สาขาจากที่ผ่านมามี

ประมาณ 200 กว่าสาขา จะเห็นไดว้่า ผ่านไป 3 ปี บริษัทมีการปิดไปหลายสาขา ซึ่งจากปี 2564 จะเห็นไดว้่าเป็นปีที่ยอดขายของ

บริษัทต ่าที่สุดที่เคยเป็นมาเนื่องจากสภาวะต่างๆ แต่ในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทมีการเติบโตค่อนข้างดี ส่งผลให้จ านวนสาขา

ใกลเ้คียงกบัปีก่อนหนา้ โดยจะเห็นไดว้่าในปีที่ผ่านมาบรษิัทมียอดขายเติบโตเกินกว่า 40% จากจ านวนสาขาที่มีอยู่ บรษิัทจึงคิดวา่

จ านวนสาขาในปัจจบุนัค่อนขา้งเป็นจ านวนที่เหมาะสม มีความครอบคลมุถึง 68 จงัหวดั จาก 77 จงัหวดัในประเทศไทย อีกทัง้ การ

ขยายสาขาของบริษัทเป็นไปตามการขยายตวัของหา้งสรรพสินคา้ ซึ่งที่ผ่านมาจากช่วงสถานการณโ์ควิด 19 ไม่ไดม้ีการขยายตวั

ของหา้งสรรพสินคา้ ส่งผลใหไ้ม่มีการขยายสาขาของบรษิัทไปดว้ย 

จากที่ไดก้ล่าวแลว้นัน้ว่า ช่วงปี 2564 เป็นช่วงที่ยอดขายของบรษิัทต ่าที่สดุ โดยมียอดขายรวมอยู่ที่ประมาณ 2,000 ลา้นบาท ซึ่งใน

ปีที่ผ่านมาจะเห็นไดว้่าเศรษฐกิจเริ่มกลับมาฟ้ืนตัว การท่องเที่ยวเริ่มกลับมาเป็นปกติ ผูค้นเริ่มกลับมาจับจ่ายใชส้อย ส่งผลให้

ยอดขายของบริษัทเพิ่มขึน้จากปีก่อนหน้าประมาณ 40%  อยู่ที่ประมาณ 2,800 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทไดค้าดการณ์ไวว้่า ในปีนี ้

ยอดขายของบรษิัทน่าจะเติบโตขึน้จากปีที่ผ่านมาประมาณ 20-25%  

ดว้ยที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ว่า จากสถานการณโ์ควิด 19 ที่ผ่านมาส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทเป็นอย่างมาก ซึ่งจาก

การเติบโตในปีที่ผ่านมา บริษัทเชื่อว่ายังเป็นการเติบโตอย่างมีขอ้จ ากัดอยู่ เนื่องจากการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจยงัไม่เป็นไปอย่าง

สมบูรณ ์ซึ่งแมจ้ะมีการปลดล็อกในการจดักิจกรรมต่างๆแลว้ก็ตาม และมีการจดักิจกรรมส่งเสริมทางการตลาดไดอ้ย่างเต็มที่ แต่

บริษัทก็ยงัประสบปัญหาการขาดแคลนสินคา้ ซึ่งจากที่เคยไดก้ล่าวมาแลว้ในปีก่อนว่า ในส่วนของอุปกรณจ์ าพวก chip set ต่างๆ 

ยงัไม่สามารถกลบัมาผลิตเพื่อสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคไดอ้ย่างเต็มที่ ซึ่งกลุ่มกลอ้งและอปุกรณเ์ก่ียวกบัการถ่ายภาพต่างๆ 

ลว้นแต่มีส่วนประกอบของอปุกรณ ์chip set นี ้ส่งผลใหใ้นปีที่ผ่านมา จ านวนสินคา้ที่มีการวางขายในทอ้งตลาดเป็นไปอย่างจ ากดั 
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แต่ในปีนี ้ดว้ยกิจกรรมทางการตลาดที่เราสามารถจดัไดอ้ย่างเต็มที่ รวมถึงบรษิัทคาดการณไ์วว้่าในไตรมาส 3 ของปีนี ้สินคา้ต่างๆ

เก่ียวกบัการถ่ายภาพน่าจะมีการผลิตเพิ่มมากขึน้ เพื่อสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคไดอ้ย่างเต็มที่ บริษัทจึงเชื่อว่าในครึง่ปีหลงั

ของปีนีจ้ะส่งผลใหย้อดขายของบรษิัทกลบัมา 100%  

ในส่วนของสินคา้ประเภทกลอ้งดิจิทลั เริ่มมีการปรบัเปล่ียนกลุ่มผูบ้ริโภค กล่าวคือ ก่อนมีการแพรร่ะบาดของโควิด 19 ผูบ้รโิภคมกั

มีการใช้กลอ้งส าหรับการถ่ายภาพท่องเที่ยว แต่จากมีการแพร่ระบาดของโควิด 19 นั้น ผู้บริโภคมีการใช้กลอ้งเพื่อใช้ในการ

ถ่ายภาพเพื่อการท างาน, การ Live สด เพื่อขายสินคา้ และ การท า Content เพื่อผลิตส่ือออนไลนต์่างๆ ส่งผลใหค้วามตอ้งการ

สินคา้ประเภทนีค้่อนขา้งสงูในช่วงที่ผ่านมาเช่นกนั แต่ในปัจจบุนักลุ่มผูบ้รโิภคนีค้่อนขา้งจะอิ่มตวัแลว้ เนื่องจากมีการเติบโตมา 2-3 

ปีแลว้ แต่ผูบ้ริโภคกลุ่มการท่องเที่ยวเริ่มมีการกลับมา เริ่มมีการถ่ายท า Vlog ส าหรบัการท่องเที่ยวเพิ่มมากขึน้ ความตอ้งการ

ส าหรบักลุ่มนกัท่องเที่ยวจึงมีการเติบโตเพิ่มมากขึน้ ในส่วนของตลาดออนไลน ์เนื่องดว้ยสถานการณโ์ควิด 19 ผ่านมา ผูบ้ริโภค

ลว้นถูกบังคบัใหป้รบัเปล่ียนพฤติกรรมการซือ้ขายผ่านช่องทางออนไลน ์บริษัทจึงมีการปรบัเปล่ียนไปเนน้ดา้นการขายออนไลน์

ทัง้หมด แต่เมื่อสถานการณเ์ริ่มคล่ีคลาย บริษัทไดม้ีการวางระบบใหม่ พฒันาดา้นการขายออฟไลน ์ซึ่งดว้ยพฤติกรรมผูบ้ริโภคใน

การเลือกซือ้กลอ้งดิจิทลัลว้นแต่จะชอบซือ้ขายกนัผ่านระบบออฟไลนม์ากกว่าแบบออนไลน ์ส่งผลใหบ้รษิัทยงัคงเนน้การขายแบบ

ออฟไลนม์ากกว่าแบบออนไลน ์ตลาดออนไลนจ์ึงมิไดม้ีการเติบโตตามที่บรษิัทคาดการณไ์ว ้ซึ่งในปีที่ผ่านมาบรษิัทมียอดขายผ่าน

ช่องทางออนไลนไ์ม่ถึง 15% และบรษิัทคาดการณว์่าในปี 2566 นี ้ตลาดออนไลนน์่าจะมียอดขายไม่ถึง 10% ของยอดขายรวมของ

บรษิัท บรษิัทจึงมีการวางกลยทุธอ์ื่นมาแทนที่ตลาดออนไลนม์ากกว่า 

ในปีนีบ้รษิัทมีการปรบัปรุงทัง้หมด 4 ส่วนดว้ยกนั เพื่อสรา้งการเติบโตของยอดขาย คือ 

1. การปรบัปรุงสาขา กล่าวคือ ในปีที่ผ่านมาการเปิดสาขาของบริษัทอาจจะไม่เยอะเท่าที่ควร ดว้ยหา้งสรรพสินคา้ไม่ไดม้ี

การขยายตัวมากขึน้จากเดิม แต่ในปีนีบ้ริษัทมีการคาดการณ์ในการขยายสาขาประมาณ 3-4 สาขา ที่เกิดจากการ

ขยายตวัของหา้งสรรพสินคา้ และยงัมีการวางแผน Renovate ประมาณ 15 สาขา เพื่อดงึดดูความสนใจจากลกูคา้ใหม้าก

ขึน้กว่าเดิม 

2. การจัดหาผลิตภัณฑ์ ที่ผ่านมาบริษัทไดม้ีการติดตามพฤติกรรมของผูบ้ริโภคอยู่ตลอด จึงไดม้ีการพัฒนาและปรบัปรุง 

รวมถึงมีการสรรหาผลิตภณัฑเ์พื่อสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค ซึ่งปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเพิ่มสินคา้จ าพวกอุปกรณ ์

Gadget, โดรน รวมถึงกลอ้ง Action Camera ต่างๆ เพิ่มเขา้มามากขึน้เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภค รวมถึง

บรษิัทย่อย Piccasus ที่ไดม้ีการสรรหาผลิตภณัฑใ์หม่ๆเขา้มาเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภค 

3. ราคาสินคา้ เนื่องดว้ยที่ผ่านมามีการขาดตลาดของสินคา้จ าพวก Chipset ที่เป็นองคป์ระกอบส าคญัของอุปกรณก์ลอ้ง

เป็นอย่างมาก ส่งผลใหก้ าลงัการผลิตกลอ้งเป็นไปไดน้อ้ย เมื่อจ านวน Chipset ที่มีนอ้ยนัน้ ส่งผลใหก้ารผลิตกลอ้งที่เป็น

ตวัเริ่มตน้นัน้มีนอ้ย ส่วนใหญ่จะน าไปผลิตกลอ้งที่มีราคาแพง ส่งผลใหร้าคากลอ้งมีจ านวนสงูขึน้ตามไปดว้ย และกลุ่ม

ผูบ้รโิภคในตลาดกลอ้งเริ่มตน้นัน้เริ่มหายไป แต่ในปีนี ้ปัญหาเรื่อ Chipset เริ่มหมดไป ผูผ้ลิตเริ่มมีการกลบัมาผลิตกลอ้ง

ตวัเริ่มตน้มากขึน้ บริษัทจึงคาดการณไ์วว้่าผูบ้ริโภคในตลาดกลอ้งเริ่มตน้จะกลับมา และในส่วนของผลิตภณัฑร์ะดบัไฮ

เอนดบ์รษิัทก็จะมีการวางจ าหน่ายมากขึน้เพื่อสอดคลอ้งกบัแผนงานของผูผ้ลิต 
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4. ช่องทางการจ าหน่าย จากที่ไดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ บรษิัทมีการเนน้ช่องทางการจ าหน่ายแบบออฟไลนเ์ป็นหลกั แต่บรษิัท

ก็ไม่ไดท้ิง้ช่องทางการจ าหน่ายแบบออนไลน ์แต่ปัจจบุนัอย่างที่ไดแ้จง้ไปก่อนนีว้่า ตลาดออนไลน ์ส่วนแบ่งทางการตลาด

น่าจะไม่ถึง 10% เนื่องจากส่วนใหญ่ที่ผูบ้ริโภคซือ้สินคา้ผ่านช่องทางออนไลนม์าจากการไดร้บัโปรโมชั่นต่างๆ ซึ่งการจดั

โปรโมชั่นนีก้็เป็นการสรา้งค่าใชจ้่ายอย่างหนึ่ง บริษัทจึงมีการเนน้ทาง 2 ช่องทางคือ ออฟไลนแ์ละออนไลน ์เพื่อสนอง

ความตอ้งการของผูบ้รโิภคทกุช่องทาง 

จากที่ไดก้ล่าวมานี ้บรษิัทก็ไดค้าดการณไ์วว้่าสถานการณย์อดขายของบรษิัทจะดีมากยิ่งขึน้ตามกลยทุธท์ี่บรษิัทไดว้างเอาไว้ 

ค าถามจากผูถื้อหุน้ 

Q : เจา้หนา้ทีป่ระจ าตามสาขาจ านวนกีท่่าน ? เนือ่งจากเคยแวะไปใชบ้ริการสาขาแห่งหนึ่ง ไม่พบว่ามีเจา้หนา้ทีป่ระจ ารา้น และ

ทดลองโทรตามเบอร์ที่ใหไ้วก้็ไม่รับ นั่งรอประมาณ 20-30 นาที สงัเกตว่ามีลูกคา้ต่างชาตแวะเวียนดูสินคา้ และยืนรอเพือ่จะ

สอบถามเจา้หนา้ที ่สดุทา้ยก็รอไม่ไหวเดินหนีไปก็หลายคน รวมทัง้ผมดว้ย ทาง บริษัท คิดว่ามี นโยบายอะไรทีท่  าใหก้ารบริการ

หนา้รา้นเป็นทีพ่งึพอใจแก่ลูกคา้ รวมถึงเจา้หนา้ที่ป่ระจ าสาขา เพือ่ใหเ้กิดประโยชนสู์งสดุแก่บริษัทไดบ้า้ง ? 

- คณุธนสิทธ์ิ   เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

 บริษัทใหค้วามส าคญักบัการใหบ้ริการแก่ลูกคา้เป็นส าคญั โดยหนา้รา้นสาขาแต่ละแห่งจะมีพนกังานจ านวนเพยีงพอต่อ

การใหบ้ริการลูกคา้ ซึ่งหากเป็นสาขาที่มีที่ตัง้อยู่ใจกลางเมือง โดยปกติจะมีจ านวนพนกังานประมาณ 3-4 คน แต่ส าหรบัสาขา

ต่างจังหวดั หรือสาขาที่มียอดขายไม่ไดสู้งมากนกั จะมีพนกังานขายรองรบัอยู่ที่ประมาณสาขาละ 2-3 คน หรือบางกรณีท่าน

อาจจะไปเจอในช่วงเวลาเปลีย่นกะของพนกังาน หรือช่วงทีพ่นกังานมีการลางาน ก็อาจส่งผลใหจ้ านวนพนกังานเหลือเพยีง 1 คน 

ไม่เพียงพอต่อการใหบ้ริการ รวมถึงช่วงสถานการณ์โควิด-19 ที่ผ่านมา ในการใหบ้ริการของพนกังานอาจมีการติดขดับา้ง แต่

บริษัทก็มิไดน้ิ่งนอนใจและจะน าปัญหาดงักล่าวทีไ่ดร้บัแจง้มานัน้ไปพฒันาและปรบัปรุงการใหบ้ริการของบริษัทใหด้ยีิ่งขึน้ต่อไป ซึ่ง

หากทางผูถ้ือหุน้มีขอ้มูลเพิ่มเตมิสามารถแจง้ทางบริษัทเพือ่น าไปปรบัปรุงและพฒันาการใหบ้ริการใหด้ยีิงขึน้กว่าเดมิ  

มติทีป่ระชุม     วาระนีเ้ป็นการแจง้เพื่อทราบรายงานผลการด าเนินงาน จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที ่3    พิจารณาอนุมัติงบการเงนิและรายงานของผู้สอบบัญชี ส าหรับปี  สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

 ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ว่าสืบเนื่องจากวาระที่ 2 บริษัทฯ ไดจ้ดัท างบแสดงฐานะทางการเงิน บญัชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

และงบกระแสเงินสดของบรษิัทฯ ส าหรบัปี 2565 ซึ่งรบัรองโดยผูส้อบบญัชี บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดร้บัความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ จึงเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ใหอ้นมุตัิรบัรองงบการเงินดงักล่าว 

 ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง 

 ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติอนุมตัิงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชี ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามที่เสนอ

ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้
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เห็นดว้ย   2,514,867,852   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0  
งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

2565 และอนุมัติจ่ายเงนิปันผล  

 ผูด้  าเนินการประชมุ ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ หมวด 6 ขอ้ 49 บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี

ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน

ส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน และ นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ คือ บริษัทฯ มี

นโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิ ภายหลงัจากการหกัทนุส ารองต่างๆ ทัง้หมดแลว้ 

เวน้แต่จะมีความจ าเป็นเหตอุนัควรที่ไม่สามารถจ่ายได ้ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจยัต่างๆ มาพิจารณาประกอบ เช่น ฐานะ

ทางการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษั ท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลขา้งตน้

จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทและความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ 

เนื่องจากปีที่ผ่านมาสถานการณ์เป็นไปในทิศทางที่ดี บริษัทฯมีก าไรสุทธิเฉพาะส่วนของบริษัทฯจ านวน 79,232,877 บาท 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติที่ประชุมครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ ์2566 อนุมตัิใหม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก

ก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรูปแบบเงินสดจากก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานปี 2565 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ ในอตัราหุน้ละ 0.02 

บาท  รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 70,577,576 บาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 89.08 ของก าไรสทุธิปี 2565 โดยบรษิัทไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่

มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record date) ในวันที่ 15 มีนาคม 2566  และก าหนดจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในวันที่ 10 พฤษภาคม 

2566  

ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง 

 มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม    ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการจดัสรรก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

และอนมุตัิจ่ายเงินปันผลตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,514,867,852   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0  
งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 และก าหนดค่าสอบบัญชี  

 ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 ก าหนดค่าสอบบญัชี เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535  

ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้  แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัทเป็นประจ าทกุปี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ัดเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ คุณสมบัติ  ประวตัิ 
ทกัษะความรูค้วามสามารถ ความต่อเนื่องและประสิทธิภาพในการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงินของบรษิัทฯในปีที่ผ่านมา 
รวมถึงความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ส านกังาน 
อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อยประจ าปี 2566 ไดแ้ก่ 

1. นางสาวกรองแกว้         ลิมป์กิตติกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   5874   และ/หรือ 

             2. นายวธู   ขยนัการนาวี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   5423  และ/หรือ 

             3. นายวชัรนิทร ์         ภสัรพงษ์กลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   6660 

คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย  พรอ้มก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 

2566 เป็นจ านวนเงินรวม 2,960,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมาจ านวน 250,000 บาท 

ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง  

ค าถามจากผูถื้อหุน้ 

Q : ค่าสอบบญัชีทางบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ใชเ้กณฑ์อะไรในการก าหนดราคาค่าสอบบญัชี จากตรวจสอบค่าสอบบญัชี

ของ บริษัท พฒันาอสงัหาฯ แห่งหนึ่ง มีรายได ้ระดบั 8,000 ถึง 10,000 ลา้นบาท ทางส านกังานฯคดิค่าสอบบญัชีประมาณ 1.45 

ลา้นบาท แต่ของบริษัท BIG รายได ้ประมาณ 2,000 ถึง 5,000 ลา้นบาท กลบัมีค่าสอบบญัชี ตัง้ 2.96 ลา้นบาทครบั หรือมีความ

ยุ่งยากซบัซอ้นในจุดไหนทีท่  าใหค้่าสอบบญัชีของ BIG สูงกว่าบริษัทอสงัหาครบั 

- คณุกรองแกว้    ลิมป์กิตติกลุ ผูส้อบบญัชี 

 โดยปกตแิลว้การค านวณค่าสอบบญัชี จะไม่ไดอ้า้งองิจากรายได ้ของบริษัทเพยีงอย่างเดยีว แต่จะค านึงถึงลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจดว้ยค่ะ โดยจะมีการค านวณจากจ านวนชั่วโมงทีใ่ชใ้นการตรวจสอบบญัชี อย่างของ BIG จะเป็นบริษัทคา้ปลีก มี

จ านวนสาขาค่อนขา้งมาก ส่งผลใหใ้ชเ้วลาในการตรวจสอบรายไดค้่อนขา้งเยอะตามไปดว้ย ซึ่งหากเปรียบเทยีบกบัธุรกิจอสงัหาฯ 

แมร้ายไดจ้ะเยอะ แต่เราจะพจิารณาจากจ านวนโครงการเป็นหลกั ซึ่งหากบริษัทอสงัหาฯมีจ านวนโครงการมาก ก็จะใชช้ั่วโมงใน

การตรวจสอบมากตามไปดว้ย จึงเห็นไดว้่า หากมีการเปรียบเทียบกบั 2 ธุรกิจนี ้เป็นธุรกิจทีม่ีโครงสรา้งแตกต่างกนั ไม่สามารถ

น ามาเปรียบเทียบกนัได ้แต่หากพจิารณาจากการตรวจสอบบญัชีของ BIG นัน้ เนือ่งดว้ย BIG เป็นธุรกิจคา้ปลีก การตรวจสอบ

จ านวนสินคา้คงเหลือจึงมีในปริมาณมาก อีกทัง้ BIG ยงัมีจ านวนหลายสาขา ส่งผลใหท้ีมตรวจสอบค่อนขา้งใชเ้วลาหลายชั่วโมง

ในการตรวจนบัจ านวนสินคา้ดงักล่าว ซึ่งดังที่ไดก้ล่าวมาแลว้นัน้จะเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาค่าสอบบัญชีเบือ้งตน้ของทาง

ส านกังานอวีายฯค่ะ 
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 มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติแต่งตัง้  นางสาวกรองแกว้  ลิมป์กิตติกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 5874 หรือ นาย

วธู  ขยนัการนาวี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5423 หรือ นายวชัรนิทร ์ ภสัรพงษ์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6660 คน

ใดคนหนึ่งของบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าสอบบญัชี

เป็นจ านวนรวม 2,960,000 บาท  (ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมถึงค่าบรกิารอื่นที่เรียกเก็บเท่าที่จ  าเป็นตามที่จ่ายจรงิ) ในกรณี

ที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ ใหบ้รษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของส านกังาน

ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว  ดว้ยคะแนนเสียง

เป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,514,867,852   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0  
งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

วาระที ่6      พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566          

ผู้ด  าเนินการประชุม  เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ซึ่งประกอบไปด้วย 

ค่าตอบแทนประจ า ค่าเบีย้ประชมุ โบนสั/บ าเหน็จ เป็นตน้ นอกจากนีไ้ม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่นใด ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณา

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566  ซึ่งไดพ้ิจารณาตามแนวนโยบายโดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบอ้างอิงจาก

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  พิจารณาจากการขยายตวัของธุรกิจและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  รวมทัง้

ภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยแลว้  เห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชมุผู้

ถือหุน้อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยรวมกันเป็นวงเงินจ านวนไม่เกิน 2,000,000 บาท โดยคง

อตัราค่าเบีย้ประชมุกรรมการไวด้งัเดิม  ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้  

• ประธานกรรมการ  เบีย้เขา้ประชมุครัง้ละ 22,000  บาท 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ เบีย้เขา้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท 

• กรรมการ   เบีย้เขา้ประชมุครัง้ละ 15,000 บาท 

• กรรมการตรวจสอบ เบีย้เขา้ประชมุครัง้ละ 15,000 บาท 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง 

 มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม      ที่ประชมุมีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
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เห็นดว้ย   2,514,867,852   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0  
งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

 ผูด้  าเนินการประชมุ รายงานใหท้ี่ประชมุทราบว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในหมวดที่ 4 ขอ้ 22 ก าหนดว่า ในการประชมุ

ผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา  ถา้จ านวนกรรมการท่ีแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่น

ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบั 1 ใน 3 ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้ โดยในปี 2566 

มีกรรมการท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งจ านวน 3 คน ประกอบดว้ย 

1.  นายชาญ  เธียรกาญจนวงศ ์     กรรมการ 
2.   นางวรรณก์มล  เธียรกาญจนวงศ ์  กรรมการ 
3.   นายอาทิตย ์  ชณุหชชัราชยั   กรรมการ 

พรอ้มทัง้รายงานใหท้ี่ประชมุทราบว่าในการสรรหากรรมการ  บริษัทฯ ไดป้ระกาศใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบคุคลที่เห็นว่ามี

คุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อพิจารณาเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  ในช่วง

ระหว่างวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2566 โดยเผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ และระบบข่าวของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลมายงับรษิัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อไดพ้ิจารณาโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองตามหลกัเกณฑก์ารสรรหา

กรรมการของบรษิัทฯแลว้เห็นว่ากรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 3 คนมีคณุสมบตัิครบถว้นและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ

บริษัทฯ รวมถึงในช่วงที่ผ่านมากรรมการทุกคนปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการไดเ้ป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ  นอกจากนีค้ณะกรรมการ

บริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่ากรรมการทั้ง 3 คน มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถว้นตามหลักเกณฑท์ี่บริษัทฯก าหนด  เป็นผูท้ี่มี

ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายที่เอือ้ประโยชน์ต่อการด าเนินการและก ากับดูแลบริษัทฯ ก าหนด  จึง

เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์กรรมการ ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการ มาตัง้แต่เดือนเมษายน 

2557 นบัถึงปัจจุบนัเป็นระยะเวลา 9 ปี ต่อเนื่องกัน  นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการ มาตัง้แต่เดือน

เมษายน 2557 นบัถึงปัจจุบนัเป็นระยะเวลา 9 ปี ต่อเนื่องกัน  และนายอาทิตย ์ชุณหชชัราชยั ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ มา

ตัง้แต่เดือนเมษายน 2557 นบัถึงปัจจบุนัเป็นระยะเวลา 9 ปี ต่อเนื่องกัน ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไป

อีกวาระหนึ่ง 

ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง  

มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม      ที่ประชมุมีมติอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระดงันี ้
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7.1  นายชาญ     เธียรกาญจนวงศ ์  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง   กรรมการ 

เห็นดว้ย 1,399,253,852   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  
งดออกเสียง                                               0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 

 

7.2   นางวรรณก์มล     เธียรกาญจนวงศ ์  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง   กรรมการ 

เห็นดว้ย   2,193,315,852   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  
งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 

  

 7.3  นายอาทิตย ์    ชณุหชชัราชยั   กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง   กรรมการ 

เห็นดว้ย  2,514,867,852   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  
งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 

 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการและแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 

 ผูด้  าเนินการประชุม รายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่า เนื่องจากเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการ

บรษิัทมีมติเห็นควรและขอเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิการเพิ่มจ านวนกรรมการของบรษิัทจากเดิม 7 ท่าน 

เป็น 10 เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินงานของบรษิัทฯ และอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการใหม่ 

 โดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแต่งตัง้บคุคลดงัต่อไปนีเ้ขา้เป็นกรรมการใหม่ของบรษิัท 

1. ดร.ณฐัพล   ประดิษฐผลเลิศ 

2. ดร.ฐิติพงศ ์  นนัทาภิวฒัน ์

3. คณุธานิดา  เจนวาณิชย ์

 ผูด้  าเนินการประชุม รายงานใหท้ี่ประชุมทราบว่าคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองตาม

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการของบริษัทฯ และการพิจารณาไดก้ระท าอย่างรอบคอบ ระมัดระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ 

เห็นว่ากรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 3 คน เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณห์ลากหลายที่เอือ้ประโยชนต์่อการ

ด าเนินการและก ากบัดแูลบรษิัทฯ มีคุณสมบตัิครบถว้นและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  นอกจากนีค้ณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาแล้วว่ากรรมการทั้ง 3 คน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติความเป็นกรรมการของบริษัทครบถ้วนตามข้อก าหนดของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯ ก าหนด 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้ ดร.ณฐัพล  ประดิษฐผลเลิศ, ดร.ฐิติพงศ ์ นนัทาภิวฒัน ์และ คณุธานิดา  เจนวาณิชย ์

เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 
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 ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง  

 มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม      ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการเพิ่มจ านวนกรรมการและแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่ดงันี ้

8.1  ดร.ณฐัพล      ประดิษฐผลเลิศ     เขา้ด ารงต าแหน่ง   กรรมการ 

เห็นดว้ย 2,514,867,852   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  
งดออกเสียง                                               0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 

8.2   ดร.ฐิติพงศ ์    นนัทาภิวฒัน ์       เขา้ด ารงต าแหน่ง   กรรมการ 

เห็นดว้ย  2,514,867,852   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  
งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 

 8.3  คณุธานิดา      เจนวาณิชย ์         เขา้ด ารงต าแหน่ง   กรรมการ 

เห็นดว้ย  2,514,867,852   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  
งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 

 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทข้อ 29 และ ข้อ 36 

 ผูด้  าเนินการประชมุ รายงานใหท้ี่ประชมุทราบว่า การเสนอขอแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทในครัง้นี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพระ

ราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยยกเลิกประกาศคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิฉบบัท่ี 74/2557 

เรื่องการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2557 ซึ่งยกเลิกประเด็นหลกั 2 เรื่อง ไดแ้ก่ 1.ผูร้่วมประชุมอย่างนอ้ย

หน่ึงในสามขององคป์ระชมุตอ้งอยู่ในท่ีประชมุเดียวกนั และ 2.ผูร้ว่มประชมุตอ้งอยู่ในราชอาณาจกัร 

 ทัง้นี ้เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุสามารถเขา้ร่วมประชมุจากที่ใดก็ไดท้ัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยไม่จ าเป็นตอ้งอยู่ใน

สถานที่ประชุมแห่งเดียวกัน ซึ่งเพียงแค่ใหม้ีการเชื่อมต่อผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่สามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความ

คิดเห็นระหว่างกนัได ้เพื่อให้เกิดความคล่องตวัในการด าเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ

โรคติดเชือ้ไสรสัโคโรนา 19(COVID-19) เช่นนี ้

 นอกจากนั้น ขอเสนอให้มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ดงักล่าว เป็นผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการแกไ้ขถอ้ยค าในขอ้บงัคบัของบริษัทไดใ้นกรณีที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด และ/

หรือ หน่วยงานราชการใดมีค าสั่งใหแ้กไ้ขถอ้ยค าบางประการในเอกสารดงักล่าว อีกทัง้ ด าเนินการใดๆอนัจ าเป็นหรือเก่ียวเนื่องกับ
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การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 29 และ 36 ดงักล่าวไดทุ้กประการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการจดัท า ลงนาม ส่งมอบ 

และ/หรือ ยื่นค าขอ รวมถึงการจัดเตรียมเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และด าเนินการติดต่อกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์หน่วยงานราชการ หรือองคก์รของรฐัหรือบคุคลใดๆ เพื่อการดงักล่าว เป็นตน้ 

 โดยรายละเอียดขอ้บงัคบับรษิัทท่ีเสนอใหแ้กไ้ขมีดงันี ้

ข้อบังคับปัจจุบัน 

ข้อ 29. คณะกรรมการของบรษิัทตอ้งประชมุอย่างนอ้ย 3 (สาม) เดือนต่อครัง้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือ

ตามที่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

การประชุมคณะกรรมการของบริษัทสามารถด าเนินการโดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละประกาศกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2557 และ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุดงักล่าวทัง้ที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมใดๆต่อไป 

ใหบ้ริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการอนัเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิหนา้ที่ ไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนสั ค่าพาหนะ 

และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ตามความจ าเป็นและสมควรตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ข้อ 29. คณะกรรมการของบรษิัทตอ้งประชมุอย่างนอ้ย 3 (สาม) เดือนต่อครัง้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือ

ตามที่คณะกรรมการจะเห็นสมควร  

ประธานกรรมการจะก าหนดใหม้ีจดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือ

ประกาศที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุดงักล่าว รวมทัง้ที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมใดๆ ต่อไป ทัง้นี ้องคป์ระชมุและการลงมติในการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์ห้เป็นไปตามขอ้บังคบับริษัท โดยใหน้ าหลักเกณฑห์รือวิธีการที่กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบวิธีการที่

เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสม์าปรบัใชก้บัขอ้บงัคบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องนัน้ๆได  ้

การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์อ้งมีกระบวนการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยดา้นสารสนเทศโดยใหม้ีการบันทึกเสียง หรือทัง้

เสียงทัง้ภาพแลว้แต่กรณี ของกรรมการทุกรายในที่ประชุมตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม รวมทัง้ขอ้มลูจราจรทางคอมพิวเตอรท์ี่

เกิดจากการบนัทึกดงักล่าว และมีระบบการควบคมุการประชุมเป็นไปตามประกาศหรือหลกัเกณฑข์องหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งหรือท่ี

กฎหมายก าหนด 

ใหบ้ริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการอนัเก่ียวเนื่องกับการปฏิบตัิหนา้ที่ ไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนสั ค่าพาหนะ 

และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ตามความจ าเป็นและสมควรตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อบังคับปัจจุบัน 

ข้อ 36. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 

และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ปะชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร และจะตอ้งระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ
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อนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียน

ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ดิต่อกนั 3 (สาม) วนั โดยสถานท่ี

ที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุใหอ้ยู่ในทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่ หรือในจงัหวดัใกลเ้คียงตามที่คณะกรรมการ

เป็นผูก้  าหนด 

ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ข้อ 36. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ 

และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ปะชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร และจะตอ้งระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ

อนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียน

ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกัน 3 (สาม) วนั หรือการ

โฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือการโฆษณาดว้ยวิธีการอื่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยสถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุใหอ้ยูใ่นทอ้งที่

อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือสถานท่ี หรือในจงัหวดัใกลเ้คียงตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ทั้งนี ้ การประชุมผู้ถือหุ้นอาจจัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมดงักล่าว รวมทัง้ที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมใดๆ โดยกระท า

ผ่านระบบควบคุมการประชุมที่มีกระบวนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดา้นสารสนเทศตามประกาศหรือหลักเกณฑ์ของ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือตามที่กฎหมายก าหนด 

ในกรณีการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้และลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะตอ้งปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละ

เงื่อนไขที่บรษิัทก าหนด และเป็นไปตามประกาศ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม 

 ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง  

 มติในวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากไม่ต ่ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม      ที่ประชมุมีมติอนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 29 และ ขอ้ 36 ดงันี ้

เห็นดว้ย  2,514,867,852   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  
งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 

วาระที ่10 อื่นๆ  

ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามต่อไปอีก  ผูด้  าเนินการประชมุ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทุกท่านที่ไดส้ละเวลาเขา้ร่วมประชุม  จากนัน้

จึงกล่าวปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
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ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 

 อนึ่งหลังการปิดประชุมมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมาเข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ ้น 36 ราย นับเป็นจ านวนหุ้น   

2,514,867,852  หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 71.2653 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัทฯ                                                                             

 
 
 
                                                                                -ชาญ เธียรกาญจนวงศ-์ 
              ( นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์) 
          ประธานท่ีประชมุ 
                                                                                
  
 
 
                  -ปิยพร  ศรีพรสวรรค-์ 
             ( นางสาวปิยพร  ศรีพรสวรรค ์) 
               ผูบ้นัทึกการประชมุ 
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             สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 

    นิยามและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระเท่ากับหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด โดยส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ทัง้นี ้ เพื่อใหส้อดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
หมายเหต ุ :  กรรมการอิสระ (Independent Director) หมายถึง กรรมการบรษิัทท่ีมีความเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิครบถว้น  ไม่
ท าหนา้ที่จดัการงานของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทในเครือ เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ท่ีมีอ  านาจควบคุม 
และเป็นผูท้ี่ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทในลกัษณะที่จะท าใหม้ีขอ้จ ากัดในการแสดงความคิด เห็นที่เป็นอิสระ ปัจจุบนั
กรรมการอิสระของบรษิัทฯ มีคณุสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ ดงันี ้
 
(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ หรือเป็นผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทและบริษัทในเครือ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว  ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใน
เครือ  

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่
นอ้งและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม  หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยหรือบรษิัทในเครือ 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวาง หรือเป็นการจ ากัดความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หนา้ที่ต  าแหน่งกรรมการ รวมถึงการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น  ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัยะ หรือผู้
มีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธข์องบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวาง การใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัยะ  หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทย่อย 
บรษิัทในเครือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่าสองปี 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนญุาตของบริษัท  บริษัทย่อย  บริษัทในเครือ  หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุหรือหุน้ส่วน
ของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย  บริษัทในเครือ เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

(ฉ)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ   ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้
ดว้ย เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

(ช)    ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวข้องกบัผู้
ถือหุน้รายใหญ่  
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(ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยยะกับกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทในเครือ 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า  หรือ ถือหุน้
เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และ เป็น
การแข่งขนัท่ีมีนยัเช่นเดียวกบักิจการของบรษิัท 

(ฌ) สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิัท
ไดโ้ดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท  และไม่มีลกัษณะอื่นใดที่
ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท   
 ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) และ (ฌ) แลว้  ทัง้นี ้กรรมการ

อิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย  บริษัทในเครือ ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision)  ได ้ 
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              สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดับที ่4 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบท่ัวไปซ่ึงเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

เขียนที่       

วนัที่       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้         สญัชาติ    อยู่บา้นเลขที่  

  ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต   

   จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น  จ ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม        หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                 เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุน้บรุิมสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขที่     

ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขที่     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(3)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขที่     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     
 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567       
ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.โดยการแพร่ภาพสญัญาผ่านระบบ Inventech Connect จาก หอ้งประชุม ชัน้ 4 บริษัท บิ๊ก คาเมรา่ 
คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) เลขที่115,115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 โดยการประชมุดงักล่าวบริษทัฯ 
ไดจ้ดัขึน้ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนัเวลาและสถานที่อื่นดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงช่ือ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงช่ือ      พยาน 

(  ) 

ลงช่ือ      พยาน 

(  ) 

หมายเหตุ  ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) 
ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 
 

เขียนท่ี        

วนัท่ี       เดอืน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้        สญัชาติ    อยู่บา้นเลขท่ี   
   ถนน      ต  าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต   
    จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น  จ ากดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                                 หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                  เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุน้บรุิมสิทธิ     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)           อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต  าบล/แขวง                 
อ าเภอ/เขต                จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)           อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต  าบล/แขวง              
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(3)           อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต  าบล/แขวง                
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 ในวนัพฤหสับดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ บริษัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี115,115/1 ถนนสวสัดิการ 
1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 โดยการประชุมดังกล่าวบริษัทฯ ได้จัดขึน้ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนัเวลาและสถานท่ีอื่นดว้ย 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 

  วาระที ่1    พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
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 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

                     เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย         งดออกเสียง  

 วาระที่ 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระที ่3         พิจารณาอนมุตัิงบการเงินและรายงานผูส้อบบญัชี ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

    เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระที่ 4 พิจารณาอนมุตัิจดัสรรก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี  

   31 ธันวาคม 2566 และอนมุตัิจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

  วาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบญัชี  

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

    วาระที่ 6 พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

   การเลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้หมด 

             เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง  

   การเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1. นายธนสิทธิ์ เธียรกาญจนวงศ ์                     
   เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง  

2. นายสวิุทย ์ ธนียวนั  
   เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง  
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3. นายภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน ์   

   เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง  
4. นางหฤทยั สขุยิ่ง 

   เห็นดว้ย       ไม่เห็นดว้ย        งดออกเสียง  

       วาระที่ 7 พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567        

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง   

   วาระที่ 8 วาระอื่นๆ (ถา้มี) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจน  หรือในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไว้ข้างต้น  รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนังสือ
มอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
ลงชื่อ                                ผูม้อบฉนัทะ 
        (                  ) 
ลงชื่อ                ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (                  ) 
ลงชื่อ                พยาน 
        (               ) 
ลงชื่อ                พยาน 
        (              ) 

หมายเหตุ 
1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

 การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 
115,115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 โดยการประชมุดงักล่าวบรษิัทฯ ไดจ้ดัขึน้
ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนัเวลาและสถานท่ีอื่นดว้ย 

 
 วาระท่ี    เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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  วาระท่ี    เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ  

ชื่อกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ            
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ            
  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ            
  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ            
  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 
 วาระท่ี    เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 
 

เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุน้หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีมี่สทิธิเข้าร่วมประชุม 
 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง ขอ้พึงปฏิบตัิส าหรบัการจดัประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษัทจดทะเบียน ลงวนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2542 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดี 
ซึ่งจะเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับทุกฝ่าย และเพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จึงเห็นควรก าหนดใหม้ี
การตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
ยึดถือปฏิบตัิต่อไป ทัง้นี ้เนื่องจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พึงปฏิบตัิที่น ามาใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ 
จึงขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผนัการยื่นเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วม
ประชมุแต่ละราย   ตามที่บรษิัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. เอกสารทีผู้่เข้าร่วมประชุมจะต้องเตรียมเพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

1.1 บุคคลธรรมดา 
1.1.1 ผู้ถือหุ้นทีมี่สัญชาติไทย 

(ก) บตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ 
หรือใบขบัขี่) หากมีการเปล่ียนชื่อ-นามสกลุ ใหแ้สดงหลกัฐานการเปล่ียนแปลงนัน้ดว้ย 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้มอบฉันทะ และบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง  
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 
(ก) หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ และบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยหนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งมีอายุไม่เกินหกเดือนนบั
ถึงวนัเขา้รว่มประชมุ 

1.2. นิติบุคคล 
1.2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้ม่เกิน 30 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้  กระทรวงพาณิชย ์
(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้ง

นามในหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง  (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  ของ
ผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 
(ก) ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล 
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(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจที่ไดล้ง
นามในหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง  (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  ของ
ผูร้บัมอบฉนัทะ โดยหนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งมีอายไุม่เกินหกเดอืนนบัถึงวนัเขา้รว่มประชมุ 

 ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารที่จัดท าขึน้ในต่างประเทศ
จะตอ้งมีการรบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิค ซึ่งมีอายไุม่เกินหกเดอืนนบัถึงวนัเขา้รว่มประชมุ 
 กรณีตน้ฉบบัเอกสารมิไดเ้ป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้
หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปลดว้ย 

2. วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทฯไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก และ ข  ตามแบบที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
ใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม โดยผูถื้อหุน้ที่ไม่ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ดว้ย
ตนเอง สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผู้ถือหุน้เพื่อให้เขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ โดยระบชุื่อพรอ้มรายละเอียดของผูร้บัมอบฉนัทะดงักล่าวในหนงัสือมอบฉนัทะ 
 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ
ของบริษัทฯ ตามรายละเอียดซึ่งแนบมาพรอ้มกับหนงัสือมอบฉันทะ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนาม
ของผูถื้อหุน้ได ้โดยการจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะที่ระบขุอ้ความครบถว้นสมบรูณแ์ลว้ พรอ้มส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน
ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งมายงับริษัท  บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 115,115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวง
หนองแขม เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร 10160 โดยขอให้ส่งมายังบริษัทฯ ภายในวันที่   23 เมษายน 2567 ทั้งนี ้
บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะรบัพิจารณาเฉพาะหนงัสือมอบฉนัทะที่ส่งถึงบรษิัทฯ ก่อนเวลาเริ่มประชมุเท่านัน้  

ในการมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมแทนนั้น   ผูถื้อหุน้จะตอ้งปิดอากรแสตมป์  จ านวน  20  บาท ใน
หนงัสือมอบฉนัทะ  พรอ้มขีดฆ่าลงวนัท่ีบนอากรแสตมป์นัน้   เพื่อใหถ้กูตอ้งและมีผลผกูพนัตามกฎหมาย  
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 

ข้อบังคับบริษทัเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสยีงลงคะแนน 

1. การเรียกประชุม 
หมวดที่ 5 ขอ้ 35. 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 (ส่ี) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุ

ของรอบบญัชีของบรษิัท 
การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้  ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้

ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควรผูถื้อหุน้รวมกันนบัจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่า  1/5 (หนึ่งในหา้) 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) คน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงใน 1/10 
(หนึ่งในสิบ) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือ ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 (หน่ึง) เดือนนบัแต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

หมวดที่ 5 ขอ้ 36. 
ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมตัิหรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า  7 (เจ็ด) วันก่อนวันประชุม ทั้งนีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์
ติดต่อกนั 3 (สาม) วนั และไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

สถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึ่ง ใหอ้ยู่ในทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ของส านกังานใหญ่ของบรษิทัหรือส านกังาน
สาขาหรือสถานท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนดให ้
 
2. การด าเนินการประชุม 

หมวดที่ 5 ขอ้ 38. 
ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

หมวดที่ 5 ขอ้ 37 วรรค 2. 
ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับของบริษัทว่าดว้ยการประชุมใน

การนีต้อ้งด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุเวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติให้
เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

3. องคป์ระชุม 
หมวดที่ 5 ขอ้ 37. 
ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) 

คน หรือไม่นอ้ยกว่า 1/2 (กึ่งหนึ่ง) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1/3 (หนึ่งในสาม) ของ
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จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีปรากฏว่า การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้
ถึงหน่ึงชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ได้
เรียกนดั เพราะ          ผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้
ถือหุน้รอ้งขอก็ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม ในการ
ประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

4. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 5 ขอ้ 39. 
การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ไม่ว่าดว้ยวิธีการใดใหน้บั 1 (หนึ่ง)  หุน้เป็น 1 (หนึ่ง) คะแนน มติของ

ที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3/4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่

มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั            

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 

ข้อมูลกรรมการอิสระของบริษัททีเ่สนอชือ่ให้ผู้ถือหุน้พิจารณาเป็นผู้รับมอบฉันทะ กรณมีอบฉันทะ 

1. ดร.ฐิติพงศ ์  นันทาภวิัฒน ์
ต าแหน่ง      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี โดยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระตัง้แต่วนัท่ี  26 เมษายน 

2567 

สัญชาติ      ไทย 

อายุ       48 ปี 

ทีอ่ยู่ 134/12 หมู่บา้นบรุาสิริ-สนามบินน า้ ถนนนนทบรุี ต  าบลท่าทราย 

อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรุี 11000 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท    ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอ  ไม่มี 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567   

คุณวุฒิทางการศึกษา   
ปริญญาตรี  -  วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์(B.Sc. in Computer Science) 

University of Waikato, Hamilton, New Zealand 
ปริญญาโท  - วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิทยาการสารสนเทศ (M.Sc. in Information Science) 

University of Pittsburgh, Pittsburgh, PA, USA. 
ปริญญาเอก  - เทคโนโลยีสารสนเทศดษุฎีบณัฑิต (Doctor of Information Technology) 

Murdoch University, Perth, Australia 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี 

ประสบการณท์ างานระยะเวลา 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป 

ช่วงเวลา    ต าแหน่ง      บริษัท 

2566 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น  

2566 - ปัจจุบนั  กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บจก. โรงพยาบาลธนบรุี บ ารุงเมือง  

2566 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ     บจก. ที เอช เฮลท ์ 

2565-2566  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร    บจก. เมดิคอล อินเทลลิเจนซ ์

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/   ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท  

ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566   กรรมการบริษัท  3/3 ครัง้ 

กรรมการตรวจสอบ  2/2 ครัง้ 
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2. ดร.ณัฐพล   ประดิษฐผลเลิศ 

ต าแหน่ง      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี โดยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระตัง้แต่วนัท่ี 26 เมษายน 

2567 

สัญชาติ ไทย 

อายุ       52 ปี 

ทีอ่ยู่  74/1 ซ.ลาดพรา้ว 93 ถนนลาดพรา้ว แขวงคลองเจา้คณุสิงห ์       

เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310   

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีเ่สนอ  ไม่มี 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

คุณวุฒิทางการศึกษา   
ปริญญาตรี  -  บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด, มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย (UTCC) 

ปริญญาโท  -  ธุรกิจระหว่างประเทศ, สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์ (NIDA) 
ปริญาเอก  -  สาขาการจดัการธุรกิจบริการระหว่างประเทศ, มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (NEU) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

ช่วงเวลา    ต าแหน่ง      บริษัท 

2542 - ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบริหาร     บมจ.วอเทอร ์เน็ท 

ประสบการณท์ างานระยะเวลา 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป 

ช่วงเวลา    ต าแหน่ง      บริษัท 

2566 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ    บมจ. บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น  

2563 - ปัจจุบนั  กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ (สภามหาวิทยาลยั)  มหาวิทยาลยัราชมงคลพระนคร 

2562 - ปัจจุบนั  กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ (ส  านักบริการวิชาการ)  มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2542 - ปัจจุบนั  กรรมการ / กรรมการบริหาร    บมจ.วอเทอร ์เน็ท 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/   ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท  

ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566   กรรมการบริษัท  3/3 ครัง้ 

กรรมการตรวจสอบ  2/2 ครัง้ 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8 
รายละเอียดกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

1. นายธนสิทธิ ์ เธียรกาญจนวงศ ์

ต าแหน่ง      กรรมการ 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 5 ปี 5 เดือน โดยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตัง้แต่วนัท่ี พฤศจิกายน

2561 

สัญชาติ      ไทย 

อายุ       42 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท    10.53 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร เป็นบตุรของ นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์และ นางวรรณก์มล เธียร

กาญจนวงศ ์

คุณวุฒิทางการศึกษา  

ปริญญาตรี  - สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ปริญญาโท  - บริหารธุรกิจสถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์มหาวิทยาลยัจฬุาลงกรณ์ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี-   

ประสบการณท์ างานระยะเวลา 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป 

ช่วงเวลา    ต าแหน่ง     บริษัท 

2563-ปัจจบุนั   กรรมการ     บจก.พิคคาซสั 

2561-ปัจจบุนั   กรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการ   บมจ. บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น 

2560-ปัจจบุนั   กรรมการ     บจก.อิมเมจ โซลชูั่น พลสั 

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/   ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท  

ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566   กรรมการบริษัท   4/4 ครัง้ 
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2. ดร.สุวิทย ์ธนียวนั 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง   กรรมการอิสระ  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 9 ปี 9 เดือน โดยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระตัง้แต่วนัท่ี 10 

มิถนุายน 2557 

ต าแหน่งปัจจุบัน     กรรมการอิสระ 

สัญชาติ      ไทย 

อายุ       70 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท    ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี  

คุณวุฒิทางการศึกษา   

ปริญญาตรี  - เศรษฐศาสตร ์/การเงิน  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปริญญาโท  - เศรษฐศาสตร ์/ การตลาด  University of Illinois at Urbana-Champaign, USA. 

ปริญญาเอก  - เศรษฐศาสตร ์ University of Illinois at Urbana-Champaign, USA. 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
2563 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ บมจ.ซนัเวนดิง้ เทคโนโลยี 

2561 - ปัจจุบนั    กรรมการอิสระและประธานกรรมการ  บมจ. ส.กิจชยั เอ็นเตอรไ์พรส ์ 

ประสบการณท์ างานระยะเวลา 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป 

ช่วงเวลา   ต าแหน่ง     บริษัท 

2563 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ บมจ.ซนัเวนดิง้ เทคโนโลยี 

2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ     บจก. อีโอไลฟ์เมด 

2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ     บจก.อีโอ โซลชูั่น 

2563 – ปัจจบุนั  กรรมการ     บจก.โตโยตรอน แอ็ซเซมบลิ 

2563 – ปัจจบุนั  กรรมการ     บจก.โตโยตรอน มอเตอร ์

2561 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ  บริษัท ส.กิจชัย เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) 

2557 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ    บมจ. บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น   

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/   ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท  

ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566   กรรมการบริษัท  4/4 ครัง้ 

กรรมการตรวจสอบ  2/2 ครัง้ 
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3. ศ.ดร.ภูมิฐาน    รังคกูลนุวัฒน ์

ต าแหน่ง      กรรมการอิสระ 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 9 ปี 9 เดือน โดยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระตัง้แต่วนัท่ี 10 

มิถนุายน 2557 

สัญชาติ      ไทย 

อายุ       50 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท    ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา   

ปริญญาตรี  - เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร ์

ปริญญาโท  - เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร ์ 

ปริญญาโท   - Statistics  Washington State University, USA.  

ปริญญาเอก  - เศรษฐศาสตร ์, Washington State University, USA. 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี 

ประสบการณท์ างานระยะเวลา 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป 

ช่วงเวลา    ต าแหน่ง      บริษัท 

2565 - ปัจจุบนั  ศาสตราจารย ์ภาควิชาสหกรณ ์คณะเศรษฐศาสตร  ์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2565 - ปัจจุบนั  กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลยันครพนม  มหาวิทยาลยันครพนม 

2557 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ      บมจ. บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น  

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/   ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท  

ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566   กรรมการบริษัท  4/4 ครัง้ 

กรรมการตรวจสอบ  2/2 ครัง้ 
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4.  นางหฤทัย  สุขย่ิง 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งต้ัง   กรรมการอิสระ 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 9 ปี 9 เดือน โดยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระตัง้แต่วนัท่ี 10 

มิถนุายน 2557 

ต าแหน่งปัจจุบัน     กรรมการอิสระ  

สัญชาติ      ไทย 

อายุ       66 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท    ไม่มี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา     

ปริญญาตรี  - เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปริญญาโท  - เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี 

ประสบการณท์ างานระยะเวลา 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป 
ช่วงเวลา   ต าแหน่ง      บริษัท 

2557-ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ    บมจ. บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น  

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/   ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท  

ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในปี 2566   กรรมการบริษัท  4/4 ครัง้ 

กรรมการตรวจสอบ  2/2 ครัง้ 

 

 
  

 
 
 
 



  

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่9 

วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถดำเนินการไดต้ามขั้นตอนการยื่นแบบคำร้อง
เข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ ดังนี ้ 

  ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปท่ี  https://pro.inventech.co.th/BIG170382R/#/homepage  

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสูร่ะบบ                   และดำเนินการตามขั้นตอนดังภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะทีไ่ม่ใช่กรรมการบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบลง 
ทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเปดิให้ดำเนินการตั้งแต่วันท่ี 12 เมษายน 2567 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนวันท่ี 25 เมษายน 
2567 จนกว่าจะปิดการประชุม 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณผีู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคำร้องผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ามขั้นตอนทีก่ำหนด 
หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่ข้างล่างนี้ โดยเอกสารจะต้อง มาถึงบริษัทฯ 
ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. 

สำนักเลขานุการบริษัท (Office of Company Secretary) 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 115,115/1 ถนนสวัสดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

 
 
 
 
 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 12:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี ้

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

https://pro.inventech.co.th/BIG170382R/#/homepage


  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-809-9956 ต่อ 1204 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 12 – 25 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 
@inventechconnect 

 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะ
เท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนาํไปรวมกับคะแนนเสยีงที่การประชุมกําหนด) โดยท่านสามารถแก้ไข
การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 

.
2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “Join Meeting” 
 

.
3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 
 

.
4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 

.
5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 

.
6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ทําการเลือก
ลงคะแนน 
 

.
7 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามคำถาม 
  การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

  กดปุ่ม “คำถาม” 



  

 
 

 
 
 
 
 
  
ผังแสดงขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยูก่ับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับ
ของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ในการ
ใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตท่ีแนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ท่ีสามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge  
** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
 

คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

*หมายเหต ุการทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ
มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรณุาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดงัต่อไปน้ีในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตทีแ่นะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได ้
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราวเ์ซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer 
 



  

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

 

   ผู้ทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 
เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
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ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีที่ผู้ใช้งานมีมากกว่า 
1 บัญชี สามารถกดปุม่ “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเข้าใช้งานบัญชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุม่ “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสยีงของท่าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร
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