
 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิทั”) ตระหนักถงึความส าคญัในการใช้
ขอ้มูลภายในซึ่งเป็นขอ้มูลในการด าเนินการและบรหิารกิจการของบรษิัท และเพื่อเป็นการปกป้องกรณีที่กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่
ว่าจะได้รบัผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิง่ขอ้มูลภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ ข้อมูลที่มี
ผลกระทบต่อแผนยุทธศาสตรอ์งคก์ร การด าเนินธุรกจิ การเจรจาต่อรองทางการคา้ และราคาหลกัทรพัย ์ซึง่เป็นการเอา
เปรยีบและก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม และเป็นการกระท าความผดิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์ท าใหผ้ลประโยชน์ของบรษิทัลดลง ก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และส่งผลกระทบต่อความ
น่าเชื่อถอืของบรษิทั รวมถงึเพื่อใหส้อดคล้องกบักฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และแนวปฏบิตัขิอง
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกบัการ
เปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัจดทะเบยีน การเปิดเผยและรกัษาขอ้มลูทีม่ผีลต่อราคาหลกัทรพัย ์และการจดัการขอ้มลู
ลบัทีม่ผีลต่อราคาหลกัทรพัย ์บรษิทัจงึมกีารจดัท านโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

ค านิยาม 

“บรษิทั”  หมายถงึ  บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิัท
ย่อย 

“พนักงาน”  หมายถงึ  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูป้ฏบิตังิานของบรษิทัทุกคน 

“ขอ้มลูภายใน”  หมายถงึ  ข้อมูลที่ยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะทัว่ไปและถือเป็นข้อมูล
ส าคญัที่อาจจะมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัท ซึ่ง
ประกอบด้วย ผลประกอบการ การคาดการณ์ผลก าไร การ
จ่ายเงินปันผล การออกหลักทรัพย์ใหม่  การกู้ยืม  การ
เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ปัญหาเกี่ยวกับสภาพคล่อง การซื้อ
กิจการ การลงทุน การควบรวมกิจการ คดีความที่ เป็น
สาระส าคญั มตคิณะกรรมการบรษิทั เป็นตน้ 

“ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั”  หมายถงึ  ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลสาธารณะ เป็นข้อมูลที่หากเปิดเผยต่อ
สาธารณชนหรือตกอยู่ ในมือคู่แข่งขันแล้วย่อมก่อให้เกิด
ผลก ร ะทบร้ า ยแ รงต่ อบริษัท  ห รือ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ดก า รลด
ความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทั 

“ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย”์  หมายถงึ  ผลกระทบที่ท าให้ราคาหลกัทรพัย์สูงขึ้น ต ่าลง คงที่ หรอืเป็น
การพยุงราคาหลกัทรพัย ์

ข้อพึงปฏิบติั 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บรหิาร เกี่ยวกบัหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตาม



 

มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.
2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรอืจ าหน่ายหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส 
และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 
246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งประราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 
(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ข) 

2. ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัรวมถงึคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ จดัท าและเปิดเผยรายงาน
การถือครองหลักทรพัย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส า นักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ภายใน 3 วนั
ท าการนับแต่วนัที่มกีารซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิัท และจดัส่งส า เนารายงานนี้ให้แก่
บรษิทั ในวนัเดยีวกบัวนัทีส่่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

3. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานและลูกจา้งของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุ
นิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนบุคคลใดทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในของบรษิทั ทีเ่ป็นสาระส าคญัซึ่งมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซื้อขาย หรือแนะน าให้ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง
ระยะเวลา 30 วนัก่อนทีง่บการเงนิหรอืขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงระยะเวลา 24 
ชัว่โมงภายหลงัจากทีง่บการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนัน้ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ตลอดจนช่วงเวลาอื่นที่
บรษิทัจะก าหนดเป็นครัง้คราว (Blackout period)  

4. ในกรณีที่ กรรมการ หรอื ผู้บรหิารระดบัสูงตัง้แต่ระดบัผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่หรอืเทยีบเท่าขึ้นไป 
รวมถงึ คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ประสงคจ์ะซื้อหรอืขายหุน้ของบรษิทัใหแ้จง้
ความประสงคใ์นการซื้อหรอืขายหุน้ดงักล่าวมายงัเลขานุการบรษิัทล่วงหน้าก่อนการซื้อขายอย่างน้อย 1 วนั 

5. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั ใชข้อ้มลูภายในบรษิทัทีม่หีรอือาจมผีลกระทบ
ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรพัย์ของบริษัท ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาใน
ต าแหน่งหรอืฐานะเช่นนัน้ มาใชเ้พื่อการซื้อหรอืขายหรอืเสนอซื้อหรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อ
หรอืขาย หรอืเสนอซื้อ หรอืเสนอขายหุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้ม)ี ของบรษิทั ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม 
ในประการทีน่่าจะเกดิความเสยีหายแก่บรษิทั ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะ
ท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่น หรอืน าขอ้เทจ็จรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าการดงักล่าว
โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

6. กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัท หรอือดตีกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานและลูกจ้าง มี
หน้าที่เก็บรกัษาความลบั และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทั และมหีน้าทีใ่นการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทั
เพื่อประโยชน์การด าเนินธุรกิจของบรษิัทเท่านัน้ ห้ามมใิห้ กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของ
บรษิัท น าความลบั และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทัไปใชป้ระโยชน์ใหแ้ก่บรษิทัอื่นทีต่นเองเป็น ผู้ถือหุน้ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้ง 

7. ขอ้มูลภายในและขอ้มูลที่เป็นความลบัของบรษิทัสามารถใหห้รอืแบ่งปันแก่บุคคลภายในบรษิัทตามความ
จ าเป็นหรอืตามความเกีย่วขอ้งในการท างานของบุคคลนัน้ ๆ เท่านัน้ 



 

8. พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องปกป้องข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทที่ตนทราบหรือรับรู้ เพื่อป้องกัน
ผลกระทบและความเสยีหายแก่บรษิทั 

9. บรษิัทจะใหค้วามรู้แก่พนักงาน เกี่ยวกบักฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้บุคคลดงักล่าวยดึถอื
เป็นแนวทางในการปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 

10. ในกรณีทีบุ่คคลภายนอกมส่ีวนร่วมในการท างานเฉพาะกจิเกี่ยวกบัขอ้มูลทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 
หรอือยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งเขา้ข่ายการเกบ็รกัษาขอ้มูลภายในอนัอาจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์อง
บรษิทั บุคคลเหล่านัน้จะต้องท าสญัญาเกบ็รกัษาขอ้มูลความลบั (Confidential Agreement) จนกว่าจะมกีาร
เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน 

11. กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัทมหีน้าที่ปฏิบตัิตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายในของ
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั รวมถึงเกฎเกณฑ์อื่นที่
เกีย่วขอ้ง 

12. บรษิัทฯ มหีน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกบัการด าเนินงานทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ให้สาธารณชนทราบโดย
ทนัทแีละอย่างทัว่ถงึ โดยผ่านสื่อและวธิกีารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และนโยบายการเปิดเผย
ขอ้มูลของบรษิทัฯ ก าหนด รวมถงึผ่านสื่ออื่นๆของบรษิทัฯ เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถงึนักลงทุน
และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่างทนัท่วงทแีละเท่าเทยีม 

13. บรษิทัถอืว่าการฝ่าฝืนน าขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชแ้สวงหาประโยชน์ในทางมชิอบเป็นความผดิทางวนิัย
ตามข้อบงัคบัเกี่ยวกบัการท างานของบริษัท โดยจะพจิารณาลงโทษทางวินัยตามควรแก่กรณีตัง้แต่การ
ตกัเตอืนดว้ยวาจาหรอืหนังสอื การภาคทณัฑ์ การงดการขึน้ค่าจา้งและจ่ายโบนัสประจ าปี  และการเลกิจา้ง 
นอกจากนี้ผูฝ่้าฝืนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอาจมคีวามรบัผดิทัง้ทางอาญาและทางแพ่งตามกฎหมาย 

 
 

จดัท าโดย 
บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 


