
 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  

(Human Rights Policy) 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม และ
ตระหนักถึงความสำคัญของการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นพื้นฐานสำคัญในการดำเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจในด้านการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อแสดงออกถึงความมุ่งมั่นที่จะยึดถือปฏิบัติ สนับสนุน และส่งเสริมการเคารพ
และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานของบริษัทตามมาตรฐานท่ีเป็นที่
ยอมรับในระดับสากลอย่างเคร่งครัด ซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายภายในประเทศ หลักการสิทธิมนุษยชนสากล หลักการพื้นฐานที่
ระบุไว้ในหลักการชี้แนะแห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on 
Business and Human Rights) และหลักปฏิบัติที่ดีสำหรับภาคธุรกิจ รวมถึงมุ่งมั่นในการดำเนินการตามจรรยาบรรณ และ
นโยบายว่าด้วยเรื่องสิทธิมนุษยชนต่างๆ ท่ีบริษัทฯประกาศใช้  

เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรให้
กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนข้ึน เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ 
(Direct Activity) รวมถึงคู่ค้า คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) และ
ผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Ventures) บริษัทฯจึงได้กำหนดนโยบายหลักสิทธิมนุษยชน ดังนี้ 

คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานบิ๊ก คาเมร่า ทุกระดับ ต้องตระหนักถึงความสำคัญและเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสัญญาที่แต่ละ
ประเทศมีพันธกรณีที่ต้องปฏิบัติ โดยรวมถึง 

1. ให้ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ ตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

2. สนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน  ดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิด
สิทธิมนุษยชน   

3. หลีกเลี่ยงการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น  ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ( Forced Labor)  
ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (Child Labor) 

4. สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ทำความเข้าใจ กำหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และให้การสนับสนุนแก่ผู้เกี่ยวข้องใน
การดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain) ผู ้ร่วมธุรกิจ (Joint Ventures) คู ่ค้าธุรกิจ
(Contractors) คู่ค้า(Suppliers) และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายนี้ 

 



 

ขอบเขตการดำเนินการ 

นโยบายฉบับนี้กำหนดหลักการและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานของบริษัททุกคน 
รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทในเครือที่บริษัทมีส่วนได้เสียและควบคุมการปฏิบัติงาน ตลอดจนคู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ รวมไป
ถึงผู้ที่อยู่ภายใต้การดูแลควบคุมของบริษัท สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินธุรกิจและส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องในห่วงโซ่
อุปทานของบริษัทฯ สนับสนุนและปฏิบัติตามแนวนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนนี ้

นิยามศัพท์ท่ีใช้กับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  หมายความว่า บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
และบริษัทอื่นๆ เช่น บริษัทย่อย บริษัทในเครือ ภายใต้กลุ่มบริษัท 
บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights)  หมายความว่า สิทธิที ่มีโดยธรรมชาติของมนุษย์ทุกคนโดยไม่
คำนึงถึงความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นกำเนิด 
เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม 
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใดตามกฎหมายของแต่ละ
ประเทศ และตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีจะต้อง
ปฏิบัติ รวมถึง สิทธิในการดำรงชีวิตและเสรีภาพ การพ้นจากการ
เป็นทาสและการทรมาน การค้ามนุษย์ การล่วงละเมิด การใช้
แรงงาน บังคับและการใช้แรงงานเด็ก การมีอิสระในการแสดง
ความคิดเห็น อิสระในการรวมกลุ่มและการเจรจาต่อรอง สิทธิใน
การทำงาน ช่ัวโมงการทำงาน การได้รับค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียม 
การศึกษา และสิทธิอื ่นๆ เช่น การคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
สุขภาพและความปลอดภัย ชนกลุ่มน้อยในชุมชนท้องถิ่น และสิทธิ
ชุมชน โดยทุกคนมีสิทธิต่างๆ เหล่านี้อย่างเท่าเทียม ไม่ถูกเลือก
ปฏิบัติ โดยการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล 

การเลือกปฏิบัติ (Discrimination)  หมายความว่า การปฏิบัติและการดูแลต่อบุคคลอย่างไม่เท่าเทียม 
โดยการเพิ่มภาระหรือไม่ให้สิทธิประโยชน์ที่เท่าเทียม แทนที่จะ
ปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเป็นธรรมตามพื้นฐานที่แต่ละบุคคลควรได้รับ 
ซึ่งการเลือกปฏิบัติอาจรวมถึงการล่วงละเมิดด้วย 

การล่วงละเมิด (Harassment)  หมายความว่า การแสดงความเห็น หร ือการกระทำที ่ไม ่พึง
ปรารถนา หรือเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่าไม่เป็นที่พึงปรารถนาต่อ
บุคคลที่มีปฏิสัมพันธ์ด้วย การล่วงละเมิดที่ไม่ใช่ทางเพศอาจรวมถึง



 

การรวมกลุ่มประณามว่าร้าย และการข่มเหงรังแก เป็นต้น ในขณะ
ที่การล่วงละเมิดทางเพศจะมีองค์ประกอบทางเพศเข้ามาเกี่ยวข้อง 

กลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Group)  หมายความว่า บุคคลที่ขาดความสามารถในการปกป้องสิทธิและ
ประโยชน์ของตนเนื่องจากขาดอำนาจ การศึกษา ทรัพยากร ความ
เข้มแข็ง หรืออื่น ๆ และมีความเสี่ยงต่อการได้รับผลกระทบด้าน
สิทธิมนุษยชน เช่น ผู้หญิง ผู้พิการ เด็ก ชนพ้ืนเมือง แรงงานอพยพ 
ผู้มีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) แรงงานของคู่ธุรกิจ คู่
ธุรกิจ และชุมชน เป็นต้น 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

1. การหลีกเลี่ยงผลกระทบด้านลบ : บริษัทพยายามหลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิทธิ
มนุษยชนหรือมีส่วนร่วมในการส่งผลกระทบด้านลบผ่านกิจกรรมของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกระบวนการดำเนินงานและการ
ตัดสินใจของบริษัท 

2. การแก้ไขผลกระทบ : ในกรณีที่เกิดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทมุ่งมั่นที่จะแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพและ
ทันท่วงที รวมถึงมีมาตรการเยียวยาแก่บุคคลที่ได้รับผลกระทบที่เหมาะสม และกำหนดมาตรการเพื่อป้องกันการเกิด
ซ้ำ 

3. การป้องกันผลกระทบที่เกี ่ยวข้องอื่นๆ : บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบของบริษัทในการป้องกันหรือลด
ผลกระทบที่เกิดต่อสิทธิมนุษยชนท่ีเช่ือมโยงกับการดำเนินงาน ผลิตภัณฑ์ หรือบริการของบริษัท แม้ว่าบริษัทจะไม่มี
ส่วนร่วมโดยตรงกับผลกระทบนั้น 

แนวทางปฏิบัต ิ

บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนต่อไปนี้ 

1. ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่า
เทียมต่อผู้มีส่วนได้เสียและกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ถิ่น
กำเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่น
ใด 

2. ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธุรกิจ 
ตลอดจนมุ่งมั่นป้องกันการคุกคามในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการคุกคามทางเพศ และการคุกคามรูปแบบอื่น บริษัท
ฯยึดมั่นในนโยบายการไม่เลือกปฏิบัติ ต่อต้านการล่วงละเมิด และไม่ยอมให้มีการล่วงละเมิดในทุกรูปแบบ (ทั้งการ
ล่วงละเมิดทางเพศและไม่ใช่ทางเพศ) โดยนโยบายนี้กำหนดว่าข้อร้องเรียนใดๆ ที่บริษัทฯได้รับ จะได้รับการพิจารณา
อย่างจริงจัง รักษาเป็นความลับ และให้ความเห็นอกเห็นใจ หากการกล่าวหานั้นได้รับการยืนยัน จะดำเนินการตาม
มาตรการเยียวยา ลงโทษทางวินัย เลิกจ้างหรือดำเนินคดีตามกฎหมาย 

3. ส่งเสริมการจ้างงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติโดยปฏิบัติกับพนักงานและลูกจ้างทุกคน รวมทั้งแรงงานต่างด้าว
อย่างเป็นธรรมและโปร่งใสในทุกสถานที่ปฏิบัติงาน การจ้างงานจะระบุข้อกำหนดและเง่ือนไขที่ตกลงร่วมกันทั้งสอง



 

ฝ่าย มีการกำหนดอัตราค่าจ้างและสวัสดิการ ระยะเวลาการทำงาน การทำงานล่วงเวลา การทำงานในวันหยุด วันลา 
วันหยุดและสิทธิประโยชน์อ่ืนใดไม่น้อยกว่ากฎหมายกำหนด 

4. สื่อสาร เผยแพร่นโยบาย ให้ความรู้ ทำความเข้าใจ กำหนดแนวทาง และให้การสนับสนุนอื่นใดแก่พนักงาน คู่ค้า คู่
ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/Contractors in Business Value Chain) ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ (Joint 
Ventures) เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตาม
หลักสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายนี้ และทวนสอบความเข้าใจอย่างสม่ำเสมอ และจัดให้มีการฝึกอบรมด้านสิทธิ
มนุษยชน รวมถึงการเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิดในสถานท่ีทำงานแก่พนักงานทุกคนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

5. เปิดโอกาสให้พนักงานและลูกจ้างในการเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ตามความสมัครใจ แสดงความคิดเห็น 
และแสดงออกใดๆ ที่ไม่ขัดต่อหลักกฎหมายและศีลธรรมอันดีพนักงานมีสิทธิที่จะรวมตัวกันเจรจาต่อรองร่วมกัน
อย่างสันติเพื่อพิจารณาผลประโยชน์และสภาพการจ้างของตน ตามขั้นตอนของ พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ รวมถึง
กฎหมายแรงงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในบุคคลและทรัพย์สินของบริษัทฯ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องของบริษัทฯ กิจการที่บริษัทฯมีอำนาจบริหารจัดการ และห่วงโซ่อุปทาน เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานที่มีความปลอดภัย มีมาตรการและระบบการป้องกันและเฝ้าระวั ง ความเสี่ยงต่อความปลอดภัยโดยให้ถือ
ปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัยและชีวอนามัยที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานสากลด้านความปลอดภัยอาชีว อนามัย 
และข้อบังคับด้านความปลอดภัยของบริษัท 

7. สอดส่องดูแลเรื ่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายละเมิดสิทธิ
มนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบผ่าน
ช่องทางต่างๆ ที่กำหนดไว้ 

8. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการยกระดับการรายงาน
อุบัติการณ์ในระดับสูงขึ้นไป ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน ตามที่
บริษัทฯกำหนดไว้ในนโยบายรับข้อร้องเรียนจากพนักงาน (Whistleblower Policy) 

9. พัฒนาและดำเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อย่างรอบด้านและต่อเนื่อง 
เพื่อที่จะระบุประเด็นและประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน กำหนดกลุ่มหรือบุคคลที่
ได้รับผลกระทบที่ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม วางแผนและกำหนดแนวทางการแก้ไขและป้องกันปัญหาการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน ให้สอดคล้องตามแนวทางการจัดการความเสี ่ยงขององค์กร ซึ ่งครอบคลุมความเสี ่ยงใน
อุตสาหกรรมและประเทศที่เกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีกระบวนการเยียวยาและบรรเทาผลกระทบที่เหมาะสมในกรณีที่มี
การละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชน และการรายงานและเปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

10. บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายด้านสิทธิ
มนุษยชนนี้ จึงปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมองค์กรการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยดำเนินการสอดส่องดูแล ไม่เพิกเฉย
เมื่อพบเห็นการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งสื่อสาร เผยแพร่ จัดการฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ ความ
เข้าใจด้านสิทธิมนุษยชนแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 



 

11. สำหรับบุคคลทีก่ระทำการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรมการเลือกปฏิบัติ หรือการล่วงละเมิด ถือเป็นการ
กระทำผิดจรรยาบรรณของบริษัทและนโยบายฉบับนี้ บริษัทฯจะต้องดำเนินการแก้ไข หรือพิจารณาดำเนินการทาง
วินัยตามระเบียบที่บริษัทฯกำหนดไว้ นอกจากนี้ บริษัทฯจะดำเนินการตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดต่อ
กฎหมายด้วย 

12. บริษัทฯมุ่งมั่นท่ีจะสื่อสาร รายงานและเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน การบรรเทาและการเยียวยา 
รวมถึงอุบัติการณ์การเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด สู่สาธารณะอย่างครบถ้วนและโปร่งใส 

13. ทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสม่ำเสมอ โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญต่อองค์กร  เพื่อให้
นโยบายมีความสอดคล้องกับหลักกฎหมาย หลักปฏิบัติสากล และ/หรือสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยู่เสมอ 

 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนฉบับน้ี ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 

 

 

         (นายชาญ  เธียรกาญจนวงศ์) 
     ประธานกรรมการ 


