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หลกัการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี ว่าเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษทัให้มีประสิทธิภาพ บริษทัจึงมีความ
มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจถูกตอ้งตามกฎหมาย ยึดในหลกัคุณธรรมและจริยธรรมธุรกิจเปิดเผยขอ้มูลดว้ยความ
โปร่งใส พฒันาระบบควบคุมภายใน มีกลไกการตรวจสอบท่ีดีและเหมาะสม เพื่อพฒันาบริษทัให้เจริญเติบโต
อย่างย ัง่ยืน ซ่ึงจะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ตั้งแต่พนกังาน ผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น และผูมี้
ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ บริษทัจึงไดจ้ดัใหมี้ระบบการก ากบัดูแลกิจการอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งดา้นการก ากบัดูแล การ
ติดตาม และการประเมินผล เพื่อให้ทุกฝ่ายมีแนวปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนัตามหลกัพื้นฐานการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 5 ประการ ไดแ้ก่ 

1. ความซ่ือสัตย ์(Integrity) คือ การบริหารจดัการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตน่าเช่ือถือ และยึดมัน่ใน
ความถูกตอ้ง 

2. ความยติุธรรม (Fairness) คือ การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์รอยา่งเป็นธรรม 
3. ความโปร่งใส (Transparency) คือ การด าเนินงานท่ีมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งและสามารถตรวจสอบได ้
4. ความรับผิดชอบ (Responsibility) คือ การปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ

ตนดว้ยสติปัญญาและความสามารถอยา่งเตม็ก าลงั มุ่งมัน่ใหง้านส าเร็จและพฒันางานใหดี้ขึ้น 
5. ภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ ความรับผิดและรับชอบในผลของการกระท าท่ีเกิดขึ้น อนั

เน่ืองจากการกระท า การสั่งการ การมอบหมาย และการตดัสินใจ ตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
โดยสามารถช้ีแจงและอธิบายการตดัสินใจนั้นได ้

คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีขึ้น โดยครอบคลุมเน้ือหาหลกัการ
ส าคญัตั้งแต่โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ กลไกการก ากบัดูแล จนถึง
หลกัการในการบริหารงานเพื่อแสดงให้เห็นถึงศกัยภาพและความรับผิดชอบในเร่ืองต่างๆ ของผูบ้ริหารอย่าง
โปร่งใส ชดัเจน และสามารถตรวจสอบได ้เพือ่เป็นแนวทางในการบริหารองคก์ร ท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่วา่การ
ด าเนินงานใดๆ ของบริษทัฯ จะกระท าดว้ยความเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น และผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  

ทั้งน้ี คณะกรรมการ และคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะยึดมัน่ในหลกัการด าเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัน่
และซ่ือสัตยสุ์จริต โดยมีการก าหนดวิสัยทศัน์ นโยบาย และแนวปฏิบติัท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนักงาน
ยึดถือในการปฏิบติัหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ เพื่อให้มีการผลกัดันให้เกิดวฒันธรรมในการก ากับดูแลขึ้น
อย่างต่อเน่ือง และเป็นรากฐานการเติบโตท่ีย ัง่ยืน สร้างมูลค่าให้แก่ผูมี้ส่วนได้เสียทุกท่าน เพื่อให้บรรลุ
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วตัถุประสงคข์องคณะกรรมการบริษทั ท่ีไดว้างโครงสร้างองคก์รให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน ซ่ึงครอบคลุมหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการท่ี ดี ภายใต้ระเบียบปฏิบัติของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

นโยบายฉบบัน้ีผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 
ทั้งน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 

       นายชาญ  เธียรกาญจนวงศ ์
        ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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หลกัการส าคัญ 

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หมายถึง การจดัโครงสร้าง และกลไกการบริหารจดัการภายในองค์กรเพื่อ
เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ บริษทั ผูบ้ริหาร พนักงานและผูถื้อหุ้น โดยมีวตัถุประสงค์ท่ี
ส าคญัในการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม ซ่ึงการจดัโครงสร้าง 
และกลไกการบริหารจดัการดงักล่าว จะตอ้งสะทอ้นถึงหลกัการส าคญัดงัต่อไปน้ี 

-  ความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง สามารถช้ีแจงและอธิบายการตดัสินใจ
นั้นได ้หรือ Accountability 

- ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอหรือ
Responsibility 

- การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั มีความเป็นธรรมและมีค าอธิบายได ้หรือEquitable 
Treatment 

- ความโปร่งใสในการด าเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได ้และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสแก่         
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือ Transparency 

-  การมีวิสัยทศัน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัองคก์รในระยะยาว หรือ Vision to Create Long Term 
Value 

-  การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ หรือ Ethics 

คณะกรรมการบริษทัท ไดก้ าหนดใหมี้ “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ” เพื่อส่งเสริมหลกัธรรมาภิบาล
ขององคก์ร โดยมุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต บน
พื้นฐาน “จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน” ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรและเปิดเผยในเวบ็ไซต์ของ
บริษทั หมวดนโยบายบรรษทัภิบาล เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบติัท่ีดีของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 
บริษทัย่อย และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซ่ึงจะน าไปสู่องคก์รท่ีย ัง่ยืนอยา่งแทจ้ริง โดยครอบคลุมหลกัการส าคญั
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันา เพื่อยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 
ไปสู่แนวปฏิบัติอันเป็นเลิศในระดับสากล ซ่ึงจะสร้างความเช่ือมั่นให้เกิดขึ้ นแก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดมี้การก าหนดนโยบายสนบัสนุนการก ากบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัการส าคญั
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี  
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หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

หลักการ : ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิในฐานะเป็นเจา้ของบริษทั โดยมีสิทธิพื้นฐานตามท่ีกฎหมายไดก้ าหนดไว ้
และมีสิทธิในเร่ืองต่างๆ ท่ีสมควรไดรั้บในฐานะผูถื้อหุ้น อย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยไดแ้ต่งตั้งกรรมการให้
ท าหนา้ท่ีแทน 

การปฏิบัติของบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษทัไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุ้น บริษทัจึงให้ความส าคญัต่อสิทธิ
ของผูถื้อหุ้นในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทั และการไดรั้บสิทธิต่าง ๆ ท่ีสมควร 
รวมถึงได้รับขอ้มูลของบริษทัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการ
ตดัสินใจในทุก ๆ เร่ือง โดยบริษทัจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิท่ีมีอยู่ของผูถื้อหุ้น 
คณะกรรมการบริษทัจึงมีการก ากบัดูแลและปฏิบติัตามสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีผูถื้อหุน้ควรไดรั้บดงัน้ี 

1. สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซ้ือขาย หรือโอนหุ้น 

บริษัทแต่งตั้ ง บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ท าหน้าท่ีเป็นนายทะเบียน
หลกัทรัพยเ์พื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ส าหรับด าเนินการเก่ียวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั 

2. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ และการส่งค าถาม
ล่วงหน้าเกีย่วกบับริษัทเพ่ือสอบถามในท่ีประชุม 

บริษทัก าหนดหลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ และ
การตั้งค  าถามเก่ียวกบับริษทั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 
โดยตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ และส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในการประชุมไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  

3. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

ในแต่ละปี บริษทัจะจดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ังภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ิน
รอบปีบญัชีของบริษทั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการรับทราบ และพิจารณาเร่ืองผลการด าเนินงาน การอนุมติั
จ่ายเงินปันผล การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี รวมทั้งเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีตอ้งขออนุมติัจากผู ้
ถือหุ้นตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยบริษทัให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นตามแนวปฏิบติัท่ีดีส าหรับการ
ประชุมผูถื้อหุ้น ในเร่ือง คุณภาพของหนงัสือเชิญประชุม, คุณภาพของรายงานการประชุม และสิทธิของผูถื้อ
หุ้นในการได้ขอ้มูลของบริษทั อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั เพื่อประกอบการ
ตดัสินใจในทุก ๆ เร่ือง บริษทัจึงมีการก าหนดสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ดงัน้ี 
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การเรียกประชุม 

- บริษทัจะมีการเผยแพร่วนัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหนา้ เพื่อให้ผูถื้อ
หุน้สามารถวางแผนตารางเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้

- บริษทัจะแจ้งรายช่ือกรรมการอิสระในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นท่ีติดภารกิจไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ สามารถพิจารณาเลือกบุคคลท่ีจะเป็นผูรั้บมอบฉันทะได้ หรือจะมอบ
ฉันทะให้กบักรรมการอิสระ หรือมอบฉันทะให้กบับุคคลอ่ืนท่ีผูถื้อหุ้นเห็นสมควรก็ได ้ทั้งน้ีในการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม ผูถื้อหุ้นจะออกเสียงลงคะแนนล่วงหน้าโดยระบุมาใน
หนงัสือมอบฉนัทะก็ได ้หรือจะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมก็ไดท้ั้งส้ิน 

- บริษทัจะด าเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระต่างๆ ท่ีมี
รายละเอียดเพียงพอต่อการตัดสินใจ ระบุว ัตถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของ
คณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้ศึกษาขอ้มูลอย่างครบถว้น  พร้อมรายงาน
ประจ าปี และหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์ าหนด ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อ
หุ้นไม่น้อยกว่า 14 วนั ทั้งน้ีเพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้น และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผู ้
ลงทุนสถาบนัมีเวลาในการเตรียมตวัศึกษารายละเอียดในแต่วาระ และเตรียมการมอบฉันทะในกรณีท่ี
ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  

- บริษทัจะเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุม หนังสือมอบฉันทะ ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทั เพื่อเป็นช่องทางให้ผูถื้อหุ้นสามารถรับทราบ
ขอ้มูลซ่ึงเป็นขอ้มูลเดียวกบัท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุ้นในรูปแบบเอกสาร เพื่อผูถื้อหุน้จะไดรั้บทราบ
ถึงสิทธิของตน และมีเวลาในการศึกษาพิจารณาระเบียบวาระการประชุม และขอ้มูลประกอบการ
ประชุม 

- บริษทัจะลงประกาศเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีในหนงัสือพิมพ ์และ/หรือ หนา้เวบ็ไซตข์อง
บริษทัไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาเป็นระยะเวลา 3 วนัติดต่อกันตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

- บริษทัมีการระบุวาระท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอยา่งชดัเจน โดยไม่มีวาระอ่ืนๆ ท่ียงัไม่ได้
มีการน าเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา รวมทั้งในวนัประชุม บริษทัหลีกเล่ียงการเพิ่มวาระเร่ืองอ่ืนๆ ท่ี
ไม่ไดก้ าหนดไวล้่วงหน้าในหนงัสือเชิญประชุมเช่นกนั ทั้งน้ี เพื่อเป็นการป้องกนัการปฏิบติัอย่างไม่
เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมส าหรับวาระนั้นๆ  

- บริษทัมีการระบุช่ือ พร้อมประวติัย่อของกรรมการแต่ละท่านท่ีเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา โดยบริษทั
ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
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- บริษทัได้ระบุช่ือผูส้อบบัญชี บริษทัท่ีสังกัด ประสบการณ์ ความสามารถ ความเป็นอิสระ และ
ระยะเวลาท่ีเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีไวอ้ยา่งชดัเจน เพื่อให้ผู ้
ถือหุน้สามารถพิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  

- บริษทัจะแจ้งนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย  (ถา้มี) พร้อมระบุ
เหตุผลและขอ้มูลต่างๆ เพื่อประกอบการพิจารณาใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทราบ  

การประชุมผู้ถือหุ้น 

- ในการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) เขา้
ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม 

- เพื่อพิจารณาเร่ืองผลการด าเนินงาน การอนุมติัจ่ายเงินปันผล การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั การ

แต่งตั้งผสูอบบญัชี รวมทั้งเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุน้ 

- ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และรับทราบหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อ

หุน้ และไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมตามเวลาอนัควร  

- ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการรับทราบวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ี

จะตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัอยา่งชดัเจน 

- ในการด าเนินการประชุม บริษทัจะน าเสนอเร่ืองต่อผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาตามล าดบัวาระการประชุม 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นไดซ้กัถามในแต่ละวาระ ซ่ึงผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีสิทธิเท่าเทียมกนัและมี
เวลาอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

- ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็น ให้ขอ้เสนอแนะ และลงคะแนนเสียง เพื่อร่วมตดัสินใจในท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงนโยบายท่ีส าคญัต่างๆ ของบริษทั เช่น การก าหนดหรือการ

แกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

- สิทธิในการเลือกตั้ง ถอดถอนกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล แต่งตั้งกรรมการบริษทัท่ีออกตามวาระ 

ซ่ึงบริษทัจะเสนอช่ือกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้งเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถศึกษา 

ตรวจสอบ และตัดสินใจได้ตามท่ีเห็นสมควรโดยบริษทัจะเสนอให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเป็น

รายบุคคล 
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การเปิดเผยผลมติท่ีประชุม 

 บริษทัจะเปิดเผยมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียง โดยแจง้เป็นจดหมายต่อ
กรรมการและผูจ้ดัการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 1 วนัหลงั
เสร็จส้ินการประชุม 

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษทัจะเผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นต่อเวบ็ไซตต์ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
หน้าเว็บไซต์ของบริษทั ภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบและตรวจสอบ
รายละเอียดการประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงประกอบไปดว้ยขอ้มูลท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน 
เน้ือหาสาระส าคญัของวาระการประชุม มติท่ีประชุม พร้อมคะแนนเสียง ทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออก
เสียง ค าถาม และการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมไวอ้ย่างครบถว้น รวมทั้งรายช่ือคณะกรรมการท่ีเขา้ร่วม
ประชุมพร้อมต าแหน่ง อีกทั้ง เพื่อใหก้ารรับขอ้มูลระหวา่งผูถื้อหุน้ชาวไทยกบัผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกนั บริษทัมีนโยบายเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างถูกตอ้งและครบถว้นทั้งฉบบัภาษาไทย
และภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูลความถูกตอ้งได ้

4. สิทธิในการได้รับเงินปันผล การมีส่วนแบ่งก าไรของกจิการ 

บริษทัมีการจดัสรรก าไรให้กบัผูถื้อหุ้นในรูปแบบของเงินปันผล โดยบริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปัน
ผลแก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ ภายหลงัการหักเงินทุนส ารองต่างๆตามกฎหมาย 
และเงินส ารองอ่ืน (ถา้มี)   โดยบริษทัมีการแจง้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั อตัราเงินปันผลท่ีเสนอ
จ่าย (ถา้มี) พร้อมเหตุผลและขอ้มูลประกอบการพิจารณาให้แก่ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบล่วงหน้าในหนังสือเชิญ
ประชุม  

5. สิทธิในการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน มาตรา 90 ก าหนดว่า “การ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม” บริษทัจึงมีการก าหนดนโยบายการพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการ และน าเสนอนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนและหลกัเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนส าหรับ
กรรมการแต่ละต าแหน่งให้ผูถื้อหุ้นได้รับทราบและพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจ าทุกปี โดยบริษทัไดมี้การพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการแต่ละต าแหน่ง จากขนาดของธุรกิจ สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ ตลอดจนสภาวะทางเศรษฐกิจโดยรวม 
ผลการด าเนินงานท่ีสะทอ้นและเช่ือมโยงกบัผลประกอบการของบริษทั รวมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบอัตรา
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ค่าตอบแทนของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ซ่ึงอยู่ในระดับท่ีสามารถแข่งขันได้และมีความ
สมเหตุสมผล  

6. สิทธิในการได้รับข่าวสาร ข้อมูลของกจิการอย่างเพยีงพอ ทันเวลา 

บริษทัใหค้วามส าคญักบัการประชุมผูถื้อหุ้นและมีนโยบายท่ีจะอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทุกราย
อย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุม การไดรั้บสารสนเทศ การซักถามและการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน
ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นส่วน
นอ้ย ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นชาวไทยหรือผูถื้อหุ้นชาวต่างชาติ โดยบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อีกทั้งยงัไดน้ าขอ้มูลท่ีส าคญั รวมถึงข่าวสารต่างๆ ท่ีเป็นปัจจุบนั 
แสดงบนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.bigcamera.co.th ภายใตห้มวดนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพื่อเป็นการดูแลสิทธิของ
ผูถื้อหุน้ 

7. สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าบริการสอบบัญชี 

 บริษทัมีการก าหนดวาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจ าทุกปี โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขา้รับการ
แต่งตั้ง รวมถึงรายละเอียด เก่ียวกับบริษทัท่ีสังกดั ประสบการณ์ ความสามารถ ประเด็นเก่ียวกับความเป็น
อิสระ และค่าบริการของผูส้อบบญัชีเพื่อแสดงขอ้มูลท่ีเพียงพอใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณาได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bigcamera.co.th/
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หมวดท่ี 2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

หลักการ : เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิให้ผูถื้อหุ้นทุกราย เช่น ผูถื้อหุ้นรายย่อย ผูถื้อหุ้นต่างชาติ ให้ไดรั้บการ
ปฎิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน และมีโอกาสได้รับการชดเชยในกรณีท่ี ถูกละเมิดสิทธิ โดย
คณะกรรมการจะไม่กระท าการใดๆ อนัก่อใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ 

การปฏิบัติของบริษัท : คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพือ่ใหผู้ถื้อหุ้นทุก
รายมีความมัน่ใจว่าจะได้รับสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย และสิทธิอ่ืนๆ ของผูถื้อหุ้นดว้ยความเป็นธรรมและ
ความเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 

1. บริษทัจะแจง้ก าหนดการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งวาระการประชุมท่ีเก่ียวขอ้งต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและเผยแพร่ก าหนดการประชุมดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัก่อนการประชุมตาม
ระยะเวลาท่ีกฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องก าหนด และเผยแพร่ก าหนดการประชุม
ดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งจะจดัท าและเผยแพร่หนงัสือเชิญ
ประชุมทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

2. บริษทัฯ มีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนและสมเหตุสมผลในการพิจารณาถึงความเหมาะสมในการบรรจุวาระท่ี

ผูถื้อหุ้นไดเ้สนอดงักล่าวนั้น และคณะกรรมการมีนโยบายท่ีจะไม่เพิ่มวาระการประชุมผูถื้อหุ้นโดยท่ี

ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น ทั้งน้ีเพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษาขอ้มูลต่างๆอย่างเพียงพอก่อน

การตดัสินใจ 

3. ในการด าเนินการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั
โดยก่อนเร่ิมการประชุม ประธานในท่ีประชุมจะช้ีแจงวิธีการใชสิ้ทธิออกเสียง และวิธีนบัคะแนนเสียง
ของผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วม
ประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมทั้งซกัถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่าง
เหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานในท่ีประชุมจะด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว ้

4. บริษทัได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการน าขอ้มูลภายในของบริษทัใช้ โดยห้าม
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีทราบขอ้มูลภายในน าขอ้มูลดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่
เก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีบุคคลใดเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวหรือน าขอ้มูลนั้นไปใช้ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือผูอ่ื้น หรือกระท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถือแป็นความผิดอย่าง
ร้ายแรงและจะถูกลงโทษทางวินยั นอกจากน้ี บริษทัยงัไดก้ าหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมี
หน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายมีหน้าท่ีจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่เลขานุการ
บริษทัเป็นประจ าและเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษทั 
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5. บริษทัไดก้ าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใดๆ อย่างน้อยก่อนการ
พิจารณาในวาระท่ีเก่ียวขอ้งในการประชุมคณะกรรมการบริษทัและบนัทึกส่วนได้เสียดังกล่าวใน
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนยัส าคญัใน
ลกัษณะท่ีจะไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระในวาระท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วน ร่วมในการประชุมใน
วาระนั้นๆ 

6. บริษทัมีการก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนั ท่ีจะกระท าอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด และ
เป็นไปตามปกติของธุรกิจการคา้ ซ่ึงจะเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี หรือ 56-1 One Report  

7. ผูถื้อหุ้นจะไม่เสียสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม โดยในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ย
ตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระหรือบุคคลท่ีผูถื้อหุ้น
เห็นสมควร เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนตนได ้โดยบริษทัจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่าง
นอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น โดยผูถื้อหุ้นสามารถใชห้นงัสือมอบฉันทะท่ี
บริษทัได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงจะมีทั้ง แบบ ก. ข. และ ค. ซ่ึงจะระบุค  าแนะน า 
ขั้นตอน และเอกสารหลกัฐานท่ีไม่ยุ่งยากในการมอบฉันทะ รวมถึงบริษทัจะจดัเตรียมอากรแสตมป์ 
เพือ่ติดในหนงัสือมอบอ านาจของผูถื้อหุ้นไวใ้ห้ 

8. ความเท่าเทียมในการลงคะแนนเสียง โดยหุน้ประเภทเดียวกนัจะมีสิทธิออกเสียงท่ีเท่าเทียมกนัคือหน่ึง
หุ้นเท่ากบัหน่ึงเสียง ในกรณีท่ีบริษทัมีหุ้นมากกว่าหน่ึงประเภท บริษทัจะเปิดเผยถึงสิทธิในการออก
เสียงของหุน้แต่ละประเภทใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนการลงคะแนน 

นโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อเป็นการค านึงถึงสิทธิผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม บริษทัได้มีการก าหนด
นโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมทั้งสิทธิของผูถื้อหุ้นอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง ทั้งก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ การด าเนินการประชุมในวนัประชุมผูถื้อหุน้ และภายหลงัการประชุมผูถื้อ
หุน้ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. สิทธิในการเสนอวาระก่อนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น เสนอวาระท่ี
ตอ้งการน าเขา้ท่ีประชุมหรือค าถามท่ีตอ้งการให้ตอบในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ไดเ้ป็นการล่วงหน้า ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้เช่น Website, Email, โทรศพัท ์หรือจดหมาย เป็นการล่วงหน้าไม่
นอ้ยกวา่ 3 เดือน ก่อนก าหนดนดัวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้โดยเลขานุการบริษทัจะกลัน่กรองขอ้เสนอ
ของผูถื้อหุ้นเบ้ืองต้น เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัให้พิจารณา และจะมีการแจ้งผลการ
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พิจารณากลบัไปยงัผูถื้อหุ้นท่ีเสนอเร่ืองดงักล่าวเพื่อทราบ ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นชอบกบั
เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอ ก็จะบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 

2. สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีก าหนดไว ้เพี่อให้ผูถื้อหุ้นได้
พิจารณาเร่ืองท่ีส าคญัตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือเร่ืองท่ีอาจมีกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
โดยบริษทัจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่าง
เพียงพอเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณา โดยจะจดัส่งเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น
ตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ไดศึ้กษา
ขอ้มูลอยา่งครบถว้น โดยวาระหลกัตามท่ีกฎหมายก าหนดจะระบุขอ้มูลให้ครบถว้นดงัน้ี 

- วาระการแต่งตั้งกรรมการ จะระบุ ช่ือ อาย ุประวติัการศึกษาและการท างาน การด ารงต าแหน่งใน
บริษทัอ่ืน ประเภทกรรมการท่ีเสนอ การเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา และน าเสนอหลกัเกณฑ์
และวิธีการสรรหา 

- วาระแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จะระบุช่ือผูส้อบบญัชี บริษทัท่ีสังกัด ประวติัหรือขอ้มูล อ่ืนๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ในการตดัสินใจลงมติ รวมทั้งค่าบริการของผูส้อบบญัชี 

- วาระอนุมติัจ่ายเงินปันผล จะเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล อตัราเงินปันผล ท่ีเสนอจ่าย 
พร้อมทั้งเหตุผลและขอ้มูลประกอบการพิจารณา โดยหากมีการงดจ่ายเงินปันผลก็จะช้ีแจงเหตุผล
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

- วาระเพื่อพิจารณาอ่ืนๆ บริษทัจะน าเสนอวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล พร้อมขอ้มูลประกอบในการ
พิจารณา 

3. บริษทัเพิ่มช่องทางในการรับข่าวสารของผูถื้อหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทั โดยน าข่าวสารต่างๆ 
และรายละเอียดไวท่ี้เว็บไซต์ของบริษทั โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้เผยแพร่
ก่อนวนัประชุมล่วงหนา้ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่าง
สะดวกและครบถว้น 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะท่ี
บริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม  

5. การประชุมจะด าเนินการตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีจะพิจารณา และลงคะแนนเรียง
ตามล าดบัวาระท่ีก าหนดไว ้ไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญั หรือเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่
จ าเป็น ซ่ึงหากมีวาระเพิ่มในท่ีประชุม บริษทัฯจะหลีกเล่ียงการพิจารณา เพราะผูถื้อหุน้ทุกรายไม่ไดรั้บ
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ขอ้มูลการพิจารณาอย่างเพียงพอ รวมถึงการเผยแพร่ขอมูลดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัหรือผ่าน
ระบบ SET Community Portal (SCP) ล่วงหนา้ก่อนท่ีจะจดัส่งเอกสารเพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีขอ้มูลและเวลา
เพียงพอในการพิจารณาลงมติในแต่ละวาระการประชุม  

6. บริษทัอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมทั้งในเร่ือง
สถานท่ี และเวลาท่ีเหมาะสม 

7. บริษทัส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งค าถามท่ีตอ้งการค าตอบในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมได ้

8. สิทธิท่ีจะได้ทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และในระหว่างการประชุม และบริษทัฯได้เปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและตั้งค  าถามใดๆอยา่งเท่าเทียมกนัตามระเบียบวาระการประชุม  

9. บริษทัส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะผูบ้ริหาร และผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง เพื่อ
ร่วมช้ีแจงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในกรณีมีค าถามจากผูถื้อหุน้ 

10. นอกจากน้ีบริษทัอาจเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้ในท านองเดียวกันผูถื้อ
หุน้สามารถเขา้ช่ือท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการบริษทัเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเม่ือใดก็ไดต้ามขอ้บงัคบั
ของบริษทัท่ีก าหนดไว ้ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 1 
เดือนนบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

11. สิทธิท่ีจะไดรั้บความเป็นอิสระและตรวจสอบในการออกเสียงลงคะแนน โดยบริษทัจะจดัให้มีผูต้รวจ
สอบการนบัคะแนนเสียงท่ีเป็นอิสระ ซ่ึงอาจเป็น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย หน่วยงานก ากบัดูแล 
หรือผูถื้อหุ้นรายย่อย รวมถึงจดัให้มีระบบลงทะเบียนแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E–Registration) เพื่อความ
สะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน และใชโ้ปรแกรมการนับคะแนนและแสดงผลแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-voting) เป็นเคร่ืองมือช่วยนบัคะแนน ซ่ึงมีความรวดเร็วในการตรวจนบัคะแนนและประกาศผลได้
ทนัทีหลงัจบการพิจารณาในแต่ละวาระ ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได้หลงัการประชุม โดยการ
ออกเสียงในแต่ละวาระนั้น บริษทัจะใช้วิธีบตัรลงคะแนนซ่ึงจะเก็บเฉพาะบตัรท่ีลงคะแนนเสียงไม่
เห็นด้วยหรืองดออกเสียงเท่านั้น เพื่อค านวณหักออกจากผูมี้สิทธิออกเสียงทั้งหมด ซ่ึงจะแจ้งให้ท่ี
ประชุมทราบก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุน้ 

- สิทธิในการตรวจสอบความถูกตอ้งของการประชุม โดยบริษทัฯจะเปิดเผยให้ทราบถึงมติท่ี
ประชุมและผลการลงคะแนนของแต่ละวาระการประชุมผูถื้อหุ้นในวนัท าการถดัไปผ่าน
จดหมายข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  
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- บริษัทมีการจดบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว โปร่งใส 
ประกอบด้วย รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนและนับ
คะแนน มติท่ีประชุม ผลการลงคะแนน รวมถึงประเด็นซักถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญั ไวใ้น
รายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้  

- บริษทัจะจดัท ารายงานการประชุมให้เสร็จสมบูรณ์ และแจง้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านทางจดหมาย
ข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยทางเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใน 14 วนั 
นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

- บริษทัจดัให้มีการเผยแพร่วีดีทัศน์บนัทึกรายการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทั เพื่อ
น าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นประโยชนแ์ก่ผูท่ี้สนใจร่วมลงทุนกบับริษทั 
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

หลักการ : เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ให้ไดรั้บสิทธิตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือสิทธิท่ีเป็น
ขอ้ตกลงร่วมกัน บริษทัฯ ตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ถึงความสัมพนัธ์และความ
ร่วมมือท่ีดีระหว่างกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจและสร้างความเช่ื อมั่น รวมทั้ งเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ ในระยะยาว และเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

การปฏิบัติของบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัและรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่
ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี
คู่แข่งทางการคา้ ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนสังคมส่วนรวม 
เน่ืองจากบริษทัไดรั้บการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มในการสร้างความสามารถทางการแข่งขนัและ
สร้างผลก าไรให้กบับริษทั ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้างคุณค่าอยา่งย ัง่ยืนให้กบับริษทั ดงันั้นผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ีจึง
ควรไดรั้บการดูแลตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
เพื่อให้ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายยึดถือในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของความเป็นธรรมและสมดุลในสร้าง
ประโยชน์ร่วมกนั และไดรั้บสิทธิตามกฎหมาย และมีขอ้ตกลงท่ีไม่เป็นการเอาเปรียบ ดงัน้ี 

1. แนวปฏิบัติและนโยบายต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯระลึกอยู่เสมอว่าผูถื้อหุ้น คือ เจา้ของกิจการ และบริษทัมีหนา้ท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผูถื้อหุ้น
ในระยะยาว บริษทัฯ จึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเน้นพฒันาองคก์รให้มีการเติบโต
อย่างย ัง่ยืน และต่อเน่ือง เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัผูถื้อหุ้นและเพื่อเพิ่มมูลค่าของบริษทั ซ่ึงจะ
ส่งผลให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บผลตอบแทนสูงสุด บริษทัฯ จึงก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏิบติั
ตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี  

1.1  ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด า เนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงั 
รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 

1.2  น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทั ผลประกอบการ ขอ้มูลฐานะทางการเงิน การบญัชี และ
รายงานอ่ืนๆโดยสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 

1.3  ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผูอ่ื้นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษทัซ่ึงยงัมิได้
เปิดเผยต่อสาธารณะหรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
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2. แนวปฏิบัติและนโยบายต่อพนักงาน 

 บริษทัฯ ตระหนกัว่า พนกังานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัท่ีมีคุณค่า
ยิ่ง จึงมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม การพัฒนาศักยภาพ และให้
ผลตอบแทนและสวสัดิการแก่พนักงานอย่างเหมาะสม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บริษทัจึงมีหลกั
ปฏิบติั ดงัน้ี 

2.1 บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม เคารพ และไม่ละเมิดต่อหลกัสิทธิ
มนุษยชน ไม่กีดกนัหรือเลือกปฎิบติัจากความแตกต่างทางดา้น เช้ือชาติ เพศสภาพ และสถานะทางสังคม ยึด
มัน่ในเสรีภาพของการนบัถือศาสนา ไม่เปิดเผยความลบัของพนกังานใหก้บัผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งทราบ  

2.2 บริษทัฯ จะคุม้ครองและดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต และ
ทรัพยสิ์นของพนกังาน 

2.3 บริษทัฯ จะดูแลพนกังานใหไ้ดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม และสวสัดิการท่ีเหมาะสม ตามความรู้
ความสามารถของพนกังานแต่ละคนและผลประกอบการของบริษทัฯ  

2.4 บริษทัฯ จะส่งเสริมและให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน และ
ทกัษะในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ และเปิดโอกาสให้พนกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการท างานในดา้น
ต่างๆ ซ่ึงบริษทัมีการก าหนดและวางแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเป็นประจ า ซ่ึงบริษทัมีการจดัการ
ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกใหแ้ก่พนกังาน 

2.5 บริษทัฯ มีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงาน เพื่อเป็นการดูแลพนักงานในระยะ
ยาว 

2.6 บริษทัฯ รับฟังขอ้คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของ
พนกังาน 

2.7 บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

3. แนวปฏิบัติและนโยบายต่อคู่ค้า  

บริษทัมีความประสงคใ์หก้ารจดัหาสินคา้และบริการเป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน และมุ่งหมายท่ีจะพฒันา
และรักษาความสัมพนัธ์ท่ีย ัง่ยนืกบัคู่คา้ และคู่สัญญาท่ีมีวตัถุประสงคช์ดัเจนในเร่ืองคุณภาพสินคา้และบริการท่ี
เหมาะสมกับมูลค่าเงิน คุณภาพทางด้านเทคนิค และมีความเช่ือถือซ่ึงกันและกัน โดยบริษทัมีนโยบายให้
พนักงานปฏิบติัต่อคู่คา้ทุกฝ่ายอย่างเสมอภาค เป็นธรรม ซ่ือสัตย ์และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่คา้ โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้ งสองฝ่าย หลีกเล่ียง
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สถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงมีกระบวนการจดัหาสินคา้และบริการ โดยมีแนว
ปฏิบติั ดงัน้ี 

3.1 บริษทัจดัใหมี้การแข่งขนับนขอ้มูลท่ีไดรั้บอยา่งเท่าเทียมกนั 

3.2 บริษทัจดัใหมี้หลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้และคู่สัญญาดว้ยความเท่ียงธรรม โดยมี
การเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีส าคญัดา้นต่างๆ ก่อนคดัเลือก รวมทั้งปฏิบติัให้เป็นไปตามสัญญา ให้ขอ้มูลท่ีเป็นจริง 
และตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความสัมพนัธ์และเป็นธรรมทางธุรกิจ 

3.3 บริษทัจดัท ารูปแบบสัญญากบัคู่คา้ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

3.4 บริษทัจดัให้มีระบบการจดัการและติดตาม เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญา
อยา่งครบถว้น และป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชนัในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหาสินคา้และบริการ 

3.5 บริษทัจ่ายเงินใหคู้่คา้และคู่สัญญา ตรงเวลา ตามเง่ือนไขการช าระเงินท่ีตกลงกนั 

3.6 ไม่เรียก หรือ รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจหรือในการ
ติดต่อการคา้กบัคู่คา้และคู่สัญญา  

3.7 กรณีท่ีมีขอ้มูลวา่มีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น ตอ้งเปิดเผย
รายละเอียดต่อคู่คา้และคู่สัญญา และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว  

3.8 ปฏิบติัตามสัญญา เง่ือนไขทางการคา้ หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ให้คู่คา้และคู่สัญญาทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหา 

3.9 บริษทัมีการก าหนดนโยบายในการจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อให้เกิดความชดัเจนและเป็นธรรม และมีการ
ทบทวนเพื่อความเหมาะสมตามสถานการณ์ 

การคัดเลือกคู่ค้า 

บริษทัมีนโยบายคดัเลือกคู่คา้อย่างมีระบบ โปร่งใส ตามระเบียบและวิธีการจดัหาเพื่อประโยชน์ดา้น
การบริหารตน้ทุน ด้านประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเพื่อการด าเนินธุรกิจร่วมกันได้อย่างต่อเน่ือง 
น าไปสู่ความกา้วหนา้และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืร่วมกนั บริษทัจึงไดก้ าหนดแนวทางการพิจารณา ดงัน้ี 

1. เป็นคู่ค้าท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย มีมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม และให้ความส าคัญและ
ค านึงถึงสิทธิมนุษยชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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2. เป็นคู่คา้ท่ีมีสภาพการด าเนินธุรกิจท่ีดี มีสถานะทางการเงินมัน่คง มีสถานประกอบการท่ีสามารถ
ตรวจสอบไดแ้ละมีประวติัการด าเนินกิจการท่ีน่าเช่ือถือ ไม่มีประวติัเส่ือมเสีย อนัเน่ืองมาจากการ
ด าเนินธุรกิจท่ีผิดกฎหมาย การกระท าทุจริต หรือมีประวติัการละทิ้งงาน หรืออยู่ในบญัชีรายช่ือ
บริษทัตอ้งหา้มของทางราชการและเอกชน 

3. มีผลิตภณัฑท่ี์ไดม้าตรฐาน มีผลงานท่ีน่าพอใจทั้งคุณภาพและราคา 

4. สามารถส่งมอบสินคา้และ/หรือบริการไดอ้ย่างสม ่า เสมอ ตรงตามเวลา และสามารถตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งยดืหยุน่ 

4.  แนวปฏิบัติและนโยบายต่อเจ้าหนี ้ 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มีการก าหนดเง่ือนไขและการปฏิบติักบั
เจา้หน้ีซ่ึงเป็นสถาบนัการเงินต่างๆ ท่ีไดใ้ห้การสนบัสนุนทางดา้นการเงินแก่บริษทัฯอย่างเป็นธรรม ซ่ือสัตย ์
และไม่เอารัดเอาเปรียบ มีความเหมาะสมกับสภาวะการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษทั บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้ งสองฝ่าย ทั้ งน้ี บริษทัฯพึงปฏิบัติตามสัญญา 
ขอ้ตกลง ภาระผูกพนั และหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อเจา้หน้ีอย่างเคร่งครัด โดยยึดมัน่ใน
การด าเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินยั เพื่อสร้างความเช่ือถือใหก้บัเจา้หน้ีอยา่งโปร่งใสและไม่ปกปิดขอ้มูล 
ซ่ึงอาจท าใหเ้จา้หน้ีไดรั้บความเสียหาย รวมถึงบริษทัฯไดท้ าการดูแลสถานะการเงินของบริษทั เพื่อใหม้ัน่ใจได้
ว่าบริษทัสามารถควบคุมความเส่ียงในดา้นการเงินไดแ้ละพร้อมปฏิบติัตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินตามขอ้ตกลง
เพื่อหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

แนวทางปฏิบัติ 

1. บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อคู่เจา้หน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับ
ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย ปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่าง
เคร่งครัด  

2. บริษทัจะควบคุมให้มีการช าระคืนเงินกู ้และดอกเบ้ีย ให้กบัเจา้หน้ีทุกประเภทอย่างครบถว้นตาม
ก าหนดเวลา และปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้มืเงินตามขอ้ตกลง โดยไม่ใชเ้งินกูย้มืไปในทางท่ีขดัต่อ
วตัถุประสงคข์องการกูย้มืเงิน 

3. กรณีบริษทัฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข จะรีบแจ้งต่อเจ้าหน้ีทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกัน
พิจารณาแนวทางการแกไ้ขปัญหาและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

4. บริษทัฯ  จะใหข้อ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจริง 
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5. บริษทัฯ จะหลีกเล่ียงการรับ การจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ในการด าเนินธุรกิจกบัเจา้หน้ีโดยไม่สุจริต 
ถา้มีขอ้มูลวา่มีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต เกิดขึ้น บริษทัฯ พึงหารือกบัเจา้หน้ีเพื่อร่วมกนั
แกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

6. บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการบริหารจดัการเงินทุนให้มีโครงสร้างท่ีเหมาะสมเพื่อสนบัสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และรักษาความเช่ือมัน่ต่อเจา้หน้ี 

7. รายงานภาระหน้ีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หน้ีเม่ือมีการร้องขอ 

5. แนวปฏิบัติและนโยบายต่อลูกค้า 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ในการใหบ้ริการจดัหาสินคา้และให้บริการท่ีมี
คุณภาพและไดม้าตรฐานตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ เพื่อให้ลูกคา้มัน่ใจและไวใ้จในการรับบริการของ
บริษทัฯ โดยยึดถือความซ่ือสัตย์เป็นธรรม การปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ เอาใจใส่
รับผิดชอบ และให้บริการดว้ยคุณภาพ บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ ต่อลูกคา้ในแต่ละอุตสาหกรรม 
ตามขอ้ก าหนดมาตรฐานสากล และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงให้ความส าคญัในเร่ืองสิทธิของลูกคา้ การรับ
ฟังขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นของลูกคา้ รวมถึงการปฏิบัติในเร่ืองการรักษาความลบัของลูกคา้ ขอ้มูลส่วน
บุคคลขอลลูกค้า และผูร่้วมงานโดยรอบพื้นท่ีปฏิบัติงานเพื่อสร้างความเข้าใจ และความมั่นใจในการ
ปฏิบติังานร่วมกนั และสร้างความเช่ือมัน่ในการรับบริการจากบริษทัฯ 

แนวทางปฏิบัติ 

1. บริษทัฯ ให้บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้บริการด้วยความเต็มใจ 
แนะน าเก่ียวกบัสินคา้และบริการของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด 

2. ให้ค  าแนะน า เป็นท่ีปรึกษาในการเลือกซ้ือ เลือกใชอุ้ปกรณ์ท่ีทนัสมยัและเหมาะสม ไดม้าตรฐาน 
เพื่อสนองความตอ้งการแก่ลูกคา้ 

3. ลูกคา้จะไดรั้บสินคา้ท่ีมีคุณภาพ ตามขอ้ก าหนดมาตรฐานสากล รวมถึงขอ้ก าหนดและกฎหมาย 
และเป็นไปตามก าหนดเวลาท่ีตกลงกนัไว ้ 

4. ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพื่อให้ทราบเก่ียวกบัขอ้มูลของ
สินคา้และบริการท่ีมี โดยไม่มีการโฆษณาเกินความเป็นจริง ท่ีเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบั
คุณภาพหรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคา้ท่ีจ าหน่าย 

5. มีความรับผิดชอบต่อความเสียหายของสินคา้  



คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

19 
 

6. ด าเนินธุรกิจโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่ให้ความช่วยเหลือส่งเสริม หรือ สนบัสนุนกิจกรรมและ
ธุรกรรมใดๆ ท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย 

7. ใช้บุคลากรท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และความช านาญในการใช้อุปกรณ์ถ่ายภาพ ซ่ึงได้รับ
ทดสอบเพื่อรับรองตามมาตรฐานสากล รวมถึงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ 

8. ติดตามพฒันาการและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น และริเร่ิมสร้างสรรคก์ารให้บริการใหม่ๆเพื่อสร้าง
ความพึงพอใจแก่ลูกคา้ ตลอดจนทุ่มเทก าลงัความสามารถในการปฏิบติังาน 

9. บริษทัฯ ยึดถือความเอาใจใส่และความรับผิดชอบต่อลูกคา้ทั้งในดา้นคุณภาพของการบริการความ
ปลอดภยัในการใชบ้ริการและการใหบ้ริการหลงัการขายอยา่งมืออาชีพ 

10. บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการรักษาความลบัในขอ้มูล เอกสาร และตรวจสอบของลูกคา้ ไม่น าไป
เผยแพร่เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

11. บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กับลูกคา้ให้ได้รับการบริการท่ีดี มี
คุณภาพ ภายใตค้วามปลอดภยัและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม รวมทั้งยกระดบัมาตรฐานใหสู้งขึ้น โดย
บริษทัฯ มีการส ารวจความพึงพอใจ ความตอ้งการของลูกคา้ รวมถึงการรับทราบปัญหาและขอ้
ร้องเรียนจากลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ และบริษทัฯ จดัให้มีหน่วยงานหรือบุคคลเพื่อท าหน้าท่ีดูแล
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง 

6. แนวปฏิบัติและนโยบายต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ี ดี จึงมีนโยบายท่ีจะ
ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งขนัดว้ยวิธีฉ้อฉล  จึง
ก าหนดหลกันโยบายและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจและแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส ดงัน้ี  

6.1 ด าเนินธุรกิจภายใตก้ารแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เอารัดเอาเปรียบ และตั้งอยูบ่นพื้นฐาน

ของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

6.2 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต ไม่เป็นธรรม หรือไม่
เหมาะสม  

6.3 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายใดๆ 

6.4 ไม่ท าการตกลงใดๆ กบัคู่แข่งหรือบุคคลใด ในลกัษณะลดหรือจ ากดัการแข่งขนัทางการคา้ 

6.5 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ 
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7. แนวปฏิบัติและนโยบายต่อชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของสังคมและชุมชน ท่ีบริษทัฯ และบริษทัในเครือตั้งอยู ่บริษทัฯ จึง
มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดีโดยปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น 
เน้นการปลูกฝังจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ้นภายในองค์กรอย่างต่อเน่ือง รวมถึง
สนบัสนุนกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยน์ต่อส่วนรวม และสังคม เพื่อให้สังคมและชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น
พร้อมๆกบัการเติบโตของบริษทัฯ โดยก าหนดนโยบายท่ีเป็นรูปธรรมและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ในการส่งเสริม ร่วมมือ จดักิจกรรม สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชน โดยเนน้การ
ส่งเสริมดา้นการศึกษาและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต เช่น โครงการสานฝันปันความรู้ เป็นโครงการสนบัสนุน
ทางการศึกษา เช่น การมอบหนงัสือ การสร้างห้องสตูดิโอถ่ายภาพให้กบัทางสถาบนัทางการศึกษา เพื่อเสริม
สร้างความรู้ความเขา้ใจในการใช้อุปกรณ์ถ่ายภาพ การสนับสนุนทุนการศึกษา เพื่อต่อยอดโอกาสในด้าน
การศึกษาให้แก่ผูด้อ้ยโอกาส ตลอดจนก าหนดแผนงานท่ีจะสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ใหม่ๆให้กบันักเรียน 
นักศึกษา เพื่อช่วยลดปัญหาการเหล่ือมล ้ าทางการศึกษา เป็นต้น และประกอบกิจการโดยค านึงถึงความ
ปลอดภยั คุณภาพชีวิตของชุมชน ไม่สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นภยัต่อสังคม หรือขดักบัหลกัศีลธรรม สร้างความ
ผกูพนัและการพึ่งพากนัของบริษทัฯ และสังคม 

8. แนวปฏิบัติและนโยบายต่อส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ท่ี เก่ียวข้องกับ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและพนักงานเอาใจใส่ต่อกิจการท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพด้าน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม และให้ความส าคญักบัการควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
อย่างต่อเน่ือง โดยจัดให้มีมาตรการลดการใช้พลังงาน การจัดการขยะ และการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมถึงมีนโยบายท่ีให้การสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนา
มยั และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต และทรัพยสิ์นของ
พนกังานอยูเ่สมอ  

9. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม และตระหนกัถึงความส าคญัของการเคารพ

สิทธิมนุษยชนเป็นพื้นฐานส าคญัในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจในดา้นการคุม้ครองสิทธิมนุษยชน   

บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อแสดงออกถึงความมุ่งมั่นท่ีจะยึดถือปฏิบัติ 

สนับสนุน และส่งเสริมการเคารพและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนท่ี
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เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานของบริษทัตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัสากลอยา่งเคร่งครัด ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบักฎหมายภายในประเทศ หลกัการสิทธิมนุษยชนสากล หลกัการพื้นฐานท่ีระบุไวใ้นหลกัการช้ีแนะแห่ง

สหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human 

Rights) และหลกัปฏิบติัท่ีดีส าหรับภาคธุรกิจ รวมถึงมุ่งมัน่ในการด าเนินการตามจรรยาบรรณ และนโยบายวา่

ดว้ยเร่ืองสิทธิมนุษยชนต่างๆ ท่ีบริษทัฯประกาศใช ้ 

เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการจึง

เห็นสมควรให้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิทธิมนุษยชนขึ้น เพื่อป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนใน

ทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ (Direct Activity) รวมถึงคู่คา้ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/ 

Contractors in Business Value Chain) และผูร่้วมธุรกิจ (Joint Ventures) บริษทัฯจึงได้ก าหนดนโยบายหลัก

สิทธิมนุษยชน ดงัน้ี 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบ๊ิก คาเมร่า ทุกระดบั ตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพต่อ

สิทธิมนุษยชนในทุกดา้นของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตาม

สนธิสัญญาท่ีแต่ละประเทศมีพนัธกรณีท่ีตอ้งปฏิบติั โดยรวมถึง 

1. ใหค้วามเคารพนบัถือและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศกัด์ิศรี

ความเป็นมนุษย ์ตามหลกัสิทธิมนุษยชนอยา่งเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบติั 

2. สนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน ดูแลมิให้ธุรกิจของบริษทัเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั

การล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน   

3. หลีกเล่ียงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced 

Labor) ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก (Child Labor) 

4. ส่ือสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และให้การสนบัสนุนแก่
ผูเ้ก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain) ผูร่้วมธุรกิจ (Joint 
Ventures) คู่คา้ธุรกิจ (Contractors) คู่คา้ (Suppliers) และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจ
อยา่งมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายน้ี 

10. นโยบายด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

   คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบติัในการพิจารณารายการท่ีมีหรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั เพื่อให้
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กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์การท ารายการเก่ียวโยงกัน ไม่แสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ประกอบธุรกิจท่ีแข่งขนักับบริษทั ไม่ฝ่าฝืนต่อกฎระเบียบของ ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพย ์หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

บริษทั หรือในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนั้น คณะกรรมการบริษทั จะดูแลให้การท ารายการนั้น มีความ

โปร่งใส เท่ียงธรรม เสมอเหมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีมี

ส่วนไดเ้สียในรายการนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

   หากผูบ้ริหารหรือคณะกรรมการบริษทัเห็นว่ารายการใดเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือเป็น

รายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างชดัเจน ภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษทัฯ จะดูแลให้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยง

กนัหรือเป็นรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

11. การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการท่ีจะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิต่างๆของผูอ่ื้น 
ไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเทคโนโลยีการส่ือสารและสารสนเทศ รวมถึงระบบการปฏิบัติงานหรือระบบ
ซอฟต์แวร์ของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะท าให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ โดยก าหนดนโยบายท่ีจะให้พนักงานใช้ระบบปฏิบติัการท่ีบริษทัฯ เป็นผูก้  าหนดเท่านั้น และ
ส่งเสริมให้พนักงานมีวินัยในการใช้ระบบสารสนเทศหรืออุปกรณ์ส่ือสารท่ีถูกตอ้ง ไม่ส่งผลในแง่ลบ ไม่ลง
ระบบปฏิบติัการท่ีละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น รวมถึงการออกแบบส่ือโฆษณาต่างๆหรือ
การเขียนบทความ การรีวิวสินคา้ ท่ีเนน้การปฏิบติัตามกฎหมายไม่ละเมิดต่อลิขสิทธ์ิภาพและ/หรือผลงานของ
ผูอ่ื้น โดยไดก้ าหนดบทลงโทษทางวินยัหรือโทษตามกฎหมายตามความเหมาะสม 

12. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการท่ีจะด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส และมีคุณธรรม และไม่ยอมรับ
การทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ใดๆ ทั้งส้ิน โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ ทุกหน่วยงาน และทุกต าแหน่งงาน โดย
คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น และห้าม
กรรมการ ผูบ้ริหารพนกังานของบริษทัฯ (รวมถึงบริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษัทอ่ืนท่ีเก่ียวกบับริษทัฯ มีอ านาจ
ในการควบคุม หุ้นส่วนทางธุรกิจ และบุคคลท่ีอาจถือไดว้่าเป็นตวักลางหรือตวัแทนของบริษทั) ด า เนินการ
หรือยอมรับให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม และไดเ้ปิดเผยถึงการ
ปฏิบติัไวใ้หเ้ป็นท่ีทราบทัว่กนั และจดัอบรมให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกระดบั เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติั การละเวน้
การปฏิบติั หรือใชอ้ านาจในต าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ ในการหาประโยชน์ท่ีไม่ควรไดใ้นรูปแบบต่างๆ เช่น 
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การเสนอค ามัน่ การให้ การรับ การขอ การเรียกร้อง ในทรัพยสิ์น เงิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด กบับุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือบุคคลและกลุ่มบุคลทางการเมือง รวมถึงมีการก าหนดแนวปฏิบติัในเร่ืองของ
การใหห้รือรับของขวญั การเล้ียงรับรองพนัธมิตรทางธุรกิจ และการบริจาคท่ีจะไม่เป็นการกระท า เพื่อครอบง า 
หรือชกัจูงให้เกิดการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ี บริษทัฯไดก้ าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการละเมิดการปฏิบติั
ไวอ้ย่างชดัเจน และจดัให้มีระบบการติดตาม ควบคุม ดูแลเพื่อป้องการทุจริต รวมถึงมีการประเมินความเส่ียง
ดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจจะเกิดขึ้นอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อหาวิธีแกไ้ขท่ีเหมาะสม และทนัต่อเหตุการณ์ 

13. ช่องทางในการติดต่อ ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส 

 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการติดต่อส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จึงไดก้ าหนดนโยบาย
การรับขอ้ร้องเรียนและแจง้เบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต และเพื่อเปิดโอกาสใหผู้บ้ริหาร พนกังานและ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถรายงาน หรือให้ขอ้มูลการกระท าผิดและการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในบริษทั ความ
ผิดปกติในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในเร่ืองต่างๆ หรือเป็นการแลกเปล่ียนข้อมูล รับฟังความคิดเห็น 
ค าแนะน า และขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการกระท าของบริษทั รวมทั้งการแจง้เบาะแส
ต่อคณะกรรมการในประเด็นเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุม
ภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ ต่างๆ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายสามารถเขา้รายงานหรือร้องเรียน
ในเร่ืองท่ีอาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั ต่อคณะกรรมการ หรือถูกละเมิดสิทธิ ซ่ึงเป็นการด าเนินการ
ตามจรรยาบรรณ โดยผา่นทางช่องทางท่ีบริษทัฯก าหนดไว ้ดงัน้ี 

- เวบ็ไซตบ์ริษทั www.bigcamera.co.th      

- โทรศพัท ์02-8099956-65  หรือ 

- ส่งอีเมล bighotline@bigcamera.co.th     

 โดยบริษทัฯ จัดให้มีกระบวนการในการจัดการกับเร่ืองร้องเรียน โดยมอบหมายให้มีบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีไวว้างใจได ้เป็นผูดู้แลตรวจสอบขอ้เท็จจริง ซ่ึงจะด าเนินการให้แลว้เสร็จภายใน 45 วนั นับแต่
วนัท่ีไดรั้บการร้องเรียน ซ่ึงหากขอ้ร้องเรียนเป็นจริง บริษทัฯ จะด าเนินการตามบทลงโทษท่ีก าหนด หรือหาวิธี
บรรเทาความเสียหายท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมกบัผูเ้สียหาย โดยผูร้้องเรียนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการคุม้ครองอย่าง
เตม็ความสามารถ และจะไม่เปิดเผยขอ้มูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตวัผูใ้หข้อ้มูลได ้

ช่องทางในการติดต่อคณะกรรมการบริษทัและส านกัเลขานุการบริษทั 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทางส าหรับผูมี้ส่วนได้เสียสามารถใช้ติดต่อส่ือสารในการแสดงความคิดเห็น
ต่างๆ  รวมถึงแจง้เบาะแสในกรณีท่ีพบเห็นหรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการกระท าท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  

http://www.bigcamera.co.th/
mailto:bighotline@bigcamera.co.th
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หรือจรรยาบรรณท่ีดีของพนกังานเจา้หนา้ท่ีของบริษทั  โดยสามารถแจง้เบาะแสเป็นลายลกัษณ์อกัษรจดัส่งให้
กรรมการคนใดคนหน่ึงหรือหลายคนของบริษทั  หรือติดต่อเลขานุการบริษทั  ส่งมาไดท่ี้ 

 ส านักเลขานุการบริษัท 

 บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 115, 115/1  ถนนสวสัดิการ 1  แขวงหนองแขม  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  10160 

นอกจากนั้น  ผูมี้ส่วนไดเ้สียยงัสามารถติดต่อโดยผา่นช่องทางอ่ืนๆ  ไดแ้ก่  เวบ็ไซตบ์ริษทั  โทรศพัท ์ 
หรือส่งอีเมลแจง้ส านกัเลขานุการบริษทั ir@bigcamera.co.th รวมถึงส านกัตรวจสอบภายใน  เป็นตน้ 
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  รายงานทางการเงินและการด าเนินงาน 

หลกัการ : เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบขอ้มูลหรือข่าวสารท่ีส าคญัของบริษทัฯ ท่ีครอบคลุมถึงขอ้มูลทางการเงิน 
และขอ้มูลทัว่ไปท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และมีความน่าเช่ือถือได ้

การปฏิบัติของบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความส าคญักบัผูถื้อหุ้นทุกราย จึงมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา 
แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทั  รวมทั้งอนาคตทางธุรกิจของ
บริษทั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้รับทราบขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัของบริษทัฯ ด้วยความเท่าเทียมกัน ซ่ึงจะเปิดเผย
ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯต่อผูถื้อหุ้นและสาธารณชนทั้งท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทาง
และส่ือการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ Website ของบริษทัฯ และจะท าการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส า นักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศใชบ้งัคบั 

นอกจากน้ี บริษทัจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีท่ีท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสาร ให้ขอ้มูลข่าวสาร การประชาสัมพนัธ์ กบั
นักลงทุนหรือผูถื้อหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบนัและผูถื้อหุ้นรายย่อย โดยบริษทัจะจดัให้มีการประชุมเพื่อ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า  รวมทั้ งจะเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารการด าเนินงานตลอดจนผล
ประกอบการ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปให้แก่ผูถื้อหุ้น และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งผา่นช่องทางต่างๆ 
เพื่อให้ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทั อย่างทัว่ถึง
ตรงเวลา และทนัต่อเหตุการณ์ โดยให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล รวมถึงให้ความสะดวก
แก่นกัลงทุนและนกัวิเคราะห์หลกัทรัพยท์ัว่ไปอยา่งเท่าเทียมกนั และดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม ดงัน้ี 

1. การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการเปิดเผยสารสนเทศท่ีเป็นขอ้มูลส าคญัของบริษทัฯ ทั้งในส่วนท่ีเป็นขอ้มูล
ทางการเงิน เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงสถานะทางการเงินและผลประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทั โดยอยูบ่นพื้นฐาน
ของขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป และ
สารสนเทศอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ก าหนดไว ้อย่างถูกตอ้ง ชดัเจน ครบถว้น โปร่งใส เขา้ใจง่าย ซ่ึงจะเปิดเผยทั้งดา้นบวก และดา้นลบ โดยผ่าน
การพิจารณากลัน่กรองตามขั้นตอนท่ีก าหนด เพื่อให้ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บสารสนเทศ
อยา่งเท่าเทียมกนั ผา่นช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 
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1.1. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

เป็นเอกสารท่ีแสดงถึงภาพรวมขององค์กร การด าเนินงานท่ีผ่านมาของบริษทัฯ รวมถึงแผนงานท่ีจะ
ด าเนินการต่อไปในอนาคต โดยจะเปิดเผยข้อมูลภายใน 90 วนั นับตั้ งแต่วันส้ินสุดรอบปีบัญชี โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

- โครงสร้างผูถื้อหุ้น ท่ีแจกแจงข้อมูลการการถือหุ้นล่าสุดของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ และ
สัดส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยไวอ้ยา่งครบถว้นชดัเจน 

- การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามนโยบายท่ีไดก้ าหนดไว ้

- ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน พร้อมค าอธิบายเชิงวิเคราะห์ หรือการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั 
รวมทั้งปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุหรือมีผลต่อฐานะทางการเงิน 

- การจัดท าบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ทั้งรายปีและรายไตรมาสอย่าง
ละเอียด 

- ลกัษณะการประกอบธุรกิจและภาวการณ์แข่งขนัท่ีจะท าให้เขา้ใจถึงธุรกิจของบริษทัฯไดอ้ยา่งชดัเจน 
มีการวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั  

- โครงสร้างของกลุ่มธุรกิจ ท่ีระบุถึงสัดส่วนของการถือหุน้อยา่งชดัเจน 

- ความเส่ียงหลัก (Key Risks) ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงปัจจัยท่ีท าให้เกิดความเส่ียง 
สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางในการป้องกนัหรือลดความเส่ียง 

- ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั 

- ค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ โดย
จะเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอยา่งชดัเจน 

- ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ โดยเปิดเผยจ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย ของกรรมการแต่ละท่านในปีท่ีผา่นมา 

- การท ารายการระหวา่งกนั ท่ีจะระบุถึงรายละเอียดนโยบายการท ารายการระหวา่งกนั ช่ือของบุคคลท่ีมี
การท ารายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์และลกัษณะของรายการ เง่ือนไข / นโยบายราคา และมูลค่า
ของรายการ 
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- รายช่ือผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ท่ีมีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงค่าสอบบญัชี และค่าบริการอ่ืนๆท่ีจ่ายใหก้บัผูส้อบบญัชี 

1.2. เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ 

 บริษทัฯจะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญของบริษทัฯ โดยเป็นข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน 
วิเคราะห์ได ้โดยบริษทัฯ จะให้ความส าคญักบัการเปิดเผยอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา โดย
น าเสนอข่าวสารผ่านระบบ Set Portal ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ภายใตก้รอบเวลาท่ีก าหนดโดยหน่วยงานก ากบัดูแลกิจการต่างๆดงัน้ี  

- ขอ้มูลทางการเงิน เช่น การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส งบการเงินระหว่างกาล และงบ
การเงินประจ าปี สรุปผลการด าเนินงานแต่ละไตรมาส 

- ขอ้มูลการด าเนินงานหรือการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั เช่น การเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง ากิจการ 
ความเห็นของท่ีปรึกษาการเงินอิสระ ค าเสนอซ้ือหุน้แบบมีเง่ือนไข 

- ขอ้มูลอ่ืนๆทัว่ไปท่ีผูถื้อหุน้ควรไดรั้บทราบ 

1.3. เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 บริษทัฯจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษทัฯ ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นแหล่งส่ือสาร
ขอ้มูลท่ีรวดเร็ว ถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และเขา้ถึงไดง้่ายต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และผูท่ี้สนใจอ่ืนๆ ท่ีจะเขา้มา
ศึกษาหรือรับทราบขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ รวมถึงขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงจดัท าทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ โดยมีขอ้มูลรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

- ประวติัความเป็นมาของบริษทัฯ รวมถึงโครงสร้างองค์กร โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น 
และลกัษณะของการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

- ประวติัและรายละเอียดของคณะกรรมการ และคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

- ขอ้มูลทางการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยงบการเงิน โดยมีการเปรียบเทียบยอ้นหลงั 

- หอ้งข่าวหรือเอกสารข่าว ท่ีน าเสนอต่อหน่วยงานก ากบัดูแล ส่ือมวลชน และส่ือส่ิงพิมพ ์

- การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงขอ้บงัคบับริษทัฯ นโยบายต่างๆ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

- แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงาน
การประชุมผูถื้อหุน้ โดยสามารถดาวน์โหลดเป็นขอ้มูลเพื่อเก็บไวศึ้กษาได ้
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2. นักลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัต่อการบริหารความสัมพนัธ์กับผูถื้อหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์ 
รวมถึงผูส้นใจลงทุนอ่ืนๆ จึงได ้แต่งตั้งหน่วยงาน นกัลงทุนสัมพนัธ์ และมอบหมายให้เป็นผูป้ระสานงานดว้ย
ความรับผิดชอบในการส่ือสารขอ้มูลเพื่อให้ทุกกลุ่มไดรั้บสารสนเทศอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 
มีความเท่าเทียมกัน และเพิ่มความเขา้ใจในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ นอกจากน้ี ผูท่ี้สนใจยงัสามารถ
สอบถามขอ้มูลเพิม่เติมไดโ้ดยติดต่อตามช่องทางดงัต่อไปน้ี 

1. ส านกัเลขานุการบริษทั บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ส านกังานตั้งอยู่ท่ี 115, 115/1  ถนนสวสัดิการ 1  แขวงหนองแขม  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  
10160 

2. เวบ็ไซตบ์ริษทั  www.bigcamera.co.th     

3. หมายเลขโทรศพัท ์02-8099956-65  ,  หมายเลขโทรสาร 02-8099950-2 

4. Email :  ir@bigcamera.co.th  
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หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักการ : เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไวว้างใจในการท่ีแต่งตั้งคณะกรรมการเขา้มาบริหารธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงจะตอ้ง
ก าหนดทิศทางและติดตามดูแลการท างานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยด าเนินการดว้ยความ
โปร่งใส รวมถึงตอ้งแสดงความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการ  

การปฏิบัติของบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกับการด า เนินธุรกิจของ
บริษทั การก ากบัดูแลกิจการให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น 
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  

 คณะกรรมการบริษทัจึงมีหนา้ท่ีในการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และ
มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 
และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และเพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปใน
ทิศทางท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ดงัน้ี 

- คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการ
ด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ รวมถึงส่งเสริมให้มีการสร้าง
นวตักรรมและน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในกิจการ โดยมีการส่งเสริมและติดตามให้มีการ
ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว ซ่ึงจะมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

- คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีนโยบายละแนวทางในการก ากบัดูแลกิจการ รวมถึงจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ โดยมีการส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้รวมถึงมี
การติดตามการปฏิบติัดงักล่าวเพื่อใหก้ารปฏิบติัเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน 

- คณะกรรมการบริษทั จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง เพือ่ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีในการเป็นกรรมการ และห้ามมิให้กรรมการผูจ้ ัดการไปด ารง
ต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน นอกจากบริษทัยอ่ย หรือบริษทัในเครือเท่านั้น 

- คณะกรรมการอิสระ จะตอ้งมีคุณสมบติัครบตามท่ีกฎหมายหรือหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด โดย
คณะกรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก หากบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านใดให้
ด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองมากกว่า 9 ปี บริษทัฯ จะแสดงเหตุผล ความจ าเป็นในการพิจารณาแต่งตั้ง 
กรรมการอิสระท่านดงักล่าว 

- คณะกรรมการบริษทั จะร่วมแสดงความคิดเห็น เพื่อให้เกิดความเขา้ใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกนั
ก่อนท่ีจะพิจารณาอนุมติั และติดตามให้มีการบริหารงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้โดย
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ยึดถือแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์

- กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี และใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณา ตดัสินใจ
ในเร่ืองต่าง ๆ โดยสามารถตั้งค าถาม แสดงความคิดเห็น หรือคดัคา้นในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ใน
เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1. โครงสร้าง คุณสมบัติ องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ก าหนดไวด้งัน้ี 

1.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการ และเป็นผูรั้บผิดชอบต่อผลการปฏิบติั
หน้าท่ีต่อผู ้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ี มีความรู้ ความสามารถ และมี
ประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจตามท่ีบริษทัฯตอ้งการ และตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
กฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอ่ืน ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ก ากับดูแลให้ผูบ้ริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ี
ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคับ มติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีเพื่อเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ และความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหัวใจส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ บริษัท โดยต้อง
ประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ใหแ้ก่บริษทั ไดเ้ป็นอยา่งดีมี
ความทุ่มเท และใหเ้วลาอยา่งเตม็ท่ีในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบ ดงันั้น คณะกรรมการบริษทั จึงได้
ก าหนดองค์ประกอบและคุณสมบัติท่ีส าคัญของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการแต่งตั้ งกรรมการไว้
ดงัต่อไปน้ี 

1.2 องค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และการแต่งตั้ง 

องค์ประกอบ 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน โดยเป็นกรรมการ

ผูห้ญิงไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และตอ้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น

ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง และ
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กรรมการบริษทัอย่างน้อย 1 คนตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในดา้นบญัชีและการเงิน  ทั้งน้ี กรรมการไม่

นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย  

คุณสมบัติของคณะกรรมการ  

1) กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินเร่ือง

ต่างๆ โดยสามารถตั้งค  าถามแสดงความคิดเห็นหรือคดัคา้นในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ในเร่ืองม่ีมี

ผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของกลุ่มบุคคลใด 

2) เป็นผูท้รงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ เพื่อผสมผสานความรู้ความสามารถท่ีมีประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทั  

3) มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากัด พ.ร.บ.ว่าด้วยคุณสมบัติ

มาตรฐานส าหรับกรรมการ ขอ้บงัคบั บริษทัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  ตลอดจนขอ้ก าหนดของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

4) ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมภายใตก้รอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมทางธุรกิจ 

5) มีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ

ของบริษทัได้อย่างเต็มท่ี ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นอย่างสม ่าเสมอ และตดัสินใจด้วย

ความระมดัระวงั เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทัอยา่งดีท่ีสุด 

1.3 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามเป็น
อตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึง
ในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัการแปรสภาพนั้น ให้จบัสลากกนั 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่อีกไดโ้ดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

ทั้งน้ี กรรมการอิสระของบริษทัจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป 
คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งพิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าว หากบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้ง
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แต่งตั้งกรรมการอิสระท่านใดให้ด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองมากกว่า 9 ปี บริษทัฯ จะแสดงเหตุผล ความจ าเป็นใน
การพิจารณาแต่งตั้ง กรรมการอิสระท่านดงักล่าว 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

1. เสียชีวิต 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

5. ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากัดพ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

1.4 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหากรรมการ 

เม่ือกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจ าเป็นท่ีจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการเพิ่ม คณะกรรมการ
ท่ีด ารงต าแหน่งในปัจจุบนัจะหารือร่วมกนัเพื่อพิจารณาคดัเลือกกรรมการโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวติัการท างานท่ีดี และมีภาวะผูน้ า วิสัยทัศน์
กวา้งไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาให้ไดอ้ยา่งเพียงพอ 
อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษทั และมีคุณสมบัติตามท่ีบริษทัต้องการมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีลาออก หรือครบก าหนดออกตามวาระ หรือกรณีอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีต่อได้ นอกจากน้ี ยงัจะค านึงถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับองค์ประกอบ และ
โครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทอีกด้วย อีกทั้ งการสรรหากรรมการจะต้องมี
กระบวนการท่ีโปร่งใส เพื่อสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
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โดยการสรรหากรรมการจะค านึงถึงความเหมาะสมของจ านวนกรรมการเพื่อให้เกิดความคล่องตวัใน
การบริหารจดัการธุรกิจของบริษทั บริษทัจึงมีนโยบายควบคุมให้มีจ านวนกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่
เกินกว่า 15 คน อันเป็นจ านวนท่ีเหมาะสมกับขนาดและประเภทของธุรกิจ รวมถึงความหลากหลายใน
โครงสร้างของคณะกรรมการ เพื่อใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพและคล่องตวั และก่อให้เกิด
ประโยชน์อนัสูงสุดต่อบริษทั ทั้งน้ีบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั จะตอ้งมี
คุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
กฎหมายอ่ืน และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยภายหลงัจากท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติแต่งตั้งแลว้ จะเสนอ
รายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป (ตามแต่ละกรณี) ทั้งน้ี มติท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และออกเสียง 

แนวทางปฏิบติัในการสรรหาและการคดัเลือกกรรมการ 

1) เม่ือมีกรรมการลาออกจากต าแหน่ง หรือ กรณีบริษทัพิจารณาทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการตาม
ความเหมาะสมเฉพาะดา้นของคณะกรรมการของบริษทัแลว้ คณะกรรมการบริษทัจะร่วมกนัพิจารณาสรรหา
กรรมการท่ีมีคุณสมบัติและ ประสบการณ์ท่ีย ังขาดอยู่ เพื่อให้ตรงต่อความต้องการของโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษทั 

2) มีการก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของบุคคลเพื่อเสนอช่ือเป็นกรรมการ เช่น มีภาวะความเป็นผูน้ า มี
ความรู้ความเช่ียวชาญเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่าง เป็นตน้ 

3) บริษทัมีช่องทางการสรรหาคณะกรรมการหลายช่องทาง โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือ
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และใช้ฐานขอ้มูลกรรมการอาชีพในท าเนียบ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เป็นขอ้มูลเปรียบเทียบในการสรรหากรรมการใหม่ 
หรือพิจารณากรรมการรายเดิม 

ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าความหลากหลายของคณะกรรมการ เป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน และการท างานของคณะกรรมการบริษทั โดยความหลากหลายดงักล่าวนั้นไม่ได้
จ ากดัเฉพาะในเร่ืองเพศเท่านั้น  แต่ยงัรวมถึงชาติพนัธุ์ อายุ ประวติัการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะ 
ความรู้ ความสามารถ และทศันคติในการ ท างาน ดังนั้น ในการสรรหาและพิจารณาแต่งตั้งกรรมการของ
บริษทัจะอยูบ่นพื้นฐานของความรู้และความสามารถเป็นส าคญั รวมทั้งการใชห้ลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกนั้นจะ
ค านึงถึงประโยชน์และความหลากหลายดงักล่าวมาประกอบการตดัสินใจดว้ย 
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การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมีหนา้ท่ีรายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รวมถึงจดัท าแผนการสืบทอด
ต าแหน่ง (Succession Plan)โดยในการพิจารณาจะคดัเลือกจากผูท้รงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกองคก์ร โดย
คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการอาจพิจารณาว่าจ้างท่ีปรึกษาอิสระเพื่อเขา้มาช่วยในการสรรหา
ดงักล่าวดว้ย 

1.5 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีในฐานะผูน้ าขององคก์ร โดยคณะกรรมการบริษทัเกิน
กวา่ก่ึงหน่ึงไดศึ้กษาหรือไดรั้บฟังค าบรรยายหลกัปฏิบติัตาม CG CODE จนเขา้ใจประโยชน์และหลกัปฏิบติัใน
การน าไปใชใ้นการบริหารจดัการและสร้างคุณค่าให้องคก์รมีความเติบโตอย่างย ัง่ยืน ทั้งน้ีเพื่อเป็นการพฒันา
ความรู้ความสามารถของกรรมการในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

นอกจากน้ี บริษทัไดมี้แนวทางปฏิบติัในการส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกคนไดศึ้กษาและ
อบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนความรู้เก่ียวกบัการท าหนา้ท่ีกรรมการใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 

1) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 กรรมการท่ีไดรั้บการเลือกตั้งใหม่จะไดรั้บฟังการบรรยายสรุปเก่ียวกบัขอ้มูลบริษทัท่ีมีความจ าเป็น 
และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการ ภายในเวลาสามเดือนนับจากท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี เพื่อ
เป็นการเตรียมความพร้อม และเพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพของผูท่ี้ได้รับเลือก
หรือแต่งตั้งให้สามารถเขา้รับต าแหน่งกรรมการได้เร็วท่ีสุด บริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะเสริมสร้างความรู้และ
มุมมองใหม่ๆ ให้แก่กรรมการทุกคน ทั้งในแง่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการด าเนินธุรกิจ โดยมีเลขานุการ
บริษทัเป็นผูป้ระสานงานและด าเนินการดงักล่าว  

 ในการปฐมนิเทศกรรมการใหม่จะมีเน้ือหาประกอบดว้ยเร่ืองต่างๆ เช่น โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้าง
กรรมการ ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ ลกัษณะขอ้มูลทางธุรกิจ และแนวทางการด าเนินงาน
ทางธุรกิจของบริษทั กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ และขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ 

2) การอบรมของกรรมการ 

 บริษทัสนบัสนุนให้กรรมการทุกคนไดศึ้กษาและอบรมหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรู้เก่ียวกบั
การท าหน้าท่ีการเป็นกรรมการไดอ้ย่างต่อเน่ือง เช่น การเขา้อบรมในหลกัสูตรท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัหน้าท่ี
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กรรมการ และ/หรือ หลกัสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกัสูตรท่ีเป็นการทบทวนความรู้เพื่อใหมี้ความทนัสมยั
ต่อสถานการณ์ในปัจจุบนัอยู่เสมอ และเพื่อให้เขา้ใจความส าคญัของกรรมการตรวจสอบต่อตลาดทุน และ
บทบาทหน้าท่ีของกรรมการตรวจสอบในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การดูแลคุณภาพของการจดัท ารายงาน
ทางการเงิน โดยการคดัเลือกผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณภาพ และการส่ือสารกับผูส้อบบญัชีอย่างสม ่าเสมอ การหา
เคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อดูแลคุณภาพของการจดัท ารายงานทางการเงินไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพการก ากับดูแลกิจการและคุณภาพรายงานทางการเงินให้ดียิ่งขึ้น เพื่อ
สอดคลอ้งกบัแผนการพฒันากรรมการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

1.6 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

บริษทัไดก้ าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี เพื่อใช้
เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ ว่าไดด้ าเนินการตามนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีท่ีไดอ้นุมติัไว ้และ/หรือตามแนวทางปฏิบติัท่ีดีของบริษทัแลว้หรือไม่ เพื่อ ร่วมกนัพิจารณาสรุปผล
การด าเนินงานและน ามาทบทวนการปฏิบติังาน เพื่อร่วมกนัหาแนวทางปรับปรุง แกไ้ขการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการให้สอดคลอ้งกบันโยบายท่ีบริษทัก าหนดไว ้และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นใน
รอบปีท่ีผ่านมา และเพื่อให้การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยบริษทัไดก้ าหนดให้มีการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการ โดยใชแ้บบประเมินท่ีบริษทัปรับปรุงจากตวัอยา่งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 3 ชุด ดงัน้ี  

1.  แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 

2.  แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 

3.  แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 

1.7 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 บริษทัมีนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนใหก้รรมการในอตัราท่ีเทียบไดก้บัอุตสาหกรรมเดียวกนั และ

สูงเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว ้ส าหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหาร จะ

สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยคณะกรรมการ

บริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมท่ีเป็นตวัเงิน ให้แก่ คณะกรรมการชุดย่อย 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร รวมถึงผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ทั้งน้ี ส าหรับ

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย จะมีการน าเขา้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อขอมติ

เห็นชอบ และเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมติัเป็นประจ าทุกปี 
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1) คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั ในด้านการ

ก าหนดโครงสร้าง/องคป์ระกอบของค่าตอบแทน ซ่ึงควรมีลกัษณะส าคญัดงัน้ี 

- มีความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรับผิดชอบ และสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน 

- อยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไวไ้ดห้รือเทียบเคียงไดใ้นอุตสาหกรรม

เดียวกนั 

- โครงสร้าง/องคป์ระกอบค่าตอบแทนควรมีความชดัเจน โปร่งใส ง่ายต่อการเขา้ใจ 

2) คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดับสูง จะต้องรายงานเก่ียวกับนโยบายเร่ืองค่าตอบแทน

กรรมการ หลกัการและเหตุผล ไวใ้นรายงานประจ าปีและงบการเงินของบริษทั 

1.8 นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัในการพฒันาระบบการบริหาร การจดัการก าลงัคน และการพฒันาบุคลากร

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งในดา้นการวางแผนก าลงัคนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Workforce Plan) การเพิ่ม

ขีดสมรรถนะของบุคลากรในองคก์ร รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในภาพรวมของการบริหารองคก์ร ดว้ยการ

ส่งเสริมให้มีการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง การเตรียมความพร้อมในการทดแทนบุคลากรอย่างต่อเน่ืองใน

การบริหารงานท่ีเหมาะสม ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงมีกระบวนการสรรหาท่ีชัดเจน โปร่งใส โดย

พิจารณาคดัเลือกจากความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ จริยธรรมและความเป็นผูน้ า เพื่อเตรียมความพร้อม

ของบุคลากรให้สามารถรองรับและสอดคลอ้งกับการขยายธุรกิจ รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิภาพและ

ศกัยภาพของผูบ้ริหาร ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถสอดคลอ้งกบัทิศทางการบริหาร

เชิงกลยุทธ์ รวมทั้งติดตามผลการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการด าเนินงานของบริษทัจะ

สามารถด าเนินต่อไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง และเพื่อให้สามารถตอบสนองและรองรับการเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ (สามารถศึกษานโยบายและแนวทางปฏิบติัฉบบัเต็มไดท่ี้ www.bigcamera.co.th ภายใตห้มวด

นกัลงทุนสัมพนัธ์) 

ระดบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

 คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูจ้ดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งในระดบัรองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ถึง

ระดบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณา 

http://www.bigcamera.co.th/


คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

37 
 

 เม่ือต าแหน่งดงักล่าวว่างลงหรือผูอ้ยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีในต าแหน่งได ้บริษทัจะมี

ระบบการใหผู้บ้ริหารในระดบัใกลเ้คียง หรือระดบัรองลงมาเป็นผูรั้กษาการในต าแหน่งจนกวา่จะมีการสรรหา

และคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด และต้องเป็นผู ้ ท่ีมีวิสัยทัศน์ ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของคณะ

กรรมการบริหาร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผู ้

ท่ีมีความเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งแทนต่อไป 

ระดบัผูบ้ริหาร ตั้งแต่ระดบัประธานฝ่าย 

 เม่ือต าแหน่งระดบัผูบ้ริหาร ตั้งแต่ระดบัประธานฝ่ายว่างลง หรือผูท่ี้อยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบติั

หน้าท่ีในต าแหน่งได้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลผูมี้ประสบการณ์และคุณสมบัติท่ี

เหมาะสม เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูท่ี้มีความเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งแทน

ต่อไป 

1.9 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดให้กรรมการแต่ละคนสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจด
ทะเบียนอ่ืนไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั ทั้งน้ี เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ี และเพื่อใหก้รรมการสามารถ
อุทิศเวลาในการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการของบริษทัไดอ้ย่างเต็มท่ี อีกทั้ง การเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทัและไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ ของบริษทั 

1.10 นโยบายการลงทุนและการก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษทัมีนโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษทัย่อย โดยจะลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 
ใกลเ้คียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์ และสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทั เพื่อเสริมสร้างความ
มัน่คงและผลการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ติบโตมากยิง่ขึ้น ทั้งน้ี บริษทัจะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน ก าไร ผล
ท่ีคาดว่าจะได้รับ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น และสถานะทางการเงินของบริษทั ก่อนการตัดสินใจลงทุนใน
โครงการต่างๆ โดยการอนุมติัการลงทุนดงักล่าว จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขอบเขตอ านาจการอนุมติัท่ีบริษทัก าหนด 
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2. บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

2.1 บทบาท 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูน้ าในการก าหนดทิศทางเป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจและเป็นผูติ้ดตามการ
ด าเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยมอบอ านาจให ้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย อยา่งไรก็
ตาม การด าเนินงานในเร่ืองส าคญัจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อน 

บริษทัจึงก าหนดให้กรรมการบริษทัปฏิบติัตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน 
(Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตอ้งเขา้ใจและ
ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนเองในการก ากับดูแลกิจการของบริษทัให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และค านึงถึงประโยชน์ของ
บริษทัและผูถื้อหุ้นเป็นส าคญั โดยคณะกรรมการบริษทั เป็นผูน้ าในการก าหนดทิศทางเป้าหมาย นโยบายทาง
ธุรกิจและเป็นผูติ้ดตามการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยมอบอ านาจให้  ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานในเร่ืองส าคญัจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั
ก่อน 

2.2 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบแบ่งแยกตามบทบาทหน้า ท่ีความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารท่ีชดัเจนตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบับริษทั และมีการถ่วงดุลอ านาจการด าเนินงาน 
โดยคณะกรรมการบริษทั จะท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารใน
ระดบันโยบาย ขณะท่ีผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด 

2) คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ และนโยบายส าคญั ติดตามผลการด าเนินงาน
ของฝ่ายบริหาร และดูแลใหมี้ระบบควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 

3) ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และดูแลให้มีการส่ือสารในเร่ืองต่างๆ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) และ
สาธารณชนรวมทั้งส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือ เพื่อประโยชน์สูงสุดอยา่งย ัง่ยนื 

4) ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษทัไปปฏิบติั โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษทัประจ า
ไตรมาสคณะกรรมการบริษทัจะด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก าหนดให้มีการ
รายงานผลการด าเนินงานและผลประกอบการของบริษทั โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงิน และ
แผนงานต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ์ท่ีบริษทัก าหนดไว ้

5) คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีรายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมี
ความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการกิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย และ
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รายงานขอ้มูลเพิ่มเติมทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยกรอกรายละเอียดการมีส่วนไดเ้สียของตน และบุคคลท่ี
มีความเก่ียวขอ้งในแบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑ์คณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนท่ีก าหนด 

6) แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยก ากับดูแลกิจการของบริษทั โดยกรรมการแต่ละคน
สามารถปฏิบติัหน้าท่ีและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ โดยสามารถ ตั้ง
ค  าถาม แสดงความคิดเห็น หรือคดัคา้นในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของ
ผูถื้อหุน้หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

2.3 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบติัหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทั เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคข์องบริษทั และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นของบริษทั ดว้ยความระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทัและรับผิดชอบ
ต่อผูถื้อหุน้ 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 
นโยบายทางธุรกิจเป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษทัและบริษทัย่อย ตามท่ี
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและฝ่ายจดัการจดัท า 

3. ก ากบัดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ฝ่ายจดัการ หรือบุคคล
ใด ๆ ซ่ึงไดรั้บมอบหมายใหท้ าหนา้ท่ีดงักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงาน และกลยุทธ์ของบริษทัและบริษทัย่อย อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานและงบประมาณของบริษทั 

5. ด าเนินการให้บริษทัและบริษทัย่อยน าระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทั้ง
จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัใหมี้การท างบการเงิน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั และลงลายมือช่ือเพื่อรับรองงบการเงิน
ดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสม  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญั
ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั 

8. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และการ
ปรับใชน้โยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่บริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
ทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 
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9. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามท่ีก าหนดใน
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่ง ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ และ
พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั 

10. แต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อย อาทิเช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใดและก าหนดอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อ
ช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

11. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทัได้ 
12. พิจารณาแต่งตั้ งผูบ้ริหารตามค านิยามท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยห์รือคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและเลขานุการบริษทัรวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
ผูบ้ริหารดงักล่าวตามท่ีคณะกรรมการไดก้ าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจท่ี
เหมาะสม 

14. ส่งเสริมให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัเขา้ร่วมหลกัสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย ในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบกรรมการและผูบ้ริหารนั้น 

15. แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการเฉพาะเร่ือง ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอ านาจช่วงให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง มีอ านาจด าเนินการในเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึงหรือหลายเร่ืองตามท่ีเห็นสมควรได ้โดยการมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือ

มอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทั สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจ

มีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) 

หรือมีส่วนไดเ้สียหรือได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั 

หรือบริษทัย่อยของบริษทัยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้หรือคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้
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3. คณะกรรมการชุดย่อย 

 เพื่อให้ มีการพิจารณากลั่นกรองการด า เ นินงานท่ีส าคัญอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการบริษทัจึงมีการจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองขึ้น 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยืน โดยไดมี้การก าหนดขอบเขต หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดไวอ้ยา่งชดัเจน 

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการ
ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน เพื่อท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีใน
การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทั และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
มีขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบหลกัในการสอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่าง
ถูกตอ้ง เพียงพอ และสอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบและก ากบัดูแลการด าเนินงาน
ของบริษทั สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การพิจารณาขอ้ขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ และจดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี และสามารถไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบอีกได ้ แต่ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกนัหรือ 9 ปี                       

กรรมการตรวจสอบท่านใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระต้องยื่นหนังสือลาออกต่อประธาน
กรรมการบริษทัโดยการลาออกมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกมาถึงท่ีบริษทัเพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา
แต่งตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นทดแทนกรรมการท่ีลาออก โดยให้ด ารงต าแหน่งเท่าวาระท่ียงั
เหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตวัแทนคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบให้ครบถว้นภายใน 
90 วนั นบัแต่วนัท่ีกรรมการตรวจสอบคนนั้นลาออก 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ เพราะเหตุอ่ืนนอกจากขาดคุณสมบติั หรือ มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงต้องอยู่รักษาการใน
ต าแหน่งเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 
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บทบาทและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทัและบริษทัย่อยมีรายงานทางการเงินถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
กฎหมายก าหนด และมีการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษทัและบริษทัย่อย มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง และการพิจารณาผลการปฏิบติังาน
ความดีความชอบของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนรวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และบริษทัย่อย และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและบริษทัยอ่ย 

6. สอบทานใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยมีระบบบริหารความเส่ียง (Risk Management) ท่ีเหมาะสมแ ล ะ มี
ประสิทธิผล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

7. สอบทานและอนุมติักฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี การ
ปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 

8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

8.1  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย 

8.2  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 
8.3  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 
8.4  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
8.5  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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8.6 ความเห็นเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 
8.6  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
8.7  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎ

บตัร (charter) 
8.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
9. ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่า

กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือ บุคคล ซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย ได้
กระท าความผิดตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน้ใหแ้ก่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ผูส้อบบญัชีทราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

10. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบอย่างนอ้ยปีละ 
4 คร้ัง โดยในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการ
กระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน เวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

10.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
10.2 การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
10.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุน ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย 

 หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีก าหนด 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหน่ึงต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

11. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจเชิญ กรรมการ 
ผูบ้ริหาร หัวหนา้หน่วยงาน หรือพนกังานของบริษทั และบริษทัย่อย มาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุม หรือส่ง
เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

12. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการว่าจ้างท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย มาใหค้วามเห็น หรือค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 
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13. สอบทานใหบ้ริษทัและบริษทัย่อย ปฏิบติัตามนโยบายการใหข้อ้มูลการกระท าผิดและการทุจริต การ
สอบสวนและการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูลและรับทราบขอ้ร้องเรียนรวมถึงผลการสอบสวนของคณะกรรมการ
สอบสวน 

14. พิจารณาทบทวนขอบเขตและประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุก
ปี 

15. สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และพิจารณาการรับบริการอ่ืน ท่ีมิใช่การสอบบญัชีจาก
ส านกัสอบบญัชีเดียวกนั 

16. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3.2 คณะกรรมการบริหาร 
ประกอบดว้ยกรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผูก้  าหนดแนวทาง 

และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดและมอบหมายโดยคณะกรรมการบริษทั 
เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตวัและมีประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจดัการบริษทัฯ รวมทั้ง
สร้างความมัน่คงและยัง่ยนืในการด าเนินธุรกิจ   

บทบาทและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการ
บริหารงานต่างๆ ของบริษทัฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทั ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเอ้ือต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้ค  าปรึกษา แนะน า การบริหารจดัการแก่ผูบ้ริหาร
ระดบัสูง 

3. พิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินเพื่อ
การเปิดบญัชี กูย้มื จ าน า จ านอง ค ้าประกนั และการอ่ืนใด รวมถึงการซ้ือขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิ
ท่ีดินเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของ บริษทัฯ ภายใตอ้ านาจวงเงินท่ีไดก้ าหนดไว ้

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเร่ืองการ
คดัเลือก การฝึกอบรมการว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนักงานของบริษทัฯ ท่ีเป็นคณะผูบ้ริหาร หรือ
ผูบ้ริหารระดบัสูง โดยอาจมอบหมายให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูมี้
อ านาจแทนบริษทัฯ ท่ีจะลงนามในสัญญาจา้งแรงงาน 
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5. ก ากบัดูแลและอนุมติัเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้
บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือหลายคนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ี
เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือ แกไ้ขอ านาจนั้นๆ ได ้ 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

3.3 คณะกรรมการพฒันาความยั่งยืน 

 คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืจดัตั้งขึ้นเพื่อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัฯ ในการก าหนด
นโยบายงานด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ ท่ีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และก ากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการพฒันาดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้มโดยรวมให้อยู่ใน
ระดบัท่ียอมรับได ้ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน โดยเลือกจากกรรมการและผูบ้ริหารจ านวนหน่ึงของ
บริษทัฯ และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ รวมถึงพนกังานในองคก์รเพื่อการขบัเคล่ือนธุรกิจใหด้ าเนินไปอยา่งย ัง่ยนื 

บทบาทและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

1. ก าหนดนโยบายการพฒันาความยัง่ยืนของบริษทั และบริษทัย่อย เพื่อน าเสนอต่อ คณะกรรมการ
บริหาร 

2. ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั และบริษทัย่อย ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 

3. ให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทั ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั การก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

4. ทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้เป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั และ
บริษัทย่อย และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อย่าง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยืน เพื่อให้เป็นปัจจุบนัเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั 
โดยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
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4. ความเป็นอสิระของคณะกรรมการจากฝ่ายบริหาร 

1) เพื่อให้คณะกรรมการบริษทั ภายใตก้ารน าของประธานกรรมการ มีภาวะผูน้ าและสามารถควบคุม

การด าเนินงานของผูบ้ริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงมีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีระหวา่งประธานกรรมการ

บริษทั และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

2) คณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระจากภายนอก ซ่ึงเป็นผู ้มีความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั โดยกรรมการอิสระจะตอ้งเขา้ถึงขอ้มูลทาง

การเงิน และทางธุรกิจอย่างเพียงพอท่ีจะสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รักษาประโยชน์ของผู ้ ท่ี

เก่ียวขอ้ง และเขา้ประชุมโดยสม ่าเสมอ 

3) กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัความเป็นอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งมีคุณสมบติัอ่ืนๆ ตามท่ีบริษทัก าหนด เพื่อสามารถดูแลผลประโยชน์

ของผูถื้อหุ้นทุกรายไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั และดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง บริษทั กบั

ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ นอกจากน้ี ยงัตอ้งสามารถใหค้วามคิดเห็นในการประชุมไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

แนวทางปฏิบติัในความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายบริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัจัดให้มีการติดตามการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยจัดให้มีการประชุม

ผูบ้ริหารระดบัสูงและผูบ้ริหารของแต่ละฝ่ายงานเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อแสดงให้เห็นถึงความส าคญัใน

การร่วมกันแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี เพื่อแสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั 

เป้าหมายทางการเงิน แผนกลยุทธ์ของบริษทั และนโยบายท่ีส าคญัท่ีจะก ากบัดูแลและติดตามให้ฝ่ายบริหารมี

การปฏิบติัตามแผนงานท่ีก าหนดไวต้ามกลยุทธ์ของบริษทัเป็นประจ าและสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจไดว้่าฝ่าย

บริหารจะสามารถน าวิสัยทศัน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของบริษทัท่ีก าหนดไว ้ไปปฏิบติัให้ส าเร็จลุล่วงอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยไดจ้ดัใหค้ณะกรรมการบริษทัร่วมกบัฝ่ายบริหารด าเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) ก าหนดและทบทวนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานของบริษทั 

2) ดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของบริษทั 

3) ก าหนดอ านาจการด าเนินงานท่ีเหมาะสมกบัความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร 

4) ก าหนดการจดัสรรทรัพยากร และการพฒันางบประมาณของบริษทั เช่น นโยบายและแผนการ

บริหารงานดา้นทรัพยากรบุคคล และนโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้ 
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5) การติดตามและการประเมินผลการด าเนินงาน 

6) การดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีส าคญัท่ีควรแก่การเปิดเผย 

5. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
ล่วงหนา้ทุกปี โดยมีก าหนดการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยไตร
มาสละคร้ังและมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยแจง้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 
วนั และการประชุมทุกคร้ัง จะตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม และองค์ประชุมคณะกรรมการบริษทัขณะลงมติการประชุม 
จะตอ้งมีกรรมการร่วมประชุมอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  

2. ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา จะไม่มีสิทธิออก
เสียง และหากเป็นการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะต้องไม่อยู่ในท่ี
ประชุมในวาระดงักล่าว 

3. จดัใหมี้การประชุมระหวา่งกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร เพี่อใหก้รรมการหารือไดอ้ยา่งอิสระ 

4. บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวน
การประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งหมดท่ีไดจ้ดัขึ้นในรอบปีนั้นๆ 

5. มีการก าหนดวาระการประชุมอย่างชดัเจนล่วงหนา้ โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
ร่วมกนัพิจารณาเร่ืองท่ีจะเขา้เป็นวาระการประชุม ทั้งน้ี เลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ีดูแลใหก้รรมการ
ไดรั้บเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 5 วนัท าการ เพื่อให้มี
เวลาเพียงพอส าหรับการศึกษาข้อมูล และพิจารณาเร่ืองเพื่อการให้ความเห็น และออกเสียง
ลงคะแนน  

6. กรรมการบริษทัสามารถติดต่อเลขานุการบริษทัเพื่อปรึกษาในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตาม
กฎหมายและระเบียบต่างๆ ไดโ้ดยตรงอยา่งอิสระ  

7. ประธานกรรมการมีหนา้ท่ีจดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสารขอ้มูลเพื่อการ
อภิปราย และเพียงพอส าหรับคณะกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเด็นส าคญั รวมถึงเปิดโอกาสและ
สนบัสนุนใหก้รรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นก่อนสรุปความเห็นท่ีไดจ้ากท่ีประชุม 
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8. การประชุมทุกคร้ัง ตอ้งมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการ
ประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถ
ตรวจสอบได ้ทั้งน้ี การจดบนัทึกการประชุมคณะกรรมการ จะตอ้งมีความชดัเจนทั้งผลการประชุม 
และความเห็นของคณะกรรมการบริษทั เพื่อใชอ้า้งอิง 

9. การขาดการประชุมมากกว่า 3 คร้ังติดต่อกนัโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ถือว่าไม่มีความประสงคท่ี์จะ
เป็นกรรมการ บริษทั อีกต่อไป ทั้งน้ี หากกรรมการมีความจ าเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้
จะตอ้งแจง้การลาต่อประธานกรรมการโดยตรง  

10. เลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ีด าเนินการเก่ียวกบัการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุม   ผู ้
ถือหุ้น ให้ค  าแนะน าเก่ียวกบักฎหมายต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัควรรับทราบ รวมทั้งให้ขอ้มูล
แก่กรรมการฯ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 

6. รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษทั และสารสนเทศ
ทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจ าปี การจดัท ารายงานทางการเงินเป็นการจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมดัระวงัในการจดัท า รวมทั้งก าหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน โดยคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเก่ียวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 

7. ผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษทัจะร่วมคดัเลือกบุคคลเพื่อเป็นประธานกรรมการ รวมถึงเป็นผูพ้ิจารณาสรรหา
บุคคลท่ีเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมถึงจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan)โดยในการพิจารณาจะ
คดัเลือกจากผูท้รงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกองคก์ร อาจพิจารณาวา่จา้งท่ีปรึกษาอิสระเพื่อเขา้มาช่วยในการ
สรรหาดงักล่าวดว้ย 

บทบาทหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผู ้
ถือหุน้ ตลอดจนมีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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2. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั สนับสนุนและเปิด
โอกาสใหก้รรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามขอบเขต
อ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

4. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ให้บรรลุตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

5. เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการให้ช้ีขาดตดัสินเอาเสียงขา้งมากเป็นใหญ่  
และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากนั 

บทบาทหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

1. ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลเร่ืองการด าเนินกิจการ และ/หรือการบริหารงาน
ประจ าวนัของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบกิจการของบริษทั ทั้งน้ี ในการบริหารกิจการของ
บริษทัดงักล่าว จะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งใด ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

2. ก าหนดและน าเสนอวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 
แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษทัและบริษทัยอ่ยต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อประโยชน์
การจดัท าเร่ืองดงักล่าวเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเขา้ร่วมการพิจารณา
เร่ืองดงักล่าวกบัคณะกรรมการบริษทั 

3. สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย 

4. ประสานงานผูบ้ริหารและพนักงานเพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจท่ีได้รับจาก
คณะกรรมการบริษทั 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัเฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใด ๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษทั ภายใต้
วงเงินหรืองบประมาณประจ าปี ตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทัและอ านาจด าเนินการตามท่ี
ก าหนดไวโ้ดยในการด าเนินการใด ๆ ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร จะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดหน้ีสิน
หรือภาระผูกพนัใด ๆ ท่ีมีมูลค่าเกินกว่า 30 ลา้นบาทต่อสัญญา ทั้งน้ีในส่วนของหน้ีสินหรือภาระผูกพนัใด ๆ 
ใหร้วมถึงสินเช่ือโครงการท่ีบริษทัท ากบัสถาบนัการเงินใด ๆ (Project Finance) ดว้ย 

6. พิจารณาอนุมติัการลงทุนในตราสารและหลกัทรัพยห์รือเงินฝาก เพื่อบญัชีบริษทัในวงเงินตามท่ี 
คณะกรรมการบริษทัอนุมติัมอบหมายไว ้



คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

50 
 

7. พิจารณาการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกิจการอ่ืนๆ และน าเสนอ
คณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติัในท่ีประชุมคราวถดัไป 

8. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส าคัญๆ ท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายส าหรับปี หรือท่ี
คณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

9. ดูแลการท างานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบติังานด้วย
หลกัธรรมาภิบาลในการท าธุรกิจ 

10. ส่งเสริมพฒันาความรู้ความสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพื่อเพิ่มศกัยภาพขององคก์ร 

11. พิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษาต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษทั 

12. อนุมติัการแต่งตั้ง โยกยา้ย และเลิกจา้งพนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั 

13. เจรจา พิจารณา เอกสารสัญญาเก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติของบริษัท ให้ค  าแนะน าและ
ขอ้เสนอแนะในเร่ืองดงักล่าวเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือผูมี้ส่วนรับผิดชอบในเร่ืองนั้น ๆ กลัน่กรอง
และหาขอ้สรุป 

14. พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ เช่น ซ้ือขายสินคา้ดว้ยราคา
ตลาด การคิดค่าธรรมเนียมบริการในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกคา้ทัว่ไปเป็น
ตน้ ทั้งน้ีภายใตน้โยบายท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

15. ด าเนินกิจการงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เป็นกรณีๆ ไป ทั้งน้ีประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารไม่มีอ านาจในการอนุมติัเร่ือง หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ 
รายการได้มาจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยส์ าคญัของบริษทั และ/หรือ รายการท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าขี้นกบับ
ริษทัและบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นรายการท่ีเป็นเง่ือนไขปกติทางการคา้ท่ีไดมี้การก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ ์
โดยไดอ้นุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไวแ้ละได้
ขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ ในการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญั
ของบริษทั หรือบริษทัย่อยแลว้เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ือง
ดงักล่าว 

8. การพจิารณาทางวินัย 

บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาทางวินัย ส าหรับพนักงาน ผูบ้ริหาร และกรรมการบริษทั ไว้
ดงัต่อไปน้ี 



คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

51 
 

1. พนกังานระดบัต ่ากวา่ผูจ้ดัการ ใหผู้บ้ริหารสูงสุดของส่วนงานนั้นเป็นผูพ้ิจารณา และเป็นผูอ้นุมติั 
2. ผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการขึ้นไป ใหค้ณะกรรมการบริหารแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความผิดเป็น

คร้ังคราวในการพิจารณา และคณะกรรมการบริหารเป็นผูอ้นุมติั 
3. กรรมการบริหาร ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาความผิดทางวินัยเป็น

คร้ังคราวในการพิจารณา และตดัสินใจโดยคณะกรรมการบริษทั 
4. กรรมการบริษทั หากกรรมการบริษทักระท าความผิด โดยทุจริตหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

กรรมการดงักล่าวจะตอ้งรับผิดชอบในความผิด และ/หรือชดใช้ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นในฐานะ
ส่วนตวั 

9. การก ากบัดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกจิ 

กรรมการและผูบ้ริหารทุกระดบัของบริษทัจะตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ
ท่ีก าหนด โดยฝ่ายก ากบักฎระเบียบและขอ้บงัคบัและฝ่ายบริหารงานบุคคลรับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้ 
สร้างความเขา้ใจและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดบัยึดถือปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างจริงจงั ต่อเน่ือง 
และสร้างให้เป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์รในการปฏิบติังาน และจะตอ้งรายงานผลการด า เนินงานดา้น
การส่งเสริมความรู้ และการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจน้ีต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทั 

10. การพจิารณาทบทวน 

เพื่อให้นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบติัของทางการ และสอดคลอ้งกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปอยู่
เสมอ ส านกัเลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบใหมี้การทบทวนปรับปรุงนโยบายดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง 

11. เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษทั ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงจะตอ้งผ่านการอบรมในหลกัสูตรท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยมีหนา้ท่ีรับผิดชอบด าเนินการดงัต่อไปน้ี  

- ดูแลและให้ค  าแนะน าแก่กรรมการและผู ้บริหารเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด 
กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ 

- จดัการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ
บริษทั รวมทั้งดูแลประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติของท่ีประชุมดงักล่าว 

- จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
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o ทะเบียนกรรมการ 

o หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

o หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

o รายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

o รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 

- ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและการรายงานสนเทศในส่วนท่ี รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามระเบียบและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัจะมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

- ด าเนินการอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  
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ต้นฉบับ 

ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบติั 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทั 

ขา้พเจา้ไดรั้บ อ่าน และเขา้ใจคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีแลว้ และยอมรับถือเป็นหลกัปฏิบติั 

ในการด าเนินงานต่อไป 

(..............................................................) 

ต าแหน่ง................................................................ 

..................../ ..................../ .................... 

ใบปรุฉีก : น าส่งท่ีส านกัเลขานุการบริษทั 

 

 

"....................................................................................................................................................................... 

 

 

ส าเนา 

ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบติั 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทั 

ขา้พเจา้ไดรั้บ อ่าน และเขา้ใจคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีแลว้ และยอมรับถือเป็นหลกัปฏิบติั 

ในการด าเนินงานต่อไป 

(..............................................................) 

ต าแหน่ง................................................................ 

..................../ ..................../ .................... 


