
 

นโยบายการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัและเล็งเห็นถึงความส าคญัต่อการเคารพ
สิทธิมนษุยชนดว้ยความเสมอภาคและความเท่าเทียมกนัโดยค านึงถงึศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์และเสรีภาพของบคุคล และ
ไม่แบ่งแยกความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ สญัชาติ สีผิว เพศ อาย ุภาษา ศาสนา วฒันธรรม ชนชัน้ ความพิการ 
สถานภาพการสมรส สถานภาพทางกายภาพและสขุภาพ สถานะของบคุคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม ความเชื่อทาง
สงัคม การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง และอื่นๆ ตามหลกัการพืน้ฐานที่ส  าคญัของกฎหมายสากลว่าดว้ย
สิทธิมนษุยชน ซึ่งตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเครง่ครดั 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ใหโ้อกาสกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน รวมทัง้พนกังานในบริษัทย่อย อย่างเท่าเทียมกันในการท างาน 
ภายใตก้ฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัในการท างาน ประกาศ และค าสั่งต่างๆ ของบรษิัทฯ ที่ชอบดว้ยกฎหมายเดียวกนั 

2. จดัใหม้ีคณะกรรมการสวสัดิการ หรือ กระบวนการใหพ้นกังานเสนอเก่ียวกบัสวสัดิการ 
3. ใหค้วามส าคญัดา้นแรงงาน โดยปฏิบตัิต่อพนกังานตามกฎหมายแรงงานและขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัแรงงาน

อย่างเป็นธรรม 
4. ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมในทุกกระบวนการการจา้งงาน และการเลิกจา้ง ตัง้แต่การสรรหา การจ่าย

ค่าตอบแทน เวลาท างานและวนัหยดุ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การปรบั/โยกยา้ยต าแหนง่  
การฝึกอบรมพฒันา การวางแผนความกา้วหนา้ การจ่ายค่าชดเชย และอื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

5. จะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคกุคาม ไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือทางการกระท าต่อบุคคลอื่น ไม่เลือก
ปฏิบตัิหรือกีดกนัผูห้น่ึงผูใ้ด 

6. ส่งเสรมิใหบ้คุลากรทกุคนมีความตระหนกัและส านึกในสิทธิหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตนที่มีต่อบคุคลอื่นและ
สงัคม 

7. บริษัทฯ ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั หรือแรงงานเด็กอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย โดยจะไม่มีการจา้งแรงงานเด็กที่อายตุ  ่ากว่า 
18 ปี และ มีการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานอย่างเครง่ครดั 

8. บริษัทฯ ไม่มีการลงโทษที่เป็นการข่มขู่ คุกคาม หรือการใชค้วามรุนแรงในรูปแบบใดต่อร่างกายหรือจิตใจบคุลากร
ทกุคน 

9. มีการประเมินผลความพึงพอใจ และ/หรือ ความผูกพนัของพนกังานอย่างนอ้ย 2 ปี / ครัง้ เพื่อการเรียนรู ้และการ
พฒันารว่มกนั และ/หรือ ปรบัเปล่ียนโดยเป็นไปตามความเหมาะสมของสถานการณ ์ณ ขณะนัน้ 

10. ใหผ้ลตอบแทน และสวสัดิการตามความสามารถอย่างเหมาะสม เป็นธรรม และเท่าเทียมกนั 
11. ส่งเสริม และสนับสนุนใหพ้นักงานไดร้บัการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองคก์รอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเรียนรู ้

เทคนิคใหม่ๆ เสริมสรา้งความช านาญในวิชาชีพ เพื่อเพิ่มศักยภาพ และประสิทธิภาพในการท างานแก่องคก์ร 
รวมถึงการบรกิารลกูคา้ไดอ้ย่างครอบคลมุและเพียงพอในทกุกระบวนการ 



 

12. จดัสภาพแวดลอ้มที่ดใีนท่ีท างาน รวมถึงการจดัหาระบบ และอปุกรณค์วามปลอดภยัตามขอ้ก าหนดและกฎหมาย
ส าหรบัพนกังาน ลกูคา้ และชมุชน เพื่อป้องกนัอนัตรายที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบตังิาน หรืออาจส่งผลกระทบต่อ
ชีวิต ทรพัยสิ์น ส่ิงแวดลอ้มและชื่อเสียงของลกูคา้ 

13. สนับสนุนให้พนักงานใช้ความสามารถในการวิจัยและพัฒนาการขายสินคา้และการให้บริการต่อลูกคา้ เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

14. เปิดโอกาส และมีช่องทางใหพ้นกังานสามารถรอ้งทกุข ์หรือเสนอแนะเรื่องต่างๆ ที่เกิดจากการปฏิบตัิงานผ่านทางตู้
รบัความคิดเห็น E-mail / ไปรษณีย ์/ แผนกทรพัยากรมนษุย ์/ แบบสอบถามของบรษิัทฯ โดยไม่มีการเปิดเผยขอ้มลู
ของผูร้อ้งเรียนแต่อย่างใด เป็นตน้ 

นโยบายการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมฉบบันี ้ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 

 

 

         (นายชาญ  เธียรกาญจนวงศ)์ 
     ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


