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ค าอธิบายค าศัพท ์

ค าศัพท ์ ความหมาย 
Accessories สว่นประกอบเพิ่มเติม  อปุกรณเ์สรมิ  ส าหรบัโทรศพัทเ์คลื่อนที่  
Application (App) โปรแกรมที่อ  านวยความสะดวกในดา้นต่างๆ ที่ออกแบบมาส าหรบั

โทรศพัทเ์คลื่อนที่ (Smart Phone) หรือแท็บเล็ต (Teblet) หรอือปุกรณเ์คลื่อนที่  
ซึ่งในแต่ละระบบปฏิบติัการจะมีผูพ้ฒันาแอพพลิเคชั่นขึน้มามากมายเพื่อให้
ตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชง้าน ซึ่งจะมีใหด้าวนโ์หลดทัง้ฟรีและจ่ายเงิน 
ทัง้ในดา้นการศกึษา ดา้นการสื่อสารหรือแมแ้ต่ดา้นความบนัเทิงต่างๆ เป็น
ตน้ 

Compact Camera กลอ้งถ่ายภาพขนาดเล็ก สะดวกต่อการพกพาและใชง้าน 
Chairman ประธานกรรมการบรษิัท 
Charter Capital ทนุการจดทะเบียนในบรษิัทรว่มทนุท่ีเวียดนาม 
DSLR  ชื่อย่อของ Digital Single Lens Reflex กลอ้งถา่ยภาพขนาดใหญ่ที่สามารถเปล่ียน

เลนสไ์ด ้
EVIL  Electronic Viewfinder Interchangeable Lens เป็นรูปแบบกลไกการท างานของเลนส์

ในกลอ้งประเภท Mirrorless 
Exteam กิจกรรมผาดโผน ทา้ทาย  
Exclusive ความพิเศษ 
Flagship Store รา้นสญัลกัษณข์องแบรนดท์ี่มีจดุเด่นคือใหบ้รกิารครบวงจรที่เดยีวจบภายใตค้อนเซปต์

จากประเทศญ่ีปุ่ น        
Full Coverage กลยทุธก์ารขายสินคา้ใหม้ีความหลากหลาย 
Hi-End โทรศพัทเ์คลื่อนที่รุน่เรือธงหรือพรีเมี่ยม 

Mid Smart โทรศพัทเ์คลื่อนที่รุน่ระดบักลาง 
Mid-to High โทรศพัทเ์คลื่อนที่รุน่ระดบักลางบน 
Mirrorless Camera เป็นกลอ้งถา่ยภาพประเภทพกพาที่สามารถเปลี่ยนเลนสไ์ด ้
MILC ชื่อย่อของ Mirrorless Interchangeable Lens Camera ซึ่งเป็นชื่อเรียกเต็มของกลอ้ง

ประเภท Mirrorless 
Modern Trade รูปแบบธุรกิจคา้ปลีกสมยัใหม่ โดยผูป้ระกอบการรายใหญ่ในปัจจุบนัอาทิเช่น หา้งบิก๊ซี 

โลตสั เป็นตน้ 
On the job training การพฒันาความรูค้วามช านาญของพนกังานจากการปฏิบตัิงานจรงิ 
One-stop-service รูปแบบการใหบ้รกิารครบวงจร (การขายสินคา้และบรกิาร) 
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ค าศัพท ์ ความหมาย 
Partial Business Transfer การโอนกิจการบางส่วน  ซึ่งเป็นการโอนกิจการใหแ้ก่กนัระหวา่งบรษิัทในเครือเดียวกนั  

และใหห้มายความรวมถึงบรษิัทผูโ้อนกิจการถือหุน้ในบรษิัทท่ีถือหุน้ในบรษิัทผูร้บัโอน
กิจการอีกทอดหนึง่ต่อเนื่องกนัโดยการถือหุน้ของบรษิัทดงักล่าวมจี านวนไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละหา้สิบของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทท่ีถกูถือหุน้นัน้  

Photo Book การจดัท าอลับัม้ภาพถ่ายในรูปแบบของหนงัสือ 
Printing ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์าพพิมพค์ณุภาพสงู  รวมถงึใหบ้รกิารดา้นการพิมพ์

ภาพแบบครบวงจร เช่น Photo Book 
Pricing Leverage  การสรา้งอ านาจการต่อรองดา้นราคา 
Professional Photographer ช่างภาพมืออาชีพ 
Serious Amateur Photographer นกัถ่ายภาพท่ีมีความมุง่มั่นในการถ่ายภาพ 
Smart Entry โทรศพัทเ์คลื่อนที่รุน่ประหยดั 
Social Media ส่ือสงัคมออนไลน ์
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 ส่วนที ่1   
การประกอบธุรกิจ 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1) วิสัยทัศน ์พันธภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “บิ๊ก คาเมร่า”) ด าเนินธุรกิจคา้ปลีกกลอ้งถ่ายภาพ 
และบริการเก่ียวเนื่องอื่นๆ ภายใตช้ื่อ “BIG Camera” , “BIG Camera Galleria” , “Wonder Photo Shop by BIG Camera”, 
“Exclusif by BIG Camera” ซึ่งบรษิัทฯ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัจ าหน่าย(คา้ปลีก) อปุกรณถ์่ายภาพ อาทิเช่น Leica Canon 
Sony Fujifilm Panasonic DJI เป็นตน้ และรวมถึงอุปกรณ์เก่ียวเนื่องต่างๆ  (Accessories) เช่น กลอ้งบันทึกภาพเคล่ือนไหว
(Camcorder) เลนส์(Lens) แฟลช(Flash) กล้องส่องทางไกล(Binoculars) เมมโมรี่การด์(Memory Card) ฟิลเตอร(์Filter) 
กระเป๋ากลอ้ง ขาตัง้กลอ้ง แบตเตอรี่ และอุปกรณเ์สรมิอื่นๆ โดยมีช่องทางการจ าหน่าย  ผ่านทางสาขาที่ตัง้อยู่ในศนูยก์ารคา้ชัน้
น าในประเทศไทยที่มีสาขาครอบคลมุทั่วประเทศ มากกว่า 180 สาขา 
 นอกจากการจัดจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพแลว้ บิ๊ก คาเมร่า ร่วมมือกับบริษัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากัด 
(“AWN”) ในการเขา้บริหารเอไอเอส ช็อป บาย พารท์เนอร ์(AIS Shop by Partner) ไดร้บัสิทธิในการบริหาร AIS Shop ภายใต้
ชื่อ “AIS” และสิทธ์ิในการบริหาร Telewiz Shop ภายใตช้ื่อ “Telewiz” ให้บริการดา้นเครือข่ายโทรศัพทแ์ละโทรศัพทเ์คล่ือนที่
ยี่หอ้ชัน้น ามากมายภายใตช้ื่อ อาทิเช่น Apple Samsung Huawei Oppo Vivo เป็นตน้ โดยปัจจบุนัมีการเปิดใหบ้รกิารทัง้หมด 7 
สาขาดว้ยกนั 

อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีธุรกิจใหบ้ริการทางดา้นงานพิมพภ์าพถ่ายคุณภาพสูง การบริการ-ขยายระยะเวลาการรบัประกัน
อปุกรณถ์่ายภาพ และบรกิารซ่อมบ ารุงอปุกรณถ์่ายภาพ รวมถึงมีบรษิัทในเครือท่ีรองรบัการขยายธุรกิจภาพพิมพ ์(Printing) เพื่อ
ต่อยอดธุรกิจถ่ายภาพ ใหบ้ริการดา้นการพิมพภ์าพภายใตช้ื่อ “Image Plus by BIG Camera” อาทิเช่น Photobook การพิมพ์
ภาพขนาดใหญ่ การพิมพภ์าพลงบนวสัดุต่างๆ ที่นอกเหนือจากกระดาษ  รวมถึงผลิตภัณฑอ์ื่นๆที่ประยุกตใ์ชใ้นงานภาพพิมพ์ 
เป็นตน้ นอกจากนีปั้จจุบันบริษัทฯยังมีธุรกิจที่รองรบัการน าเข้าอุปกรณ์ถ่ายภาพโดยตรงจากผู้ผลิต เพื่อมาจัดจ าหน่ายใน
ประเทศ 

1.2) วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิของบริษทัฯ 

วิสัยทัศน ์ (Vision) 

 บิก๊ คาเมรา่ มุ่งมั่นในการเป็นผูน้  าในธุรกิจศนูยร์วมอปุกรณก์ารถ่ายภาพแบบครบวงจร เป็นชื่อแรกในใจของลกูคา้เมื่อนึก
ถึงการเก็บบนัทึกความทรงจ าทัง้ในรูปแบบภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว โดยมุ่งเนน้การน าเสนอประสบการณแ์ละบรกิารต่างๆ เพื่อ
การเก็บบนัทึกภาพดว้ยมาตรฐาน และคณุภาพ ใหเ้กิดความพึงพอใจสงูสดุในสินคา้และบรกิาร 

พันธกิจ  (Mission) 

• บิก๊ คาเมรา่ ตอบสนองทุกความตอ้งการของลกูคา้ดา้นการเก็บบนัทึกภาพ ดว้ยสินคา้ที่หลากหลายตอบโจทยท์ุก
การใชง้าน และไลฟ์สไตลข์องทกุคน 

• บิก๊ คาเมร่า เขา้ใจและใส่ใจทุกๆบรกิาร เพื่อเกิดความประทบัใจทุกกระบวนการ เพื่อสรา้งความมั่นใจและความ
ไวว้างใจสงูสดุ 
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• บิ๊ก คาเมร่า ยึดมั่นในค ามั่นสญัญาที่จะน าเสนอสินคา้และบริการดว้ยมาตรฐานคุณภาพ เพื่อรกัษาและพัฒนา
ความสมัพนัธท์ี่ดีและยั่งยืนกบัลกูคา้และพนัธมิตรรว่มคา้ทกุท่านอย่างโปรง่ใสและซื่อสตัย ์เพื่อใหเ้กิดความผกูพนั 
และความจรงิใจในการอยู่รว่มกนัตลอดไป 

เป้าหมาย  (Goal) 

 มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพในการใหบ้ริการอนัเป็นเลิศแก่ลกูคา้ มุ่งเนน้พฒันารูปแบบการบริการและคดัสรรคผ์ลิตภณัฑ์
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรกิารและสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้มากที่สดุ 

กลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจ 

  บริษัทฯ มุ่งเนน้การขยายฐานตลาดเพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดใหม้ากที่สุด และคงระดับการเป็นผูน้  าในตลาด
อุปกรณถ์่ายภาพ โดยการขยายช่องทางการจัดจ าหน่าย และ การเพิ่มความหลากหลายของสินคา้ อีกทัง้ ปัจจุบนับริษัทฯยังมี
การน าเข้าสินคา้เข้ามาเพื่อจ าหน่าย และได้รบัการแต่งตั้งเป็นผู้แทนจ าหน่ายโดยตรงจากบริษัทผู้ผลิตอีกดว้ย บริษัทฯให้
ความส าคญักบัการรกัษาฐานลกูคา้เดิม และขยายฐานลกูคา้ใหม่ผ่านเครือข่ายช่องทางการจดัจ าหน่ายของ บิก๊ คาเมรา่ ทัง้ผ่าน
ทางสาขาที่มีอยู่ การขยายสาขาใหม่ไปพรอ้มกบัศนูยก์ารคา้ที่มีการขยายตวั และการขยายช่องทางการจดัจ าหน่ายอื่นๆ อาทิเช่น 
ช่องทางการขายออนไลน ์เป็นตน้ ซึ่งในปัจจบุนัช่องทางการขายออนไลน ์บิก๊ คาเมรา่ ไดม้ีการจดัจ าหน่ายผ่านแพลตฟอรม์ของ 
Shopee , Lazada , JD Central รวมถึงเวปไซตข์องบิก๊ คาเมรา่ เอง เป็นตน้ 

ภายใตธุ้รกิจรา้นคา้ปลีกเพื่อจ าหน่ายอุปกรณถ์่ายภาพ ที่มีผูแ้ข่งขันจ านวนมากในตลาด และการขายสินคา้ในกลุ่ม
ผลิตภัณฑท์ี่ใกลเ้คียงกันหรือเกือบจะเหมือนกันนั้น ผูบ้ริหารของ บิ๊ก คาเมร่า ไดเ้ลือกใชก้ลยุทธท์างการแข่งขันโดยการสรา้ง
ความแตกต่างระหว่างคู่แข่งขนัในตลาด โดยมุ่งเนน้ใหร้า้นสาขาของ บิก๊ คาเมรา่ ท่ีมีอยู่ทั่วประเทศใหม้ีบรกิารที่ครบวงจร หรือที่
เรียกว่า “One Stop Service” โดยการจดัสรรความครบครนัของสินคา้และบริการ ท่ีครบวงจรตัง้แต่การจ าหน่ายกลอ้ง อปุกรณ ์
การพิมพภ์าพ การซ่อมแซม การดูแลรกัษากลอ้ง รวมทัง้การใหบ้ริการงานภาพพิมพใ์นรูปแบบต่างๆ ตลอดจนมุ่งเนน้ที่จะเพิ่ม
คุณค่าแก่ผู้บริโภคที่เลือกซือ้สินคา้และบริการผ่าน  บิ๊ก คาเมร่า เช่น การเข้าคอรส์อบรมการใชก้ลอ้งกับมืออาชีพดา้นการ
ถ่ายภาพ เป็นตน้ 

ตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา นอกจากการถ่ายภาพเพื่อลา้งเก็บเป็นความทรงจ าแลว้ ปัจจบุนักระแสการถ่ายภาพ
เพื่อแชรล์งส่ือสงัคมออนไลนต์่างๆก็ไดร้บัความนิยมสงูมากขึน้ เช่น การถ่ายภาพเคล่ือนไหวเพื่อบนัทึกเรื่องราวต่างๆ (Vlog) ลง
แพลตฟอรม์ออนไลน์ เช่น Youtube เป็นต้น ก็เป็นกระแสนิยมที่ เติบโตสูงมากขึน้อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับกระแสการ
ถ่ายทอดสดผ่านส่ือออนไลนต์่างๆ(Social Media) เช่น การถ่ายทอดสด(Live) ผ่าน Facebook , การสรา้งเรื่องราว(Story) ผ่าน
Instagram เป็นตน้ ท าใหเ้กิดความตอ้งการในกลุ่มสินคา้ประเภทกลอ้งถ่ายภาพดิจิทลัที่มีฟังกช์ั่นบนัทึกภาพเคลื่อนไหวสงูมาก
ขึน้ รวมถึงอปุกรณเ์ก่ียวกับการถ่ายภาพ เช่น ไฟส่องสว่าง , ขาตัง้กลอ้ง เป็นตน้ ดงันัน้ ในปีนีเ้อง บิก๊ คาเมรา่ จึงไดข้ยายแบรนด์
เพิ่มเติม ไดแ้ก่ Exclusif by BIG Camera ตัง้อยู่ในศูนยก์ารคา้ Central World ถือเป็น Flagship Store แห่งใหม่ซึ่งตอบสนอง
กลุ่มลกูคา้ที่ตอ้งการสินคา้เพื่องานภาพน่ิงและงานภาพเคล่ือนไหวระดับสงูไปจนถึงระดบัมืออาชีพ รวมถึงอปุกรณเ์ชื่อมต่อต่างๆ
เพื่องานภาพน่ิงและงานภาพเคล่ือนไหวที่สมบรูณแ์บบ 
 จากสภาวะการแข่งขนัในตลาดอปุกรณถ์่ายภาพ บิก๊ คาเมรา่ ไดก้ าหนดกลยทุธท์างการตลาดใหม้ีความเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบักลยทุธร์ะดบัองคก์ร เพื่อให ้บิก๊ คาเมรา่ ด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตามวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้โดย บิก๊ คาเม
รา่ ใหค้วามส าคญักับสถานท่ีตัง้ของจดุใหบ้ริการ บุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถในผลิตภณัฑต์่างๆ เป็นอย่างดี การเลือกวาง
ผลิตภณัฑท์ี่ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค และการสรา้งการรบัรูแ้ละความเชื่อมั่นในแบรนด ์นอกจากนัน้ บิก๊ คาเมร่ายงั
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มีกิจกรรมเวิรค์ชอปสอนการใชง้านอปุกรณถ์่ายภาพเพื่อสรา้งประสบการณก์ารถ่ายภาพใหก้ับลกูคา้หรือผูเ้ขา้รบับริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเติมเต็มความต้องการของผูบ้ริโภคให้ครบวงจร ทั้งนี ้บิ๊ก คาเมร่า  ยังคงไม่จ ากัดการลงทุนเฉพาะในกลุ่ม
อปุกรณก์ารถ่ายภาพ แต่ บิก๊ คาเมรา่ ยงัมีการลงทนุในกลุ่มธุรกิจภาพพิมพอ์ีกดว้ย 
 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังคงเพิ่มการขยายธุรกิจในแนวดิ่ง โดยการเขา้ถือหุน้บริษัท พิคคาซัส จ ากัด (“บริษัทย่อย”) ซึ่ง
ประกอบธุรกิจน าเขา้สินคา้ประเภทอุปกรณถ์่ายภาพเขา้มาเพื่อจ าหน่ายรวมถึงการเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายสินคา้  ซึ่งปัจจุบนับริษัท
ย่อยไดร้บัสิทธิในการเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายอปุกรณถ์่ายภาพแบรนดช์ัน้น าที่ไดร้บัความนิยมในประเทศไทย ซึ่งถือเป็นการเพิ่มความ
แข็งแกรง่ในช่องทางการจดัจ าหน่ายสินคา้ตัง้แต่การน าเขา้สินคา้จนถึงมือผูบ้รโิภค  
 
1.3) การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ  
 

 ปี พัฒนาการทีส่ าคัญ 
ปี 2540 1. บริษัท บิ๊ก คาเมร่า จ ากัด เริ่มตน้ธุรกิจดว้ยทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท และเริ่มขยายธุรกิจคา้ปลีกอุปกรณ์

ถ่ายภาพเขา้สู่ธุรกิจคา้ปลีกสมยัใหม่ (Modern Trade) โดยมีหา้งคารฟ์รู ์สาขาสวุินทวงศ ์เป็นสาขาแรกของบิก๊ 
คาเมรา่  มีลกัษณะการจดัตัง้แบบ Stand Alone บนพืน้ท่ีใหเ้ช่าของหา้งคารฟ์รูใ์นขณะนัน้ 

ปี 2547 2. บิ๊ก คาเมร่า ได้มีการขยายสาขาไปทั่ วประเทศ มากกว่า 70 สาขา  เพื่อตอบรับภาวการณ์แข่งขันใน
อุตสาหกรรมกลอ้งถ่ายรูป และเพื่อการตอบรบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีจากกลอ้งแบบฟิลม์ (Film 
Camera) มาเป็นในรูปแบบดิจิทลั (ปี 2547)  

ปี 2556 3. บริษัทฯ ได้ขยายกิจการเข้าสู่ธุรกิจโทรศัพท์เคล่ือนที่  โดยเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าแบรนด์ต่างๆ เช่น 
Samsung, Alcatel, Asus, i-mobile, JVC, Nokia, Sony และ Lenovo ภายใตช้ื่อรา้น “BIG Mobile by BIG 
Camera” 

ปี 2557 
 
 
 
 
 
 

4. บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า จ ากัด ไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลงเขา้ควบรวมกิจการกับ บริษัท ซนัวูด้ อินดสัทรีส ์จ ากัด 
(มหาชน)ซึ่งเป็นบรษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยม์าตัง้แต่ปี 2534 ในขณะนัน้บริษัท ซนัวูด้ อินดสัทรีส ์
จ ากัด (มหาชน) อยู่ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนที่ด  าเนินงานไม่ได้ตามก าหนด (Non- Performing Group : 
NPG) ถกูติดเครื่องหมาย "SP" (Suspension) และ "NC" (Non-Compliance) คณุชาญ เธียรกาญจนวงศ ์และ
ผูถื้อหุน้ของบรษิัท บิก๊ คาเมรา่ จ ากดั จึงเขา้ซือ้หุน้ของ บรษิัท ซนัวูด้ อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน) โดยช าระเป็น
หุน้สามัญของบริษัท บิ๊ก คาเมร่า จ ากัด ซึ่งภายหลงัการท ารายการดังกล่าว บริษัท บิ๊ก คาเมร่า จ ากัด จะมี
สถานะเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท ซนัวูด้ อินดสัทรีส ์จ ากดั (มหาชน)  

5. ภายหลงัควบรวมกิจการ บริษัท ซันวูด้อินดัสทรีส ์จ ากัด (มหาชน) ไดเ้ปล่ียนชื่อเป็น บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์
ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (“BIG”) ด าเนินธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding company) โดยมีบรษิัท บิก๊ คาเม
รา่ จ ากดั ด าเนินธุรกิจเป็นบรษิัทแทน 

6. เมื่อวนัท่ี 27 ธันวาคม 2557 ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2557 ไดม้ีมติเปล่ียนแปลงมลูค่าที่ตราไวข้องหุน้
สามญับรษิัทฯ จากเดิมมลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท จ านวน 882,219,700 หุน้  เป็นมลูค่าหุน้ละ 0.25 บาท จ านวน 
3,528,878,800 หุน้ 

ปี 2558 7. เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 ตลาดหลักทรพัยอ์นุมัติให้ บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
(“BIG”) พ้นเหตุอาจถูกเพิกถอน โดยปลดเครื่องหมาย "SP" (Suspension) และ "NC" (Non-Compliance) 
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 ปี พัฒนาการทีส่ าคัญ 
รวมทั้งย้ายหลักทรพัย ์BIG ออกจากกลุ่มบริษัทจดทะเบียนที่แกไ้ขการด าเนินงานไม่ไดต้ามก าหนด (Non- 
Performing Group : NPG) และอนุญาตให้เริ่มซือ้ขายในตลาดหลักทรพัยก์ลุ่มอุตสาหกรรมบริการ หมวด
พาณิชย ์ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 3 มีนาคม 2558  เป็นตน้ไป 

8. เมื่อวนัที่ 3 มีนาคม 2558 บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ไดก้ลบัเขา้ท าการซือ้ขายในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นวนัแรก 

9. เมื่อวนัที่ 22 ตุลาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ของ
บริษัทฯ จากจ านวน  822,219,700 บาท เป็นจ านวน  352,887,880 บาท โดยการลดมูลค่าที่ตราไวข้องหุ้น 
(Par Value) จากเดิมหุ้นละ 0.25 บาท เป็น 0.10 บาท และที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ยังมีมติอนุมัติการปรบั
โครงสรา้งกิจการโดยบรษิัทฯ จะรบัโอนกิจการทัง้หมดของ บรษิัท บิก๊ คาเมร่า จ ากัด ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย เพื่อให ้
BIG เป็นบรษิัทท่ีด าเนินธุรกิจเพียงบรษิัทเดียว  

10. บริษัทฯ ได้ด  าเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย ์เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ เมื่อวนัท่ี 23 ธันวาคม 2558 

11. บริษัทฯ ไดด้  าเนินการรบัโอนกิจการจาก บริษัท บิ๊ก คาเมร่า จ ากัด ซึ่ งเป็นบริษัทย่อยและถือหุน้รอ้ยละ100 
โดยบริษัทฯ เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ เมื่อวนัที่ 25 ธันวาคม 2558 และไดด้  าเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการ บรษิัท 
บิก๊ คาเมรา่ จ ากดั เมื่อวนัท่ี 28 ธันวาคม 2558 

ปี 2560 12. เมื่อวนัที่ 12 พฤษภาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 2/2560  มีมติใหจ้ดัตัง้บริษัทย่อยโดยถือหุ้นใน
สดัส่วนรอ้ยละ 100 เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจดา้นภาพพิมพ ์ ทัง้นีไ้ดม้ีมติใหด้  าเนินการโอนกิจการบางส่วน  
คือส่วนงานการผลิตภาพพิมพใ์หแ้ก่บรษิัทย่อยดงักล่าวเมื่อไดจ้ดัตัง้แลว้เสรจ็ 

13. เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2560  บริษัทฯจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย  ชื่อบริษัท อิมเมจ โซลูชั่น พลัส จ ากัด 
(“บริษัทย่อย”) โดยมีทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาท  มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนิน
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์าพพิมพ ์ ใหบ้รกิารพิมพภ์าพแบบครบวงจร  โดยบรษิัทฯถือหุน้บริษัทย่อย
ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน  ต่อมาในวนัท่ี 1 สิงหาคม 2560  บรษิัทฯไดโ้อนทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการ
ประกอบธุรกิจภาพพิมพ ์ หนีสิ้น  ตลอดจนสิทธิและหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทย่อย  

ปี 2561 14. เมื่อวนัที่ 6 กรกฎาคม 2561 ที่ประชมุกรรมการครัง้ที่ 3/2561 บรษิัทฯ มีมติอนุมตัิใหจ้ดัตัง้ บริษัท บิ๊ก คาเมร่า 
โฮลดิง้ จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ โดยบรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 100 ของหุน้ทัง้หมด เพื่อรองรบัการลงทุน
ในทัง้ในและต่างประเทศ 

15. เมื่อวนัที่ 24 กรกฎาคม 2561 บรษิัทจดทะเบียนจดัตัง้บรษิัทย่อยชื่อบรษิัท บิ๊ก คาเมรา่ โฮลดิง้ จ ากัด (“บริษัท
ย่อย”) โดยมีทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาท มูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท มีวัตถุประสงคเ์พื่อรองรบัการ
ลงทนุทัง้ในและต่างประเทศ โดยบรษิัทฯ ถือหุน้บรษิัทย่อยในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 

16. เมื่อวนัท่ี 14 ธันวาคม 2561 บรษิัทย่อยฯ ไดเ้ขา้รว่มลงทนุในและเป็นสมาชิกในบรษิัทร่วมทนุ ชื่อบรษิัท บิก๊ ดิจิ
เวิลด์ จ ากัด (“บริษัทร่วมทุนฯ”) โดยบริษัทย่อย เป็นสมาชิกโดยลงทุนเป็นมูลค่า 11,500,000,000 ดอง
เวียดนาม (ประมาณ 500,000 เหรียญสหรฐั) หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของ
บรษิัทรว่มทนุ  
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 ปี พัฒนาการทีส่ าคัญ 
17. เมื่อวนัที่ 27 ตุลาคม 2561 บรษิัทรว่มทุนฯ เปิดด าเนินการประกอบธุรกิจในวนัแรก ณ เมืองโฮจิมินห ์ประเทศ

เวียดนาม ภายใตช้ื่อรา้น “BIG Camera by Digiworld Hanoi” 
ปี 2562 18. เมื่อวนัท่ี 20 กันยายน 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 3/2562  มีมติใหบ้รษิัท บิ๊ก คาเมรา่ โฮลดิง้ จ ากัด 

(“บริษัทย่อย”) ถอนทุนทัง้หมดของบริษัท บิ๊ก ดิจิเวิลด ์จ ากัด (“บรษิัทร่วมทนุฯ”) เนื่องจากความแตกต่างใน
เรื่องกลยทุธแ์ละนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ท าใหเ้กิดความไม่สอดคลอ้งในการบรหิารงานรว่มกนั 

ปี 2563 19. เมื่อวนัที่ 1 กรกฎาคม 2563 บริษัท บิ๊ก คาเมร่า โฮลดิง้ จ ากัด (“บริษัทย่อย”) ไดจ้ดทะเบียนเสร็จการช าระ
บญัชีต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และไดสิ้น้สดุการเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ 

20. เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 5/2563 มีมติใหเ้ขา้ซือ้หุน้สามญัของบรษิัท พิค
คาซัส จ ากัด ในอัตราส่วน รอ้ยละ 100 ของจ านวนหุน้ทั้งหมดจากผู้ถือหุ้นเดิม และมีมติอนุมัติเพิ่มทุนใน
บริษัท พิคคาซสั จ ากัด เป็นจ านวนเงิน 20,000,000 บาท เพื่อรองรบัการเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้และการ
น าเขา้สินคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่าย 

21. เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯไดด้  าเนินการเขา้ซือ้หุน้สามัญของบริษัท พิคคาซัส จ ากัด และจด
ทะเบียนเปล่ียนแปลงแกไ้ขทางทะเบียนของบรษิทั พิคคาซสั จ ากดั (“บรษิัทย่อย”) ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์

22. เมื่อวนัที่ 3 ธันวาคม 2563 บรษิัทฯไดด้  าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทนุในบริษัท พิคคาซสั จ ากดั (“บรษิัทย่อย”) 
โดยมีการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 199,900 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นจ านวน 
19,990,000 บาท รวมเป็นทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 20,000,000 บาท มีวตัถุประสงคเ์พื่อรองรบัการเป็นตวัแทน
จ าหน่ายสินคา้และการน าเขา้สินคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่าย 

 
 

1.4) โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ปัจจบุนั  บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  มีบรษิัทย่อย ในกลุ่มรวม 2 บรษิัท ไดแ้ก่ 
1. บริษัท อิมเมจ โซลชูั่น พลสั จ ากดั (Image Soiution Plus Company Limited) ซึ่งบริษัทฯ ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 100 มี

ทุนจดทะเบียนจ านวน 50 ลา้นบาท ทุนช าระแลว้จ านวน 25 ลา้นบาท ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ภาพพิมพใ์หบ้รกิารพิมพภ์าพแบบครบวงจร 

2. บรษิัท พิคคาซสั จ ากัด (Piccasus Company Limited)  ซึ่งบรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 100 มีทนุจดทะเบียนจ านวน 20 
ลา้นบาท ทุนช าระแลว้จ านวน 20 ลา้น มีวตัถุประสงคเ์พื่อรองรบัการเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินคา้และการน าเข้า
สินคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่าย 
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แผนภาพโครงสร้าง 
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ทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้  

352,887,880 บาท 
 

บริษัท อิมเมจ โซลูช่ัน พลัส จ ากัด 
ทนุจดทะเบียน 50  ลา้นบาท 
ทนุช าระแลว้ 25 ลา้นบาท 

 

บริษัท พิคคาซัส จ ากัด  
ทนุจดทะเบียน 20  ลา้นบาท 
ทนุช าระแลว้ 20 ลา้นบาท 

 

100% 

100%                         100%                          
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

2.1 โครงสร้างรายได้ 

 ปัจจบุนับรษิัทฯและบรษิัทย่อยประกอบธุรกิจดงัต่อไปนี ้

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  

(1) ธุรกิจคา้ปลีกอปุกรณถ์่ายภาพ (Retailers) 

 บิก๊ คาเมรา่  ด าเนินธุรกิจเป็นผูค้า้ปลีกอุปกรณถ์่ายภาพครบครนั ตัง้แต่อุปกรณถ์่ายภาพแบบดิจิทลั ยี่หอ้ชัน้น าต่างๆ 
ไดแ้ก่ Canon Sony Fujifilm Olympus Panasonic Leica เป็นตน้ รวมไปถึงอปุกรณเ์ก่ียวเนื่องอื่นๆ อาทิเช่น เลนส ์ฟิวเตอร ์แผ่น
บนัทึกความจ า (Memory Card)  ขาตัง้กลอ้ง เป็นตน้ ซึ่งในปัจจบุนั บิ๊ก คาเมรา่ ด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่ายอุปกรณถ์่ายภาพผ่าน
สาขาของตนเอง ที่มีช่องทางการจ าหน่ายมากกว่า 180 สาขา ครอบคลุมทั่วประเทศ ภายใตช้ื่อ “BIG Camera” ที่เนน้แนวคิด
หลกัคือ “บิก๊ คาเมรา่ คือศนูยร์วมกลอ้งดิจทิลัที่มีความสขุใหเ้ลือกมากที่สดุ”  ซึ่งตัง้กระจายอยู่ตามศนูยก์ารคา้ชัน้น า และหา้งคา้
ปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) เช่น เซ็นทรลั เดอะมอลล ์โรบินสนั มาบุญครอง สยามพารากอน ซีคอน ไอคอนสยาม รวมถึง 
บิก๊ซี ซุปเปอรเ์ซ็นเตอร ์และ เทสโกโ้ลตสั เป็นตน้ 

 อย่างไรก็ตาม การที่ บิ๊ก คาเมร่า ประสบความส าเร็จและมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง  นอกจากการกระจายสินคา้ให้
ครอบคลมุตามสาขาต่างๆ แลว้ บิก๊ คาเมรา่ ยงัมีทีมขายที่มีประสบการณ ์มีความรูใ้นตวัผลิตภณัฑ ์และความสามารถในการให้
ค าแนะน าการใชง้านของผลิตภณัฑต์่างๆ ใหม้ีความเหมาะสมกับ  lifestyle และความตอ้งการใชง้านของลกูคา้ในแต่ละช่วงวยั 
ทัง้นีเ้นื่องมาจากบิก๊ คาเมรา่ ไดเ้ล็งเห็นถึงปัจจยัของความส าเรจ็ในธุรกิจคา้ปลีกที่เก่ียวข้องกบัทีมงานการขาย จึงไดทุ้่มเทและ
มุ่งเนน้การฝึกอบรมความรูใ้หแ้ก่พนักงานขายของ บิ๊ก คาเมร่า อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจเรื่องของผลิตภัณฑ์
ต่างๆ รวมถึงศาสตรใ์นงานบรกิารส าหรบัลกูคา้ทกุคนท่ีเขา้มาใชบ้รกิารในรา้นสาขาของ “BIG Camera”  นอกจากนี ้บิก๊ คาเมรา่ 
ยงัไดพ้ฒันาการบริการอีกขัน้เพื่อเพิ่มความเป็นผูน้  า และเชี่ยวชาญดา้นกลอ้งถ่ายภาพ และอุปกรณถ์่ายภาพ ภายใตช้ื่อ  “BIG 
Camera Galleria” เพื่อตอบสนองความตอ้งการของคนยคุใหม่  

ภาพตวัอยา่งรา้น BIG Camera สาขา เซ็นทรลัพลาซา ป่ินเกลา้ 
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นอกจากนีใ้นช่วงปลายปี 2563 บิ๊ก คาเมร่า ไดเ้ปิดใหบ้ริการรา้นสาขาใหม่ ภายใตช้ื่อ Exclusif By Big Camera ณ 
หา้งสรรพสินคา้เซ็นทรลัเวิลด ์เพื่อรองรบัการบรโิภคที่เปล่ียนแปลงไป โดยภายในรา้นจะมีการ Set Live Streming, Vlog, Video 
Content และเป็นแหล่งรวมกลอ้งและอุปกรณ์ส าหรบังาน Production แบบครบวงจร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของการ
ปรบัตัวทางธุรกิจของกลุ่มลูกค้า SMEs และเหล่า Content Creator ให้สามารถสรา้ง Content Online และสรา้งสรรค์งาน 
Production ไดเ้องอย่างมีประสิทธิภาพ ดว้ยกลอ้งและอุปกรณท์ี่ครบครนัและทนัสมยัที่สดุในประเทศไทย ที่จดัโดยผูเ้ชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง เพื่อใหล้กูคา้ไดส้มัผสัประสบการณแ์บบ Exclusive การใหบ้ริการท่ีดีเยี่ยม โดยทีมพนกังานผูเ้ชี่ยวชาญ ทัง้ก่อนและ
หลงัการใหบ้รกิาร 

ภาพตวัอยา่งรา้น Exclusif By Big Camera  สาขา เซ็นทรลัเวลิด ์
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ประเภทของอุปกรณถ่์ายภาพ 

 รายละเอียดของอปุกรณถ์่ายภาพ (กลอ้ง) ประเภทต่างๆ ซึ่งสามารถแบ่งแยกประเภทหลกัๆ ออกไดเ้ป็น 5 ประเภทดงันี ้

1. Compact Camera 

 เป็นกลอ้งถ่ายภาพที่มีขนาดเล็ก สะดวกในการพกพาและเป็นกลอ้งที่เหมาะกับนกัถ่ายภาพที่เป็นมือใหม่ (Beginner 

Photographer) ไปจนถึงนกัถ่ายภาพในระดบักลาง โดยคณุสมบตัิส าหรบักลอ้งถ่ายภาพประเภทนีค้ือ จะเหมาะกบักิจกรรมการ

ถ่ายภาพ ที่ผูถ้่ายไม่ตอ้งการขัน้ตอนหรือวิธีการถ่ายภาพที่ซับซอ้นเหมือนกับกลอ้งถ่ายภาพประเภทอื่น อย่างไรก็ตาม กลอ้ง

ถ่ายภาพประเภทนีค้่อนขา้งมีขอ้จ ากัดในเรื่องวัตถุประสงคข์องภาพถ่ายเนื่องจากเป็นกลอ้งที่ผูใ้ชไ้ม่สามารถเปล่ียนเลนสไ์ด ้

ดงันัน้เรื่องประเภทของผลผลิตภาพถ่ายจึงมีขอ้จ ากัด ปัจจุบนักลอ้งประเภทพกพายงัคงไดร้บัความนิยมจากกลุ่มผูบ้ริโภคบาง

กลุ่มอยู่ เนื่องจากเป็นกลุ่มผลิตภณัฑท์ี่ราคาไม่สงูมากนกั ใชง้านง่าย พกพาสะดวก จึงยงัคงเป็นท่ีตอ้งการของตลาดในปัจจบุนั 

ตวัอยา่งกลอ้งถา่ยภาพประเภทพกพา 

                                                             

 
2. Mirrorless / Compact System Camera 

 กลอ้งถ่ายภาพประเภทนีถื้อว่าเป็นนวตักรรมใหม่ของกลอ้งถ่ายภาพขนาดพกพา แต่คณุสมบตัิของกลอ้งประเภทนีถื้อ

ว่าอยู่ในระดบัเดียวกบักลอ้งมืออาชีพขนาดใหญ่ (DSLR) กลอ้งถ่ายภาพประเภท Mirrorless สามารถเรียกชื่ออย่างเป็นทางการ

ว่า EVIL หรือ MILC EVIL ซึ่งย่อมาจาก Electronic Viewfinder Interchangeable Lens ส่วน MILC ซึ่งย่อมาจาก Mirrorless 

Interchangeable Lens Camera  โดยปัจจุบันคุณภาพของภาพที่ถ่ายจากกล้องชนิดนี ้สามารถเทียบเท่าได้ใกล้เคียงกับ

ภาพถ่ายที่ถ่ายจากกลอ้งมอือาชพีขนาดใหญ่ (DSLR) ซึ่งกลอ้ง Mirrorless จดัว่าเป็นกลอ้งขนาดพกพาที่สามารถเปลี่ยนเลนสไ์ด ้

ซึ่งหมายความว่าไม่เกิดขอ้จ ากดัของประเภทภาพถ่าย กลอ้งประเภทนีใ้นปัจจบุนัไดร้บัความนิยมเป็นอย่างมากตัง้แต่ผูถ้่ายภาพ

สมัครเล่นไปจนถึงช่างถ่ายภาพระดับมืออาชีพ ปัจจุบนักลอ้งประเภท Mirrorless มีอตัราการเติบโตสงูอย่างต่อเนื่อง และเป็น

กลุ่มสินคา้ที่มีอัตราการเติบโตสูงที่สุด เนื่องจากเป็นกลอ้งที่มีความตอบโจทยก์ับผูค้นในยุคปัจจุบัน กล่าวคือ เป็นกลอ้งที่ มี

คณุภาพสงู ขนาดเล็ก พกพาสะดวก น า้หนกัเบา และยงัมีการออกแบบผลิตภณัฑท์ี่ทนัสมยั สามารถเปล่ียนเลนสไ์ดห้ลากหลาย 

เป็นท่ีตอ้งการของผูบ้รโิภค ซึ่งแบรนดท์ี่ก าลงัเป็นท่ีนิยมในตลาดไดแ้ก ่Fujifilm Olympus Sony Panasonic เป็นตน้  ซึ่งบิก๊ คาเม

รา่ ใหค้วามส าคญักบัการท าการตลาดกลอ้งประเภทนีเ้ป็นอย่างมาก 
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ตวัอยา่งกลอ้งถา่ยภาพประเภท Mirrorless / Compact System Camera 

           

3. Digital Single Lens Reflex : DSLR 

 กลอ้งประเภท DSLR เป็นกลอ้งสะทอ้นเลนสเ์ดี่ยวดว้ยระบบดิจิทลัมีลกัษณะเหมือนกลอ้งฟิลม์ เพียงแต่ใชเ้ซนเซอรใ์น

การรบัภาพแทนฟิลม์ในอดีต กลอ้งประเภทนีค้่อนขา้งไดร้บัความนิยมส าหรบันกัถ่ายภาพตัง้แต่ระดับกลางจนถึงนกัถ่ายภาพ

ระดับมืออาชีพ เนื่องจากมีคุณภาพสูง แข็งแรงทนทาน เหมาะสมกับการใช้งานจริงจัง  และมีราคาสูงกว่ากล้องประเภท 

Compact และกลอ้ง Mirrorless ปัจจบุนักลอ้ง DSLR ยงัคงเป็นท่ีนิยมในกลุ่มผูม้ีอาชีพถ่ายภาพ  

 

ตวัอยา่งกลอ้งถา่ยภาพประเภท DSLR 

                                               

 

 

 

 

 

 

4. Action Camera 

 กลอ้งประเภท Action Camera เป็นกลอ้งที่มีขนาดเล็กกะทัดรดั พกพาสะดวก น า้หนักเบา พรอ้มทั้งยังสามารถเก็บ

บนัทึกภาพไดท้ัง้ภาพน่ิง และภาพเคล่ือนไหว(VDO) โดยคณุสมบตัิอนัโดดเด่นที่ท  าใหก้ลอ้งชนิดนีไ้ดร้บัความนิยมเป็นอย่างมาก 

เนื่องจากกลอ้งประเภทนีบ้างรุน่มีความสามารถในการกนัน า้ และสามารถถ่ายภาพใตน้ า้ได ้เหมาะส าหรบัผูบ้รโิภคที่ชื่นชอบการ

ท ากิจกรรม Extreme โดย Action Camera ไดอ้อกแบบเพื่อใหต้อบสนองต่อการใชง้านในทกุสถานการณ ์ไม่ว่าจะเป็นการใชง้าน

เป็นกลอ้งติดหมวก หรือกลอ้งติดรถยนตเ์พื่อสรา้งความปลอดภัยในขณะที่อยู่บนทอ้งถนน หรือแม้กระทั่งใชเ้ก็บบันทึกภาพ

ในขณะท่องเที่ยวในมมุมองที่กวา้งขึน้ ซึ่งแบรนดท์ี่ก าลงัเป็นท่ีนิยมในตลาดไดแ้ก่ Gopro ,DJI เป็นตน้ 
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ตวัอยา่งกลอ้งถา่ยภาพประเภท Action Camera     

         

5. Instax Camera 

กลอ้งประเภท Instax เป็นกลอ้งดิจิตอลที่เมื่อถ่ายรูปเสรจ็แลว้จะพิมพภ์าพออกมาทนัที เนื่องจากตวักลอ้งมีกระบวนการ

ลา้งอดัภายในตวัฟิลม์ จึงท าใหไ้ดภ้าพออกมาจากตวักลอ้งภายใน 2-3 นาที นกัถ่ายภาพท่ีชื่นชอบการถ่ายภาพแบบ classic จึง

นิยมพกพากลอ้งประเภทนี ้ไวถ้่ายเพื่อเก็บภาพความทรงจ าต่างๆ  โดยแบรนดท์ี่ไดร้บัความนิยมในปัจจุบนัไดแ้ก่ Fujifillm และ 

Polaroid เป็นตน้ 

ตวัอยา่งกลอ้งถา่ยภาพประเภท Instax 
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ผลิตภัณฑเ์กี่ยวข้องกับอปุกรณถ่์ายภาพ   

 บิก๊ คาเมร่า นอกจากการเป็นผูค้า้ปลีกอปุกรณถ์่ายภาพแลว้ ยงัรวมถึงเป็นผู้จดัจ าหน่ายอปุกรณเ์สรมิต่างๆที่ใชค้วบคู่

กบักลอ้งถ่ายภาพอีกมากมาย อาทิเช่น  

1. เลนส(์Lens) : เป็นอุปกรณท์ี่เป็นตวัช่วยในการสรา้งสรรคภ์าพถ่ายใหม้ีความหลากหลายมากยิ่งขึน้ ตวัอย่าง        แบรนดค์ู่

คา้ไดแ้ก่ Canon, Fuji, Olympus, Panasonic, Sigma, Sony, Tamron เป็นตน้ 

ตวัอยา่งผลิตภณัฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักลอ้งถ่ายภาพ 

 
2. แฟลช(Flash) หรือ ไฟแอลอีด(ีLED Light)  : เป็นอปุกรณท์ี่เป็นตวัชว่ยในการเพิ่มแสงสว่างใหก้บัภาพถ่าย ส่วนใหญ่จะ

ใชเ้ป็นตวัช่วยในการถา่ยภาพในที่ที่แสงสว่างไม่เพียงพอ  ตวัอย่างแบรนดค์ู่คา้ไดแ้ก่ Canon, Fuji, Olympus, Panasonic, 
Sony, Nissin, Flash q, Nanlite, Nicefoto, Viltrox, Elinchorme เป็นตน้ 

ตวัอยา่งผลิตภณัฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักลอ้งถ่ายภาพ 

             
3. แผ่นบันทกึความจ า(Memory Card) : อปุกรณถ์่ายภาพโดยทั่วไปลว้นแต่ตอ้งมีการใส่แผ่นบนัทึกความจ าเพื่อเก็บขอ้มลู ซึ่ง

มีขนาดหลายความจแุตกตา่งกนัออกไป ตวัอยา่งแบรนดค์ู่คา้ไดแ้ก่ Sandisk, Sony เป็นตน้ 

ตวัอยา่งผลิตภณัฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักลอ้งถ่ายภาพ 
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4. ขาตั้งกล้อง (Tripod) : เป็นอปุกรณท์ี่เป็นตวัช่วยในการถ่ายภาพน่ิง หรือ การถ่ายภาพที่ตอ้งใชก้ารตัง้กลอ้งเพื่อถา่ยภาพเป็น

เวลานาน ตวัอย่างแบรนดค์ู่คา้ไดแ้ก่ Fotopro, Gopro, Joby, Manfrotto, Peakdesign, Slik smart, Sony เป็นตน้ 

ตวัอยา่งผลิตภณัฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักลอ้งถ่ายภาพ 

         
 

5. ไมโครโฟน(Microphone) : เป็นอปุกรณท์ี่ใชใ้นการถ่ายบนัทึกภาพเคล่ือนไหวที่ตอ้งการเก็บเสียงรว่มกบัการเก็บภาพไปดว้ย 

ดงันัน้เพื่อใหไ้ดค้วามชดัเจนในเรื่องของเสียงควบคู่ไปกับการถ่ายภาพแลว้นั้น เราตอ้งใชไ้มโครโฟนเป็นตวัช่วยหนึ่งในการ

บันทึกเสียงดังกล่าว ตัวอย่างแบรนดค์ู่คา้ไดแ้ก่ Sony, Canon, Avermedia, Fifine, Fuji, Rode, Saramonic, Sennheiser 

เป็นตน้ 

ตวัอยา่งผลิตภณัฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักลอ้งถ่ายภาพ 

             
 

6. แบตเตอร่ี(Battery) : อปุกรณถ์่ายภาพโดยทั่วไปตอ้งมีการใชแ้บตเตอรี่เพื่อส่งก าลงัไฟไปยงัอุปกรณ์ ตวัอย่าง      แบรนดค์ู่

คา้ไดแ้ก่ Canon, Fuji, Gopro, Nitecore, Olympus, Oska, Panasonic, Profoto, Ricoh, Smart, Sony, Dji เป็นตน้ 

ตวัอยา่งผลิตภณัฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักลอ้งถ่ายภาพ 
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7. อื่นๆ : เช่น กระเป๋า ไมก้นัสั่น(Gimbal) การด์จบัภาพ(Capture Card) ฟิลเตอร(์Filter) เป็นตน้ 

ตวัอยา่งผลิตภณัฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักลอ้งถ่ายภาพ 

             
 

การให้บริการขยายระยะเวลาการรับประกันอุปกรณถ่์ายภาพ  

 จากแนวความคิดของผู้บริหารที่ไดเ้ล็งเห็นถึงการบริการหลังการขายอันเป็นส่ิงที่จ  าเป็นส าหรบัลูกคา้ที่ซือ้อุปกรณ์
ถ่ายภาพ ภายใตแ้นวคิด “ทกุปัญหากลายเป็นเรื่องเล็กได ้และพรอ้มเติมเต็มความมั่นใจส าหรบัคนรกักลอ้ง” เป็นบรกิารท่ี บิก๊ คา
เมรา่ คิดสรรคข์ึน้มาเพื่อบรกิารลกูคา้คนส าคญัของเรา จึงเกิดเป็นความรว่มมือกบั บรษิัท สยามคอสมอส เซอรว์ิส จ ากดั ในการ
ใหบ้รกิารขยายระยะเวลารบัประกนัอปุกรณถ์่ายภาพด าเนินงานภายใตช้ื่อ “BIG Camera Care” โดยสามารถรองรบัลกูคา้ที่ซือ้
กลอ้งถ่ายภาพในราคาสงูกว่า 5 พนับาทขึน้ไป การบริการชนิดนีส้ามารถเติมเต็มความตอ้งการแก่ลกูคา้ในการขยายระยะเวลา
การรบัประกันกลอ้งถ่ายรูปเพิ่มเติมจากการรบัประกันมาตรฐาน (1 ปี) เป็นสงูสดุ 3 ปี ภายใตเ้งื่อนไขเดียวกันกับผูผ้ลิต โดยไม่มี
ผลผูกพนักบับรษิัทผูผ้ลิตกลอ้งแต่อย่างใด นอกจากนีย้งัครอบคลมุถึงการคุม้ครองเพิ่มขึน้อีก 4 กรณีคือ ไฟไหม ้ฟ้าผ่า ลกัทรพัย ์
(โดยมีรอ่งรอย) และไฟฟ้าลดัวงจร 

ภาพแสดง บริการขยายระยะเวลาการรบัประกนัอปุกรณ์ถ่ายภาพ 
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การให้บริการซ่อมแซมอุปกรณถ่์ายภาพ  

 การให้บริการซ่อมแซมอุปกรณ์ถ่ายภาพ เริ่มตน้มาตั้งแต่ปี 2552 เนื่องจากวิสัยทัศน์ของผู้บริหารที่มองธุรกิจการ
ใหบ้รกิารของ บิก๊ คาเมรา่ ควรจะมีการใหบ้รกิารท่ีครบวงจร (one-stop-service) และมิใช่เป็นเพียงแค่ธุรกิจซือ้มาขายไปเท่านัน้ 
ดงันัน้เพื่อเป็นการดูแลลกูคา้หลงัการขาย (After Sales Service) และเป็นการเอาใจใส่ลกูคา้ในเรื่องการดูแลรกัษากลอ้งรวมถึง
อุปกรณ์ที่เก่ียวขอ้ง จึงไดด้  าเนินธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาอุปกรณถ์่ายภาพ ซึ่งใหบ้ริการทั้งลูกคา้ที่ซือ้
สินคา้จาก BIG Camera และลกูคา้ทั่วไป   โดยสามารถเขา้รบับรกิารไดทุ้กสาขาของ บิ๊ก คาเมรา่ โดยในปัจจุบนัลกูคา้สามารถ
เขา้รบับรกิารไดใ้น 2 ลกัษณะ คือ สินคา้ที่ยงัอยู่ในอายุรบัประกนั บิก๊ คาเมรา่ จะเป็นผูด้  าเนินการจดัส่งซ่อมใหแ้ก่ลกูคา้ (ภายใต้
เงื่อนไขการรบัประกนั) ในกรณีที่สินคา้หมดอายรุบัประกนั บิก๊ คาเมรา่ จะด าเนินการส่งซ่อม โดยคิดค่าใชจ้่าย หรือค่าด าเนินการ
กบัลกูคา้ ทัง้นี ้โดยมีเงื่อนไขต่างๆ อาทิเช่น รบัประกันผลงานการซ่อมแซม 120 วนั ในอาการเสียและอะไหล่ตวัเดิม เป็นตน้ อีก
ทัง้ การซ่อมและอปุกรณอ์ะไหล่ที่ บิก๊ คาเมรา่ ใชใ้นการใหบ้รกิารซ่อมนัน้มีคณุภาพเช่นเดียวกบัผูผ้ลิตแบรนดท์ี่มีชื่อต่างๆ  

Workshop สอนการใช้งานกล้องถ่ายภาพ 

เพื่อเป็นการดแูลลกูคา้ของBig camera อย่างครบวงจรใหล้กูคา้ไดส้มัผสัและเรียนรูก้ารถ่ายภาพอย่างสรา้งสรรคแ์บบมี
ประสิทธิภาพ พรอ้มแต่งเติมจินตนาการดว้ยประสบการณแ์บบมืออาชีพโดย บิก๊ คาเมรา่ไดจ้ดับรกิาร Workshop ส าหรบัลกูคา้ที่
สนใจรบัค าแนะน า และเทคนิคการถ่ายภาพทัง้แบบเบือ้งตน้ และเจาะลกึโดยไม่มีค่าใชจ้่าย ซึ่ง  บิ๊ก คาเมร่า ไดร้บัเชิญวิทยากร
ผูเ้ชี่ยวชาญ และบล็อกเกอรช์ื่อดงัในแวดวงการถ่ายภาพ อาทิเช่น คุณฆมพร ลทัธิธรรม (นา้กรม) ,คุณศุภสิธ ศรีสวสัดิ์ศกัดิ์ ,คุณ
พศิน อัธยาตมวิทยา เป็นตน้ เนื่องจากบิ๊ก คาเมร่า ตระหนกัถึงความตอ้งการและประสบการณก์ารใชก้ลอ้งที่มีวัตถุประสงคท์ี่
แตกต่างกันในแต่ละกลุ่มลกูคา้ บิ๊ก คาเมร่า จึงจดักิจกรรม Workshop ออกเป็น 4 รูปแบบ เพื่อใหค้รอบคลมุทุกความตอ้งการ
ของลกูคา้ ดงันี ้

1. กิจกรรม The Master Of  Premium Photo Workshop  

คอรส์อบรมการถ่ายภาพสดุ exclusive จากแบรนดช์ั้นน าไดแ้ก่ Fujifilm, Sony, Olympus, Panasonic และ Canon ที่
จะเผยเคล็ดลบัการใชง้านกลอ้งเพื่อเขา้ถึงประสิทธิภาพ และผ่านเทรนดก์ารถ่ายภาพอย่างสรา้งสรรคจ์ากช่างภาพชัน้แนวหนา้
ตวัจริงในโลกของการถ่ายภาพ โดยเขา้ร่วมเจาะลึก  lifestyle ทางการถ่ายภาพผ่านฐานกิจกรรมระดบัมืออาชีพไดแ้ก่ Portrait 
Photography, Deep of field Photography, Speed shutter Photography และ Close up Photography เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมได้
เรียนรูก้ารใชง้านกลอ้งถ่ายภาพขัน้พืน้ฐานและสามารถน าไปสรา้งสรรคภ์าพถ่ายไดต้รงตามจินตนาการ  

ตวัอยา่งภาพ กิจกรรม The Master Of  Premium Photo Workshop 
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2. กิจกรรม The Advanced Of Premium Experience Photo Workshop 

คอรส์อบรมการถ่ายภาพอย่างมืออาชีพกบัประสบการณก์ารถ่ายภาพของช่างภาพรบัเชิญที่มากดว้ยประสบการณ์ และ
เทคนิคการถ่ายภาพจากแบรนดช์ัน้น าไดแ้ก่ Fujifilm, Sony, Olympus, Panasonic และ Canon ที่จะพากา้วไปอีกขัน้ของการ
ถ่ายภาพเพื่อยกระดบัจินตนาการ และเปิดมมุมองของการถ่ายภาพในทกุขัน้ตอนแบบเจาะลึกผ่านฐานกิจกรรมระดบัมืออาชีพที่
แตกต่าง  

ตวัอยา่งภาพ กจิกรรม The Advanced Of Premium Experience Photo Workshop 
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3. กิจกรรม Big Camera Photo Trip 

ทริปการถ่ายภาพนอกสถานที่สดุ Unseen ของเมืองไทย เป็นการจดัคอรส์อบรมการถ่ายภาพในสถานที่ท่องเที่ยวแบบ 
Exclusive ที่จะท าให้หลงรกัการถ่ายภาพผ่านประสบการณ์ Photo Workshop นอกสถานที่กับช่างภาพชั้นแนวหนา้ของการ
ถ่ายภาพ เป็นการจดัคอรส์การอบรมการถ่ายผ่านการเดินทางไปยงัสถานที่ท่องเที่ยวในประเทศไทย เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมได้
สัมผัสประสบการณ์การถ่ายภาพจากสถานที่จริงที่นอกเหนือจากใน studio ซึ่งนอกจากจะไดค้วามรูแ้ละไดร้บัการถ่ายทอด
ประสบการณจ์ากช่างภาพมืออาชีพชัน้น าของประเทศไทยแลว้ ยงัไดท้่องเที่ยวพกัผ่อนตามสถานท่ี unseen ของประเทศไทย 

ตวัอยา่งภาพ กิจกรรม Big Camera Photo Trip 
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4. กิจกรรม The Master Of Premium Photo Workshop On tour 

ยกขบวนแห่งความสุขใหก้ับลูกคา้ไดส้มัผสัทั่วภูมิภาคของเมืองไทยไดแ้ก่จังหวัด เชียงใหม่ , ขอนแก่น, นครราชสีมา, 
ชลบุรี และ หาดใหญ่ เพื่อให้ลูกคา้ไดเ้ขา้ถึงคอรส์อบรมสุด Exclusive ตามสถานที่สุดประทับใจของเมืองไทย พรอ้มเรียนรู ้
เทคนิคการถ่ายภาพจากช่างภาพผูม้ีประสบการณใ์นดา้นการถ่ายภาพอย่างเชี่ยวชาญ  เพื่อสรา้งการเรียนรูใ้หก้บัลกูคา้ และเพื่อ
เป็นการกระตุน้การซือ้แก่ลกูคา้ส่วนภมูิภาค 

ตวัอยา่งภาพกิจกรรม The Master Of Premium Photo Workshop On tour 

 

    
 

 

 จากการจดักิจกรรม Workshop เพื่อเป็นการถ่ายทอดประสบการณก์ารถ่ายภาพอย่างมืออาชีพใหแ้ก่ลกูคา้นัน้ ส่งผล
ใหล้กูคา้ที่เขา้รว่มกิจกรรมสามารถสรา้งสรรคผ์ลงานโดยการถ่ายทอดออกมาเป็นภาพถ่ายเพื่อเผยแพรแ่ละเป็นการสรา้งผลงาน
ใหก้บัลกูคา้ 
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ตวัอยา่งภาพผลงานลูกคา้ทีม่ีประสบการณ์ดกีบั Big Camera 

   

   
 

(2) ธุรกิจคา้ปลีกโทรศพัทเ์คลื่อนที่ (Retailers) 

 บิ๊ก คาเมร่า ร่วมมือกับบริษัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากัด (“AWN”) มาตัง้แต่ปี 2559 ในการเขา้บริหารเอไอ
เอส ช็อป บาย พารท์เนอร ์(AIS Shop by Partner) ซึ่งเป็นช็อปที่บริหารงานโดยบริษัทฯแบบครบวงจร พรอ้มน าเทคโนโลยี
ทนัสมยัเขา้มาเป็นเครื่องมืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ลกูคา้ ดว้ยมาตรฐานการใหบ้ริการท่ีดีที่สดุ เนื่องจากปัจจบุนัลกูคา้มีการ
ยึดติดในตราสญัลกัษณ ์รวมถึงโลโกต้่างๆของแบรนดด์งักล่าว อันส่งผลใหล้กูคา้ส่วนใหญ่ยงัคงเขา้รบับริการผ่านรา้นดงักล่าว 
โดย บิก๊ คาเมรา่ มีทีมงานท่ีมีประสบการณด์า้นการบรหิารการขาย การใหบ้รกิารลกูคา้   

 การเปิดเอไอเอส ช็อป โดยบิ๊ก คาเมร่า ปัจจุบัน บริษัทฯไดร้บัสิทธิในการบริหาร AIS Shop จากเอไอเอส จ านวน 3 
สาขา ภายใตช้ื่อ “AIS” ไดแ้ก่ สาขาเซ็นทรลั มารีน่า พทัยา ,สาขาโรบินสนั เพชรบุรี และสาขา Terminal  21 พทัยา และสิทธิใน
การบริหาร Telewiz Shop จ านวน 4 สาขา ภายใตช้ื่อ “Telewiz” โดยไดด้  าเนินการเปิดใหบ้ริการแลว้ทัง้ 4 สาขา ไดแ้ก่ สาขา 
เทสโก ้โลตสั นิคมพฒันา ,สาขาแปซิฟิค พารค์ ศรีราชา ,สาขาเทสโก ้โลตสั พนสันิคม และสาขาเทสโก ้โลตสั มาบตาพดุ  

 ปัจจบุนั บิก๊ คาเมรา่ ยงัคงรว่มมือกบั AWN ในการเขา้บรหิารรา้น AIS และ Telewiz โดยบิก๊ คาเมรา่ไดพ้ยายามคดัสรร
สินคา้ใหค้รอบคลุมครบทุกแบรนดด์ังเพื่อตอบรบัความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้ทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นสมารท์โฟนรุ่นพรีเมียม  
สมารท์โฟนรุน่ใหม่ ๆ ท่ีสามารถรองรบัเทคโนโลยี 5G รวมถึงกลุ่มผลิตภณัฑร์าคาระดบักลาง รวมถึงสินคา้ที่มีระดบัราคาที่ทกุคน
จบัตอ้งได ้และสมารท์โฟนในโครงการพิเศษของเอไอเอส รวมทัง้มีการบริหารจดัการอย่างพิถีพิถันในการคัดเลือกสินคา้ที่จัด
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จ าหน่ายในแต่ละรา้น (Product assortment) ใหส้อดคลอ้งกบัท าเลที่ตัง้และพฤติกรรมการเลือกซือ้สินคา้ของผูบ้รโิภคของสาขา
นัน้ๆ ไดอ้ย่างดี รวมถึงงานบรกิารที่เก่ียวขอ้งกับผลิตภณัฑ ์ซึ่งสามารถอ านวยความสะดวกในการใชช้ีวิตแบบดิจิทลัเต็มรูปแบบ
ใหแ้ก่ลูกคา้ครบจบภายในรา้นเดียว อาทิ เบอรส์วย เบอรม์งคล อินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงดว้ยเทคโนโลยีไฟเบอร์ จ่ายบิลและ 
Digital Services ต่างๆ โดยทางบรษิัทฯมีทีมงานท่ีมีประสบการณด์า้นการบรหิารการขาย การใหบ้รกิารลกูคา้ รวมถึงการสรรหา
ทรพัยากรบุคคลที่มีคุณภาพ และพฒันาการฝึกอบรมความรูใ้หแ้ก่พนกังานขายอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมรว่มกับ
ทางเอไอเอส การฝึกอบรมภายใน (In house training) รวมทัง้การส่งพนกังานขายเขา้รว่มอบรมกับทางแบรนดสิ์นคา้เพื่อใหท้นั
ต่อเทคโนโลยีการส่ือสารในปัจจุบนัและอนาคต และเพื่อใหพ้รอ้มส าหรบัการท างานท่ามกลางกระแสดิจิทลั ดิสรปัชั่น  และการ
แพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19  

รายละเอียดของผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร  เพื่อรองรบัความตอ้งการของลกูคา้  

1. โทรศพัทเ์คลื่อนที่สมารท์โฟน และแท็บเล็ต (Smartphones and tablets) 

โทรศัพท์เคล่ือนที่สมารท์โฟนในปัจจุบันได้กลายมาเป็นปัจจัยหลักที่ขาดไม่ได้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน ซึ่ง
นอกเหนือจากใชโ้ทรออก-รบัสาย หรือรบั-ส่งขอ้ความแลว้ สมารท์โฟนยงัสามารถรองรบัการท่องอินเทอรเ์น็ตผ่านการเชื่อมต่อ
ผ่าน 4G /5G และการเชื่อมต่อไรส้าย Wifi ภายในท่ีพกัอาศยัหรือส านกังาน รวมถึงการใชง้านโซเชียลเน็ตเวิรค์และแอพพลิเคชั่น
สนทนาชั้นน าและการจัดการ e-mail  โดยที่ผูใ้ชส้ามารถโหลดแอพพลิเคชั่นการใชง้านสมารท์โฟนใหต้รงกับความตอ้งการได้
หลากหลายตามแพลตฟอรม์ของโทรศพัทแ์ละระบบปฏิบตัิการ (IOS หรือ Android OS) สมารท์โฟนถกูมองว่าเป็นคอมพิวเตอร์
พกพา และกลอ้งขนาดเล็กที่สามารถพกพาไปไดทุ้กที่ โดยในปัจจุบันแบรนดผ์ูผ้ลิตต่างเน้นไปที่ความเร็วในการประมวลผล  
สมารท์โฟนใหม่ ๆ ที่สามารถรองรบั 5G การออกแบบหนา้จอใหม้ีขนาดใหญ่และมีความละเอียดสูง การพัฒนาคุณภาพของ
กลอ้งถ่ายภาพทั้งกลอ้งหน้า กลอ้งหลัง และโหมดในการถ่ายภาพ  ความจุแบตเตอรี่ และฟีเจอรท์ี่น่าสนใจอีกมากมาย โดย
สมารท์โฟนในตลาดมีครอบคลุมทุกช่วงราคาตัง้แต่ Smart Entry จนถึงรุ่น Premium (Hi-End) เพื่อตอบทุกความตอ้งการของ
ตลาดในปัจจบุนั 

ตวัอยา่งผลิตภณัฑ์สมาร์ทโฟน และ แทบ็เล็ต  
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2. บรกิารดา้นการเปิดเบอรส์ าหรบัเครือข่ายโทรศพัทเ์คลื่อนที่ (Operators) 

ในปัจจุบนั AIS เป็นผูน้  าในการใหบ้ริการดา้นเครือข่ายในตลาดไดม้ีการพฒันาเครือข่ายมีประสิทธิภาพสงูขึน้ สามารถ
รองรบัเทคโนโลยี ในคล่ืนความถ่ีต่างๆ ทัง้ 4G และ 5G รวมทัง้ WiFi เพื่อตอบสนองต่อการใชง้านสมารท์โฟนที่ขยายตวัเพิ่มมาก
ขึน้ โดยผูบ้ริโภคสามารถเลือกสมคัรใชบ้ริการทัง้ในรูปแบบของการเติมเงิน (Prepaid) หรือ การจดทะเบียนใชบ้ริการรายเดือน 
(Postpaid) รวมถึงบรกิารเปล่ียนระบบจากเติมเงินเป็นรายเดือน (Pre-to-Post) และยา้ยเครือข่ายเบอรเ์ดิม (MNP)  

รูปภาพของผูใ้หบ้ริการดา้นเครือข่ายหลกั 

 
 
 

 
ภาพแสดง สาขา AIS Shop by Partner และ Telewiz Shop 

      
อุปกรณเ์สริม และนวัตกรรมทางเทคโนโลยีต่างๆ (Accessories & Gadgets)  

บิ๊ก คาเมร่า นอกจากการเป็นผู้ค้าปลีกโทรศัพท์เคล่ือนที่สมารท์โฟนและแท็บเล็ตแล้ว ยังรวมถึงเป็นผู้จ  าหน่าย
อุปกรณ์เสริม (accessories) และนวัตกรรมทางเทคโนโลยีต่างๆ (gadgets) ที่ใช้คู่กับสมารท์โฟน อาทิเช่น สมารท์วอทช ์ 
อุปกรณ์เสริมส าหรบั Apple ฟิลม์และกระจกกันรอย Focus ล าโพงบลูทูธ JBL, Marshall หูฟัง JBL, Sony, Shure สายชารจ์ 
Belkin สมอลทอรค์บลทูธู Jabra  และอปุกรณเ์สรมิต่างๆจากแบรนดช์ัน้น า 

ตวัอยา่งผลิตภณัฑ์อปุกรณเ์สริมฯ 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%8A%E0%B9%8C&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjdpb3QyoTuAhXq4nMBHaWpAqoQkeECKAB6BAgDEDQ
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(3)    ธุรกิจใหบ้รกิารพิมพภ์าพถา่ย  

 ด าเนินงานภายใตช้ื่อ “Image Plus by BIG Camera” ภายใตแ้นวคิดที่ว่า Image Plus จะเป็นผูต้อบสนองจิตนาการ
ในการบันทึกเรื่องราวเพื่อใหเ้ป็นของขวัญในโอกาส หรือเทศกาลพิเศษต่างๆ โดยเป็นผูถ้่ายทอดเรื่องราวส่วนบุคคลเหล่านั้น
ออกมาดว้ยบรกิารพิมพภ์าพถ่ายคณุภาพสงูที่หลากหลาย รวมถึงการสรา้งสรรคง์านพิมพภ์าพถ่ายในรูปแบบพิเศษต่างๆ ภายใต้
ระบบการพิมพแ์บบดิจิทลัดว้ยมาตรฐานการพิมพร์ะดบัมืออาชีพ ดว้ยเครื่องจกัรที่ทนัสมยั เทียบเท่ากับต่างประเทศ และเลือก
การพิมพแ์ต่ละแบบใหเ้หมาะสมกับแต่ละสินคา้ โดยผลิตภณัฑภ์ายใตช้ื่อ Image Plus โดยมีการจ าหน่ายผ่านหลายช่องทาง 
เช่น หนา้รา้นสาขาของ บิก๊ คาเมรา่ Wonder Photo Shop และทางออนไลนผ่์านเว็ปไซต ์ www.image-plus.co.th เป็นตน้ 

รายละเอียดของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารโดย Image plus by BIG Camera   

  สินคา้ภายใตก้ารด าเนินงานของ Image Plus by BIG Camera มีใหเ้ลือกสรรหลากหลายรูปแบบ รวมถึง               

1.  บริการท าสมดุภาพโฟโต้บุค๊ (Photobook)  

 โฟโตบุ้๊ค (Photobook) คือการรวบรวมภาพถ่ายที่ประทบัใจจากกลอ้งดิจิทลั, สมารท์โฟน หรืออื่นๆ มาจดัหนา้ เรียบ
เรียงเรื่องราวและเหตุการณเ์ป็นรูปเล่ม ในรูปแบบของสมุดภาพ เพื่อเก็บบันทึกภาพเรื่องราว เตือนความทรงจ ากับเหตุการณ ์
บันทึกภาพความประทับใจ ผ่านการจัดท ารูปเล่มสมุดภาพตามสไตล์ที่ไม่จ ากัด ซึ่งลูกค้าสามารถเลือกขนาดรูปเล่มได้
หลากหลาย อาทิ โฟโตบุ้๊คแบบพรีเมี่ยมที่สามารถออกแบบไดเ้อง ดว้ยรูปแบบธีมการจดัวางภาพท่ีพิถีพิถนั ปริน้ทบ์นกระดาษอดั
ภาพโฟโตสี้สนัคมชดั เปิดกางได ้180 องศา แบบไรร้อยต่อ พรอ้มปกอคีลิค  หรือ โฟโตบุ้๊คแบบควอลิตี ้รูปแบบที่ทนัสมัย ที่มา
พรอ้มกับกระดาษเคลือบลามิเนตทุกหนา้ หุม้ดว้ยปกแข็ง และแจ็คเกตหุม้ปก(ถอดออกได)้ รวมถึงสามารถเลือกธีม และเพิ่ม
ขอ้ความส่วนบคุคลได ้เพื่อเก็บรวบรวมทกุภาพความประทบัใจในทกุโอกาส อาทิ เช่น ภาพถ่ายท่องเที่ยว, บนัทึกภาพครอบครวั, 
บันทึกภาพลูกน้อย ทารกแรกเกิด, งานมงคลสมรส, งานบวช, ภาพความส าเร็จ รับปริญญา, รับรางวัลต่าง ๆ และส าหรับ
ของขวญัที่ระลกึ งานเกษียณ อ าลาอาลยั วนัเกิด ฯลฯ  

ตวัอยา่งสนิคา้ Photobook 

    

2.  บริการท าภาพพิมพแ์คนวาส (Canvas) 

 แคนวาส (Canvas) คือ ภาพพิมพบ์นผา้ใบแคนวาส แบบเดียวกบัท่ีใชใ้นงานศิลปะ ดว้ยมาตรฐานการพิมพค์ณุภาพสงู
ดว้ยคุณภาพหมึกพิมพช์นิดพิเศษ และขึงดว้ยเฟรมไมส้นคณุภาพดีจากต่างประเทศ ส าหรบัตกแต่งผนงัใหแ้ตกต่างดว้ยสไตลใ์น
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รูปแบบเฉพาะบคุคล ช่วยสรา้งแรงบนัดาลใจและเตมิสีสนัใหก้บัชวีิตภาพถ่าย หรือจะส่งมอบต่อเป็นของขวญัในโอกาสพิเศษตา่ง 
ๆ ซึ่งผลิตภณัฑน์ี ้ลกูคา้สามารถเลือกผลิตไดห้ลายขนาดทัง้รูปแบบปกติ แบบส่ีเหล่ียมดา้นเท่า หรือแบบพาโนราม่า  

ตวัอยา่งสนิคา้ Canvas 

                   
 

3. ภาพพิมพก์รอบลอย (Modern Frame และ Frame Décor)  

 ภาพพิมพ์กรอบลอย (Wall Décor Frame) คือการพิมพ์ภาพลงบนกระดาษภาพคุณภาพสูงจากฟูจิฟิล์ม เคลือบ
สติ๊กเกอรแ์บบดา้น หรือแบบเม็ดทราย และน ามาติดลงบนกรอบลอยที่ท  าจากไม ้ท าใหผ้ลิตภณัฑม์ีเนือ้สัมผสัเรียบเนียน ภาพ
และสีสดใสคมชดัเหมือนตน้ฉบบั เหมาะส าหรบัตกแต่งหอ้ง หรือมอบเป็นของขวญัใหค้นพิเศษในวนัพิเศษต่างๆ  

 กรอบรูปลอย (Modern Frame) เป็นสินคา้ที่มีคณุสมบตัิพิเศษที่มีน า้หนกัเบา ติดตัง้ง่าย ขนาดกะทดัรดั เหมาะส าหรบั 
มอบเป็นของขวญัใหค้นพิเศษ ในวนัพิเศษต่างๆ  หรือใชต้กแต่งหอ้ง บา้น หรือคอนโด โดยไม่ตอ้งเจาะผนงั เพียงติดกระดาษกาว
สองหนา้ ก็สามารถติดผนงัไดง้่ายๆ หรือใชข้าตัง้ที่มีใหท้  าเป็นกรอบรูปตัง้โต๊ะได ้ 

ตวัอยา่งสนิคา้ (Modern Frame และ Frame Décor) 
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4. กรอบรูปไม้ (Picture Frame)  

  เพื่อใหร้า้นบิ๊ก คาเมรา่ เป็นศูนยก์ลางของทุกเรื่องเก่ียวกับการภาพถ่าย ทาง Image Plus ไดม้ีการคดัสรรกรอบรูปไม้
คณุภาพสงูมาจดัจ าหน่ายภายในรา้น เพื่อใหล้กูคา้ที่เขา้มาใชบ้รกิารพิมพภ์าพถ่ายภายในรา้น สามารถเลือกซือ้กรอบรูปส าหรบั
การใชง้าน หรือมอบใหเ้ป็นของขวญัไดเ้ลยทนัที ครบจบในรา้นเดียว 

5. งานพิมพภ์าพถ่ายรูปแบบต่างๆ (Postcard, Square และ Insta print) 

 งานพิมพภ์าพถ่ายรูปแบบต่างๆ (Postcard, Square และ Insta print) คือการพิมพภ์าพลงบนกระดาษคณุภาพสงูหนา 
350 แกรม พรอ้มเคลือบผิวดว้ยลามิเนต เพื่อเก็บภาพความทรงจ าเป็นเซตภาพที่สามารถออกแบบ และเพิ่มขอ้ความไดเ้องใน
รูปแบบของโปสการด์ รูปภาพขนาดจตัรุสั หรือ รูปสไตลโ์พลาลอยด ์(Insta Print)  

ตวัอยา่งสนิคา้ภาพถา่ยรูปแบบตา่งๆ 

        
 

6. งานพิมพส์ตกิเกอร ์(sticker print)  

 งานพิมพส์ติกเกอร ์(sticker print) คือ การพิมพภ์าพลงบนกระดาษสติกเกอรค์ุณภาพสงู สวย คมชดัทุกรายละเอียด 
โดยกระดาษที่ใชเ้ป็นกระดาษกนัน า้ ที่สามารถลอกออกได ้โดยไม่ทิง้คราบกาวบนพืน้ผิว เพื่อเก็บภาพความทรงจ าเป็นเซตภาพที่
สามารถออกแบบ และเพิ่มขอ้ความไดเ้อง ในรูปแบบของสติกเกอรไ์ดคทัวงกลม ส่ีเหล่ียมเล็ก หรือ นามบตัร  

7. การพิมพภ์าพติดบัตร (photo ID)  

 บรกิารถ่ายรูปติดบตัรด่วน รอรบัไดเ้ลย พรอ้มบรกิารรีทชัภาพ บนกระดาษภาพคณุภาพสงูจากฟจูิฟิลม์ ไม่ว่าจะเป็นรูป
ติดบตัรสมคัรงาน พาสปอรต์/วีซ่า นกัเรียน/นกัศกึษา มีใหเ้ลือกทัง้แบบรบัเฉพาะภาพถ่าย หรือ รบัภาพถ่ายพรอ้มไฟลภ์าพ 

ตวัอยา่งสนิคา้ภาพตดิบตัร 
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8. การพิมพภ์าพถ่ายทั่วไปจากสมารท์โฟน (smart print)  

 การถ่ายภาพผ่านสมารท์โฟนถือเป็นพฤติกรรมพืน้ฐานท่ีคนทั่วไปนิยมปฏิบตัิกนัในปัจจุบนั บรกิารพิมพภ์าพถ่ายทั่วไป
จากสมารท์โฟน (smart print) จะช่วยเปล่ียนภาพที่ถ่ายดว้ยสมารท์โฟน หรือที่ถกูเก็บบนัทึกอยู่ในเมมโมรี่ของอปุกรณถ์่ายภาพ
ต่างๆ ถ่ายทอดออกมาเป็นชิน้งานท่ีจบัตอ้งไดบ้นผืนกระดาษภาพคุณภาพสงูจากฟจูิฟิลม์ เป็นอีกหนึ่งรูปแบบของการเล่าเรื่องที่
ช่วยสะทอ้นความรูส้ึก ย า้เตือนความทรงจ า เล่าเรื่องผ่านภาพถ่าย และยังเป็นไอเดียในการมอบของขวัญสุดพิเศษใหก้ับคน
พิเศษในเทศกาลตา่งๆ โดยผ่านเพียง 3 ขัน้ตอนง่ายๆ เพียงโหลดแอป เชื่อมต่อ และสั่งพิมพ ์ตามไซสม์าตรฐานหลากหลายขนาด 
โดยสามารถใช้บริการผ่านเครื่อง wonder print station ที่หน้ารา้น BIG Camera และ Wonder Photo Shop ทุกสาขาทั่ ว
ประเทศ 

9. การพิมพภ์าพถ่ายทั่วไปพร้อมตกแตง่ภาพ หรือใส่ขอ้ความ (DIY print)  

 เพื่อใหก้ารพิมพภ์าพถ่ายพิเศษยิ่งขึน้ ทางเรายังมีบริการการพิมพภ์าพถ่ายทั่วไปพรอ้มตกแต่งภาพ หรือใส่ขอ้ความ 
(DIY print) ซึ่งลกูคา้สามารถตกแต่ง ใส่ขอ้ความ หรือเพิ่มเลเอาทต์่างๆ ไดเ้องผ่านเครื่อง Wonder Print Station ก่อนท าการสั่ง
พิมพ ์เพื่อใหภ้าพถ่ายนัน้เป็นภาพท่ีบ่งบอกความเป็นเอกลกัษณเ์ฉพาะตวั  

ตวัอยา่งสนิคา้พมิพภ์าพถ่ายแบบต่างๆ 

     

 โดยบรษิัทไดเ้ปิดรา้น Flagship Store ภายใตช้ื่อ Wonder Photo Shop ซึ่งเป็นรา้นที่ใหบ้ริการงานลา้งอดัรูปครบวงจร 
สามารถใหบ้รกิารลา้งอดัรูป รวมถึงจ าหน่ายอปุกรณต์กแต่งภาพถ่าย เช่น สติก๊เกอร ์เฟรมรูปภาพสไตลญ่ี์ปุ่ น นาฬิกา พวงกญุแจ 
การด์ เป็นตน้ เพื่อเป็นการสรา้งสถานที่ใหบ้ริการในลักษณะการจัดท าภาพเพื่อเป็นของขวัญในโอกาสต่างๆ ห รือใชเ้ป็นของ
ตกแต่งบา้นตามไลฟ์สไตลท์ี่เป็นเอกลกัษณเ์ฉพาะบุคคล ในรูปแบบ DIY และรองรบัการส่งขอ้มูลไฟลภ์าพจาก Smart phone 
ดว้ยระบบ Wifi ผ่าน Application บน Smart phone 

ภาพแสดงรา้น Wonder Photo Shop 
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 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดร้่วมมือทางการตลาดกับ บริษัท ฟูจิฟิลม์ ประเทศไทย จ ากัด ติดตั้งศูนยแ์ล็ป ดิจิทัล FDI 
Station (Fuji Digital Image Station) และเครื่อง Wonder Print Station ในรา้น BIG Camera ที่ครอบคลุมทั่วประเทศ ภายใต้
แนวคิด “BIG Printing Solution” เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคที่ตอ้งการเก็บภาพประทบัใจ ภาพส าคญัในงานพิธี
ต่างๆ โดยลูกค้าผู้ใช้บริการสามารถสั่ งพิมพ์งานได้จากส่ือบันทึกดิจิทัลทุกชนิด สามารถพิมพ์งานที่บันทึกได้จาก
โทรศพัทเ์คลื่อนที่ ผ่านระบบ Wireless ไม่ว่าจะเป็น WiFi - Bluetooth หรือการเลือกพิมพภ์าพจาก Social Media  

ภาพแสดงเครือ่งพมิพภ์าพ Fuji Digital Image 
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เคร่ืองหมายการค้าภายใต้การประกอบธุรกิจของกลุ่มกิจการ 
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2.2 การตลาดและภาวการณแ์ข่งขนั 

(1) ธุรกิจอุปกรณถ่์ายภาพ 

 กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย 

 กลุ่มลกูคา้ของบริษัทฯ จะครอบคลมุตัง้แต่ผูร้กัการถ่ายภาพระดบัมือสมคัรเล่นไปจนถึงระดบัมืออาชีพ โดยบริษัทฯ ได้

ด  าเนิน กลยุทธก์ารขายในการสรา้งความหลากหลายในสินคา้และบริการเพื่อรองรบัลกูคา้ในทุกๆกลุ่ม กลุ่มลกูคา้ของบริษัทฯ 

สามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลกัดงันี ้

• กลุ่มวัยรุ่นและนักศึกษา  ลูกคา้กลุ่มนีจ้ะเป็นกลุ่มที่เริ่มใชก้ลอ้งเป็นครัง้แรก มักเป็นกลุ่มที่มีอายุเฉล่ียนอ้ย และ

รายไดไ้ม่มากนัก ส่วนใหญ่แลว้จะใช้กลอ้งถ่ายภาพเพื่อการบันทึกภาพเหตุการณ์ต่างๆ ควบคู่ไปกับการใช้เทคโนโลยีกับ

ชีวิตประจ าวนั อาทิ การบนัทึกรูปถ่ายผ่านทางสงัคมออนไลนห์รือส่ือดิจิทลัต่างๆ ลกูคา้กลุ่มนีม้ีความเป็นไปไดส้งูที่จะมีโอกาส

ผนัตนเองจากการใชก้ลอ้งถ่ายภาพเพื่อชีวิตประจ าวนัไปเป็น ผูถ้่ายภาพที่มีความมุ่งมั่นในงานถ่ายภาพต่อไปในอนาคต 

• กลุ่มครอบครัว  ผูใ้ชก้ลอ้งถ่ายภาพในกลุ่มนีน้ิยมใชก้ลอ้งถ่ายภาพเพื่อการบนัทึกภาพถ่ายความทรงจ าของกิจกรรม

ภายในครอบครวัโดยส่วนมากจะเลือกใชอ้ปุกรณถ์่ายภาพที่ใชง้านง่าย สะดวกแต่ยงัคงไดผ้ลผลิตภาพถ่ายที่มีคุณภาพดีเพื่อการ

บนัทึกภาพในกิจกรรมส าคัญๆของครอบครวั โดยปกติลูกคา้กลุ่มนีจ้ะมีความตอ้งการหลากหลาย ขึน้อยู่กับก าลงัซือ้ ช่วงอาย ุ

และรายได ้เป็นตน้ 

• กลุ่มผู้มีความมุ่งม่ันต่อการถ่ายภาพ (Serious Amateur / Professional Photographer) ลกูคา้กลุ่มนีส่้วนมากจะ

เป็นผูใ้ชอุ้ปกรณถ์่ายภาพท่ีตอ้งการความสมบูรณแ์บบของการผลิตงานศิลปะภาพถ่าย หรืออาจใชอุ้ปกรณถ์่ายภาพเพื่อหวงัผล

ในเชิงพาณิชย ์ลกูคา้ในกลุ่มนีจ้ดัว่าเป็นกลุ่มที่ลงทุนในอุปกรณถ์่ายภาพและอุปกรณเ์สริมเพื่อคุณภาพในผลผลิตงานถ่ายภาพ

อนัเป็นท่ีพอใจและเป็นท่ียอมรบั ผูใ้ชอ้ปุกรณถ์่ายภาพในกลุ่มนีจ้ะมีอตัราการซือ้สงูเนื่องจากลกูคา้กลุ่มนีม้กัจะเลือกใชง้านกลอ้ง

ในประเภทเปล่ียนเลนส์ได้ทั้งประเภท DSLR หรือ Mirrorless ที่มีราคาค่อนข้างสูง รวมทั้งมีพฤติกรรมการใช้เลนส์และ

อปุกรณเ์สริมต่างๆ อยู่เสมอ   ซึ่งมีราคาตัง้แต่หลกัหมื่นบาทจนถึงแสนบาท อย่างไรก็ตามปัจจุบนัมีนกัถ่ายภาพชัน้น าไดเ้ริ่มใช้

กลอ้งประเภท Mirrorless ควบคู่กับกลอ้ง DSLR เนื่องจากสามารถผลิตงานภาพถ่ายที่ไดคุ้ณภาพสูงเทียบเท่า DSLR แลว้ยัง

ไดร้บัความสะดวกในการพกพา 

• กลุ่มผู้ประกอบการและหน่วยงานองคก์ร (SME) ลกูคา้กลุ่มนีใ้ชก้ลอ้งถ่ายภาพเพื่อถ่ายสินคา้และบรกิารเพื่อการ
ส่ือสารทางการตลาดและเพื่อหวงัผลในเชิงพาณิชย ์มีความตอ้งการอปุกรณถ์่ายภาพและอปุกรณเ์สรมิที่มีความหลากหลายและ
มีคณุภาพดีเพื่อคณุภาพในการส่ือสารขอ้มลูสินคา้ และบรกิารของตนเองใหก้บักลุ่มลกูคา้เป้าหมาย เนื่องจากการท าคอนเทนตม์ี
ความหลากหลาย และสามารถท าไดห้ลายรูปแบบ ขึน้อยู่กับขนาดของตลาดและอุตสาหกรรม ซึ่งผูท้ี่ใชก้ลอ้งและอุปกรณใ์น
กลุ่มนีน้ัน้มีความรูเ้รื่องการใชก้ลอ้งและอุปกรณเ์บือ้งตน้อยู่แลว้ กลอ้งและอุปกรณท์ี่กลุ่มนีต้อ้งการจึงเป็นกลุ่มระดบักลางไปถึ ง
ระดบัมืออาชีพ  
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นโยบายการตลาดและกลยทุธก์ารขาย 

• การรกัษาอ านาจการต่อรองดา้นราคา (Pricing leverage) หลงัจากช่วงปี 2547 ตัง้แต่นวตักรรมอุปกรณถ์่ายภาพเริ่ม

เปล่ียนแปลงจากรูปแบบกลอ้งถ่ายภาพชนิดฟิลม์ มาเป็นกลอ้งถ่ายภาพดิจิทลั ส่ิงหน่ึงที่ผูป้ระกอบการอย่าง บิ๊ก คาเมร่า เริ่มให้

ความส าคญัคือเรื่องความสามารถในการท าก าไร หลงัจากที่ผูบ้ริหารของ บิ๊ก คาเมร่า ไดเ้ล็งเห็นว่าอตัราการท าก าไรของกลอ้ง

ดิจิทัลนั้นต ่ากว่ามากเมื่อเปรียบเทียบกับการจ าหน่ายกลอ้งถ่ายภาพประเภทฟิลม์ในอดีต ดังนั้นทางบริษัทฯ จึงไดพ้ยายาม

ก าหนดกลยุทธท์างการขายที่มุ่งเนน้ในการไดม้าของสินคา้ที่มีตน้ทุนต ่ากว่าคู่แข่งดว้ยความพยายามที่จะสรา้งยอดสั่งซือ้ที่มี

ปรมิาณสงูกว่าคู่แข่งซึ่งจะส่งผลดีต่อการสรา้งอ านาจการต่อรองกบัตวัแทนจ าหน่าย (Brand Supplier)  ในการไดต้น้ทนุสินคา้ที่

ต  ่า ซึ่งจะส่งผลใหส้ามารถก าหนดกลยทุธท์างการขายไดห้ลากหลายยิ่งขึน้ 

• กลยุทธก์ารเนน้ความหลากหลายของผลิตภัณฑ ์(Full Coverage) บิ๊ก คาเมร่า มีกลยุทธ์ในการใหบ้ริการที่มากกว่า

คู่แข่ง โดยการวางขายผลิตภณัฑท์ี่มคีวามหลากหลายทัง้ในส่วนของ แบรนด ์รุน่ และการใชง้านท่ีแตกต่างกนั โดย บิก๊ คาเมรา่ มี

นโยบายการวางขายสินคา้ใหค้รบทกุแบรนดห์ลกั เนน้ความหลากหลายของรุน่เพื่อครอบคลมุทุกกลุ่มลกูคา้โดยจ านวนรุ่น ชนิด

รุ่น และปริมาณที่วางขายจะขึน้กับขนาดของสาขา และท าเลที่ตัง้ของสาขาเป็นส าคัญ บริษัทฯจะคดัเลือกสินคา้ที่วางขายให้

เหมาะสมกับความตอ้งการของลูกคา้ในแต่ละช่วงเวลาให้เหมาะสม โดยมีการร่วมมือกับ ตัวแทนผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายใน

ประเทศ (Brand Suppliers)  

• กลยุทธช์่องทางการจดัจ าหน่าย ( Place Strategy ) บิ๊ก คาเมร่า ด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่ายอุปกรณถ์่ายภาพผ่านสาขา

ของตนเอง ท่ีมีช่องทางการจ าหน่ายมากกว่า 180 สาขา ครอบคลมุทั่วประเทศ ซึ่งตัง้กระจายอยู่ตามศนูยก์ารคา้ชัน้น า และหา้ง

คา้ปลีกสมยัใหม่ (Modern Trade) ในประเทศ เช่น เซ็นทรลั เดอะมอลล ์โรบินสนั มาบญุครอง ซีคอน ไอคอนสยาม รวมถึง บิก๊ซี 

ซุปเปอรเ์ซ็นเตอร ์และ เทสโก้โลตัส เป็นตน้ ซึ่งทาง บิ๊ก คาเมร่า มีการส ารวจความต้องการของตลาดอยู่ตลอดเวลา เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหเ้ป็นไปอย่างทั่วถึง อีกทั้ง ในปัจจุบันผูบ้ริโภคมีการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมโดยเปล่ียนช่อง

ทางการซือ้สินค้าจากหน้ารา้นสาขาเป็นช่องทางออนไลน์เพิ่มมากขึน้ ซึ่งทางบริษัทฯก็ได้มีการจัดจ าหน่ายออนไลน์ผ่าน

แพลตฟอรม์ของ Shopee , Lazada เป็นตน้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาด 

• นอกจากนีย้งัมีกลยุทธท์างการตลาดที่จะก าหนดทิศทางกระแสสินคา้ในตลาดในช่วงเวลาหนึ่งๆ ได้  ไม่ว่าจะเป็นช่วง

ฤดูกาลที่ขายดี (High Season) ซึ่งอยู่ในไตรมาส1 และไตรมาส 4 ของแต่ละปี โดย บิ๊ก คาเมร่า จะอาศัยจุดแข็งในการบริหาร

การขายผ่านจ านวนสาขาที่มีครอบคลมุทั่วประเทศ และพนกังานขายที่มีประสิทธิภาพในการใหค้วามรูแ้ละการบรกิารแก่ลกูคา้ 

ซึ่งจะท าให ้ บิก๊ คาเมรา่ สามารถผลกัดนัยอดขายที่เกิดจากสินคา้ทกุประเภทและทกุแบรนดไ์ด ้ ไม่ว่าจะเป็นสินคา้ หรือแบรนดท์ี่

ก าลงัอยู่ในกระแสนิยมหรือไม่ก็ตาม 

• กลยทุธก์ารใชพ้นกังานขาย (Personal  Strategy) บิก๊ คาเมร่า มีบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถในการใหบ้ริการใน

ผลิตภณัฑต์่างๆ เป็นอย่างดี สามารถใหค้  าแนะน าการใชง้านของผลิตภณัฑต์่างๆ ใหม้ีความเหมาะสมกับ lifestyle และความ

ตอ้งการใชง้านของลูกคา้ในแต่ละช่วงวัย และดว้ยความตอ้งการของตลาดที่เกิดไดใ้นทุกช่วงวัยประกอบกับการพัฒนาดา้น

ผลิตภณัฑ ์บริษัทฯจึงไดทุ้่มเทและมุ่งเนน้การฝึกอบรมความรูใ้หแ้ก่พนกังานขายของบิ๊ก คาเมรา่ อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ีความรู ้
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ความเขา้ใจเรื่องของผลิตภัณฑต์่างๆ รวมถึงศาสตรใ์นงานบริการส าหรบัลูกคา้ทุกคนที่เขา้มาใชบ้ริการในรา้นสาขาของ “BIG 

Camera” 

• การประชาสัมพันธแ์ละสรา้งตราบริษัทใหเ้ป็นที่รูจ้ัก บริษัทฯเล็งเห็นว่าในการเลือกซือ้สินคา้ครัง้หนึ่งๆ ผูบ้ริโภคหรือ

ลูกคา้จะให้ความส าคัญกับแบรนดผ์ู้จ  าหน่ายในระดับที่ไม่น้อยไปกว่าแบรนด์สินคา้และคุณภาพของสินคา้ บริษัทฯ จึงให้

ความส าคัญต่อการสรา้งตราสัญลักษณ์สินคา้ของ บิ๊ก คาเมร่า ให้เป็นที่รูจ้ักและจดจ าในกลุ่มลูกคา้โดยไดส้รา้งการรบัรูใ้น      

แบรนดผ์ูจ้  าหน่ายผ่านส่ือประชาสมัพันธ ์และการจดักิจกรรมทางการตลาดต่างๆ และการบรหิารการตลาดโดยร่วมกับตวัแทน  

แบรนดสิ์นคา้ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้ขา้ถึงกลุ่มผูบ้รโิภคหรือกลุ่มลกูคา้ อาทิเช่น การจดังานแสดงสินคา้ประจ าปี BIG Pro 

Days , Big Festival การเขา้ร่วมในงานแสดงอุปกรณถ์่ายภาพระดบัประเทศ Photo Fair และการจดัอบรมกึ่งปฏิบตัิการส าหรบั

ผูท้ี่ชื่นชอบการถ่ายภาพ ไดแ้ก่ workshop ส าหรบับคุคลทั่วไปและ University roadshow กิจกรรมส าหรบันกัศกึษามหาวิทยาลยั 

เพื่อเป็นการเปิดประสบการณแ์ละทกัษะการถ่ายภาพขัน้พืน้ฐานโดยผูเ้ชี่ยวชาญ เป็นตน้ ซึ่งการประชาสมัพนัธ์ต่างๆ ในรูปแบบ

ดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งตราสญัลกัษณสิ์นคา้ ของ บิ๊ก คาเมร่า ใหเ้ป็นที่ยอมรบัในความหลากหลายและครบครนัของ

ผลิตภณัฑ ์คุณภาพ ความน่าเชื่อถือและเป็นที่ไวว้างใจของลกูคา้ ในการใหบ้รกิารและการใหข้อ้มลูผลิตภณัฑ์อย่างดีเยี่ยมของ

พนกังานขาย รวมถึงการใหบ้รกิารทัง้ก่อนและหลงัการขาย ท่ีรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

ภาพแสดงงาน BIG Pro Days ครัง้ที ่14 
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ช่องทางการจ าหน่าย 

 บรษิัทฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของความสามารถในการกระจายสินคา้ไปสู่มือผูบ้รโิภคใหค้รอบคลมุทุกภูมิภาคใน

ประเทศปัจจบุนั บิก๊ คาเมรา่ มีนโยบายบรหิารช่องทางการจดัจ าหน่ายใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยไดจ้ าหน่ายสินคา้ผ่านรา้นคา้

ภายใตช้ื่อของตนเองจ านวนกว่า 180 สาขาทั่วประเทศ โดยแต่ละสาขาตัง้อยู่ในจดุที่เป็นพืน้ท่ีชมุชนทั่วประเทศ และมุ่งเนน้พืน้ที่

ที่เป็นศูนยก์ลางการคมนาคมขนส่งในย่านนั้นๆ ซึ่งนอกจากจะเป็นพืน้ที่ของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายแล้ว ยังเป็นจุดที่สามารถ

กระจายสินคา้ไดร้วดเร็ว อาทิเช่น ศูนยก์ารคา้ชัน้น าประเภทไฮเปอรม์ารเ์ก็ต ศูนยก์ารคา้กลุ่ม IT เป็นตน้  รายละเอียดช่องทาง

การจ าหน่าย มีหลายช่องทางดงันี ้

ตวัอยา่งรายชือ่ศูนย์การคา้ทีเ่ป็นช่องทางการจ าหน่ายสนิคา้ของบริษัท  

 
บิ๊ก คาเมร่า มีช่องทางการจ าหน่ายสินคา้มากมายโดยแบ่งออกเป็นการให้บริการผ่านหน้ารา้นสาขาและช่องทาง

ออนไลน ์เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหโ้ดยเรว็ที่สดุ แบ่งออกเป็นหลายประเภท ดงันี ้

• รา้น BIG Camera  : จ าหน่ายกลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง  ที่เนน้แนวคิดหลกั “ศูนยร์วมกลอ้งดิจิทลัที่มี
ความสุขให้เลือกมากที่สุด” หรือ "Digital Camera Lifestyle Store" ที่ตอบทุกโจทย์ของคนรักการถ่ายภาพ  นอกจากนี ้ยัง
ใหบ้ริการเพิ่มเติมแก่ลูกคา้ในงานบริการต่างๆเพื่อที่จะใหเ้ป็น One Stop Service  ในดา้นการถ่ายภาพ  อาทิ  การใหบ้ริการ
พิมพภ์าพถ่ายในรูปแบบต่างๆ  การใหบ้รกิารขยายระยะเวลารบัประกันอปุกรณถ์่ายภาพ  รวมถึงการใหบ้รกิารซ่อมแซมอปุกรณ์
ถ่ายภาพ  ซึ่งปัจจบุนั บิก๊ คาเมรา่มีจ านวนสาขามากกว่า 180 สาขาทั่วประเทศ โดยเป็นรา้น “BIG Camera” ทัง้สิน้ 157 สาขา  
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ภาพแสดง รา้น BIG Camera (สาขาหวัหินมาร์เก็ตวลิเลจ) 

 

• รา้น  BIG Camera Galleria  :  บิก๊ คาเมรา่ ไดย้กระดบัการใหบ้รกิาร เพื่อตอบรบักลุ่มลกูคา้แบบ exclusive  และ
เปิดสังคมใหม่ของผู้ชื่นชอบการถ่ายภาพ กับ BIG Camera Galleria ที่ตอบสนองทุกความตอ้งการดา้นการถ่ายภาพ ด้วย
ภาพลกัษณใ์หม่ที่ทนัสมยั คบัคั่งไปดว้ยกลอ้งดิจิทลัรุน่ต่างๆมากมาย และบุคคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในทุกอปุกรณ ์ใหล้กูคา้
ทกุท่านไดร้บัความสะดวกสบายในการชอ้ปป้ิง พรอ้มดว้ยโปรโมชั่นสดุพิเศษ และบรกิารหลงัการขายที่ไดม้าตรฐานและคณุภาพ 
บนพืน้ท่ีกว่า 200 ตารางเมตรในศนูยก์ลางคา้ชัน้น าขนาดใหญ่ของประเทศไทย อาทิเช่น สยามพารากอน เซ็นทรลัเวิลด ์เอ็มควอ
เทียร ์ไอคอนสยาม เป็นตน้ ภายใตช้ื่อรา้น “BIG Camera Galleria” ซึ่งปัจจบุนัมีทัง้สิน้ 7 สาขา  

ภาพแสดง รา้น BIG Camera Galleria (สาขาเซ็นทรลัพลาซา ลาดพรา้ว) 

  

• รา้น Wonder Photo Shop by Big Camera ทางบรษิัทฯ ยงัไดร้ว่มมือกับ Fujifilm  เปิด Wonder Photo Shop by 
BIG Camera เอกสิทธ์ิเฉพาะจาก Fujifilm ประเทศญ่ีปุ่ น เป็นแห่งแรกในประเทศไทยที่ถ่ายทอดความเป็นรา้นตน้แบบมาจาก
ประเทศญ่ีปุ่ นไดอ้ย่างครบวงจร เพื่อมุ่งตอบสนองไลฟ์สไตลส์ุดคูลของเหล่าผูท้ี่ชื่นชอบการตกแต่งภาพ โดยเป็นศูนยร์วมการ
ใหบ้รกิารพิมพภ์าพดว้ยระบบที่ทนัสมยัและครบทกุ Solution แห่งการสรา้งสรรค ์โดยภายในรา้นจะประกอบไปดว้ย 

o บริการงานลา้งอดัรูปครบวงจร (Quailty Printing Service) และบรกิารพิมพภ์าพจากกลอ้งดิจิทลัทุกรูปแบบ
และรองรบัการพิมพภ์าพผ่าน Smart Phone โดยใชเ้ครื่องพิมพภ์าพ Wide Format  Acuity LED1600 เพื่อ
ใหบ้รกิารการพิมพภ์าพ แบบครบวงจรแห่งแรกของประเทศไทย 

o Wonder Print Station การบริการอัดภาพโดยเครื่องพิมพ์ภาพแบบ Kiosk ที่ทันสมัยที่สุด  สามารถเลือก
พิมพภ์าพไดใ้นรูปแบบที่หลากหลาย อาทิ การพิมพภ์าพแบบ  Mini Print, Square Print, Designer Print, 
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Wonder Collage, Shuffle Print ผ่านทาง กลอ้งดิจิทัล SD Card รวมถึง การรองรบัผ่าน Smart Phone ทั้ง
ระบบ Android และ IOS ที่ผูใ้ชง้านสามารถ สรา้งสรรคภ์าพไดด้ว้ยตวัเองผ่านระบบ (D.I.Y) 

o โซนจัดจ าหน่ายกล้องดิจิทัล เลนส์ และ อุปกรณ์เสริม ภายใต้แบรนด์ Fujifilm พรอ้มระบบ touch & try 
ทดสอบการใชง้านจรงิ 

o โซนจดัจ าหน่ายกลอ้ง Instax และ ฟิลม์ Instax พรอ้ม อปุกรณต์กแต่งภาพ เช่น สติก๊เกอร ์เฟรมรูปภาพสไตล์
ญ่ีปุ่ น การด์รูปแบบต่างๆ  

o โซน Premium D.I.Y มุมที่จะเปล่ียนความคิดสรา้งสรรคใ์หเ้ป็นของขวัญสุดพิเศษเพื่อมอบใหค้นพิเศษ ใน
เทศกาลต่าง ๆ อาทิ Can Clock, เข็มกลัด และ มุม D.I.Y ที่จัดเตรียมให้ ลูกค้าสามารถน ารูปภาพมา
สรา้งสรรคใ์นรูปแบบต่างๆ อาทิ Photo Album, Scrap Book, Photo Frame 

 ปัจจบุนั Wonder Photo Shop เปิดด าเนินการเรียบรอ้ยแลว้ทัง้ 10 สาขาครอบคลมุทั่วทัง้ประเทศ 

ภาพแสดง รา้น Wonder Photo Shop (สาขาเซ็นทรลัเฟสตวิลัเชยีงใหม่) 

 

 
• ร้าน Exclusif  

บิก๊ คาเมรา่ ไดม้ีการเปิดตวั Experience Store แห่งแรกในประเทศไทย ภายใตช้ื่อ Exclusif by Big Camera ณ ชัน้ 4 
ศูนยก์ารคา้เซ็นทรลัเวิลด ์เพื่อรองรบัลกูคา้ที่มีความตอ้งการสมัผัสประสบการณเ์หนือระดบัในโลกของการถ่ายภาพมากยิ่งขึน้ 
โดยเปิดเป็นรา้นแรกและมีที่เดียวในประเทศไทย ส าหรบัสินคา้ระดบัมืออาชีพ ทัง้แบบภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว ครอบคลมุทุก



   

 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)               หน้าที่ 38
     

สินคา้และการให้บริการ ที่จะเชื่อมโลกของการถ่ายภาพรวมกันไวใ้นที่เดียว เพื่อตอบโจทยท์ุกไลฟ์สไตล ์ของเหล่า Content 
Creator ยคุใหม่  

ส าหรบัรา้น Exclusif by Big Camera นีจ้ะมีการใหบ้ริการจ าหน่ายสินคา้พรอ้มมอบบริการพิเศษแบบ Exclusive ใน
การใหค้  าปรกึษาและทดลองใชสิ้นคา้จรงิเพื่อใหต้รงกบัไลฟ์สไตลอ์ย่างถกูตอ้งและแม่นย า โดยเหล่า Product Specialists ระดบั
มืออาชีพจาก บิ๊ก คาเมร่า พรอ้มทัง้มีการใหบ้ริการติดตัง้ระบบฟรีถึงบา้น ไม่ว่าจะเป็น Set Live Streaming, การสอนและการ
อบรมออนไลน ์รวมถึงเหล่า Vdo Content และ Vlog หรือการจดัเซ็ตโปรดกัชั่นใหก้ับผูป้ระกอบการ และเหล่า Content Creator 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพแบบ Private Coaching ดว้ยสินคา้รบัประกันศูนยท์ุกประเภท พรอ้มบริการพิเศษส าหรบัการดูแลท า
ความสะอาดกลอ้งและเลนส ์

นอกจากนี ้  ร ้าน  Exclusif by Big Camera  ยังมี  Experience Production Zone  เป็ นพื ้นที่ ส  าหรับสรรสร้า ง
ประสบการณ์แบบ Exclusive ที่จะมอบประสบการณ์จากการทดลองใชง้านจริงกับสินคา้ประเภทกลอ้งหลากหลายรูปแบบ 
รวมถึงอปุกรณใ์หม่ล่าสดุ และเลนสท์ี่มีใหเ้ลือกมากมายทกุช่วง ที่สาย Production ตอ้งไม่พลาด อาทิเช่น โซนกลอ้งและอปุกรณ์
เพื่อการท า Live สดแบบมืออาชีพ , โซนตัดต่อภาพหรือวิดีโอที่มาพรอ้มอุปกรณท์ี่ทนัสมยัพรอ้มให้ลกูคา้ไดเ้รียนรูถ้ึงการตดัต่อ
วิดีโอแบบครบวงจร นอกจากนีย้ังมีโซนกลอ้งและอุปกรณส์ าหรบัเหล่า Youtuber และ Vlogger ใหไ้ดเ้รียนรูถ้ึงการใชง้านจริง 
และสามารถน าไปใชใ้นการจดัท าวิดีโอไดอ้ย่างลงตวั เพื่อสามารถตอบโจทยก์ารเป็น Content Creator ยคุใหม่แบบครบวงจร 

ภาพแสดง รา้น Exclusif (สาขาเซ็นทรลัเวลิด)์ 

 

 

• ช่องทางการจ าหน่ายออนไลน ์

 เนื่องจากปัจจบุนัพฤติกรรมการใชจ้่ายของผูบ้ริโภคนัน้เปล่ียนแปลงไป โดยพบว่าการซือ้ขายผ่านช่องทางออนไลนน์ัน้มี
แนวโนม้การขยายตัวอย่างรวดเร็ว แบบกา้วกระโดดมากขึน้ ผูบ้ริโภคซือ้สินคา้ผ่านช่องทางออนไลนเ์พิ่มขึน้เพราะตอบโจทย์
ทางดา้นการอ านวยความสะดวก อีกทัง้ผูบ้รโิภคมีสิทธิในการเลือกซือ้ การหาขอ้มลูสินคา้ และบรกิารอื่น ๆ จากสื่อออนไลน ์ บิ๊ก 
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คาเมรา่ ตระหนกัถึงพฤติกรรมการบริโภคที่เปล่ียนแปลงไปจึงไดข้ยายช่องทางการจ าหน่ายสินคา้ เพื่ออ านวยความสะดวกและ
เพิ่มตวัเลือกใหแ้ก่ลกูคา้ผ่านช่องทางออนไลนโ์ดยแพลตฟอรม์ของบิ๊ก คาเมร่า เอง ที่ www.bigcamera.co.th และผ่านช่องทาง
แพลตฟอรม์อื่น อาทิเช่น Lazada , Shopee เป็นตน้  

ภาพแสดงตวัอยา่ง แพลตฟอร์ม Shopee , Lazada  

 

 
 
ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

 บิ๊ก คาเมร่า มีการจัดซือ้สินค้าผ่านช่องทางหลัก คือ จากตัวแทนจ าหน่ายของแต่ละยี่ห้อ (Brand Suppliers) เช่น 

Canon, Olympus, Fuji, Sony, Leica, Panasonic, Pentax, Tamron, Ricoh, Sigma, Kenko, Hoya เป็นตน้ โดย บิ๊ก คาเมร่า 

จะกระจายสินคา้ผ่านสาขาทั่วทกุภมูิภาคในประเทศ ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะจดัซือ้สินคา้ตามการเคล่ือนไหวของสินคา้ เช่น กลุ่มสินคา้ที่

เคล่ือนไหวเร็วจะมีการสั่งเป็นประจ า โดยบิ๊ก คาเมร่า จะมีการค านวณระยะเวลาที่เหมาะสมในการสั่งซือ้สินคา้แต่ละประเภท

เพื่อใหม้ีปรมิาณสินคา้คงคลงัที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความตอ้งการของตลาดและผูบ้รโิภค เพื่อสนองต่อนโยบายการตลาด

ของ บิก๊ คาเมรา่ 

 ในการบรหิารงานดา้นการจดัซือ้ผลิตภณัฑอ์ุปกรณถ์่ายภาพต่างๆ นัน้ บิก๊ คาเมร่า จะมีการวางแผน การประมาณการ

ยอดขายเพื่อก าหนดสินคา้คงคลังใหม้ีในปริมาณที่เหมาะสม และหากมีขอ้ผิดพลาดจากการประมาณการเกิดขึน้ ทางบริษัท

ตวัแทนผูผ้ลิตและจ าหน่าย (Brand Suppliers) และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ จะมีการร่วมกันหาแนวทางแกไ้ขเพื่อใหเ้ป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันโดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของแต่ละฝ่าย ซึ่งโดยปกติ บิ๊ก คาเมรา่ จะมีการท างานรว่มกบับรษิัทตวัแทนผูผ้ลิต

http://www.bigcamera.co.th/
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และจ าหน่ายกล้องแต่ละแบรนด์สินค้าอย่างใกล้ชิด เพื่อเป็นการวางแผนการขายและการบริหารสินค้าคงคลังอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนีเ้นื่องจาก บิ๊ก คาเมร่า เป็นผูจ้ัดจ าหน่าย(คา้ปลีก)รายใหญ่ บริษัทตัวแทนผูผ้ลิตและจ าหน่ายกลอ้งแต่ละ      

แบรนด ์จึงมีการใหก้ารสนบัสนนุในรูปแบบของการส่งเสริมการขายต่างๆมากมายเพื่อผลกัดนัสินคา้ที่มีการเคลื่อนไหวชา้กว่าที่

คาดการณไ์ว ้โดยจะสนบัสนุนในรูปแบบต่างๆ เพื่อใหเ้กิดการขายสินคา้ไดร้วดเร็วมากยิ่งขึน้ อาทิเช่น การสนบัสนุนการกระตุน้

ยอดขาย การท าโปรโมชั่นส่งเสริมการขายต่างๆ รวมถึงการปรบัราคาขายปลีกสินคา้ใหเ้ป็นไปตามสถานการณ์ โดยทุกครัง้ที่มี

การก าหนดการปรบัราคาขายปลีก บิ๊ก คาเมร่า จะไดร้บัการชดเชยตน้ทุนสินคา้ทั้งหมดที่เกิดจากการปรบัราคาครัง้นั้นๆจาก

บรษิัทตวัแทนผูผ้ลิตและจ าหน่ายกลอ้งดงักล่าว 

 นอกจากนี ้บิ๊ก คาเมร่า มีนโยบายสรา้งความสัมพันธ์ในระยะยาวกับบริษัทตัวแทนผู้ผลิตและจ าหน่ายกลอ้งหรือ
เจา้ของแบรนดสิ์นคา้ที่ทาง บิก๊ คาเมรา่เป็นตวัแทนจ าหน่าย อาทิเช่น Canon Sony Fujifilm Olympus Panasonic เป็นตน้ โดย
เจา้ของแบรนดเ์หล่านีน้บัว่าเป็นพนัธมติรทางการคา้ของ บิก๊ คาเมรา่ ที่มีส่วนช่วยในการขบัเคล่ือนธุรกิจ ซึ่งนอกเหนือจากการท า
ธุรกรรมการซือ้ขายสินคา้ระหว่างกันแลว้ บิ๊ก คาเมร่า ยงัสามารถแบ่งปันนโยบายกบัพนัธมิตรทางการคา้ในการเกือ้หนุนซึ่งกัน
และกันเก่ียวกบัการก าหนดกลยุทธท์างดา้นการส่งเสรมิการขายและการตลาด โดยมีการร่วมมือกนัในการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ส่งเสรมิดา้นการตลาดซึ่งกนัละกนั ท าใหเ้กิดการกระตุน้ยอดขายไดอ้ีกทางหน่ึง  
 ในปีนี ้บิ๊ก คาเมรา่ ไดร้บัสิทธิในการเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวของสินคา้ภายใตแ้บรนด ์Olympus ในประเทศ
ไทย โดย บิก๊ คาเมรา่ เป็นผูแ้ทนจ าหน่ายและผูน้  าเขา้สินคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่ายในประเทศ และยังมีการใหบ้รกิารซ่อมบ ารุงรกัษา
กลอ้งถ่ายภาพและอปุกรณข์อง Olympus อีกดว้ย 
 ในปัจจุบนั บริษัทผูผ้ลิตและจ าหน่ายกลอ้งถ่ายภาพทุกแบรนด ์จะไม่ขายสินคา้ใหก้ับผูบ้ริโภคโดยตรง แต่จะเป็นการ
ขายผ่านตวัแทนจ าหน่ายเท่านั้น โดยบริษัทผูผ้ลิตจะแต่งตัง้ตัวแทนจัดจ าหน่ายเพื่อกระจายสินคา้ใหค้รอบคลมุทั้งตลาด โดย
เลือกที่จะแต่งตัง้ตัวแทนจดัจ าหน่ายซึ่งแบ่งเป็น ตัวแทนจ าหน่ายคา้ปลีก (Retailer) และตวัแทนจ าหน่ายคา้ส่ง (Wholesaler) 
เพื่อจ าหน่ายสินคา้ภายในประเทศหรือตามขอบเขตที่ก าหนดไว ้ ส าหรบัรา้นคา้ที่ไม่ไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นตวัแทนจ าหน่ายของ
บรษิัทผูผ้ลิต จะตอ้งท าการซือ้สินคา้ผ่านทางตวัแทนจ าหน่ายคา้ส่งอีกทอดหนึ่ง ท าใหไ้ดร้บัเงื่อนไขการคา้ต่างๆ เช่น ตน้ทนุ การ
ส่งเสรมิการขายต่างๆ เครดิตการช าระเงิน ที่แตกต่างกนัออกไป เป็นตน้ 

ตวัอยา่งผูจ้ าหน่ายสนิคา้ทีเ่ป็นคูค่า้โดยตรงกบั บ๊ิก คาเมร่า  
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(2) ธุรกิจโทรศัพทเ์คลื่อนที ่

กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย 

 เพราะว่าราคาสามารถจบัตอ้งไดค้รอบคลมุทุกช่วงราคา รองรบัความตอ้งการของผูบ้ริโภคทกุระดบั โทรศพัทม์ือถือใน
ปัจจุบันจึงสามารถเขา้ถึงผูบ้ริโภคไดถ้ึง 90% ของประชากรทั้งหมดในประเทศไทย โดยคนไทยในกลุ่มผูใ้หญ่มีโทรศัพทม์ือถือ
เกือบทุกคน ซึ่งจากขอ้มูลพบว่าในปี 2563 นีม้ีเบอรโ์ทรศัพทม์ือถือ 92.33 ลา้นเลขหมาย ซึ่งมากกว่าประชากรไทยทั้งประเทศ 
นั่นหมายความว่าหลายคนถือมากกว่า 1 เลขหมาย และคาดว่าจะมีการใชโ้ทรศพัทม์ือถือมากกว่า 1 เครื่อง และมากถึง 49 ลา้น
คน ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ใชส่ื้อสงัคมออนไลนผ่์านโทรศพัทม์ือถือ จึงท าใหโ้ทรศพัทม์ือถือกลายเป็นอปุกรณจ์ าเป็นที่แทบทุกคน
ตอ้งมี (อา้งอิง: Hootsuite and Wearesocial)  

นโยบายการตลาดและกลยทุธก์ารขาย 

- การประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งตราบรษิัทใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัในแวดวงธุรกิจคมนาคม 

ช่องทางการจ าหน่าย  

รา้น AIS Shop เป็นการร่วมมือกับ บริษัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากัด ผูน้  าตลาดดา้นการใหบ้ริการเครือข่าย
โทรศพัทเ์คลื่อนที่ในประเทศไทยภายใตช้ื่อ “AIS” โดยบรษิัทฯไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ขา้ด าเนินบรหิารรา้น AIS Shop by Partner 
จ านวน 3 รา้น ในปัจจบุนัไดเ้ปิดด าเนินการแลว้ ไดแ้ก่ สาขาเซ็นทรลั มารีน่า พทัยา ,สาขาโรบินสนั เพชรบรุี และสาขา Terminal  
21 พทัยา และรา้น Telewiz เป็นความรว่มมือกับบริษัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากัด เช่นเดียวกัน จ านวน 4 รา้น ไดแ้ก่ 
สาขาเทสโก ้โลตสั นิคมพฒันา ,สาขาแปซิฟิค พารค์ ศรีราชา ,สาขาเทสโก ้โลตสั พนสันิคม และสาขาเทสโก ้โลตสั มาบตาพดุ 

ภาพแสดง สาขา AIS Shop by Partner 
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3. ปัจจัยความเสี่ยง 
 
 ความเส่ียงที่ระบดุา้นล่างเป็นความเส่ียงบางประการท่ีส าคญัซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกจิ ฐานะการเงิน ผล
การด าเนินงาน โอกาสทางธุรกิจ ตลอดจนมลูค่าหุน้สามัญของบริษัทฯ นอกจากนี ้อาจยงัมีความเส่ียงอื่นๆ ที่บริษัทฯ ไม่อาจ
คาดการณ์ได ้ณ ปัจจุบัน หรือเป็นความเส่ียงที่บริษัทฯ พิจารณาในขณะนีแ้ลว้เห็นว่าไม่มีผลกระทบในสาระส าคัญต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

 นอกจากนี ้ขอ้ความในลกัษณะที่เป็นการคาดการณใ์นอนาคตเช่น “เชื่อว่า” “คาดการณว์่า” “คาดว่า” “วางแผนว่า” 
“ประสงคว์่า” “โดยประมาณ” หรือประมาณการทางการเงินโครงการในอนาคต ประมาณการผลการด าเนินงาน การประกอบ
ธุรกิจ แผนการขยายธุรกิจ การเปล่ียนแปลงกฎหมายที่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆ ซึ่งเป็นการคาดการณใ์น
อนาคต เป็นความเห็นของบริษัทฯ ณ ปัจจุบัน และไม่เป็นการรบัรองถึงการด าเนินงาน  หรือเหตุการณ์ในอนาคต ไม่ว่าใน
ลกัษณะใด โดยผลหรือเหตกุารณจ์รงิอาจแตกต่างอย่างมาก จากการประมาณการหรือการคาดการณด์งักล่าว   

ความเสี่ยงทีเ่กี่ยวกับบริษัทฯ 

3.1) ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีมี่อิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการบริหารงาน 

 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่คือ ครอบครวั เธียรกาญจนวงศ ์ถือหุน้คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 69.41 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ นอกจากนีค้ณุชาญ เธียรกาญจนวงศ ์ยงัด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการ
และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยเป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพันของบริษัทฯ จึงท าให้กลุ่มผูถื้อหุน้ดังกล่าว เป็นผู้มี
อ  านาจในการบริหารจดัการและควบคุมคะแนนเสียงในการลงมติที่ส  าคญัไดเ้กือบทัง้หมด ไม่ว่าในเรื่องการแต่งตัง้กรรมการ 
หรือการขอมติในเรื่องอื่นท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของที่ประชมุผูถื้อหุน้  ยกเวน้ในเรื่องกฎหมายหรือขอ้บงัคบับรษิัทที่ก าหนดให้
ตอ้งไดร้บัเสียง 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง เช่น การเพิ่มทุน การลดทนุ ดงันัน้ ผูถื้อหุน้รายอื่นที่เขา้
รว่มประชุมและมีสิทธิออกเสียง อาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบหรือถ่วงดุลการบริหารของกลุ่มผูถื้อหุน้
รายใหญ่ได ้
 อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ มีโครงสรา้งการจดัการประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยแต่
ละคณะมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่อย่างชดัเจน ท าใหร้ะบบการท างานของบริษัทฯ มีความเป็นมาตรฐานและสามารถ
ตรวจสอบไดโ้ดยง่าย อีกทั้ง โครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัทฯ ยังประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นจ านวน 3 ท่าน จาก
จ านวนกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน และมีคณะกรรมการตรวจสอบที่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งแต่ละท่านเป็นผู้ที่มี
ความรูค้วามสามารถ ท าใหส้ามารถสอบทานการท างานของบรษิัทฯ ใหม้ีความโปรง่ใส ตลอดจนสามารถถ่วงดลุอ านาจในการ
น าเสนอเรื่องต่างๆ ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาไดใ้นระดบัหนึ่ง นอกจากนัน้แลว้ บริษัทฯ ไดม้ีระเบียบปฏิบตัิกรณีที่มีการท า
รายการที่เก่ียวโยงกับ กรรมการ ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดย
บคุคลดงักล่าวจะไม่มีอ  านาจอนมุตัิในการท ารายการนัน้ๆ ท าใหส้ามารถลดทอนความเส่ียงอนัอาจจะเกิดขึน้ไดอ้ีกดว้ย 

3.2) ความเสี่ยงจากการทีธุ่รกิจอยู่ในอุตสาหกรรมทีมี่การแข่งขันทีสู่ง 

 ปัจจุบันธุรกิจค้าปลีกอุปกรณ์ถ่ายภาพนั้นมีสภาพการแข่งขันที่สูง ทั้งจากผู้ประกอบการที่มีอยู่ในปัจจุบัน และ

ผูป้ระกอบการรายใหม่ที่เขา้มาแข่งขนัในธุรกิจมากขึน้ ซึ่งผูท้ี่เขา้มาแข่งขนัมีทัง้บริษัทขนาดกลางที่ทุนจดทะเบียนไม่เกิน 10 

ลา้นบาท หรือบรษิัทขนาดเล็กที่อยู่ในทอ้งถิ่นต่างๆ ตามจงัหวดัหลกัๆ ทั่วประเทศ ท าใหบ้รษิัทฯ เผชิญกบัภาวการณแ์ข่งขนัท่ีสงู
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และอาจจะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ นอกจากนี ้บิก๊ คาเมร่า ยงัมีความเส่ียงจากการท่ีคู่แข่งขนัในอุตสาหกรรมอาจขาย

สินคา้ทดแทน อาทิเช่น สินคา้มือสอง สินคา้เล่ียงภาษี หรือสินคา้ผิดกฎหมาย โดยที่สินคา้ทดแทนดังกล่าวมีราคาถูก ท าให้

ผูบ้ริโภคมีทางเลือกมากขึน้ ซึ่งในช่วงที่ภาวะเศรษฐกิจตกต ่า อาจท าใหผู้บ้ริโภคเปล่ียนมาซือ้สินคา้ทดแทนมากขึน้ ท าให ้บิ๊ก 

คาเมรา่ มีความเส่ียงจากการท่ียอดขายลดลง ซึ่งจะส่งผลกระทบในเชิงลบต่อความสามารถในการท าก าไร 

 อย่างไรก็ตามบรษิัทฯ คาดว่าจะมีความเส่ียงจากประเด็นดงักล่าวไม่มากนกั เนื่องจากการเขา้มาด าเนินธุรกิจคา้ปลีก
อปุกรณถ์่ายภาพของผูป้ระกอบการรายใหม่นัน้มีขอ้จ ากดัที่ส  าคญัอยู่หลายประการ อาทิเช่น การไม่มีอ านาจต่อรองกบัตวัแทน
จ าหน่ายต่างๆ (Brand Supplier) ทั้งในส่วนของส่วนลดทางการคา้ วงเงินเครดิต และระยะเวลาการจ่ายช าระ เนื่องมาจาก
ปริมาณการสั่งซือ้ของผูป้ระกอบการรายใหม่ค่อนขา้งต ่าเมื่อเทียบกับ บิ๊ก คาเมร่า ส าหรบักรณีที่เกรงว่าผูป้ระกอบการธุรกิจที่
เก่ียวขอ้งกับธุรกิจคา้ปลีกอุปกรณ์ถ่ายภาพ อาทิเช่น ธุรกิจขายกลอ้งมือสอง ธุรกิจขายอุปกรณ์ที่เก่ียวขอ้ง เช่น ศูนยล์า้งอัด
ขยายภาพ จะเขา้มาด าเนินธุรกิจคา้ปลีกอุปกรณถ์่ายภาพเพิ่มนัน้  บรษิัทฯ คาดว่าผูป้ระกอบรายใหม่อาจจะไม่เขา้มาด าเนิน
ธุรกิจคา้ปลีกเนื่องจาก ความไม่คุน้เคยสภาพตลาด การไม่สามารถหาท าเลที่ตัง้ที่เหมาะสม และการไม่มีอ านาจเจรจาต่อรอง
ทางการคา้กับตวัแทนจ าหน่ายต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีผลิตภณัฑแ์ละการบริการที่หลากหลาย
ครบวงจร เพื่อตอบสนองความตอ้งการทกุกลุ่มลกูคา้ มีสาขาครอบคลมุทั่วประเทศ รวมถึงยงัมีการจดัการส่งเสรมิการขายอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดจนการอบรมพนกังานฝ่ายขายใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของผลิตภัณฑเ์ป็นอย่างดี ซึ่งจะเป็นแรงผลกัดัน 
ท าใหเ้กิดภาพลกัษณท์ี่ดีกับสาขาของ บิก๊ คาเมรา่  นอกจากนัน้แลว้ดว้ยประสบการณข์องผูบ้รหิารดา้นคา้ปลีกที่ยาวนานกว่า 
20 ปี สามารถบริหารจดัการสาขาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีความเขา้ใจอย่างลึกซึง้ในธุรกิจกลอ้งถ่ายภาพท าใหบ้ริษัทฯ 
สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กับสภาวะการแข่งขนัไดเ้ป็นอย่างดี และยังคงเป็นผูน้  าในธุรกิจคา้ปลีกอุปกรณถ์่ายภาพจนถึงปัจจุบัน 
รวมถึงมีการบรหิารจดัการดา้นสินคา้คงคลงัที่ดีอยู่เสมอซึ่งมีความส าคญัเป็นอย่างมากในธุรกิจคา้ปลีก 

3.3) ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของสินค้าคงคลัง 

 บริษัทฯ ตอ้งจดัเก็บสินคา้คงคลงัในจ านวนที่เพียงพอเพื่ออ านวยความสะดวกในการกระจายสินคา้ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งผลิตภัณฑ์กลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ์ที่เก่ียวขอ้ง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ จัดเก็บสินคา้คงคลังคิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 38 ของสินทรพัยร์วม ซึ่งสินคา้หลักของบริษัทฯ เป็นสินคา้เทคโนโลยีประเภทอุปกรณถ์่ายภาพที่มีการพัฒนา
และเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งลักษณะการประกอบธุรกิจคา้ปลีกอุปกรณ์ถ่ายภาพและโทรศัพทเ์คล่ือนที่  ลว้นมีความ
หลากหลายในผลิตภณัฑ ์เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีบรษิัทฯ จะตอ้งมีการบริหารสินคา้คงคลงัเพื่อตอบสนองตามความตอ้งการของลกูคา้
ที่มีหลากหลายประเภท ดงันั้น บริษัทฯ จึงอาจมีความเส่ียงจากการดอ้ยค่าของสินคา้คงคลงั เนื่องจากการเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยีหรือการออกผลิตภณัฑรุ์น่ใหม่ที่ดีกว่า หรือพฤติกรรมของผูบ้รโิภคที่เปล่ียนแปลงไป จนท าใหสิ้นคา้คงคลงัที่มีอยู่ไม่
สามารถขายไดห้รือมีมลูค่าลดลง 
 บริษัทฯ คาดว่าผลกระทบจากความเส่ียงจากการดอ้ยค่าของสินคา้คงคลงันีจ้ะส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินใน
ปัจจุบันค่อนขา้งนอ้ย เนื่องจาก บริษัทฯ ไดศ้ึกษาและส ารวจความตอ้งการและพฤติกรรมของผูบ้ริโภคอยู่ตลอดเวลา รวมทั้ง
ติดตามการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีอย่างใกลช้ิด และจากประสบการณข์องผูบ้ริหารท่ีอยู่ในธุรกิจคา้ปลีกอุปกรณถ์่ายภาพ 
และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง มาอย่างยาวนาน ประกอบกับมีความสัมพันธ์อันดีกับตัวแทนจ าหน่าย (Brand Supplier) ท าให้
สามารถเลือกรุ่นสินคา้ในแต่ละยี่หอ้ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของลกูคา้ภายใตส้ภาพของเงื่อนไขในการแข่งขนัในขณะนัน้ 
และทนัต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีไดเ้ป็นอย่างดี  อีกทั้ง การที่ผูบ้ริหารมีการท างานอย่างใกลช้ิดกับตัวแทนผูผ้ลิตและจัด
จ าหน่าย แบรนดห์ลกัๆ ของอปุกรณถ์่ายภาพ จะมีการควบคมุดแูลและบรหิารสินคา้คงคลงัรว่มกนัอย่างมีประสิทธิภาพ  
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 นอกจากนี ้ การที่บริษัทฯ ไดต้ิดตามผลการขายและรายงานสินคา้คงเหลืออย่างใกลช้ิด  โดยทีมผูบ้ริหารสามารถ
ตรวจสอบและวิเคราะหสิ์นคา้คงคลงัไดต้ลอดเวลา ท าใหม้ั่นใจว่าบรษิัทฯ จะควบคมุและจดัการความเส่ียงดงักล่าวไดเ้ป็นอยา่ง
ดี  และจากนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือการลดมูลค่าส าหรบัสินคา้ลา้สมัย เคล่ือนไหวชา้ หรือเส่ือมคุณภาพ  มีการแยกเป็นแต่ละ
ประเภทของกลุ่มสินคา้ โดยใน ปี 2563 มีการตัง้ส ารองเพื่อผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพและลา้สมยัจ านวน 33 ลา้นบาท
คิดเป็นจ านวนเพียงรอ้ยละ 1  ของรายไดร้วม 
 ส าหรบัการออกผลิตภัณฑรุ์่นใหม่ๆนั้น บริษัทฯ และตัวแทนจ าหน่ายจะร่วมกันวางแผนประมาณการยอดขายเพื่อ
ก าหนดจ านวนสินคา้คงคลงัที่เหมาะสม ในกรณีที่อาจมีขอ้ผิดพลาดจากการประมาณการดงักล่าว ตวัแทนผูจ้  าหน่าย (Brand 
Supplier) จะเขา้มาร่วมรบัผิดชอบในรูปแบบต่างๆ เช่น การปรบัลดราคาขายลงเพื่อเรง่ยอดขายในผลิตภณัฑท์ี่ขายไดช้า้ ทัง้นี ้
อาจมีการเจรจาชดเชยราคาสินคา้บางส่วนตามปรมิาณสินคา้คงคลงัที่เหลืออยู่  

3.4) ความเสี่ยงจากการพึ่งพาทมีงานและผู้บริหาร 

 ผูบ้ริหารและทีมงานมีส่วนส าคญัอย่างยิ่งในการก าหนดกลยุทธ ์เป้าหมาย และนโยบายการด าเนินธุรกิจ และก ากับ
ธุรกิจใหเ้ป็นไปในแนวทางที่ก าหนด ซึ่งหากบริษัทฯ ขาดทีมผูบ้ริหารหลกัโดยเฉพาะประธานเจา้หนา้ที่บริหารซึ่งเป็นผูก้  าหนด
กลยุทธแ์ละทิศทางการด าเนินธุรกิจ ก็อาจเป็นเหตุให ้บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดต้ามเป้าหมายที่วางไว ้และมีผลก าไร
ถดถอย ไม่เป็นไปตามเป้าหมายได ้
 อย่างไรก็ดี ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีมาตรการในการจดัสรรและกระจายอ านาจหนา้ที่อย่างเหมาะสม ซึ่งในการด าเนิน
ธุรกิจผูบ้ริหารและทีมงานก็มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนธุรกิจ และกลยทุธต์่างๆ มาโดยตลอด นอกจากนี ้บรษิัทฯ ก็มีแผนการ
พฒันาเพื่อเพิ่มความรูค้วามสามารถใหบ้คุลากรอย่างสม ่าเสมอ บรษิัทฯ จึงเชื่อมั่นว่าจะมีบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถเขา้
มาสืบทอดธุรกิจไดห้ากผูบ้รหิารท่านดงักล่าวลาออกหรือเกษียณอาย ุ

3.5) ความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงานระดับปฏิบัติงาน 

 บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจคา้ปลีกอปุกรณถ์่ายภาพและอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง ซึ่งจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการกระจายสินคา้ไปตาม
สาขาต่างๆ ทัง้ในกรุงเทพฯ และปรมิณฑล รวมถึงตามจงัหวดัหลกัๆ ทั่วประเทศ ประกอบกบัสินคา้ดงักล่าวมีมลูค่าพอสมควร 
เคลื่อนยา้ยสะดวกและเป็นที่ตอ้งการโดยทั่วไป จากลกัษณะดงักล่าว บริษัทฯ อาจเผชิญความเส่ียงจากการทจุรติของพนกังาน
ระดับปฏิบัติงาน เช่น พนักงานขายประจ าสาขา และพนักงานเก็บสินค้า เป็นต้น ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผล
ประกอบการของบรษิัทฯ ได ้
 ทัง้นี ้บรษิัทฯ ตระหนกัดีถึงโอกาสที่จะเกิดเหตกุารณด์งักล่าว จึงไดว้างระบบควบคมุภายในและระบบสอบทานไวเ้ป็น
อย่างดีโดยการน าระบบสารสนเทศมาช่วยสนบัสนุน เช่น ในส่วนการขายหนา้รา้น บริษัทฯ มีการบนัทึกเลขประจ าตวัเครื่องที่
ขายทกุครัง้ที่มีการขาย มีการโอนเงินไดท้ี่ไดจ้ากการขายสินคา้ทกุวนั  มีการตรวจสอบปรมิาณสินคา้โดยการเขา้ตรวจนบัสินคา้
จากฝ่ายตรวจสอบระบบการควบคมุภายในอย่างสม ่าเสมอ ในส่วนระบบการจดัเก็บสินคา้ บรษิัทฯ ก็มีมาตรการการตรวจสอบ
สินคา้โดยละเอียดและมีการตรวจนบัปรมิาณจรงิทกุเดือน โดยพนกังานดแูลสินคา้ทกุรายจะตอ้งรบัผิดชอบรว่มกนัหากมีสินคา้
สญูหาย นอกจากนีย้งัมีมาตรการลงโทษทางกฎหมายในเรื่องการทุจริตอย่างรุนแรงและโดยปกติพนกังานบริษัทฯ ตอ้งมีเงิน
ประกันการท างานจ านวนหนึ่ง ซึ่งจากมาตรการดงักล่าวท าให ้บรษิัทฯ เชื่อมั่นว่าถึงแมว้่าเกิดการทุจริตขึน้จรงิ ก็สามารถที่จะ
ตรวจพบไดใ้นเวลาอนัรวดเร็ว โดยมาตรการต่างๆ และระบบงานที่บริษัทฯ วางไวเ้ป็นอย่างดีก็จะช่วยจ ากัดความเสียหายที่จะ
เกิดขึน้ไวใ้นระดับที่ไม่เป็นสาระส าคัญต่อผลประกอบการ  ทั้งนี ้ในปี 2562 และ 2563 มีความเสียหายจากการทุจริตของ
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พนกังาน  มลูค่าประมาณ 5.7 แสนบาท และ 0.2 แสนบาท  ตามล าดบั  โดยจะเห็นว่ามลูค่าความเสียหายจากการทุจริตของ
พนกังานมีจ านวนลดนอ้ยลงทกุปี นอกจากนี ้ยงัคงมีความเสียหายเล็กนอ้ยที่เกิดจากการผิดพลาดในการขาย ซึ่งบรษิัทฯ ก็ได้
เรียกเก็บค่าเสียหายดงักล่าวจากพนกังานที่ปฏิบตัิงานผิดพลาดซึ่งเป็นไปตามขอ้ตกลงรว่มกนัระหว่างพนกังานผูป้ฏิบตัิงานกับ
บรษิัทฯ 

3.6) ความเสี่ยงจากการสูญเสียการเป็นผู้จัดจ าหน่ายอุปกรณถ่์ายภาพย่ีห้อชั้นน า 

 จากการที่บริษัทฯ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ัดจ าหน่ายอุปกรณถ์่ายภาพและอุปกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง จากตวัแทนผูผ้ลิต
และจ าหน่าย Brand ชั้นน าต่างๆ ในประเทศไทย อาทิ  เช่น Fuji Olympus Panasonic Canon Sony Leica เป็นต้น ซึ่ง
ภาพลกัษณข์องผลิตภณัฑใ์นตราสินคา้ต่างๆ ถือว่าเป็นส่วนส าคญัต่อความเชื่อมั่นในการตดัสินใจของผูบ้รโิภค นอกจากนีใ้น
บางช่วงเวลาของกระแสความนิยมในผลิตภัณฑ์บางรุ่นบางยี่ห้อ อาจจะท าให้ยอดขายในผลิตภัณฑ์นั้นๆ ขายดีขึน้กว่า
ภาวการณป์กติ  ดงันัน้ หากบริษัทฯ สญูเสียการเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายอุปกรณถ์่ายภาพชัน้น าเนื่องจากสาเหตุต่างๆ เช่น ไม่ไดร้บั
การต่อสัญญาแต่งตั้งเป็นผูจ้ัดจ าหน่าย จากตัวแทนผู้ผลิตและจ าหน่ายของ Brand ต่าง ๆ บริษัทที่เป็นตัวแทนผู้ผลิตและ
จ าหน่ายมีการเปล่ียนแปลงนโยบายในการแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่าย เป็นตน้ อาจส่งผลกระทบต่อยอดขายของบรษิัทฯ ได  ้ 
 อย่างไรก็ตาม ตัง้แต่ บริษัทฯ ไดท้ าสญัญาเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายกับตัวแทนผูผ้ลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพชั้นน า 
บรษิัทฯ ยงัคงเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายในยี่หอ้ชัน้น าต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง โดย บรษิัทฯ สามารถปฏิบตัิ ตามเงื่อนไขทางการคา้ตามที่
ตกลง จึงไดร้บัความไวว้างใจจากบรษิัทท่ีเป็นตวัแทนผูผ้ลิตและจ าหน่ายอปุกรณถ์่ายภาพเรื่อยมา ประกอบกบัปัจจบุนั บรษิัทฯ 
มีช่องทางการจ าหน่ายที่มีสาขามากที่สุดในประเทศไทย และมีทีมขายที่มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงมีความเชื่อมั่นว่าบริษัท
ต่างๆ ที่เป็นตัวแทนผูผ้ลิตและจ าหน่ายอุปกรณถ์่ายภาพจะยังคงมอบความไวว้างใจให ้บริษัทฯ เป็นผูจ้ัดจ าหน่ายหลักของ
ผลิตภณัฑไ์ปอย่างต่อเนื่อง 
 นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไม่ไดพ้ึ่งพิงตวัแทนผูผ้ลิตและจ าหน่ายอุปกรณถ์่ายภาพรายใดรายหนึ่ง โดยปัจจุบนั บริษัทฯ ซือ้
สินคา้จากตวัแทนผูผ้ลิตและผูจ้  าหน่ายรวม 10 รายแรก คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 95% โดยในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ยอดการ
สั่งซือ้สินคา้จากตวัแทนผูผ้ลิตและจ าหน่ายแต่ละรายมีสดัส่วนไม่เกินรอ้ยละ 20 ของยอดขายรวม แต่อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ มี
นโยบายจะรกัษายอดการสั่งซือ้สินคา้ในแต่ละรายไม่ใหเ้กินรอ้ยละ 25 ของยอดการสั่งซือ้รวม ดงันัน้ดว้ยเหตผุลดงักล่าว จึงท า
ให ้บรษิัทฯ  ลดผลกระทบความเส่ียงจากการสญูเสียการเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายในอปุกรณถ์่ายภาพชัน้น า 

3.7) ความเสี่ยงจากการไม่ได้รับการต่อสัญญาเช่าพืน้ที/่สัญญาเช่าร้านค้า 

 สินคา้ส่วนใหญ่ของ บริษัทฯ มีช่องทางการจ าหน่ายผ่านสาขาต่างๆ อันเป็นช่องทางหลักในการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่
บริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นพืน้ที่เช่าที่บริษัทฯ ไดท้ าสัญญาเช่าระยะสัน้ (3 ปี) จากเจา้ของพืน้ที่ อาทิเช่น ศูนยก์ารคา้ หรือหา้งคา้
ปลีกสมยัใหม่ (Modern Trade) ท าใหม้ีความเส่ียงที่จะไม่ไดร้บัการต่อสญัญาหรือถูกปรบัขึน้อัตราค่าเช่าและค่าบรกิารพืน้ที่
เมื่อมีการต่อสญัญาใหม่  อนัอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละก าไรสทุธิของบรษิัทฯ  
 อย่างไรก็ตามในธุรกิจของ บริษัทฯ คงหลีกเล่ียงความเส่ียงจากการท าสัญญาเช่าระยะสัน้จากเจา้ของพืน้ที่ไม่ได ้
เพราะเป็นธุรกิจที่กระท ากันโดยปรกติ ประกอบกบั บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจมาอย่างยาวนาน มีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรบัและตอ้งการ
ของผูใ้หเ้ช่า(เจา้ของพืน้ที่) ดว้ยเหตุนี ้บริษัทฯ จึงไดร้บัสิทธิในการต่อสญัญาก่อนเสมอ และที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตาม
สญัญาเช่าอย่างเครง่ครดัและไม่เคยถูกยกเลิกสญัญาเช่า จึงท าใหเ้ชื่อว่า บริษัทฯ จะไดร้บัการต่อสญัญาเช่าต่อไปในอนาคต 
อีกทัง้ การท าสญัญาเช่าระยะสัน้ดงักล่าว จะช่วยลดความเส่ียง หากผลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทัง้นี ้บิ๊ก คาเมร่า 
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อาจจะพิจารณาไม่ต่อสญัญาเช่าไดเ้ช่นกนั หากเจา้ของพืน้ท่ีบางรายที่เรียกรอ้งค่าเช่าและค่าบรกิารพืน้ที่ที่เพิ่มขึน้ในอตัราที่สงู
จน บรษิัทฯ คาดว่าอาจไม่คุม้ค่ากบัการลงทนุในสาขานัน้ๆ 

3.8) ความเสี่ยงจากการต่ออายุสัญญาเช่ากับบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 

 ปัจจบุนั บริษัทฯ เช่าอาคารส านกังาน (ส านกังานใหญ่1) จากบริษัท ไมดาส ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มีนางวรรณก์มล 
เธียรกาญจนวงศ ์และนายชิตชยั เธียรกาญจนวงศ ์เป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม) และเช่าอาคารส านกังานพรอ้มคลงัสินคา้2  
จากนางสาวณัฐพร เธียรกาญจนวงศ์  รวมถึงเช่าที่ดินเพื่อปลูกสรา้งอาคารที่พักส าหรบัพนักงาน 3(เพื่อให้พนักงานที่อยู่
ต่างจงัหวดัและตอ้งเขา้มาอบรมและทดสอบความรูเ้ก่ียวกับการปฏิบตัิงานขายไดพ้กัอาศยัชั่วคราว) จาก นางสาวปรศิรา เธียร
กาญจนวงศ ์ นอกจากนีย้งัมีการเช่าที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้งเพื่อใชเ้ป็นโกดงัเก็บสินคา้4  จากนางสาวปริศรา  เธียรกาญจนวงศ ์ 
ซึ่งการท าสญัญาเช่าดงักล่าวทัง้ 4 ฉบบั เป็นการท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวขอ้ง มีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นที่ตัง้ของส านกังาน
ใหญ่ และคลงัสินคา้ และการด าเนินธุรกิจโดยปกติของบรษิัทฯ  อนึ่ง บรษิัทฯ ยงัไดร้บัสิทธิในการต่ออายสุญัญาเช่าก่อนบุคคล
อื่น (First right of refusal) ภายใตเ้งื่อนไขที่ผูใ้หเ้ช่าไม่สามารถปรบัขึน้ราคาไดเ้กิน รอ้ยละ10 ของอตัราค่าเช่าในปีสดุทา้ยของ
ผูใ้หเ้ช่า บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงจากการพ่ึงพิงการเช่าอาคารส านกังานและที่ดินจากบุคคลที่เก่ียวขอ้ง (กลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่และ
กรรมการ) โดยอาจมีความเส่ียงจากการไม่ไดต้่ออายุสัญญาเช่า และความเส่ียงจากราคาค่าเช่าที่อาจปรบัเพิ่มขึน้อย่างมี
นยัส าคญั ในการต่อสญัญาเช่ารอบใหม่ซึ่งอาจกระทบกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในอนาคต 

 ถึงแมว้่า บรษิัทฯ ไดเ้ช่าอาคารส านกังานและที่ดินจากบคุคลที่เก่ียวขอ้ง เป็นระยะเวลา 3 ปี ก็ตาม บรษิัทฯ คาดว่าจะ
สามารถต่ออายุการเช่าดงักล่าวออกไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี ้บริษัทฯ ก็ยังเป็นผูม้ีสิทธิในการเลือกต่อสัญญาเช่าก่อน
บคุคลอื่นอีกดว้ย ทัง้นีก้ารท าสญัญาเช่าทัง้ 4 รายการดงักล่าว เป็นค่าใชจ้่ายที่เป็นค่าเช่าที่ตอ้งจ่ายใหก้ับบริษัทฯและบคุคลที่
เก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้รวมเท่ากบั 7.29 ลา้นบาทต่อปี เมื่อเทียบกบัรายไดข้องบรษิัทฯ ในปี 2563  จะคิดเป็นสดัส่วนเพียงแค่
รอ้ยละ 0.29 นอกจากนี ้ในการบริหารจัดการเรื่องสินทรพัยด์ว้ยค่าเช่า ยังช่วยให้ บริษัทฯ สามารถรกัษาสภาพคล่องทาง
การเงินที่สงูของบริษัทฯ ได ้โดยที่ไม่ตอ้งน าเงินสดในจ านวนที่สงูมาลงทุนในอาคารส านกังาน และยงัส่งผลดีต่อประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานซึ่งสะทอ้นจากอตัราส่วนทางการเงิน เช่น อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยท์ี่อยู่ในระดบัท่ีสงู เป็นตน้ 

3.9) ความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว  

 บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ าหน่ายกลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องในการถ่ายภาพที่มีสาขาครอบคลุมมากที่สุดใน
ประเทศไทย โดยผลิตภณัฑด์งักล่าว เป็นสินคา้กลุ่มเทคโนโลยี ซึ่งอาจจดัเป็นสินคา้กลุ่มแฟชั่น ท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามกระแส
สมยันิยม ทัง้นี ้การเปล่ียนแปลงดงักล่าวขึน้อยู่กับหลายปัจจยั อาทิเช่น การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัผลิตภณัฑ ์ พฤติกรรมของ
ผูบ้ริโภค ซึ่งรวมถึงรสนิยมการบริโภค ความสะดวกสบายในการใชผ้ลิตภัณฑ์ และรูปแบบการใช้ชีวิต ทั้งนีห้ากบริษัทฯ ไม่

 
1  ท่ีตัง้เลขท่ี 115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป็นอาคารส านกังานสูง 4 ชัน้ (อาคารใหม่) มีเนือ้ท่ีใชส้อยรวม 1,240 ตารางเมตร 

โดยคิดราคาค่าเช่าเดือนละ 334,800 บาท  ก าหนดระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
2  ท่ีตัง้เลขท่ี 115 ถนนสวัสดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป็นอาคารส านักงานและคลงัสินคา้ สูง 4 ชัน้ มีเนือ้ท่ี 1,659 ตารางเมตร โดยคิดค่า

เช่าเดือนละ  248,850 บาท  ก าหนดระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
3  ท่ีตัง้เลขท่ี 16/34 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป็นอาคารหอ้งพกั  เนือ้ท่ี 100 ตารางวา  โดยคิดค่าเช่าเดือนละ 8,000บาท ก าหนด

ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
4 ท่ีตัง้เลขท่ี 107/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป็นโกดงัเก็บสินคา้ เนือ้ท่ีรวม 189 ตารางเมตร โดยคิดราคาค่าเช่าเดือนละ 15,120

บาท  ก าหนดระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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สามารถที่จะปรบัตวัใหท้นักับกระแสการเปล่ียนแปลงทัง้ในดา้นเทคโนโลยี และพฤติกรรมผูบ้ริโภคได้ทนัท่วงที อาจจะส่งผลให้
บริษัทฯ ไม่ไดร้บัความสนใจจากกลุ่มลูกคา้ต่างๆ โดยจะส่งผลกระทบในแง่ลบต่อยอดขาย ผลการด าเนินงาน และฐานะ
ทางการเงินของ บิก๊ คาเมรา่ 
 แม้ว่าในอดีตกล้องถ่ายภาพได้มีการเปล่ียนผ่านเทคโนโลยีจากกล้องที่ใช้ฟิล์ม มาเป็นกล้องดิจิทัล   และการ
เปล่ียนแปลงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับเทคโนโลยีของกลอ้งและสินคา้ทดแทน ในปัจจุบันยากที่จะหลีกเล่ียง อาทิเช่น จากการที่
อตัราการเจริญเติบโตของตลาดกลอ้งคอมแพ็คที่มีแนวโนม้ลดลงอย่างต่อเนื่อง ตลอดช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ดว้ยเหตุผลที่
โทรศัพทเ์คล่ือนที่ (สมารท์โฟน) มีอัตราการเติบโตเพิ่มมากขึน้ โดยที่ผู้บริโภคในปัจจุบันนิยมการถ่ายภาพดว้ยกลอ้งจาก
โทรศัพทเ์คล่ือนที่มากขึน้ และดว้ยความสะดวกในการพกพา ก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท  าให้ มูลค่าตลาดเคล่ือนที่ (สมารท์โฟน) 
เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามการท่ีจ านวนยอดขายโทรศพัทเ์คลื่อนที่เพิ่มขึน้ กลบัท าใหย้อดจ าหน่ายของกลอ้งในกลุ่มที่มี
เทคโนโลยีที่สงูกว่า มีอตัราการเพิ่มขึน้ตามไปดว้ย เนื่องจากจะเป็นการเพิ่มกลุ่มลกูคา้ที่มีความสนใจในเรื่องการถ่ายภาพมาก
ขึน้ จนท าใหก้ลุ่มลกูคา้ที่ชื่นชอบการถ่ายภาพยงัคงมีความตอ้งการกลอ้งในระดบัท่ีมีความละเอียดมากขึน้ ซึ่งโดยภาพรวมแลว้
มลูค่าของตลาดกลอ้งถ่ายรูป รวมถึงอุปกรณท์ี่เก่ียวขอ้งไม่ไดม้ีการลดมลูค่าลงแต่อย่างใดแต่กลบัมีแนวโนม้ความตอ้งการที่
สงูขึน้ นอกจากนีผู้ผ้ลิตกลอ้งดิจิทลัในแบรนดช์ัน้น า ต่างก็มีการปรบัตวั โดยมีการน าเสนอผลิตภณัฑแ์ละฟังกช์ั่นการท างานใน
รูปแบบใหม่ๆตลอดเวลาเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น การเพิ่มอปุกรณเ์ชื่อมต่อที่
สามารถแบ่งปันภาพถ่ายไดง้่ายขึน้ กลอ้งถ่ายภาพที่สามารถโทรศพัทไ์ด ้กลอ้งที่มีขนาดกะทัดรดัพกพาสะดวกขึน้ รวมถึงมี
ความคมชดัหรือความละเอียดที่สงูขึน้ 

อย่างไรก็ตามจากปัจจัยเส่ียงที่เก่ียวขอ้งดังกล่าว และจากจุดเด่นของ บริษัทฯ ท่ีมีความใกลช้ิด และท าธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องและยาวนานกบัตวัแทนผูผ้ลิตและจ าหน่าย (Brand Suppliers) กลอ้งถ่ายภาพ ประกอบกบัมีความช านาญในธุรกิจคา้
ปลีกอปุกรณถ์่ายภาพ โดยมีทีมผูบ้รหิาร และบคุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถในดา้นการถ่ายภาพ จะยงัคงความสามารถใน
การด าเนินธุรกิจต่อไปอย่างมั่นคง  ซึ่งบริษัทฯ ไม่ไดย้ึดติดกับตัวแทนผูผ้ลิตและจ าหน่ายกลอ้งถ่ายภาพ หรือยึดติดกับตัว
ผลิตภัณฑ์ประเภทใดประเภทหนึ่ง และ บริษัทฯ พรอ้มที่จะรองรับกับการเปล่ียนแปลงในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในเรื่องของ
เทคโนโลยี และพฤติกรรมผูบ้รโิภค 
 นอกจากธุรกิจคา้ปลีกกลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ์ที่เก่ียวขอ้งในการถ่ายภาพแลว้ บริษัทฯ ไดร้่วมมือกับบริษัท แอด
วานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั (“AWN”) ในการเขา้บรหิารเอไอเอส ช็อป บาย พารท์เนอร ์(AIS Shop by Partner)  โดยบรษิัท
ฯ ไดร้บัสิทธิในการบรหิาร AIS Shop จาก AWN  ภายใตช้ื่อ “AIS” และธุรกิจการใหบ้รกิารงานลา้งอดัรูปในรูปแบบใหม่ พรอ้ม
ประสบการณ์ในการเขา้ใชบ้ริการในลักษณะตามความตอ้งการของผู้บริโภค (DIY)  และรองรบัการส่งขอ้มูลไฟลภ์าพจาก 
Smart Phone ของผู้บริโภคเข้าสู่ระบบการบริการด้วยระบบ Wifi ผ่าน App ภายใต้ชื่อ “ Wonder Photo Shop by BIG 
Camera”  นอกจากนี ้ บรษิัทย่อยยงัด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์าพพิมพ ์ใหบ้รกิารดา้นการพิมพภ์าพแบบครบ
วงจรภายใตช้ื่อ “Image Plus by BIG Camera” โดยมีช่องทางการจ าหน่ายผ่านทุกสาขาของบิ๊ก คาเมร่า  ทางออนไลน์ผ่าน
เว็บไซตบ์ริษัทฯ  และขายตรงใหแ้ก่หน่วยงานต่างๆ  ซึ่งบรษิัทฯ มั่นใจว่าจะช่วยลดความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจต่อเนื่องใน
ระยะยาวไดอ้ย่างแน่นอน 
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4. ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 
 
ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกจิของ บรษิัทและบรษิัทย่อย มดีงันี ้
4.1) อาคารและอุปกรณ ์ 

มลูค่าตามบญัชีของอาคารและอปุกรณ ์ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 แสดงไดด้งันี ้
 

ประเภท(หน่วย :ล้านบาท) ราคาทุน 
ค่าเสื่อมราคา

สะสม 
ค่าเผ่ือ            

การด้อยค่า 
มูลค่าตาม
บัญชีสุทธ ิ

อาคารและส่ิงปลกูสรา้ง 5.89        2.39  -            3.50 

เครื่องมือและอปุกรณใ์นการบรกิาร         180.51 142.37 - 38.14 

เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้ านกังาน 379.31 301.53 - 77.78 

ยานพาหนะ 36.43 24.40 - 12.03 

คอมพิวเตอร ์ 73.19 64.99 - 8.2 

สินทรพัยร์ะหว่างติดตัง้ 2.07  -  - 2.07 
รวม 677.40 535.68 - 141.72 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบรษิัท บิ๊ก คาเมรา่ มีอปุกรณจ์ านวนหนึ่งซึ่งตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ 

มลูค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรพัยด์งักล่าว มีจ านวนเงินประมาณ 326 ลา้นบาท 

4.2) สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุม่บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ มีทรพัยสิ์นที่ไม่มีตวัตนที่ใชใ้นการประกอบธรุกิจ ไดแ้ก่ ลิขสิทธ์ิ
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์  และค่าสิทธิอื่นๆ ซึ่งมมีลูค่าตามบญัชีสทุธิเท่ากบั  36.08  ลา้นบาท 

4.3) สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบรษิัท บิก๊ คาเมรา่ มีสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ เป็นสิทธิการใชท้ี่เกดิจากการเช่าพืน้ท่ีใน
ศนูยก์ารคา้ และ อาคารส านกังานใหญ่ รวมทัง้การเชา่ซือ้ยานพาหนะและคอมพิวเตอร ์822.66 ลา้นบาท ไดแ้ก่  

4.4) สินทรัพยอ์ื่น  

 ณ สิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บิ๊ก คาเมร่า มีสินทรพัยอ์ื่นจ านวน 130.25 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินประกัน
พืน้ท่ี เงินประกนัการบรกิาร สาธารณปูโภคที่ บิก๊ คาเมรา่ ไดท้ าการเช่าทรพัยสิ์นเพื่อใชเ้ป็นท่ีท าการสาขา ท่ีมีระยะเวลาการเช่า 
1-3 ปี เป็นจ านวน 125.99 ลา้นบาท 
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4.5) สัญญาส าคัญทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจของบิ๊ก คาเมร่า 

4.5.1 สญัญาเช่าที่ดินและส่ิงปลกูสรา้งส านกังานใหญ่ 

ก.) สญัญาเช่าระหว่าง บิก๊ คาเมรา่ กบั บรษิัท ไมดาส ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
สาระส าคญั  บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ได้ท าสัญญาเช่าอาคารเลขที่ 115/1              

ถนนสวัสดิการ1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร จากบริษัท ไมดาส         
ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด เพื่อใชเ้ป็นส านกังานใหญ่ (อาคารส านกังานสงู 4 ชัน้ (อาคารใหม่)) 
ขนาดพืน้ท่ี 1,240 ตรม. 

ระยะเวลาของสญัญา 3 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 – 31 ธันวาคม 2565 

ค่าเช่า ช าระเป็นรายเดือน เดือนละ 334,800 บาท  
เงื่อนไขส าคญั ในกรณีหมดสญัญา ผูเ้ช่าไดร้บัสิทธิในการต่อสญัญาก่อนผูเ้ช่ารายอื่น   
ข.) สญัญาเช่าระหว่าง บิก๊ คาเมรา่ กบั นางสาวปรศิรา เธียรกาญจนวงศ ์  
สาระส าคญั  บรษิัท บิ๊ก คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  ไดท้ าสญัญาเช่าที่ดินโฉนดเลขที่ 41755 

เนือ้ที่ 400 ตารางเมตร   ต าบลหนองแขม อ าเภอหนองแขม กรุงเทพมหานคร จากนางสาว
ปรศิรา เธียรกาญจนวงศ ์เพื่อใชเ้ป็นท่ีตัง้อาคารหอ้งพกัเลขที่ 16/34 

ระยะเวลาของสญัญา 3 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 – 31 ธันวาคม 2565 
ค่าเช่า ช าระเป็นรายเดือน เดือนละ 8,000  บาท 

เงื่อนไขส าคญั ในกรณีหมดสญัญา ผูเ้ช่าไดร้บัสิทธิในการต่อสญัญาก่อนผูเ้ช่ารายอื่น  
ค.) สญัญาเช่าระหว่าง บิก๊ คาเมรา่ กบั นางสาวณฐัพร เธียรกาญจนวงศ ์
สาระส าคญั  บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  ไดท้ าสญัญาเช่าอาคารเลขที่ 115 ถนน

สวัสดิการ1 แขวงหนองแขม   เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร (อาคารส านักงานและ
คลงัสินคา้สงู 4 ชัน้) ขนาดพืน้ท่ี 1,659 ตารางเมตร 

ระยะเวลาของสญัญา 3 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 – 31 ธันวาคม 2565 

ค่าเช่า ช าระเป็นรายเดือน เดือนละ 248,850 บาท 

เงือนไขส าคญั ในกรณีหมดสญัญา ผูเ้ช่าไดร้บัสิทธิในการต่อสญัญาก่อนผูเ้ช่ารายอื่น  
ง.) สญัญาเช่าระหว่าง บิก๊ คาเมรา่ กบั นางสาวปรศิรา  เธียรกาญจนวงศ ์
สาระส าคญั บรษิัท บิ๊ก คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  ไดท้ าสญัญาเช่าที่ดินโฉนดเลขที่ 41752 

และ41753  ต าบลหนองแขม   อ าเภอหนองแขม กรุงเทพมหานคร รวม 2 แปลงเนือ้ที่ 600 
ตารางเมตร (พรอ้มโกดงัเก็บสินคา้ เลขท่ี 107/1) 

ระยะเวลาของสญัญา 3 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 – 31 ธันวาคม 2565 
ค่าเช่า ช าระเป็นรายเดือน เดือนละ 15,120 บาท 
เงื่อนไขส าคญั ในกรณีหมดสญัญา ผูเ้ช่าไดร้บัสิทธิในการต่อสญัญาก่อนผูเ้ช่ารายอื่น 
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4.4.2 สญัญากบัตวัแทนจ าหน่าย 

ก.) สญัญาการเป็นตวัแทนจ าหน่ายระหว่าง บิก๊ คาเมรา่ กับบรษิัท โอลิมปัส (ประเทศไทย) จ ากดั 
สาระส าคญั  - บริษัท โอลิมปัส (ประเทศไทย) จ ากัด “โอลิมปัส” แต่งตัง้ บิ๊ก คาเมร่า ใหเ้ป็น “ตัวแทน

จ าหน่ายทั่วไป” ที่ไดร้บัอนุญาตจากโอลิมปัสส าหรบัการจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายในอาณา
เขต ภายใตเ้งื่อนไขและขอ้ก าหนดในสญัญา  
- ให้ตัวแทนจ าหน่ายที่ได้รับการแต่งตั้งจากโอลิมปัส มีสิทธิเรียกตนเองว่า “ตัวแทน
จ าหน่ายทั่วไปท่ีไดร้บัอนญุาต” ส าหรบัการด าเนินการจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายในอาณาเขต 
- ตลอดระยะเวลาแห่งการมีผลของสัญญา ในการด าเนินการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใน
อาณาเขต ตวัแทนจ าหน่ายจะซือ้ จดัหา และไดร้บัผลิตภณัฑจ์ากโอลิมปัสแต่เพียงผูเ้ดียว
เท่านัน้ 
- ตวัแทนจะไม่ส่งออกหรือขายผลิตภณัฑภ์ายนอกอาณาเขตที่ก าหนดไวใ้นสญัญา 
- ตลอดเวลาแห่งการมีผลของสัญญามาตรฐานที่เก่ียวกับผลิตภัณฑ์ สัญญา ตัวแทน
จ าหน่ายจะไม่ท าการใหค้  ามั่นหรือใหก้ารรบัประกันใดๆเก่ียวกับผลิตภณัฑ ์หรือมาตรฐาน
ที่เก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์นอกเหนือจากผลิตภณัฑท์ี่อยู่ภายใตเ้งื่อนไขการจ าหน่าย หรือตามที่
ตกลงกนัหรือตามที่โอลิมปัสอนญุาตแก่ตวัแทนจ าหน่ายเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ระยะเวลาของสญัญา 1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564 (ต่ออายอุตัโนมตัิจากสญัญาฉบบัแรกซึ่งเริ่มตัง้แต่ 1 
เมษายน 2555 – 31 มีนาคม 2556) แต่เนื่องจากปัจจุบนั บริษัท โอลิมปัส (ประเทศไทย) 
จ ากดั ไดย้ตุิการเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายกลอ้งและอปุกรณภ์ายใตแ้บรนด ์Olympus แลว้ โดยมี
ก าหนดระยะเวลาสิน้สุดในวันที่  31 ธันวาคม 2563 เป็นเหตุให้สัญญาแต่งตั้งตัวแทน
จ าหน่ายสิน้สดุลง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ข.) หนงัสือยืนยนัเป็นตวัแทนจ าหน่ายจากบรษิัท ฟจูิฟิลม์ (ประเทศไทย)  จ ากดั  
สาระส าคญั  บริษัท ฟูจิฟิล์ม (ประเทศไทย)  จ ากัด ยืนยันว่า บิ๊ก คาเมร่า เป็นตัวแทนจ าหน่าย

ผลิตภณัฑภ์ายใตต้ราสินคา้ FUJIFILM  
ระยะเวลา ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2542 (ไม่มีระยะเวลาสิน้สดุ) 

ค.) สญัญาแต่งตัง้ผูจ้  าหน่ายระหว่าง บิก๊ คาเมรา่ กบับรษิัท พานาโซนิค ซิว เซลส ์ (ประเทศไทย) จ ากดั  
สาระส าคญั 
 

บริษัท พานาโซนิค ซิว เซลส์ (ประเทศไทย) จ ากัด “พานาโซนิค” แต่งตั้ง บิ๊ก คาเมร่า ให้
เป็นผูจ้  าหน่ายสินคา้พานาโซนิคในราชอาณาจักรไทยภายใตเ้งื่อนไขและข้อก าหนดใน
สญัญา                                      

ระยะเวลาของสญัญา 1 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 20 กนัยายน 2563 - 19 กนัยายน 2564 (ต่ออายอุตัโนมตัิคราวละ 1 ปี) 
ง.) สญัญาแต่งตัง้ผูจ้  าหน่ายระหว่าง บิก๊ คาเมรา่ กบั บรษิัท แคนนอน มารเ์ก็ตติง้ (ไทยแลนด)์ จ ากดั  

สาระส าคญั บริษัท แคนนอน มารเ์ก็ตติง้ (ไทยแลนด)์ จ ากัด “แคนนอน” แต่งตัง้ บิ๊ก คาเมรา่ ใหเ้ป็นผู้
จดัจ าหน่ายสินคา้ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “Canon” และ/หรือเครื่องหมายการคา้อื่นๆ 
ในอาณาเขตประเทศไทย  ภายใตเ้งื่อนไขและขอ้ก าหนดในสญัญา                                      
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ระยะเวลาของสญัญา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 - 31 ธันวาคม 2564 (ต่ออายุอัตโนมัติจากสัญญา
ฉบบัแรกซึ่ง เริ่มตัง้แต่ 18 ธันวาคม 2561 - 31ธันวาคม 2562) 

ฉ.) สญัญาตวัแทนจ าหน่ายจากบรษิัท โซนี่ ไทย จ ากดั  
สาระส าคญั บริษัท โซนี่  ไทย จ ากัด  แต่งตั้งให้บิ๊ก คาเมร่า  เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าภายใต้

เครื่องหมายการคา้ “Sony” ในประเทศไทย 
ระยะเวลาของสญัญา 31 มีนาคม 2561 – 30 มีนาคม 2564  (ต่ออายอุตัโนมตัิคราวละ 3 ปี)   
ช.) สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัจ าหน่ายจากบรษิัท ทรู ดิสทรบิิวชั่น แอนด ์เซลส ์จ ากดั  
สาระส าคญั บริษัท ทรู ดิสทริบิวชั่น แอนด ์เซลส ์จ ากัด  แต่งตัง้ให้บิ๊ก คาเมร่า  เป็นตัวแทนจ าหน่าย

แบบ ทั่วไป  (Non-Exclusive Distributor)  ซึ่งสินคา้และหรือบริการภายใตเ้ครื่องหมาย
การคา้ของ TDS และหรือบรษิัทในเครือกลุ่มทรู          

ระยะเวลาของสญัญา 1 ปี เริ่มตัง้แต่ 2 มิถนุายน 2563 – 1 มิถนุายน 2564  (ต่ออายอุตัโนมตัิคราวละ 1 ปี)   
ซ.) สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัจ าหน่ายจากบรษิัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั  
สาระส าคญั บริษัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอร์ค จ ากัด แต่งตั้งให้บิ๊ก คาเมร่า เป็นผู้ซือ้สินคา้จาก 

AWN เพื่อน าไปขายใหแ้ก่รา้นคา้ส่ง รา้นคา้ปลีก และ/หรือลกูคา้ผูใ้ชบ้รกิาร         
ระยะเวลาของสญัญา เริ่มตัง้แต่ 29 มิถนุายน 2559 เป็นตน้ไป เมื่อประสงคจ์ะเลิกสญัญาใหแ้จง้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรใหอ้ีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั   
ฌ.) สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัจ าหน่ายจากบรษิัท ไวรเ์ลส ดีไวซ ์ซพัพลาย จ ากดั  
สาระส าคญั บริษัท ไวรเ์ลส ดีไวซ์ ซัพพลาย จ ากัด แต่งตั้งให้บิ๊ก คาเมร่า เป็นผู้ซือ้สินค้า บัตรเงิน

อิเล็กทรอนิกสจ์าก WDS เพื่อน าไปขายใหแ้ก่รา้นคา้ส่ง รา้นคา้ปลีก และ/หรือลกูคา้ 
ระยะเวลาของสญัญา เริ่มตัง้แต่ 29 มิถนุายน 2559 เป็นตน้ไป  เมื่อประสงคจ์ะเลิกสญัญาใหแ้จง้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรใหอ้ีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั   
ญ.) หนงัสือแต่งตัง้ผูแ้ทนจ าหน่ายของบรษิัท อิสท ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 
สาระส าคญั 
 

บริษัท อิสท ์เอ็นเตอร ์ไพรส ์จ ากัด  ยืนยนัว่า บิ๊ก คาเมร่า เป็นตวัแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใตต้ราสินคา้ CASIO ,PENTAX ,RICOH ,TANRON ,VANGURD ,HAKUBA  

ระยะเวลาของสญัญา เริ่มตัง้แต่ 1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564 (ต่ออายอุตัโนมตัิคราวละ 1 ปี)   
ฎ.) หนงัสือสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ของบรษิัท เมนทาแกรม จ ากดั 
สาระส าคญั 
 

- ผูแ้ทนจ าหน่าย ตกลงยอมรบัเป็นตวัแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑสิ์นคา้ในพืน้ที่ตามที่ผูข้าย   
ก าหนด 
- ผูแ้ทนจ าหน่าย ตกลงกับผูข้ายว่าจะไม่ท าการปลอม หรือเลียนแบบ หรือแปรสภาพของ
สิน 
ของผูข้ายเป็นอนัขาด 

ระยะเวลาของสญัญา เริ่มตัง้แต่  23 พฤษภาคม 2563 – 22 พฤษภาคม 2564 (ต่ออายอุตัโนมตัิคราวละ 1 ปี)   
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ฏ.) สญัญาซือ้ขายของบรษิัท โทรยิามา แบตเตอรี่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
สาระส าคญั ผูข้ายตกลงขายแบตเตอรี่ แท่นชารจ์แบตเตอรี่ สายชารจ์ ส าหรบักลอ้งถ่ายภาพภายใต้

เครื่องหมายการคา้ “OSKA” ใหแ้ก่ผูจ้ดัจ าหน่าย 
ระยะเวลาของสญัญา เริ่มตัง้แต่  1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564 (ต่ออายอุตัโนมตัิคราวละ 1 ปี)   

 
4.4.3 สญัญาโปรแกรมขยายการใหบ้รกิารรบัประกนัคณุภาพสินคา้ 

ก.) สญัญาโปรแกรมขยายการใหบ้ริการรบัประกันคุณภาพสินคา้ระหว่างบริษัทฯ กับ บริษัท สยามคอสมอส เซอรว์ิส 
จ ากดั   
สาระส าคญั  คู่สัญญาตกลงจัดตั้งโปรแกรมภายใต้ชื่อ “บิ๊ก คาเมร่า แคร”์ ซึ่งอยู่ภายใต้กรมธรรม์

ประกันภยัการขยายการรบัประกนัคณุภาพสินคา้ภายใตค้วามคุม้ครองที่ขยายออกไป ซึ่ง
บรษิัทผูป้ระกนัออกใหแ้ก่ ผูถื้อกรมธรรม ์
(ก) เป็นแบบเดียวกับเงื่อนไขการรบัประกันคุณภาพสินคา้ภายใตค้วามคุม้ครองที่ขยาย

ออกไปซึ่งบรษิัทผูป้ระกนัออกใหแ้ก่ผูถื้อกรมธรรม ์

(ข) ขยายการรบัประกนัครอบคลมุความเสียหายอนัเกิดจากไฟไหม ้ฟ้าผ่า ความเสียหาย

จากกระแสไฟฟ้าลดัวงจร ถกูขโมยโดยมีรอ่งรอยงดัแงะอนัเกิดขึน้กบัอปุกรณก์ลอ้งถ่ายรูป 

ระยะเวลาของสญัญา สัญญานี้มีผลบังคับเป็นเวลา 1 ปี นับจากวันที่เริ่มมีผลบังคับ (ท าสัญญาเมื่อวันที่  1 
เมษายน 2563) และต่อจากนั้นจะมีผลบังคับต่อไปโดยอัตโนมัติทุก  1 ปี เว้นแต่ว่า
คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะแจ้งให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าว่าไม่มีความ
ประสงคจ์ะต่ออายสุญัญาอย่างนอ้ย 3 เดือน ก่อนสิน้สดุสญัญาในแต่ละช่วง 

 
4.4.4 สญัญาประกนัภยั 

ก.) สัญญาประกันภัยระหว่าง บิ๊ก คาเมร่าและบริษัท อิมเมจโซลูชั่น พลัส จ ากัด กับ บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด 
(มหาชน) 
ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี  เริ่มคุม้ครอง 22 ธันวาคม 2563 ถึง 22 ธันวาคม 2564 

ประเภทประกนัภยั ประกนัภยัความเส่ียงภยัทรพัยสิ์น (All Risk Insurance) 

ผูเ้อาประกนัภยั  บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั(มหาชน) ,บรษิัท อิมเมจ โซลชูั่น พลสั จ ากดั 

ที่อยู่ผูเ้อาประกนัภยั เลขที่ 115,115/1 ถ.สวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. 10160 

ความคุม้ครอง ความสญูเสียหรือความเสียหายที่เกิดขึน้แกท่รพัยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั อนัมีสาเหตมุาจากไฟ
ไหม ้ฟ้าผ่า ภยัระเบิด ภยัจากอากาศยาน ภยัเนื่องจากน า้ ภยัจากการเฉ่ียวหรือการชนของ
ยวดยานพาหนะ ภัยจากควัน ภัยจากไฟป่า ภัยจากน า้ท่วม ภัยลมพายุ ภัยจากลูกเห็บ 
แผ่นดินไหว ภัยนัดหยุดงาน การจลาจล หรือการกระท าอันมีเจตนารา้ย ภัยจากการลัก
ทรพัย ์และอบุตัิเหตตุ่างๆที่มิอาจคาดถึงจากปัจจยัภายนอก ฯลฯ 
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ทรพัยสิ์นท่ีเอา
ประกนัภยั 

หมวดที่ 1 : ส่ิงปลกูสรา้ง (เฉพาะคลงัส านกังานใหญ่) อาคารและส่ิงปลกูสรา้งอื่นๆ (ไม่รวม
รากฐาน) รวมตวัอาคารอื่นๆ ส่วนต่อเติมทั้งหมด  โกดงัเก็บของทุกหลัง ที่จอดรถ โรงจอด
รถ ห้อง Server รวมถึงส่วนปรับปรุงต่อเติมทั้งภายในและภายนอกอาคาร ระบบ
สาธารณปูโภคต่างๆ ฯลฯ 
หมวดที่  2 : เครื่องจักร  เฟอร์นิ เจอร์ต่างๆ  เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา อุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ เครื่องคอมพิวเตอร ์(ไม่รวมข้อมูลและ Note Book) 
เครื่องใชส้ านกังาน ฯลฯ 
หมวดที่ 3 : สต็อกสินคา้และวัสดุทัง้หลาย รวมถึงวตัถุดิบ สินคา้ส าเร็จรูป สินคา้ตวัอย่าง 
สินคา้รอการส่งมอบ สินคา้คงคลงั ภาชนะที่ใชบ้รรจุและวสัดุหีบห่อ และทรพัยสิ์นที่อยู่ใน
การดแูลของผูเ้อาประกนัภยัในฐานะผูค้รอบครองทรพัย ์ 

วงเงินเอาประกนัภยั 1,156 ลา้นบาท 

เบีย้ประกนัภยัสทุธิ 404,782 บาท 

ข.) สญัญาประกนัความรบัผิดตอ่กรรมการและเจา้หนา้ที่บรหิาร กบับรษิัท เอไอจี ประกนัภยั(ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน)   
ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี  เริ่มคุม้ครอง 25 กมุภาพนัธ ์2563 ถึง 25 กมุภาพนัธ ์2564  

ประเภทประกนัภยั ประกนัความรบัผิดต่อกรรมการและเจา้หนา้ที่บรหิาร (D&O) 

ผูเ้อาประกนัภยั  บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั(มหาชน)  

ที่อยู่ผูเ้อาประกนัภยั เลขที่ 115,115/1 ถ.สวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. 10160 

ความคุม้ครอง ความรบัผิดต่อกรรมการและเจา้หนา้ที่บรหิารโดยคุม้ครองในกรณีดงัต่อไปนี ้
1. การเรียกรอ้งค่าสินไหมทดแทน 
2. ด าเนินในกระบวนพิจารณาทางแพ่ง ,การด าเนินการบคุคลที่สาม ตลอดจนการฟ้องแยง้ 
3. การไกล่เกล่ียในชัน้อนญุาโตตลุาการ และการระงบัขอ้พิพาท 
4. ด าเนินคดีทางอาญา 
5. ด าเนินการใดๆตั้งแต่การยื่นหนังสือบอกกล่าว การสืบสวน การสอบสวนตลอดจนการ
ด าเนินคดีถึงชัน้อทุธรณ ์

ทรพัยสิ์นท่ีเอา
ประกนัภยั 

กรรมการและเจา้หนา้ที่บรหิาร 

วงเงินเอาประกนัภยั 100 ลา้นบาท 

เบีย้ประกนัภยัสทุธิ 142,879 บาท 
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5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทฯ  ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ ท่ีมี
จ านวนสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนผูถื้อหุน้ แต่มีขอ้พิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบในเชิงลบต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท
ฯ อย่างมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ 

คดีสืบเนื่องมาตัง้แต่เดือนพฤศจิกายน 2562 บริษัทฯไดร้บัหมายศาลเนื่องจากมีชื่อเป็นผูค้  า้ประกันตามสญัญา
เบิกเงินเกินบญัชีของอดีตบรษิัทย่อยแห่งหนึ่งของกิจการที่บริษัทฯไดเ้ขา้ซือ้ธุรกิจแบบยอ้นกลบัในปี 2557 ซึ่งบริษัทย่อย
ดงักล่าวผิดนดัช าระหนีใ้หแ้ก่เจา้หนีธ้นาคาร เป็นเหตุใหบ้ริษัทฯถูกฟ้องรอ้งใหช้ าระหนี ้ทัง้เงินตน้และดอกเบีย้แก่เจา้หนีใ้น
ฐานะผูค้  า้ประกันเป็นจ านวน 9.7 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม เมื่อวนัที่ 25 ธันวาคม 2563 ศาลไดม้ีค  าพิพากษายกฟ้องโจทก ์
เป็นเหตใุหบ้รษิัทฯหลดุพน้จากความรบัผิดในมลูหนีด้งักล่าว 

นอกจากนี ้ยังมีคดีที่บริษัทฯไดร้บัหมายศาลจากบริษัทคู่คา้ฟ้องรอ้งเรียกใหช้ าระค่าสินคา้เป็นเงินจ านวน 4.5 
ลา้นบาท แต่เนื่องจากบรษิัทคู่คา้ดงักล่าวมีมลูหนี ้คงคา้งที่ตอ้งช าระใหแ้ก่บริษัทฯเป็นเงินจ านวนกว่า 12 ลา้นบาท ซึ่งคดี
ดังกล่าว ปัจจุบันศาลชั้นตน้ไดม้ีค  าพิพากษาเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 ให้บริษัทคู่คา้ช าระเงินให้แก่บริษัทฯเป็นเงิน
จ านวนกว่า 12 ลา้นบาท ตามค าขอของบรษิัทฯ  

ทัง้นี ้ทัง้สองคดีดงักล่าวขา้งตน้เป็นเพียงการพิพากษาของศาลชัน้ตน้ ซึ่งปัจจุบนัยงัอยู่ในระหว่างการพิจารณา
ของศาลอทุธรณ ์ 
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6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

6.1   ข้อมูลบริษทั  บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น  จ ากดั (มหาชน)  

 ทีต่ั้ง 115,115/1 ถนนสวสัดิการ1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

 โทรศัพท ์ 0  2809  9956-65 

 โทรสาร 0  2809  9950 

 Web site www.bigcamera.co.th  

 ประเภทธุรกิจ คา้ปลีกอปุกรณถ์่ายภาพและโทรศพัทเ์คลื่อนที่ 

 เลขทะเบียนบริษทั 0107537001404 

 ทุนจดทะเบียน 352,887,880 บาท (หุน้สามญั 3,528,878,800 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.10 บาท) 

 ทุนช าระแล้ว 352,887,880 บาท  

 6.2   ข้อมูลบริษทัย่อย 

ชื่อบริษทั                                        บรษิัท  อิมเมจ โซลชูั่น พลสั  จ ากดั                     

ทีต่ั้ง 

115  ซอยเพชรเกษม 77 ถนนสวสัดิการ1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท ์ 0  2809  9956-65 

โทรสาร 0  2809  9950 

Website www.image-plus.co.th   

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์าพพิมพ ์ใหบ้รกิารดา้นการพิมพภ์าพแบบครบวงจร 

เลขทะเบียนบริษทั 0105560112606 

ทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาท (หุน้สามญั 5,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท) 

ทุนช าระแล้ว 25 ลา้นบาท 

สัดส่วนการถือหุน้ของ BIG 100% 

6.3  ข้อมูลบริษัทย่อย 

ชื่อบริษทั                                        บรษิัท  พิคคาซสั จ ากดั 

ทีต่ั้ง 115  ถนนสวสัดิการ1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท ์ 0  2809  9956-65 

โทรสาร 0  2809  9952 

Website www.piccasus.co.th  

ประเภทธุรกิจ เพื่อรองรบัการเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายและเพื่อการน าเขา้สินคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่าย 

เลขทะเบียนบริษทั 0105563131890 

ทุนจดทะเบียน 20 ลา้นบาท (หุน้สามญั 200,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท) 

ทุนช าระแล้ว                     
สัดส่วนการถือหุน้ของ BIG 

20 ลา้นบาท 
100% 

http://www.bigcamera.co.th/
http://www.image-plus.co.th/
http://www.piccasus.co.th/


  

 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)               หน้าที่ 56
     

ร้านสาขา 

 บิก๊ คาเมรา่ ปัจจบุนัมีรา้นสาขาจ านวนทัง้หมด 181 สาขา แบ่งออกเป็น 6 ประเภท ดงันี ้

1. BIG Camera : มีทัง้หมด  156  สาขา 

กรุงเทพและปริมณฑล  44  สาขา 

ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั 

1 บิก๊ซีเพชรเกษม กรุงเทพฯ 23 บิก๊ซีนครปฐม นครปฐม 

2 บิก๊ซีพระราม 4 กรุงเทพฯ 24 โลตสัก าแพงแสน นครปฐม 

3 บิก๊ซีสวุินทวงศ ์ กรุงเทพฯ 25 เซ็นทรลัศาลายา นครปฐม 

4 เซ็นทรลัพระราม3  กรุงเทพฯ 26 เดอะมอลลง์ามวงศว์าน  นนทบรุ ี

5 เซ็นทรลัพระราม2 กรุงเทพฯ 27 เซ็นทรลัแจง้วฒันะ นนทบรุ ี

6 มาบญุครอง 2 กรุงเทพฯ 28 เซ็นทรลัรตันาธิเบศร ์ นนทบรุ ี

7 เดอะมอลลบ์างแค กรุงเทพฯ 29 เซ็นทรลัเวสตเ์กต บางใหญ่ นนทบรุ ี

8 เอ็มบีเคเซ็นเตอร ์ กรุงเทพฯ 30 โรบินสนั ศรีสมาน นนทบรุ ี

9 เดอะมอลลบ์างกะปิ กรุงเทพฯ 31 เชียร-์รงัสิต ปทมุธาน ี

10 เซ็นทรลับางนา กรุงเทพฯ 32 บิก๊ซีรงัสิตคลองหก ปทมุธาน ี

11 แฟชั่นไอสแ์ลนด ์ กรุงเทพฯ 33 ฟิวเจอรพ์ารค์ รงัสิต ปทมุธาน ี

12 พาราไดซ ์ศรีนครนิทร ์ กรุงเทพฯ 34 โลตสัปทมุธานี ปทมุธาน ี

13 ฟอรจ์นูทาวน ์ กรุงเทพฯ 35 ฟิวเจอรพ์ารค์ รงัสิต 2 ปทมุธาน ี

14 เซ็นทรลัพระราม 9 กรุงเทพฯ 36 ฟิวเจอรพ์ารค์ รงัสิต 3 ปทมุธาน ี

15 ซีคอนบางแค กรุงเทพฯ 37 บิก๊ซีสขุสวสัดิ ์ สมทุรปราการ 

16 เดอะมอลลท์่าพระ2 กรุงเทพฯ 38 เมกาบางนา2 สมทุรปราการ 

17 ซีคอน ศรีนครนิทร ์ กรุงเทพฯ 39 ไอทีพลาซ่าส าโรง สมทุรปราการ 

18 เซ็นทรลัอีสต ์วิลล ์ กรุงเทพฯ 40 โรบินสนัสมทุรปราการ สมทุรปราการ 

19 เซ็นทรลัป่ินเกลา้ กรุงเทพฯ 41 มารเ์ก็ต วิลเลจ สวุรรณภมูิ สมทุรปราการ 

20 โรบินสนั ลาดกระบงั  กรุงเทพฯ 42 บิก๊ซีบางพลี สมทุรปราการ 

21 สยามสแควรว์นั กรุงเทพฯ 43 โลตสั สมทุรปราการ สมทุรปราการ 

22 ซีคอน ศรีนครนิทร ์ กรุงเทพฯ 44 เซ็นทรลัมหาชยั   สมทุรสาคร 
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ภาคกลาง  19  สาขา     

ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั 

1 บิก๊ซีก าแพงเพชร  ก าแพงเพชร 11 โลตสัเพชรบรูณ ์ เพชรบรูณ ์

2 โรบินสนัก าแพงเพชร  ก าแพงเพชร 12 บิก๊ซีลพบรุี             ลพบรุ ี

3 เทสโกโ้ลตสันครนายก นครนายก 13 โรบินสนั ลพบุรี ลพบรุ ี

4 บิก๊ซีนครสวรรค ์ นครสวรรค ์ 14 บิก๊ซีสมทุรสงคราม สมทุรสงคราม 

5 บิก๊ซีนครสวรรค ์2 นครสวรรค ์ 15 โรบินสนัสระบรุี สระบรุ ี

6 อยธุยาพารค์ 2 พระนครศรีอยธุยา 16 ไชยแสงดีพารท์เมน้ทส์โตร ์ สิงหบ์รุี 

7 แฮปป้ีพลาซา่พิจิตร พิจิตร 17 บิก๊ซีสโุขทยั สโุขทยั 

8 บิก๊ซีพิษณโุลก พิษณโุลก 18 โรบินสนัสพุรรณบรุี สพุรรณบรุี 

9 เซ็นทรลัพิษณโุลก พิษณโุลก 19 บิก๊ซีอ่างทอง อ่างทอง 

10 โลตสัพิษณโุลก2 พิษณโุลก    

ภาคตะวนัตก  10  สาขา 

ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั 

1 โรบินสนัราชบรุี ราชบรุ ี 6 โรบินสนักาญจนบรุี กาญจนบรุ ี

2 บิก๊ซีเพชรบรุี เพชรบรุ ี 7 บิก๊ซีกาญจนบรุ ี กาญจนบรุ ี

3 บิก๊ซีราชบรุี ราชบรุ ี 8 โรบินสนั แม่สอด  ตาก 

4 หวัหินมารเ์ก็ตวิลเลจ ประจวบคีรีขนัธ ์ 9 โรบินสนั เพชรบรุี  เพชรบรุ ี

5 โลตสัประจวบฯ  ประจวบคีรีขนัธ ์ 10 บิก๊ซีตาก ตาก 

ภาคเหนือ  11  สาขา 

ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั 

1 เซ็นทรลัเชยีงราย เชียงราย 7 โลตสัอตุรดิตถ ์ อตุรดิตถ ์

2 บิก๊ซี เชยีงราย 2  เชียงราย 8 ซูปเปอรส์โตร ์พะเยา  พะเยา 

3 เซ็นทรลัเชยีงใหม่ (AIR PORT) เชียงใหม ่ 9 มารค์โฟรแ์พร ่  แพร ่

4 บิก๊ซีเชียงใหม ่ เชียงใหม ่ 10 เซ็นทรลัล าปาง ล าปาง 

5 เม-ญ่า ไลฟ์สไตล ์เชียงใหม ่ เชียงใหม ่ 11 บิก๊ซีล าพนู ล าพนู 

6 ศรีพงษ์อตุรดิตถ ์ อตุรดิตถ ์
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ภาคตะวนัออก  27  สาขา 

ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั 

1 โรบินสนัจนัทบรุี จนัทบรุ ี 15 เมกา มารเ์ก็ต อรญัประเทศ สระแกว้ 

2 โลตสัจนัทบรุี จนัทบรุ ี 16 โลตสัอมตะนคร  ชลบรุ ี

3 บิก๊ซีฉะเชงิเทรา ฉะเชิงเทรา 17 เทอมินอล21พทัยา  ชลบรุ ี

4 โรบินสนัฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา 18 โรบินสนั ชลบรุี  ชลบรุ ี

5 ตกึคอมศรีราชา ชลบรุ ี 19 โรบินสนั บ่อวิน ชลบรุ ี

6 บิก๊ซีพทัยาใต ้ ชลบรุ ี 20 โลตสัตราด ตราด 

7 โลตสัพทัยาใต ้ ชลบรุ ี 21 บิก๊ซีศรีมหาโพธิ ปราจีนบรุ ี

8 แปซิฟิคพารค์-ศรีราชา ชลบรุ ี 22 โรบินสนัปราจีนบรุี ปราจีนบรุ ี

9 ฮาเบอรม์อลล ์ ชลบรุ ี 23 บิก๊ซีระยอง ระยอง 

10 เซ็นทรลัพลาซาพทัยาบชิ ชลบรุ ี 24 แหลมทองระยอง      ระยอง 

11 เซ็นทรลัชลบรุี ชลบรุ ี 25 บิก๊ซีปลวกแดง ระยอง 

12 โลตสับา้นบงึ ชลบรุ ี 26 เซ็นทรลัพลาซา ระยอง ระยอง 

13 เซ็นทรลั พทัยาเซ็นเตอร ์ ชลบรุ ี 27 บิก๊ซีสระแกว้ สระแกว้ 

14 บิก๊ซี สตัหีบ  ชลบรุ ี

ภาคใต้  16  สาขา 

ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั 

1 โลตสักระบี ่ กระบี ่ 9 เซ็นทรลัภเูก็ต ภเูก็ต 

2 โลตสัชมุพร ชมุพร 10 โลตสัระนอง ระนอง 

3 โรบินสนัตรงั ตรงั 11 โลตสัสงขลา สงขลา 

4 บิก๊ซีตรงั ตรงั 12 เซ็นทรลัเฟสติวลั หาดใหญ่ สงขลา 

5 เซ็นทรลั  นครศรีธรรมราช 13 บิก๊ซีสตลู สตลู 

6 บิก๊ซี  นครศรีธรรมราช 14 เซ็นทรลัสรุาษฎรฯ์ สรุาษฎรธ์าน ี

7 บิก๊ซี พงังา พงังา 15 เซ็นทรลัเฟสติวลัสมยุ สรุาษฎรธ์าน ี

8 บิก๊ซีภเูกต็ ภเูก็ต 16 โลตสัสรุาษฎรธ์านี   สรุาษฎรธ์าน ี
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ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  29  สาขา 

ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั 

1 บิก๊ซีกาฬสินธุ ์ กาฬสินธุ ์ 16 บิก๊ซียโสธร ยโสธร 

2 เซ็นทรลัขอนแก่น ขอนแก่น 17 บิก๊ซีรอ้ยเอด็ รอ้ยเอ็ด 

3 โลตสัขอนแก่น 2 ขอนแก่น 18 โรบินสนัรอ้ยเอ็ด รอ้ยเอ็ด 

4 โรบินสนั ชยัภมูิ  ชยัภมู ิ 19 บิก๊ซีศรีสะเกษ ศรีสะเกษ 

5 บิก๊ซี นครพนม นครพนม 20 บิก๊ซีสกล สกลนคร 

6 เดอะมอลลโ์คราช   นครราชสีมา 21 โรบินสนัสกล สกลนคร 

7 โลตสัปากช่อง  นครราชสีมา 22 โรบินสนัสรุนิทร ์ สรุนิทร ์

8 เทอมินอล21โคราช  นครราชสีมา 23 เจียง-ฟิวเจอร ์พลาซ่า หนองคาย 

9 เซ็นทรลันครราชสีมา  นครราชสีมา 24 โลตสัหนองบวัล าภ ู หนองบวัล าภ ู

10 บิก๊ซีเลย เลย 25 บิก๊ซีอ  านาจเจรญิ อ านาจเจรญิ 

11 ทวีกิจบรุีรมัย ์ บรุีรมัย ์ 26 บิก๊ซีอดุรธาน ี อดุรธาน ี

12 โรบินสนั บรุีรมัย ์ บรุีรมัย ์ 27 เซ็นทรลัอดุรธาน ี อดุรธาน ี

13 เสรมิไทยคอมเพล็กซ ์ มหาสารคาม 28 บิก๊ซีอบุลราชธาน ี อบุลราชธาน ี

14 บิก๊ซีมกุดาหาร มกุดาหาร 29 เซ็นทรลัอบุลราชธาน ี อบุลราชธาน ี

15 โรบินสนัสาขามกุดาหาร มกุดาหาร 

2. Big Galleria : มีทัง้หมด  7  สาขา 

ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั 

1 เซ็นทรลัลาดพรา้ว   กรุงเทพฯ 
2 เซ็นทรลัเวิลด ์  กรุงเทพฯ 
3 เอ็มควอเทียร ์   กรุงเทพฯ 
4 สยามพารากอน  กรุงเทพฯ 
5 ไอคอนสยาม  กรุงเทพฯ 
6 เซ็นทรลัเฟสติวลั เชียงใหม่  เชียงใหม ่
7 เซ็นทรลัภเูก็ต ฟลอเรสตา้ ภเูก็ต 

3. Exclusif : มีทัง้หมด 1 สาขา 

ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั 

1 เซน็ทรลั เวิลด ์ กรุงเทพฯ 
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4. Wonder Photo Shop : มีทัง้หมด  10  สาขา 

ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั 

1 เซ็นทรลัเวิลด ์ กรุงเทพฯ 

2 เซ็นทรลั อีสตว์ิลล ์  กรุงเทพฯ 

3 แฟชั่นไอสแ์ลนด ์ กรุงเทพฯ 

4 เดอะมอลลบ์างกะปิ   กรุงเทพฯ 

5 ซีคอนสแควร ์ กรุงเทพฯ 

6 ไอคอนสยาม  กรุงเทพฯ 

7 เซ็นทรลันครราชสีมา   นครราชสีมา 

8 เซ็นทรลัขอนแก่น  ขอนแก่น 

9 เซ็นทรลัเฟสเชยีงใหม่  เชียงใหม ่

10 เซ็นทรลัอดุรธานี  อดุรธาน ี
 

5. AIS : มีทัง้หมด  3  สาขา 

ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั 

1 เซ็นทรลั พทัยาเซ็นเตอร ์ ชลบรุ ี

2 เทอมินอล พทัยา  ชลบรุ ี

3 โรบินสนั เพชรบรุี  เพชรบรุ ี
 

6. Telewiz : มีทัง้หมด  4  สาขา 

ล าดับ ชื่อสาขา จังหวดั 

1 โลตสั นิคมพฒันา  ระยอง 

2 แปซิฟิคพารค์ ศรีราชา ชลบรุ ี

3 โลตสัพนสันิคม  ชลบรุ ี

4 โลตสั มาบตาพดุ  ชลบรุ ี
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• ข้อมูลบคุคลอา้งอิง 

(1)  ผู้สอบบัญช ี บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั   
 อาคารเลครชัดา ชัน้ 33  193/136-137   ถ.รชัดาภิเษก  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ  10110 
 โทรศัพท ์    0  2264  0777 โทรสาร     0  2264  0789-90 
   

  
(2)  นายทะเบียนหุ้น บริษัท ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 
93  อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ชัน้ 14 Tower A  ถ.รชัดาภิเษก  เขตคลองเตย  
กรุงเทพฯ  10110 

 โทรศัพท ์    0  2009 9999 โทรสาร     0  2009 9991 
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ส่วนที ่2 
   การจัดการ และการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย ์และผู้ถือหุน้ 

7.1) หลักทรัพยข์องบริษัทฯ  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
ทนุจดทะเบียน : หุน้สามญั 3,528,878,800 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 
ทนุช าระแลว้ : หุน้สามญั 3,528,878,800 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 
ชื่อตลาดหลกัทรพัยท์ี่จดทะเบียน : ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ชื่อที่ใชใ้นการชือ้ขาย : BIG 

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่มีหุน้ประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขที่แตกต่างจากหุน้สามญั  
โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

(1) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียน  วนัท่ี 6 มกราคม 2564  บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนและทนุ
ช าระแลว้ 3,528,878,800 บาท  ประกอบดว้ย 

ล าดับ ชื่อบุคคล / นิติบุคคล จ านวนหุ้น  
ร้อยละของจ านวนหุน้ที ่
จ าหน่ายแล้วทัง้หมด 

(1) นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์ 1,115,614,000  31.61 
(2) นายชติชยั เธยีรกาญจนวงศ ์ 380,552,000 10.44 
(3) นายธนสทิธิ ์เธียรกาญจนวงศ ์ 371,552,000 10.52 
(4) นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์ 321,552,000 9.11 
(5) นางสาวณฐัพร เธียรกาญจนวงศ ์ 87,591,600 2.48 
(6) นางสาวปริศรา เธยีรกาญจนวงศ ์ 87,382,800 2.48 
(7) นางสาวณีลวรรณ เธียรกาญจนวงศ ์ 85,240,500 2.42 

 รวมครอบครวั เธียรกาญจนวงศ ์ 2,449,484,900 69.41 
1 นายปกรณ ์ธีรธ ารง 57,564,468 1.63 
2 นางสาวกมลมาต ุตัง้กจิงามวงศ ์ 46,719,600 1.32 
3 นางสาวเพชรรตัน ์วลีฤกษ์ทรพัย ์ 28,000,000 0.79 
4 นายศภุโรจ โรจนว์ีระ 20,129,500 0.57 
5 นางจิราภรณ ์ลินมณีโชต ิ 20,000,000 0.57 
6 บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 19,634,608 0.56 
7 นายกวี อศัวานนัทน ์ 17,115,100 0.49 
8 นายอนิวรรต ศรีรุง่ธรรม 15,500,000 0.44 
9 นางสาวอไุรวรรณ แซ่หลี 13,600,000 0.39 
10 นายสกนธ ์พ่ึงพรสวรรค ์ 12,479,500 0.35 
11 ผูถื้อหุน้รายย่อยอื่นๆ 828,651,124 23.48 

 รวม 3,528,878,800 100.00 
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 (2) กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 โดยกรรมการเหล่านีเ้ป็นตวัแทนกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ ซึ่งถือหุน้อยู่ในบรษิัทฯ มากกวา่รอ้ยละ 60 

ชื่อ-นามสกุล ตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุน้ ต าแหน่ง 
1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์ ครอบครวั “เธียรกาญจนวงศ”์ ประธานกรรมการ 
2. นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์ ครอบครวั “เธียรกาญจนวงศ”์ กรรมการ 
3. นายธนสิทธ์ิ  เธียรกาญจนวงศ ์ ครอบครวั “เธียรกาญจนวงศ”์ กรรมการ 
 

 (3) ข้อจ ากัดหุ้นต่างด้าว 

 ผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติสามารถถือหุน้ และมีชื่อปรากฏบนทะเบียนหลักทรพัยข์องบริษัทฯ รวมกันไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 40 
ของจ านวนหุน้ที่ออกและเรียกช าระแลว้ ณ วันปิดสมุดทะเบียน (วันที่  6 มกราคม 2564) โดยหุน้ของบริษัทฯ ที่ถือครองโดย
ชาวต่างชาติอยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 0.07 ของจ านวนหุน้ท่ีไดจ้ดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ 

7.2) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

 บริษัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 
ของก าไรสุทธิ ภายหลังการหักเงินทุนส ารองต่างๆตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใชเ้งินทุน
หมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่
เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงาน และการบรหิารงานของบริษัทฯ โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่ว่า บริษัทฯจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรบั
การด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้
ถือหุน้ของบริษัทฯเห็นสมควร ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัท ท่ีอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผล จะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมตัิต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

  ประวัติการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

 ประวตัิการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2561-2563  มดีงันี ้

รายละเอียด 2561 2562 2563 

มลูค่าเงินสดปันผลต่อหุน้ (หน่วย : บาทต่อหุน้) 0.081 0.032 - 
จ านวนเงินรวมที่จา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ (หน่วย : ลา้นบาท) 282.31 105.86 - 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ4 51% 51% - 

 
หมายเหตุ : 

1. เงนิปันผลจากผลประกอบการประจ าปี 2561 จ านวน 0.08 บาท/หุน้ ตามมตทิีป่ระชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปี 2562 
โดยจ่ายเป็นเงนิสดปันผลเมือ่วนัที ่22 พฤษภาคม 2562  
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2. เงินปันผลจากผลประกอบการประจ าปี 2562 จ านวน 0.03 บาท/หุน้ ตามมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจ าปี 
2563 โดยจ่ายเป็นเงนิสดปันผลเมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2563  

3. เงนิปันผลจากผลประกอบการประจ าปี ปี 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท เมือ่วนัที ่19 กุมภาพนัธ์ 2564 มีมติ
เห็นชอบใหง้ดจ่ายเงินปันผล เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคเชือ้ไวรัสโคโรนา(Covid-19) ยังไม่
คลีค่ลาย และไม่อาจทราบไดว้่าสถานการณ์จะดขีึน้เมื่อไหร่ จึงเห็นควรใหส้ ารองก าไรสะสมไวเ้ป็นเงนิทนุหมุนเวยีน
ของบริษัท และใหน้ าเสนอขอความเห็นชอบต่อทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปี 2564 ในวนัที ่28 เมษายน 2564     

4.  อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ ค านวณจากก าไรสทุธิงบการเงนิเฉพาะกิจการภายหลงัการหกัขาดทุนสะสม 
และทนุส ารองต่างๆทัง้หมดแลว้                                                                                                                                                            

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราที่ ไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50  ของก าไรสุทธิ  ภายหลงัจากการหักทุนส ารอง
ต่างๆทั้งหมดแลว้  เวน้แต่จะมีความจ าเป็นหรือเหตุอันควรที่ไม่สามารถจ่ายได ้ ทั้งนี ้  การจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจัยต่างๆมา
พิจารณาประกอบ เช่น  ฐานะทางการเงิน  สภาพคล่อง  การขยายธุรกิจและปัจจยัอื่นๆที่เก่ียวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 โครงสร้างการจัดการของบริษทั บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

โครงสร้างองคก์ร (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563)  

 

  โครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร  
ส าหรับคณะกรรมการชุดย่อยมีทั้งหมด 2 ชุด  ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร  โดย
รายละเอียดมีดงันี ้

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวน 7 ท่านประกอบดว้ย   
- กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร  3  ท่าน   
- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร  4  ท่าน  (คิดเป็นรอ้ยละ  57.1 ของกรรมการทัง้คณะ) 
 
 
 



 

 

 
 

 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)               หน้าที่ 66

     

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม 

/การประชุมทัง้หมด 
ปี2562 ปี2563 

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์ ประธานกรรมการ 4/4 5/5 
2. นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 4/4 5/5 
3. นายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 4/4 5/5 
4. นายอาทติย ์ชณุหชชัราชยั กรรมการ 4/4 5/5 
5. ดร.สวุิทย ์ธนียวนั กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
4/4 5/5 

6. ศ.ดร.ภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 4/4 5/5 

7. นางหฤทยั สขุยิ่ง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 4/4 5/5 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทฯ 

 กรรมการผู้มีอ  านาจลงนามคือ  นายชาญ  เธียรกาญจนวงศ์ หรือ  นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ หรือ  
นายธนสิทธ์ิ  เธียรกาญจนวงศ ์หรือ นายอาทิตย ์ชุณหชัชราชัย กรรมการ 2 ใน 4 คนนี ้ลงลายมือชื่อร่วมกันเป็น 2 คนและ
ประทบัตราส าคญัของบรษิัทฯ 

กรรมการอิสระ 

 “กรรมการอิสระ”  หมายถงึ  กรรมการท่ีมคีวามเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ  โดย
จะตอ้งเป็นผูท้ี่ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือส่วนไดเ้สียต่อผลการด าเนินงานทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่า บุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

 โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  กรรมการอิสระมจี านวน 3 ท่าน  ประกอบดว้ย 
 (1) ดร.สวุิทย ์ธนียวนั 
 (2) ศ.ดร.ภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน ์
 (3) นางหฤทยั สขุยิ่ง 
 
8.2  คณะกรรมการชุดย่อย  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 2 ชดุ  ไดแ้ก่  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บรหิาร  โดยรายละเอียดมีดงันี ้
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8.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร.สวุิทย ์ธนียวนั กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ศ.ดร.ภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
3. นางหฤทยั สขุยิ่ง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 

8.2.2 คณะกรรมการบริหาร 
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์ รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายพาณิชย ์
3. นายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสาวปรศิรา เธียรกาญจนวงศ ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 

 

8.3 ผู้บริหาร  

ตามนยิามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563  ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
2. นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์ รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายพาณิชย ์
3. นายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสาวชตุิมา คล่องประทีปผล ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 
5. นางสาวปรศิรา เธียรกาญจนวงศ ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 

 บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1.  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทและการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจน
มีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชมุรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2.     ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3.     สนับสนุนและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่
ความรบัผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.     ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ี่
ก าหนดไว ้
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5.     เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดในกรณีที่ที่ประชมุคณะกรรมการใหช้ีข้าดตดัสินเอาเสียงข้างมากเป็นใหญ่ และคะแนนเสียง
ทัง้สองฝ่ายเท่ากนั 

8.4 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัท มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ นางสาวปิยพร ศรีพรสวรรค ์ ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบรษิัท เมื่อวนัที่ 14 
พฤศจิกายน 2562 โดย นางสาวปิยพร ศรีพรสวรรค์  มีคุณสมบัติของผู้ด  ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตามรายละเอียดใน
เอกสารแนบ 1  

หน้าทีค่วามรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

มีอ านาจหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 5 
(พ.ศ.2559) และ/หรือกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดอื่นที่เก่ียวขอ้ง และตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายประกอบดว้ย 

1. ใหค้  าแนะน าและสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบรษิัท เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 
2. ดแูลใหม้ีการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี รวมทัง้ติดตามใหน้โยบาย ข้อบงัคบัต่างๆของบรษิัทฯ 

และติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามอย่างถกูตอ้งและสม ่าเสมอ 
3. ประสานงานระหว่างกรรมการบรษิัท ฝ่ายจดัการ ดแูลและประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

รวมทัง้ด าเนินการใหม้ีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบรษิัท  
4. จดัการประชมุผูถื้อหุน้ และประชมุคณะกรรมการบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และขอ้พึง

ปฏิบตัิต่างๆ   
5. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหม้ีการปฏิบัติ

ตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
6. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และดูแลให้มีการ

เปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อสาธารณชนในส่วนที่เก่ียวขอ้งตามระเบียบและขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

7. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) ประวตัิการเขา้รว่มประชมุของกรรมการ 
(3) หนงัสือนดัประชมุ / รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
(4) หนงัสือนดัประชมุ / รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
(5) รายงานการซือ้ขายหุน้ของบรษิัทของกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร 
(6) รายงานประจ าปี (Annual Reports) 
(7) แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

8. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานก ากับ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของบรษิัทฯ  

9. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร พรอ้มจัดส่งส าเนารายงานใหป้ระธาน
คณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีบรษิัทฯ ไดร้บัทราบรายงาน 

10. จดัใหม้ีการใหค้  าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดร้บัการการแต่งตัง้ใหม่ 
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11. ติดต่อและส่ือสารกับผูถื้อหุน้ และดูแลผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสมใหไ้ดร้บัทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสาร
บรษิัทฯ อย่างสม ่าเสมอและครบถว้น 

12. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจาก
บรษิัทฯ 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (1) ค่าตอบแทนกรรมการ 
  (ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

 ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัท่ี 25 มิถนุายน 2563  มีมติอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 
2563 ไม่เกิน 2 ลา้นบาท  โดยมีรายละเอยีดดงันี ้

ต าแหน่ง เบีย้ประชุมต่อคร้ัง (บาท) 
1. ประธานกรรมการ 22,000 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 22,000 
3. กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 15,000 / 15,000 

 รายละเอียดการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในรอบปี 2563 มดีงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม ค่าเบีย้

ประชุม 
(บาท) 

ค่า
บ าเหน็จ
กรรมการ
(บาท) 

รวม 
(บาท) คณะกรรมการ 

บริษัทฯ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์
ประธาน
กรรมการ 

5/5      - 110,000 - 110,000 

2. นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 5/5      - 75,000 - 75,000 
3. นายธนสิทธ์ิ  เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 5/5 - 75,000 - 75,000 
4. นายอาทติย ์ชณุหชชัราชยั กรรมการ 5/5      - 75,000 - 75,000 

5. ดร.สวุิทย ์ธนียวนั 
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

5/5 4/4 163,000 - 163,000 

6. ศ.ดร.ภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน ์
กรรมการ
ตรวจสอบ 

5/5 4/4 135,000 - 135,000 

7. นางหฤทยั สขุยิ่ง 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

5/5 4/4 135,000 - 135,000 

รวม 5     4 768,000 - 768,000 
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 (ข) ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ 
  นอกเหนือจากนีไ้ม่มีผลประโยชนอ์นัใดนอกเหนือจากคา่ตอบแทนดงักล่าว 

(2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  (ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

 บรษิัทฯ มีเกณฑใ์นการจา่ยค่าตอบแทนผูบ้รหิาร โดยพิจารณาจากความรูแ้ละความสามารถโดยรวม และผลงาน
ที่ผ่านมา ซึง่สามารถเทยีบเคียงไดก้บับรษิัทอื่นในธุรกิจเดียวกนั 

ประเภท

ค่าตอบแทน 

ปี 2562 ปี 2563 

จ านวนผู้บริหาร มูลค่า (บาท) จ านวนผู้บริหาร มูลค่า (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 5 40,622,100 5 31,261,680 

เงินสนบัสนนุกองทนุ

ส ารองเลีย้งชีพ และ

เงินอื่นๆ* 

  1,664,089   1,526,044 

รวม 5     42,286,189 5     32,787,724 

 

หมายเหตุ : *เงินอ่ืนๆประกอบดว้ยกองทุนประกนัสังคมและค่าอบรมสัมมนา และสวสัดิการอ่ืนๆ 

 (ข) ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ 

          นอกเหนือจากนีไ้มม่ีผลประโยชนอ์นัใดนอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว 
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8.1.1 บุคลากรของบริษัทฯ 

 รายละเอียดจ านวนพนักงาน ระหว่างปี 2562 -2563 มีดงันี ้

จ านวนพนักงาน 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 

แผนกทรพัยากรมนษุย ์ 17 13 

แผนกพฒันาธุรกิจ 3 3 

แผนกบริหารผลิตภณัฑ ์ 12 10 

แผนกจดัซือ้/จดัจา้ง 5 5 

แผนกคลงัสินคา้ 16 15 

แผนกบรรจภุณัฑแ์ละจดัส่ง 22 22 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 13 

แผนกบญัชี 18 18 

แผนกการเงิน 10 9 

แผนกกฎหมาย 3 2 

แผนกธุรการ 2 2 

แผนกสื่อสารการตลาด 30 26 

แผนกส่งเสริมการตลาด 4 3 

แผนกสนบัสนุนรา้นคา้ 4 4 

แผนกการตลาดธุรกิจ Printing/WPS 2 4 

แผนกบริการหลงัการขายและลกูคา้สมัพนัธ ์ 12 10 

ส านกัตรวจสอบภายใน 25 24 

ฝ่ายขาย 584 471 

พนกังานของบริษัทย่อย 21 16 

รวม (คน) 803 670 

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 268 217 

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษัทฯไดจ้ดทะเบียนกองทุนส ารองเลีย้งชีพเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2557 ภายใตก้ารจัดการของบริษัทหลักทรพัย์
จดัการกองทุน ธนชาต จ ากดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพื่อจงูใจใหพ้นกังานท างานกับ
บรษิัทฯ ในระยะยาว 
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8.2) นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

 บิ๊ก คาเมร่า มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ ความ
ช านาญ รวมทัง้ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังานในทกุระดบั ทัง้นี ้บิ๊ก คาเมรา่ จะส่งเสรมิใหบ้คุคลกรสามารถพฒันา
ความรูค้วามช านาญจากการปฏิบัติงานจริง (On the job Training) โดยเฉพาะพนักงานขายที่จะตอ้งมีความรูใ้นสินคา้และ
บรกิารท่ีขายเป็นอย่างดี รวมถึงการมีมาตรฐานท่ีดีในการบรกิารลกูคา้ ซึ่งพนกังานขายของ บิก๊ คาเมรา่ จะเขา้รบัการอบรมจาก
เจา้ของผลิตภณัฑต์่างๆ (Brand Suppliers)  รวมถึงวิธีการสรา้งกลยทุธใ์นการขาย การปิดการขาย ทัง้นีพ้นกังานของ บิ๊ก คาเม
ร่า ก็จะมี Supervisor ในแต่ละสายงานท าหน้าที่ฝึกสอนงานในสายงานนั้น  บิ๊ก คาเมร่า  จะพิจารณาจัดส่งพนักงานและ
ผูบ้รหิารในสายงานต่างๆ เขา้รว่มการอบรมและสมัมนาในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพิ่มเติม  

 บิ๊ก คาเมร่า ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร และพยายามที่จะผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพเพื่อ
ความกา้วหนา้ขององคก์รโดยมีการก าหนดงบประมาณในการฝึกอบรมดงัต่อไปนี ้

ต าแหน่ง ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรม 

ผูจ้ดัการแผนกขึน้ไป ไม่เกิน 30,000 บาทต่อปี 

ผูช้่วยผูจ้ดัการ/หวัหนา้แผนก ไม่เกิน 20,000 บาทต่อปี 

พนกังานทั่วไป ไม่เกิน 10,000 บาทต่อปี 
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 9.การก ากับดูแลกิจการ 

 

บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ไดใ้หค้วามส าคญัและมีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติตามหลกัการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี และบริหารงานโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ขอ้พึงปฏิบัติที่ดีส าหรบักรรมการบริษัทจด

ทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และมีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันา เพื่อยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ ไปสู่แนวปฏิบตัิอนั

เป็นเลิศในระดบัสากล ซึ่งจะสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้ผูล้งทนุ และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย และมุ่งมั่นท่ีจะก ากบัดแูลการ

บรหิารงานเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพ โดยไดก้ าหนด และด าเนินการตามหลกัการ และนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

ตามที่ก าหนดไวด้งันี ้(นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยไวท้ี่  www.bigcamera.co.th) 

9.1 การด าเนินการ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑก์ารก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

9.1.1 นโยบายต่อผู้ถือหุ้น   

 การเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน  ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ มีสิทธิต่างๆ ขัน้พืน้ฐาน

เท่าเทียมกนัในฐานะท่ีเป็นเจา้ของไดแ้ก่ 

สิทธิของผูถื้อหุน้ 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ในการตดัสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของบริษัทฯ และการไดร้บั

ขอ้มลูของบรษิัทฯ อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั เพื่อประกอบการตดัสินใจในทกุๆ เรื่อง ดงันัน้คณะกรรมการ

บรษิัท จึงมีนโยบายดงันี ้

- บรษิัทฯ จดัส่งหนงัสือนดัประชมุพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ใหเ้พียงพอ ระบวุตัถปุระสงค์
และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นไดศ้ึกษาขอ้มูลอย่าง
ครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วัน รวมทั้งไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าวล่วงหน้าไวบ้น
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ และไดป้ระกาศลงหนงัสือพิมพก์ารเรียกเชิญประชมุใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้เป็นระยะเวลา 
3 วนัติดต่อกนัก่อนวนัประชมุ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้้
ถือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะที่
บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

- มีนโยบายที่จะเสนอเรื่องส าคัญๆ นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดให้ผูถื้อหุน้ไดร้บัสารสนเทศอย่างครบถว้น 
เพียงพอ และทนัเวลา เพื่อการตัดสินใจ สนบัสนุน และอ านวยความสะดวกต่อการออกเสียงลงคะแนน รวมทั้ง
การออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และเปิดโอกาสขอ

http://www.bigcamera.co.th/
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ค าอธิบายหรือตัง้ค  าถามใดๆ คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบค าถามผูถื้อหุน้โดยพรอ้ม
เพรียงกนั 

- จะจดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ใหเ้สรจ็สมบรูณ ์และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
เรว็ที่สดุเท่าที่จะท าได ้แต่ไม่เกิน 14 วนั นบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ ส าหรบัผูถื้อหุน้รายย่อย บรษิัทฯ จะด าเนินการ
เพื่อเอือ้ต่อการส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยไดม้ีสิทธิเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
เขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการไดล่้วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และจดัใหม้ีกรรมการอิสระที่มีความ
เป็นอิสระอย่างแทจ้รงิเขา้มาเป็นกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน 

- การจดบนัทึกรายงานการประชุม ใหบ้ันทึกใหถู้กตอ้ง ครบถว้นรวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซักถามและ
ขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ บริษัทฯ จะมีการบนัทึกวีดีทศัน์
ภาพการประชมุเพื่อเก็บรกัษาไวอ้า้งอิง นอกจากนี ้ใหน้ ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัท
ฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา รวมถึงส่งรายงานการประชมุไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั
นบัแต่วนัท่ีมีการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ 

การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

- บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการประชมุผูถื้อหุน้และมีนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่า
เทียมกนัในการเขา้รว่มประชมุ การไดร้บัสารสนเทศ การซกัถามและการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้
ถือหุน้ 

- อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อกรรมการ หรือเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมไดก้่อนการประชมุผู้
ถือหุน้ 

- ก าหนดหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้เพื่อพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระท่ีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอหรือไม่ รวมถึงมี
การก าหนดวิธีการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

- ในการประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที่ก าหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มลูส าคญั หรือ
เพิ่มวาระการประชมุที่ไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้โดยใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นชอบ 

- ใหเ้พิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ
ฉนัทะใหบ้คุคลใดบุคคลหนึ่ง หรือใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เขา้ร่วมประชมุและลงมติแทนได ้และแจง้
รายชื่อกรรมการอิสระดงักล่าวไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

- ใหป้ฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย ไม่ว่าจะ เป็นผู้
ถือหุน้ชาวไทยหรือผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติ 

- สนบัสนุนใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีที่มีขอ้โตแ้ยง้ใน
ภายหลงั และในวาระการเลือกตัง้กรรมการ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

- มีการก าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษรและไดแ้จง้แนวทาง
ดงักล่าวใหทุ้กคนในบริษัทฯ ถือปฏิบัติ และผูบ้ริหารที่มีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย มี
หนา้ที่จดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการ 

9.1.2.1 นโยบายด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
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 คณะกรรมการบรษิัท ถือเป็นนโยบายส าคญัที่จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงห้ามไม่ให้กรรมการประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท ฯ 

หลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกบัตนเองที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ หรือในกรณีที่จ  าเป็นตอ้ง

ท ารายการเช่นนัน้ คณะกรรมการบริษัท จะดแูลใหก้ารท ารายการนัน้ มีความโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการท ารายการกับ

บคุคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนัน้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตัิ 

 ในกรณีที่เขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการบรษิัท 

จะดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดั 

9.1.3 นโยบายต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการบรษิัท ตระหนกัและรบัรูถ้ึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อ

หุน้ พนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้คู่แข่ง ภาครฐั และหน่วยงานอื่นๆ รวมทัง้ชุมชนใกลเ้คีย งที่

เก่ียวขอ้ง  ตลอดจนสังคมส่วนรวม โดยไดก้ าหนดคู่มือจริยธรรมธุรกิจส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานยึดถือในการ

ปฏิบตัิงานบนพืน้ฐานของความเป็นธรรมและสมดลุในการประสานประโยชนร์ว่มกนัเป็นหลกั 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยงัก าหนดใหม้ีการรายงานขอ้มลูเก่ียวกับการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ที่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย

และผูม้ีส่วนเก่ียวข้องควรรบัรู ้ทั้งการรายงานข้อมูลในแบบ 56-1 รายงานประจ าปี เว็บไซต ์ฯลฯ รวมทั้งจัดใหม้ีช่องทางการ

ส่ือสารแบบสองทาง เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไดม้ีโอกาสแสดงความคิดเห็นและรอ้งเรียนในกรณีที่ไม่ไดร้บั

ความเป็นธรรมจากการกระท าของบรษิัทฯ ดว้ย 

 คณะกรรมการบริษัท จึงมีนโยบายก าหนดไวใ้นคู่มือ “จริยธรรมทางธุรกิจ” เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ

ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบของกลุ่มบริษัท ภายใตก้รอบจรยิธรรม คุณธรรม ความซื่อสตัย ์ในวิธีทางที่สรา้งสรรคเ์ท่าเทียม

กนั ดงันี ้

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ 

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการและบริษัทฯ มีหน้าที่สรา้งมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว จึง

ก าหนดใหพ้นกังานตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางต่อไปนี ้

 (1) ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมัดระวังรอบคอบและเป็น

ธรรมต่อ        ผูถื้อหุน้ทกุราย เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวม 

 (2) ก ากับดูแลการด าเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ดี และมีการ

น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอื่นๆ 

โดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

 (3) รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบรษิัทฯ ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ่งตัง้อยู่

บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตมุีผลอย่างเพียงพอ 
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 (4) ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ

ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร 

 (5) บรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัในการประชมุผูถื้อหุน้ 

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อภาครฐั 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับทั้งในส่วนงานของภาครฐั โดยเฉพาะในการ

กระท าธุรกรรม บรษิัทฯ หลีกเล่ียงการกระท าที่อาจจงูใจใหร้ฐั หรือพนกังานของรฐัด าเนินการท่ีไม่ถกูตอ้งเหมาะสม แต่จะเนน้การ

สรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกันในขอบเขตที่เหมาะสมและสามารถท าได ้เช่น การพบปะพูดคุยในที่สาธารณะต่างๆ การไป

แสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบตัิ เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

 (1) ด าเนินการอย่างถกูตอ้ง เมื่อตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ที่ หรือหน่วยงานของรฐั 

 (2) ตระหนกัอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขอ้บังคับในหน่วยงานภาครฐัต่างๆ อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน หรือวิธี

ปฏิบตัิที่แตกต่างกนั และบรษิัท พึงรบัรูแ้ละปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั  

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อพนกังาน 

บรษิัทฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ทรงคณุค่าที่สดุของบรษิัทฯ เป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของ

การบรรลเุป้าหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายใหม้ีการปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ 

โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ึดหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

 (1) ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรี และสิทธิส่วนบคุคล 

 (2) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ 

 (3) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวัลและการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสจุริตใจ และตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

 (4) ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพฒันาอย่างสม ่าเสมอ อาทิ การจดั

อบรมสมัมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงกบัพนกังานทกุคน  

 (5) ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลกัษณะของงาน ผลการ

ปฏิบตัิงาน และความสามารถของบรษิัทฯ ในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

 (6) หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ที่การงานของพนกังาน 

 (7) เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือรอ้งทกุขเ์ก่ียวกบัการท างาน และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่

ทกุฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการท างานรว่มกนั 

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อลกูคา้ 

บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจโดยประสงคท์ี่จะใหม้ีการสรา้งสรรค ์น าเสนอ และบรหิารจดัการผลิตภณัฑแ์ละการบรกิารของ

บรษิัทฯ แก่ลกูคา้อย่างมีมาตรฐานและมีจรยิธรรมภายใตห้ลกัการด าเนินงานดงันี  ้

 (1) มุ่งมั่นท่ีจะจดัหา พฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 
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 (2) ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละการบรกิารท่ีมีคณุภาพ ภายใตเ้งื่อนไขที่เป็นธรรม  

 (3) ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ เพื่อใหล้กูคา้มีขอ้มลูเพียงพอในการตดัสินใจ โดย

ไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทัง้ ในการโฆษณาหรือในการส่ือสารช่องทางอื่นๆ กับลกูคา้ อนัเป็นเหตใุหล้กูคา้

เกิดความเขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปรมิาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคา้หรือบรกิาร 

 (4) จดัใหม้ีกระบวนการที่สามารถใหล้กูคา้แจง้ถึงปัญหาหรือการใหบ้ริการที่ไม่เหมาะสม เพื่อที่บริษัท จะไดป้้องกัน

แกไ้ขปัญหาใหก้บัลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็และน าขอ้มลูดงักล่าวไปปรบัปรุงหรือพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้รกิาร

ดงักล่าวต่อไป  

 (5) รกัษาขอ้มลูและความลบัของลกูคา้ โดยไม่น าไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชนใ์นทางมิชอบ  

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อเจา้หนี ้

บริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินยั เพื่อสรา้งความเชื่อถือใหก้ับเจา้หนี ้โดยบริษัทฯ ยึดหลัก

ปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้ 

 (1) ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสญัญาหรือที่ไดต้กลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั 

 (2) หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวไ้ด ้บรษิัทฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้เพื่อร่วมกัน

พิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทางการคา้ 

บริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจโดยประสงคท์ี่จะประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทชั้นน าในธุรกิจ ภายใตก้าร

แข่งขนัในอตุสาหกรรมอย่างมีคณุธรรมและจรยิธรรม โดยมีหลกัการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ดงันี ้ 

 (1) ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

 (2) ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชนใ์น

การด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

 (3) ไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรือมุ่งท าลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

 (4) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมส่วนรวม 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าเราเปรียบเสมือนส่วนหนึ่งของสงัคมที่จะรว่มกา้ว

เดินไปสู่การพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทฯ จึงไดด้  าเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนื่อง 

ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี  ้

 (1) มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพส่ิงแวดลอ้มเป็นส าคญั และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มที่บงัคบัใชอ้ยู่อย่างเครง่ครดั 

 (2) มีนโยบายการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยึดถือปฏิบตัิกนัภายในองคก์ร 

 (3) ส่งเสรมิใหพ้นกังานของบรษิัทฯ มีจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 
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 (4) เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิ่นท่ีบรษิัทฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจ 

 (5) ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหชุ้มชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู่มี

คณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ ทัง้ที่ด  าเนินการเองและรว่มมือกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชนและชมุชน 

 (6) ใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชมุชนโดยรอบในพืน้ท่ีที่บรษิัทเขา้ไปด าเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี 

 (7) ตอบสนองอย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพต่อเหตกุารณท์ี่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มชมุชน ชีวิตและทรพัยสิ์น 

 อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครฐั และหน่วยงานที่

เก่ียวขอ้งนอกจากนี ้ผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย 

ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง หรือการผิดจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัทฯ ผ่านกรรมการอิสระ

หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็นความลบั โดย

กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มูล และหาแนวทางแกไ้ข (ถา้มี) และจะรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิัท ต่อไป 

9.1.4 นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส รายงานทางการเงนิและการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นที่จะดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผย

ขอ้มลูและความโปร่งใสอย่างเครง่ครดั จดัใหม้ีศนูยน์กัลงทุนสมัพนัธท์ าหนา้ที่ส่ือสารกบัผูถื้อหุน้และใหค้วามสะดวกแก่นกัลงทุน

และนกัวิเคราะหห์ลักทรพัยท์ั่วไปอย่างเท่าเทียมกัน และดว้ยวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูลในเว็ บไซตท์ั้งที่เป็น

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขณะเดียวกันก็ไดจ้ดัใหส่้วนงานที่รบัผิดชอบดา้นการใหข้อ้มูลข่าวสาร และการประชาสมัพนัธท์ า

หนา้ที่เผยแพรข่่าวสารการด าเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบรษิัทฯ ผ่านส่ือต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งอื่นๆ ไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิัท อย่างทั่วถึงตรงเวลา และทนัต่อเหตกุารณ์ 

 คณะกรรมการบริษัท จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินตามก าหนดเวลา มี

รายละเอียดอย่างเพียงพอ และผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอสม ่าเสมอ ทนัเวลา เพื่อ

แสดงใหเ้ห็นถึงสภาพทางการเงินและการประกอบการที่แทจ้รงิของบรษิัทฯ รวมทัง้อนาคตของธุรกิจของบรษิัทฯ ดงันี ้

รายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร (Management Discussion Analysis (MD&A)) 

 คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามส าคญักับการจดัท าบทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร (MD&A) ทัง้รายปีและ

รายไตรมาสอย่างละเอียด 

ขอ้มลูทางการเงิน 

 ผูส้อบบญัชีที่บริษัทฯ แต่งตัง้ไดใ้หก้ารรบัรองขอ้มลูทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ไดอ้ธิบายความรบัผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้และรบัรองว่างบ

การเงินที่เปิดเผยนัน้มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และมาตรฐาน

บญัชีสากล 

ขอ้มลูที่ไม่ใช่ทางการเงิน 
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 บรษิัทฯ จะใหข้อ้มลูอย่างครบถว้น ชดัเจน ทัง้ในรายงานประจ าปี และในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

9.1.5 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

 บรษิัทฯ ไดม้อบหมายใหผู้บ้ริหารของบริษัทฯ ร่วมกันประชุม และประเมินความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร ทัง้ที่เกิดจากปัจจยั

ภายนอกและปัจจยัภายในอย่างสม ่าเสมอ โดยจะท าการวิเคราะหถ์ึงปัจจยัความเส่ียงต่างๆ โอกาสเกิดและระดบัความรุนแรง

ของผลกระทบ พรอ้มทัง้รว่มกันก าหนดมาตรการบรหิารความเส่ียงและผูร้บัผิดชอบ โดยคณะผูบ้รหิารท่ีไดร้บัมอบหมายจะคอย

ดแูลติดตามความเส่ียงตามแผนที่วางไว ้โดยความรว่มมือและการประสานงานจากหน่วยงานฝ่ายต่างๆ และรายงานผลใหก้ับ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ที่ประเมินประสิทธิภาพของการบรหิารความเส่ียงแลว้รายงาน

ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ เพื่อช่วยใหท้ราบจดุอ่อนและปรบัปรุงนโยบายใหม้ีประสิทธิภาพท่ีดีขึน้ 

9.1.6 นโยบายด้านการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

 บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

ทัง้ดา้นการเงินและการปฏิบัติการ มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่และอ านาจการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และเพื่อใหก้ารตรวจสอบภายในมีประสิทธิและท างานอย่างเป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการท า

หนา้ที่ ทั้งนีบ้ริษัทฯ ไดว้่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากบริษัทภายนอก ท าหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงาน และ

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัท ฯ เพื่อให้ฝ่ายบริหาร

สามารถ แก้ไขปัญหาเร่งด่วนได้ทันการ และรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย ทั้งนี ้ เลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลและประสานงานระหว่างผูต้รวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.1.7 นโยบายด้านการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานผลการด าเนินงานที่เกิดจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ให้

คณะกรรมการบรษิัท ทราบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหง้านต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทัง้รายงานทางการเงินและความคืบหนา้ของ

การด าเนินงานในดา้นตา่งๆ ในกรณีที่การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไวค้ณะกรรมการบรษิัท จะมีส่วนรว่มแกไ้ข ปรบัปรุง 

หรือดูแลใหฝ่้ายบริหารน าเสนอแผนงานเพื่อแกไ้ขสถานการณค์ณะกรรมการบริษัท จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

กรรมการผูจ้ดัการและผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงูลงไปตามล าดบั โดยใชเ้ป้าหมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินที่

เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ ์และแผนงานประจ าปี เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและมาตรการจงูใจที่เหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้ี

ระบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัทดว้ย 

9.1.8 นโยบายด้านการพนักงาน 

 คณะกรรมการบริษัท จะก าหนดใหม้ีการพิจารณาแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลั และการลงโทษพนักงาน

ดว้ยความถูกตอ้งชอบธรรม โดยอาศัยหลักเกณฑ์และตัวชีว้ัดที่เป็นมาตรฐาน และเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ

ก าหนดนโยบายดา้นการพนกังาน 

9.1.9 นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดกิารของพนักงาน 
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 บรษิัทมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิัท

ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  รวมถึงสอดคลอ้งกบัการจา่ยผลตอบแทนในอตุสาหกรรมเดยีวกนั 

 

 

9.1.10 นโยบายด้านสิ่งแวดลอ้มและสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนัก ห่วงใย และเอาใจใส่ต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมถึงให้

ความส าคัญในเรื่องการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ คืนก าไรส่วนหนึ่งเพื่อ

กิจกรรมที่จะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคม สนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชนที่ดอ้ย

โอกาสใหเ้ป็นชุมชนที่เขม้แข็ง พ่ึงพาตนเองได้ บริษัทฯจะปฏิบตัิและใหค้วามรว่มมือ หรือควบคุมใหม้ีการปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั

ตามเจตนารมณข์องกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล 

9.1.11 นโยบายและแนวปฏบิัตดิ้านการเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน 

 การเคารพกฎหมายและปฏิบตัิตามกฎหมายเป็นพืน้ฐานส าคญัในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ตลอดจนขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงาน โดยมุ่งยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติใหส้งูกว่าขอ้ก าหนดตามกฎหมาย
บริษัทสนบัสนุนและเคารพในสิทธิมนษุยชน ซึ่งมีการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรี
ความเป็นมนษุย ์โดยก าหนดนโยบายหลกัสิทธิมนษุยชน ดงันี ้

• บริษัทสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน ดูแลมิใหธุ้รกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการล่วง
ละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced Labor) ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก (Child Labor) 
• บรษิัทใหค้วามเคารพนบัถือและปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็น
มนษุย ์ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยกถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา สภาพรา่งกาย ฐานะ ชาติตระกลู 
• คุม้ครองสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไดร้บัความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
พิจารณาชดเชยค่าเสียหายใหไ้ม่ต  ่ากว่าที่กฎหมายก าหนด 

9.1.12  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพยส์ินทางปัญญา 

บริษัทใหค้วามส าคญักับการเคารพสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาของบคุคลอื่นและมีนโยบายหลีกเล่ียงการละเมิดสิทธิ
ในทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัท ไดแ้ก่ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ ซึ่งเป็นส่ิงส าคญัในการรกัษา
ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัของบรษิัท ดงันัน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน มีหนา้ที่ปกป้อง รกัษา และพิทกัษ์สิทธิที่
บริษัทมีต่อทรัพย์สินทางปัญญาทั้งหมด และใช้สิทธิเหล่านั้นอย่างรับผิดชอบ และต้องเคารพสิทธิที่ชอบดว้ยกฎหมายใน
ทรพัยสิ์นทางปัญญาของบคุคลอื่นดว้ย นอกจากนี ้บรษิัทยงัไดก้ าหนดนโยบายทรพัยสิ์นทางปัญญาไวด้งันี ้

• การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง โดยโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ุกชนิดจะตอ้งผ่านการตรวจสอบและลง
โปรแกรมโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเท่านัน้ 
• บรษิัทจะมีการตรวจสอบการใชข้อ้มลู เอกสาร ส่ิงตีพิมพต์่างๆ รวมทัง้งานอนัมีสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาใดๆดว้ย
ความระมัดระวังว่าไดร้บัอนุญาตให้ใชจ้ากผูม้ีสิทธิอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายก่อนที่จะมีการใชง้านนั้นๆ รวมถึงจะ
อา้งอิงแหล่งที่มาของขอ้มลู หรือชื่อเจา้ของงานอนัมีสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญา 
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• บริษัทมีนโยบายในการปกป้องและเคารพสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอื่น โดยจะไม่ละเมิดหรือสนบัสนุน
การด าเนินการใดๆท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบตัร เครื่องหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ และสิทธิทางปัญญาอื่นๆทกุประเภท 
• งานอนัมีสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาต่างๆที่ไดส้รา้งสรรค ์และ/หรือพฒันาขึน้โดยพนกังานของบรษิัท ไม่ว่าจะท าขึน้
โดยหนา้ที่ที่ตอ้งพึงปฏิบตัิ และ/หรือกระท าตามค าสั่งของบรษิัท สิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวใหต้กเป็นสิทธิใน
ทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัททัง้สิน้ 

9.1.13 นโยบายและแนวปฏิบัติตามนโยบายการให้ข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต 

 บริษัทมีนโยบายการใหข้อ้มลูการกระท าผิดและการทุจริต การสอบสวน และการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู เพื่อใหพ้นักงาน
ทกุคนมีช่องทางในการรายงานและแจง้เบาะแสการกระท าผิดหรือการทจุรติที่เกิดขึน้ในบรษิัท โดยจดัใหม้ีช่องทางเพื่อใหผู้ม้ีส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ายสามารถเขา้รายงานหรือรอ้งเรียนในเรื่องที่อาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท ต่อคณะกรรมการ หรือถกูละเมิด
สิทธิ ซึ่งเป็นการด าเนินการตามจรรยาบรรณ 

• ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายของบรษิัท กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
ในกรณีที่พบเห็นหรือถูกกดดัน/บังคับให้กระท าการใดๆที่เป็นการขัดต่อจรรยาบรรณ หรือเรื่องอื่นใดที่อาจ
ก่ อ ให้ เกิ ด ความ เสี ยหายแก่ บ ริษั ท  และ /ห รือคณ ะกรรมการ  สามารถ ราย งาน ได้ท าง  Email : 
ir@bigcamera.co.th 

• กรณีที่เป็นพนกังาน การปฏิบตัิหนา้ที่ของพนกังาน สามารถรายงานได ้ทาง Email : ir@bigcamera.co.th  

• กรณีที่เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น  อาทิเช่น  ผูถื้อหุน้  ผูม้ีส่วนไดเ้สีย  คู่คา้  ลกูคา้  เจา้หนี ้ สามารถที่จะรายงานผ่าน
ทาง Email : ir@bigcamera.co.th หรือส่งข้อมูลมายังส านักเลขานุการบริษัท  ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในส่วน
ช่องทางในการติดต่อคณะกรรมการและ ส านกัเลขานกุารบรษิัท 

ช่องทางในการติดต่อคณะกรรมการบรษิัทและเลขานกุารบรษิัท 

 บริษัทไดจ้ัดให้มีช่องทางส าหรบัผู้มีส่วนไดเ้สียสามารถใช้ติดต่อส่ือสารในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ รวมถึงแจ้ง
เบาะแสในกรณีที่พบเห็นหรือไม่ไดร้บัความเป็นธรรมจากการกระท าที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือจรรยาบรรณที่ดีของพนักงาน
เจา้หนา้ที่ของบริษัท โดยสามารถแจง้เบาะแสเป็นลายลกัษณอ์กัษรจดัส่งใหก้รรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนของบรษิัท หรือ
ติดต่อเลขานกุารบรษิัท ส่งมาไดท้ี่  

ส านักเลขานุการบริษัท 
บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
115, 115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 
นอกจากนัน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียยงัสามารถติดต่อโดยผ่านช่องทางอื่นๆ ไดด้งันี ้ 
เว็บไซตบ์รษิัท : www.bigcamera.co.th 
โทรศพัท ์: 02-8099956 ต่อ 1213,1204  หรือ 
ส่งอีเมลแจง้ส านกัเลขานกุารบรษิัทที่ ir@bigcamera.co.th  รวมถึงส านกัตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

การด าเนินงานเร่ืองร้องเรียนของการกระท าผิด การทุจริต และเร่ืองทีอ่าจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 

mailto:ir@bigcamera.co.th
mailto:ir@bigcamera.co.th
mailto:ir@bigcamera.co.th
http://www.bigcamera.co.th/
mailto:ir@bigcamera.co.th
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 1. เมื่อไดร้บัรายงาน และเรื่องรอ้งเรียนผ่านช่องทาง และวิธีการตามที่กล่าวขา้งตน้ ใหส้ านักเลขานุการบริษัทบนัทึก
เรื่องรอ้งเรียนดงักล่าว และใหส้ านกัเลขานกุารบรษิัทกลั่นกรองเรื่องรอ้งเรียน และพยานหลกัฐานเบือ้งตน้ หากเห็นว่าไม่ใช่เรื่อง
รอ้งเรียนที่เก่ียวกับการกระท าผิด การทุจริต หรือเรื่องที่อาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท ให้ด าเนินการส่งเรื่ องรอ้งเรียน
ดงักล่าวใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการต่อไป 

หากเป็นเรื่องเก่ียวกับการกระท าผิด การทุจริต หรือเรื่องที่อาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัทใหส้ านักเลขานุการ
บรษิัท ปฏิบตัิรว่มกบัผูเ้ก่ียวขอ้งพิจารณาเรื่องรอ้งเรียนดงักล่าวรว่มกนั ดงันี ้

• กรณีเรื่องเก่ียวกบัลกูคา้ คู่คา้ ผูม้ีหนา้ที่ดแูลเรื่องรอ้งเรียนคือแผนกการตลาด 

• กรณีเรื่องเก่ียวกบัพนกังาน การปฏิบตัิหนา้ที่ของพนกังาน ผูท้ี่มีหนา้ที่ดแูลเรื่องรอ้งเรียนคือแผนกทรพัยากรมนษุย  ์

• กรณีเรื่องเก่ียวกับการทุจริต หรือการกระท าการผิดขอ้บังคับของบริษัท ผูท้ี่มีหน้าที่ดูแลเรื่องรอ้งเรียนคือแผนก
กฎหมาย 

• กรณีเรื่องเก่ียวกบักรรมการ และผูบ้รหิาร ผูม้ีหนา้ที่ดแูลเรื่องรอ้งเรียนคือส านกัเลขานกุารบรษิัท 
2. ใหส้ านกัเลขานุการบรษิัท แจง้กลบัการรบัเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับการกระท าผิด การทุจริต หรือเรื่องที่อาจท าใหเ้กิด

ความเสียหายต่อบรษิัท ใหผู้ร้อ้งเรียนทราบหากมีการเปิดเผยตวัตนของผูร้อ้งเรียน 
3. ให้ส านักเลขานุการบริษัท เสนอเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับการกระท าผิด การทุจริต หรือเรื่องที่อาจท าให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษัท ไปยังผูบ้ังคับบัญชาตามสายงานของผูถู้กรอ้งเรียนเพื่อพิจารณา หากเรื่องร้องเรียนน่าเชื่อถือ และมีมูลให้
ด าเนินการสืบสวน สอบสวนตามข้อก าหนดของบริษัท และให้ผูด้  าเนินการตามข้อก าหนดดังกล่าวน าเสนอรายงานผลการ
พิจารณาใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงานทราบ 

4. ใหส้ านกัเลขานุการบริษัท ด าเนินการติดตามความคืบหนา้การด าเนินการสืบสวน สอบสวนเรื่องรอ้งเรี ยนเก่ียวกับ
การกระท าผิด การทุจริต หรือเรื่องที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท และรายงานผลต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ
กรรมการผูจ้ดัการอย่างนอ้ยปีละ 2ครัง้ 

5. ใหส้ านกัเลขานกุารบรษิัท บนัทึกผลการพิจารณาขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการกระท าผิด การทจุริต หรือเรื่องที่อาจท าให้
เกิดความเสียหายต่อบริษัท และแจง้ผลการพิจารณาใหผู้ร้อ้งเรียนทราบเมื่อไดร้บัรายงานผลการพิจารณาหากมีการเปิดเผย
ตวัตนของผูร้อ้งเรียน 

9.1.14 นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

1) ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท กระท าการอันใดที่เก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุก
รูปแบบ เพื่อประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผู้
เสนอใหสิ้นบน ทัง้ที่เป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน ทัง้แก่หน่วยงานของรฐัหรือเอกชนท่ีบรษิัทไดด้  าเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย 

2) ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ เพื่อสรา้งความรู ้ความเข้าใจกับผู้เก่ียวข้องของบริษัท หากไม่ปฏิบัติตามจะตอ้งไดร้ับ
บทลงโทษทางวินยั ซึ่งจะขึน้อยู่กบัขอ้เท็จจรงิ และสถานการณแ์วดลอ้ม  

3) บรษิัทไม่มีนโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษหรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชั่น แมว้่าการกระท านัน้ จะ
ท าใหบ้รษิัท สญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

4) ใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติ 
และขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

แนวปฏิบตัิการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
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1. กรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบั ของบรษิัท บรษิัทร่วม (ถา้มี) ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชั่นและจรรยาบรรณบรษิัท โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. พนักงานตอ้งไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท ตอ้งแจง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถาม 

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยใช้
มาตรการคุม้ครอง ผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชั่น ตามที่บรษิัทก าหนดไว้ 

4. ผูท้ี่กระท าคอรร์ปัชั่น เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบรษิัท จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที่บริษัท
ก าหนดไว ้นอกเหนือจากการไดร้บัโทษตามกฎหมายหากว่าการกระท านัน้เขา้ข่ายผิดกฎหมาย 

5. บรษิัทจะใหค้วามส าคญัในการเผยแพร ่ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับคุคลอื่นท่ีตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง กบั
บรษิัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบรษิัท ในเรื่องที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปโดยสจุรติ โปรง่ใส สามารถเปิดเผยและตรวจสอบได  ้

6. ใหส้ านกัตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นที่ตรวจพบอย่างเรง่ด่วน ต่อผูบ้ริหารระดบัสงู และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อด าเนินการเบือ้งตน้ไดโ้ดยตรง และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไปนอกจากนี ้บริษัทยังก าหนดแนว
ปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการใหแ้ละรบัของขวญัหรือผลประโยชนใ์ดๆ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

6.1) หา้มมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานเรียก หรือรบัของขวญั หรือผลประโยชนใ์ดๆจากผูร้บัจา้ง ลกูคา้ ผูค้า้/ผูข้าย ผูร้่วม
ทนุ หรือผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าในกรณีใด ซึ่งอาจมีผลต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิงานดว้ยความล าเอียง 
หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนัได ้

6.2) ผูบ้ริหารหรือพนักงานควรหลีกเล่ียงการให ้หรือรบัของขวัญ หรือของก านัลใดๆจากคู่คา้ หรือผูท้ี่บริษัทท าธุรกิ จ
ดว้ย 

9.1.15 วัฒนธรรมองคก์ร และการเป็นแบบอย่างทีด่ีของผู้บริหารระดับสูงขององคก์ร 

 คณะกรรมการบรษิัท จะถือเป็นหนา้ที่ในการจดัใหบ้รษิัทฯ มีวฒันธรรมองคก์รที่เหมาะสมโดยมอบหมายใหฝ่้ายบรหิาร

เป็น ผูน้  าเสนอวฒันธรรมองคก์รที่พึงประสงค ์และดูแลใหม้ีการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพไปยงัพนกังาน เพื่อเสริมสรา้งความ

เขา้ใจรว่มกนั โดยคณะกรรมการบรษิัท และฝ่ายบรหิารมีหนา้ที่ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่างที่ดี 

9.1.16 นโยบายการซือ้ขายหลักทรัพยข์องกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ข้อห้ามในการซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน 
กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงานทุกคน  ตอ้งปฏิบัติตามขอ้หา้มในการซือ้ขายหลักทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน    ซึ่ง

ก าหนดไวใ้น พระราชบัญญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535   มาตรา 241 “ในการซือ้หรือขายซึ่งหลักทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยห์รือหลกัทรพัยท์ี่ซือ้ขายในศูนยซ์ือ้ขายหลกัทรพัย ์ หา้มมิใหบุ้คคลใดท าการซือ้ หรือขาย หรือเสนอ
ซือ้ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ 
หรือหลักทรพัยท์ี่ซือ้ขายในศูนยซ์ือ้ขายหลักทรพัย ์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  ในประการที่น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อ
บุคคลภายนอกโดยอาศยัขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยท์ี่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชน  
และตนไดล่้วงรูม้าในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้  และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะกระท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น  หรือน า
ขอ้เท็จจรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าการดงักล่าวโดยตนไดร้บัประโยชนต์อบแทน” 

ช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรัพย ์(Blackout Period) 
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(1)   หา้มบุคคลที่บริษัทฯก าหนด  ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ในช่วงเวลานบัแต่วนัสิน้ไตรมาสจนกว่าจะมีการเปิดเผย

งบการเงินประจ ารายไตรมาสและประจ าปี  และภายใน 24 ชั่วโมง หลงัจากเปิดเผยงบการเงินฯ  รวมถึงช่วงเวลาอื่นท่ีบรษิัทฯ จะ

ก าหนดเป็นครัง้คราว 

(2)   ในสถานการณ์พิเศษ  บุคคลที่บริษัทฯก าหนดอาจขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระหว่างช่วงเวลาห้ามซือ้ขาย

หลกัทรพัยไ์ด ้ หากตกอยู่ในสถานการณ ์เช่น มีความยากล าบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดต่างๆ

ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใตค้  าสั่งศาล  โดยตอ้งจดัท าบนัทึกระบเุหตผุลเสนอขออนมุัติต่อ 

• ประธานกรรมการ (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานกุารบรษิัท) 

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  (กรณีผูข้ายเป็นประธานกรรมการ) 

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (กรณีผูข้ายเป็นบคุคลที่บรษิัทฯก าหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการและเลขานกุารบรษิัท) 

ทัง้นี ้ ใหจ้ดัส่งส าเนาบนัทึกดงักล่าวใหแ้ก่เลขานกุารบรษิัทดว้ย 

(3) เลขานกุารบรษิัท  จะประกาศช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยใ์หบ้คุคลที่บรษิัทฯก าหนดทราบเป็นการล่วงหนา้ 

การรายงานการถือหลักทรัพย ์  
o การรายงานครัง้แรก 

▪ กรรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการถือหลักทรพัยข์องบริษัทฯ (ซึ่งรวมถึงการถือของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่

บรรลนุิติภาวะ) โดยใหส่้งรายงานมายงัเลขานกุารบรษิัท 

o การรายงานเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 

▪ กรรมการและผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ (ซึ่งรวมถึงการถือของคู่ สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่ซือ้ขายหลักทรัพย์โดยให้ส่งรายงานมายัง

เลขานกุารบรษิัท 

o กรรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ที่ตอ้งจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ทัง้ของตนเอง คู่สมรส

และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ  ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยด์งักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการ

ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 มาตรา 
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o เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดท าส าเนารายงานส่งให้กับประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดร้บัรายงานและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชมุ

ครัง้ถดัไป 

การซือ้ขายหลักทรัพยท์ีไ่ด้รับการยกเว้น   

นโยบายฉบบันีไ้ม่บงัคบัใชใ้นสถานการณด์งัต่อไปนี ้

(1) การรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการ 
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(2) การใชสิ้ทธิในการซือ้หุน้ (Stock Options) หรือใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้หรือหุน้กู ้(Warrants) ที่

ไดร้บัภายใตโ้ครงการของบริษัทฯ  อย่างไรก็ตามเมื่อใชสิ้ทธิดังกล่าวแลว้จะตอ้งถือครองหุน้หรือหุน้กูด้ังกล่าว

จนกว่าจะพน้ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์

 

ข้อจ ากัดอื่นๆในการซือ้ขายหลักทรัพย ์  

บริษัทฯสนับสนุนให้บุคคลที่บริษัทฯก าหนด  ลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯในระยะยาว  ทั้งนี ้  ไม่ควรซือ้ขาย
หลักทรพัยข์องบริษัทฯ ในระยะสัน้หรือเป็นการเก็งก าไรในหลักทรพัยข์องบริษัทฯ  โดยระยะสัน้ในที่นี ้   หมายถึง  ระยะเวลา 3 
เดือนหรือนอ้ยกว่า 

9.2  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบรษิัท มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ การก ากบัดแูลกิจการใหเ้ป็นไป

ตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยปฏิบตัิ

หนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต และระมัดระวังรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทั้งในระยะสัน้และระยะยาว 

และเพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบรษิัทฯ เป็นไปในทิศทางที่ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

คณะกรรมการบรษิัท จะดูแลใหม้ีการจดัท าวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย  ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยทุธ ์แผนงาน 

และงบประมาณประจ าปีของบรษิัทฯ โดยคณะกรรมการบรษิัท จะรว่มแสดงความคิดเห็น เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในภาพรวมของ

ธุรกิจรว่มกนัก่อนท่ีจะพิจารณาอนมุตัิ และติดตามใหม้ีการบรหิารงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่วางไวโ้ดยจะยืดถือแนวทาง

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์

คณะกรรมการและกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย 

1) คณะกรรมการบรษิัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลกิจการ และเป็นผูร้บัผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อผูถื้อหุน้ 

โดยคณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจตามที่บรษิัท

ตอ้งการ และตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายอื่น ท าหนา้ที่

ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์กลยุทธ ์เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษิัทฯ ก ากับดูแลใหผู้บ้ริหาร บรหิารงาน

ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม

คณะกรรมการ และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้  

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทั้งหมด ซึ่งจะตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน (ปัจจุบันกรรมการของบริษัทฯ มี 7 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน) โดย

กรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีก้รรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย กรรมการ
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แต่ละท่านสามารถปฏิบตัิหนา้ที่และใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินเรื่องต่างๆ โดยสามารถตัง้ค าถามแสดง

ความคิดเห็นหรือคดัคา้นในกรณีที่มีความเห็นขดัแยง้ในเรื่องมี่มีผลกระทบต่อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยไม่

อยู่ภายใตอ้ิทธิพลของกลุ่มบคุคลใด 

 

 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และตอ้งมีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดโดย

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบอย่าง

นอ้ย 1 คนตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงิน และใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ  

 3)       คณะกรรมการบรหิาร 

 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารจัดการบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามทิศทาง  นโยบายและเป้าหมายที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนดและมอบหมาย รวมทั้งสรา้งความมั่นคงและยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ   คณะกรรมการบริษัทได้

อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการบรหิาร ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2559  เมื่อวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2559   

9.2.1 บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

บทบาท 

 คณะกรรมการบริษัท เป็นผูน้  าในการก าหนดทิศทางเป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจและเป็นผูต้ิดตามการด าเนินงานของ

ฝ่ายบริหาร โดยมอบอ านาจใหฝ่้ายบริหารสามารถด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานในเรื่อง

ส าคญัจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ก่อน 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

 คณะกรรมการบรษิัท จดัใหม้ีระบบแบ่งแยกตามบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารที่

ชดัเจนตามที่ก าหนดในขอ้บงัคบับรษิัทฯ 

 คณะกรรมการบรษิัท มีหนา้ที่ก าหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ และนโยบายส าคญั ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร 

และดแูลใหม้ีระบบควบคมุภายใน กระบวนการบรหิารความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

 ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และดูแลใหม้ีการส่ือสารในเรื่องต่างๆ กบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) และสาธารณชน รวมทัง้

ส่งเสรมิใหเ้กิดความรว่มมือ เพื่อประโยชนส์งูสดุอย่างยั่งยืน 

 คณะกรรมการบรษิัท มีหนา้ที่รายงานใหบ้รษิัทฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ซึ่ง

เป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ และรายงานขอ้มลูเพิ่มเติมทุกครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลง โดย

กรอกรายละเอียดการมีส่วนไดเ้สียของตน และบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งในแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษัทฯ 

ตามหลกัเกณฑค์ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
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1. ปฏิบัติหน้าที่โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ฯ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 
ดว้ยความระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

2. พิจารณาก าหนดรายละเอียดและใหค้วามเห็นชอบวิสยัทัศน ์กลยุทธท์างธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทาง
ธุรกิจเป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิัทฯ ตามที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและ
ฝ่ายจดัการจดัท า 

3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หน้าที่บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่ง
ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่ดงักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัท ก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณของ
บรษิัทฯ 

5. ด าเนินการใหบ้รษิัทฯ น าระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้ีระบบควบคมุภายใน
และระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัใหม้ีการท างบการเงิน ณ วนัสิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื่อเพื่อรบัรองงบการเงินดังกล่าว 
เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุัติ 

7. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

8. จดัใหม้ีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมมาภิบาลที่เป็นลายลักษณอ์ักษร และการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม
ดว้ยความเป็นธรรม 

9. พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติตอ้งหา้มตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติบริษั ท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่ง ใน
กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

10. แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย อาทิเช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  หรือ
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยเหลือและ
สนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ 

11. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทฯ ได ้
12. พิจารณาแต่งตัง้ผูบ้ริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยห์รือ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนรวมทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารดงักล่าวตามที่คณะกรรมการได้
ก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ 

13. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 
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14. ส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบริษัทเขา้ร่วมหลกัสตูรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย ในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

15. แต่งตัง้ คณะอนกุรรมการเฉพาะเรื่อง ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 คณะกรรมการบรษิัท อาจมอบอ านาจช่วงใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึง มีอ  านาจด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง

ตามที่เห็นสมควรได ้โดยการมอบอ านาจดังกล่าวจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหผู้้รบัมอบ

อ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ

ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) หรือมีส่วนไดเ้สียหรือไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะ

ใดๆหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบรษิัทฯ ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่

ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิไว ้

บทบาทหนา้ที่ของประธานกรรมการ 

1.  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทและการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจน
มีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชมุรว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2.      ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3.      สนบัสนุนและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่
ความรบัผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.      ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ี่
ก าหนดไว ้

5.      เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดในกรณีที่ที่ประชมุคณะกรรมการใหช้ีข้าดตดัสินเอาเสียงขา้งมากเป็นใหญ่ และคะแนนเสียง
ทัง้สองฝ่ายเท่ากนั 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีรายงานทางการเงินถกูตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการบญัชีที่กฎหมายก าหนด และมีการ
เปิดเผยอย่างเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)                
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจา้ง และการพิจารณาผลการปฏิบัติงานความดีความชอบของ
หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ประกาศของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งนี ้เพื่อให้
มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ  

6. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบบรหิารความเส่ียง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัท 

7. สอบทานและอนุมัติกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 

8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
8.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 
8.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ  
8.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  
8.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
8.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
8.6 ความเห็นเก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทฯ  
8.7 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
8.8 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามกฎบัตร 

(Charter) 
8.9 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
9. ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบัญชีเก่ียวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือ บุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าความผิดตามที่
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ
ตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบ
ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

10. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัท ทราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดย
ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่ง
อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 
10.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
10.2 การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
10.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
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 หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวา่มรีายการหรือการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่  ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจเชิญ กรรมการ ผู้บริหาร 
หวัหนา้หน่วยงาน หรือพนกังานของบรษิัทฯ มาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุ หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้ง
จ าเป็น 

12. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการว่าจา้งที่ปรกึษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาใหค้วามเห็น 
หรือค าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 

13. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายการใหข้อ้มลูการกระท าผิดและการทจุรติ การสอบสวนและการคุม้ครอง
ผูใ้หข้อ้มลูและรบัทราบขอ้รอ้งเรียนรวมถึงผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 

14. พิจารณาทบทวนขอบเขตและประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 
15. สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และพิจารณาการรบับรกิารอื่น ท่ีมิใช่การสอบบญัชีจากส านกัสอบบญัชี

เดียวกนั 
16. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัท มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงานต่างๆ 
ของบรษิัทฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และ
งบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอือ้ต่อสภาพ
ธุรกิจ พรอ้มใหค้  าปรกึษา แนะน า การบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

3. พิจารณาอนุมตัิการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปิดบญัชี 
กูย้ืม จ าน า จ านอง ค า้ประกัน และการอ่ืนใด รวมถึงการซือ้ขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินเพ่ือการท าธุรกรรม
ตามปกติของ บรษิัทฯ ภายใตอ้ านาจวงเงินท่ีไดก้ าหนดไว ้

4. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เรื่องการคดัเลือก การฝึกอบรม        
การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังานของบรษิัทฯ ที่เป็นคณะผูบ้รหิาร หรือผูบ้รหิารระดบัสงู โดยอาจมอบหมายให้
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้ีอ  านาจแทนบรษิัทฯ ที่จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

5. ก ากบัดูแลและอนมุตัิเรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายใหบ้คุคลใดบคุคล
หนึ่ง หรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่ เห็นสมควรได้ และ
คณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือ แกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้ 

6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็น การมอบ

อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถอนมุตัิรายการ
ที่ตน หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อยของ
บริษัทฯ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย)์ ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ
ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมตัิรายการ
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ดงักล่าว ตามที่ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการที่มีเงื่อนไข
ปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตที่ ชดัเจน 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
1. ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีหนา้ที่รบัผิดชอบดแูลเรื่องการด าเนินกิจการ และ/หรือ การบรหิารงานประจ าวนัของ

บริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี ้ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ 
ดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งใดๆ ที่คณะกรรมการบรษิัท ก าหนด 

2. ก าหนดและน าเสนอวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง 
แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิัทฯ ต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อประโยชนก์ารจดัท าเรื่องดงักล่าว
เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเข้าร่วมการพิจารณาเรื่องดังกล่าวกับ
คณะกรรมการบรษิัท 

3. สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย 
4. ประสานงานผูบ้รหิารและพนกังานเพื่อปฏิบตัิตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ไดร้บัจากคณะกรรมการบรษิัท 
5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัทฯ ภายใตว้งเงินหรือ

งบประมาณประจ าปี ตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท และอ านาจด าเนินการตามที่ก าหนดไวโ้ดยใน
การด าเนินการใดๆ ตามที่กล่าวขา้งตน้ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร จะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดหนีสิ้นหรือภาระผกูพนัใดๆ 
ที่มีมลูค่าเกินกว่า 30 ลา้นบาทต่อสญัญา ทัง้นีใ้นส่วนของหนีสิ้นหรือภาระผกูพนัใดๆ ใหร้วมถึงสินเชื่อโครงการท่ี
บรษิัทฯ ท ากบัสถาบนัการเงิน    ใดๆ (Project Finance) ดว้ย 

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์หรือเงินฝาก เพื่ อบัญชีบริษัท ฯ ในวงเงินตามที่ 
คณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิมอบหมายไว ้

7. พิจารณาการลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการรว่มทนุกบัผูป้ระกอบกิจการอื่นๆ และน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิัทเพื่ออนมุตัิในท่ีประชมุคราวถดัไป 

8. อนมุตัิการใชจ้่ายเงินลงทนุท่ีส าคญัๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรบัปี หรือที่คณะกรรมการบรษิัท 
ไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

9. ดูแลการท างานของพนกังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบตัิงานดว้ยหลกัธรรมาภิ
บาลในการท าธุรกิจ 

10. ส่งเสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพื่อเพิ่มศกัยภาพขององคก์ร 
11. พิจารณาแต่งตัง้ที่ปรกึษาต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการของบรษิัทฯ 
12. อนมุตัิการแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลิกจา้งพนกังานและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ 
13. เจรจา พิจารณา เอกสารสญัญาเก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติของบริษัทฯ ใหค้  าแนะน าและขอ้เสนอแนะใน

เรื่องดงักล่าวเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัท และ/หรือผูม้ีส่วนรบัผิดชอบในเรื่องนัน้ๆ กลั่นกรองและหาขอ้สรุป 
14. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นเงื่อนไขปกติทางการคา้ เช่น ซือ้ขายสินคา้ดว้ยราคาตลาด การ

คิดค่าธรรมเนียมบริการในอัตราค่าธรรมเนียมปกติ และการใหเ้ครดิตเทอมเหมือนลูกคา้ทั่วไป   เป็นตน้ ทั้งนี ้
ภายใตน้โยบายที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 
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 ด าเนินกิจการงานอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท เป็นกรณีๆ ไป ทัง้นีป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารไม่
มีอ านาจในการอนุมตัิเรื่อง หรือรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกติทางการคา้ รายการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์
ส าคญัของบริษัท และ/หรือ รายการท่ีประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กับบริษัทฯ  ยกเวน้เป็นรายการที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการคา้ที่ไดม้ีการก าหนด
นโยบายและหลกัเกณฑ ์โดยไดอ้นุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมตัิไว้
และไดข้อความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ ในการท ารายการเก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  าคญัของบรษิัท
แลว้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื่องดงักล่าว 

อ านาจอนมุตัวิงเงินท่ีส าคญั  

 บรษิัทฯ ไดม้ีการก าหนดอ านาจอนมุตัิวงเงินส าหรบัการท ารายการของบรษิัทฯ โดยสรุปได ้ดงันี ้

รายการ 
กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 
คณะกรรมการ

บริหาร 
คณะกรรมการ

บริษัท 

การอนมุตักิารลงทนุใน

สินทรพัยถ์าวร  ประเภทไม่

จ ากดัอายกุารใชง้าน หรืออายุ

การใชง้านมาก กว่าหรือเทา่กบั  

10 ปี ขึน้ไปเพื่อการลงทนุ 

< 10 ลา้นบาท > 10 - 30 ลา้นบาท > 30 - 60 ลา้นบาท > 60 ลา้นบาท 

ทัง้นี ้หากการท ารายการใดมีลกัษณะเป็นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์
ของบรษิัทฯ คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัทฯ มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

9.3    การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหากรรมการบรษิัท 

เมื่อกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจ าเป็นที่จะตอ้งแต่งตัง้กรรมการเพิ่ม คณะกรรมการท่ีด ารงต าแหน่ง
ในปัจจุบันจะหารือร่วมกันเพื่อพิจารณาคัดเลือกกรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา โดยพิจารณาถึงความรู้
ความสามารถรวมถึงประสบการณ์การท างาน ประกอบการพิจารณาเพื่อก าหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งด้าน 
ประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถที่จะเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ เขา้มาเป็นกรรมการ ทั้งนีบุ้คคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ จะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) กฎหมายอื่น และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง โดยภายหลังจากที่ประชุมคณะกรรมการมีมติแต่งตัง้แลว้ จะเสนอรายชื่อ
กรรมการดงักล่าวต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป (ตามแต่ละกรณี) ทั้งนี ้มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหถื้อคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และออกเสียง 
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การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมการบรษิัท เป็นผูพ้ิจารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  และผูบ้รหิาร
ระดบัสูงที่มีหนา้ที่รายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมถึงจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) โดยใน
การพิจารณาจะคดัเลือกจากผูท้รงคณุวฒุิทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยคณะกรรมการบรษิัท อาจพิจารณาว่าจา้งที่ปรกึษา
อิสระเพื่อเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

9.4    การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการไดก้ าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการประชมุคณะกรรมการไวด้งันี ้

1. คณะกรรมการบริษัท มีการก าหนดประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ยไตรมาสละครัง้ต่อปีและมีการประชุมพิเศษเพิ่ม
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยแจง้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั และการประชุมทกุครัง้ จะตอ้งมีกรรมการมา
ประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

2. มีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ โดยประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารควรรว่มกนัพิจารณาเลือก
เรื่องเขา้วาระในการประชมุคณะกรรมการและจะตอ้งมกีารก าหนดวาระใหช้ดัเจน  ทัง้นีเ้ลขานกุารบรษิัทมีหนา้ที่
ดูแลให้กรรมการได้รบัเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพียงพอส าหรบัการศึกษาและ
พิจารณาเรื่องเพื่อการใหค้วามเห็น และการออกเสียงลงคะแนน 

3. คณะกรรมการบริษัท ได้รับข้อมูลที่เพียงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และทันเวลาก่อนการประชุมทุกครัง้ ทั้งนี ้
กรรมการบริษัทฯ สามารถติดต่อเลขานุการบริษัทฯ ได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัท  มีหน้าที่ให้
ค  าปรกึษาแก่คณะกรรมการบรษิัท ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ  

4. ประธานกรรมการมีหนา้ที่จดัสรรเวลาใหอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสารขอ้มลูเพื่อการอภิปราย และ
เพียงพอส าหรบัคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นส าคัญเปิดโอกาสและสนับสนุนใหก้รรมการแต่ละคน
แสดงความคิดเห็นก่อนสรุปความเห็นที่ไดจ้ากที่ประชมุ 

5. คณะกรรมการบรษิัทฯ มีนโยบายใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ า
เป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีมีฝ่ายการจดัการรว่มดว้ย และควร
แจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารทราบถึงผลการประชมุดว้ย 
ตลอดปี 2563 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารไดจ้ดัใหม้ีการประชมุระหว่างกนัเองจ านวน 5 ครัง้ 

6. คณะกรรมการบรษิัท สนบัสนนุใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารเชิญผูบ้ริหารระดบัสงูเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการ
เพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพิ่มเติมในฐานที่เป็นผูป้ฏิบัติงานโดยตรง และเพื่อมีโอกาสท าความรูจ้ัก
ผูบ้รหิารระดบัสงูส าหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาแผนสืบทอดงาน 

7. ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาจะไม่มีสิทธิออกเสียงและตอ้งไม่
อยู่ในท่ีประชมุในวาระดงักล่าว 

8. การประชุมทุกครัง้ ตอ้งมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลกัษณอ์กัษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่าน
การรบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได  ้

9. ในการประชุม ก าหนดให้มีองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะกระท าการลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการ โดยตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
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9.5    วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นอัตราหนึ่งในสาม(1/3) ถ้าจ านวน

กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 
(1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนในปีที่สามให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นีก้รรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่ง
ใหม่ก็ได ้
 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลใดบคุคล
หนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดพ.ศ. 2535 เข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็น
กรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และ
สามารถไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบอีกได ้ แต่ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกนัหรือ 9 ปี 

กรรมการตรวจสอบท่านใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระตอ้งยื่นหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัทฯ โดยการ
ลาออกมีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกมาถึงที่บริษัทฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัท พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นที่มีคณุสมบตัิครบถว้น
ทดแทนกรรมการที่ลาออก โดยให้ด ารงต าแหน่งเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตัวแทนคณะกรรมการบริษัท จะตอ้ง
แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีกรรมการตรวจสอบคนนัน้ลาออก 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ เพราะเหตอุื่นนอกจากขาดคณุสมบตัิ หรือ มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในต าแหน่งเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่า
คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทอื่น 
              กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไดไ้ม่เกิน 5 บรษิัท  แต่การเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้ง

ไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการของบรษิัทและไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ในกรณีที่กรรมการด ารงต าแหน่ง

กรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บรษิัท  ใหก้รรมการนัน้แจง้ต่อที่ประชมุคณะกรรมการทราบ 

9.6    ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิัทฯ มีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนใหก้รรมการในอตัราที่เทียบไดก้บัอตุสาหกรรมเดียวกนั และสงูเพียงพอท่ีจะ
จงูใจและรกัษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว ้ส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกับผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ  และผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารแต่ละท่านคณะกรรมการบริษัท   จะสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมที่เป็นตัวเงิน ให้แก่ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึง
ผูบ้ริหารที่มีหนา้ที่รายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ทัง้นีส้  าหรบัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยกรรมการจะ
น าเขา้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอมติเห็นชอบ และที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่อขออนมุตัิเป็นประจ า
ทกุปี 
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9.7     การก ากับดูแลการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทฯ 

ในกรณีที่บรษิัทฯ มีบริษัทย่อย บริษัทฯ มีกลไกก ากับดูแลบริษัทย่อย ทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้มีมาตรการในการ
ติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  (ถา้มี) เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัทฯ และสามารถ
ควบคมุดแูลจดัการ และรบัผิดชอบการด าเนินงานของบรษิัทย่อยไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิัทฯ ดงันี ้

การบรหิารงานในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 
 บรษิัทฯ ควรเสนอตวัแทนไปเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม (ถา้มี) ทัง้นี ้ในกรณีทีบริษัทย่อย

ตกลงเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญ บริษัท ฯ จะด าเนินการตาม
หลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดไวส้ าหรบัการท ารายการดงักล่าว 

สดัส่วนหรือจ านวนเงินลงทนุในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม 

• ถา้ไม่เป็นการขดักบัขอ้ก าหนดอื่นใด บรษิัทฯ ควรถือหุน้ในบรษิัทท่ีบรษิัทฯ ไปลงทนุนัน้ในทางตรงหรือทางออ้มรวมกัน
แลว้ในสดัส่วนหรือในลกัษณะที่บริษัทฯ สามารถควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและบริหารกิจการของ
บรษิัทท่ีบรษิัทฯ เขา้ไปลงทนุหรือจะไดร้บัประโยชนอ์ย่างอื่นซึ่งบรษิัทฯ ตอ้งการ 

• จ านวนเงินลงทนุในแต่ละธุรกิจใหผู้ม้ีอ  านาจอนมุตัิเป็นไปตามกฎระเบียบอ านาจอนมุตัิของบรษิัทฯ 

การช่วยเหลือทางการเงินอื่นใดต่อบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

• การใหเ้งินกูย้ืมแกบ่รษิัทท่ีไปลงทนุ ตอ้งมีการคิดอตัราดอกเบีย้อตัราที่ใชอ้ยูใ่นตลาดหรือท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีย้ที่
สถาบนัการเงินคิดส าหรบัลกูคา้ชัน้ดี หรือลกูคา้ทั่วไป หรือสงูกว่าตน้ทุนการกูย้ืมของบริษัทผูใ้หกู้เ้ล็กนอ้ย เพื่อบริษัท
ผูใ้หกู้จ้ะไดไ้ม่เสียเปรียบและจะไดข้จดัขอ้สงสยัในเรื่องการถ่ายโอนทรพัยสิ์น 

• ให ้“บริษัทฯ” ค า้ประกันไดเ้ฉพาะกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ที่ “บรษิัทฯ” ถือหุน้โดยตรงเท่านัน้ และเงื่อนไขการค า้
ประกนัตอ้งสมเหตุสมผลกบัหนีท้ี่บริษัทย่อยหรือบรษิัทรว่มนัน้ไดร้บัทัง้นี ้วงเงินท่ีบรษิัทฯ ค า้ประกนัตอ้งไม่เกินสดัส่วน
ที่บรษิัทฯ ถือหุน้ในบรษิัทนัน้ๆ 

• การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินในลักษณะอื่น  เช่น เงื่อนไขทางการคา้ที่อาจตีเป็นตัวเงินไดท้ี่พ่วงอยู่ในรายการ
ระหว่างกนั จะตอ้งไม่เกินอตัราสงูสดุที่ใหแ้ก่คู่คา้ชัน้ดี 

 ขัน้ตอนการอนมุตัิการลงทนุและการประเมินผล 

• การด าเนินการอนมุตัิการลงทนุ 
การอนุมัติการเข้าลงทุนซื ้อหุ้น ควรมีการประเมินความคุม้ค่าหรือความเป็นไปไดข้องการลงทุนโดยการประเมิน
ดงักล่าวจะมีขอบเขตและรายละเอียดเพียงใด ใหฝ่้ายบริหารพิจารณาใหเ้หมาะสมกับโครงการลงทุนดงักล่าว ก่อน
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

• การประเมินผลการลงทนุ 
(1) ฝ่ายบริหารของบรษิัทฯ ตอ้งติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นรายเดือน และสรุปผล

การด าเนินงานเป็นรายงานรายไตรมาส เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ความเห็นและน าเสนอต่อให้
คณะกรรมการบรษิัท ภายใน 45 วนันบัแต่วนัสิน้สดุแต่ละไตรมาส 

(2) ให้ฝ่ายบริหารบริษัทฯ ประสานงานกับฝ่ายบริหารบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในการอ านวยความสะดวกให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ เขา้ชมกิจการหรือซกัถามการด าเนินงานอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 
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• การตรวจสอบการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้
(1) ใหฝ่้ายบริหารของบรษิัทฯ ด าเนินการใหผู้ต้รวจสอบภายในหรือฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตรวจสอบการ

ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้ทัง้นีก้รณีของบรษิัทย่อย หรือบรษิัทร่วม ใหฝ่้ายบริหารของบรษิัทฯ ประสานงานกบัตวัแทน
ของบรษิัทฯ ในบริษัทนัน้ๆ ใหจ้ดัส่งเอกสารใหเ้พียงพอที่ผูต้รวจสอบภายในหรือฝ่ายตรวจสอบภายในจะสามารถ
ตรวจสอบได ้

(2) ใหผู้ต้รวจสอบภายในหรือฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ น าเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 45 วันนับแต่วันสิน้สุดแต่ละไตรมาส เพื่อที่คณะกรรมการตรวจสอบจะไดร้ายงานและให้
ความเห็นต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

ธุรกิจที่จะพิจารณาลงทนุ 

• บรษิัทท่ีอยู่ในข่ายพิจารณาลงทนุ 
(1) ไม่ประกอบธุรกิจที่ผิดกฎหมายหรือมีส่วนสนบัสนนุการกระท าที่ผิดกฎหมาย 
(2) ไม่ประกอบธุรกิจที่ “บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” ด าเนินการอยู่ก่อนแลว้ 
(3) มีการประเมินความคุม้ค่าหรือความเป็นไปไดอ้ย่างจ าเป็นและเหมาะสม 
(4) “บรษิัทฯ” บริษัทย่อย และบรษิัทรว่ม จะไม่ถือหุน้ยอ้นกลบัไปยงับรษิัทท่ีเป็นผูถื้อหุน้ของตนในลกัษณะที่เป็นการ

ถือหุน้ไขว ้ยกเวน้มีเหตุจ าเป็น แต่ทัง้นีต้ ้องไม่ขดักับกฎหมายจนท าใหบ้ริษัทฯ ขาดคุณสมบตัิที่จะไดร้บัอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุน้ต่อประชาชน ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

• บคุคลที่บรษิัทฯ จะพิจารณารว่มทนุดว้ย 
(1) บริษัทฯ จะไม่ร่วมลงทุนกับ “บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้” เวน้แต่มีเหตุจ าเป็น ทัง้นีใ้หบุ้คคลที่อาจมีความขดัแยง้

นัน้รว่มลงทนุในจ านวนที่ไม่ท าใหบ้รษิัทฯ ขาดคณุสมบตัิที่จะไดร้บัอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ต่อประชาชน 
(2) หลกัเกณฑพ์ืน้ฐานท่ีบรษิัทฯ ใชพ้ิจารณาคดัเลือกบคุคลที่จะรว่มลงทนุดว้ย เป็นดงันี  ้

• ไม่มีประวตัิกระท าการท่ีผิดกฎหมาย 

• มีความรู ้ประสบการณ์ ความสามารถ หรือเครือข่ายความสัมพันธ์ในวงกวา้ง ที่จะช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม ที่จะลงทนุรว่มกนันัน้ไดเ้ป็นอย่างดี 

9.8       การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยยึด
หลักธรรมมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่า นักลงทุนในหลักทรพัยข์องบริษัท ฯ ได้รับ
สารสนเทศที่เชื่อถือไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน และทันท่วงที บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดระเบียบการก ากับดูแลการใชข้อ้มูลภายในและ
ระเบียบการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายที่เก่ียวกับหลกัทรพัยแ์ละมุ่งเนน้
ความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

• หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรซึ่งยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายใน ซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ภายในระยะเวลาสองสปัดาห ์ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ขอ้หา้มดังกล่าวนีใ้หค้รอบคลุมถึงระยะการหา้มมิใหซ้ื ้อขายหลกัทรพัย ์
(Blackout Period) (24 ชั่วโมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงิน) 
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• ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งไดร้ับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยซึ่งอาจจะมี
ผลกระทบต่อราคาในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ  ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ จนกว่าจะครบระยะเวลา 24 
ชั่วโมงนับแต่ขอ้มูลดังกล่าวไดเ้ปิดเผย ทั้งนี ้หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
เปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นซึ่งมิไดท้  าหนา้ที่ในการป้องกันการ
ใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ 

• กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมถึง คู่สมรสและบุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่ง เมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ ตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนุิติ
ภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 

• บริษัทฯ มีหนา้ที่เปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการด าเนินงานที่ส  าคญัของบริษัทฯ ใหส้าธารณชนทราบโดยทันทีและ
อย่างทั่วถึง โดยผ่านส่ือและวิธีการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ 
ก าหนด รวมถึงผ่านส่ืออื่นๆ ของบริษัทฯ เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอย่างทันท่วงทีและ
เท่าเทียม 

9.10       ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

ตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 
 ไดอ้นุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยก าหนดค่าตอบแทน 

การสอบทานรายไตรมาสและการสอบบญัชีส าหรบัปี 2563 เป็นจ านวนเงินรวม 3,100,000 บาท   (ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าวยงั
ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่เรียกเก็บเท่าที่จ  าเป็นตามที่จ่ายจรงิ)  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

                                                                 หน่วย : บาท 
รายการ 2562 2563 

ค่าสอบบญัช ี 3,430,000 3,100,000 

ค่าบรกิารอื่น  28,506 48,470 

   รวม 3,458,506 3,148,470 

9.11      การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอื่นๆ 

แนวทางปฏิบตัิที่ดีของคณะกรรมการบรษิัท 

 เพื่อแสดงถึงเจตนารมณใ์นการด าเนินธุรกิจของ บริษัทฯ อย่างโปรง่ใสมีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
(Stakeholders) บรษิัทฯ จึงก าหนดแนวปฏิบตัิที่ดีของคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งถือเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหนา้ที่ ดงันี ้

(1) ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  มติคณะกรรมการ 
และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) บริหารงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โดยไม่ฝักใฝ่การเมือง และวางตวัเป็นกลางอย่างเครง่ครดั รวมทัง้มีความเป็น
อิสระทัง้ในดา้นการตดัสินใจ และการกระท า 



 

 

 
 

 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)               หน้าที่ 98

     

(3) ใหอ้ านาจผูบ้ริหารในการด าเนินงานประจ าวนัของบริษัทฯ อย่างเต็มที่ โดยไม่เขา้ไปชีน้  าการด าเนินงานดงักล่าว
โดยไม่มีเหตผุลสมควร 

(4) ไม่มีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีเป็นธุรกิจเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ โดยที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ หรือ
รายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจน และเป็นไปเพื่อ
ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั 

(5) หลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชนส่์วนตนต่อผลประโยชนข์องบริษัทฯ เพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่าง
เต็มที่ และมีประสิทธิภาพ 

(6) บรหิารงานดว้ยความรบัผิดชอบ และดว้ยความระมดัระวงั และไม่สรา้งขอ้ผูกมดัที่อาจขดัแยง้กบัหนา้ที่ของตนใน
ภายหลงั 

(7) ไม่แสวงหาผลประโยชนอ์นัมิชอบจากการท างานไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
(8) ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 
(9) ไม่กระท าการใดๆ ที่อาจมีผลใหเ้กิดการบั่นทอนผลประโยชนข์องบริษัทฯ หรือเป็นการเอือ้ประโยชนใ์หบุ้คคลหรือนิติ

บคุคลอื่น 
(10) มุ่งมั่นที่จะป้องกัน และขจัดการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริต โดยถือเป็นเรื่องที่ตอ้งด าเนินการอย่างรวดเร็ว และ

เด็ดขาด  เพื่อสรา้งค่านิยม และภาพลกัษณท์ี่ดีของบรษิัทฯ 
แนวทางปฏิบตัิที่ดีของผูบ้รหิารและบคุคลที่มีหนา้ที่ 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสรา้งเสถียรภาพอย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน ์และสรา้งผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ และเพื่อ
ประโยชนต์่อเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ดงันัน้ เพื่อใหบ้รษิัทฯ มีคณุลกัษณะดงักล่าวอย่างมั่นคงสืบไป จึงก าหนดแนวปฏิบตัิ
ที่ดีของผูบ้รหิาร และพนกังานซึ่งถือเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้

(1) ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ และความระมดัระวงั ซื่อสัตยส์จุริต มุ่งมั่น ทุ่มเท ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และ
นโยบายของบรษิัทฯ และวฒันธรรมองคก์รโดยถือประโยชนข์องบรษิัทฯ เป็นส าคญั 

(2) รกัษาความลบัของลกูคา้ คู่คา้ และบรษิัท อย่างเครง่ครดั โดยดแูลและระมดัระวงัมิใหเ้อกสารหรือข่าวสารอนัเป็น
ความลบัของบรษิัทฯ รั่วไหล หรือตกไปถึงผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง 

(3) เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงาน หลีกเล่ียงการน าขอ้มูลหรือเรื่องราวของพนักงานทั้งเรื่องที่เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณใ์นลกัษณะที่จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่พนกังาน 
หรือภาพลกัษณโ์ดยรวมของบรษิัทฯ 

(4) ไม่กล่าวรา้ยหรือกระท าการใดๆ อนัจะน าไปสู่ความแตกแยกหรือความเสียหายภายในบริษัทฯ หรือต่อบุคคลที่
เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ 

(5) รกัษาและร่วมสรา้งสรรคใ์หเ้กิดความสามคัคีเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกนัในหมู่พนกังานช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกัน
ในทางที่ชอบ เพื่อประโยชนต์่อบรษิัทฯ โดยรวม 

(6) พึงปฏิบัติต่อผูร้่วมงานดว้ยความสภุาพ มีน า้ใจ มีมนุษยส์ัมพันธอ์ันดี ไม่ ปิดบงัขอ้มลูที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงาน
ของผูร้่วมงาน และปรบัตนใหส้ามารถท างานรว่มกับบุคคลอื่นได ้รวมทัง้ใหเ้กียรติผูอ้ื่นโดยไม่น าผลงานของผูอ้ื่น
มาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

(7) มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นคนดี คนเก่ง โดยการพัฒนาตนเองไปในทางที่เป็นประโยชนต์่อตนเอง และ บริษั ทฯ อยู่
เสมอ 



 

 

 
 

 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)               หน้าที่ 99

     

(8) ศกึษาหาความรูแ้ละประสบการณ ์เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
(9) ยึดมั่นในคณุธรรม มีจรยิธรรม ละเวน้จากอบายมขุทัง้ปวง โดยไม่ประพฤติตนในทางที่อาจท าใหเ้ส่ือมเสียชื่อเสียง

ของตนเองและบรษิัทฯ 
(10) แจง้ผูบ้ังคับบญัชาตามล าดบัชัน้ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเห็นการกระท าใดๆที่ส่อว่าเป็นการทุจริต 

หรือประพฤติมิชอบภายในบรษิัทฯ 
(11) ช่วยด าเนินการใดๆ ท่ีจะรกัษาสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการท างาน รวมทัง้การพฒันาองคก์รไปสู่ความ

เป็นเลิศ 
(12) หลีกเล่ียงการให ้หรือรบัส่ิงของ การเลีย้งรบัรอง หรือประโยชนใ์ดๆ จากคู่คา้ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของ

บริษัท       เวน้แต่เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยมในมูลค่าที่เหมาะสม 
หากของขวัญที่ไดร้บัอยู่ในรูปของเงินหรือส่ิงของที่มีมูลค่าสูงให้รีบแจง้ผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบและ
ส่งคืนโดยเรว็ 

แนวทางปฏิบตัิที่ดีของพนกังานและบคุคลที่มีหนา้ที่ 

 บริษัทฯ ถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัส าคญัและมีคุณค่ายิ่ง น ามาซึ่งความส าเรจ็ ความกา้วหนา้ และความเจริญเติบโต
อย่างยั่งยืนของบรษิัทฯ จึงมุ่งเนน้การบรหิารทรพัยากรบคุคล เพื่อน าพาองคก์รไปสู่การพฒันา เติบโตสรา้งความไดเ้ปรียบในการ
แข่งขนัท่ียั่งยืน โดยก าหนดแนวปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

(1) การบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลจะตอ้งสอดคลอ้งและสนบัสนนุกลยทุธ ์และเป้าหมายทางธุรกิจของบรษิัทฯ 
(2) จะจดัวางระบบและกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคลใหเ้ทียบเคียงไดก้บัธุรกิจชัน้น าโดยมีความชดัเจน โปรง่ใส 

ยตุิธรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทัง้องคก์ร 
(3) บรษิัทฯ จะคดัสรร และสรา้งคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ 
(4) ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนมีหนา้ที่ในการบริหารทรพัยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตนตามระบบ และแนวทางการ

บรหิารทรพัยากรบคุคลของบรษิัทฯ 
(5) พนกังานทกุคนมีหนา้ที่ที่จะตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความสามารถ มีความรบัผิดชอบ มุ่งมั่นทุ่มเทใหเ้กิดผลส าเรจ็ของ

งาน โดยยึดหลกัจรยิธรรม และวฒันธรรมขององคก์ร 
(6) การพฒันาทรพัยากรบคุคลเป็นเรื่องขององคก์ร ผูบ้งัคบับญัชา และพนกังานทกุคนโดย 

• บรษิัทฯ จะพฒันาพนกังานใหม้คีวามรูค้วามสามารถ มีประสิทธิภาพในการท างานในหนา้ที่ที่รบัผิดชอบอย่าง
ต่อเนื่อง 

• ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ที่วางแผน ติดตาม ประเมินผลและใหค้  าปรกึษาแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อการพฒันางาน 
และสืบทอดต าแหน่งงานต่อไป 

• พนกังานตอ้งเป็นผูท้ี่ใฝ่รู ้โดยมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 
(7) ความก้าวหน้าในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่างๆ ขึน้อยู่กับคุณภาพ ผลส าเร็จของงาน ทัศนคติ และ

ศกัยภาพของพนกังาน 
(8) บรษิัทฯ จะบรหิารค่าตอบแทนพนกังานใหเ้ทียบเคียงกบัธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนัท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 
(9) บรษิัทฯ จะส่งเสรมิใหพ้นกังานมีคณุภาพชีวิตในการท างาน มีความปลอดภยั และอาชีวอนามยัที่ดี 
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แนวทางปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการควบคมุภายใน 

(1) คณะกรรมการบรษิัท 
 ก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่

เหมาะสม และมีการติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานระบบการควบคมุภายใน และรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัท และผูถื้อหุน้ทราบ 

• องคป์ระกอบของระบบการควบคมุภายในท่ีส าคญั 5 ประการ ดงันี ้
- มีสภาพแวดลอ้มของการควบคุมที่ดี (Control Environment) เพื่อให้พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อการ

ควบคมุภายใน 
- มีกระบวนการประเมินความเส่ียงที่เหมาะสม (Risk Assessment) เพื่อประเมินความเส่ียงที่ส  าคญัใน

การด าเนินงานขององคก์รที่อาจมีผลกระทบต่อวตัถปุระสงคเ์ป้าหมาย หรือผลส าเรจ็ของงาน 
- มีกิจกรรมการควบคุมที่ดี (Control Activities) ในทุกหนา้ที่ และทุกระดบัอย่างเหมาะสม ตามระดับ

ความเส่ียงที่สามารถยอมรบัได ้
- มีระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูลที่ดี (Information and Communications) อย่างเพียงพอ 

เชื่อถือได ้ทนัเวลา และส่ือสารอย่างเหมาะสมทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร 
- มีระบบการติดตามและการประเมินผลที่ดี (Monitoring and Evaluation) เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการ

ควบคุมภายใน มีความเหมาะสม มีการปฏิบัติจริง รวมทั้งได้รับการปรับปรุงแก้ไข ทันเวลาและ
สอดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

(3) คณะกรรมการบรหิาร 
สอบทานนโยบาย และติดตามผลการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในท่ีด ีรวมทัง้การจดัใหม้ีบรรยากาศการ
ท างานท่ีเอือ้ต่อการสรา้งระบบการควบคมุภายในท่ีดี และบรหิารความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

(4) ผูบ้รหิาร 
น านโยบายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ บรษิัทฯ ไปปฏิบตัิใหส้มัฤทธ์ิผลโดย 

• ผูบ้รหิารระดบัสงูจดัระบบควบคมุภายในของบรษิัท และปลกูฝังใหพ้นกังานมีวินยัมีทศันคติที่ดีในเรื่องการ
ควบคมุภายใน 

• ผูบ้รหิารระดบักลางจดัระบบการควบคมุภายในในงานท่ีรบัผิดชอบ มีการประเมินผลระบบฯ ปรบัปรุงระบบ
ฯ และมีการสอบทานและปฏิบตัิจรงิตามระบบที่วางไว ้

(5) พนกังานทกุระดบัปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง มาตรการ และระบบการควบคมุภายในต่างๆ 
(6) ส านกัตรวจสอบภายใน 

• รบัผิดชอบโดยตรงในเรื่องการประเมินผลการควบคมุภายใน และตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบ 

• น าผลไปปรับปรุงมาตรการควบคุมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ส่ิงแวดล้อม และปัจจัยความเส่ียงที่
เปล่ียนแปลงไป 
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แนวทางปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัรายการท่ีเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 บรษิัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัที่จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือ
พนกังานของบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนส่์วนตน จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิส าหรบักรรมการผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัทฯ 
ดงัต่อไปนี ้

(1) หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ 
(2) ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของ บริษัทฯ ให้ท ารายการนั้นเสมือนการท ารายการกับ

บคุคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนัน้จะตอ้งไม่มส่ีวนในการพิจารณา
อนมุตัิ 

(3) ในกรณีที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนต์ามประกาศของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียวโยง
กนัของบรษิัทฯจดทะเบียนอย่างเครง่ครดั 

(4) ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครวัเขา้ไปมีส่วนรว่ม หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการใดๆ ซึ่ง
อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้รหิารสงูสดุทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

(5) กรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หรือที่ปรกึษาในบริษัทหรือองคก์รทางธุรกิจอื่นๆ การไป
ด ารงต าแหน่งนัน้จะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชนข์องบรษิัทฯ และการปฏิบตัิหนา้ที่โดยตรงในบรษิัทฯ  

แนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการรบั การใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใด 
(1) หา้มมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานเรียกหรือรบัของขวญัหรือผลประโยชนใ์ดๆจากผูร้บัจา้ง ลกูคา้ คู่คา้ ผูค้า้/ ผูข้าย ผู้

ร่วมทุน  หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  ไม่ว่าในกรณีใด  ซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการ
ปฏิบตัิงานดว้ยความล าเอียงหรือล าบากใจหรือเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนัได  ้

(2) ผูบ้รหิารหรือพนกังานควรหลีกเล่ียงการให ้หรือรบัของขวญัทรพัยสิ์น หรือของก านลัใดๆจากผูค้า้หรือผูท้ี่บริษัทฯ ท า
ธุรกิจดว้ย 

แนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการรกัษาความลบั 
(1) การรกัษาความลบัของบรษิัทฯ 

ในการควบคุมดแูลการด าเนินการขอ้มลูข่าวสารลบับรษิัทฯ ไดแ้ต่งตัง้นายทะเบียนขอ้มลูข่าวสารลบั และผูช้่วย
นายทะเบียนขอ้มลูข่าวสารลบัของบรษิัทฯ ใหด้แูลรบัผิดชอบการด าเนินการกบัขอ้มลูข่าวสารลบั 

(2) การก าหนดชัน้ความลบัของขอ้มลูข่าวสารลบัการก าหนดชัน้ความลบัของขอ้มลูข่าวสารลบัของบรษิัทฯ โดยแบ่ง
ชัน้ความลบัไวเ้ป็น 3 ระดบั ดงันี ้

• ลบัที่สุด (Top Secret) หมายถึง ขอ้มลูข่าวสารลบั ซึ่งหากเปิดเผยทัง้หมด หรือเพียงบางส่วน จะก่อใหเ้กิด
ความเสียหายแก่ประโยชนข์องบรษิัทฯ อย่างรา้ยแรงที่สดุ 

• ลบัมาก (Secret) หมายถึง ขอ้มลูข่าวสารลบั ซึ่งหากเปิดเผยทัง้หมด หรือเพียงบางส่วน จะก่อใหเ้กิดความ
เสียหายแก่ประโยชนข์องบรษิัทฯ อย่างรา้ยแรง 

• ลบั (Confidential) หมายถึง ขอ้มลูข่าวสารลบั ซึ่งหากเปิดเผยทัง้หมด หรือเพียงบางส่วน จะก่อใหเ้กิดความ
เสียหายแก่ประโยชนข์องบริษัทฯ ระเบียบฯ ดงักล่าวไดย้กเลิกความลบัชัน้ “ปกปิด (Restrict)” และก าหนด
แนวทางปฏิบตัิว่าหากมีขอ้มลูข่าวสารลบัชัน้ปกปิด ใหพ้ิจารณายกเลิกชัน้ความลบั หรือปรบัเป็น “ลบั” 
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(3) การใหข้อ้มลูข่าวสารแก่บคุคลภายนอก 

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรือผูบ้รหิารที่ไดร้บัมอบหมายจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบขอ้มลูที่ออกสู่สาธารณชน 

• หน่วยงานที่ก าหนดใหเ้ป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่สาธารณชน ไดแ้ก่ ส่วนงานที่รบัผิดชอบดา้นการใหข้อ้มูลข่าวสาร 
และการประชาสมัพนัธ ์โดยใหห้น่วยงานเจา้ของขอ้มลูเป็นผูจ้ดัท ารายละเอียดให้ 

(4) การแสดงความเห็นแก่บคุคลภายนอก 

• ตอ้งไม่เปิดเผยหรือแสดงความเห็นแก่บคุคลอื่นใดภายนอกบรษิัทฯ 

• ขอใหท้่านถามตนเองก่อนว่าท่านมีหนา้ที่ในการตอบค าถามเหล่านัน้หรือไม่ หากไม่มีขอใหป้ฏิเสธการแสดง
ความเห็นต่างๆ ดว้ยความสภุาพ และแนะน าใหส้อบถามจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงต่อไป 

แนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์
(1) คณะกรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ผูบ้ริหารระดบัรองประธานเจา้หนา้ที่บริหารขึน้ไป หรือเทียบเท่า

ผูช้่วยประธานเจา้หน้าที่บริหาร ผูอ้  านวยการฝ่ายบัญชี ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน มีหน้าที่ตอ้งรายงานการถือ
หลักทรัพยข์องตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(2) คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัการใชข้อ้มลูภายใน โดยด าเนินการ
ให้มีความเสมอภาค และยุติธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพื่อเป็นการป้องกันการกระท าผิด
กฎหมายของบุคลากรทุกระดบัของบรษิัทฯ และครอบครวัทกุคนท่ีไดร้บัทราบ หรืออาจไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที่
ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทฯ จึงหา้มบุคคลดงักล่าวท าการซือ้ขายหุน้หรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้หรือขาย 
หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายหุน้บรษิัทฯ ไม่ว่าจะดว้ยตนเอง หรือผ่านนายหนา้ ในขณะที่ยงัครอบครองขอ้มลูที่ยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ โดยบรษิัทฯ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยถือว่าเป็นการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พื่อ
เก็งก าไร หรือสรา้งความไดเ้ปรียบใหก้บักลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

(3) บริษัทฯ ไดจ้ดัระบบรกัษาความปลอดภยัในการท างานเพื่อป้องกันการเปิดเผยขอ้มลูภายในที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลู
รายงานทางการเงินที่อาจมีผลเปล่ียนแปลงต่อราคาหุน้บริษัทฯ และไดจ้ ากดัการเขา้ถึงขอ้มลูภายในที่ไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณะ โดยให้รับรูเ้ฉพาะผู้เก่ียวข้อง และที่จ าเป็นเท่านั้น จึงถือเป็นหน้าที่ของเจ้าของข้อมูลหรือผู้
ครอบครองขอ้มลู ที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะตอ้งก าชบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนการรกัษาความ
ปลอดภยั และปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยเครง่ครดั 

แนวปฏิบตัิที่ดี ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
(1) ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนตอ้งด าเนินงานโดยมีระบบบรหิารความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน เป็นส่วนหนึ่งของงาน เพื่อช่วยในการเสรมิสรา้งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดคณุค่าสงูสดุแก่งาน 
(2) ผู้บริหารและพนักงานจะยึดถือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน นโยบาย 

ขอ้ก าหนด และมาตรฐานทางดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานที่เก่ียวขอ้ง
อย่างเครง่ครดั 

(3) บริษัทฯ จะด าเนินการทุกวิถีทาง เพื่อควบคุม และป้องกันความสญูเสียในรูปแบบต่างๆอนัเนื่องมาจากอุบัติเหต ุ
อคัคีภัย การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรพัยสิ์นสูญหาย หรือเสียหายการปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และ
ความผิดพลาดต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภยัต่อพนกังาน ทัง้นี ้ถือเป็น
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หนา้ที่รบัผิดชอบของผูบ้ริหาร และพนกังานในการรายงานอบุตัิเหต ุอุบตัิการณ ์โดยปฏิบตัิตามขัน้ตอนที่ก าหนด
ไว ้

(4) บริษัทฯ จะจดัใหม้ีแผนควบคมุและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพืน้ที่ปฏิบตัิการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะ
วิกฤติขององคก์ร เพื่อเตรียมพรอ้มต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้ เช่น เพลิงไหมเ้ป็นตน้ และมีการ
เตรียมพรอ้มต่อเหตุวิกฤติอื่นๆ ที่อาจท าให้การด าเนินธุรกิจหยุดชะงัก เส่ือมเสียชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ 
บรษิัทฯ 

(5) บริษัทฯ จะจัดให้มีการฝึกอบรม รณรงค ์ประชาสัมพันธ์ เพื่อสรา้งความรู ้ความเข้าใจ และเผยแพร่ข้อมูลแก่
พนักงาน เพื่อใหท้ราบ และเขา้ใจนโยบาย กฎระเบียบ ขัน้ตอนวิธีปฏิบตัิดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพ และทรพัยสิ์น 

(6) บริษัทฯ จะมุ่งส่งเสริม และปลูกฝังจิตส านึกทางดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานใหเ้ป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวนัของพนกังานอย่างจรงิจงั และต่อเนื่อง 

แนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
(1) บรษิัทฯ ก าหนดใหเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร เป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยส่งเสรมิการด าเนินธุรกิจ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน ฉะนัน้จึงเป็นความรบัผิดชอบรว่มกันของพนกังาน บรษิัทฯ ทกุคนท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย ค าสั่งบรษิัทฯ และตามมาตรฐานท่ีบรษิัทฯ ก าหนด 

(2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซึ่งหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และ
ขอ้มลูคอมพิวเตอร ์ตามมาตรฐานสากล พระราชบญัญัติว่าดว้ย การกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 
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(3) พนกังานบรษิัทฯ ทกุคนมีหนา้ที่ และขอ้ปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

• มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการป้องกัน และดูแลใหร้ะบบสารสนเทศของ บริษัทฯ ที่อยู่ในความครอบครอง หรือ
หน้าที่รับผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่มี
ความส าคญัทางธุรกิจต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 

• มีวินัยในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณ์ส่ือสารของบริษัทฯ ไม่ใหส่้งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัทฯ  
และผูอ้ื่น เช่น ใชเ้ป็นเครื่องมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสรา้งความเสียหายต่อชื่อเสียง และ
ทรพัยสิ์น รบกวน หรือก่อความร าคาญต่อการท างานของระบบสารสนเทศดักขอ้มูล ลกัลอบถอดรหัสผ่าน 
ปลอมแปลงขอ้มลูคอมพิวเตอร ์เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงที่ไม่เหมาะสมรวมทัง้ไม่น าไปใชใ้นเชิงธุรกิจ
ส่วนตวั หรือการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

• ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร ์หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 

• ตอ้งเขา้รหสัขอ้มลูในกรณีที่ตอ้งการส่งขอ้มลูที่ส  าคญัต่อธุรกิจทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต รวมทัง้ไม่
แลกเปล่ียนขอ้มลูที่ส  าคญัต่อธุรกิจทางธุรกิจกบั Website ที่ไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มลู 

• กรณีที่พนกังานขออนญุาตใหผู้ป้ฏิบตัิงานสมทบ ซึ่งเป็นพนกังานของผูร้บัจา้งบรษิัท เขา้ใชร้ะบบสารสนเทศ 
ของบรษิัทฯ ไดน้ัน้ พนกังานผูข้อตอ้งควบคมุการใชง้านของผูป้ฏิบตัิงานสมทบ ซึ่งเป็นพนกังานของผูร้บัจา้ง 
บรษิัท และตอ้งรบัผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึน้กบับรษิัทฯ 
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• บรษิัทฯ จะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคมุการใชร้ะบบสารสนเทศของพนกังาน หากพบ
ขอ้สงสัยว่าพนักงานใชง้านในทางที่ไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอันควร เพื่อป้องกันความปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศบรษิัทฯ 

• หากบริษัทฯ พบว่าพนกังานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะไดร้บัการ
พิจารณาลงโทษทางวินยั และ/หรือโทษกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการกระท าผิดและบทลงโทษ 
(1) กรณีเป็นกระท าความผิดลหุโทษ   จัดให้มีการสอบสวนเก่ียวกับกระท าความผิดโดยหัวหน้าสายงานและเปิด

โอกาสใหผู้ถู้กกล่าวโทษสามารถท าหนงัสือชีแ้จงเก่ียวกับการกระท าความผิดดงักล่าวโดยมีแนวทางการลงโทษ
ดงันี ้

• ออกหนงัสือแจง้ตกัเตือนภายในระยะเวลา 15 วนันบัแต่วนัท่ีมีการกระท าความผิด 

• สั่งพกังานโดยไม่ไดร้บัเงินเดือน 

• ใหอ้อกจากงาน (ในกรณีเป็นการกระท าความผิดวินยัและอาจส่งผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อบรษิัทฯ ขึน้อยู่
กบัดลุพินิจของคณะกรรมการบรษิัท) 

(2) กรณีที่เป็นการกระท าผิดที่มีฐานความผิดตามกฎหมาย เช่น ลกัทรพัย ์ฉอ้โกง ยกัยอก ยกัยา้ย ถ่ายเท เป็นตน้ จดั
ใหม้ีคณะกรรมการสอบสวนเก่ียวกบัการกระท าความผิดดงักล่าวโดยใหพ้ิจารณาความผิดภายใน 5 วนันบัแต่วนัท่ี
มีการกระท าความผิด และเปิดโอกาสใหผู้ถู้กกล่าวโทษสามารถชีแ้จงโดยวาจาหรือจัดท าเป็นลายลักษณอ์กัษร
เก่ียวกบัการกระท าความผิดดงักล่าวภายในวนัเดียวกนั และบรษิัทฯ จะด าเนินการตามกฎหมายต่อไปและใหอ้อก
จากงาน 
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10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ มีนโยบายเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย ตามหลกัการแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนด
หลกัการ 8 ขอ้ ไดแ้ก่  

(1) การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม  
(2) การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น  
(3) การเคารพสิทธิมนษุยชน  
(4) การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม   
(5) ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค  
(6) การดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม  
(7) การพฒันาชมุชนหรือสงัคม  
(8) การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึ่งไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผู้

มีส่วนไดเ้สีย 
นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ ได้มีการก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจ โดยมีจุดมุ่ งหมายที่ต้องการผลตอบแทนจากการลงทุน 
ความกา้วหนา้ในธุรกิจ เพื่อใหเ้กิดความยั่งยนืต่อไปในอนาคต โดยตระหนกัดีกว่าการท่ีธุรกิจจะเตบิโตอย่างยั่งยืนไดน้ัน้ไม่ใช่อยูท่ี่
ผลประโยชนห์รือก าไรของบริษัทฯ เพียงอย่างเดียว จ าเป็นตอ้งค านึงถึงการคืนก าไรในส่ิงที่ดีงามสู่สงัคมควบคู่ไปดว้ย โดยน า
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม มาใชใ้นการบริหารจดัการเพื่อใหธุ้รกิจประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ด าเนินงานดว้ยความ
โปร่งใส มีการก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานส่วนต่างๆ ที่ชัดเจน และบังคับใชอ้ย่างเคร่งครดัเพื่อสรา้งความเท่าเทียมในการ
ท างาน นอกจากนีย้งัมีการก ากับดูแลระบบการบรหิารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพ และป้องกันการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
รวมถึงการทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยมีผูส้อบบญัชี ที่ไดร้บัอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ส านักงาน ก.ล.ต.) และผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทฯ รบัรูสิ้ทธิของผู้มีส่วนไดเ้สียต่ างๆทั้งที่ได้
ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และที่บรษิัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายขึน้ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ เป็นตน้ 

การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

บรษิัทฯ ไดม้ีการก าหนดความรบัผิดชอบต่อสงัคม และกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

(1) การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

• บรษิัทฯ มุ่งมั่นประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ ต่อสงัคม 
ทัง้ทางกฎหมายจรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อบคุคล กลุ่มชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และประกอบ
ธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใชค้วามรูค้วามสามารถอย่างเต็มที่ 
ดว้ยการปฏิบตัิอย่างระมดัระวงั ดว้ยขอ้มลูที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทัง้ถือปฏิบตัิตาม
ขอกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 
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• ดา้นการปฏิบตัิต่อลกูคา้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรบัผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่
ชอบธรรมจากคู่คา้ และหากปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดไม่ได ้ใหร้ีบแจงคู่คา้ใหท้ราบล่วงหนา้เพื่อรวมกันหาแนว
ทางแกไ้ข 

• ดา้นการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ บรษิัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนั
ที่ดี และไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยวิธีที่ไม่สจุรติ 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

ผูบ้รหิารจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสยัทศันก์วา้งไกล 
ไม่หาผลประโยชนใ์หต้นเองและพวกพอ้ง จากขอ้มลูขององคก์รซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผย  
ขอ้มูลความลับขององคก์รต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่ด  าเนินการใดๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

(3) การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บรษิัทฯ ตระหนกัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานท่ีมนษุยท์ุกคนพึงมีโดยเสมอภาคกนัเพื่อ
การด ารงชีวิตอยู่ไดอ้ย่างมีศกัดิ์ศรีโดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความ
เชื่อทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอื่นใด ชาติหรือพืน้เพทางสงัคม ทรพัยสิ์น ถิ่นก าเนิด หรือสถานะ 

(4) การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยไม่มีความล าเอียง สนบัสนุนในการ สรา้ง
ศกัยภาพในความกา้วหนา้และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนกังาน รวมทัง้ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความ
เขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณ ที่พนักงานตอ้งพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อ
พนกังานดว้ยความสจุรติใจ รบัฟังขอคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอย่างมีเหตผุล 

(5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

• บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติและไม่เปิดเผย
ขอ้มูลของลูกคา้ที่ตนไดล่้วงรูม้าเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นขอ้มูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่
เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ที่ตามกฎหมาย 

• บริษัทฯ เปิดให้ลูกคา้สามารถรอ้งเรียนไดเ้ก่ียวกับความไม่สมบรูณ์ของสินคา้และบริการ รวมถึงเปิดเผย
ข่าวสารขอ้มลูของสินคา้และบรกิารอย่างถกูตอ้งครบถว้นต่อผูบ้รโิภค 

• บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือ
เงื่อนไขไม่ได ้ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพื่อหาทางออกรวมกนั 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัในทกุกระบวนการด าเนินธุรกิจ รวมถึง
การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยดัพลังงานตามหลักสากล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจดัการเรื่อง
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ขยะที่เก่ียวกับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส ์(“ขยะอิเล็คทรอนิคส”์) โดยบริษัทฯ จะรวบรวมมีแบตเตอรี่เก่า อุปกรณ์
กลอ้งที่ไม่ไดใ้ชง้านแลว้  โดยส่งไปยงัโรงงานท่ีมีกระบวนการรีไซเคิลท่ีไดร้บัอนญุาตอย่างถกูตอ้ง 

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ จะปฏิบัติหรือควบคุมใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และรบัผิดชอบต่อ
สงัคม รวมถึงใหค้วามรว่มมือ ช่วยเหลือ สนบัสนนุ และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อชมุชนและสงัคม 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและ ผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการท างานในองคก์ร และในระดับความร่วมมือ
ระหว่างองคก์ร ซึ่งหมายถึงการท าส่ิงต่างๆดว้ยวิธีใหม่ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด การ
ผลิต เพื่อเพิ่มมลูค่า เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพื่อท าใหส่ิ้งต่างๆ เกิดเปล่ียนแปลง
ในทางที่ดีขึน้ ก่อผลิตผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมสงูสดุ  

การเผยแพรน่วตักรรมถือเป็นความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยการส่ือสารและเผยแพรใ่หก้บักลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วน
เสียรบัทราบทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย เพื่อใหม้ั่นใจว่าขอ้มลูข่าวสารของ
บรษิัทฯ เขา้ถึงกลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบรษิัทฯ ไดอ้ย่างทั่วถึง 
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กิจกรรมเพ่ือประโยชนต์่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  

 ในปี 2563 บรษิัทฯ มกีารจดัท ากจิกรรมเพื่อประโยชนต์่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีรายละเอียดดงันี ้

โครงการ “เปิดตาดีสู่สงัคมไทย” ภายใตแ้นวคดิ “Begin again” ภาพแห่งชีวิตชดัเจนอีกครัง้ 

 บิ๊ก คาเมร่า ไดร้่วมกับหน่วยบรรเทาทุกขข์องสภากาชาดไทยก่อตัง้โครงการ ภายใตช้ื่อ  “เปิดตาดีสู่สังคมไทย”  เพื่อ
รว่มระดมทนุหารายไดโ้ดยไม่หกัค่าใชจ้่าย เขา้สู่หน่วยแพทยจ์กัษุศลัยกรรมสภากาชาดไทย เพื่อคืนแสงสว่างและเปิดโอกาสใน
การมองเห็นใหผู้ท้ี่ประสบปัญหาทางสายตาไดก้ลบัมามองเห็นส่ิงต่างๆ รอบตวัอีกครัง้ ภายใตแ้นวคิด “Begin again” ภาพแห่ง
ชีวิตชดัเจนอีกครัง้ และเพื่อรว่มสรา้งจิตอาสา เปิดตาดีสู่สงัคมไทยสืบไป ซึ่งในปี 2563 บิ๊ก คาเมรา่ ไดด้  าเนินโครงการต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 6 แลว้ โดยในปีที่ผ่านมาสามารถระดมทนุเขา้โครงการไดถ้ึง 3,312,088 บาท    

วัตถุประสงคข์องโครงการ 

• เพื่อสนับสนุนให้ผูท้ี่รกัการถ่ายภาพ และชุมชนทอ้งถิ่นที่ขาดโอกาส มีความรู ้เขา้ใจ ที่จะดูแลสุขภาวะทางตาดว้ย
ตนเอง และผลกระทบท่ีเกิดจากสขุภาพและส่ิงแวดลอ้มที่เป็นสาเหตขุองโรคทางตา โดยเชื่อมโยงความรูร้ะหว่างจกัษุ
แพทยข์องสภากาชาดไทยผ่านส่ือสรา้งสรรคท์กุรูปแบบ 

• เพื่อส่งเสริมให้ผู้ที่รักการถ่ายภาพไดเ้กิดจิตอาสาออกมาท างานรบัใช้สังคม และชุมชนท้องถิ่น ฝึกให้มีทักษะและ
เทคนิคในการใหค้วามรูแ้ก่กลุ่มผูเ้ส่ียงต่อการเกิดโรคทางตา และเห็นถึงความส าคญัของความมีน า้ใจในสงัคมพรอ้มมี
จิตอาสาในการช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาสทางสงัคม 

• เพื่อมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายตลอดจนองคก์รน า้ดีในสังคมไทย  เกิดการรบัรู ้และร่วมมือกันหาเงินทุนสนับสนุน 
โครงการ “ เปิดตาดีสู่สงัคมไทย ” มอบใหแ้ก่หน่วยแพทยจ์กัษุศลัยกรรม สภากาชาดไทย  
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เป้าหมายของโครงการ 

สรา้งการรับรูต้่อกลุ่มเป้าหมายอย่างทันสมัยเพื่อสรา้งโอกาสการเข้าถึง การสมทบทุนกับ โครงการ “ เปิดตาดีสู่
สงัคมไทย ” ภายใตแ้นวคิด “Begin again” ภาพแห่งชีวิตชดัเจนอีกครัง้ มอบใหแ้ก่หน่วยแพทยจ์กัษุศลัยกรรม สภากาชาดไทย  

 

 

สถานทีด่ าเนินงาน 

 ตัง้กล่องรบับรจิาค ณ BIG Camera ศนูยร์วมกลอ้งดิจิทลัที่มีความสขุใหเ้ลือกมากที่สดุทกุสาขาทั่วประเทศ  

การประชาสัมพันธโ์ครงการ 

• แถลงข่าวเปิดตวั โครงการ “ เปิดตาดีสู่สงัคมไทย ” ภายใตแ้นวคิด “Begin again” ภาพแห่งชวีิตชดัเจนอีกครัง้ 

• จดัท าส่ือประชาสมัพนัธ ์ประเภทแผ่นป้ายโฆษณาขนาด A3 และ แผ่นป้ายโฆษณาแบบตัง้ ขนาด 0.60 x 1.60 เมตร 
ติดตัง้ ณ รา้น BIG Camera ทกุสาขาทั่วประเทศ 

• จดัท าส่ือประชาสมัพนัธ ์ประเภทแผ่นป้ายโฆษณาขนาด A3 ติดตัง้ ณ มหาวิทยาลยัและสถานท่ีส าคญัทั่วไป 

• จดัท าการประชาสมัพนัธบ์นชมุชนสงัคมออนไลน ์

• ประชาสมัพนัธเ์พลงและวดีีทศันป์ระจ าโครงการผ่านช่องทางชมุชนสงัคมออนไลน ์                                    
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ช่องทางการระดมทนุ 

• ตัง้กล่องรบับรจิาค ณ รา้น BIG Camera ทกุสาขาทั่วประเทศ 

• ตัง้กล่องรบับรจิาค ณ รา้นของพนัธมิตรกลอ้งทกุค่าย 

• เขา้รว่มกจิกรรมพิเศษกบัภาคตี่างๆ โดยผ่านกจิกรรมพเิศษ BIG STUDIO เพื่อตัง้กล่องรบับรจิาค 

• นิทรรศการภาพถา่ย ชดุ “Begin again” ภาพแห่งชีวติชดัเจนอกีครัง้ 

• บรจิาคผ่าน Microsite www.bigcamera.co.th/beginagain  

• จดัท ากิจกรรมการประมลูกลอ้งดจิิทลั จ านวน 2 ครัง้ 

• ตัง้กล่องรบับรจิาค ณ กจิกรรม Workshop ที่ทางบิก๊ คาเมรา่ จดัขึน้ 

          

ประมลูกลอ้งดิจิทัลในราคาเริ่มตน้เพียง 1 บาท งาน BIG CAMERA BIG PRO DAYS ครัง้ที่ 14  วนัที่ 26 สิงหาคม 
2563 – 1 กันยายน 2563 โดยรายไดจ้ากการประมูลทั้งหมดไม่ถูกหกัค่าใชจ้่ายใด ๆ มอบใหก้ับ หน่วยแพทยจ์กัษุศัลยกรรม
สภากาชาดไทย 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 ผูท้ี่รกัการถ่ายภาพ และลกูคา้ที่ใชบ้ริการที่รา้น BIG Camera ที่มีมากกว่า 180 สาขาทั่วประเทศ รบัรูแ้ละร่วมสมทบ
ทนุพรอ้มสนบัสนุน โครงการ “ เปิดตาดีสู่สงัคมไทย ” ภายใตแ้นวคิด “Begin again” เพื่อน ารายไดม้อบใหแ้ก่หน่วยแพทยจ์กัษุ
ศัลยกรรม สภากาชาดไทย ภายในเดือนมีนาคม 2564 เพื่อน าไปใช้ในการสนับสนุนการท ากิจกรรมต่างๆ ต่อไปส าหรับ
ผูด้อ้ยโอกาสทางสายตา 

            ส าหรบัการจดักิจกรรมเพื่อสงัคมภายใตช้ื่อ โครงการเปิดตาดีสู่สงัคมไทย เป็นการท างานอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งในปีนีน้บัเป็น
ปีที่ 6 โดยจะมีการปรบัรูปแบบกิจกรรมใหเ้ขา้ถึงพฤติกรรมของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียส าหรบัโครงการตามเป้าหมายเดิมที่ก าหนดไว้
มากขึน้ เพื่อใหรู้ปแบบของโครงการมีความทันสมัยและกา้วทันเทคโนโลยีและเป็นไปในทางทิศทางเดียวกับเทรนดธ์ุรกิจของ
บรษิัทฯมากขึน้ 

 

http://www.bigcamera.co.th/beginagain
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            ในส่วนของโครงการต่างๆ เพื่อสงัคมที่ บิ๊ก คาเมรา่ เคยจดัขึน้อย่างต่อเนื่องนัน้ เนื่องจากในปี 2563 ที่ผ่านมา มีการแพร่
ระบาดของโรคเชือ้ไวรสัโคโรนา(COVID-19) บรษิัทฯจึงไม่สามารถด าเนินการจดังานหรือจดักิจกรรมเพื่อสงัคมไดม้ากมายนกั แต่
ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯมีการจดังาน BIG CAMERA BIG PRO DAYS ครัง้ที่ 14  วนัที่ 26 สิงหาคม 2563 – 1 กนัยายน 2563 ซึ่ง
บริษัทฯไดม้ีการจดักิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรูใ้หแ้ก่เยาวชน 5 สถาบนัชื่อดงั ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัศิลปากร, วิทยาลยัอาชีวศึกษา
ธนบรุี , มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร,์ วิทยาลยัเพาะช่าง และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 กิจกรรมดงักล่าวมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเปิดโอกาสใหก้บัเยาวชนไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกบัเทคนิคการถ่ายภาพจากช่างภาพมืออาชีพ
ชื่อดังแห่งประเทศไทย โดยภายในงานจัดให้มีโซนส าหรบัจัดแสดงชุดถ่ายวิดีโอ Live Streaming ที่เหมาะกับสายบิวตี ้สาย
ท่องเที่ยว Workshop ใหท้ดลองถ่ายภาพจ าลองสถานการณต์า่งๆ จดัแสดงชดุไฟอปุกรณส์ าหรบัวิดโีอ Gimbal stabilizer (วิดีโอ
ที่ถ่ายโดยใช้อุปกรณ์กันสั่น) นอกจากนี ้บริษัทฯยังมีการเปิดอบรมเทคนิคการถ่ายภาพ การท า Vlog ซึ่งภายในโครงการได้
รวบรวมเหล่า Blogger Vlogger Influencer ชื่อดังระดับโลก พรอ้มคลาสเวิรค์ชอปสุด Exclusive โดยช่างภาพมืออาชีพ และ
นางแบบอินเตอรม์ืออาชีพ ส่งผลใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการไดส้นกุกบัการเรียนรู ้และตื่นตากบัการถ่ายภาพอย่างมืออาชีพ 
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11.  การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1) ความเหน็เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท 

 ระบบการควบคุมภายใน การก ากับดูแลที่ดี และการบรหิารความเส่ียง ถือเป็นกลไกที่ส  าคญัต่อความส าเร็จและการ
บรรลวุตัถุประสงคข์องบริษัทและกลุ่มบรษิัท (“บริษัท”) บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบควบคุมภายในที่ดี  ที่จะช่วย
สนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยที่สภาพแวดลอ้มต่างๆ และสภาพธุรกิจมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา บริษัทจึงมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และมีประสิทธิภาพครอบคลมุในทุก
กิจกรรม มีการก าหนดอ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบในการด าเนินการทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ เพื่อให้มีการ
ปฏิบตัิงานและการใชท้รพัยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการป้องกนัดแูลรกัษาทรพัยสิ์น มีการรายงานตา่งๆ 
และรายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัเวลา รวมถึงมีการปฏิบตัิที่ถกูตอ้ง สอดคลอ้งตามกฎหมาย และระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีกรรมการอิสระเป็น 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด ซึ่งท าหนา้ที่เป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบด้วย จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่สอบทาน
ประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน รวมถึงตรวจสอบเพื่อใหค้วามมั่นใจว่า บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเป็นไป
ตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอื่นๆ ที่บงัคบัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ  

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ที่อย่างมีอิสระ ไม่มีขอ้จ ากัดในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสาร ตลอดจนไดร้บั
ความร่วมมืออย่างดีทัง้จากผูบ้รหิารและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยหนา้ที่ดงักล่าวรวมถึงการสอบทานงบการเงินของบรษิัทฯ ใหม้ี
ความโปรง่ใสเชื่อถือไดแ้ละถกูตอ้งภายใตค้ณะกรรมการตรวจสอบ  

 ในปี 2563 บรษิัทฯ ไดแ้ต่งตัง้ บริษัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ากดั (“ผูต้รวจสอบภายใน”) เพื่อท าหนา้ที่เป็น
ผูต้รวจสอบภายใน ของบรษิัทฯ ใหท้ าการตรวจสอบ พรอ้มทัง้ให้ขอ้เสนอแนะและติดตามผลการปรบัปรุงระบบควบคมุภายในที่
ก าหนด โดยผูต้รวจสอบภายในไดร้ายงานผลของการตรวจสอบ การติดตามการปรบัปรุงแกไ้ข ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบรษิัทฯ และธุรกรรมรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบคุคลที่เก่ียวขอ้ง มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพนัธ์ 2564 มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชุมครบทัง้ 3 ท่าน เขา้รว่มประชุมกบัคณะกรรมการบรษิัท และไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิัท
ฯ โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารและอา้งอิงถึงรายงานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน นอกจากนี ้
คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่า ระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการควบคมุภายใน มีการ
ติดตามผลการปฏิบัติตามเป้าหมายที่วางไวแ้ละการควบคุมยังด าเนินอยู่อย่างต่อเนื่อง มีการแกไ้ขปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกับ
สถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป รวมทัง้ขอ้บกพรอ่งต่างๆ ไดร้บัการแกไ้ขอย่างทนัท่วงที 

ตามที่บรษิัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของระบบการควบคุมภายในที่ดีเพื่อสนบัสนุนประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจ 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ไดม้อบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน จัดท าแผนงานตรวจสอบ
ประจ าปี 2563  และตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในพรอ้มใหม้ารายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ เป็นประจ าทุกไตรมาส  และไดว้่าจา้งใหผู้ต้รวจสอบระบบการ
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ควบคมุภายใน บรษิัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ากดั เขา้ตรวจสอบกระบวนการท างาน ระบบงานขายและการรบัช าระ
เงิน, ระบบงานส่งเสริมการขาย, ระบบงานกลอ้งซ่อม, ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ, ระบบเงินเดือนและทรพัยากรบุคคล, 
ระบบงานคลงัสินคา้ และระบบงานตรวจสอบภายใน และไดม้อบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ติดตามผล
การตรวจสอบ จากนัน้น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้อบหมาย
ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็น
ประจ าทกุไตรมาส 

11.2) ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์
ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)(“บิ๊ก คาเมร่า”) 

บรษิัทฯ ไดว้่าจา้ง บรษิัท ส านกังาน เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จ ากดั ซึ่งเป็นส านกังานตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก
เขา้ท าการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2563 ในระหว่าง
วันที่  29 มิถุนายน ถึงวันที่  10 กรกฎาคม 2563 และครัง้ที่ 2/2563 ในระหว่างวันที่  5 ถึงวันที่  16 ตุลาคม 2563  และครัง้ที่ 
3/2563  ในระหว่างวันที่  18 มกราคม 2564 ถึงวันที่  29 มกราคม 2564 โดยที่ผ่านมา ฝ่ายบริหารได้รับค าแนะน า และได้
ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขประเด็นต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน  

 ทั้งนี ้ ทางผู้ตรวจสอบภายในได้รายงาน ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบ ในที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที่  2/2563  เมื่อวนัที่ 14 พฤษภาคม 2563 และครัง้ที่ 3/2563 เมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 
2563 และครั้งที่  4/2563 เมื่อวันที่  13 พฤศจิกายน 2563 และครัง้ที่  1/2564 เมื่อวันที่  19 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมมีมติ
รับทราบตามข้อเสนอแนะจากรายงานการตรวจสอบของ ผู้ตรวจสอบภายใน และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 
ด าเนินการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ไดต้ิดตามการปรบัปรุงแกไ้ข ผ่านทางส านักตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยให้
น าเสนอรายงานการตรวจติดตามเป็นประจ าทกุไตรมาส 

11.3) ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน)              
(“บิ๊ก คาเมร่า”) 

บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ไดใ้ห้ข้อสังเกตจากการสอบทานการควบคุมทั่วไป ส าหรบัปี 2563 ซึ่งได้สอบทาน
เก่ียวกับกระบวนการทางบัญชีของบริษัทฯ โดยข้อมูลที่ท  าการตรวจสอบมีความเพียงพอ และเหมาะสมแลว้ ทั้งนี ้ที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2564 ไดม้ีมติรบัทราบผลการตรวจสอบของผูส้อบ
บญัชี บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และแจง้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณาต่อไป 

11.4) การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินความเส่ียง ซึ่งเป็นเครื่องมือในการส่งสัญญาณถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึน้ คณะกรรมการบริษัท จึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการบริหาร
ความเส่ียง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทัง้นีบ้รษิัทฯ ไดส้นบัสนนุใหม้ีการตระหนกัถึงความรบัผิดชอบ
ร่วมกันของพนักงานทุกคนต่อการบริหารจัดการความเส่ียง ที่มีผลกระทบต่อเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององคก์ร โครงสรา้งการ
บริหารจดัการความเส่ียงมาตรการและแผนการบริหารความเส่ียง มาตรการและแผนการบริหารความเส่ียงไดถู้กก าหนดจาก
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ปัจจัยความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ต่อธุรกิจ เป้าหมาย และการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัไดม้ีการก าหนดใหม้ีการรายงานความเส่ียงที่ส  าคญัและ ไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงไวด้งันี ้

• จดัท าการประเมินและพฒันาคณุภาพการควบคมุและการบรหิารความเส่ียงภายในองคก์ร 

• ระบ ุประเมิน และรวบรวมขอ้มลูความเส่ียง (Risk Profile) ขององคก์รในแต่ละฝ่ายงาน พฒันาแผนการบรหิาร
จดัการความเส่ียงทกุไตรมาส 

• ก าหนดระดบัความเส่ียงที่บรษิัทฯ สามารถยอมรบัได ้

• ระบุความเส่ียงหลักตามขอบเขตความรบัผิดชอบแต่ละฝ่ายงาน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ามีการควบคุมการบริหาร
ความเส่ียงดงักล่าว ก าหนดใหม้ีการติดตามผลการด าเนินการและประสิทธิผลของการควบคุมดงักล่าว พรอ้ม
ทัง้ใหม้ีการสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการบริหารความเส่ียงที่ด  าเนินการนัน้มีความสอดคลอ้ง
และมีประสิทธิภาพต่อบรษิัทฯ 

• พิจารณาความสมดุลระหว่างความเส่ียงและผลตอบแทน/โอกาสจากการตัดสินใจด าเนินการทางธุรกิจต่างๆ 
ดว้ยความระมดัระวงั (ดา้นการลงทนุ/ การไดม้าซึ่งทรพัยสิ์น / การเลิกกิจการ และโครงการลงทนุ) 

• ทบทวนความเส่ียงหลกัที่เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอก เช่น การ
ลงทนุในโครงการใหม่ และ/หรือ การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและการเมือง 

• คาดการณล่์วงหนา้และบริหารความเส่ียงซึ่งรวมถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึน้โดยสอดคลอ้งกับระดับความ
เส่ียงที่ บรษิัทฯ สามารถยอมรบัได ้(Risk Tolerance) ขององคก์ร 

• ระบแุละประเมินสญัญาณเตือนล่วงหนา้ส าหรบัปัจจยัความเส่ียงหลกั (Key Risk Indicators) และด าเนินการที่
เหมาะสมเพื่อลดความเส่ียงดงักล่าว 

• น าการบริหารความเส่ียงไปปฏิบตัิและ/หรือรวมอยู่ในกระบวนการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนสรา้งวฒันธรรมแห่ง
การตระหนกัถึงความเส่ียงภายในองคก์ร 

โดยบรษิัทฯ ไดม้ีการจดัตัง้คณะท างานบรหิารความเส่ียง โดยใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ และให้
รายงานต่อคณะกรรมการอีกครัง้หนึ่ง ทัง้นี ้ไดม้ีการก าหนดใหม้ีการประชุมบริหารความเส่ียง โดยไดป้ระเมินความเส่ียงที่ส  าคญั
แลว้พบว่าเหตุการณท์ี่รา้ยแรงอนัอาจจะเกิดจากสภาวะวิกฤตเป็นเหตุที่ไม่สามารถท าใหบ้รษิัทฯ ด าเนินธุรกิจหลกัได ้คือการที่
บรษิัทฯ ไม่สามารถด าเนินการขายสินคา้หนา้รา้นในแต่ละสาขาได ้อนัเกิดจากปัญหาระบบสารสนเทศ ซึ่งเป็นความเส่ียงภยัอนั
เกิดจากสภาวะวิกฤติหรือเหตุการณฉ์กุเฉินต่างๆ ทัง้จากภยัธรรมชาติ อุบตัิเหต ุหรือการมุ่งรา้ยต่อองคก์ร เช่น อคัคีภยั ไฟฟ้าดบั 
ซึ่งทางแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดม้ีการจดัท าแผนส ารองฉกุเฉินส าหรบัเหตกุารณด์งักล่าวขึน้แลว้ 

11.5) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

บรษิัทก าหนดขอ้มลูที่ตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทัง้ขอ้มลูจากภายในและภายนอกองคก์ร ท่ีมีคุณภาพและเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินการ รวมถึงความถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลาและรูปแบบที่เขา้ใจง่าย เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทมีขอ้มลูที่ เพียงพอ
ต่อการตดัสินใจ โดยพิจารณาทัง้ตน้ทนุและประโยชนท์ี่จะไดร้บั 

บรษิัทจดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารท่ีสามารถเชื่อมโยงกันไดอ้ย่างทั่วถึง เพื่อเป็นการส่ือสารขอ้มลูภายในองคก์ร ซึ่งรวมถึง
วตัถปุระสงคแ์ละความรบัผิดชอบต่อการควบคมุภายในท่ีจ าเป็น นอกจากนี ้บรษิัทมีกระบวนการส่ือสารขอ้มลูกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ภายนอกองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เช่น จดัใหม้ีเจา้หนา้ที่หรือหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์
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และยงัก าหนดใหม้ีช่องทางรอ้งทุกขท์ี่เหมาะสม เพื่อใหบุ้คคลต่างๆ สามารถแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแสเก่ียวกับการทจุริต ตลอดจน
เพื่อใหพ้นกังานไดร้บัสิทธิประโยชนท์ี่เป็นธรรม 

11.6) ระบบการติดตาม 

บริษัทก าหนดใหฝ่้ายจดัการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ และมีเจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายในท า
หนา้ที่สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทเป็นระยะๆ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าหน่วยงานเหล่านั้นมีระบบการ
ควบคุมภายใน มีการจดับุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ รวมทั้งมีการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงาน และป้องกันดูแล
ทรพัยสิ์นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี ้ยงัมุ่งเนน้ใหม้ีการตรวจสอบในเชิงป้องกันและใหเ้กิดประโยชนก์ับ
ทกุหน่วยงาน โดยฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีอิสระ เที่ยงธรรม ตลอดจนเสนอรายงานและแนวทางการ
แกไ้ขไดอ้ย่างตรงไปตรงมาต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายจดัการ นอกจากนีใ้นกรณีที่พบขอ้สงัเกตเก่ียวกบัขอ้บกพรอ่งของ
ระบบควบคุมภายในที่เป็นสาระส าคญั จะมีการรายงานต่อหน่วยงานและคณะกรรมการที่เก่ียวขอ้งตามความเหมาะสมเพื่อ
รบัทราบและด าเนินการป้องกนัหรือลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้เพื่อใหม้ั่นใจไดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าการควบคมุภายในยงั
ด าเนินไปอย่างครบถว้นเหมาะสม 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1) บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ ์

ในระหว่างปี 2563 บรษิัทฯ มีการท ารายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีมีความเก่ียวโยงกนั  
บริษัททีอ่าจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์

1. บรษิัท อิมเมจ โซลชูั่น พลสั จ ากดั  

2. บรษิัท พิคคาซสั จ ากดั 

 

3. บรษิัท ไมดาส ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

4. บรษิัท ซีดบัเบิล้ย ูดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั 

ใหบ้รกิารผลิตภาพพิมพ ์

น าเขา้สินคา้ประเภทกลอ้ง
ถ่ายภาพ 

เพื่อจ าหน่าย,ใหบ้รกิารซ่อมบ ารุงฯ 

ใหเ้ช่าทรพัยสิ์น 

ประกอบธุรกิจโรงแรม 

บรษิัทย่อย 

บรษิัทย่อย 

 
เป็นกิจการที่มีผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

เป็นกิจการที่มีผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

 
บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง  ลักษณะความสัมพันธ ์

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์

2. นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์

3. นายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ ์

4. นายชิตชยั เธียรกาญจนวงศ ์

5. นางสาวปรศิรา เธียรกาญจนวงศ ์

6.    นางสาวณฐัพร เธียรกาญจนวงศ ์

เป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ  

เป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

เป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

เป็นกรรมการของบรษิัทย่อย และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

เป็นผูบ้รหิาร และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

เป็นบตุรของนายชาญและนางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์
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ลักษณะของรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ และบริษัทยอ่ย กับบริษัท/บคุคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง 

1.  รายการระหว่างกันของบริษัทฯกับบริษัทย่อย 

ผู้ขาย /       
ผู้ให้บริการ 

ลักษณะ
รายการ
ระหว่าง
กัน 

มูลค่า(บาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ความเหน็ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 2563 2562 

บรษิัท 
อิมเมจ 
โซลชูั่น พลสั 
จ ากดั 

ค่าจา้ง
ผลิต 

5,458,867.00 12,266,015.76 บริษัทฯ โอนส่วนงานผลิต
ภาพพิมพ์ ให้แก่บริษัทย่อย 
เพื่ อให้เกิดความชัดเจนใน
การบริหารจัดการ โดยเรียก
เก็บค่าจ้าง ตามสัญญาโอน
กิจการบางส่วน  มีผลตั้งแต่
วันที่  1 สิงหาคม  2560 เป็น
ตน้ไป 

 

รายการดงักล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการคา้ ก าหนด
ราคาตามสัญญาที่ตกลง
รว่มกัน  โดยมีความถูกตอ้ง
เหมาะสมแลว้ 

บรษิัท 
อิมเมจ 
โซลชูั่น พลสั 
จ ากดั 

รายได้
ค่าบรกิาร 

640,440.44 1,096,488.91 บริษัทให้บริการพื ้นที่พรอ้ม
อุ ป ก รณ์  แ ล ะค่ า บ ริห า ร
จดัการแก่ บริษัทย่อยสญัญา
มีอายุสัญญา 3 ปี โดยเรียก
เก็บค่าเช่าและค่าบรกิารตาม
สญัญาที่ตกลงรว่มกนั 

 

รายได้ค่าบริการ ก าหนด
ราคาตามสัญญาที่ตกลง
ร่วมกันระหว่างบริษัท และ
บริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตาม
ลักษณะธุรกิจปกติทั่ วไป  
โ ด ย มี ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง
เหมาะสมแลว้ 
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2.  รายการระหว่างกันของบริษัทย่อยกับบริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 

ผู้ขาย /      
ผู้ให้บริการ 

ลักษณะ
รายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่า(บาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ความเหน็ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 2563 2562 

บรษิัท ซี
ดบัเบิล้ย ู   ดี
เวลลอปเมนท ์
จ ากดั 

ค่าบรกิาร
ผลิตภาพ
พิมพ ์

3,456.44 5,988.05 บริษัทย่อย ให้บริการผลิต
ภ า พ พิ ม พ์  แ ก่  บ ริ ษั ท ที่
เก่ียวข้องกันโดยเรียกเก็บ
ค่ าบ ริก ารตาม เงื่ อน ไขใน
การคา้ปกติทั่วไป 

รายการดงักล่าวเป็นไปตาม
ลักษณะธุ รกิ จปกติ ของ
บ ริษั ท ย่ อ ย  จึ งมี ค ว าม
ถูกต้องเหมาะสมต่อการ
ประกอบธุรกิจของกิจการ 

 

 

3.  รายการระหว่างบริษัทฯกับบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 

ผู้ขาย / ผู้
ให้บริการ 

ลักษณะ
รายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่า(บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของ

รายการ 

ความเหน็ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 2563 2562 

บรษิัท ไมดาส ดี
เวลลอปเมน้ท ์
จ ากดั 

 

ค่าเช่าอาคาร 

ค่าภาษี
โรงเรือน 

4,017,600.00 

4,135.00 

4,221,828.00 

603,118.32  

 

บ ริ ษั ท เ ช่ า อ า ค า ร
ส านักงาน  จาก บริษัท
ไมดาส ดีเวล ลอปเมนท ์
เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน 
อายุสัญญา 3 ปี โดยใช้
อัตราค่าเช่าตามราคา
ป ระ เมิ น จากบ ริษั ท ผู้
ประเมินอิสระ 

 

ค่าเช่าอาคารส านักงาน มี
การก าหนดราคาตามบรษิัทผู้
ประเมินอิสระ ที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก กลต. โดยใชว้ิธี
ค  านวณราคาจากการให้เช่า
ที่ดินบริเวณใกลเ้คียงเพื่อหา
ราคาค่าเช่าที่ เหมาะสม จึง
เชื่อได้ว่าการก าหนดราคา
ระหว่างกันมีความถูกต้อง
แลว้ตามควร  
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ผู้ขาย / ผู้
ให้บริการ 

ลักษณะ
รายการ

ระหว่างกนั 

มูลค่า(บาท) ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของ

รายการ 

ความเหน็ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 2563 2562 

นางสาวณฐัพร 
เธียรกาญจนวงศ ์

 

ค่าเช่าอาคาร 

ค่าภาษี
โรงเรือน 

 

 

 

 

2,986,200.00 

6,329.00 

3,138,000.00 

448,285.68 

 

 

 

 

บริษัทเช่าอาคารเพื่อใช้
ในการด าเนินงาน อายุ
สัญญา 3 ปีโดยใช้อัตรา
ค่าเช่าตามราคาประเมิน
จากบ ริษั ท ผู้ป ระ เมิ น
อิสระ 

 

ค่าเช่าอาคารส านักงาน มี
การก าหนดราคาตามบริษัท
ผู้ป ระ เมิ น อิ ส ระ  ที่ ได้ รับ
ความเห็นชอบจาก กลต. 
โดยใชว้ิธีค  านวณราคาจาก
ก า รให้ เช่ า ที่ ดิ น บ ริ เวณ
ใกลเ้คียงเพื่อหาราคาค่าเช่า
ที่เหมาะสม จึงเชื่อไดว้่าการ
ก าหนดราคาระหว่างกันมี
ความถกูตอ้งแลว้ตามควร 

นางสาวปรศิรา 
เธียรกาญจนวงศ ์

ค่าเช่าอาคาร
จดัเก็บสินคา้ 

ค่าภาษี
โรงเรือน 

 

 

181,440.00 

 

160.00 

190,668.00 

 

27,238.32 

 

บริษั ท เช่ าอาคารเพื่ อ 
จดัเก็บสินคา้อายสุญัญา 
3 ปี โดยใช้อัตราค่าเช่า
ตามราคาประเมินจาก
บรษิัทผูป้ระเมินอิสระ 

 

ค่าเช่าอาคารส านักงาน มี
การก าหนดราคาตามบริษัท
ประเมินอิสระ ที่ไดร้บัความ
เห็นชอบจาก กลต. โดยใช้
วิธีค  านวณราคาจากการให้
เช่าที่ ดินบริเวณใกล้เคียง
เพื่ อ ห า ร า ค า ค่ า เช่ า ที่
เหมาะสม จึงเชื่อได้ว่าการ
ก าหนดราคาระหว่างกันมี
ความถกูตอ้งแลว้ตามควร 

 ค่าเช่าที่ดิน
เพื่อใชเ้ป็นโรง
อาหารและ
หอ้งพกั
พนกังาน 

 

 

 

96,000.00 88,272.00 บริษัทเช่าที่ดินเพื่อ สรา้ง
โรงอาหารและหอ้งพกัแก่
พนักงานสาขาที่ ได้เดิน
ท า ง เข้ า ม า อ บ รม ที่
ส านักงานอายุสัญญา 3 

ปีโดยใชอ้ตัราค่าเช่าตาม
ราคาประเมินจากบริษัท
ผูป้ระเมินอิสระ 

ค่าเช่าที่ดินระหว่างกนั มีการ
ก าหนดราคาตามบริษัทผู้
ประเมินอิสระ ที่ไดร้บัความ
เห็นชอบจาก กลต. โดยใช้
วิธีค  านวณราคาจากการให้
เช่าที่ ดินบริเวณใกล้เคียง
เพื่ อ ห า ร า ค า ค่ า เช่ า ที่
เหมาะสม จึงเชื่อได้ว่าการ
ก าหนดราคาระหว่างกันมี
ความถกูตอ้งแลว้ตามควร 
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ขั้นตอนการด าเนินการของบริษัทฯ ในการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

 เมื่อบริษัทฯ ตกลงจะเข้าท าธุรกรรม ซึ่งถือไดว้่าเป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัทฯไดก้ าหนดขัน้ตอนการพิจารณาการท าธุรกรรมดงักล่าว เพื่อใหก้ารเขา้ท ารายการที่เก่ียว
โยงกันนัน้ เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เป็นประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทฯ และผูถื้อหุน้
ทกุราย ดงันี ้

 (1) บรษิัทฯ จะพิจารณาว่าธุรกรรมดงักล่าวเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทใด และหากเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ประเภทรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ก็จะพิจารณาต่อไปว่ารายการนัน้มีขอ้ก าหนดและเงื่อนไขที่ถือ
ว่าเป็นเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปหรือไม่ โดยบรษิัทฯจะใชเ้กณฑเ์รื่องราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ ใหก้ับลกูคา้ทั่วไป หรือราคา
และเงื่อนไขที่ใชก้นัทั่วไปในตลาดส าหรบัการท าธุรกรรมในลกัษณะเดยีวกนัหรือคลา้ยคลงึกนั และในกรณีที่ไม่มีราคาตลาดที่
สามารถน ามาใชอ้า้งอิงไดเ้นื่องจากสินคา้หรือบริการภายใตก้ารท าธุรกรรมนัน้มีลกัษณะเฉพาะตวัหรือเพราะเหตุผลอื่นใด 
บริษัทฯ ก็อาจให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้
ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการท ารายการดว้ย   

 (2) ในกรณีที่รายการท่ีเก่ียวโยงกันเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป และค่าตอบแทนไม่
สามารถค านวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมลูค่าอา้งอิง หรือเป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่ไม่มีเงื่อนไข
ทางการคา้โดยทั่วไป หรือเป็นรายการเช่า หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถแสดงไดว้่ามีเงื่อนไขการคา้
โดยทั่วไป หรือเป็นรายการประเภทอื่น บริษัทฯ จะท าการค านวณขนาดของรายการว่าเป็นรายการขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
หรือขนาดใหญ่ เพื่อจะได้ทราบว่าจะต้องด าเนินการต่อไปอย่างไร เช่น จะต้องเสนอขออนุมัติการท ารายการจาก
คณะกรรมการบรษิัท หรือจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

 (3) บริษัทฯ จะเสนอรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือพิจารณาความเห็น 
แลว้แต่กรณี รายการท่ีเก่ียวโยงกนัรายการใดที่จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัท
ฯจะตอ้งเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับรายการนัน้ใหค้ณะกรรมการบริษัท และหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาดว้ย  

 (4) บริษัทฯจะรายงานการตกลงเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีข้อมูล
รายละเอียดต่างๆ ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ จะ
เปิดเผยการท ารายการที่เก่ียวโยงกันในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และหรือแบบรายงานอื่นตาม
หลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนด และในงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีก าหนด 

 (5) ส าหรบัรายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวม
ตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยสิ์นที่ส  าคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรบั
อนญุาตแห่งประเทศไทย 

(6) ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ท่ีนอกเหนือจากการคา้ปกติ ที่เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
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ช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษิัทฯ จะใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เป็นผูใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 
ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีบรษิัทฯ 

 (7) ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในการท ารายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนมุตัิการท ารายการนัน้ๆ 

ขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

 บรษิัทฯ ไดก้ าหนดตวับคุคล/ หน่วยงานท่ีมีอ  านาจอนมุตัิการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงันี ้

 (1)   ในกรณีที่เป็นการท ารายการที่เก่ียวโยงกันประเภทรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี
เงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ 

 (2)   รายการที่เก่ียวโยงกันประเภทอื่นหรือรายการที่เก่ียวโยงกนัประเภทรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนุน
ธุรกิจปกติที่ไม่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป แต่ค่าตอบแทนไม่
สามารถค านวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมูลค่าอา้งอิง ผูม้ีอ  านาจอนุมัติใหท้ ารายการให้เป็นไปตามขนาดของรายการว่าเป็น
รายการขนาดเล็ก ขนาดกลางหรือขนาดใหญ่ ซึ่งค านวณจากมูลค่าของรายการเปรียบเทียบกับสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสุทธิ 
(NTA) ดงันี ้

-  รายการขนาดเล็ก คือ รายการท่ีมีมลูค่านอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1 ลา้นบาท หรือ นอ้ยกว่าหรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.03 
ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิแลว้แต่จ านวนใดสงูกว่า 

- รายการขนาดกลาง คือ รายการที่มีมลูค่ามากกว่า 1 ลา้นบาทแต่นอ้ยกว่า 20 ลา้นบาท หรือมากกว่ารอ้ยละ 
0.03 แต่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า 

- รายการขนาดใหญ่ คือ รายการที่มีมูลค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 20 ล้านบาท หรือ มากกว่ารอ้ยละ 3 ของ
สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า (ยกเวน้รายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินแบบ
ที่ 1 ใหถื้อเอาค่าต ่ากว่าเป็นเกณฑ)์ 

หลักเกณฑก์ารพจิารณาราคาอันจะถือว่าเป็นเงือ่นไขทางการค้าโดยทั่วไป 

 รายการประเภทธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติที่เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป คือ รายการดังกล่าวมี
เงื่อนไขการคา้ที่มีราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ที่สมเหตุสมผล เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ซึ่งรวมถึงเงื่อนไข
ดงัต่อไปนีด้ว้ย 

- เป็นราคาและเงื่อนไขที่บรษิัทฯ ไดร้บั หรือใหก้บับคุคลทั่วไป 

- เป็นราคาและเงื่อนไขที่บคุคลที่เก่ียวโยงกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

- เป็นราคาและเงื่อนไขที่บรษิัทฯ สามารถแสดงไดว้่าผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะท านองเดียวกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 
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บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

ส่วนที ่3 
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

 

13. สรุปฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  

13.1) ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญ 

(1) สรุปรายงานการสอบบัญชี 

ผูส้อบบญัชี บริษัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั(มหาชน) ”บริษัทฯ” 

ปี ชื่อผูส้อบบญัชี เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี บริษัทส านกังานสอบบญัชี 

2561 นายปรีชา อรุณารา* 5800 บริษัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั 

2562 นายปรีชา อรุณารา* 5800 บริษัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั 

2563 นายปรีชา อรุณารา* 5800 บริษัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั 

หมายเหต ุ: *ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

สรุปรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส าหรับงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  
ตรวจสอบโดยนาย ปรีชา อรุณารา ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 5800 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีท่ี

ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตส าหรบังบการเงินรวมของบริษัท บิ๊ก คาเม
รา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข  
 
สรุปรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส าหรับงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  

ตรวจสอบโดยนาย ปรีชา อรุณารา ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 5800 แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีท่ี
ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตส าหรบังบการเงินรวมของบริษัท บิ๊ก คาเม
รา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข  

 
(2) ตารางสรุปงบการเงินรวมของบริษัทฯ ส าหรับปี 2561 ถึง 2563 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ด าเนินธุรกิจเป็นบริษัทคา้ปลีกกลอ้งถ่ายภาพ การใหบ้ริการ
ธุรกิจภาพพิมพ์ ในปัจจุบันมีสาขาในศูนย์การค้าชั้นน าในประเทศ เกือบทุกจังหวัดทั่วประเทศ ภายใต้ชื่อรา้น “BIG Camera”, 
“Wonder Photo Shop” นอกจากนัน้ทางบริษัทฯยงัไดร้บัสิทธิในการเขา้บริหารรา้น “AIS Shop by Partner” และ “Telewiz Shop” 
จากบริษัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั จ านวนรวม 7 สาขา และมีบริษัทย่อยสองแห่งคือ บริษัท อิมเมจ โซลชูั่น พลสั จ ากัด 
ท่ีด าเนินการในส่วนของการผลิตผลิตภณัฑภ์าพพิมพ ์โดยมีการจัดจ าหน่ายผ่านทัง้ในรา้น BIG Camera และ ช่องทาง Online ของ
ทางบริษัท อิมเมจ โซลชูั่น พลสั จ ากดั เอง ในระหว่างปี 2563 บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้บริษัท พิคคาซสั จ ากดั ขึน้เพื่อรองรบัการเป็นตวัแทน
น าเขา้สินคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุปกรณถ์่ายภาพ โดยมุ่งเนน้ท่ีจะเป็นผูน้  าเขา้และจัดจ าหน่ายท่ีไดร้บัอนญุาตอย่างเต็มรูปแบบจากบริษัท
เจา้ของผลิตภณัฑ ์เพื่อใหล้กูคา้มีความมั่นใจในผลิตภณัฑท่ี์จัดจ าหน่ายจากกลุ่มบริษัท รวมทัง้เพื่อใหเ้ป็นไปตามพนัธกิจขององคก์ร
โดยบริษัท พิคคาซสั จ ากดั จะเริ่มด าเนินธุรกิจในช่วงตน้ปี 2564  
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บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

 
 

รายการ
(หนว่ย: ลา้นบาท) จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 100.44         3.32        49.16           1.70        412.25         14.22      
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 264.49         8.74        173.26         5.97        70.10           2.42        
สินคา้คงเหลือ 1,964.82      64.96      1,681.47      57.98      1,091.90      37.65      
สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 5.28             0.17        4.83             0.16        3.59             0.12        

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,335.03      77.19      1,908.72      65.81      1,577.84      54.41      
เงินฝากทีมี่ภาระค า้ประกัน 131.18         4.34        131.18         4.52        131.18         4.52        
เงินลงทนุในกิจการรว่มคา้ 14.27           0.47        -               -          -               -          
อาคาร และอุปกรณ์ 238.78         7.90        200.30         6.91        141.71         4.89        
สินทรพัยส์ิทธิการใช้ -               -          -               -          822.66         28.37      
สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 43.99           1.45        41.46           1.43        36.08           1.24        
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 40.23           1.33        53.31           1.84        60.32           2.08        
สิทธิการเช่ารอตดับญัชี 70.66           2.34        63.60           2.19        -               -          
สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 150.75         4.98        149.67         5.16        130.25         4.49        

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 689.86         22.81      639.52         22.05      1,322.20      45.59      
รวมสินทรพัย์ 3,024.89      100.00    2,548.24      87.86      2,900.04      100.00    

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 223.69         7.40        -               -          -               -          
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 819.35         27.09      671.92         23.17      370.66         12.78      

สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเช่าทาง

การเงินทีถ่ึงก าหนดช าระในหนึง่ปี

0.73             0.02        0.79             0.03        -               -          

สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเช่าทีถ่ึง

ก าหนดช าระในหนึง่ปี

-               -          -               -          242.39         8.36        

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 41.26           1.36        14.49           0.50        0.18             0.01        
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 20.92           0.69        10.81           0.37        7.62             0.26        

รวมหนีส้ินหมนุเวียน 1,105.95      36.56      698.01         24.07      620.85         21.41      

หนีส้ินตามสญัญาเช่าทางการเงิน-สทุธิ

จากสว่นทีถ่ึงก าหนดช าระในหนึง่ปี

1.56             0.05        0.77             0.03        -               -          

หนีส้ินตามสญัญาเช่า-สทุธิจากสว่นทีถ่ึง

ก าหนดช าระในหนึง่ปี

-               -          -               -          509.73         17.57      

ประมาณการคา่รือ้ถอน -               -          -               -          8.64             0.30        
ส ารองผลประโยชนพ์นกังาน 23.04           0.76        33.62           1.16        39.68           1.37        

รวมหนีส้ินไมห่มนุเวียน 24.60           0.81        34.39           1.19        558.05         19.24      
รวมหนีส้ิน 1,130.55      37.37      732.40         25.26      1,178.90      40.65      

ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 352.89         11.67      352.89         12.17      352.89         12.17      
ก าไรสะสมจัดสรรแลว้- ส ารองแลว้ตาม 35.29           1.17        35.29           1.22        35.29           1.22        
ก าไรสะสม - ยงัไมจ่ัดสรร 1,506.51      49.80      1,427.66      49.23      1,332.96      45.96      
องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ (0.35)            (0.01)       -               -          -               -          

รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 1,894.34      62.63      1,815.84      62.62      1,721.14      59.35      
รวมหนีส้ินและสว่นของผูถื้อหุน้ 3,024.89      100.00    2,548.24      87.88      2,900.04      100.00    

31 ธันวาคม 256331 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562



 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)               หน้าที่ 124
     

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

 

 
 
 
 
 
 

  

รายการ

(หนว่ย: ลา้นบาท) จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

รายไดจ้ากการขาย 5,328.49    92.09    4,216.89    92.47    2,391.91    94.33    

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 107.88       1.86      105.10       2.30      64.80         2.56      

รายไดอ่ื้น 349.64       6.04      238.12       5.22      78.94         3.11      

รวมรายได้ 5,786.01    100.00  4,560.11    100.00  2,535.65    100.00  

ตน้ทนุขายสินคา้ 4,139.43    71.54    3,330.49    73.04    1,890.68    74.56    

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 35.83         0.62      42.77         0.94      34.91         1.38      

คา่ใชจ้่ายในการขายและจัดจ าหนา่ย 691.95       11.96    677.20       14.85    393.91       15.53    

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 230.37       3.98      248.59       5.45      188.80       7.45      

รวมตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย 5,097.58    88.10    4,299.05    94.28    2,508.30    98.92    

ก าไรก่อนตน้ทนุทางการเงินและภาษีเงินได้ 688.43       11.90    261.06       5.72      27.35         1.08      

สว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ 1.81           0.03      0.69           0.02      -            -        

คา่ใชจ้่ายทางการเงิน 5.47           0.09      3.17           0.07      14.47         0.57      

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ 131.72       2.28      49.44         1.08      0.53           0.02      

ก าไรสทุธิ 549.43       9.50      207.76       4.56      12.35         0.49      

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

ผลตา่งของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่งบ

การเงินทีเ่ป็นเงินตราตา่งประเทศ
0.35           0.01      (0.35)         (0.01)     -            -        

ขาดทนุจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภยัทีจ่ะไมถ่กูบนัทกึในสว่นของก าไร

ขาดทนุในภายหลงั
-            -        -            -        1.18           0.05      

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม 549.08       208.11       11.17         

สว่นทีเ่ป็นของผูท้ีมี่สว่นไดเ้สียทีไ่มมี่อ  านาจ -            -            -            

2561 25632562
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บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

งบกระแสเงินสด 

  

รายการ 2561 2562 2563

(หนว่ย: ลา้นบาท) จ านวน จ านวน จ านวน

 ก ำไรก่อนภำษี 681.15                 257.20                 12.89                   

 คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 90.09                   93.12                   68.17                   

 คา่เสื่อมราคาของสินทรพัยส์ิทธิการใช้ -                      -                      282.70                 

 คา่เผ่ือผลขาดทนุทางดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 0.71                     11.32                   (0.12)                   

 การปรบัลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมลูคา่สทุธิไดร้บั 32.11                   57.51                   32.95                   

 ตดัจ  าหนา่ยภาษีเงินไดห้กั ณ ทีจ่่าย -                      0.36                     -                      

 คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์และสินทรพัยไ์มมี่ตวัตน (โอนกลบั) 3.77                     2.38                     (0.57)                   

 (ก าไร) ขาดทนุจากการขายจ าหนา่ยอุปกรณ์ (0.20)                   (0.16)                   0.02                     

 ขาดทนุจากการตดัจ าหนา่ยอุปกรณ์ 3.19                     13.60                   14.18                   

 ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุในการรว่มคา้ -                      1.13                     -                      

 สว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ 1.81                     0.69                     -                      

 ผลแตกตา่งสทุธิของสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ิน

   ตามสญัญาเช่าจากการยกเลิกสญัญา
-                      -                      (1.40)                   

 ขาดทนุจากอัตราแลกเปลี่ยนทีย่งัไมเ่กิดขึน้ -                      0.18                     -                      

 ส  ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 1.97                     11.23                   5.45                     

 รายไดท้างการเงิน (2.37)                   (1.71)                   (1.47)                   

 ตน้ทนุทางการเงิน 5.47                     3.17                     16.74                   

 การลดคา่เช่าตามสญัญาจากผูใ้หเ้ช่าสว่นทีก่ระทบคา่เสื่อมราคา -                      -                      (44.54)                 

 การลดคา่เช่าตามสญัญาจากผูใ้หเ้ช่าสว่นทีก่ระทบคา่ใชจ้่ายดอกเบีย้ -                      -                      (2.27)                   

 ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้น

ด ำเนินงำน
817.70             450.02             382.73             

 สินทรัพยด์ ำเนินงำน (เพิ่มขึน้) ลดลง

   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 31.50                   89.43                   103.22                 

   สินคา้คงเหลือ (44.98)                 225.85                 556.62                 

   สินทรพัยห์มนุเวียน 9.15                     0.40                     0.92                     

   สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (19.86)                 1.08                     6.44                     

 หนีสิ้นด ำเนินงำน เพิ่มขึน้ (ลดลง)

   เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น (375.76)               (149.33)               (301.95)               

   หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 13.24                   (15.91)                 (3.52)                   

 เงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 430.99             601.54             744.46             

   รบัดอกเบีย้ 2.37                     1.65                     1.53                     

   จ่ายดอกเบีย้ (5.29)                   (3.35)                   (1.19)                   

   จ่ายภาษีเงินได้ (177.09)               (88.53)                 (21.69)                 

   รบัคนืภาษีเงินได้ -                      -                      0.46                     

   จ่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (0.28)                   (0.65)                   (0.88)                   

 เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 250.70             510.66             722.69             
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บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

  

รายการ 2561 2562 2563

(หนว่ย: ลา้นบาท) จ านวน จ านวน จ านวน

 เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระค า้ประกันลดลง (เพ่ิมขึน้) (2.00)                   -                      -                      

 เงินสดจ่าย(รบั)ลงทนุในกิจการรว่มคา้ (16.42)                 0.61                     -                      

 ซือ้สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน (11.50)                 (3.05)                   (0.25)                   

 ซือ้อุปกรณ์ (92.08)                 (55.15)                 (18.30)                 

 เงินสดรบัจากการจ าหนา่ยอุปกรณ์ 1.19                     1.94                     0.04                     

 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (120.81)            (55.65)             (18.51)             

 เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 2,542.38              1,672.49              519.06                 

 เงินจ่ายคนืเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (2,318.69)            (1,896.18)            (519.06)               

 เงินสดจ่ายหนีส้ินตามสญัญาเช่า (0.67)                   (0.73)                   (235.54)               

 จ่ายเงินปันผล (458.75)               (281.87)               (105.54)               

 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงิน (235.73)            (506.29)            (341.08)            

 เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ (105.84)               (51.28)                 363.10                 

 เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดตน้ปี 206.28                 100.44                 49.16                   

 เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสดปลำยปี 100.44             49.16              412.26             
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บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

อัตราส่วนทางการเงิน 

  

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน 2561 2562 2563

อัตราสว่นแสดงสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 2.11            2.73            2.54            

อัตราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เทา่) 0.33            0.32            0.78            

อัตราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 0.21            1.38            1.10            

อัตราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ (เทา่) 117.38        135.53        161.25        

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 3                 3                 2                 

อัตราหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ 2.11            1.83            1.36            

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย (วนั) 170             197             264             

อัตราสว่นหมนุเวียนเจา้หนีก้ารคา้ (เทา่) 4.65            5.12            4.18            

ระยะเวลาช าระหนี ้(วนั) 77               70               86               

Cash Cycle 96               130             180             

อัตราสว่นแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)

อัตราก าไรขัน้ตน้ (%) 27.84          26.03          24.06          

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 15.04          10.41          15.58          

อัตราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร  (%) 30.66          113.61        188.83        

อัตราก าไรสทุธิ  (%) 9.50            4.56            0.49            

อัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  (%) 29.71          11.20          0.70            

อัตราสว่นแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ (%) 17.97          7.46            0.45            

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร  (%) 283.35        137.05        47.09          

อัตราการหมนุของสินทรพัย ์ (เทา่) 1.89            1.64            0.93            

อัตราสว่นวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทา่) 0.60            0.40            0.68            

อัตราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เทา่) 81.87          180.04        626.53        

อัตราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั (เทา่) 0.73            0.90            2.00            

อัตราการจ่ายเงินปันผล1  (%) 51.25% 50.72% -             
1: ส ำหรับปี 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษทั เมื่อวนัที ่19 กมุภำพนัธ ์2564 เหน็ชอบใหง้ดจ่ำยเงินปันผล และให้

น ำเสนอขอควำมเหน็ชอบตอ่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี 2564 ในวนัที ่28 เมษำยน 2564
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บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

14. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 
14.1) ภาพรวมผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 

 บริษัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจคา้ปลีก อปุกรณถ์่ายภาพ ผลิตภณัฑเ์ก่ียวขอ้ง
กับการถ่ายภาพ รวมถึงใหบ้ริการลา้งอดัภาพ การใหบ้ริการงานพิมพภ์าพครบวงจร และซ่อมแซมอุปกรณถ์่ายภาพ มีสาขาแทบทกุ
จงัหวดัทั่วประเทศไทย ภายใตช้ื่อ “BIG Camera”, “Wonder Photo Shop” รวมทัง้การเขา้รว่มโครงการ AIS shop by  Partner และ 
Telewiz Shop กับ บริษัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากัด รายไดห้ลักของบริษัทฯ เป็นรายไดจ้ากการขายอุปกรณ์ถ่ายภาพ 
ระหว่างปี 2561 บริษัทฯ ไดเ้ห็นโอกาสในการขยายส่วนแบ่งทางการตลาดในธุรกิจคา้ปลีกอปุกรณถ์่ายภาพท่ีประเทศเวียดนามจึงได้
จัดตั้งบริษัท บิ๊ก คาเมร่า โฮลดิง้ จ ากัด(บริษัทย่อย) เขา้ร่วมทุนกับนักลงทุนชาวเวียดนามโดยไดร้่วมกันจัดตัง้บริ ษัท บิ๊ก ดิจิเวิรล์ 
จ ากดั เพื่อท าธุรกิจคา้ปลีกกลอ้งโดยไดเ้ริ่มด าเนินการสาขาแรกแลว้ท่ีเมืองโฮจิมินท ์ซิตีเ้มื่อเดือนตลุาคม 2561 
 จากสภาวการณต์่างๆท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปี 2562 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจในวงกวา้งซึ่งแน่นอนว่าธุรกิจหลกัของบริษัทฯ 
ซึ่งจัดไดว่้าเป็นกลุ่มสินคา้ฟุ่ มเฟือยย่อมไดร้บัผลกระทบโดยตรง ซึ่งทางฝ่ายจัดการไดว้างแผนรองรบัสถานการณต์่างๆ ดว้ยความ
ระมัดระวัง เน่ืองจากเล็งเห็นว่า สถานการณ์ต่างๆน่าจะส่งผลกระทบอย่างต่อเน่ือง  โดยในระหว่างปี 2562 บริษัทฯไดพ้ยายาม
ประเมินความสามารถในการท าก าไรในระยะยาวของแต่ละส่วนงานของบริษัทฯ เพื่อหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพในการท า
ก าไรใหแ้ก่ส่วนงานท่ีมีศกัยภาพท่ีดี ส่งผลใหใ้นระหว่างปีทางบริษัทฯ ไดต้ดัสินใจในการยตุิการด าเนินการในสาขาและส่วนงานท่ีไม่
มีประสิทธิภาพโดยไดปิ้ดรา้นจ าหน่ายอุปกรณถ์่ายภาพไปทัง้สิน้ 24 สาขา และรา้นจ าหน่ายโทรศพัทเ์คลื่อนท่ีไป 43 สาขา รวมทัง้
การร่วมทุนกับนักลงทุนชาวเวียดนามท่ีมีความไม่สอดคลอ้งในเรื่องการวางกลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจรว่มกัน และเชื่อว่าเพื่อเป็นการ
ลดผลขาดทนุท่ีน่าจะเกิดจากส่วนงานเหล่านีไ้ดใ้นระยะยาว   
 ระหว่างปี 2563 จากการท่ีประเทศไทยและทั่วโลก ไดร้บัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 ซึ่งทางบริษัทฯ 
เองก็ไดร้บัผลกระทบโดยตรง ในช่วงการระบาดครัง้แรกในประเทศไทยในระหว่างเดือนมีนาคม ถึง พฤษภาคม 2563 ท าใหร้า้น BIG 
Camera, Wonder Photo Shop เกือบทัง้หมดไม่สามารถด าเนินการได้ ตามค าสั่งของหน่วยงานราชการ รวมทัง้ผลกระทบต่อเนื่อง
ถึงสภาวะเศรษฐกิจ ท าใหภ้าพรวมของผลด าเนินการของบริษัทลดลงอย่างมาก และติดลบในบางไตรมาส ต่อเน่ืองมายงัการแพร่
ระบาดในระลอกใหม่ช่วงระหว่างเดือนธันวาคม 2563 ท่ีท าใหบ้รรยากาศการจับจ่ายภายในประเทศท่ีเริ่มมีแนวโนม้ท่ีดี ทั้งจาก
มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจต่างๆจากภาครฐั เกิดการหยดุชะงกัเน่ืองจากกระแสความหวาดกลวัในการแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 
ท่ีรุนแรงกว่าในช่วงแรก  
 
 
14.2) การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 
 
รายได้จากการขาย 

 จากการท่ีบริษัทฯด าเนินธุรกิจคา้ปลีก ดังนั้นรายได้หลักของบริษัทฯเป็นรายได้จากการขายสินคา้ โดยกลุ่มอุปกรณ์
ถ่ายภาพและอปุกรณเ์ก่ียวเน่ืองถือว่าเป็นกลุ่มหลกัท่ีสรา้งรายไดใ้หแ้ก่บริษัท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 91 ของรายไดจ้ากการขาย โดย
เป็นการขายผ่านรา้น BIG Camera ท่ีมีมากกว่า 160 สาขาในศนูยก์ารคา้ และจากการขายผ่านช่องทางการจดัจ าหน่ายออนไลน ์ทัง้
จาก เวปไซด์ของบริษัทฯ รวมทั้งการขายผ่าน Shopee Lazada ท่ีได้รับความนิยมเพิ่มขึน้อย่างมาก โดยบริษัทฯ เป็นตัวแทน
จ าหน่ายท่ีไดร้บัการแต่งตัง้จากผูผ้ลิตอุปกรณถ์่ายภาพท่ีมีเครื่องหมายการคา้ชัน้น า อาทิเช่น แคนนอน ฟูจิ โซน่ี โอลิมปัส ไลกา้ โก
โปร เป็นตน้  

ในระหว่างปี 2562 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายทั้งสิน้ 4,217 ลา้นบาท ซึ่งจากผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจส่งผลให ้
รายไดจ้ากการขายสินค้าลดนอ้ยลงจากปีก่อนรอ้ยละ 21 โดยกลุ่มสินค้าท่ีไดร้ับผลกระทบหลักๆจะเป็นกลุ่ม mirrorless แต่ใน
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ขณะเดียวกันสินคา้ในกลุ่ม action cam, polaroid และกลุ่ม high-end รวมทัง้ กลอ้งฟิลม์ ท่ีไดร้บัความนิยมเพิ่มขึน้ ซึ่งบริษัทฯได้
เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงจึงไดเ้ตรียมผลิตภณัฑต์่างๆ ท่ีสามารถรองรบัความตอ้งการท่ีเปลี่ยนแปลงไปไดอ้ย่างทนัที  

ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายรวม 2,392 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 43 เป็นผลกระทบโดยตรงจากการ
แพร่ระบาดไวรสัโควิด-19 ซึ่งส่งผลใหไ้ม่สามารถเปิดด าเนินการไดเ้กือบ 2 เดือนในช่วงระหว่างการแพร่ระบาดในรอบแรก รวมทัง้
การส่งผลกระทบต่อภาพรวมของเศรษฐกิจโดยรวมท าใหค้วามสามารถในการซือ้และบรรยากาศในการจับจ่ายในประเทศลดลง
อย่างมาก อย่างไรก็ดีในระหว่างท่ีไดร้ับผลกระทบดังกล่าวบริษัทฯได้เปิดช่องทางการจ าหน่ายสินค้าออนไลนร์วมทั้งการจัดส่ง
ผูเ้ชี่ยวชาญไปใหบ้ริการลูกคา้ถึงบา้นเพื่อเพิ่มความสะดวกแก่ลูกคา้ รวมทัง้การเตรียมสินคา้ในกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกับการขายสินค้า
ผ่านช่องทางออนไลนเ์พื่อรองรบัความตอ้งการของกลุ่มผูข้ายผ่านสื่อ เพื่อใหส้ามารถรกัษาฐานลกูคา้ไว ้

 
รายได้จากการบริการ 

 รายไดจ้ากการบริการถือเป็นส่วนเสริมใหแ้ก่ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ประกอบดว้ย การบริการลา้งอดัภาพ ซ่อมอุปกรณ์
ถ่ายภาพ บริการจัดท าสมุดภาพถ่าย (โฟโตบุ้๊ค) ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ Image Plus by BIG Camera รวมทัง้การบริการภาพ
พิมพแ์ละอุปกรณต์่างๆ จากรา้น Wonder Photo Shop และการบริการขยายระยะเวลารบัประกันอุปกรณถ์่ายภาพ  (BIG Camera 
Care) รวมทัง้การใหบ้ริการซ่อมบ ารุงอปุกรณถ์่ายภาพ ซึ่งงานบริการดงักล่าวรองรบัในทกุสาขา ในปี 2562 บริษัทฯมีรายไดจ้ากงาน
ภาพพิมพเ์พิ่มขึน้รอ้ยละ 7 จากปี 2561 ส  าหรบัปี 2563 บริษัทมีรายไดจ้ากการบริการจ านวน 65 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 
38 ซึ่งเป็นการลดลงในทกุกลุ่มรายไดเ้ช่นเดียวกนักับรายไดจ้ากการขาย 
 
รายได้อืน่ 

 รายไดอ้ื่นของบริษัทฯประกอบดว้ยดอกเบีย้รบัจากเงินฝากธนาคาร เงินสนบัสนนุท่ีไดร้บัจากทางตวัแทนผูผ้ลิตสินคา้เพื่อ
เป็นการสนบัสนุนกระตุน้ยอดขายและเป็นการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการตลาดต่างๆ รายไดอ้ื่นในปี 2562 ลดลงจากปี 2561 
รอ้ยละ 32 ซึ่งเป็นผลจากการท่ีบริษัทฯ ไดร้บัเงินสนับสนุนการขายจากผูผ้ลิตอุปกรณถ์่ายภาพลดนอ้ยลง จากการลดปริมาณการ
สั่งซือ้สินคา้เพื่อรกัษาระดบัปริมาณสินคา้คงเหลือใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม ซึ่งรายไดส้นับสนุนการกิจกรรมทางการตลาดบางส่วน
จะมีการก าหนดจากการสั่งซือ้สินคา้จึงท าใหร้ายไดใ้นส่วนนีล้ดนอ้ยลง รวมทัง้ในปีนีท้างแบรนดผ์ูผ้ลิตปรบัเปลี่ยนการสนับสนุนใน
การท ารายการส่งเสริมการขาย โดยเนน้การท ารายการส่งเสริมการขายใหแ้ก่ลกูคา้มากขึน้ เพื่อใหส้ามารถรกัษาระดบัอตัราการขาย
สินคา้ ส าหรบัปี 2563 มรีายไดอ้ื่นจ านวน 79 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 67 เนื่องจากรายไดใ้นส่วนของเงินสนบัสนุนส่งเสริม
การขายแปรผันตามรายไดจ้ากการขายสินคา้ และในบางส่วนเป็นรายไดจ้ากการจัดกิจกรรมทางการตลาดซึ่งในระหว่างปี 2563 
ผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 ท าใหต้อ้งยกเลิกการจดักิจกรรมทางการตลาดในส่วนนีล้งเกือบทัง้หมด 
 
ต้นทุนขายและบริการ 
ต้นทุนขาย 

 ต้นทุนขายประกอบด้วย ต้นทุนสินค้าส าเร็จรูป และต้นทุนอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการขายสินค้าโดยตรง รวมทั้งส  ารอง
ค่าใชจ้่ายสินคา้ลา้สมยั หกักลบกับเงินสนับสนุนส่งเสริมการขายต่างๆ ท่ีไดร้บัจากผูแ้ทนจ าหน่ายในประเทศไทย ตน้ทุนขายสินคา้
ในปี 2562 จ านวน 3,330 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 79 ของรายไดจ้ากการขาย ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีก่อนท่ีมีอตัรารอ้ยละ 78 เนื่องจากว่า
ในระหว่างปีมีการตั้งประมาณค่าเผื่อสินค้าลา้สมัยสูงกว่าปีก่อน 25 ลา้นบาทจากการปรบันโยบายการตั้งค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย 
รวมทัง้ส่วนหน่ึงเกิดจากการท่ีทางบริษัทฯท ารายการส่งเสริมการขายเพิ่มเติมจากทางผูจ้  าหน่าย ส าหรบัปี 2563 มตีน้ทนุขายจ านวน 
1,891 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 43 ซึ่งเป็นไปตามสดัส่วนการลดลงของรายไดจ้ากการขาย  
 

ต้นทุนบริการ 
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 ตน้ทุนบริการประกอบดว้ย ค่าเสื่อมราคาเครื่องมือและอุปกรณ ค่าวสัดุสิน้เปลืองท่ีใชใ้นการลา้งอัดภาพ ตน้ทุนค่าซ่อม
อปุกรณก์ารถ่ายภาพ ในระหว่างปี 2562 มีตน้ทนุบริการเกิดขึน้รวมทัง้สิน้ 43 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 41 ของรายไดจ้ากงานบริการ ซึ่ง
เพิ่มขึน้จากปีก่อนท่ีมีอตัรารอ้ยละ 33 เน่ืองมากจากการท่ีบริษัทฯไดเ้พิ่มช่องทางและรูปแบบการบริการไปยงัทุกสาขาท าใหม้ีการ
เพิ่มขึน้ของตน้ทุนในส่วนของวสัดุและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องมากขึน้ ในปี 2563 มีตน้ทุนบริการจ านวน 35 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน
รอ้ยละ 18 ซึ่งหน่ึงเกิดจากการลดลงของรายไดจ้ากการบริการแต่เน่ืองจากตน้ทุนบริการส่วนใหญ่เป็นค่าเสื่อมราคาเครื่องมือและ
อปุกรณท์ าใหอ้ตัราการลดลงของตน้ทนุบริการนอ้ยกว่าการลดลงของรายไดจ้ากการบริการ 
 
อัตราก าไรขั้นต้น  

 
 อัตราก าไรขั้นตน้โดยรวมของในปี 2563 ลดลงจากปี 2562 และ 2561 ส่วนหน่ึงเป็นผลจากการท ารายการส่งเสริมการ
ขายต่างๆร่วมกับทางผูผ้ลิตสินคา้และผูใ้หบ้ริการเครือข่าย อย่างต่อเน่ืองเพื่อรกัษาระดบัอตัราการซือ้สินคา้ของผูบ้ริโภค  ส่วนหน่ึง
เกิดจากการท่ีตน้ทนุงานบริการส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายคงท่ีซึ่งไม่ไดล้ดลงตามสดัส่วนการลดลงของรายไดใ้นส่วนนี ้
 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

 ค่าใชจ้่ายในการขายประกอบดว้ย ค่าเช่าและค่าบริการพืน้ท่ีในการตัง้รา้นในศูนยก์ารคา้ชั้นน าของประเทศ ค่าโฆษณา 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนักงานขายรวมถึงค่านายหนา้ ค่าใชจ้่ายในการจัดกิจกรรมทางการตลาดต่างๆ และการจัดกิจกรรม CSR โดย
ค่าใชจ้่ายในส่วนนีบ้างส่วนจะแปรผนัตามรายไดจ้ากการขาย ในระหว่างปี 2562 บริษัทฯมีค่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 677 ลา้น
บาท คิดเป็นรอ้ยละ 15 ของรายไดร้วม แต่จากผลกระทบจากยอดขายท่ีลดลงท าใหอ้ตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการขายต่อรายไดร้วม
เพิ่มขึน้จากปี 2561 จ านวน 3 basis point เน่ืองมาจากรอ้ยละ 76 ของค่าใช้จ่ายในการขายเป็นค่าใช้จ่ายคงท่ีซึ่งประกอบดว้ย 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับสถานประกอบการ และค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนักงานขาย  ส  าหรบัปี 2563 มีค่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 394 ลา้น
บาท คิดเป็นรอ้ยละ 16 ของรายไดร้วม โดยเมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2562 ค่าใชจ้่ายในการขายลดลงรอ้ยละ 42 ซึ่งส่วนหน่ึงเป็นไปตาม
รายไดจ้ากการขายท่ีลดลงไปรอ้ยละ 43 ส่วนหน่ึงเองเกิดจากความพยายามในการเจรจากับทางศูนยก์ารคา้เพื่อขอลดอตัราค่าเช่า
ลดเพื่อใหเ้หมาะสมกับสถานการณต์่างๆท่ีเกิดขึน้ระหว่างปี รวมทัง้ความพยายามในการลดค่าใชจ้่ายทางการตลาดบางส่วนท่ีไม่
จ าเป็นลง 

ในส่วนของค่าใชจ้่ายในการบริหารนัน้ประกอบไปดว้ยค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนักงานและค่าใชจ้่ายการบริหารจัดการทั่วไป 
ซึ่งในปี 2562 มีค่าใช้จ่ายในส่วนนี้จ านวน 249 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5 ของรายได้รวม ซึ่งเพิ่มขึน้จากปี 2561 ร้อยละ 8 
เน่ืองมาจากว่าในระหว่างปีทางบริษัทฯไดพ้ิจารณาตัง้ส  ารองค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสญูจากรายไดส้่งเสริมการขายคา้งรบัจากคู่คา้ราย
หน่ึง มลูค่ากว่าสิบลา้นบาท เนื่องจากเป็นรายการรายไดค้า้งรบัท่ีคา้งมานานและพิจารณาว่าอาจจะมีความเป็นไปไดท่ี้ทางคู่คา้ราย
ดงักล่าวจะไม่สามารถจ่ายช าระ รวมทัง้การยุติการด าเนินการในส่วนงานท่ีไม่ก่อใหเ้กิดก าไรบางส่วนงานซึ่งก่อใหเ้กิดขาดทุนจาก
การเลิกด าเนินการรวม 13 ลา้นบาท ส าหรบัปี 2563 มีค่าใชจ้่ายในการบริหารจ านวน 189 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 24 
เป็นผลจากความพยายามในการลดและตดัทอน และวางแผนการใชจ้่ายภายในองคก์รใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุในระหว่างวิกฤติ
การแพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 รวมถึงการร่วมมือร่วมใจของทุกๆส่วนในองคก์ร โดยพนักงาน ผูบ้ริหาร และกรรมการของบริษัท 
ประกาศเจตนารมณใ์นการไม่รบัเงินพิเศษต่างๆ นอกเหนือจากเงินเดือนประจ า 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

ก าไรขัน้ตน้จากการขาย 1,189.06    22.32    886.40       21.02    501.23       20.96    

ก าไรขัน้ตน้จากการบรกิาร 72.05         66.79    62.33         59.31    29.89         46.13    

ก าไรขัน้ตน้รวม 1,610.75    27.84    1,186.85    26.03    610.06       24.06    

2561
อัตราก าไรขัน้ตน้

25632562
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ส่วนแบ่งขาดทุนจากกิจการร่วมค้า 

เป็นส่วนแบ่งขาดทุนจากกิจการร่วมค้าท่ีบริษัทย่อยได้เข้าร่วมทุนเพื่อท าธุรกิจค้าปลีกอุปกรณ์ถ่ายภาพท่ีประเทศ
เวียดนาม โดยไดเ้ริ่มด าเนินการสาขาแรกท่ีเมืองโฮจิมินท ์ภายใตช้ื่อรา้น BIG Camera by Digiworld Hanoi เมื่อวนัท่ี 27 ตุลาคม 
2561 ซึ่งเน่ืองจากการตัดสินใจยุติการร่วมทุนจากผลของกลยุทธ์การบริหารท่ีไม่สอดคลอ้งกัน ท าใหใ้นระหว่างปีทางบริษัท ฯรบัรู ้
ส่วนแบ่งขาดทนุเพียง 7 แสนบาท โดยบริษัทฯไดข้ายคืนเงินลงทนุใหแ้ก่ผูร้่วมทุนชาวเวียดนามโดยใชม้ลูค่าทางบญัชีของบริษัทร่วม
ทนุ ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2562 เป็นเกณฑใ์นการก าหนดราคาซือ้ขาย ท าใหใ้นปี 2563 จะไม่มีค่าใชจ้่ายในส่วนนีแ้ลว้ 

ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทนุทางการเงินเป็นค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินต่างๆ เช่น ดอกเบีย้เงินกูย้ืมระยะสัน้ และระยะยาว ในปี 2562 
บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในส่วนนี ้3 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปีก่อนเนื่องเกิดจากความพยายามในการบริหารจัดการการกูย้ืมใหอ้ยู่ในระดบั
ท่ีเหมาะสมรวมทัง้การขอลดอตัราดอกเบีย้จากทางธนาคาร และจากการท่ีมีการประกาศปรบัลดอตัราดอกเบีย้เป็นระยะๆในระหว่าง
ปี 2562  

ส าหรบัปี 2563 มีตน้ทุนทางการเงินรวม 14 ลา้นบาท ซึ่งเป็นตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับการกูย้ืมเงินจากสถานบัน
การเงินจริงเพียง 1 ลา้นบาท ส าหรบั 13 ลา้นบาทนัน้เกิดจากการน ามาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เรื่องสญัญาเช่ามาใช้
ระหว่างปี ส่งผลใหบ้ริษัทตอ้งรบัรูป้ระมาณการค่าเช่าจ่าย ตามอายสุญัญาการเช่าพืน้ท่ีในศูนยก์ารคา้เพื่อเป็นท่ีตัง้สาขา เป็นหนีส้ิน 
จ านวน 1,012 ลา้นบาท ซึ่งส่วนหน่ึงจะถกูน ามาค านวณเป็นตน้ทนุทางการเงินตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นมาตราฐานรายงานทางการเงิน 
จึงเป็นเหตใุหต้น้ทนุทางการเงินในปี 2563 สงูขึน้จากปี 2562 จ านวนมาก 

ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและผลต่างชั่วคราวของภาษีเงินไดท้างบญัชีโดยในปีนีบ้ริษัทฯมีค่าใช้จ่าย
ลดลงตามก าไร  
 

ก าไรสุทธ ิ

ก าไรสุทธิในปี 2563 จ านวน 12 ลา้นบาทลดลง จากปี 2562 รอ้ยละ 94 ซึ่งเป็นผลกระทบโดยตรงจากภาวะการแพร่
ระบาดของไวรสัโควิด-19 ซึ่งส่งผลใหภ้าพรวมของรายไดร้วมลดลงไปรอ้ยละ 44  
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14.3) วิเคราะหฐ์านะทางการเงิน 
 
สินทรัพย ์

 สินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2561 ถึง ปี 2563 มีจ านวน 3,024 ลา้นบาท 2,548  ลา้นบาท และ 2,900 ลา้นบาท 
ตามล าดบั โดยจากการท่ีบริษัทฯด าเนินธุรกิจคา้ปลีก ท่ีมีรา้นในการจัดจ าหน่ายมากกว่า180 รา้นทั่วประเทศจึงท าให ้รอ้ยละ 38 ของ
สินทรพัยร์วมเป็น สินคา้ท่ีมีไวเ้พื่อรองรบัความตอ้งการท่ีหลากหลายของผูบ้ริโภค โดยในปี 2562 มีสินทรพัยร์วมลดลงรอ้ยละ 16 จาก
ความพยายามในการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือใหอ้ยู่ในปริมาณท่ีเหมาะสมมากขึน้กว่าเดิม ซึ่งลดลงไป 283 ลา้นบาท และในปี 2563 
สินทรพัยร์วมเพิ่มขึน้รอ้ยละ 14 โดยสินทรพัย์หมุนเวียนลดลงรอ้ยละ 17 จากการบริหารจัดการสินค้าใหอ้ยู่ในระดับท่ีเหมาะสมใน
ระหว่างปี 2563 แต่เน่ืองจากว่าในระหว่างปี 2563 มีการน ามาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เรื่องสญัญาเช่ามาใชท้ าใหบ้ริษัท
ตอ้งรบัรูส้ิทธิในการใชส้ินทรพัย ์ตามอัตราค่าเช่าจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าพืน้ท่ีจากศูนยก์ารคา้เพื่อเป็นท่ีตั้งสาขาเป็นทรพัยส์ินจ านวน 
1,012 ลา้นบาทในช่วงตน้ปี 2563 จึงท าใหภ้าพรวมของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้ 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ สิน้ปี 2562 บริษัทฯมี เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คงเหลือจ านวน 49 ลา้นบาทลดลงจากปี 2561 ซึ่งมีจ านวน 
100 ลา้นบาท ซึ่งส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการจ่ายช าระค่าสินคา้ใหแ้ก่คู่คา้และจ่ายคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้ในระหว่างปี ส าหรบัปี 2563 
มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คงเหลือจ านวน 412 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2562 ซึ่งเกิดจากการบริหารจดัการสินคา้ใหอ้ยู่ใน
ระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับการขาย โดยระหว่างปีสามารถลดปริมาณสินคา้คงเหลือลงไปไดถ้ึง 590 ลา้นบาท รวมทั้งการ
ปรบัปรุงวิธีการในการเรียกเก็บรายไดค้า้งรบัต่างๆ ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นประกอบดว้ยลูกหนีจ้ากการขายสินคา้ซึ่งส่วนใหญ่เป็นธนาคารเจา้ของเครื่องรูดบตัรเครดิต 
จ านวนรอ้ยละ 19 รายไดส้่งเสริมการขายคา้งรบัจากทางคู่คา้รอ้ยละ 74 อีกรอ้ยละ 9 เป็นค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ และลกูหนีอ้ื่นๆ ซึ่ง
มียอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวนทั้งสิน้ 70 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อนประมาณ 103 ลา้นบาท โดยส่วนท่ีลดลงเป็น
รายไดส้่งเสริมการขายคา้งรบัจากทางคู่คา้สืบเน่ืองจากการท่ีบริษัทฯ มีรายไดใ้นส่วนนีล้ดนอ้ยลงรวมทัง้ในระหว่างปีมีการติดตาม
ทวงถามการจ่ายช าระรายไดค้า้งรบัต่างๆไดด้ีมากขึน้ 
 
สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือถือเป็นสินทรพัยห์ลกัของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีสินคา้คงเหลือจ านวนทัง้หมด 1,092 
ลา้นบาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 38 ของสินทรพัย ์ซึ่งเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจคา้ปลีกท่ีตอ้งมีการสั่งซือ้สินคา้เพื่อรองรบัการขายในทุกๆ 
สาขาโดยเฉลี่ยแลว้ในรา้นหน่ึงๆ ของบริษัทฯจะมีสินคา้มลูค่ารวมประมาณ 5 ลา้นบาท ทัง้นีท้ัง้นัน้ขึน้อยู่กับขนาดของรา้นรวมทั้ง
สถานท่ีตัง้ อีกทัง้สินคา้ท่ีน าไปตัง้ขายในแต่ละรา้นก็อาจมีประเภทท่ีแตกต่างกันตามความตอ้งการของลกูคา้ท่ีหลากหลายในแต่ละ
เขตและภูมิภาค โดยรวมสินคา้คงเหลือลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 35 หรือเป็นจ านวน 590 ลา้นบาทซึ่งเป็นผลจากการบริหารจัดการ
ปริมาณสินคา้คงเหลือใหอ้ยู่ในเกณฑท่ี์ดีขึน้กว่าปีก่อน ทัง้นีท้ัง้นัน้สินคา้ท่ีทางบริษัทฯน าเขา้มาขายเกือบทัง้หมดเป็นการสั่งซือ้มา
จากทางผูผ้ลิตหรือผูแ้ทนจ าหน่ายชั้นน าในประเทศซึ่งไดร้บัสิทธิในการขายอย่างถูกตอ้ง รวมถึงมีการรบัประกันคุณภาพจากทาง
ผูผ้ลิตและผูแ้ทนจ าหน่ายท าใหส้ินคา้ของบริษัทฯไดร้บัความน่าเชื่อถือจากผูบ้ริโภคเป็นอย่างดี 
 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 
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 เป็นภาษีซือ้ท่ีสามารถน าไปใชไ้ดใ้นอนาคต ณ 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวน 4 ลา้นบาท 
 
เงินฝากทีม่ีภาระค า้ประกัน 

 เงินฝากระยะยาวกับทางสถาบนัการเงิน เพื่อใชใ้นการค า้ประกันวงเงินสินเชื่อท่ีน ามาใชห้มนุเวียนในธุรกิจ และการออก
หนงัสือค า้ประกนั (Bank Guarantee) ต่างๆ ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวน 131 ลา้นบาท เท่ากนักบัปีก่อน 
 
อาคารและอุปกรณ ์

 อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทประกอบด้วย สิ่งปลูกสรา้งท่ีใช้ส  าหรับเป็นท่ีพักให้แก่พนักงานขายจากสาขาต่างๆ ท่ี
หมุนเวียนเขา้มาอบรมท่ีส านักงานใหญ่เป็นประจ าตลอดทั้งปี เครื่องตกแต่งส านักงานและสาขา ยานพาหนะ เครื่องลา้งอดัภาพ 
คอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณส์ านักงาน ซึ่งมีมลูค่าตามบญัชีสทุธิ ณ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 142 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 
59 ลา้นบาทตามการเสื่อมราคา  

สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

 สินทรพัยส์ิทธิการใช้เกิดจากการน ามาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 มาใชใ้นระหว่างปี 2563 โดย ณ วันท่ี 1 
มกราคม 2563 มีการค านวณมูลค่าของค่าเช่าจ่ายตามอายุสัญญาเช่าพืน้ท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งส  านักงานใหญ่และสาขา เพื่อเป็น
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้จ านวน 1,098 ลา้นบาทและ และหนีส้ินตามสญัญาเช่าจ านวน 1,012 ลา้นบาท โดยสินทรพัยส์ิทธิการใชจ้ะมี
การทยอยปรบัไปเป็นค่าเสื่อมราคาจากสิทธิการใช ้ณ 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวนคงเหลือจ านวน 823 ลา้นบาท 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนประกอบดว้ยซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์และค่าสิทธิในการบริการจัดการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มี

จ านวน 36 ลา้นบาท 

สิทธิการเช่ารอตัดบัญชี 

 สิทธิการเช่ารอตดับญัชีเป็นสิทธิในการเช่าสถานท่ีท่ีใชใ้นการขายสินคา้ในศูนยก์ารคา้ ณ 31 ธันวาคม 2562 มีสิทธิการ
เช่าทัง้สิน้ 4 แห่งซึ่งมีมลูค่าตามบญัชีสทุธิเท่ากบั 64 ลา้นบาท ไดแ้ก่  
 (1) สิทธิการเช่า Blue Port Hua Hin Resort Mall (เหลืออาย ุ16 ปี 10 เดือน)  
 (2) สิทธิการเช่า ณ ศนูยก์ารคา้ สยาม พารากอน (เหลืออาย ุ11 ปี) 
 (3) สิทธิการเช่า  ณ โครงการศนูยก์ารคา้เอ็มควอเทียร ์ชัน้ 3 (เหลืออาย ุ5 ปี 3 เดือน) 
 (4) สิทธิการเช่า  ณ ศนูยก์ารคา้ยิ่งเจริญบางพลี (เหลืออาย ุ3 ปี 8 เดือน) 
 แต่เนื่องจากในระหว่างปี 2563 มีการน ามาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เรื่องสญัญาเช่ามาใช ้จึงไดม้ีการน าสิทธิ
การเช่ารอตดับญัชีไปรวมกบัสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ทน ดงันัน้จึงไม่มียอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2563  
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สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอตัดบัญชี 

 เป็นประโยชน์ทางภาษีท่ีสามารถน าไปใช้ลดเงินภาษีท่ีเกิดในอนาคตได้ โดยเกิดขึน้จากผลต่างระหว่างรายได้หรือ
ค่าใชจ้่ายทางบญัชีและทางภาษีท่ีมีเกณฑใ์นการพิจารณาบางอย่างท่ีแตกต่างกัน ส าหรบัสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องบริษัทฯเกิดจาก
ผลประโยชนท์างภาษีจากค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ เงินส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน และรายการ
ส่วนลดรบัค่าสินคา้ ประมาณการค่าเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์โดยมียอดรวมทั้งสิน้ 60 ลา้นบาท
เพิ่มขึน้จากปีก่อน จ านวน 7 ลา้นบาท ซึ่งส่วนหน่ึงเป็นการปรบัเปลี่ยนตามการเปลี่ยนแปลงของประมาณการค่าเผื่อการลดลงของ
สินคา้คงเหลือ และรายการส่วนลดรบัค่าสินคา้ และประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน 
 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 

 ส่วนใหญ่เป็นเงินประกนัต่างๆท่ีเก่ียวกบัการเช่าสถานประกอบการของสาขา โดยจะไดร้บัคืนเมื่อมีการคืนพืน้ท่ีใหก้บัทาง

ศนูยก์ารคา้ ณ 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวน 130 ลา้นบาทซึ่งไม่ไดแ้ตกต่างจากปีก่อนมากนกั 
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14.4) แหล่งทีม่าของเงินทุน 

โครงสร้างเงินทุน 

 อัตราหนีส้ินต่อทุนของบริษัทฯมีอัตราเท่ากับ  0.68, 0.40 และ 0.60 เท่าในปี 2563 2562 และ 2561 ตามล าดับ เกือบ
ทัง้หมดของหนีส้ินรวม เป็นหนีส้ินท่ีไม่มีภาระดอกเบีย้ซึ่งไดแ้ก่ เจา้หนีก้ารคา้และภาษีเงินไดค้า้งจ่าย และส ารองหนีส้ินผลประโยชน์
พนกังาน ยกเวน้ส่วนของหนีส้ินสญัญาท่ีเกิดจากการค านวณตามมาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีก าหนดไว ้
 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

 เป็นวงเงินหนีส้ินระยะสัน้ท่ีทางบริษัทฯไดร้บัจากสถาบนัการเงิน 6 แห่ง ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ไม่มียอดภาระหนี้
คงคา้ง 
 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

 รอ้ยละ 85 ของเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นเป็นเจา้หนีก้ารคา้จากการซือ้สินคา้มาเพื่อขายโดยเฉลี่ยแลว้มีระยะเวลาใน
การจ่ายช าระคืนประมาณ 60-180 วัน ส่วนท่ีเหลือเป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายซึ่งประกอบไปดว้ย ค่าเช่า ค่าบริการ ค่าสาธารณูปโภค
ต่างๆ  
 
หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

 หนีส้ินตามสัญญาเช่าเกิดจากการน ามาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 มาใชใ้นระหว่างปี 2563 โดย ณ วันท่ี 1 
มกราคม 2563 มีการค านวณมูลค่าของค่าเช่าจ่ายตามอายุสัญญาเช่าพืน้ท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งส  านักงานใหญ่และสาขา เพื่อเป็น
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้จ านวน 1,098 ลา้นบาทและ และหนีส้ินตามสญัญาเช่าจ านวน 1,012 ลา้นบาท โดยหนีส้ินตามสญัญาเช่าจะ
ลดลงตามการจ่ายช าระค่าเช่าใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่า ณ 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวนคงเหลือจ านวน 752 ลา้นบาท 
 
หนีส้ินหมุนเวียนอื่น 

 ประกอบดว้ยเงินมดัจ าและค า้ประกันการท างานของพนกังาน ประกนัสงัคม ภาษีเงินหกั ณ ท่ีจ่าย และภาษีขายรอน าส่ง
ใหก้รมสรรพากร ณ 31 ธันวาคม 2563 มียอดคงเหลือ 8 ลา้นบาท  
 
ส ารองผลประโยชนพ์นักงาน 

 เป็นการตั้งส  ารองผลประโยชนท่ี์ทางบริษัทฯจะตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนักงานหากพนักงานท างานจนครบอายุเกษียณอายุซึ่ง
เป็นไปตามกฎหมายแรงงาน โดยเป็นประมาณการหนีส้ินท่ีประมาณขึน้ภายใตห้ลักคณิตศาสตรป์ระกันภัยโดย ณ 31 ธันวาคม 
2563 บริษัทฯไดต้ัง้ส  ารองผลประโยชนพ์นกังานไวท้ัง้สิน้ 39 ลา้นบาทจากจ านวนพนกังานและผูบ้ริหารรวม 659 คน  
 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนจดทะเบียน 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและช าระแลว้เป็นหุน้สามัญจ านวน 3,528,878,800 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท เป็น
จ านวนทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ทัง้สิน้ 352,887,880 บาท  
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14.5)  สภาพคล่องและกระแสเงินสด 

 ในปี 2561 บริษัทฯมีกระแสเงินสดจากการด าเนินการจ านวน 251 ลา้นบาทซึ่งเพิ่มขึน้จากปีก่อนเล็กนอ้ย และในระหว่าง

ปีไดม้ีการลงทุนในส่วนของการเปิดสาขาใหม่รวมทั้งการเข้าลงทุนในประเทศเวียดนามรวม จ านวน 120 ลา้นบาท รวมทั้งการ

จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 459 ลา้นบาท ส่งผลใหม้ีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจ านวน 106 ลา้นบาทส าหรบั

อตัราส่วนสภาพคล่องในปี 2561 ดีขึน้ แต่เน่ืองจากยงัมีปริมาณสินคา้คงเหลือท่ีค่อนขา้งสงูจึงท าใหม้ีระยะเวลาในขายสินคา้เฉลี่ย

สงูขึน้ คือ 170 วนั และส่งผลต่อความสามารถในการช าระหนีส้ินต่างๆ ซึ่งส่วนหน่ึงเป็นผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจส่งผลใหบ้ริษัท

ฯมีผลการด าเนินงานท่ีลดนอ้ยลง  

ในปี 2562 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากการด าเนินการจ านวน 511 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีก่อนเท่าตัว จากการลด

ปริมาณการซือ้สินคา้เพื่อรกัษาระดบัปริมาณสินคา้คงเหลือใหด้ีกว่าปีก่อน โดยในระหว่างปีมีการจ่ายเงินปันผล และจ่ายช าระคืน

เงินกูร้ะยะสัน้ รวม 506 ลา้นบาทและ มีการลงทุนในส่วนของเครื่องพิมพภ์าพ เพื่อเป็นการขยายงานบริการภาพพิมพค์รบวงจรให้

ครอบคลมุทุกสาขารวม 55 ลา้นบาท ส่งผลใหม้ีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจ านวน 51 ลา้นบาท อย่างไรก็ดีทางฝ่าย

จดัการไดพ้ยายามอย่างยิ่งในการบริหารจดัการ ในส่วนของการควบคุมปริมาณสินคา้ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมมากขึน้ รวมทัง้การ

ร่วมมือกับทางผูผ้ลิตจะจัดจ าหน่ายในการท ากิจกรรมทางการตลาดเพื่อใหส้ามารถรกัษาระดับรายไดร้วมทั้งบริษัทฯยังไดพ้ยาม

ควบคมุค่าใชจ้่ายต่างๆใหอ้ยู่ในเกณฑท่ี์เหมาะสม เพื่อใหส้ามารถรกัษาระดบัในการท าก าไร 

ในปี 2563 บริษัทฯมีกระแสเงินสดจากการด าเนินการจ านวน 724 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 42 ซึ่งเป็นผลจาก

การควบคมุปริมาณสินคา้คงคลงัไดก้ว่าปีก่อน รวมทัง้การติดตามการรบัช าระจากลกูหนีต้่างๆไดด้ีมากขึน้ ในระหว่างปีมีการจ่ายเงิน

ปันผลจ านวน 106 ลา้นบาท โดยรวมแลว้รายการเงินสดและเทียบเท่าเงินสดในปี 2563 เพิ่มขึน้จ านวน 363 ลา้นบาท และมีเงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 412 ลา้นบาท 

 

14.6)  ภาระผูกพันและหนีส้ินทีอ่าจเกิดขึน้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯหนงัสือค า้ประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯเหลืออยู่เป็นจ านวน 117 ลา้น
บาท ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับภารผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติของบริษัทฯ  และมีภาระผูกพันเก่ียวกับการซือ้อุปกรณ์และการ
ติดตัง้ซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์จ านวน 4 ลา้นบาท 
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   ส่วนที ่4 
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

  “บริษัทฯไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบับนีแ้ลว้ดว้ยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอ
รบัรองว่า ขอ้มลูดงักล่าวถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั 
นอกจากนี ้              บรษิัทฯ ขอรบัรองว่า 

(1) งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง
ครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษิัทฯ แลว้  

(2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็น
สาระส าคญัทัง้ของบรษิัทฯ อย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และ
บริษัทฯ ไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 ต่อผูส้อบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิัทฯ แลว้ ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่งและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้
การกระท าที่มิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบรษิัทฯ  

 ในการนี ้เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้
บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายชาญ  เธียรกาญจนวงศ์ ต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ          
นายธนสิทธ์ิ  เธียรกาญจนวงศ ์ต าแหน่งกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  เป็นผูล้งลายมือชื่อก ากับเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย 
หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อ นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์หรือ นายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ ์ ก ากับไวบ้รษิัทฯ จะถือว่า
ไม่ใช่ขอ้มลูที่บรษิัทฯ ไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้ 

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์ ประธานกรรมการ (นายชาญ เธียรกาญจนวงศ)์ 

 

2. นายธนสิทธิ ์เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการ (นายธนสิทธิ ์เธียรกาญจนวงศ)์ 

  
ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

ผูร้บัมอบอ านาจ   

1. นายชาญ  เธียรกาญจนวงศ ์ ประธานกรรมการ และ               
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

(นายชาญ เธียรกาญจนวงศ)์ 

หรือ   

2. นายธนสิทธิ ์เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ (นายธนสิทธิ ์เธียรกาญจนวงศ)์ 
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 ทัง้นี ้ มาตรา 89/20 *** แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติมโดย
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรว่มกันรบัผิด
ต่อบุคคลที่ซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯในความเสียหายใดๆ อันเกิดขึน้เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลต่อผูถื้อหุ้นหรือ
ประชาชนทั่วไป โดยแสดงขอ้ความที่เป็นเท็จในสาระส าคัญหรือปกปิดขอ้ความจริงที่ควรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคัญใน
กรณีของงบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ หรือรายงานอื่นใดที่ตอ้งเปิดเผย
ตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิไดจ้ ากัดความรบัผิดไวเ้ฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารที่ลงลายมือชื่อรบัรองความ
ถกูตอ้งของขอ้มลูในเอกสารดงักล่าวเท่านัน้  อย่างไรก็ดี กรรมการหรือผูบ้รหิารซึ่งสามารถพิสจูนไ์ดว้่าโดยต าแหน่งหนา้ที่
ตนไม่อาจล่วงรูถ้ึงความแทจ้รงิของขอ้มลูหรือการขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้นัน้ ย่อมไม่มีความรบัผิดตามมาตรา 89/20 
 
หมายเหต ุ *** ใชบ้งัคบักบับริษัทท่ีอยู่ภายใตบ้งัคบัของหมวด 3/1แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
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ส่วนที ่5 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  ผูถื้อหุน้  บรษิัท บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท บิ๊ก คาเมรา่ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 
3 ท่าน  ไดแ้ก่   

  ดร.สวุิทย ์  ธนียวนั    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
  นางหฤทยั   สขุยิ่ง  คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ศ.ดร.ภมูิฐาน   รงัคกลูนวุฒัน ์ คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการทัง้ 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดและแนวทางการปฏิบตัิที่ดีส  าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 4 ครัง้ เป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี  ผู้
ตรวจสอบภายในและผูบ้ริหารแผนกต่างๆ ตามวาระที่เก่ียวขอ้ง เพื่อหารือและแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็น  โดยในระหว่างปี 
2563 ไดป้ระชุมร่วมกับผูส้อบบัญชี 3 ครัง้โดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วม 1 ครัง้ ถึงการรบัทราบผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
ขอ้สงัเกตที่ตรวจพบตลอดจนปัญหาอุปสรรคระหว่างการปฏิบตัิงานสอบบญัชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผล
การประชมุและการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เป็นประจ าทกุไตรมาส  สรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดด้งันี  ้
 การสอบทานงบการเงินประจ าปีและงบการเงินรายไตรมาส ประจ าปี 2563 รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูในหมาย
เหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งไดผ่้านการสอบทานและตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัชี ตลอดจนไดห้ารือกบัฝ่าย
บรหิารของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาถึงนโยบายการบญัชีที่ส  าคญัการประมาณการและการใชด้ลุยพินิจต่างๆ เพื่อใหม้ั่นใจได้
ว่า บริษัทฯไดจ้ัดท างบการเงินอย่างถูกตอ้งครบถว้น เชื่อถือได ้รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัในรายงานทางการเงินของ
บรษิัทฯ อย่างเพียงพอและทนัต่อเวลา เป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูใ้ชง้บการเงิน  
 การสอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดใ้หค้วามส าคญัในการพิจารณารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้มี
ความเห็นว่า รายการระหว่างกันที่ไดพ้ิจารณานั้น เป็นไปตามธุรกิจปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการคา้และราคาที่สมเหตุสมผล 
ดังเช่นที่ท  ากับบุคคลภายนอกทั่วไป และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ครบถว้นและเพียงพอตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 การสอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน จากการสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ ตามรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผูส้อบบัญชี ซึ่งครอบคลุมดา้นการบัญชีและการเงิน 
การปฏิบัติงาน การติดตามผลการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั พบว่าการควบคุมภายในของกระบวนการ
ปฏิบตัิงานและระบบงานส าคญัมีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ มีการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะส่วนใหญ่แลว้
เสรจ็ตามก าหนดหรือมีความคืบหนา้อย่างเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าฝ่ายจดัการของบรษิัทฯ ได้
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ให้ความส าคัญกับการควบคุมภายใน สามารถสรา้งความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลไดว้่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 
 การสอบทานการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารไดใ้หค้วามส าคัญต่อการบริหารความ
เส่ียง  โดยจัดตัง้คณะท างานบริหารความเส่ียงท าหนา้ที่ก าหนดกรอบนโยบายการบริหารความเส่ียงและก ากับดูแลให้
บรษิัทฯ ด าเนินงานดา้นบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์รใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิผล มีการประเมินปัจจยัความเส่ียงทัง้จาก
ภายในและภายนอก มีการจดัท าแผนการจัดการความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อการด า เนินธุรกิจใหอ้ยู่ใน
ระดบัท่ียอมรบัได ้ 
 การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานที่
ก าหนดไว ้และการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ โดยเฉพาะในเรื่องรายการระหว่างกนัของ
บรษิัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า บรษิัทฯ มีการด าเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติอย่างสมเหตสุมผล    
 อีกทัง้บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีระบบรบัเรื่องรอ้งเรียน ซึ่งเป็นช่องทางใหพ้นกังาน ลกูคา้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย สามารถแจง้
ขอ้มลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการทจุรติ ประพฤติมิชอบหรือการกระท าผิดจรรยาบรรณของบรษิัทฯ ในปี 2563 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียนดงักล่าว 
 นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทั้ง
คณะ และประเมินตนเองตามแนวปฏิบตัิที่ดีของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เพื่อให้
มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคต์ามที่ก าหนดไวใ้นกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 การพิจารณาแต่งตัง้ผูต้รวจสอบบัญชีประจ าปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบให้ บริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของ บรษิัท ฯ ประจ าปี 2564 และน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา
และเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นโดยรวมว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างครบถว้นตามที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนไดใ้ห้
ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ อย่างสรา้งสรรค ์เพื่อประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกัน รายงานขอ้มูลทาง
การเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอ้ง  เชื่อถือได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป บริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอย่างเพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติหนา้ที่สอดคลอ้งตาม
ระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
 
 
 
   (ดร.สวุิทย ์ ธนียวนั) 
   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 1    

 

 
รายละเอียดเก่ียวกับ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  

และเลขานุการบริษัท 
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(1) รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และเลขานุการบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

ต าแหน่ง 

 
วันท่ีได้รับการ

แต่งต้ัง 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายชาญ                   
เธียรกาญจนวงศ ์

65 ประธานกรรมการ
(กรรมการผูม้ีอ  านาจ
ลงนาม) 
ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร 

  

24 เม.ย.2557 การอบรมบทบาทหนา้ท่ีการ
เป็นกรรมการ 
หลกัสตูร DCP 190/2014 
หลกัสตูร DAP 118/2015 

 

31.61 -เป็นคู่สมรสของ 
นางวรรณก์มล 
-เป็นบิดาของ
นายธนสิทธ์ิและ 
นางสาวปริศรา  
เธียรกาญจนวงศ ์

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 1 แห่ง 

2557-ปัจจบุนั 
 

ประธานกรรมการและ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บมจ. บิก๊ คาเมรา่                
คอรป์อเรชั่น 
 

ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 3 แห่ง 

2561-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ลา้นนา เอสเตท อสงัหาริมทรพัยท่ี์เป็น
ของตนเองหรือเช่าจาก
ผูอ้ื่น 

2560-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.เธียรกาญจนวงศ ์ โรงแรม รีสอรท์ และ      
หอ้งชดุ 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ซีดบัเบิล้ย ูดีเวลลอป
เมนท ์

ใหบ้ริการหอ้งพกั 

2540-2558 ประธานกรรมการและ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บจก. บิก๊ คาเมรา่ ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และ โทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

2544-2558 กรรมการ บจ. บิก๊ คาเมรา่ (2001) 
 

ตวัแทนจ าหน่าย
โทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

 
 
 
 

      

 



 

 

 

 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)                        เอกสารแนบ 1
    

ชื่อ-นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

ต าแหน่ง 

 
วันท่ีได้รับการ

แต่งต้ัง 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางวรรณก์มล                  
เธียรกาญจนวงศ ์

62 กรรมการ  (กรรมการ

ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 

รองประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร/ 

ประธานเจา้หนา้ท่ี 

ฝ่ายพาณิชย ์

24 เม.ย.2557 -  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
กรุงเทพการบญัชี
วิทยาลยั 

 

การอบรมบทบาทหนา้ท่ีการ
เป็นกรรมการ 
หลกัสตูร DAP 147/2018 

9.11 -เป็นคู่สมรสของ 
นายชาญ           
เธียรกาญจนวงศ ์
-เป็นมารดาของ
นายธนสิทธ์ิและ 
นางสาวปริศรา  
เธียรกาญจนวงศ ์

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 1 แห่ง 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ,ประธาน
เจา้หนา้ทีฝ่่ายพาณิชย,์รอง
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

บมจ. บิก๊ คาเมรา่  คอร์
ปอเรชั่น 
 
 
 

ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 5 แห่ง 

2562-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ซีดบัเบิล้ย ูดีเวลลอป
เมนท ์

ใหบ้ริการหอ้งพกั 

2563-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. พิคคาซสั น าเขา้และจ าหน่าย
อปุกรณถ์า่ยภาพ และ
ใหบ้ริการซ่อมอปุกรณ์
ถ่ายภาพ 

2561-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ลา้นนา เอสเตท อสงัหาริมทรพัยท่ี์เป็น
ของตนเองหรือเช่าจาก
ผูอ้ื่น 

2560-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.เธียรกาญจนวงศ ์
 

โรงแรม รีสอรท์ และ           
หอ้งชดุ 

2554-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไมดาส ดีเวลลอป
เมนท ์

ใหเ้ช่าทรพัยส์ิน 

2561-2563 กรรมการ บจก. บิก๊ คาเมรา่ โฮลดิง้ รองรบัการลงทนุทัง้ใน
และต่างประเทศ 
 



 

 

 

 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)                        เอกสารแนบ 1
    

ชื่อ-นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

ต าแหน่ง 

 
วันท่ีได้รับการ

แต่งต้ัง 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2540-2558 กรรมการและรอง
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บจก. บิก๊ คาเมรา่ 
 

ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และ โทรศพัทเ์คลื่อนท่ี  

2544-2558 กรรมการ บจก. บิก๊คาเมรา่ (2001) ตวัแทนจ าหน่าย
โทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

นายธนสิทธ์ิ                         
เธียรกาญจนวงศ ์
 
 
 
 
 
 
 
 

39 กรรมการ (กรรมการผู้
มีอ  านาจลงนาม) 

2 พ.ย. 2561 - ปริญญาตรี สาขา
การตลาด 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

- ปริญญาโท บริหารธรุกิจ
สถาบนับณัฑิต
บริหารธุรกิจศศินทร ์
มหาวิทยาลยัจฬุาลงกรณ ์

 
 
 
 
การอบรมบทบาทหนา้ท่ีการ
เป็นกรรมการ 
หลกัสตูร DAP 111/2014 

10.52 - เป็นบตุรของ
นายชาญและ    
นางวรรณก์มล 
เธียรกาญจนวงศ ์
- เป็นพี่ชายของ
นางสาวปริศรา 
เธียรกาญจนวงศ ์
 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 1 แห่ง 

2561-ปัจจบุนั กรรมการและ  กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บมจ. บิก๊ คาเมรา่                      
คอรป์อเรชั่น  

ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 3 แห่ง 

2563-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. พิคคาซสั น าเขา้และจ าหน่าย
อปุกรณถ์า่ยภาพ และ
ใหบ้ริการซ่อมอปุกรณ์
ถ่ายภาพ 

2560-ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บจก. อิมเมจโซลชูั่น พลสั บริการและจ าหน่ายภาพ
พิมพ ์

2553-2563 หุน้ส่วน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคดี 
999 

การจดัการสิ่งอ านวย
ความสะดวกดา้น
คอมพิวเตอร ์

2561-2563 กรรมการและ            
กรรมการผูจ้ดัการ 

บจก. บิก๊ คาเมรา่ โฮลดิง้  รองรบัการลงทนุทัง้ใน
และต่างประเทศ 

2557-2558 กรรมการและ           
กรรมการผูจ้ดัการ 

บจก. บิก๊ คาเมรา่ ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง 
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

        



 

 

 

 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)                        เอกสารแนบ 1
    

ชื่อ-นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

ต าแหน่ง 

 
วันท่ีได้รับการ

แต่งต้ัง 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายอาทิตย ์ 
ชณุหชชัราชยั 

39 กรรมการ 
(กรรมการผูม้ีอ  านาจ         
ลงนาม) 

24 เม.ย.2557 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
(MBA)  

  มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
(Assumption University) 
/ University of 
Camberra, Australla 

 
- ปริญญาตร ีเศรษฐศาสตร ์
 Washington State 

University, U.S.A. 
 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร ์
  มหาวิทยาลยัสโุขทยั     
ธรรมาธิราช  

 
การอบรมบทบาทหนา้ท่ีการ
เป็นกรรมการ 
หลกัสตูร DAP 111/2014 
หลกัสตูร DCP 245/2017 
 

- - ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 1 แห่ง 

2557-ปัจจบุนั 
 

กรรมการ 
 

บมจ. บิก๊ คาเมรา่ คอร์
ปอเรชั่น 

ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 1 แห่ง 

2562-ปัจจบุนั เลขานกุารประจ า
คณะกรรมาธิการต ารวจ 

คณะกรรมาธิการต ารวจ 
สภาผูแ้ทนราษฎร 

หน่วยงานราชการ 

2562-2563 ท่ีปรกึษารฐัมนตรีว่าการ
กระทรวงพลงังาน 

กระทรวงพลงังาน หน่วยงานราชการ 

2553-2563 หุน้ส่วน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคดี 
999 

การจดัการสิ่งอ านวย
ความสะดวกดา้น
คอมพิวเตอร ์

2557-2558 
 

กรรมการ 
 

บจก. บิก๊ คาเมรา่ 
 

ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และ โทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

2555-2559 
 

Loan Compliance & 
Project Financing 
Manager 

บจก.ซอนนีดิกซ ์โซล่าร ์
(ประเทศไทย) 

พลงังาน 
 

 
 
 
 

      

 



 

 

 

 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)                        เอกสารแนบ 1
    

ชื่อ-นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

ต าแหน่ง 

 
วันท่ีได้รับการ

แต่งต้ัง 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ดร.สวุิทย ์ธนียวนั 67 กรรมการอิสระ 
ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

10 มิ.ย.2557 
 

- ปริญญาเอก 
เศรษฐศาสตร ์

   University of Illinois at 
Urbana-Champaign, 
USA. 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์ 
 University of Illinois at 

Urbana-Champaign, 
USA. 

- ปริญญาตร ีเศรษฐศาสตร ์
/การเงิน 

 มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร ์
 
การอบรมบทบาทหนา้ท่ีการ
เป็นกรรมการ 
หลกัสตูร DCP 24/2002 
หลกัสตูร DCP 244/2017 
หลกัสตูร BNCP 1/2017 

- - ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 2 แห่ง 

2557-ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บมจ.บิก๊ คาเมรา่               
คอรป์อเรชั่น 

ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

2561-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท
และกรรมการอิสระ 

บมจ.ส.กิจชยั เอ็นเตอร์
ไพรส ์

ผลิตและจ าหน่ายแผ่น
ไมเ้อ็มดีเอฟ 
 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 2 แห่ง 

ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทอีโอไลฟเมด จ ากดั  จ าหน่ายอปุกรณ์
การแพทย ์

ปัจจบุนั กรรมการ บจก.อีโอ โซลชูั่น บริการท่ีปรกึษาทางธุรกิจ 

ปัจจบุนั 
 

กรรมการ 
 

บจก.โตโยตรอน แอ็ซเซมบ
ลิ 
 

ผลิตและประกอบ
รถจกัรยานยนต ์

2557-2557 กรรมการและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

บจก.บิก๊ คาเมรา่ ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

 
 
 
 
 

      

 



 

 

 

 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)                        เอกสารแนบ 1
    

ชื่อ-นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

ต าแหน่ง 

 
วันท่ีได้รับการ

แต่งต้ัง 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ศ.ดร.ภมูิฐาน                   
รงัคกลูนวุฒัน ์

47 กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

10 มิ.ย.2557  - ปริญญาเอก 
เศรษฐศาสตร ์

   Washington State 
University, USA. 

 
 
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์ 
 มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร ์
 
- ปริญญาโท  Statistics   

Washington State 
 University, USA. 
 
- ปริญญาตร ีเศรษฐศาสตร ์
 มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร ์
 
การอบรมบทบาทหนา้ท่ีการ
เป็นกรรมการ 
หลกัสตูร DAP 113/2014 
หลกัสตูร FSD 31/2016 
หลกัสตูร DCP 239/2017 
หลกัสตูร AACP 25/2017 

- - ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 1 แห่ง 

2557-ปัจจบุนั กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.บิก๊ คาเมรา่                
คอรป์อเรชั่น 

ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 
 
 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 0 แห่ง 

2563-ปัจจบุนั คณบดี คณะ
เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยั หอการคา้
ไทย 
 

สถาบนัการศึกษา 

2558-ปัจจบุนั ศาสตราจารย ์                 
คณะเศรษฐศาสตร ์
 

มหาวิทยาลยั หอการคา้
ไทย 
 

สถาบนัการศึกษา 

2552-2560 ผูอ้  านวยการหลกัสตูร
เศรษฐศาสตร์
มหาบณัฑิต สาขา
เศรษฐศาสตรธ์รุกิจ
ระหว่างประเทศ 
(หลกัสตูรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยั หอการคา้
ไทย 

สถาบนัการศึกษา 

2553-2558 รองศาสตราจารย ์                 
คณะเศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลยั หอการคา้
ไทย 
 

สถาบนัการศึกษา 

2557-2557 กรรมการตรวจสอบ บจก. บิก๊ คาเมรา่ ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 



 

 

 

 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)                        เอกสารแนบ 1
    

ชื่อ-นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

ต าแหน่ง 

 
วันท่ีได้รับการ

แต่งต้ัง 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางหฤทยั สขุยิง่ 
 
 
 
 

63 กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

10 มิ.ย.2557 
 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์
 มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร ์
- ปริญญาตร ีเศรษฐศาสตร ์
 มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร ์
การอบรมบทบาทหนา้ท่ีการ
เป็นกรรมการ 
หลกัสตูร DAP 113/2014 
หลกัสตูร ITG 2/2016 
หลกัสตูร DCP 239/2017 
หลกัสตูร DDP2017 
หลกัสตูร AACP 25/2017 
หลกัสตูร BNCP 2/2017 
หลกัสตูร HRP 15/2017 

- - ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 1 แห่ง 

2557-ปัจจบุนั 
 

กรรมการตรวจสอบ 
 

บมจ. บิก๊ คาเมรา่                  
คอรป์อเรชั่น 

ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 0 แห่ง 

2547-2559 ผูอ้  านวยการฝ่ายก ากบั
การปฏิบติังานธุรกิจ
ธนาคาร 2 

บมจ. ธนาคารทหารไทย ธนาคาร 

2557-2557 
 

กรรมการตรวจสอบ บจก. บิก๊ คาเมรา่ ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

นางสาวชติุมา                 
คล่องประทีปผล 
 

39 ประธานเจา้หนา้ท่ี           
ฝ่ายการเงิน 
 
 
 
 
 
 

23 ก.ค.2557 - ปริญญาโท Financial 
Engineering 

 Marladalen University, 
Sweden  

-  ปริญญาโท บญัช ี
 มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร ์
- ปริญญาตร ีบญัช ี
 มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร ์
 
 
 

- - ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 0 แห่ง 

2557-ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ี       
ฝ่ายการเงิน 

บมจ. บิก๊ คาเมรา่               
คอรป์อเรชั่น 

ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 2 แห่ง 

2560-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ฌฏิุมา คอนซลัติง้ การท าบญัชแีละการ
ตรวจสอบบญัชี การให้
ค าปรกึษาดา้นภาษี 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.วีพ ีกูด้ส ์ ขายส่งกาแฟ ชา โกโก ้

2556-2557 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี
การเงิน 

บจก. บิก๊ คาเมรา่ ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 



 

 

 

 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)                        เอกสารแนบ 1
    

ชื่อ-นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

ต าแหน่ง 

 
วันท่ีได้รับการ

แต่งต้ัง 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางสาวปริศรา                    
เธียรกาญจนวงศ ์
 
 
 
 
 
 
 

36 ประธานเจา้หนา้ท่ี
ฝ่ายปฏิบติัการ 

13 ก.พ.2558 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลยั อสัสมัชญั 
- ปริญญาตร ีศิลปศาสตร ์
(ภาษาจีน) 

 มหาวิทยาลยั อสัสมัชญั 
 
การอบรมบทบาทหนา้ท่ี
ผูส้นบัสนนุกรรมการ 
หลกัสตูร CSP 62/2015 
หลกัสตูร ACPG 38/2017 
หลกัสตูร DAP 147/2018 

2.48 -เป็นบตุรของ 
นายชาญและ 
นางวรรณก์มล 
เธียรกาญจนวงศ ์
-เป็นนอ้งสาวของ
นายธนสิทธ์ิ   
เธียรกาญจนวงศ ์

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 0 แห่ง 

2558-ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย
ปฏิบติัการ 

บมจ.บิก๊ คาเมรา่                   
คอรป์อเรชั่น 

ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

2558-2562 
 

เลขานกุารบรษิัท 
 

บมจ.บิก๊ คาเมรา่                   
คอรป์อเรชั่น 

ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

2558-2560 กรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บมจ. บิก๊ คาเมรา่                      
คอรป์อเรชั่น 

ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 4 แห่ง 

2562-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ซีดบัเบิล้ย ูดีวลลอป
เมนท ์

ใหบ้ริการหอ้งพกั 

2561-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ลา้นนา เอสเตท อสงัหาริมทรพัย ์

2559-ปัจจบุนั 
 

กรรมการ 
 

บจก.มีฟารม์สขุ 
 

การบรกิารดา้นอาหารใน
ภตัตาคาร/รา้นอาหาร 

2554-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ไมดาส ดีเวลลอป
เมนท ์

ใหเ้ช่าทรพัยส์ิน 

นางสาวปิยพร 
ศรีพรสวรรค ์
 
 
 
 
 
 

35 เลขานกุารบรษิัท  14 พ.ย.2562 - ปริญญาโท นิติศาสตร ์
   มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย ์

 
-  ปริญญาตรี นิติศาสตร ์
   มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย ์

 

ไม่ถึง
0.01% 

- ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 0 แห่ง 

2562-ปัจจบุนั 
 

เลขานกุารบรษิัท 
 

บมจ. บิก๊ คาเมรา่               
คอรป์อเรชั่น 

ตวัแทนจ าหน่ายกลอ้ง
และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีมิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 0 แห่ง 

2562-ปัจจบุนั ท่ีปรกึษากฎหมาย ส านกังานกฎหมาย มีดี 
ทนายความ 

ส านกังานกฎหมาย 

2558-2562 
 

ทนายความ 
 

ส านกังานกฎหมายแลดี 
อินเตอรเ์นชั่นแนล 

ส านกังานกฎหมาย 



 

 

 

 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)                        เอกสารแนบ 1
    

ชื่อ-นามสกุล 
อายุ 
(ปี) 

ต าแหน่ง 

 
วันท่ีได้รับการ

แต่งต้ัง 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน 
การถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ประวติัการอบรม 
- สถาบนัอบรมวิชาว่าความ 
รุน่ท่ี 31/2551 

- สถาบนัอบรมเนติบณัฑิต 
รุน่ 65/2556 

- ADVANCES FOR 
CORPORATE 
SECRETARIES ปี 2562 

- โครงการ SDP/2562 

2556-2559 พนกังานคมุประพฤต ิ ส านกังานคมุประพฤติ
กรุงเทพมหานคร 10 

หน่วยงานราชการ 

2552-2556 ทนายความ บริษัท วี เอ็ม ลอว ์แอนด์
แอดไวเซอรส์ จ ากดั  

ส านกังานกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)                        เอกสารแนบ 1
    

(2) รายละเอียดการด ารงต าแหน่งของ กรรมการ ผู้บริหาร ในบริษัททีเ่กี่ยวข้อง 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ:  X = ประธานกรรมการ  
  /  = กรรมการ   
  // = ผูบ้ริหาร 

 

(1
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ศ ์

1.    บริษัท บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) X // / //   / // /  /  /  / // // 

2.     บริษัท อิมเมจ โซลชูั่น พลสั จ ากดั   / //     //  
   3.     บริษัท พิคคาซสั จ ากดั  /  / //       

4.     บริษัท ไมดาส ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั  /       / 
5.     บริษัท ซีดบัเบิล้ย ูดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั / // /       / // 

6.     บริษัท เธียรกาญจนวงศ ์จ ากดั / /        
7.     บริษัท มีฟารม์สขุ จ ากดั         / 
8.     บริษัท ส.กิจชยั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน)     /     
9.     บริษัท โตโยตรอน แอ็ซเซมบลิ จ ากดั     /     

  10.   บริษัท อีโอ โซลชูั่น จ ากดั     /     
  11.   บริษัทอีโอไลฟเมด จ ากดั     /     
  12.   บริษัท ฌฏิุมา คอนซลัติง้ จ ากดั        / //  

  13.   บริษัท วพีี กูด้ส ์จ ากดั        /  

  14.   บริษัท ลา้นนา เอสเตท  /  /       / 



 

 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)                        เอกสารแนบ 1
    

 
(3) หน้าทีค่วามรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

เลขานกุารบรษิัท จะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญัติตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และฉบบัท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม ดงันี ้
1. ใหค้  าแนะน าและสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบรษิัท เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 
2. ดแูลใหม้ีการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทั้งติดตามใหน้โยบาย ขอ้บงัคบัต่างๆของบรษิัทฯ และติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามอย่างถกูตอ้งและสม ่าเสมอ 
3. ประสานงานระหว่างกรรมการบรษิัทฯ ฝ่ายจดัการ ดแูลและประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งรวมทัง้ด าเนินการใหม้ีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบรษิัท  
4. จดัการประชมุผูถื้อหุน้ และประชมุคณะกรรมการบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และขอ้พึงปฏิบตัิต่างๆ 
5. บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
6. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศต่อ สาธารณชนในส่วนที่

เก่ียวขอ้งตามระเบียบและขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 
7. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้

 (1) ทะเบียนกรรมการ        (2) ประวตัิการเขา้รว่มประชมุของกรรมการ 
 (3) หนงัสือนดัประชมุ / รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท   (4) หนงัสือนดัประชมุ / รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
 (5) รายงานการซือ้ขายหุน้ของบรษิัทของกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร  (6) รายงานประจ าปี (Annual Reports) 
 (7) แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

8. ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานก ากบั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของบรษิัทฯ  
9. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร พรอ้มจัดส่งส าเนารายงานใหป้ระธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วัน 

นบัตัง้แต่วนัท่ีบรษิัทฯ ไดร้บัทราบรายงาน 
10. จดัใหม้ีการใหค้  าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดร้บัการการแต่งตัง้ใหม่ 
11. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และดแูลผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสมใหไ้ดร้บัทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสารบรษิัทฯ อย่างสม ่าเสมอและครบถว้น 
12. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษิัทฯ 
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บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 

 

 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย



  

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)                   เอกสารแนบ 2
    

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

ชื่อ-นามสกุล บริษัท อิมเมจ โซลูชั่นพลัส จ ากัด 
นายธนสิทธิ์ เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 
นายชิตชยั เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 
 
 

ชื่อ-นามสกุล บริษัท พิคคาซัส จ ากัด 
นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 
นายธนสิทธิ์ เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 
นายชิตชยั เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 
 
  



 

    

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 3 

 

 
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และ 
หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานบริษัท (Compliance) 

 
 



 

    

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)                        เอกสารแนบ 3
    

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบภายใน 
ผูต้รวจสอบระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ประจ าปี 2562 ไดแ้ก่ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั  
โดยมีรายละเอียดของหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายในดงันี ้

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม 
ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 
นางสาวกรกช วนสวสัด์ิ  
 
 
 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตรป์ระยกุต ์สาขา

วิทยาการคอมพิวเตอร ์สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้พระนครเหนือ 

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบญัชี 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

Certificate 
• ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศ

ไทย (CPIAT) 
ประวัติการอบรม 
• หลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ 
• อบรมหลกัสตูร IT Audit ของสภาวิชาชีพบญัชี 
• อมรมประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายใน 

CPIAT  
• โครงการด ารงและปรบัปรุงคณุภาพงาน

ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
• แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้น

การคอรร์ปัชั่น 
 

3/6/2559 – ปัจจุบนั 
 
1/1/2559 - 2/6/2559 
 
2555 - 2558 
 
2553 - 2554 
 
2551 - 2552 
 
2546 - 2550 

•รองประธานกรรมการ 
 
•ผูจ้ดัการอาวุโส 
 
•ผูจ้ดัการ 
 
•ผูช้่วยผูจ้ดัการ 
 
•ผูต้รวจสอบภายในอาวโุส 
 
•ผูต้รวจสอบภายใน 

• บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 
จ ากดั /ใหบ้ริการตรวจสอบภายใน 
•แผนกตรวจสอบภายใน/บจก.สอบ
บญัชีธรรมนิติ/ใหบ้ริการตรวจสอบ
บญัชีและตรวจสอบภายใน 



 

    

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)                        เอกสารแนบ 3
    

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา/การอบรม 
ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 
• Asian Confederation of Institutes of 

Internal Auditors (ACIIA) Conference 2016 
• The Power of Professional Alliances 
• Leading IA in the ERA of Digital Disruption 
• CAC SME Certification 
• Trandforming IA for the Digital Age 
• Introduction to COBIT 2019 

CAE Forum 2019 
นางสาวกานตส์ิรี ปัญญเ์อกวงศ ์ ประวตัิการศึกษา 

▪ ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
สาขาสถิติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวตัิการฝึกอบรม -บางส่วน 
▪ หลกัสตูรผูต้รวจสอบภายใน 
▪ หลกัสตูรมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
▪ หลกัสตูรการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุ

ภายใน 
▪ หลกัสตูร Sampling for Internal Auditors 
▪ หลกัสตูร ทกัษะการเป็นผูน้  า (Leader Ship) 

กรกฎาคม 2562-ปัจจุบนั 
 
2560 - มิถนุายน 2562 

• ผูต้รวจสอบภายในอาวโุส 
 

•ผูต้รวจสอบภายใน 

• บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 
จ ากดั /ใหบ้ริการตรวจสอบภายใน 
 

 



 

  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1)                เอกสารแนบ 4 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

  
 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 
 
 
 
 

โดย 
 

 
คณะกรรมการบริษทั 

ซ่ึงเป็นความเหน็ของคณะกรรมการเก่ียวกบั 
ความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

 
 
 
 

 
บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

  19  กมุภาพนัธ ์ 2564 
 
 



 

  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1)                เอกสารแนบ 4 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

1.  องคก์รแสดงถึงความยึดมัน่ในคณุค่าของความซ่ือตรง (integrity) และจริยธรรม  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
1.1 คณะกรรมการและผู้บรหิารก าหนดแนวทาง 
และมีการปฏิบัติที่อยู่บนหลักความซื่อตรงและ
การรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน  ที่
ครอบคลุมถงึ 

   

1.1.1 การปฏิบัติห น้าที่ประจ าวัน  และการ
ตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ  
1.1.2  การปฏบิตัติ่อคู่คา้ ลูกคา้ และ
บุคคลภายนอก  

 
 
 

 ➢ บริษัทฯ มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  และ
นโยบายการปฏิบตัิงานของแต่ละระบบงาน ครอบคลุมถึง
การท างานขององค์กรในปัจจุบัน และก าหนดรอบการ
ทบทวนเป็นประจ าทุกปีอย่างสม ่าเสมอ 
➢ บรษิทัฯ ไดแ้จง้ใหพ้นักงานทราบเมื่อเขา้ ปฐมนิเทศ

พนักงานใหม่ ติดประกาศคู่มือการท างานและ Code of 
Conduct ไว ้ทีบ่อร์ดตดิประกาศของบรษิทัฯและในเว็บไซต์
ของบรษิทัฯ 

1.2 มีข้อก าหนดที่ เ ป็นลายลักษณ์อักษรให้
ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อตรงและรกัษาจรรยาบรรณ   ทีค่รอบคลุมถงึ 

   

1.2.1 มีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of 
conduct )  ส าหรับผู้บริหารและพนักงานที่
เหมาะสม 
1.2.2 มีข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและพนักงาน
ปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กับกิจการ ซึ่งรวมถึงการห้าม
คอรร์ปัชัน่อนัท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อองคก์ร 
1.2.3 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืน
ขอ้ก าหนดขา้งตน้ 
1.2.4 มีการสื่อสารข้อก าหนดและบทลงโทษ
ข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรบัทราบ 
เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ให้
พนั ก ง านลงนามรับทราบข้อก าหนดและ
บทลงโทษเป็นประจ าทุกปี  รวมทัง้มกีารเผยแพร่ 
c o d e  o f  c o n d u c t  ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น แ ล ะ
บุคคลภายนอกไดร้บัทราบ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ➢ มีการจดัท าประมวลจรรยาบรรณและจรยิธรรมใน
การด าเนินธุรกิจ เรื่อง จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Conduct )  
 
 
 
 
 
 
➢ มีการจัดท าปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และมีการ

ก าหนดคู่มอืระเบยีบขอ้บงัคบัในการท างานอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษรโดยมีการลงนามอนุมัติใช้จากผู้มีอ านาจ
เรียบร้อย และประกาศให้พนักงานลงนามรับทราบ
ขอ้ก าหนดและเป็นประจ าทุกปี 



 

  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1)                เอกสารแนบ 4 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 
1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการ
ปฏบิตัติาม Code of Conduct 

   

1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานก ากับดูแลการ
ปฏบิตั ิ(compliance unit) 
1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและ
พนักงาน 
 
 
 
1.3.3 การประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอสิระจาก
ภายนอกองคก์ร 

 
 

 
 
 
 
 

 ➢ บริษัทฯ ได้ก าหนดให้ส านักตรวจสอบภายในของ
บรษิทัฯ เป็นผูต้ดิตามจดัท าแบบประเมนิผลการปฏบิตัติาม 
Code of Conduct Self Assessment แลว้ 
➢ ดา้นการควบคุมภายใน ด าเนินการแต่งตัง้ให ้บรษิทั 

ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั เป็นผูต้รวจสอบระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ และให้หน่วยงานตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ เป็นผูต้รวจตดิตาม  
➢ ดา้นขอ้มูลทางบญัชแีละการเงนิ แต่งตัง้ ให ้บรษิทั 

ส านักงานอวีาย จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบ 

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกับความซื่อตรงและ
การรกัษาจรรยาบรรณ 

   

1.4.1 มกีระบวนการทีท่ าใหส้ามารถตรวจพบการ
ฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาทีเ่หมาะสม 
1.4.2 มกีระบวนการที่ท าให้สามารถลงโทษหรือ
จัดการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม และ
ภายในเวลาอนัควร  
1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าที่ขดัต่อหลกัความ
ซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม 
และภายในเวลาอนัควร 

 
 
 
 
 
 

 ➢ บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายใน (บริษัท) และว่าจ้างผู้ตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายในจากหน่วยงานภายนอกให้ด าเนินการตรวจสอบ   
ไตรมาสละ 1 ครัง้ และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบได ้
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บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

2.  คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าท่ีก ากบัดแูล (Oversight) และพฒันาการด าเนินการด้าน

การควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

2.1 มี ก า ร ก า ห น ด บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง
คณะกรรมการแยกจากฝ่ายบรหิาร โดยได้สงวน
สิทธิอ์ านาจเฉพาะของคณะกรรมการไว้อย่าง
ชดัเจน 

  ➢ มีการก าหนด ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
บริหาร รวมทัง้อ านาจอนุมตัิเฉพาะ ตามขอบเขตอ านาจ
การอนุมตัไิวอ้ย่างชดัเจน 

2.2 คณะกรรมการก ากับดูแลให้มีการก าหนด
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผลได้ 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของผู้บรหิาร
และพนักงาน 

  ➢ บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายและแผนด าเนิน
ธุรกจิรายงานต่อคณะกรรมการก ากบัดแูล 

2.3 คณะกรรมการก ากับดูแลให้บริษัทก าหนด
บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการและผูบ้รหิารให้
ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุม
บทบาทที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และผูร้บัผดิชอบ
ต่อรายงานทางการเงนิ 

  ➢ คณะกรรมการบรษิัทก ากบัดูแล ผ่านทางกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ และขอบเขตอ านาจการอนุมตั ิ

2.4 คณะกรรมการเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ
ของบรษิทั และมคีวามเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์
ต่ อบริษัท  หรือสามารถขอค าแนะน าจาก
ผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องนัน้ๆได ้

  ➢ อา้งองิจากรายงานประจ าปี 

2.5 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอสิระที่
มคีวามรู ้ความสามารถน่าเชื่อถอื และมคีวามเป็น
อิสระในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างแท้จรงิ เช่น ไม่มี
ค ว า ม สัม พัน ธ์ ท า ง ธุ ร กิ จ กับ บ ริษั ท  ไ ม่ มี
ความสมัพนัธ์อื่นใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใช้
ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ใน
จ านวนทีเ่หมาะสมเพยีงพอ 

  ➢ อา้งองิจากรายงานประจ าปี 

2.6 คณะกรรมการก ากับดูแลการพัฒนาและ
ปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายใน ในองค์กร ซึ่ง
ครอบคลุมทัง้การสรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคุม 
การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม 
ขอ้มลูและการสื่อสาร และการตดิตาม 

  ➢ คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารก ากบัดแูล การพฒันา 
และการปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในครอบคลุมทัง้ 
5 ปัจจยั 
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3.  ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสัง่การและความรบัผิดชอบท่ีเหมาะสม 

เพื่อให้องคก์รบรรลุวตัถปุระสงค ์ภายใต้การก ากบัดแูล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

3.1 ผู้บรหิารระดบัสูงก าหนดโครงสร้างองค์กรที่
สนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค์ของบรษิัท โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้ทางธุรกิจและ
กฎหมาย รวมถึงการจดัให้มกีารควบคุมภายใน
อย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น แบ่งแยกหน้าทีใ่นส่วน
งานที่ส าคญั ซึ่งท าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล
ระหว่างกนั  มงีานตรวจสอบภายในทีข่ ึน้ตรงกบั
กรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่
ชดัเจน เป็นตน้  

 

 

 ➢ บรษิทัฯ มกีารจดัท าผงัโครงสรา้งองคก์รโดยรวมและ
ในระดบัหน่วยงานทีช่ดัเจนและเหมาะสม มกีารมอบอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่เป็นลายลักษณ์อักษรโดย
พนักงานทุกคนทราบถงึบทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบ
ของตน พรอ้มทัง้มกีารจดัท าค าบรรยายลกัษณะงานของแต่
ละต าแหน่งงาน 

3.2 ผู้บรหิารระดบัสูงก าหนดสายการรายงานใน
บริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกบั
อ านาจหน้าที่ ความรบัผิดชอบ และการสื่อสาร
ขอ้มลู 

   

3.3 มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากัดอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบอย่าง เหมาะสม
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสูง 
ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

  ➢ มกีารก าหนด ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการบรษิัท และฝ่ายบรหิาร ผู้จดัการและหวัหน้า
งาน และก าหนดอ านาจอนุมตัิเฉพาะ ตามขอบเขตอ านาจ
การอนุมตัอิย่างชดัเจน รวมทัง้การก าหนด Job Description 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1)                เอกสารแนบ 4 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

4.  องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันาและรกัษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

4.1 บรษิัทมนีโยบายและวธิกีารปฏบิตัเิพื่อจดัหา 
พัฒนา  และรักษาบุคลากรที่มีความรู้และ
ความสามารถที่เหมาะสม  และมีกระบวนการ
สอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั ้นอย่าง
สม ่าเสมอ 

  ➢ มีการก าหนด Job Description ในแต่ละต าแหน่ง
งาน และนโยบายในด้านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจดัหา 
พัฒนา และรักษาบุคลากร มีการทบทวนในการจัดท า
งบประมาณการฝึกอบรมประจ าปี 

4.2 บริษัทมีก ร ะบวนกา รปร ะ เ มินผลการ
ปฏบิตังิาน การใหแ้รงจงูใจหรอืรางวลัต่อบุคลากร
ที่มีผลการปฏิบัติงานดี และการจัดการต่อ
บุคลากรทีม่ผีลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถงึ การ
สื่ อสารกระบวนการเหล่านี้ ให้ผู้บริหารและ
พนักงานทราบ 

  ➢ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ตาม
หลัก เกณฑ์การประ เมินผล และ เริ่มน าดัชนี ชี้ ว ัด
ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานมาใชง้าน 

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ ไข ปัญหาหรือ
เตรยีมพร้อมส าหรบัการขาดบุคลากรที่มคีวามรู้
และความสามารถทีเ่หมาะสมอย่างทนัเวลา 

  ➢ บริษัทฯ มีการจดัท าแผน และมีการเปรียบเทยีบ
บุคลากร พร้อมทัง้ด าเนินการจดัหาบุคลากรทีย่งัขาดตาม
อตัราทีก่ าหนด โดยพจิารณาตาม Job Description ของแต่
ละต าแหน่งงานทีก่ าหนดไว ้

4.4 บรษิทัมกีระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษา
ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน เช่น การจดัระบบที่
ปรกึษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

  ➢ บริษัทฯ มีการจัดท าแผนการฝึกอบรมประจ าปี 
พรอ้มกบัจดัท ารายงานเปรยีบเทยีบการฝึกอบรมตามแผน 

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบ
ทอดต าแหน่ง (succession plan) ทีส่ าคญั 

  ➢ บรษิัทฯ มกีารจดัท าร่างแผนการสรรหาผูส้บืทอด
ต าแหน่งทีส่ าคญัแลว้ 
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5.  องคก์รก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการควบคมุภายใน เพือ่ให้บรรลุตามวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

5.1 คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการ
และการสื่อสารเชิงบังคับให้บุคลากร ทุกคนมี
ความรบัผดิชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัให้
มกีารปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏบิตั ิในกรณีที่
จ าเป็น 

  ➢ บรษิทัฯ มกีารประกาศใชคู้่มอืการปฏบิตังิาน และ
ระเบียบต่างๆ ซึ่งก าหนดให้ผู้ปฏิบตัิงานท าการทบทวน
คู่มอืสม ่าเสมอ มกีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบโดยผู้
ตรวจสอบภายใน 

5.2 คณะกรรมการและผูบ้รหิารก าหนดตวัชีว้ดัผล
การปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ และการให้
รางวัล ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทัง้เรื่องการ
ปฏบิตัติาม Code of  Conduct และวตัถุประสงค์
ในระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทั 

  ➢ บริษัทฯ มีการก าหนดตัวชี้ว ัดผลการปฏิบตัิงาน 
(KPI) เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ทัง้ระยะสัน้และระยะยาวของ
บริษัท และเป็นไปตามแผนการบริหารความเสี่ยงของ
บรษิทั 

5.3 คณะกรรมการและผูบ้รหิารประเมนิแรงจูงใจ
และการให้รางวัลอย่างต่อเนื่ องโดยเน้นให้
สามารถเชื่อมโยงกับความส าเร็จของหน้าที่ใน
การปฏบิตัติามการควบคุมภายในดว้ย 

   

5.4 คณะกรรมการและผูบ้รหิารไดพ้จิารณาไม่ให้
มกีารสร้างแรงกดดนัที่มากเกนิไป ในการปฏบิตัิ
หน้าทีข่องบุคลากรแต่ละคน 

  ➢ บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายโดยไม่สร้างแรง
กดดันที่มากเกินไปให้กับพนักงานรวมทัง้มีการก าหนด
ผลตอบแทน เพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหก้บัพนักงาน 
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การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

6.  องคก์รก าหนดวตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งชดัเจนเพียงพอ เพือ่ให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบั

การบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

6.1 บรษิทัสามารถปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชี
ที่ร ับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกับธุรกิจใน
ขณะนั ้น โดยแสดงได้ว่ารายการในรายงาน
ทางการเงนิมตีัวตนจรงิ ครบถ้วน แสดงถึงสทิธิ
หรือภาระผูกพนัของบริษัทได้ถูกต้อง  มีมูลค่า
เหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง 

  ➢ บรษิทัฯ มกีารแสดงรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
ที่ถูกต้องตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป ผ่านการ
ตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชรีบัอนุญาต และได้รบัการ
พจิารณาโดยผูบ้รหิารคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2 บริษัทก าหนดสาระส าคัญของรายการ
ทางการเงนิ โดยพจิารณาถึงปัจจยัที่ส าคญั เช่น 
ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ 
แนวโน้มของธุรกจิ 

   

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึง
กจิกรรมการด าเนินงานของบรษิทัอย่างแทจ้รงิ 

   

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง อนุมตัแิละสื่อสารนโยบาย การบรหิาร
ความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติ จนเป็นส่วนหนึ่งของ
วฒันธรรมขององคก์ร  

  ➢ นโยบายบริหารความเสี่ยงที่ผ่านการอนุมตัิโดย
คณะกรรมการบริษัท มีการสื่อสารและประชาสมัพนัธ์ให้
ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนรบัทราบและถอืปฏบิตั ิ

 

 

 

 

 

 

 



 

  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1)                เอกสารแนบ 4 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

7.  องคก์รระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งครอบคลมุทัว่ทัง้องคก์ร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทัง้ระดับองค์กร 
หน่วยธุรกจิ ฝ่ายงาน และหน้าทีง่านต่างๆ   

  ➢ บริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยง 
ตัง้แต่วันที่ 1 สิงหาคม 2557 และคณะท างานได้ร่วมกัน
ประเมนิความเสี่ยงและจดัท าแผนบรหิารความเสี่ยง พร้อม
ทัง้ประกาศใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและถอืปฏบิตั ิ 

7.2 บรษิัทวเิคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภททีอ่าจ
เกิดจากทัง้ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การ
ด าเนินงาน การรายงาน การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์
และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

 

 ➢ บริษัทฯ ได้รบัทราบและตระหนักถึงความเสี่ยงทุก
ประเภททีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ เพื่อป้องกนั
ความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น จึงมอบหมายให้คณะท างาน
บริหารความเสี่ยงเป็นผู้พิจารณาความเสี่ยงต่างๆอย่าง
ใกลช้ดิ ใหอ้ยู่ในระดบัทีบ่รษิทัฯ ยอมรบัได ้และน าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง 

7.3 ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหาร
ความเสีย่ง 

   

7.4 บรษิทัไดป้ระเมนิความส าคญัของความเสี่ยง 
โดยพิจารณาทัง้โอกาสเกิดเหตุการณ์ และ
ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้  

   

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื่อ
จดัการความเสีย่ง โดยอาจเป็นการยอมรบัความ
เ สี่ ย ง นั ้น  ( acceptance)ก า ร ลดค ว าม เ สี่ ย ง 
( r e d u c t i o n )   ก า รหลีก เ ลี่ ย ง คว าม เสี่ ย ง 
(avo idance)  หรือการร่วมรับความเสี่ย ง 
(sharing) 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1)                เอกสารแนบ 4 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

8.  องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

8.1 บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น 
โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การ
จดัท ารายงานทางการเงนิเทจ็  การท าใหสู้ญเสยี
ทรพัยส์นิ  การคอรร์ปัชัน่  การทีผู่บ้รหิารสามารถ
ฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management 
override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลง
ขอ้มูลในรายงานทีส่ าคญั  การไดม้าหรอืใชไ้ปซึ่ง
ทรพัยส์นิโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

  - 

8.2 บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงาน
อย่างรอบคอบ โดยพจิารณาความเป็นไปไดข้อง
เป้าหมายทีก่ าหนดแลว้  รวมทัง้ไดพ้จิารณาความ
สมเหตุสมผลของการใหส้ิง่จูงใจหรอืผลตอบแทน
แก่พนักงานแล้วด้วยว่า ไม่มลีกัษณะส่งเสริมให้
พนักงานกระท าไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ตัง้เป้าหมาย
ยอดขายของบรษิทัไวสู้งเกนิความเป็นจรงิ จนท า
ให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลขยอดขาย 
เป็นตน้ 

  ➢ บริษัทฯ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานจริง
เปรยีบเทยีบกบังบประมาณโดยคณะกรรมการบรหิารอย่าง
สม ่าเสมอ และมกีารทบทวนเป้าหมายถึงความเป็นไปได้
ของเป้าหมาย 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและ
สอบถามผู้บริหารเกี่ยวกับโอกาส ในการเกิด
ทุจริต และมาตรการที่บริษัทด าเนินการเพื่อ
ป้องกนัหรอืแกไ้ขการทุจรติ 

  - 

8.4 บรษิทัไดส้ื่อสารใหพ้นักงานทุกคนเขา้ใจและ
ปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัทิีก่ าหนดไว ้

  ➢ ได้มีการสื่อสารประชาสมัพนัธ์โดยการประชุมใน
ระดบัผูบ้รหิารและหวัหน้างาน ใหร้บัทราบและปฏบิตัติาม 
รวมทัง้มกีารตดิตามผลและทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 

 

 

 

 

 



 

  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1)                เอกสารแนบ 4 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

9.  องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ ค าอธบิาย 
9.1 บรษิัทประเมนิการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร ที่
อาจมผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ การควบคุมภายใน และ
รายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนอง
ต่อการเปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้  
9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ที่
อาจมผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ การควบคุมภายใน และ
รายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนอง
ต่อการเปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 
9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้น าองค์กร ที่อาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และ
รายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้ าหนดมาตรการตอบสนอง
ต่อการเปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 บรษิัทฯ ได้มกีารประเมนิปัจจยัความเสีย่งแล้ว 
รวมถึงมาตรการที่จ ะลดความเสี่ย งและ
ผูร้บัผดิชอบ 
 

- 
 
 
 

- 
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บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

10.  องคก์รมมีาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไมบ่รรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

10.1 มาตรการควบคุมของบรษิัทมคีวามเหมาะสมกบัความ
เสี่ยง และลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น สภาพแวดล้อม 
ความซบัซ้อนของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการด าเนินงาน 
รวมถงึลกัษณะเฉพาะอื่นๆ 

 

 

 ➢ ก าหนดมาตรการการควบคุมและ
แผนการบรหิารจดัการตามความเหมาะสมกบั
ความเสีย่งและลกัษณะเฉพาะขององคก์ร 

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่ก าหนดเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่าง
เหมาะสม เช่น มนีโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานเกี่ยวกบั
ธุรกรรมดา้นการเงนิ การจดัซื้อและการบรหิารทัว่ไป ตลอดจน
ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และล าดบัชัน้การอนุมตัิของ
ผูบ้รหิารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน รดักุม  เพื่อใหส้ามารถ
ป้องกันการทุจริตได้ เช่น มีการก าหนดขนาดวงเงินและ
อ านาจอนุมตัิของผู้บรหิารแต่ละระดบั  ขัน้ตอนในการอนุมตัิ
โครงการลงทุน ขัน้ตอนการจดัซื้อและวธิกีารคดัเลอืกผู้ขาย 
การบนัทกึขอ้มูลรายละเอยีดการตดัสนิใจจดัซื้อ  ขัน้ตอนการ
เบกิจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรอื การเบกิใชเ้ครื่องมอืต่างๆ เป็นต้น 
โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนการส าหรบักรณีต่างๆ ดงันี้ 
10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทัง้
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อประโยชน์ในการติดตามและสอบ
ทานการท ารายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้มกีารปรบัปรุงขอ้มูลให้เป็น
ปัจจุบนัเสมอ               
10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือท าสัญญากับผู้ที่
เกี่ยวข้องในลกัษณะที่มผีลผูกพนับริษัทในระยะยาวไปแล้ว
เช่น การท าสัญญาซื้อขายสินค้าการให้กู้ยืมการค ้าประกัน
บริษัทได้ติดตามให้มัน่ใจแล้วว่ามีการปฏิบัติเป็นไปตาม
เงื่อนไข ทีต่กลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาทีม่ผีลผกูพนับรษิทัเช่น
ติดตามการช าระคนืหนี้ตามก าหนดหรอืมกีารทบทวนความ
เหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ➢ บรษิทัฯ มกีารจดัท าคู่มอืการปฏบิตังิาน
ครบทุกกจิกรรมการปฏบิตังิาน รวมถงึนโยบาย
ที่ส าคัญ อ านาจอนุมัติไว้อย่างชัดเจน การ
แบ่งแยกหน้าที ่ส่วนของรายการทีม่คีวามส าคญั
ระดบัสงู มกีารอนุมตัติามวงเงนิไวต้ามล าดบัขัน้ 

 

 

 
 

➢  โดยมีการรวบรวมข้อมูลผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่เพื่อใชใ้นการตดิตามและสอบทานรายการ
ระหว่างกนั 
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บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

10.3 บรษิัทก าหนดใหก้ารควบคุมภายในมคีวามหลากหลาย
อย่าง เหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ manua l  และ 
automated หรอืการควบคุมแบบป้องกนัและตดิตาม 

  ➢ อา้งองิตามค าอธบิายขอ้ 10.2 

10.4 บริษัทก าหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดบัของ
องค์กร เช่น ทัง้ระดบักลุ่มบรษิัท หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่าย
งาน แผนก หรอืกระบวนการ 

  ➢ อา้งองิตามค าอธบิายขอ้ 10.2 

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 
ดา้นต่อไปนี้ ออกจากกนั  โดยเดด็ขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบ
ซึง่กนัและกนั กล่าวคอื  

1) หน้าทีอ่นุมตั ิ 
2) หน้าทีบ่นัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ   
3) หน้าทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ     

  ➢ มกีระบวนการควบคุมภายในซึ่งจดัท า
เป็นคู่มอืฯ ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน มกีาร
แบ่งแยกหน้าที่การท างานความรบัผดิชอบทีม่ี
การตรวจสอบซึ่งกันและกนั และหน้าที่ในการ
อนุมตั ิ  

 

11.  องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพือ่ช่วยสนับสนุนการบรรลุวตัถปุระสงค ์

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

11.1 บริษัทควรก าหนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในกระบวนการปฏิบัติงานและการ
ควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

  ➢ บริษัทฯ ได้จัดท าคู่มือการปฏิบตัิของ
ทุกหน่วยงาน ซึ่งรวมถึงการด าเนินการที่
เกี่ยวขอ้งกบัการใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ดว้ย 

11.2 บรษิทัควรก าหนดการควบคุมของโครงสรา้งพืน้ฐานของ
ระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม 

  ➢ มกีารก าหนดการควบคุมครบถว้น ใหม้ี
ความเหมาะสมกบัธุรกจิ และการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลย ี

11.3 บริษัทควรก าหนดการควบคุมด้านความปลอดภยัของ
ระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม 

  ➢ บริษัทฯ จดัให้มีการการควบคุมความ
ปลอดภัยที่ เหมาะสม ตามนโยบายความ
ปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

11.4 บริษัทควรก าหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การ
พัฒนา และการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความ
เหมาะสม 

  ➢ บริษัทฯ มีการก าหนดคู่มือ ระเบียบ
ปฏบิตังิาน เรื่องการจดัการและการบ ารุงรกัษา
ระบบสารสนเทศ อย่างเหมาะสม 
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บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

12.  องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบติั เพื่อให้นโยบาย

ท่ีก าหนดไว้นัน้สามารถน าไปสู่การปฏิบติัได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

12.1 บริษัทมนีโยบายที่รดักุมเพื่อติดตามให้การท าธุรกรรม
ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
บุคคลดังกล่าว ต้องผ่านขัน้ตอนการอนุมตัิ ที่ก าหนด เช่น 
ขอ้บงัคบัของบรษิทั เกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย  เกณฑ์ของส านักงาน ฯลฯ เพื่อป้องกันการหาโอกาส 
หรอืน าผลประโยชน์ของบรษิทัไปใชส่้วนตวั  

  ➢ ซึ่งรายการดงักล่าวต้องผ่านการอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยก าหนดไว้ใน
ขอบเขตอ านาจการอนุมตัชิดัเจน 

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรม
กระท าโดย ผูท้ีไ่ม่มส่ีวนไดเ้สยีในธุรกรรมนัน้ 

  ➢ อา้งองิค าอธบิายขอ้ 12.1 

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรม
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิัทเป็นส าคญั และพจิารณา
โดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก 
(arms’ length basis)  

  ➢ อา้งองิค าอธบิายขอ้ 12.1 

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของ
บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม รวมทัง้ก าหนดแนวทางใหบุ้คคลที่
บรษิทัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยหรอื
ร่วมนัน้ถอืปฏบิตั ิ (หากบรษิทัไม่มเีงนิลงทนุในบรษิทัย่อยหรอื
บรษิทัร่วมไม่ตอ้งตอบขอ้น้ี) 

  - 

12.5 บริษัทก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการน า
นโยบายและกระบวนการ ไปปฏบิตัโิดยผูบ้รหิารและพนักงาน 

  ➢ ระบุอยู่ใน Job Description ซึ่งก าหนด
ไวทุ้กระดบัทัง้ผูบ้รหิารและพนักงาน 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทได้รับการ
น าไปใช้ในเวลาที่เหมาะสม โดยบุคลากรที่มีความสามารถ 
รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไขขอ้ผดิพลาด ในการ
ปฏบิตังิาน 

  - 

12.7 บรษิทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏบิตัใิหม้คีวาม
เหมาะสมอยู่เสมอ 

  ➢ บริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายและ
กระบวนการปฏิบัติให้มีความเหมาะสมทันที
เมื่อมปัีจจยัใดทีม่ผีลกระทบ 
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ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

13.  องคก์รข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้งและมีคณุภาพ เพือ่สนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีก าหนดไว ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

13.1 บรษิัทก าหนดขอ้มูลที่ต้องการใช้ในการด าเนินงาน ทัง้
ข้อมูลจากภายในและภายนอกองค์กร ที่มีคุณภาพและ
เกีย่วขอ้งต่องาน 

  - 

13.2 บรษิทัพจิารณาทัง้ตน้ทุนและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั รวมถงึ
ปรมิาณและความถูกตอ้งของขอ้มลู  

  ➢ คณะกรรมการบรหิารไดม้กีารพจิารณา
ทัง้ต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึง
ก าหนดเวลาด าเนินการ 

13.3 บรษิัทด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมขีอ้มูลที่ส าคญั
อย่างเพยีงพอส าหรบั ใชป้ระกอบการตดัสนิใจ ตวัอย่างขอ้มลู
ทีส่ าคญั เช่น รายละเอยีดของเรื่องทีเ่สนอ ใหพ้จิารณา เหตุผล 
ผลกระทบต่อบรษิทั ทางเลอืกต่างๆ 

  ➢ บ ริ ษั ท ฯ  มี ก า ร จั ด ส่ ง เ อ ก ส า ร
ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการล่วงหน้า 
เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการตดัสนิใจ 

13.4 บรษิทัด าเนินการเพื่อใหก้รรมการบรษิทัไดร้บัหนังสอืนัด
ประชุมหรอืเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอ้มูลที่จ าเป็น
และเพียงพอต่อการพจิารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่าง
น้อยภายในระยะเวลาขัน้ต ่าตามทีก่ฎหมายก าหนด  

  ➢ อา้งองิค าอธบิายขอ้ 13.3 

13.5 บริษัท ด า เ นิ นก า ร เพื่ อ ใ ห้ ร า ย ง า นกา รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้าทีข่องกรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทกึขอ้ซกัถามของ
กรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการในเรื่องที่
พจิารณา ความเหน็ของกรรมการรายทีไ่ม่เห็นดว้ยกบัเรื่องที่
เสนอพรอ้มเหตุผล เป็นตน้ 

  - 

13.6 บรษิทัมกีารด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
13.6.1 มีการจัดเก็บเอกสารส าคัญ ไว้อย่างครบถ้วนเป็น
หมวดหมู่ 
13.6.2 กรณีที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบ
ภายในว่ามขีอ้บกพร่อง ในการควบคุมภายใน บรษิทัไดแ้กไ้ข
ขอ้บกพร่องนัน้อย่างครบถว้นแลว้ 

 
 

 

 

 - 
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14.  องคก์รส่ือสารขอ้มลูภายในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงวตัถปุระสงคแ์ละความรบัผิดชอบต่อการควบคมุภายในท่ีจ าเป็นต่อการ

สนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีวางไว ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่ อสารข้อมูลภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีช่องทาง การสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อ
สนับสนุนการควบคุมภายใน  

  ➢ ช่องทางการตดิต่อสื่อสารขอ้มูลภายใน
ผ่านระบบ E-mail การตดิประกาศ แจง้ผ่านการ
ประชุมแต่ละแผนก รวมทัง้บอรด์ประชาสมัพนัธ์
ภายในบรษิทัฯ 

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่ส าคัญถึงคณะกรรมการ
บรษิทัอย่างสม ่าเสมอและคณะกรรมการบรษิทัสามารถเขา้ถงึ
แหล่งสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงาน หรือสอบทาน
รายการต่างๆ ตามที่ต้องการ เช่น การก าหนดบุคคลที่เป็น
ศูนย์ตดิต่อเพื่อใหส้ามารถตดิต่อขอขอ้มูลอื่นนอกจากที่ได้รบั
จากผูบ้รหิาร รวมทัง้การตดิต่อสอบถามขอ้มลูจากผูส้อบบญัชี
ผูต้รวจสอบภายใน  การจดัประชุมระหว่างคณะกรรมการและ
ผู้บริหารตามที่คณะกรรมการร้องขอการจัดกิจกรรมพบปะ
หารอืระหว่างคณะกรรมการและผู้บรหิารนอกเหนือจากการ
ประชุมคณะกรรมการ เป็นตน้  

  ➢ มีก า ร ร า ย ง า นข้ อ มู ล ที่ ส า คัญ ใ ห้
คณะกรรมการบรษิทั รบัทราบอย่างสม ่าเสมอ 

14.3 บรษิัทจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอืช่องทางลบั
เพื่อให้บุคคลต่างๆ ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสเกี่ยวกบัการฉ้อฉลหรอืทุจรติภายในบรษิทั (whistle-
blower hotline) ไดอ้ย่างปลอดภยั 

  ➢ บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร
พิ เ ศ ษ ดั ง นี้  Website:www.bigcamera.co.th 
และE-mail:big.hotline@bigcamera.co.th เพื่อ
ใชใ้นการแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทุจรติภายใน
บริษัทฯและประกาศแจ้งให้พนักงานรบัทราบ
ทางอเีมลส่์วนตวั 

15.  องคก์รได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการ
สื่อสารทีเ่หมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จดั
ใหม้เีจา้หน้าทีห่รอืหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์  ศูนย์รบัเรื่อง
รอ้งเรยีน เป็นตน้ 

  - 

15.2 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอืช่องทางลบั
เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอกองค์กรสามารถแจง้ขอ้มูลหรอื
เบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower 
hotline) แก่บรษิทัไดอ้ย่างปลอดภยั 

  ➢ บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารพเิศษ
หรอืช่องทางลบัเพื่อใหผู้ม้ ีส่วนไดเ้สยีภายนอก
องค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ทัง้
ทางดา้นโทรศพัท ์ไปรษณีย ์และ เวป็ไซต์ 
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ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16.  องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพือ่ให้มัน่ใจได้วา่การควบคมุภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถ้วน 

เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตาม
จรยิธรรมธุรกิจและขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบรหิารและพนักงาน
ปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง ทาง
ผลประโยชน์ เช่น ก าหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการ
ปฏิบัติ  และรายงานผู้บังคับบัญชา หรือมอบหมายให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏบิตั ิและรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

 

 

 ➢ อา้งองิค าอธบิายขอ้ 1.3 

16.2 บริษัทจดัให้มกีารตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการ
ควบคุมภายในทีว่างไว ้โดยการประเมนิตนเอง และ/หรอืการ
ประเมนิอสิระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

  ➢ างองิค าอธบิายขอ้ 1.3.2 

16.3 ความถี่ในการตดิตามและประเมนิผลมคีวามเหมาะสม
กบัการเปลีย่นแปลงของบรษิทั 

  ➢ บริษัทฯ มีการทบทวน ติดตามและ
ประเมนิผลระบบการควบคุมภายในให้มคีวาม
เหมาะสมทนัททีีม่กีารเปลีย่นแปลงบรษิทั 

16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน โดยผูท้ีม่คีวามรูแ้ละความสามารถ 

  ➢ บรษิทัฯ มหีน่วยงานตรวจสอบภายในที่
มีคุณภาพ รวมทั ้งมีการแต่ งตั ้ง ให้บริษัท 
ตรวจสอบภายในธรรมนิติ  จ ากัด  เ ป็นผู้
ตรวจสอบภายในระบบการควบคุมภายในของ
บรษิทัฯ 

16.5 บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

  ➢ ตามโครงสร้างองค์กร ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีความเป็นอิสระ และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

16.6 บรษิัทส่งเสรมิให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบตัิหน้าที่ตาม
มาตรฐานสากล การปฏบิตังิานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน 
(International Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing, IIA) 

 

 

 - 

 

 



 

  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1)                เอกสารแนบ 4 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

17.  องคก์รประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรบัผิดชอบ   ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหาร

ระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการ
ควบคุมภายใน และด าเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่าง
ทันท่วงที หากผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นแตกต่างจาก
เป้าหมาย ทีก่ าหนดไวอ้ย่างมนีัยส าคญั 

  - 

17.2 บรษิทัมนีโยบายการรายงาน ดงันี้ 
17.2.1 ฝ่ายบรหิารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัโดย
พลนั ในกรณีทีเ่กดิเหตุการณ์หรอืสงสยัว่ามเีหตุการณ์ทุจรติ
อย่างร้ายแรง มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการ
กระท าที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะ
การเงนิของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั 
17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั พรอ้มแนวทาง
การแก้ไขปัญหา (แมว้่าจะไดเ้ริม่ด าเนินการจดัการแล้ว) ต่อ
คณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณา
ภายในระยะเวลาอนัควร 
17.2.3 รายงานความคบืหน้าในการปรบัปรุงข้อบกพร่องที่
เป็นสาระส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท /คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 ➢ บริษัทฯ มีการจัดท าข้อก าหนดไว้ใน
คู่มือการก ากับดูแล ว่าให้มีการรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ รวมถึงก าหนดให้
ฝ่ า ยบ ริห า ร ร าย ง านข้อบกพร่ อ ง ที่ เ ป็ น
สาระส าคญัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
และคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ 

 
 

 



 

 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)        เอกสารแนบ 5
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

เอกสารแนบ 5 

 

 
อ่ืนๆ 

 
 
 



 

 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรช่ัน จ ากัด(มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)        เอกสารแนบ 5
     

-ไม่ม-ี 




