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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 ส าหรบัในปี 2566 กิจกรรมทางเศรษฐกจิไดเ้ริม่
กลบัมาขยายตัวอย่างต่อเนื่อง และจากการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ ส่งผลให้อุตสาหกรรมด้านการท่องเที่ยวมีการ
ขยายตัวเพิ่มมากขึ้น ความต้องการ เกี่ยวกับอุปกรณ์
ถ่ายภาพมคีวามเตบิโตมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการน าไปใชเ้พือ่
การท่องเทีย่ว หรอืเพื่อการท างานด้านการศกึษา ด้านการ
ท างาน เป็นต้น แต่เนื่องดว้ยอุตสาหกรรมการผลติอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆยังเกิดความขาดแคลน ด้วยเหตุนี้  
ธุรกจิอุปกรณ์ถ่ายภาพจงึมรีายไดแ้ละผลก าไรค่อนขา้งคงที่
กบัปีทีผ่่านมา 
 นอกจากนี้ ด้วยสงครามทีย่ดืเยื้อระหว่างรสัเซยี
กบัยูเครนไดท้ าใหเ้ศรษฐกจิโลกทีก่ าลงัฟ้ืนตวัจากโควดิ-19 
เกดิความปัน่ป่วนและยงัคงส่งผลกระทบเชงิลบอย่างมากต่อ
เศรษฐกจิโลก ส่งผลใหส้นิคา้ทุกอย่างมรีาคาสงูขึน้ ซึง่ท าให้
อตัราเงนิเฟ้อทัว่โลกพุ่งทะยาน มกีารขึน้อตัราดอกเบีย้อย่าง
ค่อยเป็นค่อยไป เพื่อควบคุมอตัราเงนิเฟ้อ ส่งผลกระทบต่อ
ระบบการเงินและอัตราแลกเปลี่ยน จึงเป็นที่น่ากังวล
เกีย่วกบัการชะลอตวัของเศรษฐกจิ 
 บรษิทัฯเชื่อว่า ในปี 2567 นี้ บรษิทัฯยงัคงมุ่งมัน่
ที่จะปรับปรุงพัฒนา การด าเนินธุรกิจกล้องและอุปกรณ์
ถ่ายภาพซึ่งเป็นธุรกจิหลกัของบรษิทัฯต่อไป โดยมแีผนใน
การเพิ่มปริมาณการน าเข้าผลิตภัณฑ์และสินค้าที่ทนัสมยั
เขา้มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนองความต้องการของผู้บรโิภค
ให้มากที่สุด และเราจะเริ่มด าเนินการบริหารจดัการแบบ
ยัง่ยนือย่างเตม็รปูแบบ โดยตระหนักถงึการพฒันาควบคู่กบั
การรกัษาความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างสิง่แวดล้อมโลกกบัสงัคม
มนุษยใ์หย้ิง่กว่าทีผ่่านมา  
 ใน ส่วนของธุ รกิจภาพพิมพ์บริษัทฯ ได้น า
เทคโนโลยใีหม่ๆ รวมทัง้เครื่องมอือุปกรณ์เครื่องจกัรและ
แอปพลเิคชัน่ทีท่นัสมยัเขา้มาเพื่อใชใ้นการผลติผลงานของ
บรษิทัฯ ภายใตช้ื่อ POP PRINT  รวมถงึเจาะกลุ่มเป้าหมาย
ทางการตลาดให้มมีาตรฐานสูงขึ้นเพื่อสร้างความพงึพอใจ
แก่ลูกค้า อีกทัง้ บริษัทฯได้จดัให้มกีารส่งเสริมและพฒันา
บุคลากรของบรษิทัฯ ทัง้ดา้นความรู ้ความเชีย่วชาญ และ 
 
 

 

 

ความช านาญในงานแต่ละด้าน ให้มีความพร้อมในการ
ให้บริการแก่ลูกค้า รวมถึงการสร้างพนัธมิตรทางการค้า
อย่างเป็นเครอืข่ายมากขึ้นเพื่อสร้างรายได้และผลก าไรให้
บรษิทัฯ มคีวามเตบิโตและยัง่ยนืต่อไป 
 สุดท้ายนี้  ในนามของคณะกรรมการบริษัท
ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ผูม้อีุปการคุณ พนัธมติรทางธุรกจิ
ทีใ่หก้ารสนับสนุนบรษิทัฯดว้ยดเีสมอมา รวมทัง้ขอขอบคุณ
คณะผูบ้รหิาร และพนักงานทุกท่านทีร่่วมแรงร่วมใจท างาน
ดว้ยความขยนัซื่อสตัย์และทุ่มเทก าลงักายก าลงัใจกนัอย่าง
เต็มความสามารถจนท าใหบ้รษิทัฯประสบความส าเรจ็และ
ยืนหยดัได้อย่างเช่นทุกวนันี้  โดยผมเชื่อมัน่ว่าด้วยความ
ร่วมมอืร่วมใจ และสามคัคขีองพนักงานทุกคนจะสามารถท า
ให้องค์กรของเราเจริญก้าวหน้า เติบโตอย่างมัน่คง และ
สามารถบรรลุเป้าหมายทีต่ัง้ไวไ้ดอ้ย่างยัง่ยนื 

 
 
 
 

 
(นายชาญ เธียรกาญจนวงศ)์  
            ประธานกรรมการ 
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 ส่วนท่ี 1   
การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 

1.  โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

 1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ  

 บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ” หรือ “บิ๊ก คาเมร่า”) ด าเนินธุรกิจค้าปลีกกล้อง

ถ่ายภาพ และบริการเกี่ยวเนื่องอื่นๆ ภายใต้ชื่อ “BIG Camera” , “BIG Camera Galleria” , “Exclusif by BIG Camera”,  

“Wonder Photo Shop by BIG Camera” และ “Pop Print” ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นผู้จ ัดจ าหน่าย(ค้าปลีก) 

อุปกรณ์ถ่ายภาพ อาทิเช่น Leica Canon Sony Fujifilm Panasonic DJI เป็นต้น และรวมถึงอุปกรณ์เกี่ยวเนื่องต่างๆ  

(Accessories) เช่น กล้องบนัทกึภาพเคลื่อนไหว เลนส์ถ่ายภาพ ไฟแฟลช ชุดไฟสตูดโิอ ไมโครโฟน กล้องส่องทางไกล 

เมมโมรีก่าร์ด ฟิลเตอร์ กระเป๋ากล้อง ขาตัง้กล้อง แบตเตอรี ่และอุปกรณ์เสรมิอื่นๆ โดยมชี่องทางการจ าหน่าย  ผ่านทาง

สาขาทีต่ัง้อยู่ในศูนยก์ารคา้ชัน้น าในประเทศไทยทีม่สีาขาครอบคลุมทัว่ประเทศ กว่า 160 สาขา แบ่งเป็น BIG Camera 136 

สาขา,  BIG Camera Galleria 7 สาขา  BIG Camera Exclusif 1 สาขา, Wonder Photo 8 สาขา, Big Camera Powermall 

5 สาขา, Pop Print 1 สาขา 

 นอกจากการจดัจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพแลว้ บิก๊ คาเมร่า ร่วมมอืกบับรษิทั แอดวานซ์ ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั 

(“AWN”) ในการเข้าบรหิารเอไอเอส ช็อป บาย พาร์ทเนอร์ (AIS Shop by Partner) ได้รบัสิทธใินการบริหาร AIS Shop 

ภายใต้ชื่อ “AIS” และสิทธิในการบริหาร Telewiz Shop ภายใต้ชื่อ “Telewiz” ให้บริการด้านเครือข่ายโทรศัพท์และ

โทรศพัทเ์คลื่อนทีย่ีห่อ้ชัน้น ามากมายภายใตช้ือ่ อาทเิช่น Apple Samsung Huawei Oppo Vivo Redmi เป็นตน้ โดยปัจจบุนั

มกีารเปิดใหบ้รกิารทัง้หมด 9 สาขาดว้ยกนั 

อกีทัง้บรษิทัฯ ยงัมธีุรกจิใหบ้รกิารทางดา้นงานพมิพภ์าพถ่ายคุณภาพสูง และบรกิาร Big Pro Care การบรกิาร-

ขยายระยะเวลาการรบัประกนัอุปกรณ์ถ่ายภาพ และบรกิารซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ถ่ายภาพ โดยสามารถเขา้รบับรกิารไดทุ้ก

สาขาของ บิก๊ คาเมร่า โดยในปัจจุบนัลูกคา้สามารถเขา้รบับรกิารไดใ้น 2 ลกัษณะ คอื สนิคา้ทีย่งัอยู่ในอายุรบัประกนั บิก๊ คา

เมร่า จะเป็นผูด้ าเนินการจดัส่งซ่อมใหแ้ก่ลูกคา้ (ภายใตเ้งือ่นไขการรบัประกนั) ในกรณีทีส่นิคา้หมดอายุรบัประกนั บิก๊ คาเม

ร่า จะด าเนินการส่งซ่อม โดยคดิค่าใชจ้่าย หรอืค่าด าเนินการกบัลูกคา้โดยมเีงื่อนไขต่างๆ อาทเิช่น รบัประกนัผลงานการ

ซ่อมแซม 120 วนั ในอาการเสยีและอะไหล่ตวัเดมิ รวมถงึมบีรษิทัในเครอืทีร่องรบัการขยายธุรกจิภาพพมิพ ์ (Printing) เพื่อ

ต่อยอดธุรกจิถ่ายภาพ ใหบ้รกิารดา้นการพมิพภ์าพภายใตช้ือ่ “POP PRINT - MAKE IT POP!” เพื่อเจาะกลุ่ม SMEs ขนาด

เลก็ - กลาง ทีใ่หบ้รกิาร เช่น Photobook การพมิพภ์าพขนาดใหญ่ การพมิพภ์าพลงบนวสัดุต่างๆ ทีน่อกเหนือจากกระดาษ  

รวมถงึผลติภณัฑอ์ื่นๆทีป่ระยุกตใ์ชใ้นงานภาพพมิพ ์เป็นตน้ 

นอกจากนี้กลุ่มบรษิทัยงัมธีุรกจิทีร่องรบัการน าเขา้กล้องถ่ายภาพและอุปกรณ์เกีย่วกบัการถ่ายภาพ รวมถงึอากาศ

ยานไรค้นขบั (โดรน) โดยตรงจากผูผ้ลติ เพื่อมาจดัจ าหน่ายในประเทศโดยผ่านบรษิทัในเครอื คอื บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั 

ซึง่ปัจจุบนัเป็นผูน้ าเขา้กลุ่มสนิคา้แบรนด ์DJI, OM System และอื่นๆ เป็นตน้ 
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1.1.1 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธใ์นการด าเนินธรุกิจของบริษทัฯ 

วิสยัทศัน์  (Vision) 

 บิก๊ คาเมร่า มุ่งมัน่ในการเป็นผูน้ าในธุรกจิศูนย์รวมอุปกรณ์การถ่ายภาพแบบครบวงจร เป็นชื่อแรกในใจของลูกค้า

เมื่อนึกถึงการเก็บบนัทึกความทรงจ าทัง้ในรูปแบบภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว โดยมุ่งเน้นการน าเสนอประสบการณ์และ

บรกิารต่างๆ เพื่อการเกบ็บนัทกึภาพดว้ยมาตรฐาน และคุณภาพ ใหเ้กดิความพงึพอใจสงูสุดในสนิคา้และบรกิาร 

พนัธกิจ  (Mission) 

• บิ๊ก คาเมร่า ตอบสนองทุกความต้องการของลูกค้าด้านการเก็บบนัทกึภาพ ด้วยสนิค้าที่หลากหลายตอบ

โจทยท์ุกการใชง้าน และไลฟ์สไตลข์องทุกคน 

• บิ๊ก คาเมร่า เขา้ใจและใส่ใจทุกๆบรกิาร เพื่อเกิดความประทบัใจทุกกระบวนการ เพื่อสร้างความมัน่ใจและ

ความไวว้างใจสงูสุด 

• บิก๊ คาเมร่า ยดึมัน่ในค ามัน่สญัญาทีจ่ะน าเสนอสนิคา้และบรกิารดว้ยมาตรฐานคุณภาพ เพื่อรกัษาและพฒันา

ความสมัพนัธ์ทีด่แีละยัง่ยนืกบัลูกคา้และพนัธมติรร่วมคา้ทุกท่านอย่างโปร่งใสและซื่อสตัย์ เพื่อใหเ้กดิความ

ผกูพนั และความจรงิใจในการอยู่ร่วมกนัตลอดไป 

เป้าหมาย  (Goal) 

 มุ่งสู่ความเป็นมอือาชพีในการใหบ้รกิารอนัเป็นเลศิแก่ลูกคา้ มุ่งเน้นพฒันารปูแบบการบรกิารและคดัสรรผลติภณัฑ์

เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการบรกิารและสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้มากทีสุ่ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 หน้าท่ี  5 

กลยุทธใ์นการด าเนินธรุกิจ 

  บรษิทัฯ มุ่งเน้นการขยายฐานตลาดเพื่อเพิม่ส่วนแบ่งทางการตลาดใหม้ากทีสุ่ด และคงระดบัการเป็นผูน้ าในตลาด
อุปกรณ์ถ่ายภาพ โดยการขยายช่องทางการจดัจ าหน่าย และ การเพิม่ความหลากหลายของสนิคา้ อกีทัง้ ปัจจุบนับรษิทัฯยงั
มกีารน าเขา้สนิคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่าย และไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูแ้ทนจ าหน่ายโดยตรงจากบรษิทัผูผ้ลติอกีดว้ย บรษิทัฯให้
ความส าคญักบัการรกัษาฐานลูกคา้เดมิ และขยายฐานลูกคา้ใหม่ผ่านเครอืขา่ยช่องทางการจดัจ าหน่ายของ บิก๊ คาเมร่า ทัง้
ผ่านทางสาขาทีม่อียู่ การขยายสาขาใหม่ไปพรอ้มกบัศูนยก์ารคา้ทีม่กีารขยายตวั และการขยายช่องทางการจดัจ าหน่ายอืน่ๆ 
อาทเิช่น ช่องทางการขายออนไลน์ เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบนัช่องทางการขายออนไลน์ บิก๊ คาเมร่า ไดม้กีารจดัจ าหน่ายผ่าน
แพลตฟอร์มของ Shopee , Lazada , M-Online , Central Online Tiktok ,Knok Knok และ This Shop รวมถึงเว็บไซต์
ของบิก๊ คาเมร่า เอง เป็นตน้ 

ภายใตธุ้รกจิรา้นคา้ปลกีเพื่อจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพ ทีม่ผีูแ้ขง่ขนัจ านวนมากในตลาด และการขายสนิคา้ในกลุ่ม
ผลติภณัฑ์ที่ใกล้เคยีงกนัหรอืเกือบจะเหมอืนกนันัน้ ผู้บรหิารของ บิ๊ก คาเมร่า ได้เลอืกใช้กลยุทธ์ทางการแข่งขนัโดยการ
สรา้งความแตกต่างระหว่างคู่แข่งขนัในตลาด โดยมุ่งเน้นใหร้า้นสาขาของ บิก๊ คาเมร่า ทีม่อียู่ทัว่ประเทศใหม้บีรกิารทีค่รบ
วงจร หรอืทีเ่รยีกว่า “One Stop Service” โดยการจดัสรรความครบครนัของสนิคา้และบรกิาร ทีค่รบวงจรตัง้แต่การจ าหน่าย
กล้อง อุปกรณ์ การพิมพ์ภาพ การซ่อมแซม การดูแลรกัษากล้อง รวมทัง้การให้บริการ งานภาพพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ 
ตลอดจนมุ่งเน้นทีจ่ะเพิม่คุณค่าแก่ผูบ้รโิภคที่เลอืกซื้อสนิค้าและบรกิารผ่าน  บิ๊ก คาเมร่า เช่น การเขา้คอร์สอบรมการใช้
กลอ้งกบัมอือาชพีดา้นการถ่ายภาพตามไลฟ์สไตลท์างการถ่ายภาพทีห่ลากหลาย เป็นตน้ 

ตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา นอกจากการถ่ายภาพเพื่อล้างภาพและจดัเก็บเป็นความทรงจ าแล้ว ปัจจุบนั
กระแสการถ่ายภาพเพื่อแชรล์งสื่อสงัคมออนไลน์ต่างๆกไ็ดร้บัความนิยมสงูมากขึน้ เช่น การถ่ายภาพเคลื่อนไหวเพื่อบนัทกึ
เรื่องราวต่างๆ (Vlog) ลงแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Youtube เป็นต้น ก็เป็นกระแสนิยมที่เติบโตสูงมากขึน้อย่างต่อเนื่อง 
ประกอบกับกระแสการถ่ายทอดสดผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ(Social Media) เช่น การถ่ายทอดสด(Live) ผ่าน Facebook, 
Youtube หรอื Tiktok , การสร้างเรื่องราว(Story) ผ่าน Instagram และ การท าคลปิสัน้ลง Tiktok เป็นต้น ท าให้เกิดความ
ตอ้งการสงูมากขึน้ในกลุ่มสนิคา้ประเภทกลอ้งถ่ายภาพดจิทิลัทีม่ฟัีงกช์ัน่บนัทกึภาพเคลื่อนไหว รวมถงึอุปกรณ์เกีย่วกบัการ
บนัทึกภาพ เช่น ไฟส่องสว่าง , ไมโครโฟน ,  ขาตัง้กล้อง เป็นต้น ในระหว่างปี 2563 บิ๊ก คาเมร่า จึงได้ขยายแบรนด์
เพิ่มเติม ได้แก่ Exclusif by BIG Camera ตัง้อยู่ ในศูนย์การค้า Central World ถือเป็น Flagship Store แห่งใหม่ซึ่ง
ตอบสนองกลุ่มลูกค้าที่ต้องการสินค้าเพื่องานภาพนิ่งและงานภาพเคลื่อนไหวระดับสูงไปจนถึงระดบัมืออาชีพ รวมถึง
อุปกรณ์เชื่อมต่อต่างๆเพื่องานภาพนิ่งและงานภาพเคลื่อนไหวทีส่มบูรณ์แบบ โดยม ีProduct Specialist ใหค้ าแนะน าอย่าง
ใกลช้ดิ และในปี 2564-2565 ทางบรษิทัไดจ้ดักจิกรรมภายใตแ้บรนด ์Exclusif by BIG Camera อย่างต่อเนื่อง โดยการสรา้ง
กจิกรรมเพื่อส่งเสรมิความรูแ้ละการสรา้งประสบการณ์ การสอน พรอ้มการใหท้ดลองใช้อุปกรณ์ โดยสรา้ง Conner เสมอืน
เป็นสตูดโิอจรงิ ใหผู้บ้รโิภคเขา้มาไดท้ดลองใชส้นิคา้ก่อนตดัสนิใจซื้ออกีดว้ย พรอ้มสรา้งคอร์ส อบรมทีส่่งเสรมิความรูจ้าก
ผูเ้ชีย่วชาญในการผลติ Content ตัง้แต่ เริม่ตน้จนถงึระดบั Production ขนาดใหญ่ 
 จากสภาวะการแขง่ขนัในตลาดอุปกรณ์ถ่ายภาพ บิก๊ คาเมร่า ไดก้ าหนดกลยุทธท์างการตลาดใหม้คีวามเหมาะสม
และสอดคล้องกบักลยุทธ์ระดบัองคก์ร เพื่อให ้บิก๊ คาเมร่า ด าเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพตามวตัถุประสงค์ทีต่ัง้ไว ้โดย 
บิก๊ คาเมร่า ใหค้วามส าคญักบัสถานทีต่ัง้ของจุดใหบ้รกิาร พรอ้มทัง้ยงัมกีารคดัสรรบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการ
แนะน าผลิตภัณฑ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี รวมถึงมีการพฒันาความรู้ให้กับพนักงานขายทัง้ทางด้านสินค้า การเลือกวาง
ผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค และความรู้ในการให้บริการ ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
พฤตกิรรมของผูบ้รโิภคในยุคปัจจุบนัอกีดว้ย นอกจากนี้บิก๊ คาเมร่า ยงัมสีนิคา้ประเภท Exclusive วางจ าหน่ายทีห่น้ารา้น
สาขา ซึง่ผูบ้รโิภคสามารถเลอืกซื้อไดท้ีร่า้น BIG Camera, BIG Camera Galleria และ Exclusif by Big Camera ยิง่ไปกว่า
นัน้บรษิทัฯยงัคงใหค้วามส าคญัในการสรา้งการรบัรูแ้ละความเชื่อมัน่ในแบรนด์อย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการโฆษณาและการ
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ประชาสมัพนัธข์า่วสารองค์กรผ่านกจิกรรมต่างๆ โดยมุ่งเน้นการสรา้งคุณค่าแบรนด์และใหค้วามส าคญักบัลูกคา้เป็นอนัดบั
แรกเสมอ และทาง บิ๊ก คาเมร่า ยังมีการสร้างสรรค์เพื่อตอบสนอง Life style ทางการถ่ายภาพ ผ่านการจัดกิจกรรม 
Workshop สอนการใชง้านอุปกรณ์ถ่ายภาพเพื่อสรา้งประสบการณ์ทีด่ทีางการถ่ายภาพใหก้บัลูกคา้หรอืผูเ้ขา้รบับรกิารอย่าง
มปีระสทิธภิาพ โดยค านึงถงึหลกัส าคญัคอื การส่งเสรมิความรูใ้นการใชง้านกล้องและเลนสป์ระเภทต่างๆ ไดด้ขีึน้ เพื่อเตมิ
เตม็ความต้องการของผูบ้รโิภคใหค้รบวงจร ทัง้นี้ บิก๊ คาเมร่า ยงัคงไม่จ ากดัการลงทุนเฉพาะในกลุ่มอุปกรณ์การถ่ายภาพ 
แต่ บิก๊ คาเมร่า ยงัมกีารลงทุนในกลุ่มธุรกจิภาพพมิพแ์ละรวมถงึธุรกจิอุปกรณ์เครื่องมอืสื่อสารอกีดว้ย    
 นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัคงเพิม่การขยายธุรกจิในแนวดิง่ โดยการเขา้ถอืหุน้บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) 
ซึง่ประกอบธุรกจิน าเขา้สนิคา้ประเภทอุปกรณ์ถ่ายภาพเขา้มาเพื่อจ าหน่าย รวมถงึการเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายสนิคา้ จดัจ าหน่าย
ผลติภณัฑ์ และใหบ้รกิารอย่างเป็นทางการภายใต้แบรนด์ชัน้น าระดบัโลก อาทเิช่น DJI โดยครอบคลุมผลติภณัฑ์ ในส่วน 
Drone ถ่ายภาพ, อุปกรณ์ป้องกนัภาพสัน่ไหว, Action Camera และ OM-System โดยครอบคลุมผลติภณัฑ ์เช่น กลอ้งชนิด
เปลี่ยนเลนส์ได้ (Mirrorless Camera), กล้อง Compact ถ่ายภาพใต้น ้า, เลนส์ M.Zuiko Series, กล้องส่องทางไกล และ 
เครื่องบนัทกึเสยีง และผลติภณัท ์Cynova และ Startrc ซึง่เป็นแบรนดอ์ุปกรณ์เสรมิคุณภาพสงูส าหรบัสนิคา้แบรนด ์DJI ซึง่
ปัจจุบนั บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) ไดร้บัสทิธใินการเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพแบรนด์ชัน้น าทีไ่ดร้บั
ความนิยมในประเทศไทย ซึง่ถอืเป็นการเพิม่ความแขง็แกร่งในช่องทางการจดัจ าหน่ายสนิคา้ตัง้แต่การน าเขา้สนิคา้จนถงึมอื
ผูบ้รโิภคอกีดว้ย  
 
การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั  
 

 ปี พฒันาการท่ีส าคญั 
ปี 2540 1. บริษัท บิ๊ก คาเมร่า จ ากัด เริ่มต้นธุรกิจด้วยทุนจดทะเบยีน 1 ล้านบาท และเริ่มขยายธุรกิจค้าปลกี

อุปกรณ์ถ่ายภาพเขา้สู่ธุรกจิคา้ปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) โดยมหีา้งคาร์ฟูร์ สาขาสุวนิทวงศ์ เป็น
สาขาแรกของบิ๊ก คาเมร่า  มลีกัษณะการจดัตัง้แบบ Stand Alone บนพื้นที่ให้เช่าของห้างคาร์ฟูร์ใน
ขณะนัน้ 

ปี 2547 2. บิ๊ก คาเมร่า ได้มีการขยายสาขาไปทัว่ประเทศ มากกว่า 70 สาขา  เพื่อตอบรบัภาวะการแข่งขนัใน
อุตสาหกรรมกล้องถ่ายรูป และเพื่อการตอบรบัการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีจากกล้องแบบฟิล์ม 
(Film Camera) มาเป็นในรปูแบบดจิทิลั  

ปี 2556 3. บรษิทัฯ ไดข้ยายกจิการเขา้สู่ธุรกจิโทรศพัท์เคลื่อนที่ โดยเป็นตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้แบรนดต์่างๆ เช่น 
Samsung, Alcatel, Asus, i-mobile, JVC, Nokia, Sony และ Lenovo ภายใต้ชื่อร้าน “BIG Mobile by 
BIG Camera” 

ปี 2557 
 
 
 
 
 
 

4. บรษิทั บิก๊ คาเมร่า จ ากดั ไดล้งนามในบนัทกึขอ้ตกลงเขา้ควบรวมกจิการกบั บรษิทั ซนัวูด้ อนิดสัทรสี ์
จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์มาตัง้แต่ปี 2534 ในขณะนัน้บรษิทั ซนั
วู้ด อินดสัทรีส์ จ ากัด (มหาชน) อยู่ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนที่ด าเนินงานไม่ได้ตามก าหนด (Non- 
Performing Group : NPG) ถูกตดิเครื่องหมาย "SP" (Suspension) และ "NC" (Non-Compliance) คุณ
ชาญ เธียรกาญจนวงศ์ และผู้ถือหุ้นของบริษัท บิ๊ก คาเมร่า จ ากัด จึงเข้าซื้อหุ้นของ บริษัท ซันวู้ด 
อนิดสัทรสี ์จ ากดั (มหาชน) โดยช าระเป็นหุน้สามญัของบรษิทั บิก๊ คาเมร่า จ ากดั  ซึ่งภายหลงัการท า
รายการดงักล่าว บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า จ ากดั จะมสีถานะเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท ซนัวู้ด อินดสัทรสี์ 
จ ากดั (มหาชน)  
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 ปี พฒันาการท่ีส าคญั 
5. ภายหลงัควบรวมกจิการ บรษิทั ซนัวูด้ อนิดสัทรสี ์จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็น บรษิทั บิก๊ คาเม

ร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“BIG”) ด าเนินธุรกิจลงทุนในบรษิัทอื่น (Holding company) โดยมี
บรษิทั บิก๊ คาเมร่า จ ากดั ด าเนินธุรกจิเป็นบรษิทัแกน 

6. เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2557 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2557 ไดม้มีตเิปลี่ยนแปลงมลูค่าทีต่ราไว้
ของหุน้สามญับรษิทัฯ จากเดมิมลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท จ านวน 882,219,700 หุน้  เป็นมลูค่าหุน้ละ 0.25 
บาท จ านวน 3,528,878,800 หุน้ 

ปี 2558 7. เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 ตลาดหลักทรพัย์อนุมตัิให้ บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) (“BIG”) พน้เหตุอาจถูกเพกิถอน โดยปลดเครื่องหมาย "SP" (Suspension) และ "NC" (Non-
Compliance) รวมทัง้ยา้ยหลกัทรพัย์ BIG ออกจากกลุ่มบรษิทัจดทะเบยีนทีแ่ก้ไขการด าเนินงานไม่ได้
ตามก าหนด (Non- Performing Group : NPG) และอนุญาตให้เริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์กลุ่ม
อุตสาหกรรมบรกิาร หมวดพาณิชย ์ไดต้ัง้แต่วนัที ่3 มนีาคม 2558  เป็นตน้ไป 

8. เมื่อวนัที ่3 มนีาคม 2558 บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ลบัเขา้ท าการซื้อขาย
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นวนัแรก 

9. เมื่อวนัที ่22 ตุลาคม 2558 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้
ของบรษิทัฯ จากจ านวน  822,219,700 บาท เป็นจ านวน  352,887,880 บาท โดยการลดมลูค่าทีต่ราไว้
ของหุ้น (Par Value) จากเดมิหุ้นละ 0.25 บาท เป็น 0.10 บาท และที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นยงัมมีติ
อนุมตักิารปรบัโครงสรา้งกจิการโดยบรษิทัฯ จะรบัโอนกจิการทัง้หมดของ บรษิทั บิก๊ คาเมร่า จ ากดั ซึง่
เป็นบรษิทัย่อย เพื่อให ้BIG เป็นบรษิทัทีด่ าเนินธุรกจิเพยีงบรษิทัเดยีว  

10. บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการจดทะเบยีนลดทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ ต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ เมื่อวนัที ่23 ธนัวาคม 2558 

11. บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการรบัโอนกจิการจาก บรษิทั บิก๊ คาเมร่า จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยและถอืหุน้รอ้ยละ
100 โดยบรษิัทฯ เป็นที่เรยีบร้อยแล้ว เมื่อวนัที่ 25 ธนัวาคม 2558 และได้ด าเนินการจดทะเบยีนเลกิ
กจิการ บรษิทั บิก๊ คาเมร่า จ ากดั เมื่อวนัที ่28 ธนัวาคม 2558 

ปี 2560 12. เมื่อวนัที ่12 พฤษภาคม 2560 ทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่2/2560  มมีตใิหจ้ดัตัง้บรษิทัย่อยโดยถอื
หุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจด้านภาพพิมพ์  ทัง้นี้ได้มมีติให้ด าเนินการโอน
กจิการบางส่วน  คอืส่วนงานการผลติภาพพมิพใ์หแ้ก่บรษิทัย่อยดงักล่าวเมื่อไดจ้ดัตัง้แลว้เสรจ็ 

13. เมื่อวนัที่ 7 กรกฎาคม 2560  บริษัทฯจดทะเบยีนจดัตัง้บริษัทย่อย  ชื่อบริษัท อิมเมจ โซลูชัน่ พลสั 
จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) โดยมทีุนจดทะเบยีน 50 ล้านบาท  มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท  มวีตัถุประสงค์
เพื่อด าเนินธุรกจิผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑภ์าพพมิพ ์ ใหบ้รกิารพมิพภ์าพแบบครบวงจร  โดยบรษิทั
ฯถอืหุน้บรษิทัย่อยในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีน  ต่อมาในวนัที ่1 สงิหาคม 2560  บรษิทัฯ
ไดโ้อนทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิภาพพมิพ ์ใหแ้ก่บรษิทัย่อยดงักล่าว  

ปี 2561 14. เมื่อวนัที ่6 กรกฎาคม 2561 ทีป่ระชุมกรรมการครัง้ที ่3/2561 บรษิทัฯ มมีตอินุมตัใิหจ้ดัตัง้ บรษิทั บิก๊ 
คาเมร่า โฮลดิง้ จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ โดยบรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 ของหุน้ทัง้หมด เพื่อ
รองรบัการลงทุนในทัง้ในและต่างประเทศ 

15. เมื่อวนัที ่24 กรกฎาคม 2561 บรษิทัจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัย่อยชื่อบรษิทั บิก๊ คาเมร่า โฮลดิ้ง จ ากดั 
(“บรษิทัย่อย”) โดยมทีุนจดทะเบยีน 50 ลา้นบาท มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท มวีตัถุประสงค์เพื่อ
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 ปี พฒันาการท่ีส าคญั 
รองรบัการลงทุนทัง้ในและต่างประเทศ โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้บรษิทัย่อยในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทุนจด
ทะเบยีน 

16. เมื่อวนัที ่14 ธนัวาคม 2561 บรษิทัย่อยฯ ไดเ้ขา้ร่วมลงทุนในและเป็นสมาชกิในบรษิทัร่วมทุน ชื่อบรษิทั 
บิก๊ ดจิเิวลิด ์จ ากดั (“บรษิทัร่วมทุนฯ”) โดยบรษิทัย่อย เป็นสมาชกิโดยลงทุนเป็นมลูค่า 11,500,000,000 
ดองเวยีดนาม (ประมาณ 500,000 เหรยีญสหรฐั) หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบยีน
ทัง้หมดของบรษิทัร่วมทุนฯ  

17. เมื่อวนัที ่27 ตุลาคม 2561 บรษิทัร่วมทุนฯ เปิดด าเนินการประกอบธุรกจิในวนัแรก ณ เมอืงโฮจมินิห์ 
ประเทศเวยีดนาม ภายใตช้ื่อรา้น “BIG Camera by Digiworld Hanoi” 

ปี 2562 18. เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2562 ทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่3/2562  มมีตใิหบ้รษิทั บิก๊ คาเมร่า โฮลดิง้ 
จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) ถอนทุนทัง้หมดของบรษิทั บิก๊ ดจิเิวลิด ์จ ากดั (“บรษิทัร่วมทุนฯ”) เน่ืองจากความ
แตกต่างในเรื่องกลยุทธแ์ละนโยบายในการด าเนินธุรกจิ ท าใหเ้กดิความไม่สอดคลอ้งในการบรหิารงาน
ร่วมกนั 

ปี 2563 19. เมื่อวนัที ่1 กรกฎาคม 2563 บรษิทั บิก๊ คาเมร่า โฮลดิ้ง จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) ไดจ้ดทะเบยีนเสรจ็การ
ช าระบญัชตี่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และไดส้ิน้สุดการเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 

20. เมื่อวนัที่ 13 พฤศจกิายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 5/2563 มมีติให้เขา้ซื้อหุ้นสามญัของ
บรษิัท พคิคาซสั จ ากดั ในอตัราส่วน ร้อยละ 100 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดจากผู้ถือหุ้นเดมิ และมมีติ
อนุมตัเิพิม่ทุนในบรษิทั พคิคาซสั จ ากดั เป็นจ านวนเงนิ 20,000,000 บาท เพื่อรองรบัการเป็นตวัแทน
จ าหน่ายสนิคา้และการน าเขา้สนิคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่าย 

21. เมื่อวนัที ่16 พฤศจกิายน 2563 บรษิทัฯไดด้ าเนินการเขา้ซื้อหุน้สามญัของบรษิทั พคิคาซสั จ ากดั และ
จดทะเบยีนเปลี่ยนแปลงแก้ไขทางทะเบยีนของบรษิทั พคิคาซสั จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) ต่อกรมพฒันา
ธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

22. เมื่อวนัที ่3 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบยีนเพิม่ทุนในบรษิทั พคิคาซสั จ ากดั (“บรษิทั
ย่อย”) โดยมกีารออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนจ านวน 199,900 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คดิเป็น
จ านวน 19,990,000 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทัง้สิน้ 20,000,000 บาท มวีตัถุประสงค์เพื่อรองรบั
การเป็นตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้และการน าเขา้สนิคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่าย 

1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

 1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

    ปัจจุบนับรษิทัฯและบรษิทัย่อยประกอบธุรกจิดงัต่อไปนี้ 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

(1) ธรุกิจค้าปลีกอปุกรณ์ถ่ายภาพ (Retailers) 

 บิก๊ คาเมร่า  ด าเนินธุรกจิเป็นผูค้า้ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพครบครนั ตัง้แต่อุปกรณ์ถ่ายภาพแบบดจิทิลั ยีห่อ้ชัน้น า
ต่างๆ ได้แก่ Leica Canon Panasoni Fuji Sony OM-SYSTEM DJI เป็นต้น รวมไปถึงอุปกรณ์เกี่ยวเนื่องอื่นๆ อาทิเช่น 
เลนส์ ฟิวเตอร์ แผ่นบนัทึกความจ า (Memory Card)  ขาตัง้กล้อง เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบนั บิ๊ก คาเมร่า ด าเนินธุรกิจจัด
จ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพผ่านหน้าร้านสาขาของตนเอง ที่มชี่องทางการจ าหน่ายกว่า 160 สาขา ครอบคลุมทัว่ประเทศ 
ภายใตช้ื่อ “BIG Camera” ทีเ่น้นแนวคดิหลกัคอื “บิก๊ คาเมร่า คอืศูนยร์วมกลอ้งดจิทิลัทีม่คีวามสุขใหเ้ลอืกมากทีสุ่ด”  ซึง่ตัง้
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กระจายอยู่ตามศูนย์การค้าชัน้น า และห้างค้าปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) เช่น เซ็นทรลั เดอะมอลล์ โรบนิสนั มาบุญ
ครอง สยามพารากอน ซคีอนสแควร์ ไอคอนสยาม เทอร์มนิอล รวมถงึ บิก๊ซ ีซุปเปอร์เซน็เตอร์ เทสโก้โลตสั และอื่นๆ เป็น
ตน้  

 ในช่วงที่ผ่านมา บิ๊ก คาเมร่า ได้เห็นความส าคญัของคู่ค้าเดอะมอลล์ที่มพีลงัในการขายจงึได้ขยายร้านเขา้โซน  
Powermall มทีัง้หมด 5 สาขา สยามพารากอน, เดอะมอลท์่าพระ, เอม็โพเรยีม, เดอะมอลบ์างกะปิ, เดอะมอลบ์างแค ซึง่เป็น
โซนอุปกรณ์สนิคา้อเิลก็ทรอนิกสแ์ละสนิคา้ไอททีีย่ิง่ใหญ่ รวมไปถงึสนิคา้อุปกรณ์เกมสท์ีท่นัสมยัทีสุ่ดในใจกลางเมอืง เพื่อให้
เขา้ถงึกลุ่มลูกคา้ทุกช่วงวยัไดม้ากยิง่ขึน้ 
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     ปัจจุบนั กลุ่มบริษัท บิ๊ก คาเมร่า ได้รบัสิทธิจาก Leica Camera Asia Pacific ให้ขึ้นเป็น BIG CAMERA Leica 
Authorized Dealer อย่างเป็นทางการในประเทศไทย เพื่อร่วมกันเปิดตลาดการค้าภายใต้แบรนด์ Leica อย่างยิ่งใหญ่
ร่วมกนัอกีดว้ยในและไดร้บัสทิธกิารเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายแต่เพยีงผูเ้ดยีวของสนิคา้ภายใตแ้บรนด์ OM-SYSTEM ในประเทศ
ไทย โดยเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายและผูน้ าเขา้สนิคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่ายในประเทศ และยงัมกีารใหบ้รกิารซ่อมบ ารุงรกัษากล้อง
ถ่ายภาพและอุปกรณ์ของ OM-SYSTEM 
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   และในปีทีผ่่านมา บิก๊ คาเมร่า ไดเ้ปิดรา้น DJI Experience Store by BIG Camera ทีศู่นย์การคา้มาบุญครองเซน็
เตอร ์เน่ืองจาก บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) เป็นตวัแทนการน าเขา้สนิคา้ DJI อย่างเป็นการและตอ้งการยกระดบั
ความเป็นผู้น าในกลุ่มสินค้าธุรกิจ DJI จึงท าการเปิดร้าน  DJI Experience Store MBK Center by BIG Camera โดยมา
จากแนวคดิ “ ศูนยร์วมสนิคา้ DJI ทีย่ิง่ใหญ่และครบครนัทีสุ่ด มาทีเ่ดยีวจบ บรกิารครบวงจร One Stop Service ” ทีสุ่ดของ
ประสบการณ์ พนักงานเชีย่วชาญเฉพาะทาง พรอ้มใหค้ าแนะน าและบรกิารมกีจิกรรม In - store Workshop ทุกเดอืน พรอ้ม
ด้วยสิทธิพิเศษในการเข้าร่วมกิจกรรม Outdoor Workshop ก่อนใคร น าทีมโดย DJI Product Specialist ผู้ช านาญการ
พเิศษทีจ่ะคอยดูแลและใหค้ าปรกึษาทุกความสรา้งสรรค์ของลูกคา้อย่างใกล้ชดิ เพื่อตอบโจทย์ Content Creator ยุคใหม่ที่
ต้องการสนิคา้ทีอ่ านวยความสะดวกต่อการท า Content เช่น DJI Osmo Pocket 3, Osmo Action 4, Drone , Mic, Gimbal 
โดยมผีูเ้ชีย่วชาญคอยใหค้ าแนะน า และดแูลอย่างใกลช้ดิ พรอ้มด าเนินเรื่องเอกสารจดทะเบยีนการบนิใหลู้กคา้ทุกท่านทีซ่ื้อ
สนิคา้จากรา้นอกีดว้ย 
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 เนื่องจากยุคสมยัทีผ่ลดัเปลี่ยนไป บรษิทั บิก๊ คาเมร่า ไดเ้ปิด POP PRINT” One-Stop Printing Center  สาขา
แรกที ่เซน็ทรลัเชยีงใหม่ ชัน้ 3  เป็นรา้นทีส่อดรบัดมีานด์ของโลกยุคใหม่อย่างแทจ้รงิ พรอ้มตอกย ้าใหเ้หน็ถงึคุณค่าทีไ่ม่มี
วนัเสื่อมคลายของการปรินต์รูปภาพในแบบที่จบัต้องได้ซึ่งอยู่คู่กับสงัคมมาอย่างยาวนานตัง้แต่ยุคอนาล็อกสู่ยุคดจิทิลั   
ลูกคา้จะพบกบัเซอร์วสิการถ่ายภาพและการพมิพภ์าพแบบครบวงจร ไม่ว่าจะเป็น PHOTO ID บรกิารถ่ายรูปตดิบตัรแบบ
ด่วนทีร่อรบัไดเ้ลย และหลากหลายตวัเลอืกส าหรบัการพมิพภ์าพทีเ่ขา้มาพลกิโฉมการอดัรูปแบบเดมิ ๆ ไม่ว่าจะเป็น โฟโต้
สตกิเกอร์ โฟโต้การ์ด โฟโต้บุ๊ก ทีป่รบัแต่งลวยลายและแพทเทริ์นไดอ้ย่างเตม็ทีต่ามความต้องการ เหมาะส าหรบัการเป็น
ของขวญัสุดพเิศษใหค้นส าคญั หรอืจะเป็นภาพพรนิต์แคนวาสอดักรอบลอยในสไตล์โมเดริ์นและมนิิมอลถูกใจทุกครอบครวั 
นอกจากนี้ POP PRINT ยงัพรอ้มรองรบังานพมิพส์ าหรบักลุ่มผูป้ระกอบการ SME ทัง้นามบตัร สตกิเกอร์ ฉลากผลติภณัฑ์ 
โบรชวัร์ ตลอดจนโปสเตอร์ และในปัจจุบนั Image plus ไดท้ าการรแีบรนด์ใหเ้ป็น POP PRINT เพื่อยกระดบั One-Stop 
Printing Center  อย่างเตม็รปูแบบ  
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และในปัจจุบนัร้าน Exclusif By Big Camera จ านวน 1 สาขา ณ ห้างสรรพสนิค้าเซ็นทรลัเวลิด์ ได้เพิ่ม Demo 
station ส าหรบัทดลองบนิโดรนเพื่อสรา้งประสบการณ์ตรงก่อนการตดัสนิใจซื้อและสอนการใชง้านเบือ้งต้นใหก้บัลูกคา้ก่อน
การตดัสนิใจซื้อ เพื่อยกระดบัแนวความคดิการเปิดใหค้วามรูแ้บบ Exclusive และยงัคงการใหบ้รกิาร Set Live Streaming, 
Vlog, Video Content และเป็นแหล่งรวมกล้องและอุปกรณ์ส าหรบังาน Production แบบครบวงจร เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของการปรบัตวัทางธุรกจิของกลุ่มลูกคา้ SMEs และเหล่า Content Creator ใหส้ามารถสรา้ง Content Online และ
สรา้งสรรค์งาน Production ไดเ้องอย่างมปีระสทิธภิาพ ดว้ยกล้องและอุปกรณ์ทีค่รบครนัและทนัสมยัทีสุ่ดในประเทศไทย ที่
จดัโดยผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง เพื่อใหลู้กคา้ไดส้มัผสัประสบการณ์แบบ Exclusive การใหบ้รกิารทีด่เียีย่ม โดยทมีพนักงาน
ผูเ้ชีย่วชาญ ทัง้ก่อนและหลงัการใหบ้รกิาร 

อย่างไรกต็าม การที ่บิก๊ คาเมร่า ประสบความส าเรจ็และมกีารเตบิโตอย่างต่อเนื่อง  นอกจากการกระจายสนิคา้ให้
ครอบคลุมตามสาขาต่างๆ แล้ว บิก๊ คาเมร่า ยงัมทีมีขายทีม่ปีระสบการณ์ มคีวามรูใ้นตวัผลติภณัฑ์ และความสามารถใน
การใหค้ าแนะน าการใชง้านของผลติภณัฑต์า่งๆ ใหม้คีวามเหมาะสมกบั lifestyle และความตอ้งการใชง้านของลูกคา้ในแตล่ะ
ช่วงวยั ทัง้นี้เน่ืองมาจากบิก๊ คาเมร่า ไดเ้ลง็เหน็ถงึปัจจยัของความส าเรจ็ในธุรกจิคา้ปลกีทีเ่กีย่วขอ้งกบัทมีงานการขาย จงึได้
ทุ่มเทและมุ่งเน้นการฝึกอบรมความรูใ้หแ้ก่พนักงานขายของ บิก๊ คาเมร่า อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องของ
ผลติภณัฑต์่างๆ รวมถงึศาสตรใ์นงานบรกิารส าหรบัลูกคา้ทุกคนทีเ่ขา้มาใชบ้รกิารในรา้นสาขาของ “BIG Camera”  และ บิก๊ 
คาเมร่า ยงัได้พฒันาการบริการอีกขัน้เพื่อเพิ่มความเป็นผู้น า และเชี่ยวชาญด้านกล้องถ่ายภาพ และอุปกรณ์ถ่ายภาพ 
ภายใตช้ื่อ “BIG Camera Galleria” ซึง่ปัจจุบนัมทีัง้สิน้ 7 สาขา เพื่อตอบสนองความตอ้งการของคนยุคใหม่  

ภาพตวัอย่างรา้น Exclusif By Big Camera  สาขา เซน็ทรลัเวลิด ์
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บิก๊ คาเมร่า ด าเนินธุรกจิจดัจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพ ภายใตแ้นวคดิหลกั “บิก๊ คาเมร่า คอืศูนยร์วมกลอ้งดจิทิลัที่
มคีวามสุขใหเ้ลอืกมากทีสุ่ด” ดงันัน้ หวัใจในการด าเนินธุรกจิหลกัใหญ่ส าคญั คอื การมุ่งเน้นคดัสรรสนิคา้ทีม่ชีื่อเสยีงระดบั
โลกและมคีุณภาพรองรบัไดอ้ย่างสมบูรณ์แบบ และตอ้งครอบคลุมความตอ้งการของผูบ้รโิภคเป็นส าคญั และมคีวามทนัสมยั
อยู่เสมอ เราจงึมกีารปรบัตวัในการวางสนิคา้เขา้สู่ตลาด และเขา้ถงึเทรนดข์องการถ่ายภาพ เพื่อครองต าแหน่งอนัดบัหนึ่งใน
อุตสาหกรรมคา้ปลกีกล้องดจิทิลั อกีทัง้สนิคา้ของบิก๊คาเมร่ายงัเป็นสนิคา้ทีไ่ดม้าตรฐานและรบัประกนัศูนยอ์ย่างแทจ้รงิ อนั
ส่งผลต่อความเชื่อมัน่ของผูบ้รโิภคเสมอมา รวมถงึความหลากหลายของสนิคา้แต่ละประเภท เราจงึต้องคดัสรรโดยใชค้วาม
เชีย่วชาญและความเขา้ใจในพฤตกิรรมผูบ้รโิภค ดว้ยเหตุนี้เองท าใหลู้กคา้สามารถเขา้ถงึสนิคา้ไดม้ากที่สุดและไดท้ดลอง
ผลิตภัณฑ์ก่อนการตดัสนิใจซื้อ โดยมีขอ้มูลสินค้าที่ครบถ้วนประกอบการซื้อผลิตภัณฑ์โดยพนักงานผู้เชี่ยวชาญที่คอย
บรกิาร ณ จุดขาย โดยสนิคา้ทีบ่ิก๊ คาเมร่า จดัจ าหน่ายมดีงัต่อไปนี้ 

ประเภทของอปุกรณ์ถ่ายภาพ 

 รายละเอียดของอุปกรณ์ถ่ายภาพ (กล้อง) ประเภทต่างๆ ซึ่งสามารถแบ่งแยกประเภทหลกัๆ ออกได้เป็น 7 
ประเภทดงันี้ 

1. Compact Camera 

 Compact Camera เป็นกล้องถ่ายภาพทีม่ขีนาดเลก็สะดวกในการพกพา และเป็นกล้องทีเ่หมาะกบันักถ่ายภาพที่

เป็นมอืใหม่ (Beginner Photographer) ไปจนถงึนักถ่ายภาพในระดบักลาง โดยคุณสมบตัสิ าหรบักล้องถ่ายภาพประเภทนี้

คอื จะเหมาะกบักจิกรรมการถ่ายภาพ ทีผู่ถ้่ายไม่ต้องการขัน้ตอนหรอืวธิกีารถ่ายภาพทีซ่บัซ้อนเหมอืนกบักล้องถ่ายภาพ

ประเภทอื่น อย่างไรกต็ามกลอ้งถ่ายภาพประเภทนี้ค่อนขา้งมขีอ้จ ากดัในเรื่องวตัถุประสงคข์องภาพถ่าย เน่ืองจากเป็นกล้อง

ทีผู่ใ้ชไ้ม่สามารถเปลี่ยนเลนสไ์ด ้ดงันัน้เรื่องประเภทของผลผลติภาพถ่ายจงึมขีอ้จ ากดั แต่ในปัจจุบนักล้องประเภทพกพา 

Compact Camera ยงัคงได้รบัความนิยมจากกลุ่มผู้บรโิภค เนื่องจากเป็นกลุ่มผลติภณัฑ์ที่ราคาไม่สูงมากนัก ใช้งานง่าย 

พกพาสะดวก และบรษิัทผู้ผลติก็ยงัคงพฒันาผลติภณัฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความโดดเด่นด้านในการใชง้าน เช่น  การ

พฒันาระบบการถ่าย VDO เพื่อต้องการดงึกลุ่มผู้ทีท่ า Content, Vlog, Live, Youtube และผู้ผลติบางค่ายพยายามพฒันา

เพื่อทดแทนกล้องฟิลม์ทีเ่ป็นกระแสในปี 2565 อกีดว้ย และดว้ยสภาวะการแข่งขนัเพื่อช่วงชงิต าแหน่งในใจและตอบสนอง

ความตอ้งการทีห่ลากหลายของผูบ้รโิภค ส่งผลให ้Compact Camera ยงัคงเป็นทีต่อ้งการของตลาดในปัจจุบนั ซึง่แบรนดท์ี่

ก าลงัเป็นทีน่ิยมในตลาดและมกีารวางจ าหน่ายไดแ้ก่ Sony, Canon, Fujifilm และ Panasonic เป็นตน้ 

ตวัอย่างกลอ้งถ่ายภาพประเภทพกพา 
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2. Mirrorless / Compact System Camera 

กล้องถ่ายภาพประเภทนี้ถอืว่าเป็นนวตักรรมจากกล้องถ่ายภาพขนาดพกพา แต่คุณสมบตัขิองกล้องประเภทนี้ถอื

ว่าอยู่ในระดบัเดยีวกบักล้องมอือาชพีขนาดใหญ่ (DSLR) กล้องถ่ายภาพประเภท Mirrorless สามารถเรยีกชื่ออย่างเป็น

ทางการว่า EVIL หรอื MILC EVIL ซึ่งย่อมาจาก Electronic Viewfinder Interchangeable Lens ส่วน MILC ซึ่งย่อมาจาก 

Mirrorless Interchangeable Lens Camera  โดยคุณภาพของภาพทีถ่่ายจากกล้องชนิดนี้สามารถเทยีบเท่าไดใ้กล้เคยีงกบั

ภาพถ่ายที่ถ่ายจากกล้องมอือาชพีขนาดใหญ่ (DSLR) ซึ่งกล้อง Mirrorless จดัว่าเป็นกล้องขนาดพกพาที่สามารถเปลี่ยน

เลนสไ์ด ้ซึ่งหมายความว่าไม่เกดิขอ้จ ากดัของประเภทภาพถ่าย กล้องประเภทนี้ไดร้บัความนิยมเป็นอย่างมากในทุกกลุ่ม

ผูบ้รโิภค ตัง้แต่ผูถ้่ายภาพสมคัรเล่นไปจนถงึช่างถ่ายภาพระดบัมอือาชพี และกลุ่มผูบ้รโิภคทีต่้องการผลติ Content ในสื่อ 

Social ปัจจุบนักล้องประเภท Mirrorless มอีตัราความต้องการสูงอย่างต่อเนื่อง จนบรษิทัผูผ้ลติไดพ้ฒันาศกัยภาพเพื่อของ

กล้อง Mirrorless แบ่งเป็น 3 แบบอย่างชัดเจนในการแข่งขนัช่วงชิงผู้บริโภค โดยแบ่งออกเป็น การออกแบบกล้อง 

Mirrorless ที่มีจุดเด่น ในการถ่ายภาพนิ่ง, การออกแบบกล้อง Mirrorless ที่มีจุดเด่นแบบกล้อง Hybrid Full Frame ที่มี

เทคโนโลยแีบบผสมผสาน มจีุดเด่นรองรบัการถ่ายภาพนิ่งและวดิโีอ และการออกแบบกล้อง Mirrorless ที่มจีุดเด่นด้าน 

VDO จนท าให้เป็นที่นิยมของผู้บริโภคเนื่องจากเป็นกล้องที่ตอบโจทย์กับผู้คนในยุคปัจจุบัน กล่าวคือ เป็นกล้องที่มี

คุณภาพสูง ขนาดเล็ก พกพาสะดวก น ้าหนักเบา และยงัมีการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ทนัสมยั สามารถเปลี่ยนเลนส์ได้

หลากหลาย เป็นทีต่้องการของผูบ้รโิภค ซึ่งแบรนด์ทีก่ าลงัเป็นทีน่ิยมในตลาดและมกีารวางจ าหน่ายไดแ้ก่ Sony, Canon, 

Fujifilm, Panasonic และ OM System เป็นตน้ ซึง่บิก๊ คาเมร่า ใหค้วามส าคญักบัการท าการตลาดกลอ้งประเภทนี้เป็นอย่าง

มาก 

ตวัอย่างกลอ้งถ่ายภาพประเภท Mirrorless / Compact System Camera 
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3. Digital Single Lens Reflex : DSLR 

 กล้องประเภท DSLR เป็นกล้องสะท้อนเลนส์เดี่ยวด้วยระบบดิจิทัลมีลักษณะเหมือนกล้องฟิล์ม เพียงแต่ใช้

เซนเซอรใ์นการรบัภาพแทนฟิลม์ในอดตี กลอ้งประเภทนี้ค่อนขา้งไดร้บัความนิยมส าหรบันักถ่ายภาพตัง้แต่ระดบักลางจนถงึ

นักถ่ายภาพระดบัมอือาชพี เนื่องจากมคีุณภาพสูง แขง็แรงทนทาน เหมาะสมกบัการใชง้านแบบใหป้ระสทิธภิาพสูง และยงั

สามารถเปลี่ยนเลนส์ได้เพื่อก าหนดช่วงระยะ ความคมชดั หรือการรบัแสงของกล้องได้  จึงมีราคาสูงกว่ากล้องประเภท 

Compact และกลอ้ง Mirrorless ปัจจุบนักลอ้ง DSLR ยงัคงเป็นทีน่ิยมในกลุ่มผูบ้รโิภคระดบัมอือาชพีในการท างานเกีย่วกบั

การถ่ายภาพอย่างสมบูรณ์แบบ และผู้บรโิภคทีน่ าไปท า Production ตัง้แต่ Production ขนาดกลาง ไปจนถงึ Production 

ขนาดใหญ่ 

ตวัอย่างกลอ้งถ่ายภาพประเภท DSLR 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Action Camera 

 กล้องประเภท Action Camera เป็นกล้องที่มขีนาดเล็กกะทดัรดั พกพาสะดวก น ้าหนักเบา พร้อมทัง้ยงัสามารถ

เกบ็บนัทกึภาพไดท้ัง้ภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว(VDO) โดยคุณสมบตัอินัโดดเด่นทีท่ าใหก้ล้องชนิดนี้ไดร้บัความนิยมเป็น

อย่างมาก เนื่องจากกล้องประเภทนี้บางรุ่นมคีวามสามารถในการกนัน ้าได้ และสามารถถ่ายภาพใต้น ้าได้ เหมาะส าหรบั

ผู้บริโภคที่ชื่นชอบการท ากิจกรรม Extreme โดย Action Camera ได้ออกแบบเพื่อให้ตอบสนองต่อการใช้งานในทุก

สถานการณ์ ไม่ว่าจะเป็นการใชง้านเป็นกล้องตดิหมวก หรอืกล้องตดิรถยนต์ เพื่อสรา้งความปลอดภยัในขณะทีอ่ยู่บนทอ้ง

ถนน หรอืแมก้ระทัง่ใชเ้กบ็บนัทกึภาพในขณะท่องเทีย่วในมุมมองทีก่วา้งขึน้ ซึง่แบรนดท์ีก่ าลงัเป็นทีน่ิยมในตลาดไดแ้ก่ DJI, 

Go pro เป็นตน้ 
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ตวัอย่างกลอ้งถ่ายภาพประเภท Action Camera     

5. Drone อากาศยานไร้คนขบั 

Drone คอื อากาศยานไร้คนขบั เป็นววิฒันาการเทคโนโลยทีี่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองผู้บรโิภคที่ชื่นชอบการ

ถ่ายภาพมุมสูงซึ่งปัจจุบนัเป็นทีน่ิยมอย่างยิง่ในกลุ่มผูบ้รโิภคทีท่ างาน Production และงาน VDO และปัจจุบนัไดข้ยายฐาน

ลูกคา้ไปยงักลุ่มคนรกัการถ่ายภาพอกีดว้ย โดยมคีุณสมบตัทิีถู่กพฒันาขึน้เรื่อยๆเพื่อเจาะกลุ่มเป้าหมายในปัจจุบนัทีม่ ีLife 

style ความชอบทีแ่ตกต่างกนั ซึ่งกล้องประเภทนี้มรีาคาไม่สูงมากนัก และราคาจะปรบัเปลี่ยนขึน้ตามการพฒันาในการบนิ

และการควบคุม 

Drone สามารถบนิโดยผ่านการควบคุมการบนิจากภาคพืน้ดนิ แต่สามารถเกบ็บรรยากาศและทศันียภาพไดอ้ย่าง

ไรข้ดีจ ากดั ในปัจจุบนับรษิทัผูผ้ลติไดม้กีารพฒันาระบบเซนเซอร์ป้องกนัการชน แบบ 360 องศา มรีะบบ Auto Tracking 

สามารถตดิตามวตัถุ บุคคล หรอืยานพาหนะได ้และสามารถก าหนดพกิดัในการบนิและการถ่ายภาพ รองรบัการถ่ายภาพ

ส ารวจพืน้ที ่หรอืใชใ้นการบนิเพื่อตรวจจบัความรอ้น มรีะบบขึน้-ลงอตัโนมตั ิ(Auto Take off – Landing) สามารถบนิกลบั

ได้อตัโนมตัิ (Return to home) มรีะบบช่วยรกัษาต าแหน่งด้วย GPS, Gyro, Vision Sensor, และออกแบบให้มขีนาดเลก็ 

กะทดัรดั น ้าหนักเบา ซึ่งปัจจุบนั แบรนด์ DJI เป็นผู้น าตลาดอยู่ในอนัดบัต้นๆ ทางบรษิทัฯได้เหน็ถงึโอกาสในการเตบิโต

ของผลติภณัฑน์ี้ จงึไดม้อบมายใหบ้รษิทั พคิคาซสั จ ากดั หนึ่งในบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ เขา้ลงนามเป็นตวัแทนน าเขา้และ

จดัจ าหน่ายสนิค้าแบรนด์ DJI อย่างเป็นทางการและร่วมกนักบับรษิัทผู้ผลติวางกลยุทธ์ทางการตลาดสนิค้ากลุ่ม DJI ใน

ประเทศไทยมาตัง้แต่ปี 2564 

ตวัอย่าง Drone อากาศยานไรค้นขบั 
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6. Instax Camera 

กลอ้งประเภท Instax เป็นกลอ้งอนิสแตนทด์จิทิลัทีเ่มื่อถ่ายรปูเสรจ็แลว้จะพมิพภ์าพหรอืสามารถทีจ่ะแสดงผลภาพ

ผ่านฟิล์มซึ่งเป็นกระดาษได้เลยในระยะเวลาไม่กี่นาท ีเนื่องจากตวักล้องมกีระบวนการล้างอดัภายในตวั การใช้งานกล้อง

ถ่ายภาพแบบอนิสแตนทม์ขีอ้ดแีตกต่างกนักบักลอ้งดจิทิลัหรอืกล้องถ่ายภาพทีไ่ดจ้ากโทรศพัทม์อืถอืตรงที่ คุณสามารถเกบ็

ภาพความทรงจ าดีๆ เหล่านัน้ใส่กรอบ และสามารถทีจ่ะส่งใหเ้พื่อนถงึมอืไดเ้ลยทนัทหีลงัจากทีถ่่าย ซึง่ภาพจะเริม่ปรากฏขึน้

บนแผ่นฟิล์มโดยใชร้ะยะเวลาประมาณ 2 นาทใีนสภาพแวดล้อมทีม่อีุณหภูมปิกต ิโดยแบรนด์ทีไ่ดร้บัความนิยมในปัจจุบนั

ได้แก่ Fujifillm และ Polaroid เป็นต้น และปัจุบนัมีการออกแบบ ให้เลือกใช้ได้ถึง 2 แบบ Hybrid, Analog และยงัมีการ

ออกแบบขนาดของฟิลม์ใหม้คีวามหลากหลาย ซึง่แบรนดท์ีจ่ดัจ าหน่ายคอื Instax FujiFilm  

ตวัอย่างกลอ้งถ่ายภาพประเภท Instax 

 

7. กล้องฟิลม์&ฟิลม์ 

ในปี 2565 กระแสกล้องฟิล์มกลบัมาเป็นที่นิยมอีกครัง้หนึ่ง  ในหลายๆ ปัจจยัที่ส่งผลให้กระแสของกล้องฟิล์ม

กลบัมาเป็นกระแสขึน้อกีครัง้ เกดิจากภาพทีไ่ดจ้ากการถ่ายจากกล้องฟิล์มจะแตกต่างไปจากภาพถ่ายจากกล้องดจิิทลัรุ่น

ใหม่ๆ อย่างสิ้นเชิง ด้วยเสน่ห์ของภาพที่ไม่เหมอืนใครและยากที่จะเลียนแบบ เพราะภาพที่ได้จะมีคุณลกัษณะเหมอืน 

ภาพถ่ายเก่าๆ ทีแ่มจ้ะดไูม่สมบูรณ์แบบ แต่กใ็หอ้ารมณ์ของภาพไดด้กีว่า ซึง่กลอ้งในปัจจุบนันัน้ยากทีจ่ะเลยีนแบบได้ กลอ้ง

ฟิลม์มทีัง้แบบ Manual และ Auto ซึง่มวีธิกีารใชง้านเหมอืนกบักลอ้งดจิทิลั และเพิม่ความสะดวกสบายใหก้บัผูบ้รโิภค มกีาร

พฒันาใหไ้ม่ตอ้งมกีารปรบัอะไร ตวักลอ้งจะค านวณรรูบัแสง และปรบัความเรว็ชตัเตอรใ์หเ้หมาะสมโดยอตัโนมตั ิผูบ้รโิภคมี

หน้าทีแ่ค่เลง็ และกก็ดชตัเตอร ์จงึเป็นกระแสในกลุ่มวยัรุ่นและกลบัมาเป็นทีน่ิยมอกีครัง้ และการถ่ายภาพผ่านกลอ้งฟิลม์นัน้ 

ทีข่าดไม่ไดแ้ละเป็นส่วนส าคญักค็อื “ฟิล์ม” หากเราจะเปรยีบเทยีบ ใหเ้หน็ภาพแบบเจาะลกึ สามารถแยกเป็นส่วนๆ คอืตวั

กลอ้งและตวัฟิลม์ โดยตวักลอ้งเปรยีบเสมอืนหอ้งมดื ทีม่เีลนสก์ลอ้ง ทีเ่ปรยีบเสมอืนกบัหน้าต่างทีส่ามารถเปิด-ปิดได ้เอาไว้

รบัแสงเขา้มาในหอ้ง และอกีส่วนคอื ฟิลม์ ทีจ่ะอยู่ในหอ้ง โดยในการท างานของกลอ้งฟิลม์ไม่ไดซ้บัซ้อน ตวัฟิลม์จะเป็นวสัดุ

ที่มีการเคลือบสารไวแสงเอาไว้ เมื่อมีแสงผ่านเข้ามาในห้องมืด (ตัวกล้อง) จากการเปิดหน้าต่าง (เลนส์) แสงจะไปท า

ปฎิกริยิากบัสารไวแสงบนแผ่นฟิล์ม ท าให้ไดอ้อกมาเป็นภาพนัน่เอง ปัจจุบนับรษิทัฯไดท้ าการจดัจ าหน่ายสนิคา้กล้องฟิลม์
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แบรนด ์Kodak, AGFA และ ฟิลม์ Fuji, Kodak เพื่อสนองความตอ้งการและรองรบักระแสนิยมของผูบ้รโิภค และบิก๊ คาเมร่า 

ยงัมบีรกิารลา้งอดัภาพอกีดว้ย 

ตวัอย่างกลอ้งถ่ายภาพประเภทกลอ้งฟิลม์และฟิลม์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บิก๊ คาเมร่า นอกจากการเป็นผูค้า้ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพแล้ว ยงัรวมถงึเป็นผู้จดัจ าหน่ายอุปกรณ์เสรมิต่างๆที่ใช้

ควบคู่กบักล้องถ่ายภาพอกีมากมายอย่างหลากหลายและทนัสมยั เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้อย่างครอบคลุม 

เพื่อใหก้ารถ่ายภาพของลูกคา้กลุ่มเป้าหมายไดถ้่ายภาพอย่างมปีระสทิธภิาพ อาทเิช่น  

1. เลนส์(Lens) : เป็นอุปกรณ์ทีเ่ป็นตวัช่วยในการสรา้งสรรค์ภาพถ่ายใหม้คีวามหลากหลายมากยิง่ขึน้ ซึ่งปัจจุบนัเป็นอกี

หนึ่งตวัช่วยใหก้บัการถ่ายภาพประเภทต่างๆ ประเภทของเลนสจ์ะแบ่งตามทางยาวโฟกสั, ประเภทการใชง้าน, ระยะการ

ท างานของช่วงเลนส ์และการท างานของระบบโฟกสั เลนส ์สามารถแบ่งออกเป็นหลายรปูแบบ เช่น เลนสท์ัว่ไป Normal 

lens, เลนสม์ุมกวา้ง Wide Angle Lens, เลนสถ์่ายภาพบุคคล Portrait Lens, เลนสเ์ทเลโฟโตT้elephoto Lens, เลนสม์า

โคร Macro Lens และเลนสต์าปลา Fisheye และผูบ้รโิภคยงัสามารถเลอืกเลนสต์ามการใชง้านของเลนส ์โดยมใีหเ้ลอืก 

เลนสซ์ูมได ้และเลนส์ Fixed คอืมขีดีจ ากดัในการซูม และการเลอืกซื้อเลนสต์ามการท างานของระบบโฟกสั คอื เลนส์ 

Auto focus และเลนส์ Manual Focus การบรกิารขายเลนส์สามารถขายใหก้บักล้องดจิิทลั 2 ประเภท คอืกล้องดจิิทลั 

Mirrorless และกล้อง DSLR บรษิทัผูผ้ลติไดท้ าการพฒันาเลนส์อย่างต่อเนื่อง ท าใหผู้บ้รโิภคสามารถเลอืกซื้อได้อย่าง

หลากหลาย ปัจจุบันบริษัทฯได้ท าการจัดจ าหน่ายสินค้าประเภทเลนส์ภายใต้แบรนด์ Canon, Fuji, OM System, 

Panasonic, Sigma, Sony, Tamron เป็นตน้ 
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ตวัอย่างผลติภณัฑเ์ลนส(์Lens)  

 

 

 

2. แฟลช(Flash) หรือ ไฟแอลอีดี(LED Light)  : เป็นอุปกรณ์ทีเ่ป็นตวัช่วยในการเพิม่แสงสว่างใหก้บัภาพถ่าย และงาน

VDO ส่วนใหญ่จะใชเ้ป็นตวัช่วยในการถ่ายภาพในที่มแีสงสว่างไม่เพยีงพอ ในปัจจุบนัผูบ้รโิภคใหค้วามสนใจกบัการจดั

แสงเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะในกลุ่มผูผ้ลติ Content ลงสื่อ Social รวมถงึธุรกจิ SMEs ตัง้แต่ขนาดเลก็จนถงึขนาดใหญ่ 

ทีน่ าเสนอสนิคา้ผ่านทาง Social และถอืเป็นสิง่ส าคญัมากในการท า Production การถ่ายภาพนิ่งและวดิโีอ บรษิทัผูผ้ลติ

จงึมกีารพฒันาสนิคา้ทีห่ลากหลายเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภค ปัจจุบนัแบรนด์ทีบ่รษิทัฯไดม้กีารจ าหน่าย

ได้ แก่  Canon, Fuji, OM System, Panasonic, Sony, Nissin, Flash Q, Nanlite, Nicefoto, Viltrox, Elinchorme เป็น

ตน้ 

ตวัอย่างผลติภณัฑแ์ฟลช(Flash) หรอื ไฟแอลอดี(ีLED Light)   
      

        
 

3. แผ่นบนัทึกความจ า(Memory Card) : เป็นอกีหนึ่งเทคโนโลยทีางดา้นอิเลก็ทรอนิกสท์ีม่คีวามส าคญัในการถ่ายภาพ 

จงึมกีารพฒันาเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพื่อตอบสนองความต้องการของผูใ้ชง้านทีต่้องการความสะดวกรวดเร็วใน

การใชง้าน ส าหรบั Memory Card ถอืว่าเป็นสื่อกลางในการเชื่อมต่อขอ้มลูกบักล้องดจิิทลัเพื่อเกบ็ขอ้มลูทัง้ไฟล์ภาพนิ่ง

และไฟลภ์าพเคลื่อนไหว 
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 ซึง่บรษิทัผูผ้ลติไดม้กีารพฒันาสนิคา้มาอย่างต่อเนื่อง ท าใหค้วามจุส าหรบัเกบ็ขอ้มลูและความรวดเรว็ในการรบัส่งขอ้มูล

นัน้มคีวามสามารถเพิม่ขึ้น อุปกรณ์ถ่ายภาพโดยทัว่ไปล้วนแต่ต้องมกีารใช้แผ่นบนัทกึความจ าเพื่อเก็บภาพและไฟล์ 

VDO ซึง่มขีนาดหลากหลาย แขง่ขนักนัทีค่วามจุและความเรว็ ปัจจุบนัแบรนดท์ีบ่รษิทัฯไดม้กีารจ าหน่ายไดแ้ก่ Sandisk 

และ Sony เป็นตน้ 

ตวัอย่างผลติภณัฑแ์ผ่นบนัทกึความจ า(Memory Card)  

   
 

4. ขาตัง้กล้อง (Tripod) : ถอืเป็นอุปกรณ์ถ่ายภาพทีน่ิยมใชก้นัอย่างแพร่หลาย เพราะเป็นอกีหนึ่งอุปกรณ์ทีม่คีวามส าคญั 

สามารถเพิม่ความมัน่ใจใหก้บัการถ่ายภาพทีต่อ้งการป้องกนัการสัน่ไหวของภาพนิ่งหรอื VDO เพราะถอืเป็นอุปกรณ์ทีม่ี

ความมัน่คงและเป็นอกีหนึ่งตวัช่วยของช่างภาพในการถ่ายภาพทีส่วยงามและไม่ท าใหภ้าพสัน่หรอืเบลอ ซึ่งแน่นอนว่า

ขาตัง้กล้อง (Tripod) จะช่วยในเรื่องคุณภาพโดยรวมของภาพ โดยลดข้อผิดพลาดของภาพให้เหลือน้อยที่สุด เป็น

อุปกรณ์ทีเ่ป็นตวัช่วยในการถ่ายภาพทีต่้องมกีารตัง้กล้องเพื่อถ่ายภาพเป็นเวลานาน ปัจจุบนัมขีาตัง้กล้องมากมายใน

ท้องตลาดสิง่ที่ส าคญัที่สุดที่ผู้บรโิภคจะต้องพจิารณาคอื วสัดุ น ้าหนัก ประเภทหวัของขาตัง้กล้อง และความสูง ด้วย

ความสามารถของผลติภณัฑ์ดงักล่าว จงึเป็นอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นในการถ่ายภาพ และบรษิทัผูผ้ลติมกีารพฒันาสนิคา้ เพื่อ

ตอบสนองการถ่ายภาพนิ่งและ VDO กนัอย่างหลากหลาย ซึ่งถอืเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รโิภคในการเลอืกซื้อสนิคา้อกีดว้ย  

แบรนดท์ีบ่รษิทัฯไดม้กีารจ าหน่ายไดแ้ก่ Fotopro, Gopro, Joby, Manfrotto, Peakdesign, Slik smart, Sony เป็นตน้ 

ตวัอย่างผลติภณัฑข์าตัง้กลอ้ง (Tripod)  

      

5. ไมโครโฟน(Microphone) : ไมโครโฟน เป็นอีกหนึ่งผลติภณัฑ์ที่ก าลงัได้รบัความนิยมเป็นอย่างมาก เพราะตลาดมี

ความต้องการผลติภณัฑ์ที่มคีวามหลากหลายและเหมาะกบัประเภทของการใชง้าน อาทิเช่น ไมค์ส าหรบั YouTuber, 

Live, Vlog ซึ่งแต่ละแบรนด์ผู้ผลติกม็กีารแข่งขนัเพื่อพฒันาใหส้นิค้ามคีุณภาพที่ดทีี่สุด และสามารถก าหนดราคาตาม

คุณภาพที่ผลิตเพื่อจ าหน่ายในตลาด ซึ่งต้องรองรบักับการผลิตงานวดิีโอตัง้แต่ Production ระดบัต้นจนถึงระดบัสูง 

เพราะนักผลติ Content ต่างก็ให้ความส าคญัของคุณภาพเสยีง และคุณภาพเสยีงที่ดจีะส่งผลต่อการรบัชมงาน VDO 
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เป็นอย่างมาก จงึท าใหต้ลาดไมโครโฟนมกีารเตบิโตอย่างตอ่เนื่อง ดว้ยความตอ้งการของผูบ้รโิภคทีห่นัมาสรา้ง Content 

ประเภทต่างๆมากขึน้ในสื่อ Social 

ปัจจุบนัแบรนดท์ีบ่รษิทัฯไดม้กีารจ าหน่ายไดแ้ก่ Sony, Canon, Avermedia, DJI, Fuji, Rode, Saramonic, Sennheiser 

เป็นตน้ 

ตวัอย่างผลติภณัฑไ์มโครโฟน(Microphone) 

                            

 

 

 

 

 

 

6. อ่ืนๆ : เช่น แบตเตอรี(่Battery) กระเป๋า ไมก้นัสัน่(Gimbal) การด์จบัภาพ(Capture Card) ฟิลเตอร(์Filter) ชุดไฟส าหรบั 
Live เป็นตน้ 

ตวัอย่างผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบักลอ้งถ่ายภาพประเภทอืน่ๆ 

 

          

การให้บริการขยายระยะเวลาการรบัประกนัอปุกรณ์ถ่ายภาพ  

 จากแนวความคดิของผูบ้รหิารทีไ่ดเ้ลง็เหน็ถงึการบรกิารหลงัการขายอนัเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นส าหรบัลูกคา้ทีซ่ื้ออุปกรณ์
ถ่ายภาพ ภายใต้แนวคดิ “ทุกปัญหากลายเป็นเรื่องเลก็ได ้และพรอ้มเตมิเตม็ความมัน่ใจส าหรบัคนรกักล้อง ” เป็นบรกิารที่ 
บิก๊ คาเมร่า คดิสรรค์ขึน้มาเพื่อบรกิารลูกคา้คนส าคญัของเรา จงึเกดิเป็นความร่วมมอืกบั บรษิทั สยามคอสมอส เซอร์วสิ 
จ ากดั ในการใหบ้รกิารขยายระยะเวลารบัประกนัอุปกรณ์ถ่ายภาพด าเนินงานภายใต้ชื่อ “BIG Camera Care” โดยสามารถ
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รองรบัลูกคา้ทีซ่ื้อกลอ้งถ่ายภาพในราคาสงูกว่า 5 พนับาทขึน้ไป การบรกิารชนิดนี้สามารถเตมิเตม็ความตอ้งการแก่ลูกคา้ใน
การขยายระยะเวลาการรบัประกนักล้องถ่ายรูปเพิม่เตมิจากการรบัประกนัมาตรฐาน (1 ปี) เป็นสูงสุด 3 ปี ภายใต้เงื่อนไข
เดยีวกนักบัผูผ้ลติ นอกจากนี้ยงัครอบคลุมถงึการคุม้ครองเพิม่ขึน้อกี 4 กรณีคอื ไฟไหม ้ฟ้าผ่า ลกัทรพัย์ (โดยมรี่องรอย) 
และไฟฟ้าลดัวงจร นอกจากนัน้ ยงัมีบริการขยายการรบัประกันพิเศษเพิม่เติมอีก 2 โครงการ คือ OPS – OM System 
Privilege Service ส าหรบัสินค้ากลุ่ม Premium ของ OM System และ DPS – DJI Privilege Service ส าหรบัสินค้า DJI 
โดยเป็นโครงการทีใ่หส้ทิธพิเิศษเพิม่เติมนอกเหนือจากการขยายระยะเวลารบัประกนั ไม่ว่าจะเป็นการไดร้บัสทิธส่ิวนลด
พเิศษต่างๆเพิม่เตมิในการซื้อสนิคา้ หรอื เขา้รบับรกิารซ่อมกบัทางบรษิทั พคิคาซสั จ ากดั การใหบ้รกิารตรวจเชค็ หรอื ท า
ความสะอาดอุปกรณ์ภายใตเ้งือ่นไขทีบ่รษิทัก าหนดโดยไม่มคี่าใชจ้่าย 

ภาพแสดง บรกิารขยายระยะเวลาการรบัประกนัอุปกรณ์ถ่ายภาพ 

การให้บริการซ่อมแซมอปุกรณ์ถ่ายภาพ  

 การใหบ้รกิารซ่อมแซมอุปกรณ์ถ่ายภาพ เริม่ต้นมาตัง้แต่ปี 2552 เนื่องจากวสิยัทศัน์ของผูบ้รหิารทีม่องธุรกจิการ
ใหบ้รกิารของ บิก๊ คาเมร่า ควรจะมกีารใหบ้รกิารทีค่รบวงจร (one-stop-service) และมใิช่เป็นเพยีงแค่ธุรกจิซื้อมาขายไป
เท่านัน้ ดงันัน้เพื่อเป็นการดูแลลูกคา้หลงัการขาย (After Sales Service) และเป็นการเอาใจใส่ลูกคา้ในเรื่องการดูแลรกัษา
กลอ้งรวมถงึอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง จงึไดด้ าเนินธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ถ่ายภาพ ซึง่ใหบ้รกิาร
ทัง้ลูกค้าที่ซื้อสนิค้าจาก BIG Camera และลูกค้าทัว่ไป   โดยสามารถเขา้รบับรกิารได้ทุกสาขาของ บิ๊ก คาเมร่า โดยใน
ปัจจุบนัลูกค้าสามารถเขา้รบับรกิารได้ใน 2 ลกัษณะ คอื สนิค้าที่ยงัอยู่ในอายุรบัประกนั บิ๊ก คาเมร่า จะเป็นผู้ด าเนินการ
จดัส่งซ่อมใหแ้ก่ลูกคา้ (ภายใตเ้งือ่นไขการรบัประกนั) ในกรณีทีส่นิคา้หมดอายุรบัประกนั บิก๊ คาเมร่า จะด าเนินการส่งซ่อม 
โดยคดิค่าใชจ้่าย หรอืค่าด าเนินการกบัลูกคา้ ทัง้นี้ โดยมเีงือ่นไขต่างๆ อาทเิช่น รบัประกนัผลงานการซ่อมแซม 120 วนั ใน
อาการเสยีและอะไหล่ตวัเดมิ เป็นตน้ อกีทัง้ การซ่อมและอุปกรณ์อะไหล่ที ่บิก๊ คาเมร่า ใชใ้นการใหบ้รกิารซ่อมนัน้มคีุณภาพ
เช่นเดยีวกบัผูผ้ลติแบรนดท์ีม่ชีื่อต่างๆ  
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การจดักิจกรรม Workshop 

เพื่อเป็นการดูแลลูกค้าของ Big camera อย่างครบวงจร เพื่อให้ลูกค้าใช้งานกล้องและอุปกรณ์ถ่ายภาพอย่างมี
ประสทิธภิาพ บิก๊ คาเมร่า มวีตัถุประสงค ์ในการจดักจิกรรม Photography workshops เพื่อส่งเสรมิและผลกัดนัใหลู้กคา้ได้
ใชก้ล้องและอุปกรณ์ทางการถ่ายภาพ และเพิม่ความช านาญในการใชก้ล้องดจิิทลัและอุปกรณ์ทางการถ่ายภาพ ตามหวัขอ้
ต่าง ๆ โดยพจิารณาการสรา้งกจิกรรม โดยดงึคุณสมบตัทิีเ่ป็นจุดเด่นของสนิคา้และเทคโนโลยทีีน่ าสมยัทางการถ่ายภาพ ที่
มอียู่ในตวักลอ้งและอุปกรณ์การถ่ายภาพทีลู่กคา้ไดซ้ื้อสนิคา้จากบิก๊ คาเมร่า โดยมหีลกัการใหลู้กคา้ไดเ้ขา้ถงึความสามารถ
ของกลอ้งและอุปกรณ์ทีม่ใีหม้ากทีสุ่ด โดยในการจดักจิกรรมจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย   

ส่วนที ่1  การมุ่งเน้นการเรียนการสอนให้ผู้เข้าร่วมได้เข้าถึงฟังก์ชัน่ และโหมดต่าง ๆ ที่มีอยู่ ในตัวกล้องและ
อุปกรณ์การถ่ายภาพ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการใชง้าน   

ส่วนที ่2  การมุ่งเน้นการทดลองใชง้านจรงิตามการถ่ายภาพประเภทต่าง ๆ อาทเิช่น  

- การถ่ายภาพบุคคล (Portrait) การจัดกิจกรรมลักษณะนี้จะให้ความส าคัญที่นางแบบ โดยบิ๊ก คาเมร่าจะ
คดัเลอืกนางแบบมอือาชพีเพื่อเป็นองค์ประกอบหลกัของภาพ และเลอืกใช้วทิยากรในการสอนทีม่คีวามเชี่ยวชาญในการ
ถ่ายภาพบุคคลและมชีื่อเสยีง เพื่อดงึประสทิธภิาพการใชง้านกลอ้งดจิทิลัและอุปกรณ์ถ่ายภาพใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

- การถ่ายภาพ Landscape คอืการถ่ายภาพววิทวิทศัน์ การจดักจิกรรมลกัษณะนี้จะเลอืกสถานทีท่ีส่วยงามเพื่อ
เป็นองค์ประกอบหลกัของภาพ โดยเลือกใช้วิทยากรในการสอนที่มคีวามเชี่ยวชาญในการถ่ายภาพ Landscape และมี
ชื่อเสยีง เพื่อดงึประสทิธภิาพการใชง้านกลอ้งดจิทิลัและอุปกรณ์ถ่ายภาพใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  

- การถ่ายภาพ Street Photography เป็นการถ่ายภาพวถิชีวีติ แนวไลฟ์ ( Life ) ถ่ายภาพชวีติผูค้นทีไ่ดพ้บเจอ 
การจดักจิกรรมลกัษณะน้ีจะเลอืกสถานทีท่ีอ่ยู่ในเทรนดข์องการถ่ายภาพเพื่อแสดงถงึวิถชีวีติ เพื่อเป็นองคป์ระกอบหลกัของ
ภาพ โดยเลือกใช้วิทยากรในการสอนที่มีความเชี่ยวชาญในการถ่ายภาพ Street Photography และมีชื่อเสียง เพื่อดึง
ประสทิธภิาพการใชง้านกลอ้งดจิทิลัและอุปกรณ์ถ่ายภาพใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  

- การถ่ายภาพอาหาร food photography เป็นการสอนถ่ายภาพเพื่อใชใ้นการโฆษณา หรอื สอนการถ่ายภาพ
ตาม Life style ที่ชื่นชอบของลูกค้า กิจกรรมลักษณะนี้จะมีการจัดหาอาหารประเภทต่างๆ พร้อมจัดแสง เพื่อเป็น
องค์ประกอบหลกัของภาพ โดยเลอืกใชว้ทิยากรในการสอนที่มคีวามเชี่ยวชาญในการถ่ายภาพ food photography และมี
ชื่อเสยีง เพื่อดงึประสทิธภิาพการใชง้านกลอ้งดจิทิลัและอุปกรณ์ถ่ายภาพใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  

- การถ่ายภาพ สตัวเ์ลีย้ง The Pets photography เป็นการสอนการถ่ายภาพตาม Life style ทีช่ื่นชอบของลูกคา้
กจิกรรมลกัษณะน้ีจะคดัเลอืกสตัว์เลีย้งทีม่คีวามสามารถในการเป็นแบบในการถ่ายภาพ เพื่อเป็นองคป์ระกอบหลกัของภาพ 
โดยเลือกใช้วิทยากรในการสอนที่มีความเชี่ยวชาญในการถ่ายภาพ The Pets photography และมีชื่อเสียง เพื่อดึง
ประสทิธภิาพการใชง้านกลอ้งดจิทิลัและอุปกรณ์ถ่ายภาพใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  

- การถ่ายภาพมุมสงู การสอนบนิโดรน เป็นการสอนเพื่อฝึกทกัษะทางการบนิ การจดักจิกรรมลกัษณะนี้จะเลอืก
สถานที่ที่สวยงามและกว้างขว้างเพื่อเป็นองค์ประกอบหลักของภาพมุมสูง  โดยเลือกใช้วิทยากรในการสอนที่มีความ
เชีย่วชาญในการถ่ายภาพมุมสงู และมคีวามสามารถในการถ่ายทอดเทคนิคการบนิโดรนและมชีื่อเสยีง เพื่อดงึประสทิธภิาพ
การใชง้านโดรนใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  

- การถ่ายท า Live, Vlog, Youtube เป็นการสอนเพื่อสอนทกัษะการประกอบกล้องและอุปกรณ์ เพื่อการใชง้าน
ตามประเภทต่างๆ และสอนการวาง Concept การวาง Content  Story โดยเลอืกใชว้ทิยากรในการสอนทีม่คีวามเชี่ยวชาญ
ในการถ่ายท า Live, Vlog, Youtube  
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- แนวทางการถ่ายภาพอื่น ๆ ทีอ่ยู่ในเทรนดข์องการถ่ายภาพ การจดักจิกรรมลกัษณะน้ีจะเกดิการสรา้งกจิกรรม
ตามกระแสของกลอ้งและอุปกรณ์ทางการถ่ายภาพ เช่น การถ่ายภาพ Action เป็นตน้ 

-    การถ่าย Cinematic การถ่ายท าโฆษณา คลิปสัน้ หนังสัน้ และรวมไปถึงการท ามิวสิควิดีโอ โดยเลือกใช้
วทิยากรทมีคีวามเชีย่วชาญมากดว้ยประสบการณ์มาท าการสอนและแชร์ทรคิพรอ้มกบัมุมมอง เริม่ตัง้แต่ การถ่าย การตดั
ต่อ และ Grading ส ี

ส่วนที ่3  การสร้างและส่งเสรมิแรงบนัดาลใจในการถ่ายภาพทัง้ภาพนิ่งและวดิโีอ เพื่อให้ลูกค้ามคีวามสุขในการ
ถ่ายภาพ  

ตวัอย่างภาพการจดักจิกรรม Workshop 

 

 

 

 

 

 

ตวัอย่างภาพการจดักจิกรรม Workshop Leica Q3 
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ตวัอย่างภาพการจดักจิกรรม Workshop DJI BASIC FLYING , TOUCH&TRY ACTION4+DRONE MINI4PRO 
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ตวัอย่างภาพการจดักจิกรรม Workshop DJI BASIC FLYING @ เชยีงใหม ่
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ตวัอย่างภาพการจดักจิกรรม Workshop Canon Cinematic + Canon R50 
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ตวัอย่างภาพการจดักจิกรรม Workshop Panasonic Lumix One Day Trip @อยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 หน้าท่ี  30 

 

 

 

 

 
ตวัอย่างภาพการจดักจิกรรม Workshop Sony A6700 , G Master Lens 
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(2) ธรุกิจค้าปลีกโทรศพัท์เคลื่อนท่ี (Retailers) 

 บิก๊ คาเมร่า ร่วมมอืกบับรษิทั แอดวานซ์ ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั (“AWN”) มาตัง้แต่ปี 2559 ในการเขา้บรหิารเอ
ไอเอส ช็อป บาย พาร์ทเนอร์ (AIS Shop by Partner) ซึ่งเป็นร้านที่บริหารงานโดยบริษัทฯแบบครบวงจร พร้อมน า
เทคโนโลยทีนัสมยัเขา้มาเป็นเครื่องมอือ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า ด้วยมาตรฐานการให้บริการที่ดีที่สุด เนื่องจาก
ปัจจุบนัลูกคา้มกีารยดึตดิในตราสญัลกัษณ์ รวมถงึโลโก้ต่างๆของแบรนด์ดงักล่าว อนัส่งผลใหลู้กคา้ส่วนใหญ่ยงัคงเขา้รับ
บรกิารผ่านรา้นดงักล่าว โดย บิก๊ คาเมร่า มทีมีงานทีม่ปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารการขาย การใหบ้รกิารลูกคา้   

 การเปิดเอไอเอส ชอ็ป โดยบิก๊ คาเมร่า ปัจจุบนั บรษิทัฯไดร้บัสทิธใินการบรหิาร AIS Shop จากเอไอเอส จ านวน 
4 สาขา ภายใต้ชื่อ “AIS” ไดแ้ก่ สาขาเซน็ทรลั มารน่ีา พทัยา ,สาขาโรบนิสนั เพชรบุร ีและสาขา Terminal  21 พทัยา และ
โรบนิสนัศรรีาชา (แปซฟิิค พาร์ค ศรรีาชา) ซึ่งสาขาล่าสุดของ AIS Shop นัน้เกดิจากการไดร้บัสทิธอิพัเกรดในการบรหิาร
จาก “Telewiz Shop” ปรบัเป็น “AIS Shop”  และสทิธใินการบรหิาร Telewiz Shop จ านวน 5 สาขา ภายใต้ชื่อ “Telewiz” 
โดยไดด้ าเนินการเปิดใหบ้รกิารแล้วทัง้ 5 สาขา ไดแ้ก่ สาขาเทสโก้ โลตสั นิคมพฒันา, สาขาเทสโก้ โลตสั พนัสนิคม ,สาขา
เทสโก้ โลตสั มาบตาพุด และสาขาบิก๊ซ ีอสิรภาพ และ โลตสัจนัทบุร ีดว้ยการบรหิารงานทีด่ที าใหส้าขามยีอดขายทีเ่ตบิโต 
การบรกิารทีด่ ีตามมาตรฐานที ่AIS ก าหนด ท าใหลู้กคา้มาใชบ้รกิารเพิม่ขึน้เป็นจ านวนมาก บื๊ก คาเมร่า จงึไดร้บัสทิธจิาก
เดมิ 8 สาขาเป็น 9 สาขา ในปัจุบนั 

 ปัจจุบนั บิก๊ คาเมร่า ยงัคงร่วมมอืกบั AWN ในการเขา้บรหิารรา้น AIS และ Telewiz โดยบิก๊ คาเมร่าไดพ้ยายามคดั
สรรสนิคา้ใหค้รอบคลุมครบทุกแบรนด์ดงัเพื่อตอบรบัความต้องการของกลุ่มลูกค้าทุกระดบั ไม่ว่าจะเป็นสมาร์ทโฟนรุ่นพรี
เมยีม รวมถึงกลุ่มผลติภณัฑ์ราคาระดบักลาง รวมถึงสนิค้าที่มรีะดบัราคาทีทุ่กคนจบัต้องได้ และสมาร์ทโฟนในโครงการ
พิเศษของเอไอเอส รวมทัง้มีการบริหารจดัการอย่างพิถีพิถันในการคดัเลือกสินค้าที่จดัจ าหน่ายในแต่ละร้าน (Product 

assortment) ให้สอดคล้องกบัท าเลทีต่ัง้และพฤติกรรมการเลอืกซื้อสนิค้าของผูบ้รโิภคของสาขานัน้ๆ ได้อย่างด ีรวมถงึงาน
บรกิารที่เกี่ยวขอ้งกบัผลติภณัฑ์ ซึ่งสามารถอ านวยความสะดวกในการใชช้วีติแบบดจิทิลัเต็มรูปแบบใหแ้ก่ลูกค้าครบจบ
ภายในรา้นเดยีว อาท ิอนิเทอร์เน็ตความเรว็สูงดว้ยเทคโนโลยไีฟเบอร์ จ่ายบลิและ Digital Services ต่างๆ โดยทางบรษิทัฯมี
ทมีงานทีม่ปีระสบการณ์ด้านการบรหิารการขาย การให้บรกิารลูกคา้ รวมถึงการสรรหาทรพัยากรบุคคลที่มคีุณภาพ และ
พฒันาการฝึกอบรมความรูใ้หแ้ก่พนักงานขายอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมร่วมกบัทางเอไอเอส การฝึกอบรม
ภายใน (In house training) รวมทัง้การส่งพนักงานขายเขา้ร่วมอบรมกับทางแบรนด์สนิค้า หรอืการเขา้ร่วมโครงการอบรม
ต่างๆ อาท ิApple Excellence program เพื่อการพฒันาศกัยภาพด้านการขายของพนักงานใหท้นัต่อเทคโนโลยกีารสื่อสารใน
ปัจจุบนัและอนาคต และเพื่อใหพ้รอ้มส าหรบัการท างานของพนักงานท่ามกลางกระแสดจิทิลั ดสิรปัชัน่ 

รายละเอยีดของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร  เพื่อรองรบัความตอ้งการของลูกคา้  

1. โทรศพัทเ์คลื่อนทีส่มารท์โฟน และแทบ็เลต็ (Smartphones and tablets) 

โทรศัพท์เคลื่อนที่สมาร์ทโฟนในปัจจุบนัได้กลายมาเป็นปัจจยัหลักที่ขาดไม่ได้ในการด ารงชีวิตประจ าวนั ซึ่ง
นอกเหนือจากใช ้โทรออก-รบัสาย หรอื รบั-ส่งขอ้ความแล้ว สมาร์ทโฟนยงัสามารถรองรบัการท่องอินเทอร์เน็ตผ่านการ
เชื่อมต่อผ่าน 5G และการเชื่อมต่อไร้สาย WIFI ภายในที่พกัอาศยัหรอืส านักงาน รวมถึงการใชง้านโซเชยีลเน็ตเวริ์คและ
แอพพลเิคชัน่สนทนาชัน้น าและการจดัการ e-mail  โดยทีผู่ใ้ชส้ามารถโหลดแอพพลเิคชัน่การใชง้านสมาร์ทโฟนใหต้รงกบั
ความต้องการได้หลากหลายตามแพลตฟอร์มของโทรศพัท์และระบบปฏิบตัิการ ( IOS หรอื Android OS) สมาร์ทโฟนถูก
มองว่าเป็นคอมพวิเตอร์พกพา และกล้องขนาดเล็กทีส่ามารถพกพาไปได้ทุกที ่โดยในปัจจุบนัแบรนด์ผูผ้ลติต่างเน้นไปที่
ความเร็วในการประมวลผล การออกแบบหน้าจอให้มีขนาดใหญ่และมีความละเอียดสูง การพฒันาคุณภาพของกล้อง
ถ่ายภาพทัง้กลอ้งหน้า กลอ้งหลงั และโหมดในการถ่ายภาพ ความจุแบตเตอรี ่และฟีเจอรท์ีน่่าสนใจอกีมากมาย โดยสมารท์
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โฟนในตลาดมคีรอบคลุมทุกช่วงราคาตัง้แต่ Smart Entry จนถงึรุ่น Premium (Hi-End) เพื่อตอบทุกความตอ้งการของตลาด
ในปัจจุบนั 

ตวัอย่างผลติภณัฑส์มารท์โฟน และ แทบ็เลต็ 

 

 
 

2. บรกิารดา้นการเปิดเบอรส์ าหรบัเครอืขา่ยโทรศพัทเ์คลื่อนที่ (Operators) 

ในปัจจุบนั AIS เป็นผูน้ าในการใหบ้รกิารดา้นเครอืขา่ยในตลาดไดม้กีารพฒันาเครอืขา่ยมปีระสทิธภิาพสงูขึน้ สามารถรองรบั
เทคโนโลย ีในคลื่นความถี่ต่างๆ ทัง้ 5G และ 4G ทีเ่ป็นเสมอืนประตูสู่โลกทีเ่ชื่อมต่ออนิเทอร์เน็ตในทุกระดบั รวมทัง้ WiFi 
เพื่อตอบสนองต่อการใชง้านสมารท์โฟนทีข่ยายตวัเพิม่มากขึน้ โดยผูบ้รโิภคสามารถเลอืกสมคัรใชบ้รกิารทัง้ในรูปแบบของ
การเตมิเงนิ (Prepaid) หรอื การจดทะเบยีนใชบ้รกิารรายเดอืน (Postpaid) รวมถงึบรกิารเปลี่ยนระบบจากเตมิเงนิเป็นราย
เดอืน (Pre-to-Post) ยา้ยเครอืขา่ยเบอรเ์ดมิ (MNP) หรอืแชรแ์พลน (Share data plan) 

รปูภาพของผูใ้หบ้รกิารดา้นเครอืขา่ยหลกั 

 
 
 

 
 

ภาพแสดง สาขา AIS Shop by Partner และ Telewiz Shop 
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อปุกรณ์เสริม และนวตักรรมทางเทคโนโลยีต่างๆ (Accessories & Gadgets)  

บิ๊ก คาเมร่า นอกจากการเป็นผู้ค้าปลกีโทรศพัท์เคลื่อนที่สมาร์ทโฟนและแท็บเล็ตแล้ว ยงัรวมถึงเป็นผู้จ าหน่าย
อุปกรณ์เสรมิ (accessories) และนวตักรรมทางเทคโนโลยตี่างๆ (gadgets) ที่ใช้คู่กบัสมาร์ทโฟน อาทเิช่น สมาร์ทวอทช์  
อุปกรณ์เสรมิส าหรบั Apple ฟิลม์และกระจกกนัรอย Focus ล าโพงบลูทธู JBL, Marshall หฟัูง JBL, Sony, Shure สายชารจ์ 
Belkin สมอลทอรค์บลูทธู Jabra  และอุปกรณ์เสรมิต่างๆจากแบรนดช์ัน้น า 

ตวัอย่างผลติภณัฑอ์ุปกรณ์เสรมิ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

(3)    ธรุกิจให้บริการพิมพภ์าพถ่าย  

 POP PRINT by BIG Camera ภายใต้แนวคิดที่ว่า POP PRINT จะเป็นผู้ตอบสนองจินตนาการในการบันทึก
เรื่องราวเพื่อเป็นการบอกความรูส้กึของตวัเองผ่านงานพมิพภ์าพถ่ายคุณภาพสูง ในรูปแบบพเิศษต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น บอก
รกัผ่าน Photobook บอกขอบคุณผ่าน Canvas เป็นต้น ภายใต้ระบบการพมิพแ์บบดจิทิลัดว้ยมาตรฐานการพมิพร์ะดบัมอื
อาชพี ด้วยเครื่องจกัรที่ทนัสมยั เทยีบเท่ากบัต่างประเทศ และเลอืกการพมิพ์แต่ละแบบใหเ้หมาะสมกบัแต่ละสนิค้า โดย
ผลติภณัฑภ์ายใตช้ื่อ POP PRINT มกีารจ าหน่ายผ่านหลายช่องทาง เช่น หน้ารา้นสาขาของ บิก๊ คาเมร่า และทางออนไลน์
ผ่านเวบ็ไซต ์www.popprintthailand.com Line Official Account : @popprintthailand เป็นตน้ 

รายละเอยีดของผลติภณัฑแ์ละบรกิารโดย POP PRINT by BIG Camera 

  สนิคา้ภายใตก้ารด าเนินงานของ POP PRINT by BIG Camera มใีหเ้ลอืกสรรหลากหลายรปูแบบ รวมถงึ               

1.  Photobook (โฟโต้บุค๊) หรือ สมุดภาพ 

 คอื การรวบรวมภาพถ่ายทีป่ระทบัใจจากกล้องดจิทิลั, สมาร์ทโฟน หรอือื่นๆ มาจดัหน้า เรยีบเรยีงเรื่องราวและ
เหตุการณ์เป็นรูปเล่ม ในรูปแบบของสมุดภาพ เพื่อเกบ็บนัทกึภาพเรื่องราวทีเ่กดิความประทบัใจ อกีทัง้ยงัช่วยเตอืนความ
ทรงจ ากบัเหตุการณ์ ผ่านการจดัท ารปูเล่มสมุดภาพตามสไตลท์ีไ่ม่จ ากดั โดยสามารถเลอืกรปูแบบของเล่มได้ 3 รปูแบบ  

1.1 โฟโต้บุ๊คแบบพรเีมีย่ม เคลอืบ UV ลูกคา้สามารถออกแบบไดเ้อง การผลติทีพ่ถิพีถินั และการพมิพบ์นกระดาษ
อดัภาพโฟโต้สสีนัคมชดั สามารถเปิดกางได ้180 องศา แบบไรร้อยต่อ พรอ้มทัง้ยงัมปีกอะครลิคิ หรอืปกแขง็ 
รวมถงึสามารถเลอืกขนาดรปูเล่มและธมีไดอ้ย่างหลากหลาย และยงัสามารถเพิม่ขอ้ความไดอ้กี 

1.2 โฟโต้บุ๊คแบบพรเีมีย่ม สไตล์มนิิมอล รูปแบบทีท่นัสมยั ลูกคา้สามารถออกแบบไดเ้อง จดัพมิพบ์นกระดาษอดั
ภาพโฟโตส้สีนัคมชดั สามารถเปิดกางได ้180 องศา แบบไรร้อยต่อ สามารถเลอืกขนาดรปูเล่ม และธมีไดอ้ย่าง
หลากหลาย 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%8A%E0%B9%8C&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjdpb3QyoTuAhXq4nMBHaWpAqoQkeECKAB6BAgDEDQ
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1.3 โฟโต้บุ๊คแบบควอลติี ้เป็นสมุดภาพรูปแบบทีท่นัสมยั พรอ้มทัง้ยงัมกีระดาษเคลอืบลามเินตทุกหน้า หุม้ดว้ยปก
แขง็ และแจค็เกตหุม้ปก (สามารถถอดออกได)้ รวมถงึสามารถเลอืกขนาดรูปเล่ม  และธมีไดอ้ย่างหลากหลาย 
อกีทัง้ยงัสามารถเพิม่ขอ้ความได ้  

ตวัอย่างสนิคา้ Photobook 

 
 

2.  แคนวาส (Canvas) 

 แคนวาส (Canvas) คอื ภาพพมิพบ์นผา้ใบแคนวาสเป็นรูปแบบเดยีวกบัทีใ่ชใ้นงานศลิปะ มคีุณภาพระดบัแกลอรี ่
อกีทัง้ดว้ยมาตรฐานการพมิพค์ุณภาพสูงดว้ยคุณภาพหมกึพมิพช์นิดพเิศษ และขงึดว้ยเฟรมไมส้นเนื้อละเอยีด ทีม่คีุณภาพ
ทีด่จีากต่างประเทศ ส าหรบัตกแต่งผนังใหแ้ตกต่างดว้ยสไตลใ์นรปูแบบเฉพาะบุคคล ยงัสามารถช่วยสรา้งแรงบนัดาลใจและ
เตมิสสีนัใหก้บัชวีติภาพถ่าย หรอืจะส่งมอบต่อเป็นของขวญัในโอกาสพเิศษต่าง ๆ  เพื่อเป็นการบอกความรูส้กึผ่านงานภาพ
พมิพ ์  

ตวัอย่างสนิคา้ Canvas 

 

 

 

 

 

 

3. ภาพพิมพก์รอบลอย (Modern Frame และ Frame Décor)  

 ภาพพมิพก์รอบลอย (Wall Décor Frame) เป็นการพมิพภ์าพลงบนกระดาษภาพคุณภาพสูงจากฟูจฟิิล์ม เคลอืบ
สติ๊กเกอร์แบบด้าน หรอืแบบเมด็ทราย และน ามาติดลงบนกรอบลอย ท าให้ผลติภณัฑ์มเีนื้อสมัผสัเรยีบเนียน ภาพและสี
สดใสคมชดัเหมอืนตน้ฉบบั ดว้ยคุณสมบตัพิเิศษทีม่นี ้าหนักเบา ตดิตัง้งา่ย ขนาดกะทดัรดั เหมาะส าหรบั มอบเป็นของขวญั
ให้คนพเิศษ ในวนัพเิศษต่างๆเพื่อเป็นการบอกความรู้สกึผ่านงานภาพพมิพ์  หรอืใช้เป็นรูปภาพตกแต่งห้อง บ้าน หรอื
คอนโด โดยไม่ตอ้งเจาะผนัง เพยีงตดิกระดาษกาวสองหน้า กส็ามารถตดิผนังไดง้า่ยๆ หรอืใชข้าตัง้ทีม่ใีหท้ าเป็นกรอบรูปตัง้
โต๊ะได ้
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       ตวัอย่างสนิคา้ (Modern Frame และ Frame Décor) 

 

4. กรอบรปูไม้ (Picture Frame)  

       เพื่อใหร้า้นบิก๊ คาเมร่า เป็นศูนยก์ลางของทุกเรื่องเกีย่วกบัการภาพถา่ย ไดม้กีารคดัสรรกรอบรปูไมคุ้ณภาพสงู 
รูปทรงทีท่นัสมยั และมหีลากหลายขนาดใหเ้ลอืกใชต้ามความเหมาะสม มาจดัจ าหน่ายภายในรา้น เพื่อใหลู้กคา้ทีเ่ขา้มาใช้
บรกิารพมิพภ์าพถ่ายภายในร้าน สามารถเลอืกซื้อกรอบรูปส าหรบัการใชง้าน หรอืมอบใหเ้ป็นของขวญัเพื่อเป็นการบอก
ความรูส้กึผ่านงานภาพถ่าย ครบจบในรา้นเดยีว 

ตวัอย่างสนิคา้กรอบรปูไม ้(Picture Frame) 

   

5. การพิมพภ์าพถ่ายจากสมารท์โฟน (Smart print) 

 บรกิารพมิพภ์าพถ่ายจากสมารท์โฟน (smart print) จะช่วยเปลีย่นภาพทีถ่่ายดว้ยสมารท์โฟน หรอืทีถู่กเกบ็บนัทกึ
อยู่ในเมมโมรีข่องอุปกรณ์ถ่ายภาพต่างๆ ถ่ายทอดออกมาเป็นชิน้งานทีจ่บัตอ้งไดบ้นกระดาษคุณภาพสูงจากฟูจ ิฟิล์ม และ
ยงัสามารถตกแต่งภาพ ใส่ข้อความ หรือเพิ่มเลเอาท์ต่างๆ ได้เอง เป็นอีกหนึ่งรูปแบบของการเล่าเรื่อ งที่ช่วยสะท้อน
ความรู้สกึ ย ้าเตือนความทรงจ า เล่าเรื่องผ่านภาพถ่าย และยงัเป็นไอเดยีในการมอบของขวญัใหก้บัคนพเิศษในเทศกาล
ต่างๆ เพื่อเป็นการบอกความรูส้กึผ่านงานภาพถ่าย โดยผ่านเพยีง 3 ขัน้ตอนง่ายๆ เพยีงโหลดแอปพลเิคชัน่ เชื่อมต่อ และ
สัง่พมิพ ์ตามไซสม์าตรฐานหลากหลายขนาด โดยสามารถใชบ้รกิารผ่านเครื่อง wonder print station ทีห่น้ารา้น บิก๊ คาเม
ร่า และ วนัเดอร ์โฟโต ้ชอ้ป ทุกสาขาทัว่ประเทศ 

ตวัอย่างสนิคา้พมิพภ์าพถ่ายทัว่ไป (Smart print) 
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6. การพิมพภ์าพติดบตัร (Photo ID)  

 บรกิารถ่ายรปูตดิบตัรด่วน พรอ้มบรกิารรทีชัภาพและลูกคา้สามารถรอรบัรปูไดเ้ลย ส าหรบัลูกคา้ทีม่ไีฟลภ์าพ ไม่มี
ความต้องการที่จะถ่ายใหม่ สามารถส่งมาใชบ้รกิารรทีสัได้เช่นกนั ไม่ว่าจะเป็นรูปตดิบตัรสมคัรงาน พาสปอร์ต/วซี่า และ
นักเรยีน/นักศกึษา พรอ้มทัง้ยงัมบีรกิารปริ้นทร์ปูลงบนกระดาษภาพคุณภาพสงูจากฟูจ ิฟิลม์ 

ตวัอย่างสนิคา้ภาพตดิบตัร 

 

7. บริการล้างฟิลม์ 

 เพื่อใหก้ารบรกิารครบวงจรแลว้ ยงัมบีรกิารลา้งฟิลม์พรอ้มการบรกิารสแกนไฟลภ์าพ เพยีงแค่ลูกคา้น าฟิลม์เขา้มา
ใชบ้รกิารล้างฟิล์มที ่Big camera และ Wonder photo shop ทุกสาขาทัว่ประเทศ เพยีงไม่กี่วนัลูกคา้กส็ามารถรอรบัไฟลร์ปู
อยู่ทีบ่า้นไดเ้ลย 

ตวัอย่างการบรกิารลา้งฟิลม์ 
 

 

 

 

8. การด์รปูแบบต่างๆ (Name Card, Postcard, Card และ Thank you Card) 
 บรกิารพมิพ์การ์ดในรูปแบบต่างๆ สามารถออกแบบได้เอง หรอืเลอืกธมีรูปแบบต่างๆ ด้วยมาตรฐานการพมิพ์
ระดบัมอือาชพี มแีบบใหเ้ลอืกหลากหลายรูปแบบเหมาะกบัสไตล์ของคุณ อาทเิช่น นามบตัร, โปสการ์ด, การ์ดแต่งงาน, 
การด์ขอบคุณ 

ตวัอย่างสนิคา้การด์รปูแบบต่างๆ 
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9. งานพิมพภ์าพถ่าย รปูแบบต่างๆ (Photobooth, Mini print, Square print และ Insta print) 
 งานพมิพ์ภาพถ่ายรูปแบบต่างๆ (Photobooth, Mini print, Square print และ Insta print)  คอื การพมิพ์ภาพลง
บนกระดาษคุณภาพสูงหนา 350 แกรม หรอืกระดาษโฟโต้ เพื่อเก็บภาพความทรงจ าหรอืมอบเป็นของขวญัในวนัพเิศษ
ต่างๆ เป็นการบอกความรู้สกึผ่านภาพถ่ายในรูปแบบต่างๆ เหล่านี้ อีกทัง้ยงัเป็นเซตภาพที่สามารถออกแบบ และเพิม่
ขอ้ความไดเ้อง  

ตวัอย่างสนิคา้พมิพภ์าพถ่ายแบบต่างๆ 

        

10. งานพิมพส์ติกเกอร ์(sticker print) 

การพมิพภ์าพลงบนกระดาษสติกเกอร์คุณภาพสูง สวย คมชดัทุกรายละเอยีด มรีูปแบบใหเ้ลอืกหลากหลายตาม
ความตอ้งการ โดยกระดาษทีใ่ชเ้ป็นกระดาษกนัน ้า ทีส่ามารถลอกออกได ้โดยไม่ทิง้คราบกาวบนพืน้ผวิ เพื่อเกบ็ภาพความ
ทรงจ าหรอืส่งมอบเป็นของขวญัในวนัพเิศษต่างๆ งานพมิพส์ตกิเกอรเ์ป็นเซตภาพทีส่ามารถออกแบบ และเพิม่ขอ้ความได้
เอง ในรปูแบบของสตกิเกอรไ์ดคทัวงกลม สีเ่หลีย่มเลก็ สีเ่หลีย่มผนืผา้ หรอื  สไตล ์photobooth 

ตวัอย่างสนิคา้งานพมิพส์ตกิเกอร์ 

       

POP PRINT by BIG Camera 

 POP Print ตอบโจทย์ทุกไลฟ์สไตล์ในการพมิพภ์าพรูปแบบใหม่ครบวงจร ถือเป็นธุรกิจใหม่ภายใต้แบรนด์ BIG 
Camera โดยมุ่งเน้นการใหบ้รกิารพมิพภ์าพแบบครบวงจร ไม่ว่าจะเป็น การถ่ายรูปไอด ีล้างอดัรูปด่วน รวมไปถงึการพมิพ์
ภาพ Photobook, Canvas, กรอบลอย Modern Frame, ภาพขนาดใหญ่ต่าง ๆ หรอืการผลตินามบตัร, โปสเตอร์ และสตกิ
เกอร์โลโก้ ส าหรบัธุรกิจ SME ซึ่งในทุกขัน้ตอนการผลติ ได้ผสานด้วยเทคโนโลยสุีดทนัสมยั เพื่อสร้างสรรค์คุณภาพงาน
ระดบัสงู และตอบโจทยไ์ลฟ์สไตลข์องผูค้นในปัจจุบนั 

 ในปัจจุบนัเทรนด์การใหรู้ปภาพเป็นของขวญัถอืว่าเป็นสิง่ทีน่ิยมใหก้นัในโอกาสในต่างๆ หรอืการล้างอดัรูปทีเ่กบ็
ไวเ้ป็นความทรงจ าในช่วงเวลาส าคญั  ท าใหร้า้นอดัรูปหรอืพริ้นตร์ปูกลบัมาเป็นทีน่ิยมมากขึน้ จงึท าให ้BIG CAMERA ทีม่ี
แนวคดิ ‘Everything is Possible ทุกความสรา้งสรรคเ์ป็นไปได’้ บรกิารทีค่รบวงจรทีสุ่ด ไดเ้ปิดรา้น POP Print ขึน้เพื่อตอบ
โจทย์ความต้องการและให้บริการพิมพ์ภาพรูปแบบใหม่ครบวงจร ปัจจุบนัมีทัง้สาขาที่เป็น Flagship Store ที่ เซ็นทรลั 
เชยีงใหม่ และเป็น POP PRINT Corner ในรา้น BIG Camera  
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ภาพแสดงรา้น POP PRINT (เซน็ทรลั เชยีงใหม่) 

         
ภาพแสดง POP PRINT  Corner ในรา้น BIG Camera 

     

รายละเอยีดของผลติภณัฑแ์ละบรกิารโดย POP PRINT by BIG Camera   

สนิคา้ภายใตก้ารด าเนินงานของ POP PRINT by BIG Camera มใีหเ้ลอืกสรรหลากหลายรปูแบบ   
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1. Photo ID  
บรกิารถ่ายรปูตดิบตัร วซี่า, สมคัรงาน, สมคัรเรยีน รอรบัไดเ้ลย ผลติดว้ยกระดาษอดัรปูกึง่มนักึง่ดา้น สสีวยคมชดั 
มขีนาดต่างๆ ใหเ้ลอืกตามความเหมาะสม คุณภาพด ีพรอ้มบรกิารดว้ยผูเ้ชีย่วชาญดา้นการถ่ายภาพและแต่งภาพ 
มบีรกิารรทีชัใส่ชุดสุภาพ ทีม่ใีหเ้ลอืกมากกว่า 20 แบบ 

2. Quality Photobook   
บนัทกึทุกความทรงจ า ลงบนสมุดภาพโฟโตบุ้๊คปกแขง็เคลอืบลามเินตทุหน้า หุม้ดว้ยปกแขง็ และมแีจ๊คเกตหุม้ปก 
(สามารถถอดออกได)้ รวมถงึสามารถเลอืกขนาดรปูเล่ม และธมีไดอ้ย่างหลากหลาย อกีทัง้ยงัสามารถเพิม่ขอ้ความ
ได้  เหมาะส าหรับมอบเป็นของขวัญในโอกาสพิเศษ  วันเกิด, รับปริญญา, วันแต่งงาน, วันครบรอบ, วัน
เกษยีณอายุ  

3. Premium Photobook [UV]  
เกบ็บนัทกึช่วงเวลาพเิศษ ลงบนโฟโตบุ้๊คปกแขง็ หรอืปกอะครลิคิ เคลอืบ UV ทุกหน้า เปิดกางได ้180 องศา มธีมี
และขนาดใหเ้ลอืกมากมาย จะท าเกบ็ไวเ้ป็นความทรงจ าส่วนตวั หรอืมอบเป็นของขวญัในวนัพเิศษ 

4. Premium Photobook   
เกบ็ภาพคอลเลคชัน่ส่วนตวัหรอืคนพเิศษ ลงบนโฟโต้บุ๊คปกแขง็  เริม่ต้นขนาด 4x6 นิ้ว ราคา 299 บาท เปิดกาง
ได ้180 องศา รปูแบบสไตลม์นิิมอล เขา้ไดก้บัทุกยุคทุกสมยั เหมาะสมกบัทุกโอกาส 

5. Canvas Print  
ภาพพมิพแ์คนวาส ขงึเฟรมไมคุ้ณภาพด ีมใีหเ้ลอืกหลายขนาด สสีวยคมชดั มอบเป็นของขวญัใหค้นพเิศษ วนัเกดิ 
วนัรบัปรญิญา วนัแต่งงาน หรอืใชต้กแต่งบา้น 

6. Modern Frame  
กรอบรูปลอยคุณภาพพรเีมีย่ม น ้าหนักเบา สสีวยคมชดั เคลอืบรูปดว้ยฟิล์มลามเินต เหมาะส าหรบัตกแต่งพื้นที่
ของคุณ  หรอืมอบเป็นของขวญัในโอกาสพเิศษต่างๆ 

7. Photo Print  
บรกิารอดัภาพด้วยระบบดจิิทลั พมิพ์ด้วยเครื่องคุณภาพสูง กระดาษ และน ้ายาฟูจฟิิล์มแท้ 100% หมกึกนัน ้า 
รบัประกนัคุณภาพ สสีวยคมชดั มหีลากหลายขนาดใหเ้ลอืก  

8. Card   
บรกิารพมิพก์ารด์ในรปูแบบต่างๆ สามารถออกแบบไดเ้อง หรอืเลอืกรปูแบบการด์ต่างๆ ทีม่ใีหเ้ลอืกตามสไตลข์อง
คุณ ดว้ยมาตรฐานการพมิพร์ะดบัมอือาชพี  อาทเิช่น นามบตัร, โปสการด์, การด์แต่งงาน, การด์ขอบคุณ   

9. Photo Sticker   
สตกิเกอรไ์ดคทั คุณภาพด ีแบบกนัน ้า ไม่ทิง้คราบกาวลงบนพืน้ผวิทีต่ดิ สสีวย คมชดั ทุกรายละเอยีด มรีปูแบบให้
เลอืกหลากหลาย  เพื่อเก็บภาพความทรงจ าหรอืส่งมอบเป็นของขวญัในวนัพเิศษต่างๆ งานพมิพส์ตกิเกอร์เป็น
เซตภาพที่สามารถออกแบบ และเพิ่มข้อความได้เอง ในรูปแบบของสติกเกอร์ไดคัทวงกลม สี่เหลี่ยมเล็ก 
สีเ่หลีย่มผนืผา้ photobooth  หรอืสตกิเกอรฉ์ลาก โลโกต้่างๆ ส าหรบัธุรกจิ SME ไม่มขี ัน้ต ่าในการผลติ 

10.  Picture Frame  
ทาง POP PRINT ไดม้กีารคดัสรรกรอบรูปไมคุ้ณภาพด ีรูปทรงทีท่นัสมยั และมหีลากหลายขนาดใหเ้ลอืกใชต้าม
ความเหมาะสม มาจดัจ าหน่ายภายในรา้น เพื่อใหลู้กคา้ทีเ่ขา้มาใชบ้รกิารพมิพภ์าพถ่ายภายในรา้นสามารถเลอืก
ซื้อกรอบรูปส าหรบัการใชง้าน หรอืมอบใหเ้ป็นของขวญัเพื่อเป็นการบอกความรูส้กึผ่านงานภาพถ่าย ครบจบใน
รา้นเดยีว 
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Wonder Photo Shop by BIG Camera 

 เพื่อให้การพิมพ์ภาพถ่ายพิเศษยิ่งขึ้น ทางเรายงัมีบริการการพิมพ์ภาพถ่ายทัว่ไปพร้อมตกแต่งภาพ หรือใส่
ขอ้ความ (DIY print) ซึ่งลูกค้าสามารถตกแต่ง ใส่ขอ้ความ หรอืเพิม่เลเอาท์ต่างๆ ได้เองผ่านเครื่อง wonder print station 
โดยบรษิทัฯไดเ้ปิดรา้น Flagship Store ภายใตช้ื่อ Wonder Photo Shop  
      Wonder Photo Shop by BIG Camera นับเป็นรา้นต้นแบบทีค่รบวงจรทีสุ่ดใน Southeast Asia และเป็นครัง้แรก
ในประเทศไทยทีทุ่กความทรงจ าจะถูกถ่ายทอดอย่างสรา้งสรรคภ์ายใตน้วตักรรมทีผ่สมผสานอยู่ใน ดว้ยระบบการพมิพภ์าพ
ทีท่นัสมยัทีอ่ดัแน่นดว้ยคุณภาพการนัตจีากแบรนด ์Fujifilm  รวมถงึจ าหน่ายกลอ้ง อุปกรณ์ถ่ายภาพ Instax แบบครบวงจร
ภายใต้ชื่อแบรนด์ Fujifilm และยงัมอีุปกรณ์สนิคา้ D.I.Y เพื่อเป็นการสรา้งสถานทีใ่หบ้รกิารในลกัษณะการจดัท าภาพเพื่อ
เป็นของขวญัในโอกาสต่างๆ หรอืใช้เป็นของตกแต่งบ้านตามไลฟ์สไตล์ที่เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะบุคคล  และรองรบัการส่ง
ขอ้มลูไฟลภ์าพจาก Smart phone ดว้ยระบบ Wifi ผ่าน Application บน Smart phone  
 

ภาพแสดงรา้น Wonder Photo Shop 

   
 

 นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัไดร้่วมมอืทางการตลาดกบั บรษิทั ฟูจฟิิล์ม ประเทศไทย จ ากดั ตดิตัง้ศูนย์แลป็ ดจิทิลั FDI 
Station (Fuji Digital Image Station) และเครื่อง Wonder Print Station ในร้าน BIG Camera ที่ครอบคลุมทัว่ประเทศ 
ภายใตแ้นวคดิ “BIG Printing Solution” เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคทีต่อ้งการเกบ็ภาพประทบัใจ ภาพส าคญั
ในงานพธิตี่างๆ โดยลูกคา้ผูใ้ชบ้รกิารสามารถสัง่พมิพง์านไดจ้ากสื่อบนัทกึดจิทิลัทุกชนิด สามารถพมิพง์านทีบ่นัทกึไดจ้าก
โทรศพัทเ์คลื่อนที ่ผ่านระบบ Wireless ไม่ว่าจะเป็น WiFi - Bluetooth หรอืการเลอืกพมิพภ์าพจาก Social Media  

ภาพแสดงเครือ่งพมิพภ์าพ Fuji Digital Image 

       
    



   

 

 หน้าท่ี  41 

รายละเอยีดของผลติภณัฑแ์ละบรกิารโดย Wonder Photo Shop by BIG Camera  

 สนิคา้ภายใตก้ารด าเนินงานของ Wonder Photo Shop by BIG Camera มใีหเ้ลอืกสรรหลากหลายรปูแบบ   

1. สินค้ากล้อง Instax นอกเหนือจากการบรกิารพมิพภ์าพแลว้ Wonder Photo Shop ยงัมบีรกิารจ าหน่ายกลอ้งและ
ฟิลม์ Instax อกีทัง้ยงัรวมถงึไปถงึการบรกิารจ าหน่ายกลอ้งดจิติอล เลนสแ์ละอุปกรณ์เสรมิ ภายใตแ้บรนด ์Fujifilm 
พร้อมมรีะบบ touch & try เป็นระบบเพื่อใช้ในการทดสอบการใช้งานจรงิจากกล้องและเลนส์ทุกรุ่นของแบรนด์ 
Fujifilm 

ตวัอย่างสนิคา้กลอ้ง Instax ภายในรา้น Wonder Photo Shop 
 
 
 
 

 

 

2. บริการพิมพ์ภาพจากสมาร์ทโฟน (Smart Print) และกล้องดิจิทลั บริการพิมพ์ภาพถ่ายด้วยเทคโนโลยีที่
ทนัสมยัสามารถพมิพภ์าพไดเ้องแบบอตัโนมตั ิอกีทัง้สามารถรองรบัทัง้ระบบ IOS และ android ตามไซสม์าตรฐาน
หลากหลายขนาดใหเ้ลอืกตามความต้องการของลูกคา้ โดยผ่านเพยีง 3 ขัน้ตอนง่ายๆ เพยีงโหลดแอปพลเิคชัน้ 
เชื่อมต่อ และสัง่พมิพ ์ตามไซสม์าตรฐานหลากหลายขนาด โดยลูกคา้สามารถใชบ้รกิารผ่านเครื่อง wonder print 
station ดว้ยตวัของลูกคา้เอง 

ตวัอย่างเครือ่งพมิพภ์าพ Fuji Digital Image ภายในรา้น Wonder Photo Shop 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สินค้า POP PRINT สนิคา้ทีเ่หมาะส าหรบัการมอบเป็นของขวญัเพื่อบนัทกึเรื่องราวและความประทบัใจแทนการ
บอกความรูส้กึของตวัเองผ่านงานพมิพภ์าพถา่ย ดว้ยสนิคา้ประเภทงานพมิพห์ลากหลายรปูแบบ เช่น สมุดภาพโฟ
โตบุ้๊ค (Photobook), ภาพพมิพ ์(Canvas), กรอบลอย (Modern Frame และ Wall Décor Frame) รวมถงึจ าหน่าย
กรอบรูปไมคุ้ณภาพสูง รูปทรงทีท่นัสมยั มาจดัจ าหน่ายภายในรา้น เพื่อใหลู้กคา้ทีเ่ขา้มาใชบ้รกิารพมิพภ์าพถ่าย
ภายในรา้น สามารถเลอืกซื้อกรอบรปูส าหรบัการใชง้านไดต้ามความเหมาะสม 
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ตวัอย่างสนิคา้ Image plus  ภายในรา้น Wonder Photo Shop 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สินค้าตกแต่ง (D.I.Y) เพื่อให้สนิค้าภาพถ่ายมสีร้างสรรค์มากขึน้ ภายในร้าน Wonder Photo Shop ยงัมบีรกิาร
จ าหน่ายสนิคา้ตกแต่ง (D.I.Y) เช่น สตกิเกอร์ เฟรมรูป อลับัม้รูป การ์ด Masking tape และ Scrapbook ลูกคา้ยงั
สามารถออกไอเดียได้ด้วยตัวลูกค้าเอง หรือจะเรียกได้ว่าเป็นของขวญัชิ้นเดียวในโลกที่ลูกค้าสามารถบอก
ความรูส้กึผ่านของขวญัพเิศษชิน้น้ีกบัคนพเิศษไดเ้ลย  

ตวัอย่างสนิคา้ภายในรา้น Wonder Photo Shop 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. บริการถ่ายรปูติดบตัร (Photo ID) บรกิารถ่ายรูปตดิบตัรด่วน พรอ้มบรกิารรทีชัภาพและลูกคา้สามารถรอรบัได้
เลย ส าหรบัอีกทัง้ยงัมบีรกิารส าหรบัลูกค้าทีม่ไีฟล์ภาพ ไม่ต้องการถ่ายรูปใหม่ ลูกค้าสามารถส่งรูปมาใชบ้รกิาร
รทีสัไดเ้ช่นกนั ไม่ว่าจะเป็นรูปตดิบตัรสมคัรงาน พาสปอร์ต/วซี่า และนักเรยีน/นักศกึษา รวมถงึมบีรกิารปริน้ทร์ปู
ตามขนาดทีลู่กคา้ตอ้งการ ลงบนกระดาษภาพคุณภาพสงูจากฟูจ ิฟิลม์  

ตวัอย่างการบรกิารถ่ายรปูตดิบตัร (Photo ID) ภายในรา้น Wonder Photo Shop 
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(4) ธรุกิจผู้แทนจ าหน่ายสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ 

ปัจจุบนัธุรกจิกลอ้งถ่ายภาพ และอุปกรณ์การถ่ายภาพ มหีลากหลาย segment ทัง้ในรูปแบบการถ่ายภาพนิ่ง และ
ภาพวดิโีอ โดยม ีกลุ่มลูกคา้มอืใหม่ มอืสมคัรเล่น ตลอดจนถงึ มอือาชพี ประกอบกบัมตีวัแทนจดัจ าหน่ายหลายราย ทัง้ราย
เล็ก และรายใหญ่ ท าให้ตลาดนี้มกีารแข่งขนัสูงและรุนแรงมาก ทัง้นี้ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ลูกค้ามแีนวโน้มสนใจใช้กล้อง
ถ่ายภาพที่ฟังก์ชัน่การถ่ายวดิโีอที่มคีุณภาพสูงมากขึ้นเรื่อยๆ ทัง้นี้เพื่อใช้ในวตัถุประสงค์ การจดัท า content ในรูปแบบ
ต่างๆใน Social Media เช่น การท าวดิโีอคลปิสัน้ๆของ Youtuber และ VLOG ใน platform Facebook, IG และ Tiktok, การ
จดัท า Livestreaming เพื่อใชใ้นการประชุม และ ขายสนิคา้ผ่านช่องทาง Online 

บิ๊ก คาเมร่าจงึได้มกีารจดัตัง้บรษิัทย่อยขึ้นมาชื่อ บรษิัท พคิคาซสั จ ากดั (“Piccasus”) เพื่อน าเขา้ผลติภณัฑ์ใน
กลุ่ม Consumer Electronics Products อาทเิช่น กลอ้งถ่ายภาพแบบดจิทิลั, อุปกรณ์ถ่ายภาพ ภายใน Brand OM SYSTEM  
และ อากาศยานไร้คนขบั (Drone), อุปกรณ์ป้องกันภาพสัน่ไหว (Stabilization Equipment) รวมถึงกล้องถ่ายภาพแบบ 
Action Camera ภายใต้ Brand DJI โดยมกีารเริม่ก่อตัง้บรษิทัในปี 2563 และไดด้ าเนินการในการน าเขา้ผลติภณัฑแ์ละเป็น
ตวัแทนจดัจ าหน่ายสนิคา้ใหแ้ก่ทางรา้นคา้ต่างๆทัว่ประเทศ รวมถงึการใหบ้รกิารหลงัการขายใหก้บัลูกคา้ 

ส าหรับสินค้าในหมวด Drone นัน้ มีความต้องการซื้อผลิตภัณฑ์ดังกล่าวจ านวนมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง เมื่อ
เปรียบเทียบกับเมื่อหลายปีที่ผ่านมา เนื่องจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ได้มีการพัฒนาเทคโนโลยีในส่วนการถ่ายภาพที่มี
คุณภาพสูงขึน้, ระบบช่วยการถ่ายภาพ รวมถงึระบบความปลอดภยัในการบนิทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึ้น โดยไดเ้น้นเขา้ถึง
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย สอง ส่วน คอื กลุ่มลูกค้าที่ชื่นชอบในการถ่ายภาพ (Photography Lover) และกลุ่มลูกค้าที่สนใจใน
เทคโนโลยใีหม่ๆ (Tech Lover) 

 ณ ปัจจุบนัทาง Piccasus ไดน้ าเขา้ผลติภณัฑ์และเป็นตวัแทนจดัหน่ายรวมถงึใหบ้รกิารหลงัการขายสนิคา้ 2 แบ
รนด ์คอื OM SYSTEM (เปลีย่นชื่อจากแบรนด ์OLYMPUS)  และ DJI 

1.  สินค้า Brand OM SYSTEM (OLYMPUS) 
1.1 กล้องและอุปกรณ์เสริมส าหรับถ่ายภาพใต้น ้า  OM SYSTEM เป็นผู้บุกเบิกและเป็นผู้น าเทคโนโลยีเกี่ยวกับกล้อง

ถ่ายภาพใต้น ้า และมีการพฒันาอย่างต่อเนื่องมายาวนานมากกว่า 10 ปี โดยตัวผลิตภัณฑ์มีจุดเด่น คือ สามารถ
ถ่ายภาพใตน้ ้าไดค้มชดั สไีม่ผดิเพีย้น ถงึแมว้่าอยู่ในสภาวะแสงน้อย อนัเนื่องมาจากการด าน ้าลกึ โดยปัจจุบนักลอ้ง รุ่น 
TG-7 สามารถป้องกนัและถ่ายภาพน ้าลกึสงูสุด 15 เมตร โดยไม่ตอ้งใส่ Housing Case, ป้องกนัฝุ่ นละออง, ป้องกนัการ
ตกกระแทก 2.1 เมตร, ทนต่อแรงกดทบั 100 kgf., ทนต่อสภาพอากาศทีเ่ยน็จดัต ่าถงึ -10 องศา รวมถงึป้องกนัฝ้าหน้า
เลนส ์ซึ่งช่วยใหส้ามารถใชง้านในสภาพแวดล้อมทีเ่ลวรา้ยไดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพ รวมถงึยงัมฟัีงก์ชัน่การถ่ายภาพ
ในแบบ Macro สามารถบนัทกึภาพไดท้ัง้ JPEG และ RAW File และสามารถปรบัแต่ง RAW File บนตวักล้องได ้และ
ยงัสนุกกบัการถ่ายภาพมาโครไดถ้งึ 4 โหมดการถ่ายภาพมาโคร คอื Microscope Mode สนุกกบัการถ่ายภาพไดใ้กล้
ถงึ 1 เซนตเิมตร, Microscope Control Mode สามาถขยายภาพใหเ้พิม่ขึน้ไดอ้กี 1x, 2x และ 4x และสามารถปรบัตัง้ได้
สูงสุด 44.4 เท่า, Focus Stacking Mode สามารถถ่ายรวมภาพให้ชดัลึก ได้ในตัวกล้องจาก 3-10 ภาพ และ Focus 
Bracketing Mode สามารถถ่ายภาพแล้วน ามารวมกันได้สูงถึง 30 ภาพ โดยตัวกล้องสามารถใช้งานร่วมกับ 2 
อุปกรณ์เสรมิส าหรบัการถ่ายภาพมาโคร  LG-1 LED Light Guide และ FD-1 Flash Diffuser ท าใหก้ารถ่ายภาพมาโคร
ง่ายมากยิง่ขึน้ อกีทัง้ยงัสามารถถ่ายภาพใตน้ ้าไดทุ้กสิง่ทีคุ่ณเหน็ในใตน้ ้าดว้ย 5 โหมดถ่ายภาพใตน้ ้า คอื Underwater 
Wide Mode ถ่ายภาพมุมกวา้งใหเ้หน็ถงึความสวยงามโลกใต้น ้า, Underwater Microscope ถ่ายภาพตวัแบบใต้น ้าได้
ใกล้ชดิถงึ 1 เซนตเิมตร, Underwater Macro Mode สุดยอดการถ่ายภาพแบบตวัเลก็ๆใตน้ ้าแบบใกล้ไดอ้ย่างงา่ยดาย, 
Underwater HDR Mode ปรบัความเปรยีบต่างของแสงและเงาได้อย่างดเียีย่ม และUnderwater Snapshot ถ่ายภาพ
ออกมาใหไ้ดส้สีรรตามธรรมชาต ิโดยแสงธรรมชาตใิตน้ ้า แมอ้ยู่ในทีต่ืน้ 
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ตวัอย่างผลติภณัฑก์ลอ้งถา่ยภาพใตน้ ้า TG-7 และอุปกรณ์ 

 
 

1.2 กลอ้งเปลีย่นเลนสไ์ด ้(Mirrorless Camera) แบ่งออก 2 กลุ่มสนิคา้ดงันี้ 

1.2.1 กล้องถ่ายภาพ OM SYSTEM  O-MD Series : เป็นกล้องเปลี่ยนเลนส์ได้ที่ได้ความนิยมมากในกลุ่มลูกค้า 
เนื่องจากมรีูปทรง และดไีซน์ออกแนว Classic และ Vintage เป็นชื่นชอบส าหรบัผู้ใช้งานมือสมคัรเล่น และมอื
อาชพี อกีทัง้มขีนาดเลก็, น ้าหนักเบา ,ขนาดกระทดัรดั สามารถพกพาไปไดง้า่ยทุกสถานที ่และยงัมชี่องมองภาพ
แบบอเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่จะท าใหใ้ชง้านงา่ยทัง้สถานทีใ่นทีม่ดืและกลางแจง้ รวมถงึมฟัีงกช์ัน่การใชง้านทีห่ลากหลาย 
เหมาะกบัลูกค้าตัง้แต่มอืสมคัรเล่น จนถึงมอือาชพี ในปัจจุบนัมจี าหน่ายอยู่ 5 รุ่น คอื OM-1 (Flagship Model), 
OM-5 ซึง่เป็นกลอ้งรุ่นใหม่ล่าสุด, E-M1M3, E-M5M3, E-M10M4 และ E-M10M3S 

ตวัอย่างผลติภณัฑก์ลอ้งถา่ยภาพ OM SYSTEM OM-5
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1.2.2 กลอ้ง OM SYSTEM  PEN Series : เป็นกลอ้งเปลีย่นเลนสไ์ดท้ีไ่ดค้วามนิยมมากในกลุ่มลูกคา้ เนื่องจากมรีปูทรง 
และดไีซน์ออกแนว Classic และ Vintage  เน้นความหรรูา ,มขีนาดเลก็ น ้าหนักเบา ,ขนาดกระทดัรดักว่ากลอ้งใน
กลุ่ม OM-D Series  เหมาะส าหรบักลุ่มลูกคา้ทีเ่ป็นผูห้ญงิ ปัจจบุนัมวีางจ าหน่ายอยู่รุ่นเดยีว คอื E-PL10 

ตวัอย่างผลติภณัฑก์ลอ้งถา่ยภาพ OM SYSTEM  PEN E-PL10 

 
 

1.3 M.ZUIKO LENSES : เป็นเลนสแ์บบดจิทิลั ซึง่มกีารพฒันาผลติภณัฑอ์ย่างต่อเนื่อง ตัง้แต่กลอ้งฟิลม์จนถงึปัจจบุนั ทัง้นี้ 
OM SYSTEM  ไดผ้ลติเลนส ์M.ZUIKO โดยใชเ้ทคโนโลยขี ัน้สงู เพื่อใหไ้ดม้าซึง่เลนสค์ุณภาพสูง และภาพถ่ายทีค่มชดั 
โดยเลนส ์OM SYSTEM มหีลากหลายรุ่น ตัง้แต่ Fish-Eye Lens, Normal Wide Lenses, Ultra Wide Lenses, Normal 
Zoom Lenses, Tele-Zoom Lenses และ Super Tele-Zoom Lenses ทัง้นี้เพื่อใหค้รอบคลุมทุกๆการใชง้านของลูกคา้
ในการถ่ายภาพในรปูแบบต่างๆ ปัจจุบนั OM SYSTEM  M.ZUIKO LENSES แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ตามระดบัคุณภาพ
ของเลนส ์และวสัดุในการผลติ คอื Premium Lenses และ Professional Lenses 

ตวัอย่างผลติภณัฑเ์ลนสถ์่ายภาพแบบดจิติอล M.ZUIKO 

 
 

 

 

 

 

1.4 กล้องส่องทางไกล : OM SYSTEM  ยงัคงผลติและจดัจ าหน่ายกล้องส่องทางไกล โดยทาง OM SYSTEM  ไดใ้ชเ้ลนส์
คุณภาพสูงเป็นส่วนนึงของผลติภณัฑ์ เช่นเดยีวกบัเลนส์ถ่ายภาพ ในบางรุ่นสนิคา้สามารถป้องกนัละอองน ้าได ้ทัง้นี้
เพื่อให้ลูกคา้มัน่ใจในเรื่องคุณภาพของสนิคา้ และสามารถใชง้านผลติภณัฑ์ได้ในทุกๆสถานการณ์  โดยในปีทีผ่่านมา 
ทาง OM SYSTEM  ไดเ้ปิดและจดัหน่ายเลนสร์ุ่นใหม่ 2 รุ่น คอื M.ZUIKO DIGITAL ED 12-40mm F2.8 PRO ll และ 
M.ZUIKO DIGITAL ED 40-150mm F4.0 PRO โดยเลนสร์ุ่นใหม่ทัง้สองรุ่น เป็นเลนสค์ุณภาพสงูทีใ่นระดบั Pro Series 
ซึง่มขีนาดและน ้าหนักเบา งา่ยต่อการพกพา และตรงกบัความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 
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ตวัอย่างผลติภณัฑ ์M.Zuiko Lens รุ่นใหม่  

 

ตวัอย่างผลติภณัฑก์ลอ้งส่องทางไกล 

 
 

1.5 เครื่องบนัทึกเสียง : อีกหนึ่งผลิตภัณฑ์ของ OM SYSTEM  ที่จดัหน่ายหลากหลายรุ่นสินค้าในท้องตลาด ทัง้นี้เพื่อ
รองรบักลุ่มลูกคา้ต่างๆ เช่น กลุ่มนักเรยีนนักศกึษา, กลุ่มใชง้านนะดบัธุรกจิ, เน้นการบนัทกึคุณภาพเสยีงขัน้สงู รวมถงึ
แบบการถอดขอ้ความแบบมอือาชพี โดยจุดเด่นของผลติภณัฑ์ คอื สามารถบนัทกึเสยีงไฟล์เสยีงคุณภาพสูง และตดั
เสยีงรบกวนไดด้เียีย่ม  

ตวัอย่างผลติภณัฑเ์ครือ่งบนัทกึเสยีง 
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2 สินค้า Brand DJI 

2.1 อากาศยานไร้คนขบั (Drone) สนิค้ากลุ่มนี้ได้รบัความนิยมอย่างมากในช่วงปีทีผ่่านมา เนื่องจากสนิค้าดงักล่าวมกีาร
พฒันาในเรื่องคุณภาพของภาพนิ่งและวดิโีอ, โปรแกรมสนับสนุนการถ่ายภาพ รวมถงึระบบรกัษาการปลอดภยัในการบนิ
เป็นอย่างมาก ท าให้ภาพนิ่งและวดิโีอที่บนัทกึมคีุณภาพสูง รวมถึงมจีดัหน่ายสนิค้าหลากหลายรุ่น ตัง้แต่ มอืสมคัรเล่น 
จนถงึมอือาชพี ประกอบกบัราคาขายปลกีเฉลี่ยของสนิคา้ปรบัลดลง ท าใหลู้กคา้สามารถตดัสนิใจซื้ อไดง้่าย และเป็นทีช่ื่น
ชอบของลูกคา้ทีต่้องการถ่ายภาพมุมมองสูง ซึ่งแตกต่างจากมุมมองเดมิทีเ่คยถ่ายอยู่เป็นประจ า อกีทัง้เป็นทีช่ื่นชอบของ
ลูกคา้ทีเ่ลอืกซื้อผลติภณัฑด์งักล่าวเพื่อวตัถุประสงคใ์นการสนัทนาการ ซึ่งในปีทีผ่่านมา ทาง DJI ไดอ้อกสนิคา้ใหม่ดว้ยกนั
หลายรุ่น โดยมสีนิคา้ทีไ่ดร้บัความนิยมอย่างมากอยู่ 3 รุ่น ดงันี้ DJI Mavic3Pro, DJI Air 3 และ DJI Mini 4 Pro ทัง้นี้เพื่อ
เขา้ถงึกลุ่มลูกคา้เป้าหมายและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในกลุ่มมอืใหม่ มอืสมคัรเล่น, กลุ่มมอือาชพีทีต่อ้งการภาพ
วดิโีอ คุณภาพสงู และกลุ่มทีต่อ้งการบนิแบบ adventure ตามล าดบั 

ตวัอย่างผลติภณัฑอ์ากาศยานไรค้นขบั (Drone) รุ่นใหม่ ในปี 2566 

DJI Mavic 3 Pro 

 

DJI Air 3 

 

DJI Mini 4 Pro 
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2.2 อุปกรณ์ป้องกันภาพสัน่ไหว (Stabilization Equipment) : เป็นอุปกรณ์ที่ช่วยป้องกันภาพสัน่ไหวในระหว่างการ
ถ่ายภาพ ท าใหลู้กคา้ทีใ่ชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวไดไ้ฟล์วดิโีอคุณภาพแบบมอือาชพี โดยทาง DJI ไดจ้ดัจ าหน่ายผลติภณัฑ์
ออกเป็น 2 ส่วน คอื อุปกรณ์ป้องกนัภาพสัน่ไหวแบบมอือาชพี (Professional Gimbal) และ อุปกรณ์ป้องกนัภาพสัน่
ไหวทีใ่ชก้บัมอืถอื (Smartphone Gimbal) ซึ่งในปีทีผ่่านมา ทาง DJI ไดอ้อกโดรน รุ่นใหม่ 4 รุ่น ดงันี้ OSMO Mobile 
และ OSMO Mobile SE โดยเป็นอุปกรณ์ป้องกนัภาพสัน่ไหวส าหรบั Smart Phone และ RS3 Pro และ RS3 โดยเป็น
อุปกรณ์ป้องกนัภาพสัน่ไหวแบบมอือาชพีส าหรบักลอ้งเปลีย่นเลนสไ์ดแ้บบ Mirrorless และ DSLR   

ตวัอย่างผลติภณัฑอ์ุปกรณ์ป้องกนัภาพสัน่ไหวรุ่นใหม่ใน ปี 2566 

     

2.3 กล้องถ่ายภาพแบบ Action Camera (OSMO Action 4) : เป็นกล้อง Action Camera รุ่นใหม่ที่มกีารอพัเกรดฟังก์ชัน่
การใชง้านมากมาย เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าทีต่้องการถ่ายภาพวดิโีอ  Adventure แบบต่างๆ ตาม
ไลฟ์สไตล์ขของลูกคา้ อกีทัง้ยงัคงเอกลกัษณ์ของ DJI  โดยตวักล้องยงัคงถูกออกแบบการเชื่อมต่ออุปกรณ์เสรมิแบบ
แม่เหล็ก ท าให้ลูกค้าสามารถเชื่อมอุปกรณ์เสริมได้อย่างง่ายดายและรวดเร็วยิง่ขึ้น ตัวกล้องมีขนาดเล็ก กะทดัรดั
ประกอบกับวสัดุตัวกล้องท าจากส่วนผสมของโลหะ มีความแข็งแรงทนทานต่อการใช้งานแบบ adventure ในทุกๆ
สถานการณ์ และยงัมจีอแสดงผลพรอ้มแบตเตอรีใ่นตวั เพื่อใหลู้กคา้สามารถใชง้านแบบ Selfie ไดง้า่ยดาย และสามารถ
ใชง้านไดน้านยิง่ขึน้  

ตวัอย่างผลติภณัฑก์ลอ้งถา่ยภาพแบบ Action Camera รุ่น DJI OSMO Action 4 
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และในช่วงปลายปีทาง DJI ยงัมกีารเปิดตวัสนิค้ารุ่นใหม่ รุ่น DJI OSMO Pocket 3 ซึ่งเป็นสนิค้าในกลุ่ม VLOG 
Camera ซึ่งได้รบัการตอบรบัจากลูกค้า และ Influencers ที่ชื่นชอบในการถ่ายวดิโีอเพื่อท า content เป็นอย่างมาก โดย
สนิค้ามจีุดเด่นต่างๆทีเ่หมาะสมในการจดัท า content คอื มเีซนเซอร์ CMOS ขนาด 1 นิ้วอนัทรงพลงัของ Pocket 3 จบั
รายละเอยีดไฮไลทเ์งาไดช้ดัเจน ประสทิธภิาพดา้นออพตคิอลทีเ่หนือกว่าช่วยใหคุ้ณภาพของภาพก้าวกระโดดอย่างเหน็ได้
ชดั โดยให้ประสทิธภิาพในสภาพแสงน้อยที่เชื่อถือได้, หน้าจอ OLED ขนาด 2 นิ้ว ปรบัหมุนได้ทัง้แนวตัง้และแนวนอน 
สามารถถ่ายภาพยนตรใ์นรปูแบบ 4K/120fpsเพื่อบนัทกึประสบการณ์ในรายละเอยีดแบบไดนามกิและราบรื่นอย่างเหลอืเชื่อ
และขยายทุกช่วงเวลาทีน่่าทึง่ในแบบสโลว์โมชัน่ 10-bit D-Log Mโหมดส ีD-Log M 10 บติสามารถบนัทกึสไีดม้ากถงึหนึ่ง
พนัลา้นสแีละช่วงไดนามกิสงูพเิศษโหลดทุกชอ็ตดว้ยรายละเอยีดทีส่มบูรณ์ ไม่ว่าในสถานการณ์ทีม่คีอนทราสตส์งู เช่น พระ
อาทติย์ขึ้นและพระอาทติย์ตก หรอืฉากที่มสีสีนั เช่น สวนอนัเขยีวชอุ่ม ให้การไล่สทีี่เป็นธรรมชาติและละเอียดอ่อนเพื่อ
ประสบการณ์การรบัชมภาพแบบเต็มสเปกตรมั สิง่นี้มอบความยดืหยุ่นที่มากขึน้ในขัน้ตอนหลงัการผลติ ปลดล็อกความ
เป็นไปไดใ้นการสรา้งสรรค์ทีไ่ม่มทีีส่ิน้สุด, HLG HDR เกบ็ภาพความงดงามของทอ้งฟ้าทีเ่ตม็ไปดว้ยเมฆสดีอกกุหลาบหรอื
ท้องทะเลสีฟ้าใส Pocket 3 รองรบัการบนัทกึวิดโีอ HLG 10 บิตช่วยให้มชี่วงไดนามกิที่สูงขึ้นบนอุปกรณ์ที่รองรบั HDR 
โดยตรง 

ตวัอย่างผลติภณัฑก์ลอ้งถา่ยภาพแบบ VLOG รุ่น DJI OSMO Pocket 3 

 

3.   สินค้า Brand CYNOVA และ STATRC 

   Piccasus ไดน้ าเขา้สนิคา้ Brand CYNOVA และ STATRC ซึ่งเป็นแบรนด์อุปกรณ์เสรมิส าหรบัสนิคา้ DJI ในกลุ่ม
สนิคา้โดรน รโีมทคอนโทรล แผ่นรองขึน้และลงบนิส าหรบัโดรน, ฟิลเตอร์, กระเป๋าส าหรบับรรจุโดรนและอุปกรณ์, กระเป๋า
ส าหรบับรรจุอุปกรณ์กนัภาพสัน่ไหว และสายสญัญาณต่อพ่วง ทัง้นี้เพื่อความหลากหลายของอุปกรณ์เสรมิของสนิคา้ DJI 
และเพิม่ทางเลอืกใหก้บัลูกคา้ทีต่อ้งการซื้ออุปกรณ์เสรมิทีน่อกเหนือจากแบรนด ์DJI  
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1.3 การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

(1) ธรุกิจค้าปลีกอปุกรณ์ถ่ายภาพ 

 กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

 กลุ่มลูกคา้ของบรษิทัฯ จะครอบคลุมตัง้แต่ผูร้กัการถ่ายภาพระดบัมอืสมคัรเล่นไปจนถงึระดบัมอือาชพี โดยบรษิทัฯ 

ได้ด าเนินกลยุทธ์การขายในการสร้างความหลากหลายในสนิค้าและบรกิารเพื่อรองรบัลูกค้าในทุกๆกลุ่ม กลุ่มลูกค้าของ

บรษิทัฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลกัดงันี้ 

• กลุ่มวยัรุ่นและนักศึกษา  ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นกลุ่มทีเ่ริม่ใชก้ล้องเป็นครัง้แรก มกัเป็นกลุ่มที่มอีายุเฉลี่ยน้อย 

และรายไดไ้ม่มากนัก ส่วนใหญ่แล้วจะใชก้ล้องถ่ายภาพเพื่อการบนัทกึภาพเหตุการณ์ต่างๆ ควบคู่ไปกบัการใชเ้ทคโนโลยี

กบัชวีติประจ าวนั อาท ิการบนัทกึรูปถ่ายผ่านทางสงัคมออนไลน์หรอืสื่อดจิทิลัต่างๆ ลูกคา้กลุ่มนี้มคีวามเป็นไปไดส้งูทีจ่ะมี

โอกาสผนัตนเองจากการใช้กล้องถ่ายภาพเพื่อชวีติประจ าวนัไปเป็น ผู้ถ่ายภาพที่มคีวามมุ่งมัน่ในงานถ่ายภาพต่อไปใน

อนาคต 

•  กลุ่มครอบครวั  ผูใ้ชก้ล้องถ่ายภาพในกลุ่มนี้นิยมใชก้ล้องถ่ายภาพเพื่อการบนัทกึภาพถ่ายความทรงจ าของ

กิจกรรมภายในครอบครวัโดยส่วนมากจะเลอืกใช้อุปกรณ์ถ่ายภาพที่ใช้งานง่าย สะดวกแต่ยงัคงได้ผลผลติภาพถ่ายที่มี

คุณภาพดเีพื่อการบนัทกึภาพในกจิกรรมส าคญัๆของครอบครวั โดยปกตลูิกคา้กลุ่มนี้จะมคีวามต้องการหลากหลาย ขึน้อยู่

กบัก าลงัซื้อ ช่วงอายุ และรายได ้เป็นตน้ 

• กลุ่มผู้มีความมุ่งมัน่ต่อการถ่ายภาพ  (Serious Amateur / Professional Photographer) ลูกค้ากลุ่มนี้

ส่วนมากจะเป็นผู้ใช้อุปกรณ์ถ่ายภาพที่ต้องการความสมบูรณ์แบบของการผลิตงานศิลปะภาพถ่าย หรืออาจใช้อุปกรณ์

ถ่ายภาพเพื่อหวงัผลในเชงิพาณิชย ์ลูกคา้ในกลุ่มนี้จดัว่าเป็นกลุ่มทีล่งทุนในอุปกรณ์ถ่ายภาพและอุปกรณ์เสรมิเพื่อคุณภาพ

ในผลผลติงานถ่ายภาพอนัเป็นที่พอใจและเป็นทีย่อมรบั ผูใ้ชอุ้ปกรณ์ถ่ายภาพในกลุ่มนี้จะมอีตัราการซื้อสูงเนื่องจากลูกคา้

กลุ่มนี้มกัจะเลอืกใชง้านกล้องในประเภทเปลี่ยนเลนสไ์ดท้ัง้ประเภท DSLR หรอื Mirrorless ทีม่รีาคาค่อนขา้งสูง รวมทัง้มี

พฤตกิรรมการใชเ้ลนสแ์ละอุปกรณ์เสรมิต่างๆ อยู่เสมอ   ซึง่มรีาคาตัง้แต่หลกัหมืน่บาทจนถงึแสนบาท อย่างไรกต็ามปัจจบุนั

มีนักถ่ายภาพชัน้น าได้เริ่มใช้กล้องประเภท Mirrorless ควบคู่กับกล้อง DSLR เนื่องจากสามารถผลติงานภาพถ่ายที่ได้

คุณภาพสงูเทยีบเท่า DSLR แลว้ยงัไดร้บัความสะดวกในการพกพา 

• กลุ่มผู้ผลิตคอนเทนต์ ปัจจุบนัเทคโนโลยที าใหเ้กดิอาชพีใหม่ๆ ทีต่้องอาศยัทกัษะแห่งอนาคต หนึ่งในอาชพี
ใหม่ทีค่นใหค้วามสนใจคอื “คอนเทนต์ ครเีอเตอร์” นักสรา้งสรรค์เนื้อหาเพื่อสื่อสารกบักลุ่มเป้าหมายในรูปแบบต่างๆ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ อาทเิช่น Facebook, Youtube หรอื instagram เป็นตน้ กลุ่มนี้จะเป็นผูใ้ชอุ้ปกรณ์ในการผลติผลงานทีห่วงั
ผลเชงิพาณิชย์ การผลติงานมคีวามต้องการใชอุ้ปกรณ์ทีห่ลากหลายตัง้แต่ระดบัเริม่ต้นใชต้้นทุนน้อยมแีค่มอืถอืกท็ าได ้ไป
จนถงึตอ้งการใชอุ้ปกรณ์แบบ Professional ขึน้อยู่กบัประเภทการผลติผลงาน มอีตัราการซื้อสูง เนื่องจากอุปกรณ์ในกลุ่มนี้
มสีนิคา้ใหเ้ลอืกใชไ้ดห้ลากหลาย ตัง้แต่ไมก้นัสัน่มอืถอื อุปกรณ์ส าหรบัแปลงสญัญาท า Live streaming, ไมค์ตัง้โต๊ะ, สวติ
เชอร ์ไปจนถงึชุดไฟส าหรบัท า Live ต่างๆ 
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นโยบายการตลาดและกลยุทธก์ารขาย 

• การรกัษาอ านาจการต่อรองดา้นราคา (Pricing leverage) หลงัจากช่วงปี 2547 ตัง้แต่นวตักรรมอุปกรณ์ถ่ายภาพ

เริม่เปลีย่นแปลงจากรปูแบบกลอ้งถ่ายภาพชนิดฟิลม์ มาเป็นกลอ้งถ่ายภาพดจิทิลั สิง่หนึ่งทีผู่ป้ระกอบการอย่าง บิก๊ คาเมร่า 

เริม่ใหค้วามส าคญัคอืเรื่องความสามารถในการท าก าไร หลงัจากทีผู่บ้รหิารของ บิก๊ คาเมร่า ไดเ้ลง็เหน็ว่าอตัราการท าก าไร

ของกลอ้งดจิทิลันัน้ต ่ากว่ามากเมื่อเปรยีบเทยีบกบัการจ าหน่ายกล้องถ่ายภาพประเภทฟิลม์ในอดตี ดงันัน้ทางบรษิทัฯ จงึได้

พยายามก าหนดกลยุทธท์างการขายทีมุ่่งเน้นในการไดม้าของสนิคา้ทีม่ตีน้ทุนต ่ากว่าคู่แขง่ดว้ยความพยายามทีจ่ะสรา้งยอด

สัง่ซื้อทีม่ปีรมิาณสูงกว่าคู่แข่งซึ่งจะส่งผลดตี่อการสรา้งอ านาจการต่อรองกบัตวัแทนจ าหน่าย  (Brand Supplier)  ในการได้

ตน้ทุนสนิคา้ทีต่ ่า ซึง่จะส่งผลใหส้ามารถก าหนดกลยุทธท์างการขายไดห้ลากหลายยิง่ขึน้ 

• กลยุทธก์ารเน้นความหลากหลายของผลติภณัฑ ์(Full Coverage) บิก๊ คาเมร่า มกีลยุทธใ์นการใหบ้รกิารทีม่ากกวา่

คู่แข่ง โดยการวางขายผลติภณัฑท์ีม่คีวามหลากหลายทัง้ในส่วนของ แบรนด์ รุ่น และการใชง้านทีแ่ตกต่างกนั โดย บิก๊ คา

เมร่า มนีโยบายการวางขายสนิค้าให้ครบทุกแบรนด์หลกั เน้นความหลากหลายของรุ่นเพื่อครอบคลุมทุกกลุ่มลูกค้าโ ดย

จ านวนรุ่น ชนิดรุ่น และปรมิาณทีว่างขายจะขึ้นกบัขนาดของสาขา และท าเลทีต่ัง้ของสาขาเป็นส าคญั บรษิทัฯจะคดัเลอืก

สนิคา้ทีว่างขายใหเ้หมาะสมกบัความต้องการของลูกค้าในแต่ละช่วงเวลาใหเ้หมาะสม โดยมกีารร่วมมอืกบั ตัวแทนผูผ้ลติ

และจดัจ าหน่ายในประเทศ (Brand Suppliers)  

• กลยุทธช์่องทางการจดัจ าหน่าย (Place Strategy) บิก๊ คาเมร่า ด าเนินธุรกจิจดัจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพผ่านสาขา

ของตนเอง ทีม่ชี่องทางการจ าหน่ายมากกว่า 160 สาขา ครอบคลุมทัว่ประเทศ ซึง่ตัง้กระจายอยู่ตามศูนยก์ารคา้ชัน้น า และ

ห้างค้าปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) ในประเทศ เช่น เซ็นทรลั เดอะมอลล์ โรบนิสนั มาบุญครอง ซีคอน ไอคอนสยาม 

เทอร์มินอล รวมถึง บิ๊กซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์ เทสโก้โลตัส และอื่นๆ พร้อมทัง้โซน Powermall โซนอุปกรณ์สินค้า

อเิลก็ทรอนิกสแ์ละสนิคา้ไอททีีย่ิง่ใหญ่ เป็นต้น ซึ่งทาง บิก๊ คาเมร่า มกีารส ารวจความต้องการของตลาดอยู่ตลอดเวลา เพื่อ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าใหเ้ป็นไปอย่างทัว่ถงึ อกีทัง้ ในปัจจุบนัผูบ้รโิภคมกีารปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมโดยเปลีย่น

ช่องทางการซื้อสนิคา้จากหน้ารา้นสาขาเป็นช่องทางออนไลน์เพิม่มากขึน้ ซึง่ทางบรษิทัฯกไ็ดม้กีารจดัจ าหน่ายออนไลน์ผ่าน

แพลตฟอรม์ของ Shopee , Lazada เป็นตน้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาด 

• นอกจากนี้ยงัมกีลยุทธ์ทางการตลาดทีจ่ะก าหนดทศิทางกระแสสนิค้าในตลาดในช่วงเวลาหนึ่งๆ ได ้ไม่ว่าจะเป็น

ช่วงฤดกูาลทีข่ายด ี(High Season) ซึง่อยู่ในไตรมาส 1 และไตรมาส 4 ของแต่ละปี โดย บิก๊ คาเมร่า จะอาศยัจุดแขง็ในการ

บรหิารการขายผ่านจ านวนสาขาทีม่คีรอบคลุมทัว่ประเทศ และพนักงานขายทีม่ปีระสทิธภิาพในการใหค้วามรูแ้ละการบรกิาร

แก่ลูกค้า ซึ่งจะท าให้  บิ๊ก คาเมร่า สามารถผลกัดนัยอดขายที่เกิดจากสนิค้าทุกประเภทและทุกแบรนด์ได้  ไม่ว่าจ ะเป็น

สนิคา้ หรอืแบรนดท์ีก่ าลงัอยู่ในกระแสนิยมหรอืไม่กต็าม 

• กลยุทธก์ารใชพ้นักงานขาย (Personal  Strategy) บิก๊ คาเมร่า มบีุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการใหบ้รกิาร

ในผลติภณัฑ์ต่างๆ เป็นอย่างด ีสามารถใหค้ าแนะน าการใชง้านของผลติภณัฑ์ต่างๆ ใหม้คีวามเหมาะสมกบั lifestyle และ

ความตอ้งการใชง้านของลูกคา้ในแต่ละช่วงวยั และดว้ยความตอ้งการของตลาดทีเ่กดิไดใ้นทุกช่วงวยัประกอบกบัการพฒันา

ดา้นผลติภณัฑ ์บรษิทัฯจงึไดทุ้่มเทและมุ่งเน้นการฝึกอบรมความรูใ้หแ้ก่พนักงานขายของบิก๊ คาเมร่า อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
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มคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องของผลติภณัฑต์่างๆ รวมถงึศาสตรใ์นงานบรกิารส าหรบัลูกคา้ทุกคนทีเ่ขา้มาใชบ้รกิารในรา้นสาขา

ของ “BIG Camera” 

• การประชาสมัพนัธ์และสร้างตราบรษิทัให้เป็นทีรู่จ้กั บรษิทัฯเลง็เหน็ว่าในการเลอืกซื้อสนิค้าครัง้หนึ่งๆ ผูบ้รโิภค

หรอืลูกคา้จะใหค้วามส าคญักบัแบรนดผ์ูจ้ าหน่ายในระดบัทีไ่มน้่อยไปกว่าแบรนดส์นิคา้และคุณภาพของสนิคา้ บรษิทัฯ จงึให้

ความส าคญัต่อการสรา้งตราสญัลกัษณ์สนิค้าของ บิก๊ คาเมร่า ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัและจดจ าในกลุ่มลูกคา้โดยได้สรา้งการรบัรู้ใน      

แบรนด์ผู้จ าหน่ายผ่านสื่อประชาสมัพนัธ์ และการจดักิจกรรมทางการตลาดต่างๆ และการบริหารการตลาดโดยร่วมกบั

ตวัแทน  แบรนด์สนิค้าต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เขา้ถงึกลุ่มผูบ้รโิภคหรอืกลุ่มลูกค้า อาทเิช่น การจดังานแสดงสนิคา้

ประจ าปี BIG Pro Days , Big Festival การเข้าร่วมในงานแสดงอุปกรณ์ถ่ายภาพระดบัประเทศ Photo Fair และการจดั

อบรมกึ่งปฏิบัติการส าหรับผู้ที่ชื่นชอบการถ่ายภาพ ได้แก่ workshop ส าหรับบุคคลทัว่ไปและ University roadshow 

กิจกรรมส าหรบันักศกึษามหาวทิยาลยั เพื่อเป็นการเปิดประสบการณ์และทกัษะการถ่ายภาพขัน้พื้นฐานโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

เป็นต้น ซึ่งการประชาสมัพนัธ์ต่างๆ ในรูปแบบดงักล่าวมวีตัถุประสงค์เพื่อสรา้งตราสญัลกัษณ์สนิคา้ ของ บิก๊ คาเมร่า ให้

เป็นทีย่อมรบัในความหลากหลายและครบครนัของผลติภณัฑ ์คุณภาพ ความน่าเชื่อถอืและเป็นทีไ่วว้างใจของลูกคา้ ในการ

ใหบ้รกิารและการใหข้อ้มลูผลติภณัฑ์อย่างดเียีย่มของพนักงานขาย รวมถึงการใหบ้รกิารทัง้ก่อนและหลงัการขาย ทีร่วดเรว็

และมปีระสทิธภิาพ 

• บิก๊ คาเมร่า ไดใ้หค้วามส าคญัทางดา้นความร่วมมอื กบัหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมถงึ SMEs ทัง้ขนาด

เล็กจนถึงขนาดใหญ่ โดยเราเล็งเห็นถึงความเชี่ยวชาญทางด้านองค์ความรู้และความพร้อมทางด้านเทคโนโลยทีางการ

ถ่ายภาพ เราพรอ้มจะส่งเสรมิและสนับสนุนใหทุ้กภาคส่วนไดเ้ขา้ถงึสนิคา้และบรกิาร เพื่อรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงครัง้ใหญ่

ในประเทศไทย  

• บิก๊คาเมร่า ไดใ้หค้วามส าคญักบัการตลาดออนไลน์ ทีเ่ป็นเครื่องมอืนการเขา้ถงึลูกคา้ไดทุ้กกลุ่มเป้าหมาย โดยการ

ใหค้วามรูข้องสนิคา้โดยการ Review สนิคา้ สอนการใชง้านและใหท้รคิการเลอืกอุปกรณ์ใหก้บัลูกคา้ผ่านทางช่องทาง Social 

ของบริษัท อาทิ Youtube , Facebook, Tiktok, Instagram และผ่านช่องทางการสื่อสารของ Influencers เพื่อให้เข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายไดส้งูสุด 

• บิก๊ คาเมร่า ไดเ้ปิด Exclusive Service แบบครบวงจร มกีารใหบ้รกิารจดั set live streaming, vlog, video content 

โดยเหล่า Product Specialist ทัว่ประเทศ ร่วมส่งมอบบรกิารเพื่อตอบสนองความต้องการ ของการปรบัตวัทางธุรกจิของ

กลุ่ม SMEs และเหล่า Youtuber ใหส้ามารถสรา้ง Content Online ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ดว้ยกล้องและอุปกรณ์ถ่ายภาพ

ทีจ่ดัโดยผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง ใหคุ้ณลูกคา้ไดส้มัผสัประสบการณ์แบบ Exclusive ในการใชบ้รกิารอย่างดเียีย่ม โดยเรามี

ทมีพนักงานผูเ้ชีย่วชาญใหบ้รกิารทัง้ก่อนซื้อและหลงัซื้อ สะดวกสบายดว้ยการบรกิารทีร่องรบัทุกความต้องการของลูกค้า 

สามารถบรกิารให้ค าปรกึษาแนะน า จดัเซตอุปกรณ์ถ่ายภาพตามความต้องการและตามงบประมาณของลูกค้า โดยมทีมี

พนักงานผูเ้ชี่ยวชาญใหบ้รกิารตดิตัง้พรอ้มสอนการใชง้านขณะส่งมอบสนิคา้ หากเกดิปัญหาระหว่างใชง้าน สามารถ VDO 

CALL เพื่อรบับรกิารแกปั้ญหาไดอ้ย่างรวดเรว็ทีม่าพรอ้มโปรโมชัน่สนิคา้คุณภาพรบัประกนัศูนย์ 
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ตวัอย่างการใหบ้รกิาร Exclusive Service 

 

งาน BIG CAMERA BIG Festival  ครัง้ท่ี 14 

บิ๊กคาเมร่า ได้จัดท า Exhibition ภายใต้แบรนด์ บิ๊ก คาเมร่า โดยร่วมมือกับคู่ค้าทางธุรกิจ ภายใต้งาน  BIG 

CAMERA BIG FESTIVAL  โดยใชก้ลยุทธ์เปลี่ยนสถานทีจ่ดังานใหเ้ขา้มาอยู่ใจกลางเมอืง เดนิทางง่ายสะดวกตดิ BTS ณ 

สยามพารากอน วนัที ่31 มนีาคม - 6 เมษายน 2566 เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายใหค้รอบคลุมมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นวยัรุ่นสาย 

Content Creator ไปถึงระดบักลุ่มมอืโปร ที่ไม่ว่าจะอยู่ทศิไหนส่วนไหนของกรุงเทพก็เดนิทางมาได้  บิ๊ก คาเมร่า มคีวาม

มุ่งมัน่ในการจดังานอย่างต่อเนื่องเป็นปีที ่14 ภายใตแ้นวคดิ “ Everything is Possible ” ภายในงานลูกคา้จะไดพ้บกบัสนิคา้

ใหเ้ลอืกมากมาย เช่น กล้องดจิทิลั,  กล้อง Mirrorless กล้องถ่ายวดิโีอระดบัมอือาชพี, โดรนถ่ายภาพมุมสูง, กล้อง Action 

Camera และอุปกรณ์ทางการถ่ายภาพแบบครบครนั ครบจบในงานเดยีว ไม่ว่าลูกคา้จะเป็นผูท้ีช่ ื่นชอบการถ่ายภาพ ถ่าย

วดิโีอ และสาย Content Creator  และมสีนิคา้จากแบรนดช์ัน้น าของโลกมากมาย เช่น LEICA, CANON, SONY, FUJIFILM, 

PANASONIC, OM-SYSTEM, HASSELBLAD, TAMRON, SIGMA, TOKINA, RICOH, DJI, INSTA360, GOPRO, 

INSTAX, ZHIYUN, SARAMONIC, NICEFOTO, NANLITE, ARTISAN&ARTIST, NITECORE, SMART, GERA, 

ACCSOON, AMARAN, CYNOVA, EZVIZ, LEXAR, ANDBON, FOTOPRO, VILTROX, ATOMOS, HAIDA, 

HOLLYLAND, SMALLRIG, PORTKEYS, IFOOTAGE, ROLUX, SIRUI, PEAK DESIGN, PROFOTO, TETHER 

TOOLS, KENKO, BILLINGHAM, HERRINGBONE, DATACOLOR SPYDER X, MANFROTTO, PGYTECH, 

AGFAPHOTO, JOBY, LOWEPRO, YK DESIGN, PELICAN, FIFINE, HOYA, SLIK, YOLOLIVE, ANGELBIRD, 

FALCAM, MARTIN, SANDISK, NEXT, OSKA, TORIYAMA และ PENDRIVE เพื่อกระตุ้นยอดขายในช่วงไตรมาสที่ 2 

ของปี โดยแบ่งพืน้ที่ออกเป็น 2 ส่วน คอื ส่วนจดัแสดงสนิค้าเพื่อการจดัจ าหน่าย และในส่วนของการท ากิจกรรมส่งเสรมิ

ความรูเ้ชงิลกึในการถ่ายภาพและวดิโีอ  
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ภาพแสดงงาน BIG CAMERA BIG Festival  ครัง้ท่ี 14 
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งาน BIG Pro Days ครัง้ท่ี 17 

บิก๊คาเมร่า ไดจ้ดัท า Exhibition ภายใต้แบรนด์ บิก๊ คาเมร่า โดยร่วมมอืกบัคู่คา้ทางธุรกจิ ภายใต้งาน BIG CAMERA BIG 

PRODAYS ณ ศูนย์การค้าเซน็ทรลัเวลิด์ บรเิวณชัน้ 1 โดยใชพ้ื้นที่ 1,000 ตร.ม บิ๊ก คาเมร่า มคีวามมุ่งมัน่ในการจดังาน

อย่างต่อเนื่อง ซึง่ในปีนี้เป็นปีที ่17 เป็นการจดังานภายใตแ้นวความคดิ “ Everything is Possible ” โดยภายในงานคุณจะได้

พบกับกล้องดจิทิลั, กล้อง Mirrorless กล้องถ่ายวดิีโอระดบัมอือาชพี, โดรนถ่ายภาพมุมสูง, กล้อง Action Camera และ

อุปกรณ์ทางการถ่ายภาพแบบครบครนั ครบจบในงานเดยีว จากบรษิทัผูผ้ลติชัน้น าของโลกกว่า 60 แบรนด์ อาท ิLEICA, 

CANON, SONY, FUJIFILM, PANASONIC, OM-SYSTEM, HASSELBLAD, TAMRON, SIGMA, TOKINA, RICOH, DJI, 

INSTA360, GOPRO, INSTAX, ZHIYUN, SARAMONIC, NICEFOTO, NANLITE, ARTISAN&ARTIST, NITECORE, 

SMART, GERA, ACCSOON, AMARAN, CYNOVA, EZVIZ, LEXAR, ANDBON, FOTOPRO, VILTROX, ATOMOS, 

HAIDA, HOLLYLAND, SMALLRIG, PORTKEYS, IFOOTAGE, ROLUX, SIRUI, PEAK DESIGN, PROFOTO, 

TETHER TOOLS, KENKO, BILLINGHAM, HERRINGBONE, DATACOLOR SPYDER X, MANFROTTO, PGYTECH, 

AGFAPHOTO, JOBY, LOWEPRO, YK DESIGN, PELICAN, FIFINE, HOYA, SLIK, YOLOLIVE, ANGELBIRD, 

FALCAM, MARTIN, SANDISK, NEXT, OSKA, TORIYAMA และ PENDRIVE มาพร้อมกับโปรโมชัน่ที่หลากหลายเพื่อ

กระตุ้นการซื้อในช่วงกลางปี เพื่อกระตุ้นก าลงัซื้อใหเ้พิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยการจดังานจะแบ่งพืน้ทีอ่อกเป็น 2 ส่วน ดงันี้ 

ส่วนที่ 1 พื้นที่ส าหรบัตัง้บูธแสดงสนิค้าเพื่อการจดัจ าหน่าย ส่วนที่ 2 พื้นที่จดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิความรู้เทคโนโลยแีละ

นวตักรรมทางการถ่ายภาพ  
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ภาพแสดงงาน BIG Pro Days ครัง้ที ่17 
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   ในกิจกรรม BIG PRO DAY ครัง้ที่ 17 มกีารจดัการเรยีนการสอนแบบนอกห้องเรยีน ทาง บิ๊ก คาเมร่า ได้เชญิ

วทิยากรคุณ ณัฐ ประกอบสนัตสุิข ช่างภาพแฟชัน่ระดบัแนวหน้าของเมอืงไทย เพื่อถ่ายทอดความรูแ้ละแบ่งปันมุมมองของ

การถ่ายภาพ รวมถงึแนะน าการใชอุ้ปในการถ่ายภาพต่างๆทีจ่ะช่วยพฒันาการท างานใหส้ะดวกมากยิง่ขึ้น เพราะทุกการ

กดชตัเตอรม์กัมคีวามหมายเสมอ ส าหรบันักศกึษาทีเ่ขา้ร่วม บิก๊ คาเมร่าไดเ้ชญินักศกึษาจาก มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลพระนคร และ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครวทิยาเขตเทเวศน์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 นอกจากนี้ยงัได้เชญิ คุณตัม้ ชนิพล กุศลชาติธรรม จากเพจ Rockkhound มามอบความรู้ใหน้้องๆนักศกึษาจาก
มหาวทิยาลยัราชมงคลวทิยาเขตศาลายา มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุร ีมหาวทิยาลยัอาชวีะศกึษาธนบุร ีเกี่ยวกบัการท า 
Production การท าโฆษณา จ าลองมุมมองการถ่ายและการแตกซนีต่างๆในการวางช็อตถ่ายท าหนังโฆษณา รวมไปถงึการ
ท าหนังสัน้เพื่อกระตุ้นแรงจูงใจและปลุกแรงบนัดาลใจในการสรา้งสรรค์ผลงานอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อเป็นแนวทางการ
ประกอบชพีต่อไป 
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งาน  PHOTO FAIR 2023 

 บิ๊ก คาเมร่า ได้จดัท า Exhibition โดยร่วมมอืกบัสมาคมธุรกิจการถ่ายภาพแห่งประเทศไทย ภายใต้งาน Photo 

Fair 2023 Real Life - Real Images ณ รอยัลพารากอน ฮอลล์ ชัน้ 5 งานมหกรรมกล้องสุดยิ่งใหญ่ บิ๊ก คาเมร่าได้น า

ร่วมมอืกบัคู่คา้ทางธุรกจิไปร่วมในงาน Photo Fair 2023 เพื่อตอบโจทย์ต่อความต้องการของลูกคา้ทุกกลุ่ม ลูกคา้สามารถ

พบกับกล้องดจิทิลั, กล้อง Mirrorless กล้องถ่ายวดิีโอระดบัมอือาชพี, โดรนถ่ายภาพมุมสูง, กล้อง Action Camera และ

อุปกรณ์ทางการถ่ายภาพแบบครบครนั ครบจบในงานเดยีว จากบรษิทัผูผ้ลติชัน้น าของโลกกว่า 60 แบรนด์ อาท ิLEICA, 

CANON, SONY, FUJIFILM, PANASONIC, OM-SYSTEM, HASSELBLAD, TAMRON, SIGMA, TOKINA, RICOH, DJI, 

INSTA360, GOPRO, INSTAX, ZHIYUN, SARAMONIC, NICEFOTO, NANLITE, ARTISAN&ARTIST, NITECORE, 

SMART, GERA, ACCSOON, AMARAN, CYNOVA, EZVIZ, LEXAR, ANDBON, FOTOPRO, VILTROX, ATOMOS, 

HAIDA, HOLLYLAND, SMALLRIG, PORTKEYS, IFOOTAGE, ROLUX, SIRUI, PEAK DESIGN, PROFOTO, 
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TETHER TOOLS, KENKO, BILLINGHAM, HERRINGBONE, DATACOLOR SPYDER X, MANFROTTO, PGYTECH, 

AGFAPHOTO, JOBY, LOWEPRO, YK DESIGN, PELICAN, FIFINE, HOYA, SLIK, YOLOLIVE, ANGELBIRD, 

FALCAM, MARTIN, SANDISK, NEXT, OSKA, TORIYAMA และ PENDRIVE มาพร้อมกบัโปรโมชัน่ทีห่ลากหลาย โดย

การจดังานจะแบ่งพืน้ทีอ่อกเป็น 2 ส่วน ดงันี้ ส่วนที ่1 พืน้ทีส่ าหรบัตัง้บูธแสดงสนิคา้เพื่อการจดัจ าหน่าย ส่วนที ่2 พืน้ทีจ่ดั

กจิกรรมเพื่อส่งเสรมิความรูเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการถ่ายภาพ เพื่อส่งเสรมิอุตสาหกรรมการถ่ายภาพในประเทศไทย 

ภาพแสดงงาน PHOTO FAIR 
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งาน BIG BONUS 2023 

 บิก๊ คาเมร่า ไดท้ ากจิกรรม BIG BONUS อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการคนืก าไรใหก้บัลูกคา้ ทีส่นันสนุนบิก๊ คาเมร่า 

มาโดยตลอด และเป็นการกระตุน้ยอดขาย พรอ้มกนันัน้เพื่อเป็นการเปิดพืน้ทีห่อ้งเรยีนรูก้ารถ่ายภาพจากสถานทีจ่รงิกบัมอื

อาชพีตวัจรงิของวงการถ่ายภาพ โดยพาลูกค้าผู้โชคดทีัง้ 15 ท่านเขา้ร่วมทรปิท่องเที่ยวถ่ายภาพสุด Exclusive อภิสทิธิ ์

เฉพาะลูกคา้บิก๊ คาเมร่าเท่านัน้ ความพเิศษในทรปิเราจะพาลูกคา้ร่วมทรปิไปกบัดาราดงัของเมอืงไทย คุณเต้ย จรนิทรพ์ร 

จุนเกยีรต ิและช่างภาพชื่อดงัระดบัแนวหน้าของเมอืงไทย อาทเิช่น คุณจอร์จ ธาดา วารชี และคุณกอล์ฟ กนัตพฒัน์ พฤฒิ

ธรรมกูล และยงัมอบความพเิศษอย่างต่อเนื่องโดยการท า Workshop ในจุดทีเ่ป็น Landmark และจุด Unseen สุดอลงัพรอ้ม

อาหารสุดหรแูละหอ้งพกัสุดพเิศษทีต่อ้งจองล่วงหน้าเป็นปี เพื่อใหไ้ดทุ้กชอ็ตทีลู่กคา้กดชตัเตอรด์ว้ยความประทบัใจ 

โดยมกีตกิาซื้อสนิคา้กบัแบรนด์กล้องดจิทิลัและอุปกรณ์กล้องภายในรา้น บิก๊ คาเมร่า และ บิก๊ คาเมร่า แกลเลอ
เรยี กว่า 160 สาขาทัว่ประเทศ ครบทุก 3,000 บาท รบัคปูอง บิก๊ โบนัส 1 ใบ เพื่อร่วมลุน้เป็นหนึ่งในผูโ้ชคด ี
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ช่องทางการจ าหน่าย 

 บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัของความสามารถในการกระจายสนิคา้ไปสู่มอืผูบ้รโิภคใหค้รอบคลุมทุกภูมภิาค

ในประเทศปัจจุบนั บิก๊ คาเมร่า มนีโยบายบรหิารช่องทางการจดัจ าหน่ายใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด โดยไดจ้ าหน่ายสนิคา้ผ่าน

รา้นคา้ภายใตช้ื่อของตนเองจ านวนกว่า 160 สาขาทัว่ประเทศ โดยแต่ละสาขาตัง้อยู่ในจุดทีเ่ป็นพืน้ทีชุ่มชนทัว่ประเทศ และ

มุ่งเน้นพืน้ทีท่ีเ่ป็นศูนยก์ลางการคมนาคมขนส่งในย่านนัน้ๆ ซึง่นอกจากจะเป็นพืน้ทีข่องกลุ่มลูกคา้เป้าหมายแล้ว ยงัเป็นจุด

ที่สามารถกระจายสินค้าได้รวดเร็ว อาทิเช่น ศูนย์การค้าชัน้น าประเภทไฮเปอร์มาร์เก็ต ศูนย์การค้ากลุ่ม IT เป็นต้น  

รายละเอยีดช่องทางการจ าหน่าย มหีลายช่องทางดงันี้ 
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ตวัอย่างรายชือ่ศูนยก์ารคา้ทีเ่ป็นช่องทางการจ าหน่ายสนิคา้ของบรษิทั 

 

 

บิก๊ คาเมร่า มชี่องทางการจ าหน่ายสนิคา้มากมายโดยแบ่งออกเป็นการใหบ้รกิารผ่านหน้าร้านสาขาและช่องทาง

ออนไลน์ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหโ้ดยเรว็ทีสุ่ด แบ่งออกเป็นหลายประเภท ดงันี้ 

• รา้น BIG Camera  : จ าหน่ายกลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง  ทีเ่น้นแนวคดิหลกั “ศูนยร์วมกลอ้งดจิทิลั
ทีม่คีวามสุขใหเ้ลอืกมากทีสุ่ด” หรอื "Digital Camera Lifestyle Store" ทีต่อบทุกโจทยข์องคนรกัการถ่ายภาพ นอกจากนี้ยงั
ให้บริการเพิ่มเติมแก่ลูกค้าในงานบริการต่างๆ เพื่อที่จะให้เป็น One Stop Service ในด้านการถ่ายภาพ อาทิเช่น การ
ให้บรกิารพมิพ์ภาพถ่ายในรูปแบบต่างๆ การให้บรกิารขยายระยะเวลารบัประกนัอุปกรณ์ถ่ายภาพ รวมถึง การให้บรกิาร
ซ่อมแซมอุปกรณ์ถ่ายภาพ ซึ่งปัจจุบนั บิก๊ คาเมร่ามจี านวนสาขากว่า 160 สาขาทัว่ประเทศ โดยเป็นรา้น “BIG Camera” 
ทัง้สิน้ 136 สาขา โดยการบรหิารจดัการสาขาในการด าเนินงานจะประกอบดว้ยกลยุทธใ์นการพจิารณาในหลายมติ ิเพื่อให้
บรษิทัด าเนินธุรกจิไปอย่างต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพสูงสุด 
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ภาพแสดง รา้น BIG Camera  

 

• รา้น  BIG Camera Galleria  :  บิก๊ คาเมร่า ไดย้กระดบัการใหบ้รกิาร เพื่อตอบรบักลุ่มลูกคา้แบบ exclusive  
และเปิดสงัคมใหม่ของผูช้ื่นชอบการถ่ายภาพ กบั BIG Camera Galleria ที่ตอบสนองทุกความต้องการด้านการถ่ายภาพ 
ดว้ยภาพลกัษณ์ใหม่ทีท่นัสมยั คบัคัง่ไปดว้ยกล้องดจิิทลัรุ่นต่างๆมากมาย และบุคคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญในทุกอุปกรณ์ 
ใหลู้กคา้ทุกท่านไดร้บัความสะดวกสบายในการชอ้ปป้ิง พรอ้มดว้ยโปรโมชัน่สุดพเิศษ และบรกิารหลงัการขายทีไ่ดม้าตรฐาน
และคุณภาพบนพื้นที่กว่า 200 ตารางเมตรในศูนย์การค้าชัน้น าขนาดใหญ่ของประเทศไทย อาทิเช่น สยามพารากอน, 
ศูนย์การค้าเซ็นทรลัลาดพร้าว, ศูนย์การค้าเซ็นทรลัเวิลด์, เอ็มควอเทียร์, ไอคอนสยาม, ศูนย์การค้าเซ็นทรลัเฟสติวัล 
เชยีงใหม่ และ ศูนยก์ารคา้เซน็ทรลัภูเกต็ ฟลอเรสตา้ ภายใตช้ื่อรา้น “BIG Camera Galleria” ซึง่ปัจจุบนัมทีัง้สิน้ 7 สาขา ทัว่
ประเทศ  

ภาพแสดง รา้น BIG Camera Galleria   

 

 

 

• ร้าน Exclusif by Big Camera 

บิ๊ก คาเมร่า ได้มกีารเปิดตวั Experience Store แห่งแรกในประเทศไทย ภายใต้ชื่อ Exclusif by Big Camera ณ 
ชัน้ 4 ศูนย์การคา้เซน็ทรลัเวลิด์ เพื่อรองรบัลูกคา้ทีม่คีวามต้องการสมัผสัประสบการณ์เหนือระดบัในโลกของการถ่ายภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยเปิดเป็นร้านแรกและมีที่เดียวในประเทศไทย ส าหรับสินค้าระดับมืออาชีพ ทัง้แบบภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหว ครอบคลุมทุกสนิคา้และการใหบ้รกิาร ทีจ่ะเชื่อมโลกของการถ่ายภาพรวมกนัไวใ้นทีเ่ดยีว เพื่อตอบโจทยท์กุ
ไลฟ์สไตล ์ของเหล่า Content Creator ยุคใหม่  

ส าหรบัร้าน Exclusif by Big Camera นี้จะมกีารใหบ้รกิารจ าหน่ายสนิค้าพรอ้มมอบบรกิารพเิศษแบบ Exclusive 
ในการใหค้ าปรกึษาและทดลองใชส้นิคา้จรงิเพื่อใหต้รงกบัไลฟ์สไตลอ์ย่างถูกต้องและแม่นย า โดยเหล่า Product Specialists 
ระดบัมอือาชพีจาก บิก๊ คาเมร่า พรอ้มทัง้มกีารใหบ้รกิารตดิตัง้ระบบฟรถีงึบา้น ไม่ว่าจะเป็น Set Live Streaming, การสอน
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และการอบรมออนไลน์ รวมถึงเหล่า Vdo Content และ Vlog หรือการจดัเซ็ตโปรดกัชัน่ให้กับผู้ประกอบการ และเหล่า 
Content Creator ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพแบบ Private Coaching ดว้ยสนิคา้รบัประกนัศูนยท์ุกประเภท พรอ้มบรกิารพเิศษ
ส าหรบัการดแูลท าความสะอาดกลอ้งและเลนส ์

นอกจากนี้  ร้าน Exclusif by Big Camera  ยังมี Experience Production Zone  เป็นพื้นที่ส าหรับสร้างสรรค์
ประสบการณ์แบบ Exclusive ทีจ่ะมอบประสบการณ์จากการทดลองใชง้านจรงิกบัสนิคา้ประเภทกล้องหลากหลายรูปแบบ 
รวมถงึอุปกรณ์ใหม่ล่าสุด และเลนสท์ีม่ใีหเ้ลอืกมากมายทีส่าย Production ตอ้งไม่พลาด อาทเิช่น โซนกลอ้งและอุปกรณ์เพื่อ
การท า Live สดแบบมอือาชพี, โซนตดัต่อภาพหรอืวดิโีอทีม่าพรอ้มอุปกรณ์ทีท่นัสมยัพรอ้มให้ลูกคา้ไดเ้รยีนรูถ้งึการตดัต่อ
วดิโีอแบบครบวงจร นอกจากนี้ยงัมโีซนกล้องและอุปกรณ์ส าหรบัเหล่า Youtuber และ Vlogger ใหไ้ดเ้รยีนรู้ถงึการใช้งาน
จรงิ และสามารถน าไปใช้ในการจดัท าวดิโีอได้อย่างลงตวั เพื่อสามารถตอบโจทย์การเป็น Content Creator ยุคใหม่แบบ
ครบวงจร 

ภาพแสดง รา้น Exclusif  
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• ร้าน DJI Experience Store by BIG Camera 

 เปิดใหบ้รกิารเป็นสาขาแรกที ่ MBK Center เป็นรา้นคา้ในเครอืบิก๊คาเมร่าทีม่จีุดมุ่งหมายเพื่อใหบ้รกิารและจดั
จ าหน่ายสนิคา้ของ DJI พรอ้มดว้ยการบรกิารครบวงจร ตัง้แต่ซือ้ ส่งซ่อมบ ารุง การรบัประกนั และการขึน้ทะเบยีนโดรน น า
ทมีโดย DJI Product Specialist ผูช้ านาญการพเิศษทีจ่ะคอยดแูลและใหค้ าปรกึษาทุกความตอ้งการของคุณอย่างใกลช้ดิ 
พรอ้มตอบโจทยท์ุกสายงาน ตัง้แต่ Content Creator ยุคใหมท่ีต่อ้งการสนิคา้ในแบรนด ์ DJI เช่น DJI Osmo Pocket 3, 
Osmo Action 4, Drone , Microphone เช่น Mic 2 และ Gimbal ไปจนถงึผูป้ระกอบการระดบัภาคธุรกจิ ทีม่คีวามตอ้งการโด
รนดา้นงานส ารวจ ตรวจจบัความรอ้น ท าแผนทีร่งัวดั  และงานกูภ้ยั 

 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อใหลู้กคา้รูส้กึถงึบิก๊ คาเมร่า เป็นแบรนดท์ีม่สีนิคา้ครบวงจร พฒันารา้นคา้ และบุคคลากรทีม่ี
ความรูค้วามช านาญพเิศษส าหรบัลูกคา้ DJI  และขยายกลุ่มเป้าหมายใหค้รบคลุมทุกความตอ้งการของตลาดกลอ้ง 

ภาพแสดง รา้น DJI 
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• ช่องทางการจ าหน่ายออนไลน์ 

 เน่ืองจากปัจจุบนัพฤตกิรรมการใชจ้่ายของผูบ้รโิภคนัน้เปลีย่นแปลงไป โดยพบว่าการซื้อขายผ่านช่องทางออนไลน์
นัน้มแีนวโน้มการขยายตวัอย่างรวดเรว็ แบบกา้วกระโดดมากขึน้ ผูบ้รโิภคซื้อสนิคา้ผ่านช่องทางออนไลน์เพิม่ขึน้เพราะตอบ
โจทย์ทางดา้นการอ านวยความสะดวก อกีทัง้ผูบ้รโิภคมสีทิธใินการเลอืกซื้อ การหาขอ้มูลสนิคา้ และบรกิารอื่น ๆ จากสื่อ
ออนไลน์  บิก๊ คาเมร่า ตระหนักถงึพฤตกิรรมการบรโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไปจงึไดข้ยายชอ่งทางการจ าหน่ายสนิคา้ เพื่ออ านวย
ความสะดวกและเพิ่มตัว เลือกให้แก่ ลูกค้าผ่ านช่องทางออนไลน์โดยแพลตฟอร์มของบิ๊ก  คา เมร่ า  เอง  ที่  
www.bigcamera.co.th และผ่านช่องทางแพลตฟอรม์อื่น อาทเิช่น Lazada , Shopee เป็นตน้  

ภาพแสดงตวัอย่าง แพลตฟอรม์ Shopee , Lazada , M-Online , Central Online Tiktok ,Knok Knok, This Shop   
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bigcamera.co.th/
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขนั 

 บิ๊ก คาเมร่า มกีารจดัซื้อสนิค้าผ่านช่องทางหลกั คอื จากตวัแทนจ าหน่ายของแต่ละแบรนด์ (Brand Suppliers) 

เช่น Canon, OM SYSTEM, Fuji, Sony, Leica, Panasonic, Tamron, Ricoh, Sigma, เป็นตน้ โดย บิก๊ คาเมร่า จะกระจาย

สนิค้าผ่านสาขาทัว่ทุกภูมภิาคในประเทศ ทัง้นี้ บรษิัทฯ จะจดัซื้อสนิค้าตามการเคลื่อนไหวของสนิค้า  เช่น กลุ่มสนิค้าที่

เคลื่อนไหวเรว็จะมกีารสัง่เป็นประจ า งานดา้นการจดัซื้อเหล่านี้จะเป็นภาระความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการดา้นผลติภณัฑ ์ซึ่ง

จะเป็นผู้ดูแลแผนการจดัซื้อสินค้าจากตัวแทนจ าหน่าย โดยการค านวณระยะเวลาที่เหมาะสมในการสัง่ซื้อสินค้าแต่ละ

ประเภทเพื่อใหม้ปีรมิาณสนิคา้คงคลงัทีเ่หมาะสมและเพยีงพอต่อความตอ้งการของตลาดและเพื่อสนองต่อนโยบายการท า

ตลาดของ บิก๊ คาเมร่า 

 ในการบรหิารงานดา้นการจดัซื้อผลติภณัฑอ์ุปกรณ์ถ่ายภาพต่างๆ นัน้ บิก๊ คาเมร่า จะมกีารวางแผน การประมาณ

การยอดขายเพื่อก าหนดสนิคา้คงคลงัใหม้ใีนปรมิาณที่เหมาะสม และหากมขีอ้ผดิพลาดจากการประมาณการเกดิขึ้น ทาง

บรษิทัตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่าย (Brand Suppliers) และฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ จะมกีารร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขเพื่อให้

เป็นไปในทศิทางเดยีวกนัโดยค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของแต่ละฝ่าย ซึ่งโดยปกต ิบิก๊ คาเมร่า จะมกีารท างานร่วมกบับรษิทั

ตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่ายกล้องแต่ละแบรนด์สนิคา้อย่างใกล้ชดิ เพื่อเป็นการวางแผนการขายและการบรหิารสินคา้คงคลงั

อย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้เน่ืองจาก บิก๊ คาเมร่า เป็นผูจ้ดัจ าหน่าย(คา้ปลกี)รายใหญ่ บรษิทัตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่ายกลอ้ง

แต่ละแบรนด ์จงึมกีารใหก้ารสนับสนุนในรปูแบบของการส่งเสรมิการขายต่างๆมากมายเพื่อผลกัดนัสนิคา้ทีม่กีารเคลื่อนไหว

ช้ากว่าที่คาดการณ์ไว้ โดยจะสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้เกิดการขายสินค้าได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น อาทิเช่น การ

สนับสนุนการกระตุ้นยอดขาย การท าโปรโมชัน่ส่งเสรมิการขายต่างๆ รวมถึงการปรบัราคาขายปลกีสนิคา้ ใหเ้ป็นไปตาม

สถานการณ์ โดยทุกครัง้ทีม่กีารก าหนดการปรบัราคาขายปลกี บิก๊ คาเมร่า จะไดร้บัการชดเชยต้นทุนสนิคา้ทัง้หมดที่เกิด

จากการปรบัราคาครัง้นัน้ๆจากบรษิทัตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่ายกลอ้งดงักล่าว 

 นอกจากนี้ บิก๊ คาเมร่า มนีโยบายสรา้งความสมัพนัธ์ในระยะยาวกบับรษิทัตวัแทนผู้ผลติและจ าหน่ายกล้องหรอื
เจ้าของแบรนด์สินค้าที่ทาง บิ๊ก คาเมร่าเป็นตวัแทนจ าหน่าย อาทิเช่น Canon Sony Fujifilm OM-SYSTEM Panasonic 
เป็นต้น โดยเจา้ของแบรนด์เหล่านี้นับว่าเป็นพนัธมติรทางการคา้ของ บิก๊ คาเมร่า ทีม่ส่ีวนช่วยในการขบัเคลื่อนธุรกจิ ซึ่ง
นอกเหนือจากการท าธุรกรรมการซื้อขายสนิคา้ระหว่างกนัแล้ว บิ๊ก คาเมร่า ยงัสามารถแบ่งปันนโยบายกบัพนัธมติรทาง
การคา้ในการเกือ้หนุนซึง่กนัและกนัเกีย่วกบัการก าหนดกลยุทธท์างดา้นการส่งเสรมิการขายและการตลาด โดยมกีารร่วมมอื
กนัในการจดักจิกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสรมิดา้นการตลาดซึง่กนัละกนั ท าใหเ้กดิการกระตุน้ยอดขายไดอ้กีทางหนึ่ง  
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 ปัจจุบนั กลุ่มบริษัท บิ๊ก คาเมร่า ได้รบัสิทธิในการเป็นผู้น าเข้าแต่เพียงผู้เดียวของสินค้าภายใต้แบรนด์ OM-
SYSTEM ในประเทศไทย โดยเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายและผูน้ าเขา้สนิคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่ายในประเทศ และยงัมกีารใหบ้รกิาร
ซ่อมบ ารุงรกัษากล้องถ่ายภาพและอุปกรณ์ของ OM SYSTEM อกีทัง้ยงัไดร้บัสทิธจิาก Leica Camera Asia Pacific ใหข้ึน้
เป็น BIG CAMERA Leica Authorized Dealer อย่างเป็นทางการในประเทศไทย เพื่อร่วมกนัเปิดตลาดการค้าภายใต้แบ
รนด ์Leica อย่างยิง่ใหญ่ร่วมกนัอกีดว้ย 
 บรษิทัผูผ้ลติและจ าหน่ายกล้องถ่ายภาพทุกแบรนด ์จะไม่ขายสนิคา้ใหก้บัผูบ้รโิภคโดยตรง แต่จะเป็นการขายผ่าน
ตวัแทนจ าหน่ายเท่านัน้ โดยบรษิทัผูผ้ลติจะแต่งตัง้ตวัแทนจดัจ าหน่ายเพื่อกระจายสนิคา้ใหค้รอบคลุมทัง้ตลาด โดยเลอืกที่
จะแต่งตัง้ตวัแทนจดัจ าหน่ายซึ่งแบ่งเป็น ตวัแทนจ าหน่ายคา้ปลกี (Retailer) และตวัแทนจ าหน่ายคา้ส่ง (Wholesaler) เพื่อ
จ าหน่ายสนิคา้ภายในประเทศหรอืตามขอบเขตทีก่ าหนดไว ้ ส าหรบัรา้นคา้ทีไ่ม่ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็นตวัแทนจ าหน่าย
ของบรษิทัผูผ้ลติ จะต้องท าการซื้อสนิคา้ผ่านทางตวัแทนจ าหน่ายคา้ส่งอีกทอดหนึ่ง ท าใหไ้ดร้บัเงื่อนไขการคา้ต่างๆ เช่น 
ตน้ทุน การส่งเสรมิการขายต่างๆ เครดติการช าระเงนิทีแ่ตกต่างกนัออกไป เป็นตน้ 

ตวัอย่างผูจ้ าหน่ายสนิคา้ทีเ่ป็นคูค่า้โดยตรงกบั บิก๊ คาเมร่า  
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(2) ธรุกิจโทรศพัท์เคลื่อนท่ี 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

 ในยุคดจิทิลั ทีใ่ครๆกเ็ขา้ถงึโลกออนไลน์ไดไ้ม่ยาก จากยุคก่อนทีเ่ขา้ถงึอนิเตอร์เน็ตดว้ยคอมพวิเตอร์เท่านัน้ แต่
ทุกวนัน้ีเครื่องมอืสื่อสารอย่างโทรศพัทม์อืถอื กส็ามารถท่องโลกอนิเตอรเ์น็ตไดต้ลอดเวลาเพยีงปลายนิ้ว ซึง่เชื่อว่าหลายคน
มอีุปกรณ์มากกว่ามอืถอื อาจจะมมีากถงึ 3-4 เครื่อง ส าหรบัการใชง้านทีเ่ขา้ถงึอนิเตอร์เน็ตได้ ซึ่งคนไทยมากถงึ 68% ใช้
มอืถอืเขา้ชมเวบ็ไซต ์ซึ่งเป็นสดัส่วนทีสู่งทีสุ่ด ในขณะทีค่อมพวิเตอร์ตามมาที ่29.79% และ Tablet เป็นส่วนน้อยที ่2.21% 
เท่านัน้ (อา้งองิ: InsightEra) 

 

นโยบายการตลาดและกลยุทธก์ารขาย 

- การประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งตราบรษิทัใหเ้ป็นทีรู่จ้กัในแวดวงธุรกจิคมนาคม 

ช่องทางการจ าหน่าย  

ร้าน AIS Shop เป็นการร่วมมอืกับ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากัด ผู้น าตลาดด้านการให้บรกิาร
เครอืข่ายโทรศพัท์เคลื่อนทีใ่นประเทศไทยภายใต้ชื่อ “AIS” โดยบรษิทัฯไดร้บัความไวว้างใจให้เขา้ด าเนินบรหิารร้าน AIS 
Shop by Partner จ านวน 4 ร้าน ในปัจจุบนัได้เปิดด าเนินการแล้ว ได้แก่ สาขาเซ็นทรลั มารีน่า พทัยา ,สาขาโรบนิสนั 
เพชรบุร ีสาขา Terminal  21 พทัยา และ โรบนิสนัศรรีาชา (แปซฟิิค พาร์ค ศรรีาชา) และรา้น Telewiz เป็นการร่วมมอืกบั
บรษิทั แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากดั เช่นเดยีวกนั จ านวน 5 รา้น ไดแ้ก่ สาขาโลตสั นิคมพฒันา ,สาขาโลตสั พนัส
นิคม , สาขาโลตสั มาบตาพุด สาขาบิก๊ซ ีอสิรภาพ และ สาขาโลตสั จนัทบุร ี 

ภาพแสดง สาขา AIS Shop by Partner 
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(3) ธรุกิจให้บริการพิมพภ์าพถ่าย 

นโยบายการตลาดและกลยุทธก์ารขาย 

• กลยุทธเ์น้นความหลากหลายของผลิตภณัฑ ์(Product) น าเสนอสนิคา้ทีม่คีวามโดดเด่น มคีุณค่าและตรง

ใจลูกคา้ ออกแบบชิน้งานใหพ้เิศษเฉพาะบุคคล ตอ้งตอบโจทยแ์ละความพงึพอใจของลูกคา้มากทีสุ่ด 

• กลยุทธท์างด้านกระบวนการผลิต (Process) การตลาดจะตอ้งประสานกบัฝ่ายผลติเพื่อหาวธิกีารท างานที่

ง่าย สะดวก รวดเร็ว และมคีวามเป็นมาตรฐาน สนิค้าและบรรจุภัณฑ์จะต้องได้มาตรฐาน  เพื่อสร้างความ

ประทบัใจให้ลูกคา้ และเกิดการสัง่ซื้อต่อเนื่องในโอกาสต่อไป การตลาดมหีน้าที่ส ารวจถึงความพงึพอใจใน

มาตรฐานสนิคา้ทีส่่ง และน าขอ้มูลทีไ่ดก้ลบัมาทบทวนทัง้ขอ้ดแีละขอ้เสยีเพื่อใหผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้งไดร้บัทราบค าติ

ชมดว้ยกนั 

• กลยุทธ์ทางด้านการออกแบบบรรจุภณัฑ์ (Packaging Design) บริษัทฯให้ความส าคญักบัการแนะน า 

และหาขอ้สรุปร่วมกนัเพื่อการผลติทีส่มบูรณ์แบบ การเสนอแนะเพื่อใหง้านนัน้ออกมาผลติง่าย ผลติไดจ้รงิ 

ประหยดั และตรงตามความตอ้งการของลูกคา้มากทีสุ่ด 

• กลยุทธส่์งเสริมการตลาด (Promotion)  บรษิทัฯ ก าหนดทศิทางกระแสสนิคา้ในตลาดในช่วงเวลานัน้ๆ ไม่
ว่าจะเป็นช่วงฤดูกาลทีข่ายด ี(High Season) ซึ่งอยู่ในไตรมาส 1 และไตรมาส 4 ของแต่ละปี โดยบรษิทัฯ จะ
อาศัยจุดแข็งในการบริหารการขายผ่านจ านวนสาขาที่มีครอบคลุมทัว่ประเทศ และพนักงานขายที่มี
ประสทิธภิาพในการใหค้วามรู ้และการบรกิารแก่ลูกคา้ ซึง่จะท าใหบ้รษิทัฯ สามารถผลกัดนัยอดขายทีเ่กดิจาก
สนิคา้ทุกประเภท และก าหนดโปรโมชัน่ หรอืแคมเปญพเิศษ ตามช่วงเทศกาลต่างๆ อกีทัง้บรษิทัฯ ยงัไดใ้ห้
ความส าคญักบัการตลาดออนไลน์ ทีเ่ป็นเครื่องมอืในการเขา้ถงึลูกคา้ไดทุ้กกลุ่มเป้าหมาย โดยการใหค้วามรู้
ของสินค้าโดยการ Review สินค้า แนะน าสินค้าให้กับลูกค้าผ่านทางช่องทาง Social ของบริษัท อาทิ 
Website, Facebook, Line, Tiktok, Instagram, Youtube และผ่านช่องทางการสื่ อสารของ Influencers 
เพื่อใหเ้ขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายไดส้งูสุด 

• กลยุทธ์ช่องทางการจดัจ าหน่าย (Place Strategy) แบรนด์ POP PRINT ด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่ายสนิค้า
กลุ่ม Printing ภายในสาขาของ บิ๊ก คาเมร่า ที่มีช่องทางการจ าหน่ายมากกว่า 160 สาขา ครอบคลุมทัว่
ประเทศ ซึ่งตัง้กระจายอยู่ตามศูนย์การคา้ชัน้น า และหา้งคา้ปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) ในประเทศ เช่น 
เซน็ทรลั เดอะมอลล์ โรบนิสนั มาบุญครอง ซคีอน ไอคอนสยาม เทอร์มนิอล รวมถงึ บิก๊ซ ีซุปเปอร์เซน็เตอร ์
เทสโก้โลตสั และอื่นๆ พร้อมทัง้โซน Powermall โซนอุปกรณ์สนิค้าอิเล็กทรอนิกส์และสนิค้าไอททีี่ยิง่ใหญ่ 
เป็นต้น ซึ่งทาง บิก๊ คาเมร่า มกีารส ารวจความตอ้งการของตลาดอยู่ตลอดเวลา เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของลูกคา้ใหเ้ป็นไปอย่างทัว่ถงึ อกีทัง้ ในปัจจุบนัผูบ้รโิภคมกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมโดยเปลีย่นช่องทางการ
ซื้อสนิคา้จากหน้ารา้นสาขาเป็นช่องทางออนไลน์เพิม่มากขึน้ ซึ่งทางบรษิทัฯ กไ็ดม้กีารจดัจ าหน่ายออนไลน์
ผ่านแพลตฟอรม์ของ Website หรอื Line Official Account เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาด 

• กลยุทธ์การใช้พนักงานขาย (Personal  Strategy) บิ๊ก คาเมร่า มีบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถในการ
ให้บรกิารในผลติภณัฑ์ต่างๆ เป็นอย่างด ีสามารถให้ค าแนะน าการใช้งานของผลติภัณฑ์ต่างๆ ให้มคีวาม
เหมาะสมกบั lifestyle และความต้องการใชง้านของลูกคา้ในแต่ละช่วงวยั และดว้ยความต้องการของตลาดที่
เกดิไดใ้นทุกช่วงวยัประกอบกบัการพฒันาดา้นผลติภณัฑ์ บรษิทัฯจงึไดทุ้่มเทและมุ่งเน้นการฝึกอบรมความรู้
ให้แก่พนักงานขายของ บิ๊ก คาเมร่า อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องของผลิตภณัฑ์ต่างๆ 
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รวมถงึศาสตร์ในงานบรกิารส าหรบัลูกคา้ทุกคนทีเ่ขา้มาใชบ้รกิารในรา้นสาขาของ “BIG Camera” และ “POP 
PRINT” 

• การประชาสัมพนัธ์และสร้างตราบริษัทให้เป็นที่รู้จ ัก บริษัทฯเล็งเห็นว่าในการเลือกซื้อสินค้าครัง้หนึ่งๆ 
ผูบ้รโิภคหรอืลูกคา้จะใหค้วามส าคญักบัแบรนด์ผูจ้ าหน่ายในระดบัทีไ่ม่น้อยไปกว่าแบรนด์สนิคา้และคุณภาพ
ของสนิค้า บรษิัทฯ จงึให้ความส าคญัต่อการสร้างตราสญัลกัษณ์สนิค้าของ POP PRINT ให้เป็นที่รู้จกัและ
จดจ าในกลุ่มลูกคา้โดยไดส้รา้งการรบัรูใ้นแบรนดผ์ูจ้ าหน่ายผา่นสื่อประชาสมัพนัธ ์และการจดักจิกรรมทางการ
ตลาดต่างๆ และการบรหิารการตลาดโดยร่วมกบัตวัแทน  แบรนด์สนิคา้ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้ขา้ถงึ
กลุ่มผูบ้รโิภคหรอืกลุ่มลูกค้า อาทเิช่น การจดังานแสดงสนิคา้ประจ าปี BIG Pro Days , Big Festival การเขา้
ร่วมในงานแสดงอุปกรณ์ถ่ายภาพระดบัประเทศ Photo Fair และการจดัอบรมกึง่ปฏบิตักิารส าหรบัผูท้ีช่ ื่นชอบ
การถ่ายภาพ ได้แก่ กิจกรรมส าหรบันักศกึษามหาวทิยาลยั เพื่อเป็นการเปิดประสบการณ์โดยผู้เชีย่วชาญ 
เป็นต้น ซึ่งการประชาสมัพนัธ์ต่างๆ ในรูปแบบดงักล่าวมวีตัถุประสงค์เพื่อสร้างตราสญัลกัษณ์สนิค้า ของ 
POP PRINT ใหเ้ป็นทีย่อมรบัในความหลากหลายและครบครนัของผลติภณัฑ์ คุณภาพ ความน่าเชื่อถอืและ
เป็นทีไ่วว้างใจของลูกคา้ ในการใหบ้รกิารและการใหข้อ้มูลผลติภณัฑ์อย่างดเียีย่มของพนักงานขาย รวมถงึ
การใหบ้รกิารทัง้ก่อนและหลงัการขาย ทีร่วดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 
 

ช่องทางการจ าหน่าย 

• ร้าน Wonder Photo Shop by Big Camera ทางบริษัทฯ ยังได้ร่วมมือกับ Fujifilm  เปิด Wonder Photo 
Shop by BIG Camera เอกสทิธิเ์ฉพาะจาก Fujifilm ประเทศญี่ปุ่ น เป็นแห่งแรกในประเทศไทยที่ถ่ายทอดความเป็นร้าน
ต้นแบบมาจากประเทศญีปุ่่ นไดอ้ย่างครบวงจร เพื่อมุ่งตอบสนองไลฟ์สไตล์สุดคลูของเหล่าผูท้ีช่ ื่นชอบการตกแต่งภาพ โดย
เป็นศูนย์รวมการให้บริการพิมพ์ภาพด้วยระบบที่ทนัสมยัและครบทุก Solution แห่งการสร้างสรรค์ โดยภายในร้านจะ
ประกอบไปดว้ย 

o บริการงานล้างอัดรูปครบวงจร (Quailty Printing Service) และบริการพิมพ์ภาพจากกล้องดิจิทลัทุก
รปูแบบและรองรบัการพมิพภ์าพผ่าน Smart Phone โดยใชเ้ครื่องพมิพภ์าพ Wide Format  Acuity LED 
1600 เพื่อใหบ้รกิารการพมิพภ์าพ แบบครบวงจรแห่งแรกของประเทศไทย 

o Wonder Print Station การบรกิารอดัภาพโดยเครื่องพมิพภ์าพแบบ Kiosk ทีท่นัสมยัทีสุ่ด สามารถเลอืก
พมิพภ์าพไดใ้นรปูแบบทีห่ลากหลาย อาท ิการพมิพภ์าพแบบ Mini Print, Square Print, Designer Print, 
Wonder Collage, Shuffle Print ผ่านทาง กล้องดจิทิลั SD Card รวมถงึ การรองรบัผ่าน Smart Phone 
ทัง้ระบบ Android และ IOS ทีผู่ใ้ชง้านสามารถ สรา้งสรรคภ์าพไดด้ว้ยตวัเองผ่านระบบ (D.I.Y) 

o โซนจดัจ าหน่ายกล้องดจิทิลั เลนส์ และ อุปกรณ์เสรมิ ภายใต้แบรนด์ Fujifilm พร้อมระบบ touch & try 
ทดสอบการใชง้านจรงิ 

o โซนจดัจ าหน่ายกลอ้ง Instax และ ฟิลม์ Instax พรอ้ม อุปกรณ์ตกแต่งภาพ เช่น สตกิเกอร ์เฟรมรปูภาพ
สไตลญ์ีปุ่่ น การด์รปูแบบต่างๆ  

o โซน Premium D.I.Y มุมทีจ่ะเปลีย่นความคดิสรา้งสรรคใ์หเ้ป็นของขวญัสุดพเิศษเพื่อมอบใหค้นพเิศษ ใน
เทศกาลต่าง ๆ อาท ิCan Clock, เขม็กลดั และ มุม D.I.Y ที่จดัเตรยีมให้ ลูกค้าสามารถน ารูปภาพมา
สรา้งสรรคใ์นรปูแบบต่างๆ อาท ิPhoto Album, Scrap Book, Photo Frame 
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 ปัจจุบนั Wonder Photo Shop เปิดด าเนินการทัง้สิน้ 8 สาขา ประกอบดว้ย  ศูนย์การคา้ เซน็ทรลัเวลิด์, เซน็ทรลั 
เฟสติวลั อีสต์วิลล์, แฟชัน่ไอส์แลนด์เดอะพรอมานาด, ศูนย์การค้าเซ็นทรลั นครราชสีมา, ศูนย์การค้าซีคอนสแควร์ศรี
นครนิทร,์ ศูนยก์ารคา้เซน็ทรลัพลาซาขอนแก่น, ศูนยก์ารคา้เซน็ทรลั อุดรธานี และไอคอนสยาม 

ภาพแสดง รา้น Wonder Photo Shop  

      

      

•   ร้าน POP PRINT เป็นธุรกิจใหม่ภายใต้แบรนด์ BIG CAMERA โดยบิ๊ก คาเมร่า มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจที่
ตอบสนองทุกไลฟ์สไตล์การถ่ายภาพของผูบ้รโิภคมาตลอด 25 ปี ปัจจุบนั บิก๊ คาเมร่า ก้าวขึน้มาเป็นศูนย์รวมกล้องดจิทิลั
และอุปกรณ์ทางการถ่ายภาพที่มอบสินค้าและบริการที่ครบวงจรที่สุดภายใต้แนวคดิ Everything is Possible ทุกความ
สรา้งสรรค์เป็นไปได ้เรายงัใหค้วามส าคญักบัการไม่หยุดพฒันาบรกิารเหนือระดบัซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัการถ่ายภาพทุกรูปแบบ 
เพื่อสรา้งสรรค์เป็นระบบแบบ All In One ใหแ้ก่ลูกคา้ บรษิทัจงึไดเ้ดนิหน้ายกระดบัและพลกิโฉมธุรกจิการพมิพใ์ห้เติบโต
อย่างมัน่คงพรอ้มรองรบัเทรนด์การพมิพร์ูปแบบใหม่ๆ ทีต่อบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ยุคดจิทิลั จงึไดข้ยายธุรกจิและ
เปิดตวัแบรนด์ใหม่อย่าง POP PRINT โดยมุ่งเน้นการใหบ้รกิารพมิพภ์าพครบวงจรทีโ่ดดเด่นดว้ยบรกิารแบบ DIY ทีลู่กคา้
สามารถออกแบบและระบุจ านวน รูปแบบ ขนาด และวสัดุการพมิพ์ได้อย่างเตม็ที ่นับเป็นการสลดัภาพจ าของร้านอดัรูป
แบบเดมิๆ ดว้ยดไีซน์ของรา้นทีม่คีวามทนัสมยั และยิง่ไปกว่านัน้ ในเรว็ๆนี้ บรษิทัเตรยีมเปิดการใหบ้รกิารทีต่อบโจทยไ์ลฟ์
สไตล์ในยุดดจิทิลั เช่น การสัง่งานทางออนไลน์และการจดัส่สนิคา้ดว้ยบรกิารเดลเิวอรี ่มอบความสะดวกสบายขัน้สูงใหแ้ก่
ลูกคา้ บรษิทัจงึเชื่อว่า ธุรกจิ POP PRINT จะสามารถตอบโจทยผ์ูบ้รโิภคทีเ่ขา้มาใชบ้รกิารไดอ้ย่างสมบูรณ์แบบ  

 ในปีนี้บรษิทัไดด้ าเนินการเปิดตวั POP PRINT One-Stop Printing Center “ศูนย์รวมบรกิารพมิพภ์าพครบวงจร
รูปแบบใหม่” โดยบริษัทเริ่มด าเนินการเปิดร้าน POP PRINT สาขาแรกที่ศูนย์การค้าเซนทรัล เฟสติวัล เชียงใหม่ 
หา้งสรรพสนิคา้ขนาดใหญ่ใจกลางเมอืงเชยีงใหม่ มาพรอ้มดไีซน์หน้ารา้นทีท่นัสมยัและกวา้งขวาง พรอ้มใหบ้รกิารลูกคา้ทุก
เพศทุกวยั นับเป็นการสรา้งโมเดลธุรกจิการพมิพค์รบวงจรทีส่อดรบัความตอ้งการของโลกยุคใหม่อย่างแทจ้รงิ พรอ้มตอกย ้า
ใหเ้หน็ถงึคุณค่าทีไ่ม่มวีนัเสื่อมคลายของการพรนิตร์ูปภาพในแบบทีจ่บัต้องได้ ซึ่งอยู่คู่กบัสงัคมมาอย่างยาวนาน ตัง้แต่ยุค 
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อนาลอ็คสู่ยุคดจิทิลั นอกจากนี้ งานพมิพฉ์ลาก นามบตัร การ์ด และสตกิเกอรท์ีส่ามารถสัง่พมิพแ์บบไม่จ ากดัขัน้ต ่า ยงัเป็น
อกีกลไกส าคญัทีช่่วยขบัเคลื่อนการเตบิโตของธุรกจิ SME มาโดยตลอด โดย POP PRINT ตัง้เป้าใหบ้รกิารกลุ่มลูกคา้ชาว
ไทยทัง้บุคคลและ SME ตลอดจนนักท่องเที่ยวต่างชาต ิพร้อมน าเสนอบรกิารถ่ายภาพด่วนและการพมิพง์านหลากหลาย
รูปแบบทีม่อบความสะดวกสบายดว้ยการดูแลแนะน าจากพนักงานทีห่น้ารา้นสาขา นอกจากนี้ POP PRINT ยงัเตรยีมเปิด
บรกิารผ่านช่องทางออนไลน์แบบครบวงจร เอาใจคนรุ่นใหม่ดว้ยตวัเลอืกการสัง่งานทางออนไลน์และการจดัส่งสนิค้าผ่าน
บรกิาร Delivery ทีร่วดเรว็ทนัใจ  

รา้น POP PRINT One-Stop Printing Center ลูกคา้จะพบกบัการใหบ้รกิารถ่ายภาพและการพมิพภ์าพแบบครบ
วงจร ไม่ว่าจะเป็น PHOTO ID บรกิารถ่ายรูปตดิบตัรแบบด่วนทีส่ามารถรอรบัไดท้นัท ีและหลากหลายตวัเลอืกส าหรบัการ
พมิพ์ภาพที่เขา้มาพลกิโฉมการอดัรูปแบบเดมิๆ ไม่ว่าจะเป็น Photo Sticker, Photo Card, Photo Book ที่ลูกค้าสามารถ
ปรบัแต่งลวดลายและรปูแบบไดอ้ย่างเตม็ทีต่ามความตอ้งการ เหมาะส าหรบัการเป็นของขวญัสุดพเิศษใหค้นส าคญั หรอืจะ
เป็นภาพพรนิต์ Canvas ภาพอดักรอบลอย ในสไตล์ทีท่นัสมยัและมนิิมอลถูกใจทุกครอบครวั นอกจากนี้ POP PRINT ยงั
พรอ้มรองรบังานพมิพส์ าหรบักลุ่มผูป้ระกอบการ SME ทัง้นามบตัร, Sticker, ฉลากผลติภณัฑ,์ โบรชวัร์ ตลอดจนโปสเตอร์
ประชาสมัพนัธ์ขนาด A3 ซึ่งล้วนเป็นงานพิมพ์แบบตามต้องการ ท าให้สามารถสัง่ผลิตงานได้โดยไม่มขี ัน้ต ่า โดยลูกค้า
สามารถปรบัขนาด รูปแบบ และปริมาณได้ตามความต้องการ และที่ส าคญั POP PRINT มอบภาพถ่ายและงานพิมพ์
คุณภาพสูง ลูกคา้สามารถไวใ้จในสนิคา้ทีส่วยงามคมชดัดว้ยการใชเ้ทคโนโลยกีารพมิพภ์าพทีท่นัสมยัจากการใหบ้รกิารที่
ทนัสมยัในการพมิพแ์บบครบวงจร  

ปัจจุบนัภายในรา้น POP PRINT จะประกอบไปดว้ย 

o บริการงานล้างอัดรูปครบวงจร (Quailty Printing Service) และบริการพิมพ์ภาพจากกล้องดิจิทลัทุก
รูปแบบและรองรับการพิมพ์ภาพผ่าน Smart Phone โดยใช้เครื่องพิมพ์ภาพ Wide Format  Acuity 
LED1600 เพื่อใหบ้รกิารการพมิพภ์าพ แบบครบวงจรแห่งแรกของประเทศไทย 

o บรกิารอดัภาพโดยเครื่องพมิพภ์าพแบบ Kiosk ทีท่นัสมยัทีสุ่ด  สามารถเลอืกพมิพภ์าพไดใ้นรูปแบบที่
หลากหลาย อาทิ การพิมพ์ภาพแบบ  Mini Print, Square Print, Designer Print, Wonder Collage, 
Shuffle Print ผ่านทาง กล้องดจิทิลั SD Card รวมถงึ การรองรบัผ่าน Smart Phone ทัง้ระบบ Android 
และ IOS ทีผู่ใ้ชง้านสามารถ สรา้งสรรคภ์าพไดด้ว้ยตวัเองผ่านระบบ (D.I.Y) 

o บริการงานพิมพ์สินค้ารูปแบบที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า อาทิ สมุดภาพ 
Photobook, ภาพพิมพ์ Canvas และกรอบลอย Modern Frame หรือ Wall Décor Frame อีกทัง้ยังมี
จ าหน่ายกรอบรปูคุณภาพดรีปูแบบต่างๆ เพื่อตอบสนองลูกคา้อกีดว้ย 

o บรกิารงานถ่ายรูปตดิบตัร สมคัรงาน, นักเรยีนนักศกึษา, วซี่า ที่สสีนัคมชดั รบัประกนัคุณภาพ พร้อม
ไฟล์ภาพ ผลิตด้วยกระดาษและน ้ายา FUJIFILM แท้ 100% พร้อมบริการด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ถ่ายภาพและแต่งภาพ รทีชัตดัต่อชุดสุภาพฟรทีีม่ใีหเ้ลอืกหลากหลายรปูแบบ  

o บรกิารงานพมิพ ์ส าหรบัธุรกจิ SME อาท ิพมิพน์ามบตัร ฉลาก โลโก ้สตกิเกอรต์่างๆ หรอืโบชวัร ์ใบปลวิ 
แผ่นพบัต่างๆ 

o โซนจดัจ าหน่ายกลอ้ง Instax และ ฟิลม์ Instax พรอ้ม อุปกรณ์ตกแต่งภาพ เช่น สตกิเกอร ์เฟรมรปูภาพ
สไตลญ์ีปุ่่ น การด์รปูแบบต่างๆ  
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 และปัจจุบนั POP PRINT ไดม้กีารปรบัโฉม Printing Corner ในรา้น BIG CAMERA แลว้ 7 สาขาประกอบดว้ย 
ศูนยก์ารคา้ เทอรม์นิอล 21 พทัยา, ศูนยก์ารคา้ เดอะมอลล ์บางกะปิ, ศูนยก์ารคา้ เดอะมอลล ์บางแค, ศูนยก์ารคา้ เซน็ทรลั 
สมุย, ศูนย์การคา้ เซน็ทรลั เวสต์วลิล์,  ศูนย์การคา้ เซน็ทรลั นครสวรรค์, ศูนย์การคา้ โรบนิสนั ปราจนีบุร ีและในปี 2567 
จะมกีารขยายสาขาทีเ่ปิดใหบ้รกิารเพิม่เตมิ เพื่อรองรบัและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในอนาคต 

ภาพแสดงรา้น POP PRINTและบรกิารทีค่รอบคลุม 
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(4) ธรุกิจผู้แทนจ าหน่ายน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศ 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

• ผู้ที่ชื่นชอบและรักการการถ่ายภาพ (Photo Lover) กลุ่มลูกค้าหลักจะเป็นลูกค้าเริ่มต้นจนถึงลูกค้ามือ
สมคัรเล่น ซึ่งถอืว่าเป็นกลุ่มหลกัทีม่สีดัส่วนมากทีสุ่ดในตลาด โดยลูกคา้กลุ่มนี้จะเป็นลูกคา้ทีช่ื่นชอบการแชร์
ภาพ และวดิโีอไลฟ์สไตลข์องตนเอง ครอบครวั เพื่อน และกจิกรรมในชวีติประจ าวนับน Social Network เช่น 
Facebook, IG บ่อยครัง้ 

• ผู้ที่ชื่นชอบในสินค้ากลุ่มเทคโนโลยี (Tech. Lover) เป็นกลุ่มลูกค้าที่มีความกระตือรือร้นและศึกษาข้อมูล
ผลติภณัฑ์ทีม่เีทคโนโลยใีหม่ๆอยู่เสมอ โดยหากมสีนิคา้รุ่นใหม่วางจดัจ าหน่าย ลูกคา้กลุ่มนี้จะเป็นลูกคา้กลุ่ม
แรกทีต่ดัสนิใจซื้อสนิคา้ มคีวามอ่อนไหวทางดา้นราคาต ่า 

 
นโยบายการตลาดและกลยุทธก์ารขาย 
 นโยบายการตลาด 

• Brand Awareness Creation สรา้งการรบัรูข้องลูกคา้ทีม่ตี่อแบรนด์ ผ่านทางช่องทางสื่อออนไลน์ของทางพคิ
คาซัสซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เช่น Facebook Official https://www.facebook.com/piccasus , IG 
https://www.instagram.com/piccasus และ Youtube https://www.youtube.com/c/Piccasus โดยพิคคาซัส
ไดส้รา้ง Content ต่างๆทัง้ในรปูแบบ VDO อลับัม้ภาพ ขอ้มลูผลติภณัฑ ์บทรวีวิ ถาม-ตอบขอ้สงสยั ฯลฯ เพื่อ
เป็นการประชาสมัพนัธ์บรษิทัฯ และแบรนด์สนิคา้ทีจ่ดัจ าหน่ายอยู่ รวมถงึเพื่อเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้ทีก่ าลงั
จะตดัสนิใจซื้อสนิคา้ และไดซ้ื้อสนิคา้ไปแล้ว โดย content หลกัๆทีพ่คิคาซสัมกีารประชาสมัพนัธ์ทุกๆเดอืน 
คอื 

o User Generated Content : มวีตัถุประสงค์เพื่อสรา้งฐานลูกคา้ใหม่ผ่าน content ทีส่รา้งแรงบนัดาล
ใจในการใชผ้ลติภณัฑ,์ อรรถประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั และสะทอ้นความเป็นตวัตนของลูกคา้ 

o Education Content : มวีตัถุประสงค์เพื่อใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการใชง้านของผลติภณัฑต์ัง้แต่เบือ้งตน้ 
จนถงึเชงิลกึ 

o Product Exposure Content : มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับฟังก์ชัน่การใช้งานเด่นๆ 
เทคโนโลยใีหม่ๆของแบรนด ์(Hi-light Features) ในแต่ละผลติภณัฑ ์ 

o Special Content : จดัท าเพื่อโปรโมทสนิคา้ใหม ่หรอื สนิคา้ทีจ่ดัท าโปรโมชัน่พเิศษในเทศกาลต่างๆ  
     

 

https://www.facebook.com/piccasus
https://www.instagram.com/piccasus
https://www.youtube.com/c/Piccasus
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• Brand Visibility and Customer experience Creation การสร้า งการมอง เห็นของแบรนด์  และสร้า ง
ประสบการณ์ใหก้บัลูกค้า ณ จุดขายร่วมกบัทาง BIG Camera ทัง้นี้ปีทีผ่่านมา ทางพคิคาซสัไดป้รบัเปลี่ยน
รูปแบบจุดขายของแบรนด์ DJI, การจดัวางสนิคา้ และการตกแต่งจุดขายใหเ้ด่นชดั สวยงาม  โดยในปีทีผ่่าน
มาทางพคิคาซสั ไดม้กีารสนับสนุน DJI Corner ใหก้บัรา้น BIG Camera มากกว่า 70 สาขาในหา้งสรรพสนิคา้
ชัน้น าทัว่ประเทศ   

 

 

 

 

                        
• Brand communication พิคคาซัสได้มีการท างานร่วมกับ Influencers ในสาขาต่างๆ และร้านค้า  เช่น 

Professional Photographer, Youtuber, VLOG, Tech. Reviewer เพื่อจดัท า content ในการประชาสมัพนัธ์
ผลติภณัฑต์่างๆ ผ่านช่องทางของทาง Influencers ซึง่ในปัจจุบนัช่องทางดงักล่าวมผีลต่อการตดัสนิใจซื้อของ
ลูกคา้เป็นอย่างมาก ดงันัน้ทางพคิคาซสัจงึเน้นการประชาสมัพนัธช์่องทางนี้เป็นหลกั 

 
 
 
 
 

 
 
 

• Trade Show Event พคิคาซสัไดเ้ขา้ร่วมงานกบัทางรา้นคา้ รวมถงึสนับสนุนบูธ และรายการส่งเสรมิการขาย
ในงาน ทัง้นี้เพื่อเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ของพคิคาซสัและแบรนด์ใหเ้ป็นที่รูจ้กัในกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย รวมถงึ
สรา้งยอดขายในช่วงระยะเวลาดงักล่าว 
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กลยุทธก์ารขาย   

• การฝึกอบรมพนักงานขายของรา้นคา้อย่างต่อเนื่องทัง้ภาคทฤษฎแีละปฎบิตัจิรงิ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าลูกคา้จะไดร้บั
ขอ้มลูผลติภณัฑไ์ดอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้นตามทีลู่กคา้ตอ้งการก่อนตดัสนิใจซื้อสนิคา้ 

• พคิคาซสัไดส้นับสนุนผูช้ านาญทางดา้นผลติภณัฑ ์ซึ่งสามารถใหค้ าแนะน าและช่วยเหลอืใหก้บัพนักงานขาย 
ในกรณีทีลู่กคา้ตอ้งการสอบถามขอ้มลูผลติภณัฑเ์ชงิลกึ 

• พคิคาซสัมกีารท างานร่วมกบัทางรา้นคา้ เพื่อบรหิารจดัการสตอ็กสนิคา้ใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการของลูกคา้
ในแต่ละพื้นที่ โดยเฉพาะสินค้าในกลุ่มอุปกรณ์เสริม ซึ่งมีความส าคญัต่อยอดขายส่วนเพิ่มและก าไรของ
ทางพคิคาซสัและรา้นคา้  

• พคิคาซสัมกีารสนับสนุนรายการส่งเสรมิการขายร่วมกบัรา้นคา้ในช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น การจดัท า Discount 
Promotion และ Bundle Promotion  

 
    

 
 
 

• สนับสนุนการจดัอบรมการใชง้านผลติภณัฑใ์หก้บัลูกคา้ (End User Workshop) ใหก้บัลูกคา้ทีซ่ื้อสนิคา้ผ่าน
รา้นคา้ ทัง้นี้เพื่อใหส้รา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ และสามารถใชง้านผลติภณัฑไ์ดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพ 
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• พคิคาซสัมกีารใหบ้รกิารหลงัการขาย โดยมกีารด าเนินงานใหต้รงตามมาตราฐานการบรกิารและนโยบายทีแ่ต่
ละแบรนด์ก าหนดไว ้โดยพคิคาซสัเน้นย ้าในเรื่องคุณภาพการบรกิาร, ความรวดเรว็ และการสรา้งความพงึใจ
ให้กบัความลูกค้าเป็นหลกั ทัง้นี้มกีลยุทธ์การให้บรกิารหลงัการขายส าหรบัผลติภณัฑ์ Brand OM System 
และ DJI ดงันี้  

- บรกิารซ่อมสนิคา้ : ทางพคิคาซสัมชี่างผูเ้ชีย่วชาญทีม่ปีระสบการณ์งานซ่อม และคอยดูสนิคา้ทีลู่กคา้ส่ง
ซ่อมใหอ้ยู่ภายใตม้าตราฐานการซ่อมตรงตามนโยบายการบรกิารหลงัการขายทีก่ าหนด ทัง้นี้เพื่อใหลู้กคา้
มัน่ใจในคุณภาพผลติภณัฑห์ลงัการซ่อม ทางพคิคาซสัสามารถรบัรองผลติภณัฑท์ีถู่กจดัส่งมาจากรา้นค้า 
BIG Camera ทุกๆจงัหวดัทัว่ประเทศ โดยในปัจจุบนัพิคคาซัสเปิดรบัสินค้าซ่อมจากลูกค้าด้วยกัน 3 
ช่องทาง คอื ส่งสนิคา้ซ่อมผ่านรา้นคา้ BIG Camera, ส่งสนิคา้ซ่อมผ่านทางไปรษณีย ์และเขา้มาส่งสนิคา้
ซ่อมดว้ยตนเอง  

- บรกิารขึ้นทะเบยีนและท าประกนัภยั : ส าหรบัผลติภณัฑ์ในกลุ่ม Drone พคิคาซสัมบีรกิารขึ้นทะเบยีน 
กสทช., การท าประกนัภยั และขอใบอนุญาตกรมการบนิพลเรอืน ให้กบัลูกค้าที่ซื้อกบัทางร้านค้า  BIG 
Camera ทัง้นี้เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ลูกคา้ และตรงตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานรฐัทีก่ าหนดไว ้ 

- บริการขยายระยะเวลาการรับประกัน : ทางพิคคาซัสมีบริการขยายระยะเวลาการรับประกันของ
ผลติภณัฑ์ สูงสุดถงึ 3 ปี อกีทัง้ยงัครอบคลุมคุม้ครองความเสยีหายทีเ่กดิจากความบกพร่องของอุปกรณ์
ที่เกิดจากการใช้งานตามปกติภายใต้การรับประกันปกติ รวมทัง้ไฟไหม้ ฟ้าผ่า ความเสียหายจาก
กระแสไฟฟ้าผดิปกตแิละโจรกรรม รวมถงึมอบสทิธพิเิศษต่างๆ อกีมากมายใหก้บัลูกคา้ 
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1.4 ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิของ บรษิทัและบรษิทัย่อย มดีงันี้ 

1.4.1 อาคารและอปุกรณ์  

มลูค่าตามบญัชขีองอาคารและอปุกรณ์ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 แสดงไดด้งันี้ 
 

ประเภท(หน่วย :ล้านบาท) ราคาทุน 
ค่าเส่ือมราคา

สะสม 
ค่าเผื่อ 

การด้อยค่า 
มูลค่าตามบญัชี

สุทธิ 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 5.89        3.25  -            2.64 
เครื่องมอืและอุปกรณ์ในการบรกิาร         179.18 161.71 - 17.47 
เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้ านักงาน 389.56 323.59 0.42 65.55 
ยานพาหนะ 41.96 28.09 - 13.87 
คอมพวิเตอร ์ 69.57 64.58 - 4.99 
สนิทรพัยร์ะหว่างตดิตัง้ 9.40  -  - 9.40 

รวม 695.56 581.22 0.42        113.92 
 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทั บิก๊ คาเมร่า มอีุปกรณ์จ านวนหนึ่งซึง่ตดัค่าเสื่อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้าน
อยู่ มลูค่าตามบญัชกี่อนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมของสนิทรพัยด์งักล่าว มจี านวนเงนิประมาณ 516 ลา้นบาท 

1.4.2 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษัท บิ๊ก คาเมร่า มีทรพัย์สินที่ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ 
ลขิสทิธิโ์ปรแกรมคอมพวิเตอร ์  และค่าสทิธอิื่นๆ ซึง่มมีลูค่าตามบญัชสุีทธเิท่ากบั  37  ลา้นบาท 

1.4.3 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทั บิก๊ คาเมร่า มสีนิทรพัย์สทิธกิารใช ้เป็นสทิธกิารใชท้ีเ่กดิจากการเช่าพืน้ที่
ในศูนยก์ารคา้ และ อาคารส านักงานใหญ่ ซึง่มมีลูค่า 413 ลา้นบาท   

1.4.4 สินทรพัยอ่ื์น  

 ณ สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บิ๊ก คาเมร่า มสีนิทรพัย์อื่นจ านวน 113 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงนิประกนั
พืน้ที ่เงนิประกนัการบรกิาร สาธารณูปโภคที ่บิก๊ คาเมร่า ไดท้ าการเช่าทรพัยส์นิเพื่อใชเ้ป็นทีท่ าการสาขา โดยจะไดร้บัคนื
เมื่อมกีารคนืพืน้ทีใ่หก้บัทางศูนยก์ารคา้ 
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1.4.5 สญัญาส าคญัท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินธรุกิจของกลุ่มบริษทับ๊ิก คาเมร่า 

• สญัญาเช่าทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งส านักงานใหญ่ 

ก.) สญัญาเช่าระหว่าง บิก๊ คาเมร่า กบั บรษิทั ไมดาส ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั 
สาระส าคญั  บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ได้ท าสญัญาเช่าอาคารเลขที่ 115/1              

ถนนสวสัดกิาร1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร จากบรษิทั ไมดาส         
ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั เพื่อใช้เป็นส านักงานใหญ่ (อาคารส านักงานสูง 4 ชัน้ (อาคาร
ใหม่)) ขนาดพืน้ที ่1,240 ตรม. 

ระยะเวลาของสญัญา 3 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2568 
ค่าเช่า ช าระเป็นรายเดอืน เดอืนละ 347,200 บาท  
เงือ่นไขส าคญั ในกรณีหมดสญัญา ผูเ้ช่าไดร้บัสทิธใินการต่อสญัญาก่อนผูเ้ช่ารายอื่น   
ข.) สญัญาเช่าระหว่าง บิก๊ คาเมร่า กบั นางสาวปรศิรา เธยีรกาญจนวงศ ์  
สาระส าคญั  บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ได้ท าสญัญาเช่าที่ดินโฉนดเลขที่ 

41755 เนื้อที ่100 ตารางวา ต าบลหนองแขม อ าเภอหนองแขม กรุงเทพมหานคร จาก
นางสาวปรศิรา เธยีรกาญจนวงศ ์เพื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้อาคารหอ้งพกัเลขที ่16/34 

ระยะเวลาของสญัญา 3 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2568 
ค่าเช่า ช าระเป็นรายเดอืน เดอืนละ 9,000  บาท 
เงือ่นไขส าคญั ในกรณีหมดสญัญา ผูเ้ช่าไดร้บัสทิธใินการต่อสญัญาก่อนผูเ้ช่ารายอื่น  
ค.) สญัญาเช่าระหว่าง บิก๊ คาเมร่า กบั นางสาวณฐัพร เธยีรกาญจนวงศ ์
สาระส าคญั  บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  ได้ท าสญัญาเช่าอาคารเลขที่ 115 

ถนนสวสัดกิาร1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร (อาคารส านักงาน
และคลงัสนิคา้สงู 4 ชัน้) ขนาดพืน้ที ่1,445 ตารางเมตร 

ระยะเวลาของสญัญา 3 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2568 
ค่าเช่า ช าระเป็นรายเดอืน เดอืนละ 260,100 บาท 
เงือ่นไขส าคญั ในกรณีหมดสญัญา ผูเ้ช่าไดร้บัสทิธใินการต่อสญัญาก่อนผูเ้ช่ารายอื่น  
ง.) สญัญาเช่าระหว่าง บิก๊ คาเมร่า กบั นางสาวปรศิรา  เธยีรกาญจนวงศ ์
สาระส าคญั บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน)  ได้ท าสญัญาเช่าที่ดินโฉนดเลขที่ 

41752 และ 41753  ต าบลหนองแขม   อ าเภอหนองแขม กรุงเทพมหานคร รวม 2 แปลง
เน้ือที ่189 ตารางเมตร (พรอ้มโกดงัเกบ็สนิคา้ เลขที ่107/1) 

ระยะเวลาของสญัญา 3 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2568 
ค่าเช่า ช าระเป็นรายเดอืน เดอืนละ 17,955 บาท 
เงือ่นไขส าคญั ในกรณีหมดสญัญา ผูเ้ช่าไดร้บัสทิธใินการต่อสญัญาก่อนผูเ้ช่ารายอื่น 
จ.) สญัญาเช่าระหว่าง บรษิทั อมิเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั กบั นางสาวณฐัพร เธยีรกาญจนวงศ์ 
สาระส าคญั บรษิัท อิมเมจ โซลูชัน่ พลสั ได้ท าสญัญาเช่าอาคารเลขที่ 115 ถนนสวสัดกิาร1 แขวง

หนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ขนาดพืน้ที ่310 ตารางเมตร 
ระยะเวลาของสญัญา 1 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566 
ค่าเช่า ช าระเป็นรายเดอืน เดอืนละ 55,800 บาท 
เงือ่นไขส าคญั ในกรณีหมดสญัญา ผูเ้ช่าไดร้บัสทิธใินการต่อสญัญาก่อนผูเ้ช่ารายอื่น 
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ฉ.) สญัญาเช่าระหว่าง บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั กบั บรษิทั ไมดาส ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั 
สาระส าคญั บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั ไดท้ าสญัญาเช่าอาคารเลขที ่908 ถนนสวสัดกิาร1 แขวงหนอง

แขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ขนาดพืน้ที ่494 ตารางเมตร 
ระยะเวลาของสญัญา 1 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566 
ค่าเช่า ช าระเป็นรายเดอืน เดอืนละ 123,500 บาท 
เงือ่นไขส าคญั ในกรณีหมดสญัญา ผูเ้ช่าไดร้บัสทิธใินการต่อสญัญาก่อนผูเ้ช่ารายอื่น 

• สญัญากบัตวัแทนจ าหน่าย 

ก.) สญัญาการเป็นตวัแทนจ าหน่ายระหว่าง บิก๊ คาเมร่า กบั บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั 
สาระส าคญั  บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั “พคิคาซสั” แต่งตัง้ บิก๊ คาเมร่า ใหเ้ป็น “ตวัแทนจ าหน่ายทัว่ไป” 

ที่ได้รับอนุญาตจากพิคคาซัสส าหรับการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ “OM 
System” หรือ “OMD” และ “DJI” ภายในอาณาเขต ภายใต้เงื่อนไขและขอ้ก าหนดใน
สญัญา  

ระยะเวลาของสญัญา ตัง้แต่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป เมื่อประสงค์จะเลิกสญัญาให้แจ้งเป็นลายลักษณ์
อกัษรใหอ้กีฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั   

ข.) หนังสอืยนืยนัเป็นตวัแทนจ าหน่ายจากบรษิทั ฟูจฟิิลม์ (ประเทศไทย)  จ ากดั  
สาระส าคญั  บริษัท ฟูจิฟิล์ม (ประเทศไทย)  จ ากัด ยืนยันว่า บิ๊ก คาเมร่า เป็นตัวแทนจ าหน่าย

ผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิคา้ FUJIFILM  
ระยะเวลา ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2542 (ไม่มรีะยะเวลาสิน้สุด) 

ค.) สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ าหน่ายระหว่าง บิก๊ คาเมร่า กบั บรษิทั พานาโซนิค โซลูชัน่ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
สาระส าคญั 
 

บรษิทั พานาโซนิค ซวิ เซลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั “พานาโซนิค” แต่งตัง้ บิก๊ คาเมร่า ให้
เป็นผู้จ าหน่ายสนิคา้พานาโซนิคในราชอาณาจกัรไทยภายใต้เงื่อนไขและขอ้ก าหนดใน
สญัญา                                      

ระยะเวลาของสญัญา 1 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่20 กนัยายน 2563 – 19 กนัยายน 2564 (ต่ออายุอตัโนมตัคิราวละ 1 
ปี) 

ง.) สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ าหน่ายระหว่าง บิก๊ คาเมร่า กบั บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้ (ไทยแลนด)์ จ ากดั  

สาระส าคญั บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้ (ไทยแลนด)์ จ ากดั “แคนนอน” แต่งตัง้ บิก๊ คาเมร่า ใหเ้ป็น
ผู้จดัจ าหน่ายสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้า “Canon” และ/หรือเครื่องหมายการค้า
อื่นๆ ในอาณาเขตประเทศไทย  ภายใตเ้งือ่นไขและขอ้ก าหนดในสญัญา                                      

ระยะเวลาของสญัญา 1 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566 (ต่ออายุอตัโนมตัจิากสญัญา
ฉบบัแรกซึง่ เริม่ตัง้แต่ 18 ธนัวาคม 2561 – 31ธนัวาคม 2562) 

ฉ.) สญัญาตวัแทนจ าหน่ายจากบรษิทั โซน่ี ไทย จ ากดั  
สาระส าคญั บริษัท โซนี่ ไทย จ ากัด  แต่งตัง้ให้บิ๊ก คาเมร่า  เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าภายใต้

เครื่องหมายการคา้ “Sony” ในประเทศไทย 
ระยะเวลาของสญัญา 31 มนีาคม 2564 – 30 มนีาคม 2567  (ต่ออายุอตัโนมตัคิราวละ 3 ปี)   
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ช.) สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัจ าหน่ายจากบรษิทั แอดวานซ์ ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั  
สาระส าคญั บรษิทั แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากดั แต่งตัง้ใหบ้ิก๊ คาเมร่า เป็นผูซ้ื้อสนิคา้จาก 

AWN เพื่อน าไปขายใหแ้ก่รา้นคา้ส่ง รา้นคา้ปลกี และ/หรอืลูกคา้ผูใ้ชบ้รกิาร         
ระยะเวลาของสญัญา เริม่ตัง้แต่ 29 มถิุนายน 2559 เป็นตน้ไป เมื่อประสงคจ์ะเลกิสญัญาใหแ้จง้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรใหอ้กีฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั   
ซ.) สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัจ าหน่ายจากบรษิทั ไวรเ์ลส ดไีวซ์ ซพัพลาย จ ากดั  
สาระส าคญั บรษิัท ไวร์เลส ดไีวซ์ ซพัพลาย จ ากดั แต่งตัง้ให้บิก๊ คาเมร่า เป็นผู้ซื้อสนิค้า บตัรเงนิ

อเิลก็ทรอนิกสจ์าก WDS เพื่อน าไปขายใหแ้ก่รา้นคา้ส่ง รา้นคา้ปลกี และ/หรอืลูกคา้ 
ระยะเวลาของสญัญา เริ่มตัง้แต่ 29 มิถุนายน 2559 เป็นต้นไป  เมื่อประสงค์จะเลิกสัญญาให้แจ้งเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรใหอ้กีฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั   
ฌ.) หนังสอืแต่งตัง้ผูแ้ทนจ าหน่ายของบรษิทั อสิท ์เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
สาระส าคญั 
 

บริษัท อิสท์ เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ ากัด  ยืนยันว่า บิ๊ก คาเมร่า เป็นตัวแทนจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ต ร าสินค้า  CASIO ,PENTAX ,RICOH ,TANRON ,VANGURD 
,HAKUBA  

ระยะเวลาของสญัญา เริม่ตัง้แต่ 1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566 (ต่ออายุอตัโนมตัคิราวละ 1 ปี)   
ญ.) หนังสอืสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้ของบรษิทั เมนทาแกรม จ ากดั 
สาระส าคญั 
 

- ผูแ้ทนจ าหน่าย ตกลงยอมรบัเป็นตวัแทนจ าหน่ายผลติภณัฑส์นิคา้ในพืน้ทีต่ามทีผู่ข้าย   
ก าหนด 
- ผู้แทนจ าหน่าย ตกลงกบัผู้ขายว่าจะไม่ท าการปลอม หรอืเลยีนแบบ หรอืแปรสภาพ
ทรพัยส์นิของผูข้ายเป็นอนัขาด 

ระยะเวลาของสญัญา ตัง้แต่  1 ตุลาคม 2564 เป็นตน้ไป เมื่อประสงคจ์ะเลกิสญัญาใหแ้จง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
ใหอ้กีฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั   

ฎ.) สญัญาซื้อขายของบรษิทั โทรยิามา แบตเตอรี ่(ประเทศไทย) จ ากดั 
สาระส าคญั ผูข้ายตกลงขายแบตเตอรี ่แท่นชาร์จแบตเตอรี ่สายชาร์จ ส าหรบักล้องถ่ายภาพภายใต้

เครื่องหมายการคา้ “OSKA” ใหแ้ก่ผูจ้ดัจ าหน่าย 
ระยะเวลาของสญัญา เริม่ตัง้แต่  1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566 (ต่ออายุอตัโนมตัคิราวละ 1 ปี)   
ฏ.) หนังสอืสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้ของบรษิทั พคิคาซสั จ ากดั กบั OM Digital Solutions Corporation  
สาระส าคญั OM Digital Solutions Corporation (“OMD”) ยืนยันว่า บริษัท พิคคาซัส จ ากัด เป็น

ผูแ้ทนจ าหน่ายผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิคา้ Olympus ในประเทศไทยแต่เพยีงผูเ้ดยีว 
ระยะเวลาของสญัญา เริม่ตัง้แต่  1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566 (ต่ออายุคราวละ 1 ปี)   
ฐ.) หนังสือสัญญาแต่งตัง้ตัวแทนจ าหน่ายสินค้าของบริษัท พิคคาซัส จ ากัด กับ iFlight Technology Company 
Limited 
สาระส าคญั iFlight Technology Company Limited ยืนยันว่า บริษัท พิคคาซัส จ ากัด เป็นผู้แทน

จ าหน่ายผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิคา้แบรนด ์DJI 
ระยะเวลาของสญัญา เริม่ตัง้แต่  1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567 (ต่ออายุคราวละ 1 ปี)   
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• สญัญาโปรแกรมขยายการใหบ้รกิารรบัประกนัคุณภาพสนิคา้ 

ก.) สญัญาโปรแกรมขยายการให้บริการรบัประกันคุณภาพสินค้าระหว่างกลุ่มบริษัท กับ บริษัท สยามคอสมอส 
เซอรว์สิ จ ากดั   
สาระส าคญั  คู่สัญญาตกลงจัดตัง้โปรแกรมภายใต้ชื่อ “บิ๊ก คาเมร่า แคร์”, “DPS”, “OPS” ซึ่งอยู่

ภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัการขยายการรบัประกนัคุณภาพสนิคา้ภายใตค้วามคุม้ครอง
ทีข่ยายออกไป ซึง่บรษิทัผูป้ระกนัออกใหแ้ก่ ผูถ้อืกรมธรรม์ 
(ก) เป็นแบบเดยีวกบัเงือ่นไขการรบัประกนัคุณภาพสนิคา้ภายใตค้วามคุม้ครองทีข่ยาย

ออกไปซึง่บรษิทัผูป้ระกนัออกใหแ้ก่ผูถ้อืกรมธรรม์ 

(ข) ขยายการรับประกันครอบคลุมความเสียหายอันเกิดจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า ความ

เสยีหายจากกระแสไฟฟ้าลดัวงจร ถูกขโมยโดยมรี่องรอยงดัแงะอนัเกิดขึน้กบัอุปกรณ์

กลอ้งถ่ายรปู 

ระยะเวลาของสญัญา สญัญานี้มีผลบงัคบัเป็นเวลา 1 ปี นับจากวนัที่เริ่มมีผลบงัคบั (ท าสญัญาเมื่อวนัที่ 1 
เมษายน 2564) และต่อจากนัน้จะมีผลบังคับต่อไปโดยอัตโนมัติทุก  1 ปี เว้นแต่ว่า
คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะแจ้งให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าว่าไม่มีความ
ประสงคจ์ะต่ออายุสญัญาอย่างน้อย 3 เดอืน ก่อนสิน้สุดสญัญาในแต่ละช่วง 

 
• สญัญาประกนัภยั 

ก.) สญัญาประกนัภยัระหว่าง บิก๊ คาเมร่า , บรษิทั อมิเมจโซลูชัน่ พลสั จ ากดั และ บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั กบั บรษิทั 
ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี  เริม่คุม้ครอง 22 ธนัวาคม 2566 ถงึ 22 ธนัวาคม 2567 

ประเภทประกนัภยั ประกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ (All Risk Insurance) 

ผูเ้อาประกนัภยั  บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั(มหาชน), บรษิัท อิมเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั, 
บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั 

ทีอ่ยู่ผูเ้อาประกนัภยั เลขที ่115,115/1 ถ.สวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. 10160 

ความคุม้ครอง ความสญูเสยีหรอืความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่ทรพัย์สนิทีเ่อาประกนัภยั อนัมสีาเหตุมาจาก
ไฟไหม ้ฟ้าผ่า ภยัระเบดิ ภยัจากอากาศยาน ภยัเนื่องจากน ้า ภยัจากการเฉี่ยวหรอืการ
ชนของยวดยานพาหนะ ภยัจากควนั ภยัจากไฟป่า ภยัจากน ้าท่วม ภยัลมพายุ ภยัจาก
ลูกเหบ็ แผ่นดนิไหว ภยันัดหยุดงาน การจลาจล หรอืการกระท าอนัมเีจตนารา้ย ภยัจาก
การลกัทรพัย ์และอุบตัเิหตุต่างๆทีม่อิาจคาดถงึจากปัจจยัภายนอก ฯลฯ 
 

ทรพัยส์นิทีเ่อา
ประกนัภยั 

หมวดที ่1 : สิง่ปลูกสรา้ง (เฉพาะคลงัส านักงานใหญ่) อาคารและสิง่ปลูกสรา้งอื่นๆ (ไม่
รวมรากฐาน) รวมตวัอาคารอื่นๆ ส่วนต่อเติมทัง้หมด  โกดงัเก็บของทุกหลงั ที่จอดรถ 
โรงจอดรถ หอ้ง Server รวมถงึส่วนปรบัปรุงต่อเตมิทัง้ภายในและภายนอกอาคาร ระบบ
สาธารณูปโภคต่างๆ ฯลฯ 
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หมวดที่ 2 : เครื่องจักร  เฟอร์นิเจอร์ต่างๆ  เครื่องตกแต่งติดตัง้ตรึงตรา อุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องปรบัอากาศ เครื่องคอมพวิเตอร์ (ไม่รวมขอ้มูลและ Note Book) 
เครื่องใชส้ านักงาน ฯลฯ 
หมวดที ่3 : สตอ็กสนิคา้และวสัดุทัง้หลาย รวมถงึวตัถุดบิ สนิคา้ส าเรจ็รปู สนิคา้ตวัอย่าง 
สนิคา้รอการส่งมอบ สนิคา้คงคลงั ภาชนะทีใ่ชบ้รรจุและวสัดุหบีห่อ และทรพัยส์นิทีอ่ยู่ใน
การดแูลของผูเ้อาประกนัภยัในฐานะผูค้รอบครองทรพัย ์ 

วงเงนิเอาประกนัภยั 978,100,000 บาท 

เบีย้ประกนัภยัสุทธ ิ 367,668.45 บาท 

ข.) สญัญาประกนัความรบัผดิตอ่กรรมการและเจา้หน้าทีบ่รหิาร กบับรษิทั เอไอจ ีประกนัภยั(ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน)   
ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี  เริม่คุม้ครอง 25 กุมภาพนัธ ์2566 ถงึ 25 กุมภาพนัธ ์2567  

ประเภทประกนัภยั ประกนัความรบัผดิต่อกรรมการและเจา้หน้าทีบ่รหิาร (D&O) 

ผูเ้อาประกนัภยั  บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั(มหาชน)  

ทีอ่ยู่ผูเ้อาประกนัภยั เลขที ่115,115/1 ถ.สวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. 10160 

ความคุม้ครอง ความรบัผดิต่อกรรมการและเจา้หน้าทีบ่รหิารโดยคุม้ครองในกรณีดงัต่อไปนี้ 
1. การเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทน 
2. ด าเนินในกระบวนพจิารณาทางแพ่ง ,การด าเนินการบุคคลทีส่าม ตลอดจนการฟ้องแยง้ 
3. การไกล่เกลีย่ในชัน้อนุญาโตตุลาการ และการระงบัขอ้พพิาท 
4. ด าเนินคดทีางอาญา 
5. ด าเนินการใดๆตัง้แต่การยื่นหนังสือบอกกล่าว การสืบสวน การสอบสวนตลอดจนการ
ด าเนินคดถีงึชัน้อุทธรณ์ 

ทรพัยส์นิทีเ่อา
ประกนัภยั 

กรรมการและเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

วงเงนิเอาประกนัภยั 100 ลา้นบาท 

เบีย้ประกนัภยัสุทธ ิ 128,880 บาท 
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1.5  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

 1.5.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

ปัจจุบนั  บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  มบีรษิทัย่อย ในกลุ่มรวม 2 บรษิทั ไดแ้ก่ 
1. บรษิัท อิมเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั (Image Solution Plus Company Limited) ซึ่งบรษิัทฯ ถือหุ้นอยู่รอ้ย

ละ 100 มทีุนจดทะเบยีนจ านวน 50 ล้านบาท ทุนช าระแล้วจ านวน 25 ล้านบาท ด าเนินธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายผลติภณัฑภ์าพพมิพใ์หบ้รกิารพมิพภ์าพแบบครบวงจร 

2. บรษิัท พคิคาซสั จ ากดั (Piccasus Company Limited)  ซึ่งบรษิัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 มทีุนจดทะเบยีน
จ านวน 20 ล้านบาท ทุนช าระแล้วจ านวน 20 ล้าน มีวตัถุประสงค์เพื่อรองรบัการเป็นตวัแทนจ าหน่าย
สนิคา้และการน าเขา้สนิคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่าย 

 
 

แผนภาพโครงสร้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
ทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้  

352,887,880 บาท 
 

บริษทั อิมเมจ โซลชูัน่ พลสั จ ากดั 
ทุนจดทะเบยีน 50  ลา้นบาท 
ทุนช าระแลว้ 25 ลา้นบาท 

 

บริษทั พิคคาซสั จ ากดั  
ทุนจดทะเบยีน 20  ลา้นบาท 
ทุนช าระแลว้ 20 ลา้นบาท 

 

100% 

100%                         100%                          
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1.5.2  หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

ทุนจดทะเบยีน : หุน้สามญั 3,528,878,800 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 
บาท 

ทุนช าระแลว้ : หุน้สามญั 3,528,878,800 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 
บาท 

ชื่อตลาดหลกัทรพัยท์ีจ่ดทะเบยีน : ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ชื่อทีใ่ชใ้นการชือ้ขาย : BIG 

 ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่มหีุน้ประเภทอื่นทีม่สีทิธหิรอืเงือ่นไขทีแ่ตกต่างจากหุน้สามญั  

 1.5.3 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

(1) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก  

รายชื่อผูถ้อืหุน้ 10 รายแรกทีป่รากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัปิดสมุดวนัที ่15 มนีาคม 2567 มดีงันี้ 

ล าดบั ช่ือบุคคล / นิติบุคคล จ านวนหุ้น  
ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ี 
จ าหน่ายแล้วทัง้หมด 

(1) นายชาญ เธยีรกาญจนวงศ ์ 1,115,614,000  31.61 
(2) นายชติชยั เธยีรกาญจนวงศ ์ 376,552,000 10.67 
(3) นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ ์ 371,552,000 10.53 
(4) นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์ 321,552,000 9.11 
(5) นางสาวณฐัพร เธยีรกาญจนวงศ ์ 87,591,600 2.48 
(6) นางสาวปรศิรา เธยีรกาญจนวงศ ์ 87,382,800 2.48 
(7) นางสาวณีลวรรณ เธยีรกาญจนวงศ ์ 85,240,500 2.42 
 รวมครอบครวั เธยีรกาญจนวงศ ์ 2,445,484,900 69.30 
1 นายปกรณ์ ธรีธ ารง 57,564,468 1.63 
2 นางสาวกมลมาตุ ตัง้กจิงามวงศ ์ 46,719,600 1.32 
3 นายพลูสมบตั ิด าเนินชาญวนชิย ์ 26,838,100 0.76 
4 นางสาวภูษณากญัจน์ เอกากุลรวโีรจน์ 26,663,000 0.76 
5 นายสมชาย วจิติรแสงรตัน์ 25,550,000 0.72 
6 นายสนัตชิยั เตยีวสมบูรณ์กจิ 25,279,800 0.72 
7 นางสาวเพชรรตัน์ วลฤีกษ์ทรพัย ์ 24,150,000 0.68 
8 นางจริาภรณ์ ลนิมณีโชต ิ 20,000,000 0.57 
9 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 16,160,172 0.46 
10 นายอนิวรรต ศรรีุ่งธรรม 15,500,000 0.44 
11 ผูถ้อืหุน้รายย่อยอื่นๆ 798,968,760 22.64 
 รวม 3,528,878,800 100.00 
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(2) กรรมการท่ีเป็นตวัแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

  โดยกรรมการเหล่านี้เป็นตวัแทนกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ซึง่ถอืหุน้อยู่ในบรษิทัฯ มากกว่ารอ้ยละ 60 

ช่ือ-นามสกลุ ตวัแทนกลุ่มผู้ถือหุ้น ต าแหน่ง 

1. นายชาญ เธยีรกาญจนวงศ ์

2. นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์

3. นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ ์

ครอบครวั “เธยีรกาญจนวงศ”์ 

ครอบครวั “เธยีรกาญจนวงศ”์ 

ครอบครวั “เธยีรกาญจนวงศ”์ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 
(3) ข้อจ ากดัหุ้นต่างด้าว 

 ผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาตสิามารถถอืหุน้ และมชีื่อปรากฏบนทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ รวมกนัไดไ้ม่เกนิรอ้ย
ละ 40 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระแล้ว ณ วนัปิดสมุดทะเบยีน (วนัที ่15 มนีาคม 2567) โดยหุน้ของบรษิทัฯ ที่
ถอืครองโดยชาวต่างชาตอิยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 0.09 ของจ านวนหุน้ทีไ่ดจ้ดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ 

 1.5.4 นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

 บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่า
รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธ ิภายหลงัการหกัเงนิทุนส ารองต่างๆตามกฎหมาย และเงนิส ารองอื่น (ถา้ม)ี อย่างไรกต็าม การ
จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความ
จ าเป็นในการใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกจิในอนาคต สภาวะตลาด ความ
เหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน และการบรหิารงานของบรษิัทฯ โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขทีว่่า 
บรษิทัฯจะตอ้งมเีงนิสดเพยีงพอส าหรบัการด าเนินธุรกจิ และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อ
ผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯเห็นสมควร ทัง้นี้ มติของคณะกรรมการบรษิัท ที่
อนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผล จะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  
ซึง่คณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ทราบใน
การประชุมคราวต่อไป 
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ประวติัการจา่ยเงินปันผลของบริษทัฯ 

 ประวตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2563-2565  มดีงันี้ 

รายละเอียด 2564 2565 2566 
มลูค่าเงนิปันผลต่อหุน้ (หน่วย : บาทต่อหุน้) 0 0.02 0.015 
จ านวนเงนิรวมทีจ่่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ (หน่วย : 
ลา้นบาท) 

0 70.58 52.93 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ1ิ 0 89.08% 90.29% 

หมายเหตุ : 
1. อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิค านวณจากก าไรสุทธิงบการเงนิเฉพาะกจิการภายหลงัการหกัขาดทุนสะสม และทุน

ส ารองต่างๆ ทัง้หมดแลว้                                                                                                                                                            
  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

บรษิทัย่อยมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีไ่ม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50  ของก าไรสุทธ ิ ภายหลงัจากการหกัทุน
ส ารองต่างๆทัง้หมดแล้ว  เวน้แต่จะมคีวามจ าเป็นหรอืเหตุอนัควรทีไ่ม่สามารถจ่ายได ้ ทัง้นี้   การจ่ายเงนิปันผลใหน้ า
ปัจจยัต่างๆมาพจิารณาประกอบ เช่น  ฐานะทางการเงนิ  สภาพคล่อง  การขยายธุรกจิและปัจจยัอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งในการ
บรหิารงานของบรษิทั 
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2. การบริหารจดัการความเส่ียง 
 
 2.1  นโยบายความเส่ียง 

 กลุ่มบรษิทัไดต้ระหนักถงึความเสี่ยงทีม่อียู่และอาจกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงานของกลุ่ม
บรษิทั ซึ่งปัจจยัความเสีย่งอาจมทีีม่าจากปัจจยัภายในหรอืปัจจยัภายนอก คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบาย
ดา้นบรหิารความเสีย่ง วางแผนบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้มกีารประเมนิผลความเสีย่งทัง้ในเชงิคุณภาพและปรมิาณ โดย
ปัจจยัความเสี่ยงที่จะกล่าวเป็นล าดบัต่อไปหากเกิดขึ้นจะส่งผลลบต่อการด าเนินธุรกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะ
ทางการเงนิ 

 ความเสี่ยงที่ระบุด้านล่างเป็นความเสี่ยงบางประการที่ส าคญัซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะ
การเงนิ ผลการด าเนินงาน โอกาสทางธุรกจิ ตลอดจนมูลค่าหุน้สามญัของบรษิทัฯ นอกจากนี้ อาจยงัมคีวามเสีย่งอื่นๆ 
ที่กลุ่มบริษัท ไม่อาจคาดการณ์ได้ ณ ปัจจุบนั หรือเป็นความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัท พิจารณาในขณะนี้แล้วเห็นว่าไม่มี
ผลกระทบในสาระส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั 

 นอกจากนี้ ขอ้ความในลกัษณะทีเ่ป็นการคาดการณ์ในอนาคตเช่น “เชื่อว่า” “คาดการณ์ว่า” “คาดว่า” “วางแผน
ว่า” “ประสงคว์่า” “โดยประมาณ” หรอืประมาณการทางการเงนิโครงการในอนาคต ประมาณการผลการด าเนินงาน การ
ประกอบธุรกจิ แผนการขยายธุรกจิ การเปลี่ยนแปลงกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งในการด าเนินธุรกจิ และปัจจยัอื่นๆ ซึ่งเป็น
การคาดการณ์ในอนาคต เป็นความเหน็ของบรษิทัฯ ณ ปัจจุบนั และไม่เป็นการรบัรองถงึการด าเนินงาน หรอืเหตุการณ์
ในอนาคต ไม่ว่าในลกัษณะใด โดยผลหรอืเหตุการณ์จรงิอาจแตกต่างอยา่งมาก จากการประมาณการหรอืการคาดการณ์
ดงักล่าว   

 2.2  ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบักลุ่มบริษทั 

2.2.1  ความเส่ียงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการบริหารงาน 

 ปัจจุบนั บรษิทัฯ มกีลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่คอื ครอบครวั เธยีรกาญจนวงศ์ ถอืหุน้คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 69.30 
ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ นอกจากนี้คุณชาญ เธียรกาญจนวงศ์ ยงัด ารงต าแหน่งเป็น
ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยเป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนัของบรษิทัฯ จงึท าใหก้ลุ่มผู้
ถอืหุน้ดงักล่าว เป็นผูม้อี านาจในการบรหิารจดัการและควบคุมคะแนนเสยีงในการลงมตทิีส่ าคญัไดเ้กอืบทัง้หมด ไม่ว่า
ในเรื่องการแต่งตัง้กรรมการ หรอืการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสยีงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ยกเว้น ในเรื่อง
กฎหมายหรอืขอ้บงัคบับรษิทัทีก่ าหนดใหต้้องไดร้บัเสยีง 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ทีเ่ขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง เช่น 
การเพิม่ทุน การลดทุน ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอื่นทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง อาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนน
เสยีงเพื่อตรวจสอบหรอืถ่วงดุลการบรหิารของกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ได้ 
 อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการจดัการประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยแต่ละคณะมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่อย่างชัดเจน ท าให้ระบบการท างานของบริษัทฯ มีความเป็น
มาตรฐานและสามารถตรวจสอบไดโ้ดยง่าย อกีทัง้ โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทั ยงัประกอบดว้ยกรรมการอสิระ
เป็นจ านวน 6 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน และมคีณะกรรมการตรวจสอบทีป่ระกอบดว้ยกรรมการอสิระ 
3 ท่าน ซึ่งแต่ละท่านเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ ท าใหส้ามารถสอบทานการท างานของบรษิทัฯ ใหม้คีวามโปร่งใส 
ตลอดจนสามารถถ่วงดุลอ านาจในการน าเสนอเรื่องต่างๆ ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาไดใ้นระดบัหนึ่ง นอกจากนัน้แลว้ 
กลุ่มบรษิทั ไดม้รีะเบยีบปฏบิตักิรณีทีม่กีารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบั กรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ในกจิการ รวมทัง้บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยบุคคลดงักล่าวจะไม่มอี านาจอนุมตัิอย่างอสิระในการท ารายการนัน้ๆ 
ท าใหส้ามารถลดทอนความเสีย่งอนัอาจจะเกดิขึน้ไดอ้กีดว้ย 
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2.2.2  ความเส่ียงจากการท่ีธรุกิจอยู่ในอตุสาหกรรมท่ีมีการแข่งขนัท่ีสูง 

 ปัจจุบนัธุรกจิคา้ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพนัน้มสีภาพการแขง่ขนัทีสู่ง ทัง้จากผูป้ระกอบการทีม่อียู่ในปัจจุบนั และ

ผูป้ระกอบการรายใหม่ทีเ่ขา้มาแข่งขนัในธุรกจิมากขึน้ ซึ่งผูท้ีเ่ขา้มาแข่งขนัมทีัง้บรษิทัขนาดกลางทีทุ่นจดทะเบยีนไม่

เกิน 10 ล้านบาท หรอืบรษิัทขนาดเล็กที่อยู่ในท้องถิ่นต่างๆ ตามจงัหวดัหลกัๆ ทัว่ประเทศ  ท าให้บรษิัทฯ เผชญิกบั

ภาวการณ์แข่งขนัที่สูงและอาจจะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ นอกจากนี้ บิ๊ก คาเมร่า ยงัมคีวามเสี่ยงจากการที่

คู่แข่งขนัในอุตสาหกรรมอาจขายสนิคา้ทดแทน อาทเิช่น สนิคา้มอืสอง สนิคา้เลี่ยงภาษี หรอืสนิคา้ผดิกฎหมาย โดยที่

สนิคา้ทดแทนดงักล่าวมรีาคาถูก ท าใหผู้บ้รโิภคมทีางเลอืกมากขึน้ ซึง่ในช่วงทีภ่าวะเศรษฐกจิตกต ่า อาจท าใหผู้บ้รโิภค

เปลี่ยนมาซื้อสนิคา้ทดแทนมากขึน้ ท าให ้บิก๊ คาเมร่า มคีวามเสีย่งจากการทีย่อดขายลดลง  ซึ่งจะส่งผลกระทบในเชงิ

ลบต่อความสามารถในการท าก าไร 

 อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ คาดว่าจะมคีวามเสีย่งจากประเดน็ดงักล่าวไม่มากนัก เนื่องจากการเขา้มาด าเนินธุรกจิ
ค้าปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพของผู้ประกอบการรายใหม่นัน้มขีอ้จ ากดัทีส่ าคญัอยู่หลายประการ อาทเิช่น การไม่มอี านาจ
ต่อรองกบัตวัแทนจ าหน่ายต่างๆ (Brand Supplier) ทัง้ในส่วนของส่วนลดทางการคา้ วงเงนิเครดติ และระยะเวลาการ
จ่ายช าระ เน่ืองมาจากปรมิาณการสัง่ซื้อของผูป้ระกอบการรายใหม่ค่อนขา้งต ่าเมื่อเทยีบกบั บิก๊ คาเมร่า ส าหรบักรณีที่
เกรงว่าผู้ประกอบการธุรกิจทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิค้าปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพ อาทเิช่น ธุรกิจขายกล้ องมอืสอง ธุรกิจขาย
อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ศูนยล์า้งอดัขยายภาพ จะเขา้มาด าเนินธุรกจิคา้ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพเพิม่นัน้  บรษิทัฯ คาดว่า
ผูป้ระกอบรายใหม่อาจจะไม่เขา้มาด าเนินธุรกจิคา้ปลกีเนื่องจาก ความไม่คุน้เคยสภาพตลาด การไม่สามารถหาท าเล
ที่ตัง้ที่เหมาะสม และการไม่มีอ านาจเจรจาต่อรองทางการค้ากับตัวแทนจ าหน่ายต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมผีลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีห่ลากหลายครบวงจร เพื่อตอบสนองความตอ้งการทุกกลุ่มลูกคา้ มี
สาขาครอบคลุมทัว่ประเทศ รวมถงึช่องทางการจ าหน่ายออนไลน์ และการร่วมมอืกบัผูผ้ลติในการจดัการส่งเสรมิการ
ขายอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการอบรมพนักงานฝ่ายขายใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของผลติภณัฑเ์ป็นอย่างด ีซึ่งจะ
เป็นแรงผลกัดนั ท าใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทีด่กีบัรา้น บิก๊ คาเมร่า  นอกจากนัน้แล้วดว้ยประสบการณ์ของผูบ้รหิารดา้นคา้
ปลกีทีย่าวนานกว่า 20 ปี สามารถบรหิารจดัการสาขาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมคีวามเขา้ใจอย่างลกึซึ้งในธุรกจิคา้
ปลกีและธุรกิจกล้องถ่ายภาพท าใหบ้รษิทัฯ สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาวะการแข่งขนัได้เป็นอย่างด ีและยงัคงเป็น
ผู้น าในธุรกิจค้าปลีกอุปกรณ์ถ่ายภาพจนถึงปัจจุบนั รวมถึงมีการบริหารจดัการด้านสินค้าคงคลงัที่ดีอยู่เสมอซึ่งมี
ความส าคญัเป็นอย่างมากในธุรกจิคา้ปลกี 

2.2.3  ความเส่ียงจากการด้อยค่าของสินค้าคงคลงั 

 บรษิทัฯ ตอ้งจดัเกบ็สนิคา้คงคลงัในจ านวนทีเ่พยีงพอเพื่ออ านวยความสะดวกในการกระจายสนิคา้ โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ผลติภณัฑก์ลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ จดัเกบ็สนิคา้คงคลงั
คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 39 ของสนิทรพัยร์วม ซึง่สนิคา้หลกัของบรษิทัฯ เป็นสนิคา้เทคโนโลยปีระเภทอุปกรณ์ถ่ายภาพที่
มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งลักษณะการประกอบธุรกิจค้าปลีกอุปกรณ์ถ่ายภาพและ
โทรศพัท์เคลื่อนที ่ล้วนมคีวามหลากหลายในผลติภณัฑ์ เป็นสิง่จ าเป็นทีบ่รษิทัฯ จะต้องมกีารบริหารสนิคา้คงคลงัเพื่อ
ตอบสนองตามความตอ้งการของลูกคา้ทีม่หีลากหลายประเภท ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึอาจมคีวามเสีย่งจากการดอ้ยค่าของ
สินค้าคงคลงั เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหรือการออกผลิตภณัฑ์รุ่นใหม่ที่ดีกว่า หรือพฤติกรรมของ
ผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไป จนท าใหส้นิคา้คงคลงัทีม่อียู่ไม่สามารถขายไดห้รอืมมีลูค่าลดลง 
 ถงึแมว้่าในบางช่วงบรษิทัฯ จะมปีรมิาณสนิคา้คงคลงัเกนิกว่าปกต ิ แต่บรษิทัฯ กส็ามารถระบายสนิคา้ออกได้
ประกอบกบับรษิทัฯมกีารบรหิารจดัการสนิคา้บางกลุ่มอย่างใกลช้ดิจนปัจจุบนัปรมิาณสนิคา้คงคลงัไดก้ลบัสู่สภาวะปกต ิ 
ทัง้นี้  บรษิทัฯ คาดว่าผลกระทบจากความเสีย่งจากการดอ้ยค่าของสนิคา้คงคลงันี้จะส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิ
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ในปัจจุบนัค่อนขา้งน้อย เน่ืองจาก บรษิทัฯ ไดศ้กึษาและส ารวจความตอ้งการและพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคอยู่ตลอดเวลา 
รวมทัง้ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยอีย่างใกล้ชดิ และจากประสบการณ์ของผู้บรหิารทีอ่ยู่ในธุรกิจค้าปลกี
อุปกรณ์ถ่ายภาพ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง มาอย่างยาวนาน ประกอบกับมีความสมัพนัธ์อนัดีกับตัวแทนจ าหน่าย 
(Brand Supplier) ท าใหส้ามารถเลอืกรุ่นสนิคา้ในแต่ละยีห่อ้ใหเ้หมาะสมกบัความต้องการของลูกค้าภายใต้สภาพของ
เงื่อนไขในการแข่งขนัในขณะนัน้ และทนัต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยไีด้เป็นอย่างด ี อีกทัง้ การที่ผู้บรหิารมกีาร
ท างานอย่างใกล้ชดิกบัตวัแทนผู้ผลติและจดัจ าหน่าย แบรนด์หลกัๆ ของอุปกรณ์ถ่ายภาพ จะมกีารควบคุมดูแลและ
บรหิารสนิคา้คงคลงัร่วมกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารก าหนดใหม้กีารตดิตามผลการขายและรายงานสนิคา้คงเหลอื
อย่างต่อเนื่อง มกีารส่งรายงานสนิคา้คงคลงัเป็นรายสปัดาหใ์หแ้ก่บรษิทัคู่คา้เพื่อร่วมกนัก าหนดปรมิาณการสัง่ซื้อสนิคา้
ในแต่ละเดอืน 
 นอกจากนี้  การที่บริษัทฯ ได้ติดตามผลการขายและรายงานสินค้าคงเหลืออย่างใกล้ชดิ โดยทีมผู้บรหิาร
สามารถตรวจสอบและวเิคราะห์สินค้าคงคลงัได้ตลอดเวลา ท าให้มัน่ใจว่าบรษิัทฯ จะควบคุมและจดัการความเสี่ยง
ดงักล่าวได้เป็นอย่างดี  และจากนโยบายการตัง้ค่าเผื่อการลดมูลค่าส าหรับสินค้าล้าสมยั เคลื่อนไหวช้า หรือเสื่อม
คุณภาพ  มกีารแยกเป็นแต่ละประเภทของกลุ่มสนิคา้ โดยใน ปี 2566 บรษิทัฯสามารถลดการตัง้ส ารองเพื่อผลขาดทุน
จากสนิคา้เสื่อมสภาพและลา้สมยัจ านวน 4 ลา้นบาท 
 ส าหรบัการออกผลติภณัฑร์ุ่นใหม่ๆ นัน้ บรษิทัฯ และตวัแทนจ าหน่ายจะร่วมกนัวางแผนประมาณการยอดขาย
เพื่อก าหนดจ านวนสินค้าคงคลังที่เหมาะสม ในกรณีที่อาจมีข้อผิดพลาดจากการประมาณการดงักล่าว ตัวแทนผู้
จ าหน่าย (Brand Supplier) จะเขา้มาร่วมรบัผดิชอบในรูปแบบต่างๆ เช่น การปรบัลดราคาขายลงเพื่อเร่งยอดขายใน
ผลติภณัฑท์ีข่ายไดช้า้ ทัง้นี้ อาจมกีารเจรจาชดเชยราคาสนิคา้บางส่วนตามปรมิาณสนิคา้คงคลงัทีเ่หลอือยู่  

2.2.4  ความเส่ียงจากการพึ่งพาทีมงานและผู้บริหาร 

 ผูบ้รหิารและทมีงานมส่ีวนส าคญัอย่างยิง่ในการก าหนดกลยุทธ ์เป้าหมาย และนโยบายการด าเนินธุรกจิ และ
ก ากบัธุรกจิใหเ้ป็นไปในแนวทางทีก่ าหนด ซึง่หากกลุ่มบรษิทั ขาดทมีผูบ้รหิารหลกัโดยเฉพาะประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
ซึ่งเป็นผู้ก าหนดกลยุทธ์และทิศทางการด าเนินธุรกิจ ก็อาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัท ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
เป้าหมายทีว่างไว ้และมผีลก าไรถดถอย ไม่เป็นไปตามเป้าหมายได ้
 อย่างไรกด็ ีทีผ่่านมากลุ่มบรษิทั มมีาตรการในการจดัสรรและกระจายอ านาจหน้าทีอ่ย่างเหมาะสม ซึ่งในการ
ด าเนินธุรกจิผูบ้รหิารและทมีงานกม็ส่ีวนร่วมในการก าหนดแผนธุรกจิ และกลยุทธ์ต่างๆ มาโดยตลอด นอกจากนี้ กลุ่ม
บรษิทักม็แีผนการพฒันาเพื่อเพิม่ความรูค้วามสามารถใหบุ้คลากรอย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบรษิทัจงึเชื่อมัน่ว่าจะมบีุคลากร
ทีม่คีวามรูค้วามสามารถเขา้มาสบืทอดธุรกจิไดห้ากผูบ้รหิารท่านดงักล่าวลาออกหรอืเกษยีณอายุ 

2.2.5  ความเส่ียงจากการทุจริตของพนักงานระดบัปฏิบติังาน 

 บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิคา้ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จ าเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารกระจายสนิคา้
ไปตามสาขาต่างๆ ทัง้ในกรุงเทพฯ และปรมิณฑล รวมถงึตามจงัหวดัหลกัๆ ทัว่ประเทศ ประกอบกบัสนิคา้ดงักล่าวมี
มูลค่าพอสมควร เคลื่อนย้ายสะดวกและเป็นทีต่้องการโดยทัว่ไป จากลกัษณะดงักล่าว บรษิัทฯ อาจเผชญิความเสีย่ง
จากการทุจรติของพนักงานระดบัปฏิบตัิงาน เช่น พนักงานขายประจ าสาขา และพนักงานเก็บสนิค้า เป็นต้น ซึ่งอาจ
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผลประกอบการของบรษิทัฯ ได ้
 ทัง้นี้ บรษิัทฯ ตระหนักดถีึงโอกาสที่จะเกดิเหตุการณ์ดงักล่าว จงึได้วางระบบควบคุมภายในและระบบสอบ
ทานไวเ้ป็นอย่างดโีดยการน าระบบสารสนเทศมาช่วยสนับสนุน เช่น ในส่วนการขายหน้ารา้น บรษิทัฯ มกีารบนัทกึเลข
ประจ าตวัเครื่องทีข่ายทุกครัง้ทีม่กีารขาย มกีารโอนเงนิไดท้ีไ่ด้จากการขายสนิคา้ทุกวนั  มกีารตรวจสอบปรมิาณสนิคา้
โดยการเขา้ตรวจนับสนิคา้จากฝ่ายตรวจสอบระบบการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ ในส่วนระบบการจดัเกบ็สนิคา้ 
บรษิทัฯ กม็มีาตรการการตรวจสอบสนิคา้โดยละเอยีดและมกีารตรวจนับปรมิาณจรงิทุกเดอืน โดยพนักงานดูแลสนิคา้
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ทุกรายจะต้องรบัผดิชอบร่วมกนัหากมสีนิคา้สูญหาย นอกจากนี้ยงัมมีาตรการลงโทษทางกฎหมายในเรื่องการทุจรติ
อย่างรุนแรงและโดยปกติพนักงานบรษิัทฯ ต้องมเีงนิประกนัการท างานจ านวนหนึ่ง ซึ่งจากมาตรการดงักล่าวท าให้ 
บรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่าถงึแมว้่าเกดิการทุจรติขึน้จรงิ กส็ามารถทีจ่ะตรวจพบไดใ้นเวลาอนัรวดเรว็ โดยมาตรการต่างๆ และ
ระบบงานที่บรษิัทฯ วางไว้เป็นอย่างดกี็จะช่วยจ ากดัความเสยีหายที่จะเกิดขึ้นไว้ในระดบัที่ไม่เป็นสาระส าคญัต่อผล
ประกอบการ  ทัง้นี้ ในปี 2565 และ 2566 มคีวามเสยีหายจากการทุจรติของพนักงาน  มูลค่าประมาณ 2.59 ล้านบาท 
และ 0.36 ล้านบาท ตามล าดบั นอกจากนี้ ยงัคงมคีวามเสยีหายเลก็น้อยทีเ่กดิจากการผดิพลาดในการขาย ซึ่งบรษิทัฯ 
ก็ได้เรยีกเก็บค่าเสยีหายดงักล่าวจากพนักงานทีป่ฏิบตังิานผดิพลาดซึ่งเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างพนักงาน
ผูป้ฏบิตังิานกบับรษิทัฯ 

2.2.6  ความเส่ียงจากการสูญเสียการเป็นผู้จดัจ าหน่ายอปุกรณ์ถ่ายภาพยี่ห้อชัน้น า 

 จากการที่กลุ่มบรษิัท ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นผู้จดัจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง จาก
ตัวแทนผู้ผลิตและจ าหน่าย Brand ชัน้น าต่างๆ ในประเทศไทย อาทิ เช่น Fuji, OM System, Panasonic, Canon, 
Sony, Leica และ DJI เป็นตน้ ซึง่ภาพลกัษณ์ของผลติภณัฑใ์นตราสนิคา้ต่างๆ ถอืว่าเป็นส่วนส าคญัต่อความเชื่อมัน่ใน
การตดัสนิใจของผูบ้รโิภค นอกจากนี้ในบางช่วงเวลาของกระแสความนิยมในผลติภณัฑ์บางรุ่นบางยีห่อ้ อาจจะท าให้
ยอดขายในผลติภณัฑ์นัน้ๆ ขายดขีึ้นกว่าภาวการณ์ปกติ  ดงันัน้ หากบรษิัทฯ สูญเสยีการเป็นผู้จดัจ าหน่ายอุปกรณ์
ถ่ายภาพชัน้น าเนื่องจากสาเหตุต่างๆ เช่น ไม่ได้รบัการต่อสญัญาแต่งตัง้เป็นผู้จดัจ าหน่าย จากตัวแทนผู้ผลิตและ
จ าหน่ายของ Brand ต่าง ๆ บรษิัทที่เป็นตวัแทนผู้ผลติและจ าหน่ายมกีารเปลี่ยนแปลงนโยบายในการแต่งตัง้ตวัแทน
จ าหน่าย เป็นตน้ อาจส่งผลกระทบต่อยอดขายของกลุ่มบรษิทัได ้ 
 อย่างไรกต็าม ตัง้แต่กลุ่มบรษิทั ไดท้ าสญัญาเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายกบัตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพ
ชัน้น า กลุ่มบริษัทยงัคงเป็นผู้จดัจ าหน่ายในยี่ห้อชัน้น าต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง โดยกลุ่มบริษัทสามารถปฏิบตัิตาม
เงื่อนไขทางการค้าตามที่ตกลง จงึได้รบัความไว้วางใจจากบรษิัทที่เป็นตวัแทนผู้ผลติและจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพ
เรื่อยมา ประกอบกับปัจจุบนักลุ่มบริษัทมีช่องทางการจ าหน่ายที่มีสาขามากที่สุดในประเทศไทย และมีทีมขายที่มี
ประสทิธภิาพ กลุ่มบรษิทัจงึมคีวามเชื่อมัน่ว่าบรษิทัต่างๆ ที่เป็นตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพจะยงัคง
มอบความไวว้างใจใหก้ลุ่มบรษิทัเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัของผลติภณัฑไ์ปอย่างต่อเนื่อง 
 นอกจากนี้ บรษิัทฯ ไม่ได้พึ่งพงิตวัแทนผู้ผลติและจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพรายใดรายหนึ่ง โดยบรษิัทฯ มี
นโยบายในการสัง่ซื้อสนิคา้จากตวัแทนผู้ผลติและจ าหน่ายแต่ละรายมสีดัส่วนไม่เกนิร้อยละ 20 ของยอดขายรวม แต่
อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มนีโยบายจะรกัษายอดการสัง่ซื้อสนิคา้ในแต่ละรายไม่ใหเ้กนิรอ้ยละ 25 ของยอดการสัง่ซื้อรวม 
ดงันัน้ด้วยเหตุผลดงักล่าว จงึท าให้บรษิทัฯลดผลกระทบความเสี่ยงจากการสูญเสยีการเป็นผู้จดัจ าหน่ายในอุปกรณ์
ถ่ายภาพชัน้น า 

2.2.7  ความเส่ียงจากการไม่ได้รบัการต่อสญัญาเช่าพื้นท่ี/สญัญาเช่าร้านค้า 

 สนิคา้ส่วนใหญ่ของ บรษิทัฯ มชี่องทางการจ าหน่ายผ่านสาขาต่างๆ อนัเป็นช่องทางหลกัในการสรา้งรายได้
ใหแ้ก่บรษิทัฯ ส่วนใหญ่เป็นพืน้ทีเ่ช่าทีบ่รษิทัฯ ไดท้ าสญัญาเช่าระยะสัน้ (1-3 ปี) จากเจา้ของพืน้ที ่อาทเิช่น ศูนยก์ารคา้ 
หรอืหา้งคา้ปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) ท าใหม้คีวามเสีย่งทีจ่ะไม่ไดร้บัการต่อสญัญาหรอืถูกปรบัขึน้อตัราค่าเช่าและ
ค่าบรกิารพืน้ทีเ่มื่อมกีารต่อสญัญาใหม่  อนัอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละก าไรสุทธขิองบรษิทัฯ  
 อย่างไรก็ตามในธุรกิจของ บรษิัทฯ คงหลกีเลี่ยงความเสี่ยงจากการท าสญัญาเช่าระยะสัน้จากเจา้ของพืน้ที่
ไม่ได้ เพราะเป็นธุรกิจที่กระท ากันโดยปรกติ ประกอบกบั บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจมาอย่างยาวนาน มชีื่อเสยีง เป็นที่
ยอมรบัและต้องการของผูใ้หเ้ช่า(เจา้ของพืน้ที)่ ดว้ยเหตุนี้ บรษิทัฯ จงึไดร้บัสทิธใินการต่อสญัญาก่อนเสมอ และทีผ่่าน
มา บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามสญัญาเช่าอย่างเคร่งครดัและไม่เคยถูกยกเลกิสญัญาเชา่ จงึท าใหเ้ชื่อว่า บรษิทัฯ จะไดร้บัการ
ต่อสญัญาเช่าต่อไปในอนาคต อกีทัง้ การท าสญัญาเช่าระยะสัน้ดงักล่าว จะช่วยลดความเสีย่ง หากผลประกอบการไม่
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เป็นไปตามเป้าหมาย ทัง้นี้ บิก๊ คาเมร่า อาจจะพจิารณาไม่ต่อสญัญาเช่าไดเ้ช่นกนั หากเจา้ของพืน้ทีบ่างรายทีเ่รยีกรอ้ง
ค่าเช่าและค่าบรกิารพืน้ทีท่ีเ่พิม่ขึน้ในอตัราทีส่งูจน บรษิทัฯ คาดว่าอาจไม่คุม้ค่ากบัการลงทุนในสาขานัน้ๆ 

2.2.8  ความเส่ียงจากการต่ออายุสญัญาเช่ากบับุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

 ปัจจุบนักลุ่มบรษิทัเช่าอาคารส านักงาน (ส านักงานใหญ่1) จากบรษิทั ไมดาส ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั (มนีาง
วรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์และนายชติชยั เธยีรกาญจนวงศ ์เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนาม) และเช่าอาคารส านักงาน
พร้อมคลงัสนิคา้2  จากนางสาวณัฐพร เธยีรกาญจนวงศ์  รวมถึงเช่าทีด่นิเพื่อปลูกสร้างอาคารทีพ่กัส าหรบัพนักงาน3

(เพื่อให้พนักงานที่อยู่ต่างจงัหวดัและต้องเข้ามาอบรมและทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานขายได้พักอาศัย
ชัว่คราว) จาก นางสาวปรศิรา เธยีรกาญจนวงศ์  นอกจากนี้ยงัมกีารเช่าที่ดนิพร้อมสิง่ปลูกสร้างเพื่อใชเ้ป็นโกดงัเกบ็
สนิคา้4  จากนางสาวปรศิรา  เธยีรกาญจนวงศ ์ ซึง่การท าสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นการท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง มี
วตัถุประสงค์เพื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้ของส านักงานใหญ่ และคลงัสนิคา้ และการด าเนินธุรกจิโดยปกตขิองบรษิทัฯ  อนึ่ง กลุ่ม
บรษิทัยงัไดร้บัสทิธใินการต่ออายุสญัญาเช่าก่อนบุคคลอื่น (First right of refusal) ภายใต้เงื่อนไขทีผู่ใ้หเ้ช่าไม่สามารถ
ปรบัขึน้ราคาไดเ้กนิ รอ้ยละ 10 ของอตัราค่าเช่าในปีสุดทา้ยของผูใ้หเ้ช่า กลุ่มบรษิทัจงึมคีวามเสีย่งจากการพึง่พงิการ
เช่าอาคารส านักงานและทีด่นิจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (กลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่และกรรมการ) โดยอาจมคีวามเสีย่งจากการไมไ่ด้
ต่ออายุสญัญาเช่า และความเสีย่งจากราคาค่าเช่าที่อาจปรบัเพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญั ในการต่อสญัญาเช่ารอบใหม่ซึ่ง
อาจกระทบกบัผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัในอนาคต 
 ถงึแมว้่ากลุ่มบรษิทัไดเ้ช่าอาคารส านักงานและทีด่นิจากบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง เป็นระยะเวลา 3 ปี กต็าม บรษิทัฯ 
คาดว่าจะสามารถต่ออายุการเช่าดงักล่าวออกไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้กลุ่มบรษิทักย็งัเป็นผูม้สีทิธใินการเลอืกต่อ
สญัญาเช่าก่อนบุคคลอื่นอกีดว้ย ทัง้นี้การท าสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นค่าใชจ้่ายทีเ่ป็นค่าเช่าทีต่้องจ่ายใหก้บับรษิทัและ
บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งดงักล่าวขา้งต้นรวมเท่ากบั 7.69 ล้านบาทต่อปี เมื่อเทยีบกบัรายไดข้องกลุ่มบรษิทัในปี 2566 จะคดิ
เป็นสดัส่วนเพียงแค่ร้อยละ 0.25 นอกจากนี้ ในการบริหารจดัการเรื่องสินทรพัย์ด้วยค่าเช่า ยงัช่วยให้กลุ่มบริษัท
สามารถรกัษาสภาพคล่องทางการเงนิที่สูงของกลุ่มบรษิทัได ้โดยทีไ่ม่ต้องน าเงนิสดในจ านวนที่สูงมาลงทุนในอาคาร
ส านักงาน และยงัส่งผลดตี่อประสทิธภิาพในการด าเนินงานซึง่สะทอ้นจากอตัราส่วนทางการเงนิ เช่น อตัราผลตอบแทน
จากสนิทรพัยท์ีอ่ยู่ในระดบัทีส่งู เป็นตน้ 

2.2.9  ความเส่ียงจากการด าเนินธรุกิจต่อเน่ืองในระยะยาว  

 บรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายกล้องถ่ายภาพและอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งในการถ่ายภาพทีม่สีาขาครอบคลุมมากทีสุ่ด
ในประเทศไทย โดยผลติภณัฑด์งักล่าว เป็นสนิคา้กลุ่มเทคโนโลย ีซึ่งอาจจดัเป็นสนิคา้กลุ่มแฟชัน่ ทีม่กีารเปลี่ยนแปลง
ตามกระแสสมยันิยม ทัง้นี้ การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวขึ้นอยู่กับหลายปัจจยั อาทิเช่น การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัว
ผลติภณัฑ์  พฤตกิรรมของผูบ้รโิภค ซึ่งรวมถงึรสนิยมการบรโิภค ความสะดวกสบายในการใชผ้ลติภณัฑ์ และรูปแบบ
การใช้ชีวิต ทัง้นี้หากบริษัทฯ ไม่สามารถที่จะปรบัตัวให้ทนักับกระแสการเปลี่ยนแปลงทัง้ในด้านเทคโนโลยี และ

 
1  ท่ีตัง้เลขท่ี 115/1 ถนนสวัสดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป็นอาคารส านักงานสงู 4 ชัน้ (อาคารใหม่) มีเนือ้ท่ีใชส้อยรวม 1,240 ตาราง

เมตร โดยคิดราคาค่าเช่าเดือนละ 347,200 บาท  ก าหนดระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
2  ท่ีตัง้เลขท่ี 115 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป็นอาคารส านกังานและคลงัสินคา้ สงู 4 ชัน้ มีเนือ้ท่ี 1,445 ตารางเมตร โดยคิด

ค่าเช่าเดือนละ  260,100 บาท  ก าหนดระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
3  ท่ีตัง้เลขท่ี 16/34 ถนนสวัสดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป็นอาคารหอ้งพัก  เนือ้ท่ี 100 ตารางวา  โดยคิดค่าเช่าเดือนละ 9,000บาท 

ก าหนดระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
4 ท่ีตัง้เลขท่ี 107/1 ถนนสวัสดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป็นโกดงัเก็บสินคา้ เนือ้ท่ีรวม 189 ตารางเมตร โดยคิดราคาค่าเช่าเดือนละ 

17,955 บาท  ก าหนดระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
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พฤตกิรรมผูบ้รโิภคไดท้นัท่วงท ีอาจจะส่งผลใหบ้รษิทัฯ ไม่ไดร้บัความสนใจจากกลุ่มลูกคา้ต่างๆ โดยจะส่งผลกระทบใน
แงล่บต่อยอดขาย ผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงนิของ บิก๊ คาเมร่า 
 แมว้่าในอดตีกล้องถ่ายภาพไดม้กีารเปลี่ยนผ่านเทคโนโลยจีากกล้องทีใ่ชฟิ้ล์ม มาเป็นกล้องดจิทิลั  และการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเทคโนโลยขีองกล้องและสนิคา้ทดแทน ในปัจจุบนัยากทีจ่ะหลกีเลี่ยง อาทเิช่น จาก
การทีอ่ตัราการเจรญิเตบิโตของตลาดกลอ้งคอมแพค็ทีม่แีนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ตลอดช่วงระยะเวลาทีผ่่านมา ดว้ย
เหตุผลทีโ่ทรศพัทเ์คลื่อนที ่(สมารท์โฟน) มอีตัราการเตบิโตเพิม่มากขึน้ โดยทีผู่บ้รโิภคในปัจจุบนันิยมการถ่ายภาพดว้ย
กล้องจากโทรศพัท์เคลื่อนทีม่ากขึ้น และดว้ยความสะดวกในการพกพา กเ็ป็นปัจจยัหนึ่งทีท่ าให ้มูลค่าตลาดเคลื่อนที่ 
(สมาร์ทโฟน) เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามการที่จ านวนยอดขายโทรศพัท์เคลื่อนที่เพิ่มขึ้น กลบัท าให้ยอด
จ าหน่ายของกลอ้งในกลุ่มทีม่เีทคโนโลยทีีส่งูกว่า มอีตัราการเพิม่ขึน้ตามไปดว้ย เน่ืองจากจะเป็นการเพิม่กลุ่มลูกคา้ทีม่ี
ความสนใจในเรื่องการถ่ายภาพมากขึน้ จนท าใหก้ลุ่มลูกคา้ทีช่ื่นชอบการถ่ายภาพยงัคงมคีวามตอ้งการกลอ้งในระดบัที่
มคีวามละเอยีดมากขึน้ ซึง่โดยภาพรวมแลว้มลูค่าของตลาดกลอ้งถ่ายรปู รวมถงึอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งไม่ไดม้กีารลดมลูคา่
ลงแต่อย่างใดแต่กลบัมแีนวโน้มความตอ้งการทีสู่งขึน้ นอกจากนี้ผู้ผลติกล้องดจิทิลัในแบรนด์ชัน้น า ต่างกม็กีารปรบัตวั 
โดยมีการน าเสนอผลิตภัณฑ์และฟังก์ชัน่การท างานในรูปแบบใหม่ๆตลอดเวลาเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ เช่น การเพิม่อุปกรณ์เชื่อมต่อทีส่ามารถแบ่งปันภาพถ่ายไดง้า่ยขึน้ กลอ้งถ่ายภาพ
ทีส่ามารถโทรศพัทไ์ด ้กลอ้งทีม่ขีนาดกะทดัรดัพกพาสะดวกขึน้ รวมถงึมคีวามคมชดัหรอืความละเอยีดทีส่งูขึน้ 

อย่างไรกต็ามจากปัจจยัเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งดงักล่าว และจากจุดเด่นของ บรษิทัฯ ทีม่คีวามใกล้ชดิ และท าธุรกจิ
อย่างต่อเนื่องและยาวนานกบัตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่าย (Brand Suppliers) กลอ้งถ่ายภาพ ประกอบกบัมคีวามช านาญ
ในธุรกิจค้าปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพ โดยมทีมีผู้บรหิาร และบุคคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถในด้านการถ่ายภาพ จะ
ยงัคงความสามารถในการด าเนินธุรกิจต่อไปอย่างมัน่คง ซึ่งบรษิัทฯ ไม่ได้ยดึตดิกบัตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่ายกล้อง
ถ่ายภาพ หรอืยดึติดกบัตวัผลติภณัฑ์ประเภทใดประเภทหนึ่ง และ บรษิัทฯ พร้อมที่จะรองรบักบัการเปลี่ยนแปลงใน
รปูแบบต่าง ๆ ทัง้ในเรื่องของเทคโนโลย ีและพฤตกิรรมผูบ้รโิภค 
 นอกจากธุรกจิคา้ปลกีกลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งในการถ่ายภาพแลว้ บรษิทัฯ ไดร้่วมมอืกบับรษิทั 
แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากัด ( “AWN”) ในการเข้าบริหารเอไอเอส ช็อป บาย พาร์ทเนอร์ (AIS Shop by 
Partner)  โดยบรษิทัฯ ไดร้บัสทิธใินการบรหิาร AIS Shop จาก AWN  ภายใตช้ื่อ “AIS” และธุรกจิการใหบ้รกิารงานลา้ง
อดัรูปในรูปแบบใหม่ พร้อมประสบการณ์ในการเขา้ใชบ้รกิารในลกัษณะตามความต้องการของผู้บรโิภค (DIY)  และ
รองรบัการส่งขอ้มูลไฟล์ภาพจาก Smart Phone ของผู้บรโิภคเขา้สู่ระบบการบรกิารด้วยระบบ Wifi ผ่าน Application 
ภายใต้ชื่อ “POP PRINT” https://www.popprintthailand.com นอกจากนี้  บรษิทัย่อยยงัด าเนินธุรกจิผลติและจ าหน่าย
ผลติภณัฑ์ภาพพมิพ ์ใหบ้รกิารดา้นการพมิพภ์าพแบบครบวงจรภายใต้ชื่อ “POP PRINT by BIG Camera” โดยมชี่อง
ทางการจ าหน่ายผ่านทุกสาขาของบิก๊ คาเมร่า ทางออนไลน์ผ่านเวบ็ไซต์ และขายตรงใหแ้ก่หน่วยงานต่างๆ  ซึ่ง กลุ่ม
บรษิทัมัน่ใจว่าจะช่วยลดความเสีย่งจากการด าเนินธุรกจิต่อเนื่องในระยะยาวไดอ้ย่างแน่นอน 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.popprintthailand.com/
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3.  การขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 
 
การขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืนของ Big Camera 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 

 บรษิัทฯได้มกีารก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกจิโดยมจีุดมุ่งหมายสู่การเป็นผู้น าในการจ าหน่ายผลติภณัฑ์
เทคโนโลยดีา้นการถ่ายภาพทีท่นัสมยั ดว้ยการบรกิารทีเ่ลศิ โดยการบรหิารจดัการจากทมีงานทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึ่งได้
น าแนวคดิดา้นความยัง่ยนืทัง้ 3 มติ ิเขา้มาผสานเป็นส่วนหนึ่งกบัการพฒันาองค์กรไดแ้ก่ มติเิศรษฐกจิ มติสิงัคม และ
มติสิิง่แวดลอ้ม เขา้มาผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งกบัการพฒันาองคก์รดว้ยการก าหนดแผนกลยุทธ ์โครงสรา้งองค์กร การ
จดัให้มรีะบบและเทคโนโลยีสารสนเทศ และกระบวนการท างาน ที่เอื้อให้บุคลากรรงัสรรค์ งานที่มคีุณภาพ ส่งมอบ
คุณค่าผ่านผลติภณัฑ์ บรกิาร เสรมิสรา้งใหบ้รษิทัฯแขง็แกร่งท่ามกลางความทา้ทายทีเ่กดิขึน้เพื่อตอบแทนและเตบิโต
ไปพรอ้มกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีอย่างยัง่ยนื 

นโยบายการพฒันาความยัง่ยืน 

 บรษิทัฯจะด าเนินงานและสรา้งการเตบิโตทีย่ ัง่ยนืแก่ธุรกจิ ภายใตก้ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ตีลอดห่วงโซ่คุณค่า
โดยค านึงถงึผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยบรษิทัฯเชื่อมัน่ว่า การด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของ
ความยัง่ยืนเป็นพื้นฐานส าคญัที่จะช่วยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างมัน่คง นอกจากนี้บริษัท ฯยงัมุ่งมัน่ที่จะ
ด าเนินงานเพื่อสรา้งการเปลี่ยนแปลงเชงิบวกต่อชุมชน สิง่แวดล้อม และเศรษฐกจิ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นการสรา้ง
ประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกระดบั บรษิทัฯจงึไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัดิา้นความยัง่ยนื โดยมสีาระส าคญั 
ดงันี้ 

1) ยดึมัน่ในการประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม บรษิทัฯมุ่งมัน่ประกอบธรุกจิดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และ
ด าเนินงานธุรกิจอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้ทางกฎหมายจรรยาบรรณและมุ่งมัน่ท าความดตี่อ
บุคคลกลุ่มชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม รวมทัง้ถือปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครดั ทัง้ด้านการปฏบิัตติ่อลูกค้า และการปฏบิตัติ่อคู่แข่งทางการคา้ อีกทัง้ใหค้วามส าคญัต่อ
สุขภาพในการท างานของพนักงานสรา้งจติส านึกและส่งเสรมิใหพ้นักงานดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม ควบคู่ไป
กบัการพฒันาชุมชนและสงัคมใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

2) มุ่งเน้นดา้นการสนับสนุนใหพ้นักงานมกีารพฒันาศกัยภาพอย่างต่อเนื่อง พรอ้มทัง้สรา้งสภาพแวดลอ้มให้
มกีารแลกเปลี่ยนความรูแ้ละความคดิเหน็ระหว่างกนั เพื่อใหเ้กดิความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์และการพฒันา
นวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองคก์ารและในระดบัความร่วมมอืระหว่างองค์การ เพื่อท าให้
สิง่ต่างๆเกดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้ ท าใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อสงัคม 

3) สรา้งความความรบัผดิชอบต่อแนวทางการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืกบัชุมชนและสงัคมโดยรอบดว้ยความ
ตระหนักดวี่าเราเปรยีบเสมอืนส่วนหนึ่งของสงัคมทีจ่ะร่วมก้าวเดนิไปสู่การพฒันาเศรษฐกจิใหส้อดคลอ้ง
กบัผลประโยชน์ทางสงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มส่ีวนได้เสยี รวมถึงส่งเสรมิการด าเนินงานที่รบัผดิชอบ
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์การอย่างต่อเนื่องภายใต้วสิยัทศัน์ บรษิทัฯไดก้ าหนดกลยุทธ์ความยัง่ยนื 3 
ดา้นทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายการพฒันาความยัง่ยนืองคก์าร ใหเ้ป็นแนวทางด าเนินธุรกจิในการสรา้งมูลค่า
ทางเศรษฐกจิ รวมทัง้สรา้งคุณค่าร่วมแก่สงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 
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  บรษิัทฯได้ก าหนดกลยุทธ์ความยัง่ยนื 3 ด้านที่ก าหนดไว้ในนโยบายการพฒันาความยัง่ยนืองค์กร ให้เป็น
แนวทางด าเนินธุรกจิในการสรา้งมลูค่าทางเศรษฐกจิ รวมทัง้สรา้งคุณค่าร่วมแก่สงัคมและสิง่แวดล้อม ส่งผลถงึผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยีทีด่ าเนินธุรกจิเคยีงคู่กบับรษิทัฯอย่างยัง่ยนืดว้ย 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการความยัง่ยืน 

บรษิทัฯมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งการเตบิโตในระยะยาวและสรา้งผลตอบแทนทีส่งูขึน้อย่างยัง่ยนืเป็นสิง่ทีต่อ้งด าเนินไป
พร้อมกัน บริษัทฯได้น าแนวคิดด้านความยัง่ยืนทัง้มิติเศรษฐกิจ มิติสงัคม และมิติสิ่งแวดล้อม  ในปี 2566 บริษัทฯ
ก าหนดกรอบการก ากับดูแลกิจการ ยึดถือการด าเนินงานตามหลักพันธกิจขององค์การเพื่อขับเคลื่อนอย่างมี
ประสทิธภิาพ รวมถงึการส่งมอบคุณค่าใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกภาคส่วน และใหค้วามส าคญักบัเป้าหมายการพฒันา
อย่างยัง่ยนืสากล (Sustainable Development Goals หรอื SDGs) จ านวน 17 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็นเป้าหมายหลกัของ
บรษิทัฯ 11 ขอ้ และใหก้ารสนับสนุนกบั 6 เป้าหมาย 

 

กลยุทธใ์นการด าเนินธรุกิจ 

ในสภาวะปัจจุบันธุรกิจค้าปลีกก าลังเผชิญความท้าทายส าคัญจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยอีกีทัง้ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกจิอนัเกดิจากทัง้ปัจจยัภายนอกและภายในของประเทศ รวมถงึปัญหาดา้น
สิง่แวดล้อมที่ทวคีวามรุนแรงขึน้ บรษิทัฯจงึได้ก าหนดกลยุทธ์และมุ่งมัน่ในการเป็นผูน้ าในธุรกิจศูนย์รวมอุปกรณ์การ
ถ่ายภาพแบบครบวงจร เป็นชื่อแรกในใจของลูกค้าเมื่อนึกถึงการเก็บบนัทกึความทรงจ าทัง้ในรูปแบบภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหว โดยมุ่งเน้นการน าเสนอประสบการณ์และบรกิารต่างๆ เพื่อการเก็บบนัทกึภาพด้วยมาตรฐาน และ
คุณภาพ ใหเ้กดิความพงึพอใจสูงสุดในสนิคา้และบรกิาร เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและแสวงหาโอกาสซึ่งสะทอ้นถงึ
ค่านิยม วสิยัทศัน์และพนัธกจิ เพื่อสรา้งผลตอบแทนทีด่แีละการเตบิโตทีม่ ัน่คงในระยะยาว ซึ่งบรษิทัฯก าหนดกลยุทธ์
ครอบคลุม 3 ประเดน็ ดงันี้  
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1) บรษิทัฯใหค้วามส าคญัในการตอบสนองทุกความตอ้งการของลูกคา้ดา้นการเกบ็บนัทกึภาพ ดว้ยสนิคา้ที่
หลากหลายตอบโจทย์ทุกการใชง้าน และไลฟ์สไตล์ของทุกคน โดยยดึมัน่ในค ามัน่สญัญาที่จะน าเสนอ
สนิคา้และบรกิารดว้ยมาตรฐานคุณภาพ เพื่อพฒันาความสมัพนัธท์ีด่แีละยัง่ยนืกบัลูกคา้รวมถงึพนัธมิตร
ร่วมคา้ทุกท่านอย่างโปร่งใส เพื่อใหเ้กดิความผกูพนั และความจรงิใจในการอยู่ร่วมกนัตลอดไป 

2) บรษิัทฯมุ่งเน้นและใส่ใจในทุกๆบรกิาร เพื่อเกิดความประทบัใจทุกกระบวนการ สร้างความมัน่ใจและ
ความไวว้างใจสงูสุด โดยเพิม่คุณภาพของการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้และสรา้งช่องทางการขาย การใหบ้รกิาร
แบบรอบทิศทาง นอกจากนี้ยังปรับปรุงการปฏิบัติงานภายในและเพิ่มขีดความสามารถให้เกิด
ประสทิธภิาพและการควบคุมทีด่ขี ึน้   

3) การด าเนินงานด้านความยัง่ยนืมุ่งเน้นการพฒันาและดูแลรกัษาทรพัยากรบุคคลทัง้ด้านความรู้ ความ
เชีย่วชาญ และความช านาญ รวมถงึการบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล
ทีด่ ีเพื่อสรา้งความยัง่ยนืใหแ้ก่บรษิทัฯและร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนืของประเทศ 

แนวทางการด าเนินงานเพื่อการพฒันาความยัง่ยืน 

บริษัทฯได้น าแนวคิดความยัง่ยนืเขา้ไปเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อรองรบั
ปัจจยัเสีย่งในระยะยาว เช่น การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัตวัผลติภณัฑ์ พฤตกิรรมผูบ้รโิภค และเทคโนโลย ีรวมถงึความ
เหลื่อมล ้าในหลากหลายมติทิัง้ปัญหาสิง่แวดล้อม และสภาพภูมอิากาศ เป็นต้น ทัง้นี้เพื่อตอบสนองต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีที่
คาดหวงัให้มบีทบาทในการช่วยดูแลและยกระดบัคุณภาพสิง่แวดล้อมและสงัคม บรษิัทฯจงึได้น าแนวคดิด้านความ
ยัง่ยนืมาปรบัใชใ้นการด าเนินธุรกจิเพื่อทีจ่ะท าใหเ้กดิคุณค่าและผลประกอบการทีด่ไีดอ้ย่างยัง่ยนื 

กลยุทธด์้านความยัง่ยืน 3 ด้าน 

 บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มแีนวคดิในการคดัสรรผลติภณัฑ์ดา้นการถ่ายภาพและส่ง
มอบการบรกิารทีม่คีุณภาพ รวมถงึดแูลและรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างสรา้งสรรคเ์พื่อยกระดบัคุณภาพชวีติใหด้ยีิง่ขึน้และ
เป็นประโยชน์กบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย  

 
การด าเนินธุรกจิและการบริหารงานภายใต้หลกัการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 
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การบริหารจดัการห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

 การบรหิารห่วงโซ่คุณค่าของบรษิทัฯ ประกอบด้วย 5 ล าดบั ได้แก่ การจดัหาสนิค้า ศูนย์กระจายสนิคา้และ
การขนส่ง การจดัจ าหน่ายและใหบ้รกิาร การตลาดและการขาย การใหบ้รกิารหลงัการขาย โดยทัง้ 5 ล าดบันัน้บรษิทัฯ
ด าเนินการกับคู่ค้าทางธุรกิจที่ปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและปราศจากการละเมดิสิทธมินุษยชนต่อแรงงาน 
นอกจากนี้บรษิทัฯ ไดจ้ดัการกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคลใหม้ปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด  

 

• การจดัหาวตัถดิุบ บรษิทัฯใหค้วามส าคญัในการจดัซื้อสนิคา้ทัง้จากในประเทศและน าเขา้สนิคา้จากต่างประเทศเขา้
มาจ าหน่าย ทีม่คีุณภาพ เทคโนโลยทีีท่นัสมยั นวตักรรมใหม่ๆ เพื่อตอบสนองต่อการถ่ายภาพทีไ่ดคุ้ณภาพและเป็น
ประโยชน์สูงสุดของลูกค้า อีกทัง้ต้องเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสินค้าผ่านการ
รบัรองมาตรฐาน (มอก.) รวมถงึการบรหิารสนิคา้คงเหลอืเพื่อใหเ้พยีงพอกบัยอดขายกบัสาขาทัว่ประเทศ 

• การด าเนินงาน บรษิัทฯมุ่งเน้นการออกแบบสนิค้าและบรกิารเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างสูงสุด 
โดยการเป็นรา้นคา้ทีจ่ าหน่ายผลติภณัฑด์า้นการถ่ายภาพทีท่นัสมยัและมสีาขากว่า 160 สาขาทัว่ประเทศสามารถ
เขา้ถึงผู้โภคได้อย่างครอบคลุม อีกทัง้มกีารตรวจสอบคุณภาพของสนิคา้ก่อนถึงมอืผูบ้รโิภคเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าจะ
ไดร้บัสนิคา้ทีม่คีุณภาพอย่างแทจ้รงิ 

• การกระจายสินค้า บรษิัทฯใช้ระบบออนไลน์เชื่อมต่อกบัทุกสาขาทัว่ประเทศเพื่อให้การกระจายสนิค้าได้ถึงทุก
สาขาสามารถตรวจสอบได้และไม่เกิดข้อผิดพลาด โดยพื้นที่การจดัส่งสินค้าในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครและ
ปรมิณฑลบรษิทัฯไดด้ าเนินการบรหิารการจดัส่งเองโดยมรีถขนส่งที่ครอบคลุมทุกพื้นทีใ่นการจดัส่ง ส าหรบัพื้นที่
การจดัส่งอื่นๆ ทัว่ประเทศใชบ้รกิารขนส่งของเอกชน 
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• การตลาดและการขาย บรษิทัฯยดึมัน่ต่อการปฏบิตักิบัลูกคา้อย่างเป็นธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อการขายสนิคา้
และบรกิาร รวมถงึการตลาดทีส่ามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกคา้เป็นสิง่ส าคญัเพื่อเป็นการพฒันาอย่าง
ยัง่ยืน ทัง้นี้ บริษัทฯมชี่องทางการจดัจ าหน่ายสินค้าหลายช่องทาง ได้แก่ ร้านค้าที่อยู่ในห้างสรรพสินค้า ระบบ
ออนไลน์ต่างๆ และเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ เพื่ออ านวยความสะดวกและบรกิารลูกคา้ไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

• การบริการ บรษิทัฯใหค้วามส าคญักบัการใหบ้รกิารและระบบการใหบ้รกิารกบัลูกคา้หลงัการขาย รองรบัการเปลีย่น
และซ่อมสนิคา้จากผูผ้ลติและผูน้ าเขา้สนิคา้ชัน้น า เพื่อใหผู้บ้รโิภคมัน่ใจในการซื้อสนิคา้จากบรษิทัฯมากยิง่ขึน้ หาก
สนิคา้มปัีญหาหลงัจากการซื้อลูกคา้สามารถเขา้ใชบ้รกิารไดท้ีทุ่กสาขาทัว่ประเทศ 

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บรษิทัฯมุ่งเน้นการด าเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภบิาล ภายใตบ้รบิทการพฒันาอย่างยัง่ยนืโดยค านึงถงึปัจจยัที่
ส าคญัต่างๆ ไดแ้ก่ วสิยัทศัน์บรษิทัฯ ค่านิยมองค์การ กลยุทธ์ทางธุรกจิ กรอบแนวคดิการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และ
ใหค้วามส าคญักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม เพราะบรษิทัฯตระหนักดวี่าความคดิเหน็ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีมส่ีวนส าคญัทีช่่วย
พฒันาการด าเนินงานของบรษิัทฯให้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น ที่จะสร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยบรษิัท ฯได้
ก าหนดผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการติดต่อ ความคาดหวงั การตอบสนองต่อความ
คาดหวงั 

พนักงาน 
(employee) 

• การประชุมประจ าปี 

• ข้อแนะน า/ข้อร้องเรียน ผ่าน
แผนกทรพัยากรมนุษย ์

• ค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีด่ ี
• ความมัน่คงในอาชพี 
• มคีวามกา้วหน้าในอาชพี 
• การพฒันาทกัษะ องคค์วามรู ้
ความสามารถเพื่อเพิม่ศกัยภาพ
ในการท างาน 

• ความสุขในการท างาน 

• จัดระบบประเมินผลงานที่เท่า
เทยีมและเป็นธรรม 

• จดัสรรผลตอบแทนทีด่ ีสวสัดกิาร
ที่เหมาะสมในการพิจารณาเลื่อน
ขัน้หรอืโอนยา้ย 

• รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปปรบัปรุง 

• จัดหลักสู ต ร ฝึ กอบรมพัฒนา
ความรู้ เพื่อน าไปต่อยอดในการ
ปฏบิตังิาน 

คู่ค้าท่ีส่งมอบ
สินค้า/วตัถดิุบ 
(supplier) 

• การจดัประชุมประจ าปี 
• การจดัฝึกอบรมแนะน าการใช้
สนิคา้ และกจิกรรมต่างๆ เพื่อ
ส ร้ า ง ค ว า ม สัม พัน ธ์ อั น ดี
ระหว่างบริษัทฯและเครอืข่าย
พนัธมติรทางธุรกจิ 

• ด าเนินธุรกิจต่อกันด้วยความ
โปร่งใส 

• ร่ วมกันพัฒนากิจกรรมและ
เตบิโตไปดว้ย 

• การบริหารและการช าระเงินที่
ตรงเวลาและโปร่งใส 

• ก าหนดการช าระเงินที่ถูกต้อง 
ครบถว้น ตรงเวลา 

• เกบ็รกัษาขอ้มลูของคู่คา้ 
• สัญญาทางธุรกิจที่เป็นธรรมและ
โปร่งใส 

 

ลูกค้า 
(customer) 

• ช่องทางการรอ้งเรยีน  
• ช่องทางการติดต่อผ่านลูกค้า
สมัพนัธ ์ 

• ศูนยบ์รกิารลูกคา้ 
• ช่องทางโซเชียลมีเดีย เช่น 

Facebook, Line, Instagram 

• การบริการที่ดีมีคุณภาพและ
ความรบัผดิชอบ 

• การส่งมอบสนิคา้คุณภาพด ี
• ราคาสนิคา้มคีวามเหมาะสม 
• ส่งมอบประสบการณ์ที่ดใีนการ
บรกิาร 

• พัฒนาระบบการบริหารข้อมูล
ลู กค้ า เพื่ อ เ ก็บ รักษาข้อมู ล
ส่วนตวั ตามมาตรฐานสากล 

• การบรกิารทีด่มีคีุณภาพและความ
รบัผดิชอบ 

• ส่งมอบประสบการณ์ทีด่ ี
• พัฒนาระบบการบริหารข้อมูล
ลูกค้าเพื่อเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนตวั
และความปลอดภัย เป็นไปตาม
มาตราฐานสากล 

 
 

ชุมชน 
(community) 
และ สงัคม 
(society) 

• ช่องทางการรอ้งเรยีน  
• ช่องทางการติดต่อผ่านลูกค้า
สมัพนัธ ์ 

• ช่องทางโซเชียลมีเดีย เช่น 
Facebook, Line, Instagram  

• ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั บ
เครอืขา่ยชุมชน 

• ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ค ว า ม
ปลอดภัยและผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้ม 

• ดูแลเรื่องร้องเรียนอย่างเป็น
ธรรม 

• สนับสนุนและส่งเสรมิกจิกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

• ศกึษา เรยีนรู้ รบัฟังเสยีงสะท้อน
จากชุมชน 

• ป ร ะ ส านค ว าม ร่ ว มมือ  เ พื่ อ
ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน 

• สร้างการยอมรับ เพื่อความเป็น
อนัหนึ่งอนัเดยีวกบัชุมชน 

• สรา้งความรูใ้หก้บัชุมชน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการติดต่อ ความคาดหวงั การตอบสนองต่อความ
คาดหวงั 

หน่วยงานก ากบั
ดแูลท้องถ่ิน
และภาครฐั 
(government 
authority) 

• ช่องทางการรอ้งเรยีน  
• ข้อแนะน า/ข้อร้องเรียน ผ่าน
ฝ่ายกฎหมาย 

• ปฏิบตัิตามกฎหมายและกับก า
ดแูลกจิการทีด่ตีามหลกัธรรมาภิ
บาล 

• จัดการกับข้อร้องเรียนต่างๆ 
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

• ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ แ ล ะ ไ ม่ ข ัด ต่ อ
กฎหมาย 

• การ เ ปิ ด เผยข้อมูลที่ โ ปร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได ้

เจ้าหน้ี 
(creditor) 

• การประชุมตามสถานการณ์
ความจ าเป็นฝ่ายบญัช/ีการเงนิ 

• ด าเนินกจิการดว้ยความโปร่งใส
และตรวจสอบได ้

• ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ มี
ประสทิธภิาพ สรา้งความเชื่อมัน่ 
และผลตอบแทน 

• การเปิดเผยข้อมูลที่โปร่ ง ใส 
ครบถ้วน ให้ข้อมูลการเงินที่
ถูกตอ้ง 

• ป ฏิ บั ติ ต า ม พั น ธ สั ญ ญ า 
หลัก เกณฑ์  และบริบททาง
กฎหมาย 

• ช าระหนี้ครบถว้นตรงตามเวลา 

• เจา้หนี้ (creditor) การประชุมตาม
สถานการณ์ความจ า เป็นฝ่าย
บญัช/ีการเงนิ  

• ด าเนินกิจการด้วยความโปร่งใส
และตรวจสอบได ้

• ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมัน่ 
และผลตอบแทน 

• การ เ ปิ ด เผยข้อมูลที่ โ ปร่ ง ใ ส 
ครบถ้วน ให้ข้อมูลการเงินที่
ถูกตอ้ง 

• ป ฏิ บั ติ ต า ม พั น ธ สั ญ ญ า 
ห ลัก เ กณฑ์  แ ล ะบ ริบ ทท า ง
กฎหมาย 

• ช าระหนี้ครบถว้นตรงตามเวลา 

ผูถ้อืหุน้และนัก
ลงทุน 
(shareholder 
and investor) 

• การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
• การ เ ปิด เผยผ่ านรายง าน
ประจ า ปี  (แบบ 56 -1  One 
Report) 

• การแจง้ขา่วสารผ่านตลาดหลงั
ทรพัย ์

• ธุรกิจเติบโต มีผลก าไรอย่าง
ยัง่ยนื 

• การก าหบัดแูลกจิการทีด่ ี
• การบริหารจัดการด้วยความ
โปร่งใส 

• การบริหารจัดการความเสี่ยง
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

• ก า ร ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ที่ โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ และยึดมัน่ให้หลัก
ธรรมาภบิาล 

• ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมัน่
และผลตอบแทนสงูสุด 

• ใหข้อ้มลูทางการเงนิทีถู่กตอ้ง 
• ปฏิบัติตามพันธสัญญา ภายใต้
ห ลั ก เ ก ณฑ์ แ ล ะ บ ริ บ ท ท า ง
กฎหมาย 
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การประเมินประเดน็ท่ีส าคญัด้านความยัง่ยืน 

 บรษิทัฯมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิโดยสรา้งมลูค่าทางธุรกจิควบคู่ไปกบัความรบัชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม อกี
ทัง้ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างเหมาะสม และสามารถวดัผลไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม บรษิทัฯจงึได้
ด าเนินการประเมนิดา้นความยัง่ยนื ดงันี้ 

• ขอบเขตการรายงาน บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) จดัท ารายงานดา้นความยัง่ยนืของ
บรษิทัฯ ฉบบัปี 2566 เพื่อน าเสนองานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนื มขีอบเขตการเปิดเผยขอ้มลูทีค่รอบคลุมผล
การด าเนินงานของบรษิัทย่อยที่บิ๊กคาเมร่า มอี านาจในการบรหิาร โดยขอ้มูลในรายงานฉบบันี้ครอบคลุม
ระยะเวลาการด าเนินงานตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2566 

• ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ครอบคลุมบรษิัทย่อย เพื่อให้สอดคล้องกบัรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) 

• ข้อมูลดา้นสงัคม ครอบคลุมผลการด าเนินงานของ บิก๊คาเมร่า ส านักงานใหญ่เท่านัน้ 

• ข้อมูลด้านส่ิงแวดลอ้ม ครอบคลุมผลการด าเนินงานของ บิก๊คาเมร่า ส านักงานใหญ่และสาขาทัว่ประเทศ 

• การรบัรองรายงาน ขอ้มูลผลการด าเนินงานดา้นเศรษฐกจิในรายงานฉบบันี้มาจากระบบการเกบ็ขอ้มูลทาง
บญัช ีเช่าเดยีวกบัรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ 

ก าหนดประเดน็สาระส าคญัด้านความยัง่ยืนปี 2566-2567 

    

    

   . 

    

 

เคารพความแตกต่างและความเสมอภาค 

ส่งเสรมิแรงงานสตรแีละผูส้งูอาย ุ

การจดัการขยะและของเสยี 

การบรหิารจดัการควบคุมพลงังานไฟฟ้า 

ออกแบบและพฒันาบรรจุภณัฑท์ีเ่ป็น ECO Packaging 

จดัใหม้นีโยบายความปลอดภยัทางไซเบอรต์ามกฎหมาย 

จดัใหม้นีโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมเพื่อค านึงถงึสุขอนามยัและความปลอดภยัของลูกคา้และพนักงาน 
การจดัใหม้นีโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

มสี่วนรว่มในกจิกรรมของชุมชน และสถาบนัการศกึษา 
มคีวามเป็นธรรมในการจา้งงาน เป็นไปตามกฎหมาย 

ระบบบรหิารและจดัการการขนส่งสนิคา้ 
มกี าหนดเงื่อนไขในคุณภาพสนิคา้และความปลอดภยัในสนิคา้ 

การต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็ 
การต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร ระ

ดบั
คว

าม
ส า

คญั
 / ผ

ลก
ระ
ทบ

ต่อ
ผู้มี

ส่ว
นไ

ด้เ
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• ประเดน็สาระส าคญัด้านความยัง่ยืน 

      ความยัง่ยืนด้านส่ิงแวดลอ้ม                ความยัง่ยืนด้านสงัคม            ความยัง่ยืนด้านเศรษฐกิจ 

• ออกแบบและพฒันาบรรจุภณัฑท์ี่
เป็น ECO Packaging 

• การจดัการขยะและของเสยี 
• การบรหิารจดัการควบคมุพลงังาน

ไฟฟ้า 
 
 
 
 
 

• เคารพความแตกต่างและความเสมอ
ภาค 

• มส่ีวนร่วมในกจิกรรมของชมุชน และ
สถาบนัการศกึษา 

• ส่งเสรมิแรงงานสตรแีละผูส้งูอายุ 
• มคีวามเป็นธรรมในการจา้งงาน 

เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
• การต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็ 
• จดัใหม้นีโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มและ

สงัคมเพื่อค านึงถงึสุขอนามยัและ
ความปลอดภยัของลูกคา้และ
พนักงานในองคก์ร 

• การจดัใหม้นีโยบายการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคล 

• จดัใหม้นีโยบายความปลอดภยัทาง
ไซเบอรต์ามทีก่ฎหมายก าหนด 

• มกีารก าหนดเงือ่นไขในคุณภาพ
สนิคา้และความปลอดภยัสนิคา้ 

• ระบบบรหิารและจดัการการขนส่ง
สนิคา้ 

• การต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร 

 

การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

 บรษิทัฯใหค้วามส าคญักบัการจดัการดา้นสิง่แวดล้อม ในทุกกระบวนการด าเนินธุรกจิรวมถงึการใชท้รพัยากร
อย่างมปีระสทิธภิาพและประหยดัพลงังานตามหลกัสากล บรษิทัฯตระหนักถงึการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศโลกและ
ผลกระทบต่อการด ารงชวีติของประชาชนโดยส่วนรวม จงึไดป้ลูกฝังใหพ้นักงานเกดิจติส านึกในความรบัผดิชอบและน า
ทรพัยากรทีใ่ชแ้ล้วน ากลบัมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ รวมทัง้หาวสัดุหรอืสิง่ทีท่ดแทนเพื่อลดการใชท้รพัยากร และใชว้สัดุที่
ช่วยลดโลกรอ้น 

ผลการด าเนินงานปี 2566 

1. โครงการ “หลอดไฟประหยดัพลงังาน” 

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถงึความส าคญัในการประหยดัพลงัาน ลดการใช้
ไฟฟ้า ลดการใช้พลงังานอย่างสูญเปล่าสิ้นเปลือง รวมถึงจะช่วยลดการเกิดก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการกระท า
กจิกรรมต่างๆ ภายในรา้นคา้ของบรษิทัฯ ลว้นเป็นการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทัง้สิน้ บรษิทัฯจงึจดัท าโครงการ ประหยดั
พลงังาน เปลี่ยนหลอดไฟขึน้โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อลดการใชพ้ลงังาน ลดค่าใชจ้่าย และเพื่อสรา้งจติส านึกการมีส่วน
ร่วมให้ทุกคนลดการใช้พลงังานพร้อมกบัการใส่ใจสิง่แวดล้อม โดยมเีป้าหมายในการเปลี่ยนหลอดไฟภายในร้านคา้
จ านวน 160 สาขาทัว่ประเทศใหเ้ป็นหลอดไฟ LED ประหยดัพลงังานใหค้รบ 100 % ภายในปี 2571 ซึง่ปัจจุบนับรษิทัฯ

ระดบัความส าคญั / ผลกระทบต่อธรุกิจ 
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มกีารใชห้ลอดไฟ 9,676 หลอด เป็นหลอดไฟ LED ประหยดัพลงังาน 7,038 หลอด คดิเป็น 73 % และหลอดไฟทีไ่ม่ได้
เป็น LED 2,638 หลอด คดิเป็น 27 %    

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการ “รณรงคก์ารใช้ถงุกระดาษแทนถงุพลาสติก” 

บรษิทัฯตระหนักถงึความส าคญัของการลดปรมิาณขยะถุงพลาสตกิในสิง่แวดล้อมทีเ่ป็นสาเหตุหนึ่งของภาวะ
โลกรอ้นซึง่มผีลกระทบทัง้ระบบนิเวศน์ จงึไดด้ าเนินโครงการปรบัเปลีย่นจากการใชถุ้งพลาสตกิทัง้ถุงใส่ของ และซองใส่
รปูมาเป็นถุงกระดาษและซองกระดาษ โดยไดด้ าเนินการมาตลอดหลายปีเพื่อทีจ่ะมุ่งหวงัเป็นส่วนหนึ่งในการสรา้งความ
ยัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้มใหก้บัชุมชน สงัคม และปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของลูกคา้ใหต้ระหนักถงึการมส่ีวนร่วม 

3. โครงการ “โซล่าเซลล”์ 

บรษิัทฯได้ติดตัง้ไฟโซล่าเซลล์เพื่อน าพลงังานธรรมชาติจากแสงอาทติย์มา
เปลีย่นเป็นพลงังานไฟฟ้า บรเิวณลานจอดรถและรอบอาคารในปี 2564 ทีผ่่านมา ซึง่ใน
ปี 2565 ไดด้ าเนินโครงการอย่างต่อเน่ืองในปรบัเปลี่ยนหลอดไฟและตดิตัง้ระบบไฟฟ้า
ที่เป็นพลงังานแสงอาทติย์เพิม่ขึ้น รวมทัง้ปลูกฝัง่ให้พนักงานใช้ไฟฟ้าอย่างประหยดั
ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น ปิดไฟในช่วงกลางวนั และหลงัเลกิงานทนัท ีรณรงค์การใช้
ไฟฟ้าอย่างประหยดั นอกจากนี้ บรษิัทฯยงัค านึงถึงการประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดย
พจิารณาจดัซื้อเครื่องใชไ้ฟฟ้าในส านักงานทีม่คีุณสมบตัปิระหยดัไฟฟ้า 

4. การบริหารจดัการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

บรษิทัฯรณรงคใ์หพ้นักงานมจีติส านึกในการทิง้ขยะ โดย
ปลูกฝังใหพ้นักงานท าความเขา้ใจเกีย่วกบัการบรหิารขยะทีถู่กทิ้ง
ในบริษัทให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติใช้กันทัว่โลก เพื่อลด
ปริมาณขยะและของเสียที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ก่อให้เกิดมลพษิและเชื้อโรคต่างๆในส านักงาน โดยให้พนักงาน
เรยีนรูว้ธิกีารทิ้งขยะตามระบบคดัแยกทีก่ าหนดให ้แยกออกเป็น
ขยะเศษอาหาร ขยะพลาสตกิ และขยะกระดาษ ซึ่งจดัใหม้จีุดทิ้ง
ขยะตามสถานทีท่ีร่ะบุไวอ้ย่างชดัเจน 
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5. การบริหารจดัการอปุกรณ์เคร่ืองใช้ส านักงานอย่างคุ้มค่า 

บรษิทัฯบรหิารจดัการอุปกรณ์เครื่องใชส้ านักงานต่างๆ ใหม้กีารใชอ้ย่างคุม้ค่า ดว้ยการน าอุปกรณ์ส านักงานที่
ใชแ้ลว้แต่ยงัอยู่ในสภาพดกีลบัมาใชใ้หม่เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด เช่น เครื่องคอมพวิเตอร ์แฟ้มเอกสาร ซองจดหมาย 
ส่วนการบริหารจดัการกระดาษนัน้มีการน ากระดาษที่ใช้แล้วหน้าเดียวน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์โดยการน ามาท า
กระดาษโน้ต นอกจากนี้มีการยกเลิกการใช้เอกสารโดยไม่จ าเป็น เช่น ยกเลิกการเขยีนใบลาหยุด ยกเลิกเอกสาร
เงนิเดอืน และอื่นๆที่สามารถบรหิารจดัการผ่านทางระบบออนไลน์ อีกทัง้ยงัรณรงค์ให้พนักงานงดพมิพ์งานโดยไม่
จ าเป็น 

6. การสร้างจิตส านึกในการใช้ทรพัยากรและส่ิงแวดล้อมอย่างมีคณุค่า 

บรษิทัฯมแีผนงานในการท ากจิกรรมทีส่รา้งจติส านึกในการใชท้รพัยากรและสิง่แวดลอ้ม โดยก าหนดใหม้คีวาม
หลากหลายและมกีารสอดแทรกกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง โดยในปี 2566 บรษิทัฯไดท้ ากจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ก่ 

6.1  โครงการ “ไปไหนให้ BIG ไปส่ง” 

เป็นโครงการที่ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2564 
นอกจากจะช่วยประหยดัค่าใชจ้่ายในการเดนิทางของพนักงานแลว้ 
ยงัช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2 Emissions) 
และลดค่าฝุ่ น PM 2.5 บริษัทฯมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจและการ
เตบิโตควบคู่กบัการบรหิารจดัการเพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 
เพื่อที่จะลดมลพิษต่อระบบนิเวศน์ ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯท าการ
รณรงค์อย่างต่อเนื่ องเพื่อให้พนักงานใช้การเดินทางโดยสาร
สาธารณะ โดยมพีนักงานทีใ่ชบ้รกิารเพิม่มากขึน้จากเดมิปี 2565 ค่าเฉลีย่พนักงานใชอ้ยู่ที ่38 คน ต่อวนั และในปี 2566 
มพีนักงานใชบ้รกิาร 40 คน ต่อวนั 

6.2  การบริหารจดัการระบบไฟฟ้า และแสงสว่าง 

ปลูกฝังใหพ้นักงานใชไ้ฟฟ้าอย่างประหยดัผ่านกจิกรรมต่างๆ เช่น 
ปิดไฟในช่วงกลางวัน และหลังเลิกงานทันที รณรงค์การใช้ไฟฟ้าอย่าง
ประหยดั นอกจากนี้ กลุ่มบรษิทัยงัค านึงถงึการประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดย
พจิารณาจดัซื้อเครื่องใชไ้ฟฟ้าในส านักงานทีม่คีุณสมบตัปิระหยดัไฟฟ้า  

6.3  การบริหารจดัการระบบน ้าใช้ รณรงคก์ารใช้น ้าประปา ลดการเปิดน ้าท้ิงโดยสูญเปล่า 

กลุ่มบรษิทัไดม้กีารรณรงคแ์ละปลูกจติส านึกใหพ้นักงานรูจ้กัใช้
น ้าอย่างประหยดั เพื่อค านึงถึงการใชท้รพัยากรน ้าอย่างคุม้ค่า ซึ่งกลุ่ม
บรษิทัจะด าเนินกจิกรรมรณรงคก์ารใชน้ ้าอย่างต่อเนื่อง 
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ความยัง่ยืนด้านสงัคม 

นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านสงัคม 

บรษิัทฯเชื่อมัน่ว่าทรพัยากรมนุษย์ คอืกุญแจส าคญัในการขบัเคลื่อนธุรกิจไปสู่ความยัง่ยนืและสร้างคุณค่า
ร่วมกนัระหว่างองค์กรและพนักงานจะช่วยเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งในการแข่งขนัทางธุรกจิได ้รวม ทัง้สามารถสรา้ง
ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจภายใต้หลกัธรรมาภิบาล โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้โดยปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และหลกัจรรยาบรรณทีด่ใีนการด าเนินธุรกจิ บรษิทัฯยดึมัน่
ในแนวคดิการสรา้งคุณค่าร่วมกนั มุ่งเน้นด าเนินงานทีจ่ะช่วยพฒันาทกัษะความรูข้องพนักงาน การปฏบิตัติ่อพนักงาน
อย่างเป็นธรรม ให้ความเคารพสทิธมินุษยชนและสร้างบรรยากาศความปลอดภยัในการท างาน สร้างแรงดงึดูดจาก
ปัจจยัการท างานและมอบสวสัดกิารทีเ่หมาะสม นอกจากนี้การสรา้งความพงึพอใจและประสบการณ์ทีด่แีก่ลูกคา้ในด้าน
มาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยัของสนิคา้ ซึง่แนวทางการพฒันาและหลกัปฏบิตัใินการด าเนินงานดา้นสงัคมของ
บรษิทัฯ มคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืก าหนดโดยสหประชาชาต ิ(UN SDGs)  

การพฒันาศกัยภาพของพนักงาน (Human Capital Development) 

บรษิทัฯตระหนักถงึความส าคญัของทรพัยากรบุคคลทีถ่อืเป็นสนิทรพัย์ที่ส าคญัในการด าเนินธุรกจิ และเป็น
ส่วนหนึ่งที่ส าคัญท าให้บริษัทฯบรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ บริษัทฯจึงก าหนดนโยบายเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
ความสามารถในผลติภณัฑ์ การขาย และการบรกิาร เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการท างานในทุกดา้นของพนักงาน ซึ่งถอื
เป็นส่วนหนึ่งในกลยุทธท์ีส่ าคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัฯยงัเหน็ความส าคญัของการพฒันาการศกึษาใหก้บัมหาวทิยาลยั 
ภายใตโ้ครงการ “สานฝันปันความรู”้ เพื่อตอบแทนสงัคมโดยเริม่จดัตัง้โครงการขึน้ในปี 2565 ภายใตแ้นวคดิทีว่่า เรามี
ความพรอ้มในการแบ่งปันในสิง่ทีเ่รามคีอืความเชีย่วชาญ เพื่อสรา้งและส่งเสรมิ ความรูท้างดา้นการถ่ายภาพและการ
เขา้ถึงเทคโนโลยกีารถ่ายภาพผลกัดัน รวมถึงสร้างบุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นการถ่ายภาพในแขนงต่างๆ เพื่อ
ร่วมยกระดบัวงการการถ่ายภาพในประเทศไทย 

ผลการด าเนินงาน 

 บรษิทัฯด าเนินงานตามนโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่อพนักงาน ลูกคา้ ชุมชน โดยเน้นการยกระดบัความพงึ
พอใจและท าใหเ้กดิความมส่ีวนร่วมในปี 2566 มผีลการด าเนินงาน ดงันี้ 

1. บรษิัทมหีลกัสูตรการอบรมทัง้หมด 54 หลกัสูตร มผีู้เขา้อบรมจ านวน 958 คน คดิเป็นค่าของเฉลี่ยพนักงานไดร้บั
การอบรมคนละ 3.13 ครัง้ต่อปี ซึ่งตรงตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวค้นละ 3 ครัง้ต่อปี ซึ่งมกีารอบรมทัง้ Online และ 
Offline รวมทัง้สิน้ 54 ครัง้ น้อยกว่าปี 2565 จ านวน 47 ครัง้ โดยมอีตัราทีล่ดลงซึง่เป็นผลมาจากการทีเ่น้นเจาะจงใน
หลกัสตูรหลกัมากขึน้ โดยการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์าร ครอบคลุม 3 หวัขอ้คอื 

1.1 การพฒันาความรู้ในผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มความเข้าใจในตัวสินค้า และสามารถตอบสนองข้อมูลต่างๆที่ลูกค้า
ตอ้งการ เป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัลูกคา้และเพิม่ความมัน่ใจถงึคุณภาพทีลู่กคา้ไดร้บัจากบรษิทัฯ 

1.2 การพฒันาทกัษะกระบวนการทางความคดิและแนวทางการขายเพื่อวางแผนต่อยอดการท างานได้ตรงตาม
เป้าหมาย รวมไปถงึการใชท้กัษะการเจรจาต่อรองเพื่อเสรมิสรา้งการพฒันาศกัยภาพ 
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1.3 การพฒันาบุคลากรใหย้กระดบัการบรกิารเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหลู้กคา้ว่าจะไดร้บัการบรกิารทีด่ทีีสุ่ด เพื่อพรอ้ม
ส่งมอบบรกิารและความประทบัใจใหแ้ก่ลูกคา้  

2. วดัผลการพฒันาพนักงานจากการสอบวดัผลความรูด้า้นผลติภณัฑ ์การถ่ายภาพ การขาย และการบรกิาร โดยในปี 
2566 มพีนักงานขายทีไ่ดร้บัการประเมนิวดัผลทัง้หมด 257 คน จากพนักงานขายทัง้หมด 356 คน ไดจ้ดัระดบัความรู ้
ความสามารถออกเป็น 6 ระดบั คอื PRO A B C D และ N  

3. บรษิทัฯมคีวามเชื่อมัน่ศรทัธาอย่างแรงกลา้ว่าทุกความสรา้งสรรค์เป็นไปได ้เราจงึมุ่งหมายจะเป็นศูนยร์วมกลอ้งและ
อุปกรณ์ทางการถ่ายภาพทีม่คีวามสุขใหเ้ลอืกมากทีสุ่ด กจิกรรมเพื่อสงัคม หรอื กจิกรรม CSR จงึถูกจดัขึน้มาภายใต้
แนวคดิในการรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยมเีป้าหมายมุ่งเน้นไปทีก่ารพฒันาเยาวชนและการศกึษา การ
เปิดพืน้ทีใ่หพ้ลงัความคดิสรา้งสรรคข์องคนรุ่นใหม่ รวมถงึการมอบโอกาสดว้ยการใหค้วามชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาสใน
ชุมชนทอ้งถิน่ทีข่าดแคลน โดยในการจดักจิกรรมจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย 

ส่วนที ่1  การพฒันาเยาวชนและการศกึษา มุ่งเน้นการเรยีนการสอนใหผู้เ้ขา้ร่วมไดเ้ขา้ถงึฟังก์ชนั และโหมด
ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในตวักล้องและอุปกรณ์การถ่ายภาพ เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการใช้งาน  รวมถึงการถ่ายทอด
ความรู้ เทคนิค แนวคดิและมุมมอง จากประสบการณ์ในการท างานจรงิโดยวทิยากรมอือาชพีด้านการถ่ายภาพและ
วดิโีอระดบัแนวหน้าของประเทศไทย 

1. โครงการสานฝันปันความรู้ จากแนวความคิดของ Big camera ที่อยากจะแบ่งปันความรู้ให้กับนักเรียน 
นักศกึษา  

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

 1. ใหค้วามรูก้บัน้องๆนักเรยีน นักศกึษา 
   2. พฒันาศกัยภาพใหก้บันักเรยีน นักศกึษา ใหม้โีอกาสไดส้มัผสัอุปกรณ์ และ ค าแนะน าจากวทิยากร 
  3. เพื่อใหน้ักเรยีน นักศกึษาน าความรูไ้ปประกอบเป็นอาชพีได ้

กลุ่มเป้าหมาย 

 บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรยีน นักศกึษา 

เป้าหมายของโครงการ 

 1. เพื่อใหน้ักเรยีน นักศกึษา น าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสุด 
 2. เพื่อใหน้ักเรยีน นักศกึษา พฒันาฝีมอืและมุมมองของอาชพี ช่างภาพและพฒันาไปถงึการเป็นผูก้ ากบัทีม่ี

ประสทิธภิาพ 

วิธีด าเนินการ / ขัน้ตอนด าเนินงาน 

1. ประสานงานกบัทางโรงเรยีนและมหาวทิยาลยัทีก่ าลงัขาดอุปกรณ์และวทิยากรทีเ่ขา้ไปเสรมิจากวชิาเรยีน
พืน้ฐาน 

2. น าวทิยากรเขา้ไปบรรยายใหค้วามรูแ้ละสอนการใชอุ้ปกรณ์พรอ้มกบัมอบโจทยใ์หน้้องๆไดล้องท า 
3. วดัผลจากเกรดในปลายภาคเรยีนพรอ้มมอบทุนการศกึษาใหก้บันักเรยีนทีม่ผีลการเรยีนด ี
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นับตัง้แต่การเริม่ด าเนินโครงการ "สานฝัน ปันความรู้" ในปี พ.ศ. 2565 บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ไปมบีทบาท ในการร่วมส่งองค์ความรูท้างด้านการถ่ายภาพโดยส่งผูม้ปีระสบการณ์ตรงและผู้
ประสบความส าเร็จในแขนงการถ่ายภาพด้านต่างๆ เขา้ไปพฒันาทกัษะและเปิดโลกทางการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้าง
ประสบการณ์ตรงถึงห้องเรียนให้กับน้องๆ พร้อมทัง้สนับสนุนทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อต่อยอดในการผลิต
บุคลากรทางการถ่ายภาพอย่างมปีระสทิธภิาพ และส่งต่อบุคลากรเหล่านัน้เขา้สู่วงการการถ่ายภาพต่อไป  

ในกจิกรรมวนั BIG PRO DAY ครัง้ที ่17 เป็นการเรยีนการสอนแบบนอกหอ้งเรยีน ทาง บิก๊ คาเมร่า ไดเ้ชญิ
วทิยากรคุณ ณฐั ประกอบสนัตสุิข ช่างภาพแฟชัน่ระดบัแนวหน้าของเมอืงไทย เพื่อถ่ายทอดความรูแ้ละแบ่งปันมุมมอง
ของการถ่ายภาพ รวมถึงแนะน าการใชอุ้ปกรณ์ในการถ่ายภาพต่างๆที่จะช่วยพฒันาการท างานใหส้ะดวกมากยิง่ขึน้ 
ส าหรับนักศึกษาที่เข้าร่วม บิ๊ก คาเมร่าได้เชิญนักศึกษาจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครวทิยาเขตเทเวศน์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 และ คุณตัม้ ชนิพล กุศลชาตธิรรม จากเพจ Rockkhound ไดม้อบความรูใ้หน้้องๆนักศกึษาจากมหาวทิยาลยั
ราชมงคลวทิยาเขตศาลายา มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุร ีมหาวทิยาลยัอาชวีะศกึษาธนบุร ีเกี่ยวกบัการท า Production 
การท าโฆษณา จ าลองมุมมองการถ่ายและการแตกซนีต่างๆในการวางช็อตถ่ายท าหนังโฆษณา รวมไปถงึการท าหนัง
สัน้เพื่อกระตุ้นแรงจูงใจและปลุกแรงบนัดาลใจในการสรา้งสรรค์ผลงานอย่างมปีระสทิธภิาพ และแนวทางการประกอบ
ชพีต่อไป 
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ในส่วนของวทิยาลยัเพาะช่างทีท่างบิก๊ คาเมร่าไดท้ า MOU สรา้งสตูดโิอและจดั Workshop สานฝัน ปันความรู้
ให้กับน้องๆ โดย บิ๊ก คาเมร่า มุ่งมัน่จะเป็นส่วนร่วมต่อการขบัเคลื่อนองค์ความรู้ในโลกของการถ่ายภาพ โดยมี
เป้าหมายในการส่งเสรมิให้เยาวชนมคีวามรู้ ทกัษะ และทศันคติที่ดใีนการสร้างสรรค์ผลงานจากภาพถ่ายและวดิโีอ 
เพื่อใหส้ามารถน าไปต่อยอดในการเรยีนระดบัมหาวทิยาลยัจนส่งผลถงึระดบัอาชพีในอนาคตต่อไป  
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และ บิ๊ก คาเมร่า ได้มีการเชญิคุณ ราชนั คุ้มคง มาเป็นวทิยากรใหค้วามรูน้้องๆกบัการถ่ายภาพแฟชัน่เป็น
ศลิปะแขนงนึง เป็นการเรยีนการสอนแบบนอกหอ้งเรยีนทีท่ าใหน้้องๆไดเ้ปิดประสบการณ์ทดลองถ่ายภาพพรอ้มเรยีนรู ้
โดยมวีทิยากรและทมีงานจาก บิก๊ คาเมร่าทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญคอยสอนน้องๆในแต่ละ Station อกีดว้ย 
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 ทัง้นี้ บิก๊ คาเมร่า ยงัมีการมอบการสนับสนุนดา้นการศกึษาดว้ยการมอบทุนการศกึษาใหแ้ก่นักศกึษาที่มผีล
การเรียนดี ณ อาคารจุฑาธุช 100 ปี วิทยาลยัเพาะช่าง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร์ เพื่อร่วม
ยกระดบัความรูข้องนักถ่ายภาพและนักสรา้งสรรคไ์ทย ภายใตโ้ครงการ "สานฝัน ปันความรู"้ อกีดว้ย 

 

2. โครงการบริจาคหนังสือเข้าห้องสมดุ  เป็นกจิกรรมบรจิาคหนังสอืเกีย่วกบัเทคนิคทางการถ่ายภาพ และมุมมอง
ของช่างภาพทีเ่ป็นระดบัแนวหน้าของโลกและแนวหน้าของประเทศไทยเพื่อเปิดมุมมองและสรา้งแรงบันดาลใจ
ใหก้บัน้องๆเพื่อเป็นการสะสมคลงัสมบตัคิวามรูใ้นมุมมองมติภิาพต่างๆเพื่อเอาไปพฒันาต่อยอดในการประกอบ
อาชพีหลงัจากเรยีนจบ และส าหรบัน้องๆนักเรยีน หนังสอืเล่มนี้นอกจากจะสรา้งแค่แรงบรรดาลใจแลว้ยงัสามารถ
ท าใหน้้องๆ คน้พบตวัเองไดเ้รว็ขึน้ส าหรบัการเป็นช่างภาพอาชพีเพื่อในการเลอืกคณะสาขาในการเรยีนต่อระดบั
ปรญิญาไดอ้กีดว้ย 
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ส่วนที ่2  การเปิดพืน้ทีใ่หพ้ลงัความคดิสรา้งสรรคข์องคนรุ่นใหม่  

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

 1. สนับสนุนความสรา้งสรรคข์องคนรุ่นใหม่ 
   2. สนับสนุนใหค้นรุ่นใหม่เปิดมุมมองทีม่ตี่อการถ่ายภาพออกมาแบบหลายมติิ 

กลุ่มเป้าหมาย 

 บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นช่างภาพรุ่นใหม่ 

เป้าหมายของโครงการ 

1. พฒันาวงการช่างภาพใหห้ลุดออกจากกรอบเดมิๆ 
2. สรา้งความหลากหลายของมติภิาพ 
3. สรา้งขวญัและก าลงัใจใหช้่างภาพรุ่นใหม่ 

วิธีด าเนินการ / ขัน้ตอนด าเนินงาน 

1. ประสานงานกบัโครงการประกวดการถ่ายภาพ 
2. จดังานประกวดการถ่ายภาพ 
3. เมื่อรายการจบมอบทุนกบัผูช้นะการแขง่ขนั 

 

1. โครงการ One Pic Big Dream เกมภาพกระตุกต่อม รายการแข่งถ่ายภาพเชงิท่องเทีย่วทีจ่ะเปิดมุมมองใหม่ใน
แบบทีไ่ม่เคยเหน็ เปิดพืน้ทีใ่นการสรา้งสรรค์ผลงาน พรอ้มกระตุ้นภาคการท่องเทีย่ว  และเป็นการเปิดพืน้ที่ให้
พลงัความคดิสรา้งสรรคข์องคนรุ่นใหม่ 
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ส่วนที ่3  การมอบโอกาสใหผู้ด้อ้ยโอกาสในพืน้ทีข่าดแคลน 

วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

 1. เพื่อช่วยเหลอืผูป้ระสบปัญหาทางสายตาใหส้ามารถกลบัมามองเหน็ไดอ้กีครัง้ 
   2. เพื่อรณรงคใ์หป้ระชาชนเลง็เหน็ถงึความส าคญัของการใหแ้ละการมนี ้าใจในสงัคม 
  3. เพื่อน ารายได้ทัง้หมดจากการระดมทุนไปจดัซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ และน าไปเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ขบัเคลื่อนรถจกัษุคลนิิกเคลื่อนที ่

กลุ่มเป้าหมาย 

 บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นผูม้ปัีญหาดา้นการมองเหน็
กลุ่มสงูอายุทีอ่าศยัอยู่ในพืน้ทีห่่างไกลและขาดแคลน 

เป้าหมายของโครงการ 

 1. เพื่อสนับสนุนการท างานของหน่วยจกัษุคลนิิกเคลื่อนที ่
 2. ช่วยเหลอืผูป้ระสบปัญหาทางสายตาใหส้ามารถกลบัมามองเหน็ไดอ้กีครัง้ 
 3. บรรเทาทุกขใ์หแ้ก่ผูป่้วยโรคตาทีด่อ้ยโอกาส 
 4. ส่งเสรมิความส าคญัของการแบ่งปันและการมนี ้าใจในสงัคม 

วิธีด าเนินการ / ขัน้ตอนด าเนินงาน 

1. ตดิต่อประสานงานกบัสภากาชาดไทย 
2. ด าเนินการจดัประชาสมัพนัธโ์ครงการใหท้ราบโดยทัว่กนั 
3. ตัง้กล่องรบัสมทบทุนหน้าสาขาทัง้ 160 สาขา 
4. สรา้งความตระหนักรูถ้งึวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการผ่านงานบูธของบรษิทัฯ 
5. ช่วงสิน้ปีจะท าเรยีกกล่องสมทบทุนจากหน้าสาขากลบัมาทีส่ านักงานใหญ่ เพื่อรวบรวมจ านวนยอดบรจิาค 
6. น าเงนิบรจิาคมอบใหก้บัสภากาชาดไทย 

โครงการเปิดตาดีสู่สงัคมไทย โครงการระดมทุนเพื่อสมทบทุนมอบใหก้บั "หน่วยแพทย์จกัษุศลัยกรรมสภากาชาด
ไทยในสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี" เพื่อคนืแสงสว่างและเปิด
โอกาสในการมองเหน็ใหผู้ท้ีป่ระสบปัญหาทางสายตา ไดก้ลบัมามองเหน็สิง่ต่าง ๆ รอบตวัอกีครัง้  บรษิทั บิก๊ คาเมร่า 
คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถงึความส าคญัของปัญหาดา้นการมองเหน็ โดยเฉพาะในกลุ่มผูส้งูอายุทีอ่าศยัอยู่
ในพืน้ทีห่่างไกลและขาดแคลน จงึเขา้มามส่ีวนร่วมในการช่วยระดมทุนผ่านการจดักจิกรรมเพื่อรบัการบรจิาคจากภาค
ประชาชน เพื่อน ารายไดท้ัง้หมดไปจดัซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ พรอ้มกบัน าไปเป็นค่าใชจ้่ายในการขบัเคลื่อนรถจกัษุ
คลนิิกเคลื่อนที ่
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ความยัง่ยืนด้านบรรษทัภิบาลและเศรษฐกิจ 

นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านบรรษทัภิบาลและเศรษฐกิจ 
บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบและเป็นธรรม โดยยดึมัน่ในอุดมการณ์ซึ่งถอืปฏบิตัสิบืเนื่องกนัมา 

ภายใต้กรอบของจรรยาบรรณที่ได้พฒันาให้เหมาะสมกบัความเปลี่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจและสงัคม นโยบายด้าน
บรรษัทภิบาลเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกิจซึ่งมีการติดตามประเมินผล การก ากับดูแลกิจการอย่าง
สม ่าเสมอ รวมทัง้ปรบัปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลงใหม้คีวามทนัสมยั สอดคล้องกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ และสงัคมที่
เปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา 

การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

บรษิัทฯ ยดึมัน่ในการปลูกฝังพนักงานใหป้ฏิบตัหิน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์สุจรติเพื่อให้เกิดเป็นผลกระทบเชงิ
บวกในการด าเนินธุรกจิทุกภาคส่วน ทัง้นี้การทุจรติและคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบนับว่าเป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได ้ดงันัน้บรษิทัฯ
จงึได้จดัท าและทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ เพื่อต่อต้านและป้องกนัการ
ทุจรติและคอร์รปัชัน่อย่างจรงิจงั โดยนโยบายนี้มผีลครอบคลุมไปยงัพนักงาน คู่คา้ และมจีุดประสงคเ์พื่อป้องกนัการใช้
อ านาจไปในทางมชิอบ ยบัยัง้พฤตกิรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการฉ้อโกงหรอืการรบัสนิบนทุกรูปแบบ และเป็นกรอบในการ
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ด าเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ดว้ยเหตุนี้จงึมกีารระบุรายละเอยีดแนวทางการต่อตา้นการทุจรติและ
คอรร์ปัชัน่ไวใ้นทัง้คู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิตลอดจนนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ของบรษิทั 

การจดัท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ตามทีไ่ดม้กีารประกาศบงัคบัใชก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลเมื่อพ.ศ. 2562 บรษิทัฯไดต้ระหนักถงึความ
ปลอดภยัในขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้และพนักงานในองค์กร จงึไดม้กีารจดัท าคู่มอืเกี่ยวกบัการด าเนินงานเกี่ยวกบั
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล รวมไปถงึจดัใหม้นีโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อป้องกนัการรัว่ไหลของขอ้มูล
ส่วนบุคคล และการถูกด าเนินคดจีากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล อกีทัง้เพื่อเป็นการปฏบิตัติามทีก่ฎหมายก าหนด บรษิทัฯ
ได้จดัให้มกีารให้ความรู้กบัพนักงานในด้านกฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมพีนักงานทีเ่ขา้รบัการอบรมครบ 
100 % ของพนักงานทัง้บรษิทัฯ และมกีารจดัท าคู่มอืทีใ่ชส้ าหรบัการด าเนินการเกี่ยวกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล 
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4.  การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

4.1 ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคญั 

(1) สรปุรายงานการสอบบญัชี 

ผูส้อบบญัช ีบรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั(มหาชน) ”บรษิทัฯ” 

ปี ช่ือผู้สอบบญัชี เลขทะเบยีนผู้สอบบญัชี บริษทัส านักงานสอบบญัชี 

2564 นายปรชีา อรุณารา* 5800 บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
2565 นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติกิุล* 5874 บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
2566 นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติกิุล* 5874 บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

หมายเหตุ : *ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

สรปุรายงานการสอบบญัชีของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตส าหรบังบการเงินรวมของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 

ตรวจสอบโดยนางสาวกรองแก้ว ลมิป์กติกิุล ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที ่5874 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ซึ่งเป็น

ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตส าหรบังบการเงนิ

รวมของบรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 โดยผูส้อบบญัชแีสดง

ความเหน็อย่างไม่มเีงื่อนไข โดยมกีารเน้นขอ้มูลและเหตุการณ์ในเรื่องเกี่ยวกบัการทีบ่รษิทัฯไดร้บัหมายศาลเกี่ยวกบัการ

ค ้าประกนัสญัญาเบกิเกนิบญัชกีบัเจา้หนี้ธนาคารของอดตีบรษิทัย่อย  

(2) ตารางสรปุงบการเงินรวมของบริษทัฯ ส าหรบัปี 2564 ถึง 2566 

บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) “บรษิัทฯ” ด าเนินธุรกิจเป็นบรษิัทค้าปลกีกล้องถ่ายภาพ 
การใหบ้รกิารธุรกจิภาพพมิพ ์ในปัจจุบนัมสีาขาในศูนยก์ารคา้ชัน้น าในประเทศ เกอืบทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ ภายใตช้ื่อ
รา้น “BIG Camera”, “Wonder Photo Shop”, “Pop Print” นอกจากนัน้ทางบรษิทัฯยงัไดร้บัสทิธใินการเขา้บรหิารรา้น 
“AIS Shop by Partner” และ “Telewiz Shop” จากบรษิัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากดั จ านวนรวม 9 สาขา 
และมบีรษิทัย่อยสองแห่งคอื บรษิทั อมิเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั ทีด่ าเนินการในส่วนของการผลติผลติภณัฑภ์าพพมิพ ์
โดยมกีารจดัจ าหน่ายผ่านทัง้ในรา้น BIG Camera และ ช่องทาง Online ของทางบรษิทั อมิเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั เอง 
และบรษิทั พคิคาซสั จ ากดั ทีไ่ดเ้ริม่ด าเนินธุรกจิในระหว่างปี 2564 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อรองรบัการเป็นตวัแทนน าเขา้
สนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัอุปกรณ์ถ่ายภาพ โดยมุ่งเน้นทีจ่ะเป็นผูน้ าเขา้และจดัจ าหน่ายทีไ่ดร้บัอนุญาตอย่างเตม็รปูแบบจาก
บรษิทัเจา้ของผลติภณัฑ์ เพื่อใหลู้กคา้มคีวามมัน่ใจในผลติภณัฑ์ทีจ่ดัจ าหน่ายจากกลุ่มบรษิทั โดยในระหว่างปี 2564 
บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั ไดร้บัแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายอยา่งเป็นทางการจากผูผ้ลติสนิคา้ภายใตแ้บรนด ์OM System 
และ DJI ซึ่ง DJI เป็นสนิคา้กลุ่มโดรนทีก่ าลงัไดร้บัความนิยมในประเทศไทย และนอกจากนัน้ยงัไดร้บัสทิธใินการเปิด 
DJI Brand Shop โดยใหส้ทิธบิิก๊ คาเมร่าเป็นผูด้ าเนินการบรหิารจดัการรา้น โดยจะเริม่ด าเนินการในช่วงต้นปี 2567 ที่
ศูนยก์ารคา้ เอม็ บ ีเค เซน็เตอร ์เป็นสาขาแรก 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายการ
(หนว่ย: ลา้นบาท) จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 392.10            14.43        253.68            9.56          169.00            6.54          
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 61.67              2.27          89.39              3.37          126.82            4.90          
สินคา้คงเหลือ 725.52            26.69        802.27            30.22        995.49            38.50        
สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 301.24            11.08        506.77            19.09        405.34            15.68        
สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 9.40                0.35          18.77              0.70          26.50              1.02          

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 1,489.93         54.82        1,670.88         62.94        1,723.15         66.64        
เงินฝากทีมี่ภาระค า้ประกัน 120.18            4.42          120.18            4.53          120.18            4.65          
อาคาร และอุปกรณ์ 105.87            3.90          96.43              3.63          113.92            4.41          
สินทรพัยส์ิทธิการใช้ 793.52            29.19        569.37            21.45        412.64            15.96        
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 17.67              0.65          26.38              0.99          36.76              1.42          
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 69.09              2.54          65.62              2.47          66.20              2.56          
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 121.74            4.48          105.83            3.99          112.76            4.36          

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,228.07         45.18        983.81            37.06        862.46            33.36        
รวมสินทรพัย์ 2,718.00         100.00      2,654.69         100.00      2,585.61         100.00      

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 300.27            11.05        340.50            12.83        397.50            15.37        
สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเชา่ทีถ่ึง

  ก าหนดช าระในหนึง่ปี

233.10            8.58          211.81            7.98          207.00            8.01          

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 0.30                0.01          6.38                0.24          9.95                0.38          
หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน 11.52              0.42          6.51                0.24          6.27                0.25          

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 545.19            20.06        565.20            21.29        620.72            24.01        

หนีส้ินตามสญัญาเชา่-สทุธิ

  จากสว่นทีถ่ึงก าหนดช าระในหนึง่ปี

501.29            18.44        313.85            11.82        170.51            6.59          

ประมาณการคา่รือ้ถอน 8.67                0.32          8.44                0.32          8.61                0.33          
ส ารองผลประโยชนพ์นกังาน 45.72              1.68          48.55              1.83          55.76              2.16          

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 555.68            20.44        370.84            13.97        234.88            9.08          
รวมหนีส้ิน 1,100.87         40.50        936.04            35.26        855.60            33.09        

ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 352.89            12.98        352.89            13.29        352.89            13.65        
ก าไรสะสมจดัสรรแลว้- ส ารองแลว้ตามกฎหมาย 35.29              1.30          35.29              1.33          35.29              1.36          
ก าไรสะสม - ยงัไม่จดัสรร 1,228.95         45.22        1,330.47         50.12        1,341.83         51.90        

รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 1,617.13         59.50        1,718.65         64.74        1,730.01         66.91        
รวมหนีส้ินและสว่นของผูถื้อหุน้ 2,718.00         100.00      2,654.69         100.00      2,585.61         100.00      

31 ธันวาคม 256631 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565



   

 

 หน้าท่ี  120 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็  
 

 
 
 
 
 

  

รายการ

(หนว่ย: ลา้นบาท) จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

รายไดจ้ากการขาย 1,914.28      95.45      2,679.02      94.66      2,958.12      93.76        

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 46.76           2.33        75.55           2.67        88.47           2.80          

รายไดอ่ื้น 44.43           2.22        75.68           2.67        108.57         3.44          

รวมรายได้ 2,005.47      100.00    2,830.25      100.00    3,155.16      100.00      

ตน้ทนุขายสินคา้ 1,548.31      77.20      2,080.05      73.49      2,358.38      74.75        

ตน้ทนุการใหบ้ริการ 34.15           1.70        37.63           1.33        33.46           1.06          

คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหนา่ย 338.80         16.89      418.24         14.78      465.85         14.76        

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 186.01         9.28        173.11         6.12        186.23         5.90          

รวมตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย 2,107.27      105.08    2,709.03      95.72      3,043.92      96.47        

ก าไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมด าเนินงาน (101.80)       (5.08)       121.22         4.28        111.24         3.53          

ตน้ทนุทางการเงิน 10.64           0.53        11.31           0.40        8.26             0.26          

คา่ใชจ้า่ย(รายได)้ภาษีเงินได้ (8.43)           (0.42)       10.80           0.38        21.05           0.67          

ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรบัปี (104.01)       (5.19)       99.11           3.50        81.93           2.60          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ก าไรจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัยทีจ่ะไม่ถกูบนัทกึในสว่นของก าไรขาดทนุ

ในภายหลงั
-              -          2.41             0.09        -              -           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม (104.01)      (5.19)      101.52       3.59       81.93         2.60        

25662564 2565
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งบกระแสเงินสด 

 

 

  

รายการ 2564 2565 2566

(หนว่ย: ลา้นบาท) จ านวน จ านวน จ านวน

 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

 ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี (112.43)                  109.91                   102.98                   

 คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 63.25                     47.83                     38.94                     

 คา่เสื่อมราคาของสินทรพัยส์ิทธิการใช้ 262.81                   249.54                   250.29                   
 คา่เผ่ือผลขาดทนุทางดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้(โอนกลบั) 0.40                       (8.97)                      (0.61)                      
 การปรบัลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลคา่สทุธิทีจ่ะไดร้บั(โอนกลบั) 31.44                     (30.57)                    (3.91)                      

คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน(โอนกลบั) 13.48                     (1.62)                      0.40                       

 (ก าไร) ขาดทนุจากการขายจ าหนา่ยอุปกรณ์ (0.01)                      0.54                       (0.48)                      

 ขาดทนุจากการตดัจ าหนา่ยสินทรพัยแ์ละสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 6.09                       1.74                       0.82                       
 ผลแตกตา่งสทุธิของสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ิน

   ตามสญัญาเชา่จากการยกเลิกสญัญา
(0.10)                      (0.30)                      (0.19)                      

 ส  ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 6.04                       6.34                       7.21                       

 ดอกเบีย้รบั (2.94)                      (7.08)                      (10.41)                    

 ตน้ทนุทางการเงิน 10.64                     11.31                     8.26                       

 การลดคา่เชา่ตามสญัญาจากผูใ้หเ้ชา่ (87.95)                    (42.70)                    (11.58)                    

 ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

  และหนี้สินด าเนินงาน
190.72                335.97                381.72                

 สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพิม่ขึ้น) ลดลง

   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 8.00                       (18.74)                    (36.51)                    

   สินคา้คงเหลือ 334.94                   (46.18)                    (189.31)                  

   สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน (1.82)                      (5.19)                      (7.60)                      

   สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 8.97                       15.91                     (6.93)                      

 หนี้สินด าเนินงาน เพิม่ขึ้น (ลดลง)

   เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น (72.36)                    39.62                     56.53                     

   หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน 3.90                       (5.00)                      (0.34)                      

 เงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 472.35                316.39                197.56                

   รบัดอกเบีย้ 1.72                       4.73                       8.54                       

   จา่ยดอกเบีย้ (0.00)                      -                         -                         

   จา่ยภาษีเงินได้ (4.61)                      (6.03)                      (18.31)                    

   รบัคนืภาษีเงินได้ 0.38                       -                         0.13                       

   จา่ยผลประโยชนข์องพนกังาน -                         (0.49)                      -                         

 เงนิสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 469.84                314.60                187.92                
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รายการ 2564 2565 2566

(หนว่ย: ลา้นบาท) จ านวน จ านวน จ านวน

 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

 เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระค า้ประกันลดลง 11.00                     -                         -                         

 สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมขึน้)ลดลง (300.00)                  (203.19)                  102.98                   

 ซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (0.44)                      (12.75)                    (53.55)                    

 ซือ้อุปกรณ์ (22.33)                    (35.26)                    (14.99)                    

 เงินสดรบัจากการจ าหนา่ยอุปกรณ์ 0.05                       0.96                       1.46                       

 เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (311.72)               (250.24)               35.90                 

 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ

 เงินสดจา่ยหนีส้ินตามสญัญาเชา่ (167.72)                  (191.54)                  (229.90)                  

 จา่ยดอกเบีย้ (10.56)                    (11.23)                    (8.11)                      

 จา่ยเงินปันผล (0.01)                      -                         (70.49)                    

 เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงนิ (178.29)               (202.77)               (308.50)               

 เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ (20.17)                    (138.41)                  (84.68)                    

 เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดตน้ปี 412.26                   392.09                   253.68                   

 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 392.09                253.68                169.00                
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อตัราส่วนทางการเงิน 

 
 
 
 

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ 2564 2565 2566
อัตราสว่นแสดงสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 2.73               2.96               2.78               

อัตราสว่นสภาพคลอ่งหมุนเร็ว (เทา่) 0.83               0.61               0.48               

อัตราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 0.81               0.57               0.32               

อัตราสว่นหมุนเวียนลกูหนีก้ารคา้ (เทา่) 129.06           126.91           113.59           

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 3                    3                    3                    

อัตราหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ 1.70               2.72               2.62               

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย (วนั) 211                132                137                

อัตราสว่นหมุนเวียนเจา้หนีก้ารคา้ (เทา่) 5.74               8.41               7.86               

ระยะเวลาช าระหนี ้(วนั) 63                  43                  46                  

Cash Cycle 151                92                  94                  

อัตราสว่นแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)

อัตราก าไรขัน้ตน้ (%) 21.09             25.18             24.19             

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 9.73               12.20             12.53             

อัตราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร  (%) 246.35           93.64             49.23             

อัตราก าไรสทุธิ  (%) (5.19)              3.50               2.60               

อัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  (%) (6.23)              5.94               4.75               

อัตราสว่นแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ (%) (3.70)              3.69               3.13               

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร  (%) (32.93)            145.27           114.92           

อัตราการหมุนของสินทรพัย ์ (เทา่) 0.71               1.05               1.20               

อัตราสว่นวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทา่) 0.68               0.54               0.49               

อัตราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เทา่) > 1000 > 1000 > 1000

อัตราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั (เทา่) 2.47               1.31               0.51               

อัตราการจา่ยเงินปันผล1  (%) -                 89% 90%
1: ส ำหรบัปี 2566 เป็นอตัรำที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท เมื่อวนัที่ 23 กมุภำพนัธ ์2567 และใหน้ ำเสนอขอควำม

เห็นชอบต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี 2567 ในวนัที่ 25 เมษำยน 2567
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อตัราสว่นแสดงสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง =
สนิทรัพยห์มนุเวยีน

 หนีส้นิหมนุเวยีน
(เท่า)

อัตราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว =
    เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด + ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ ืน่   

 หนีส้นิหมนุเวยีน
(เท่า)

อัตราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด =
กระแสเงนิสดจากการด าเนนิงาน

      หนีส้นิหมนุเวยีน(เฉลีย่)
(เท่า)

อัตราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ =
รายไดจ้ากการขาย + รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร

              ลกูหนีก้ารคา้(เฉลีย่)
(เท่า)

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ =
                           360                               

 อัตราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้
(วนั)

อัตราหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื =
   ตน้ทุนขายสนิคา้   

สนิคา้คงเหลอื(เฉลีย่)
(รอบ)

ระยะเวลาขายสนิคา้ =
                           360                               

 อัตราหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื
(วนั)

อัตราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนีก้ารคา้ =
   ตน้ทุนขายสนิคา้   

 เจา้หนีก้ารคา้(เฉลีย่)
(เท่า)

ระยะเวลาช าระหนี้ =
                           360                               

 อัตราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนีก้ารคา้
(วนั)

Cash Cycle = ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ + ระยะเวลาขายสนิคา้ - ระยะเวลาช าระหนี้ (วนั)

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)

อัตราก าไรขัน้ตน้ =
รายไดร้วม - ตน้ทุนขายสนิคา้ - ตน้ทุนการใหบ้รกิาร

 รายไดร้วม
(รอ้ยละ)

อัตราก าไรจากการด าเนนิงาน =
ก าไรจากการด าเนนิงานกอ่นการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงาน

                  รายไดจ้ากการขาย + รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร
(รอ้ยละ)

อัตราสว่นเงนิสดตอ่การท าก าไร =
                       กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน                         

ก าไรจากการด าเนนิงานกอ่นการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิ
(รอ้ยละ)

อัตราก าไรสทุธิ =
ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิ าหรับปี

   รายไดร้วม
(รอ้ยละ)

อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ =
ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิ าหรับปี

   สว่นของผูถ้อืหุน้(เฉลีย่)
(รอ้ยละ)

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ =
ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิ าหรับปี

   สนิทรัพยร์วม(เฉลีย่)
(รอ้ยละ)

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยถ์าวร =
ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิ าหรับปี + คา่เสือ่มราคา

          อาคารและอปุกรณ์(เฉลีย่)
(รอ้ยละ)

อัตราการหมนุของสนิทรัพย์ =
          รายไดร้วม         

   สนิทรัพยร์วม(เฉลีย่)
(เท่า)

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)

อัตราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ =
         หนีส้นิรวม         

     สว่นของผูถ้อืหุน้
(เท่า)

อัตราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ =
กระแสเงนิสดจากการด าเนนิงาน + จา่ยดอกเบีย้ + จา่ยภาษีเงนิได ้

จา่ยดอกเบีย้
(เท่า)

อัตราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพัน =
                    กระแสเงนิสดจากการด าเนนิงาน                       

จา่ยดอกเบีย้ + จา่ยภาษีเงนิได ้+ ซือ้สนิทรัพย ์+ จา่ยเงนิปันผล
(เท่า)

อัตราการจา่ยเงนิปันผล =
                        เงนิปันผลตอ่หุน้ x จ านวนหุน้                        

 ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิ าหรับปี(เฉพาะบรษัิท)
(รอ้ยละ)

ค านยิามของอัตราสว่นทางการเงนิ
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4.2 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน 

ภาพรวมผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

 บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจค้าปลีก อุปกรณ์ถ่ายภาพ 
ผลติภณัฑ์เกีย่วขอ้งกบัการถ่ายภาพ รวมถงึใหบ้รกิารล้างอดัภาพ การใหบ้รกิารงานพมิพภ์าพครบวงจร และซ่อมแซม
อุปกรณ์ถ่ายภาพ มีสาขาแทบทุกจงัหวดัทัว่ประเทศไทย ภายใต้ชื่อ “BIG Camera”, “Wonder Photo Shop”, “Pop 
Print” รวมทัง้การเข้าร่วมโครงการ AIS shop by  Partner และ Telewiz Shop กับ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ท
เวอรค์ จ ากดั รายไดห้ลกัของบรษิทัฯ เป็นรายไดจ้ากการขายอุปกรณ์ถ่ายภาพ  

 จากวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด -19 ตัง้แต่ปี 2563 ยังคงส่งผลกระทบต่อเนื่องต่อผล
ประกอบการของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี 2564 จากการแพร่ระบาดอย่างรุนแรงของสายพนัธุ์เดลต้าทีเ่ขา้มาสู่ประเทศ
ไทยในช่วงกลางปี ท าใหร้ฐับาลตดัสนิคา้ประกาศปิดการด าเนินการของศูนย์การคา้อกีครัง้ในช่วงเดอืน กรกฎาคม และ
สงิหาคม เฉพาะพืน้ทีม่กีารแพร่ระบาดอย่างรุนแรงส่งผลให ้รา้นคา้ของบรษิทัฯทีต่ัง้ในศูนย์การคา้ตอ้งหยุดด าเนินการ
ตามประกาศของรฐับาลไปกว่ารอ้ยละ 70 ประกอบกบัธุรกจิการท่องเทีย่วทีย่งัไม่สามารถกลบัมาฟ้ืนตวัไดด้งัก่อน ถงึแม้
จะมีมาตรการต่างๆ ของทางภาพรฐัเขา้มาสนับสนุน ท าให้ภาพรวมของผลประกอบการของกลุ่มบริษัทในปี 2564 
ค่อนขา้งไดร้บัผลกระทบมากกว่าในช่วงปี 2563 แต่อย่างไรกด็ใีนช่วงตน้ปี 2564 ไดเ้ริม่มกีารด าเนินกจิการของบรษิทั
ย่อย บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั (“พคิคาซสั”) ซึ่งพคิคาซสัไดร้บัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายสนิค้าในประเทศไทยแต่
เพยีงผู้เดยีว ภายใต้แบรนด์ OM System ซึ่งนอกจากการน าเข้าสนิค้าเกี่ยวข้องกบัอุปกรณ์ถ่ายภาพแล้วยงัรวมถึง
ผลิตภัณฑ์อื่น เช่น กล้องส่องทางไกล อุปกรณ์บนัทึกเสียง รวมทัง้การได้เป็นศูนย์การรับซ่อมสินค้าแบรนด์ OM 
System ที่ได้รบัการรบัรองจากผู้ผลติโดยตรง นอกจากนัน้ในระหว่างปี 2564 ทางพคิคาซสัยงัได้รบัสทิธใินการเป็น
ผูแ้ทนจ าหน่ายสนิคา้แบรนด ์DJI ประกอบไปดว้ยอากาศยานไรค้นขบั (โดรน, Drone) ซึ่งเป็นสนิคา้ทีก่ าลงัไดร้บัความ
นิยมในปัจจุบนั นอกจากนัน้ยงัม ีaction camera และอุปกรณ์ประกอบอื่น โดยนอกจากจะจดัจ าหน่ายสนิคา้แลว้ทางพคิ
คาซสัยงัมบีรกิารเกี่ยวเนื่องอื่นๆ เพื่อรองรบัการขายสนิคา้ใหค้รบวงจร และง่ายต่อการตดัสนิใจซื้อ ประกอบดว้ย การ
ให้บริการขยายระยะเวลารบัประกันคุณภาพสินค้า การให้บริการขึ้นทะเบียนผู้บงัคบัหรือปล่อยอากาศย านโดรน 
ประกนัภยับุคคลทีส่ามจากการใชง้านโดรน  

 ส าหรบัปี 2565 นัน้ถงึแมว้่าบรษิทัฯ ยงัคงไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโควดิ-19
มาต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2563 แต่จากการทีท่ ัง้ภาครฐับาลและเอกชนไดพ้ยายามร่วมมอืกนัทีจ่ะพยุงสถานการณ์ต่างๆ ให้
เขา้สู่สภาวะปกตโิดยเรว็ทีสุ่ดเพื่อใหม้สีภาพเศรษฐกจิของประเทศ กลบัมาปกตใินทุกภาคส่วนท าใหก้ าลงัการซื้อต่างๆ 
เริม่กลบัมา รวมทัง้การมนีโยบายส่งเสรมิการท่องเทีย่วและการตอ้นรบันักท่องเทีย่วเพื่อกระตุน้เศรษฐกจิโดยภาพรวม
ศูนยก์ารคา้ต่างๆ กเ็ริม่ท าโครงการกระตุน้การจบัจ่ายของประชาชน ท าใหบ้รษิทัฯ เองมรีายไดร้วมเพิม่มากขึน้เกนิกว่า
รอ้ยละ 40 และจากการทีก่ลุ่มบรษิทัไดเ้หน็โอกาสในการเตบิโตของสนิคา้กลุ่มโดรนจงึไดเ้ขา้ร่วมท าสญัญาเป็นตวัแทน
น าเขา้และจ าหน่าย ซึ่งในระหว่างปีทางบรษิทัฯไดว้างกลยุทธ์ในการขายสนิคา้กลุ่มโดรนผ่านช่องทางการขายต่างๆ ที่
บรษิทัฯ ม ีรวมทัง้การจดักจิกรรม workshop เพื่อใหลู้กคา้สามารถใชง้านโดรนไดเ้ขา้ใจวธิกีารใชง้านและสามารถใชง้าน
ตรงตามความตอ้งการ จนท าใหส้นิคา้กลุ่มนี้ไดร้บัความนิยมอย่างกา้วกระโดดในระหว่างปี รวมทัง้การเพิม่ช่องทางการ
จดัจ าหน่ายโดยการร่วมกบัศูนย์การคา้ในเครอืเดอะมอลล์ในการเขา้ขายสนิคา้ในรา้น Power Mall โดยปัจจุบนัไดเ้ปิด
ใหบ้รกิารแลว้ 3 สาขาคอื Siam Paragon Emporium และ The Mall ท่าพระ  

 ส าหรบัปี 2566 ถอืไดว้่าสถานการณ์ต่างๆ ไดเ้ขา้สู่ภาวะปกต ิในระหว่างปีบรษิทัฯไดเ้ร่งสรา้งความเชื่อมัน่ใน
ตลาดอุปกรณ์ถ่ายภาพในประเทศไทยใหแ้บรนดผ์ูผ้ลติสนิคา้เกดิความเชื่อมัน่ และไดร้่วมมอืกบัทางแบรนดผ์ูผ้ลติหลาย
รายในการกระตุน้ตลาดกลอ้งและอุปกรณ์ถ่ายภาพในประเทศ ไม่ว่าจะเป็น Leica ทีไ่ดเ้ลอืกใหท้างบรษิทัฯเป็นผูจ้ดังาน
เปิดตวัสนิคา้ใหม่ในประเทศไทย รวมทัง้การไดร้บัสทิธใินการเปิดรา้น DJI Brand Shop ซึ่งไดเ้ปิดทีศู่นยก์ารคา้ เอม็ บ ี
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เค เซน็เตอร ์ในช่วงตน้ปี 2567 นอกจากนัน้จากการทีเ่ลง็เหน็ถงึความเป็นไปไดใ้นตลาดภาพพมิพ ์ทางกลุ่มบรษิทัจงึได้
ลงทุนในธุรกิจนี้เพิ่มขึ้นในระหว่างปี โดยได้มีการพัฒนาช่องทางการขายงานพิมพ์ผ่านทางเว็บไซต์ ภายใต้ชื่อ 
www.popprintthailand.com รวมทัง้ไดเ้ปิดรา้นต้นแบบหรอื Flagship Store ทีศู่นย์การคา้เซน็ทรลั เฟสตวิลัเชยีงใหม่ 
เพื่อให้ศูนย์รวมบรกิารพมิพ์ภาพครบวงจร ที่ลูกค้าสามารถเข้าถึงได้และรองรบัการเติบโตของรูปแบบการพิมพ์ใน
อนาคต โดยมีแนวคดิในการให้ลูกค้าสามารถสร้างสรรค์ผลงานได้ตามแต่ละบุคคลและใช้วสัดุอุปกรณ์ที่มคีุ ณภาพ
มาตรฐานจากทางฟูจฟิิลม์ ซึง่พนัธมติรทางธุรกจิของกลุ่มบรษิทัมาอย่างยาวนาน ซึง่รวมถงึการปรบัรปูแบบภายในรา้น 
BIG Camera ให้มมีุมการให้บรกิารงานพมิพ์ภายใต้ชื่อ “Pop Print” เพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงงานบรกิารได้อย่าง
ทัว่ถงึและครอบคลุมการใหบ้รกิารทัว่ประเทศ รวมทัง้การร่วมมอือย่างต่อเนื่องกบัศูนย์การคา้ในเครอืเดอะมอลล์ในการ
เขา้ขายสนิคา้ในรา้น Power Mall เพิม่เตมิอกี 2 แห่งในระหว่างปีไดแ้ก่ทีเ่ดอะมอลล ์บางกะปิ และ เดอะมอลล ์บางแค 

4.2.1  การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

รายได้จากการขาย 

 จากการทีบ่รษิทัฯด าเนินธุรกจิค้าปลกี ดงันัน้รายไดห้ลกัของบรษิทัฯเป็นรายไดจ้ากการขายสนิคา้ โดยกลุ่ม
อุปกรณ์ถ่ายภาพและอุปกรณ์เกี่ยวเนื่องถอืว่าเป็นกลุ่มหลกัทีส่รา้งรายไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ คดิเป็นสดัส่วนเกนิกว่ารอ้ยละ 
90 ของรายไดจ้ากการขาย โดยเป็นการขายผ่านรา้น BIG Camera ทีม่กีว่า 150 สาขาในศูนยก์ารคา้ และจากการขาย
ผ่านช่องทางการจดัจ าหน่ายออนไลน์ ทัง้จาก เว็บไซต์ของบรษิัทฯ รวมทัง้การขายผ่าน Shopee Lazada M-Online 
รวมทัง้การร่วมมอืกบัทางศูนย์การค้าในเครอื เดอะมอลล์ ในการเขา้ไปขายสนิค้าใน Power Mall โดยบรษิัทฯ เป็น
ตวัแทนจ าหน่ายทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากผูผ้ลติอุปกรณ์ถ่ายภาพทีม่เีครื่องหมายการคา้ชัน้น า อาท ิเช่น DJI Leica OM 
System Canon Panasonic Sony Gopro เป็นตน้  

ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายรวม 1,914 ล้านบาทลดลงจากปีก่อนร้อยละ 20 เนื่องจากได้รบั
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควดิ-19 ต่อเนื่องจากปี 2563 โดยในระหว่างปี 2564 จากการแพร่ระบาด
อย่างรุนแรงของสายพนัธุ์เดลต้าท าให้ในช่วงระหว่างเดอืนกรกฎาคมถึงสงิหาคม ทางรฐับาลได้สัง่ให้มกีารหยุดการ
ด าเนินกิจการของศูนย์การค้าที่มกีารแพร่ระบาดหนัก ส่งผลให้ร้านบิ๊กคาเมร่ากว่าร้อยละ 70 ต้องหยุดการขาย แต่
อย่างไรกต็ามจากการทีใ่นระหว่างปี 2564 บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ไดร้บัสทิธใินการเป็น
ผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้  DJI ท าใหช้่วงไตรมาสสุดทา้ยของปี 2564 ทางบรษิทัฯไดร้่วมกบัพคิคา
ซสัในการท าการตลาดกบัสนิคา้กลุ่มนี้เชงิรุกส่งผลใหร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้เพิม่ขึ้นมาไดใ้นช่วงเวลาดงักล่าว 

ในปี 2565 บรษิัทฯ มรีายได้จากการขายรวม 2,679 ล้านบาทเพิม่ขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 40 ซึ่งถือได้ว่าเป็น
แนวโน้มทีด่ขีองการเริม่กลบัเขา้สู่สภาวะปกตภิายหลงัจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ19 มาตลอดระยะเวลาเกนิ
กว่า 2 ปี แต่ทัง้นี้ทัง้นัน้เนื่องจากในบางช่วงผลติภณัฑ์ทัง้กลุ่มอุปกรณ์ถ่ายภาพและโทรศพัท์เคลื่อนทีไ่ดร้บัผลกระทบ
จากการขาดแคลนชปิที่เป็นหนึ่งในส่วนประกอบส าคญัของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทีไ่ด้รบัผลกระทบกนัทัว่โลก ท าให้
ทางบรษิทัผูผ้ลติอุปกรณ์ถ่ายภาพและโทรศพัท์เคลื่อนที่ไม่สามารถผลติสนิค้าได้เพยีงพอต่อความต้องการของตลาด 
โดยรายไดจ้ากการขายทีเ่พิม่สูงขึน้ในปี 2565 ส่วนหนึ่งมาจากการขายสนิคา้ในกลุ่มโดรนทีท่างกลุ่มบรษิทับิก๊ คาเมร่า 
ไดเ้ขา้มาท าตลาดกระตุน้กระแสความตอ้งการใชง้านสนิคา้ดงักล่าวในระหว่างปีในเชงิรุก ท าใหม้ลูค่าการขายสนิคา้กลุ่ม
นี้เพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ในการเพิม่ช่องทางการจดัจ าหน่ายต่างๆ เพื่อใหส้ามารถเขา้ถงึลูกคา้ไดม้ากขึน้ ไม่ว่าจะ
เป็นการขายผ่าน platform online ที่ได้รบัความนิยมในประเทศไทย Shopee Lazada M-Online เป็นต้น รวมทัง้การ
ร่วมมอืกบัศูนย์การคา้ในเครอืเดอะมอลล์กรุ๊ป ท าใหท้างบิก๊ คาเมร่า สามารถเขา้วางขายสนิคา้ในรา้น Power Mall ได ้
โดยในปัจจุบนัสนิคา้ของบิก๊ คาเมร่า ไดว้างขายในรา้น Power Mall แลว้ 5 สาขา 
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ในปี 2566 กลุ่มบรษิทัมรีายไดจ้ากการขายรวม 2,958 ล้านบาทโตขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 10 โดยส่วนใหญ่เป็น
การเติบโตจากธุรกิจกลุ่มอุปกรณ์ถ่ายภาพจากที่ในช่วงปลายปีทางแบรนด์ผูผ้ลติสามารถทีจ่ะเริม่ส่งสนิค้าใหก้บัทาง
บรษิทัฯไดม้ากขึน้จากเดมิทีไ่ม่สามารถผลติไดต้ามความตอ้งการสบืเนื่องจากการขาดแคลนชฟิเซต็ทีเ่ป็นชิน้ส่วนส าคญั
ทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้กลุ่มอเิลก็ทรอนิกสท์ัว่โลก 

รายได้จากการบริการ 

 รายไดจ้ากการบรกิารถอืเป็นส่วนเสรมิใหแ้ก่ธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย การบรกิารลา้งอดัภาพ ซ่อม
อุปกรณ์ถ่ายภาพ บรกิารจดัท าสมุดภาพถ่าย (โฟโต้บุ๊ค) ภายใต้เครื่องหมายการคา้ Pop Print รวมทัง้การบรกิารภาพ
พิมพ์และอุปกรณ์ต่างๆ จากร้าน Wonder Photo Shop และ Pop Print ที่ได้เริ่มเปิดด าเนินการร้าน Flagship Store 
แห่งแรกในช่วงตน้ปี 2566 และการบรกิารขยายระยะเวลารบัประกนัอุปกรณ์ถ่ายภาพ (BIG Camera Care) รวมทัง้การ
ให้บริการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ถ่ายภาพ ซึ่งงานบริการดังกล่าวรองรับในทุกสาขา นอกจากนัน้บริษัทย่อยยงัมีการ
ให้บรกิารจดทะเบยีนการบนิอากาศยานไร้คนขบั(โดรน)เพื่อเติมเต็มงานบรกิารอย่างครบวงจรให้แก่ลูกค้า ปี 2564 
บริษัทมีรายได้จากการให้บริการจ านวน 46 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 18 ล้านบาทหรือร้อยละ 28 ซึ่งเป็น
ผลกระทบเช่นเดยีวกบัการลดลงของรายไดจ้ากการขาย เนื่องจากงานบรกิารต่างๆของบรษิทัฯเป็นบรกิารเกี่ยวเนื่อง 
รวมทัง้การที่บรรยากาศการท่องเที่ยวทัง้ในและต่างประเทศ การจดักิจกรรมพบปะสงัสรรค์ต่างๆ ที่ลดน้อยลงจาก
ผลกระทบของการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19  ส าหรบัปี 2565 กลุ่มบรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารรวม 76 ลา้น
บาทเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 62 และส าหรบัปี 2566 กลุ่มบรษิทัมรีายไดค้่าบรกิารจ านวน 88 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
17 โดยเพิม่ขึน้ในทุกกลุ่มงานบรกิารทัง้ในส่วนของงานภาพพมิพ ์ทีเ่พิม่ขึน้จากการเริม่กลบัมาของภาคการท่องเทีย่ว 
และในส่วนของงานบรกิารการรบัประกันและการซ่อมซึ่งเป็นงานบรกิารที่เกี่ยวเนื่องโดยตรงกบัการขายสนิค้ากลุ่ม
อุปกรณ์ถ่ายภาพทีเ่พิม่สงูขึน้  

รายได้อ่ืน 

 รายได้อื่นของบรษิัทฯประกอบด้วยดอกเบี้ยรบัจากเงนิฝากธนาคาร เงนิสนับสนุนที่ได้รบัจากทางตัวแทน
ผูผ้ลติสนิคา้เพื่อเป็นการสนับสนุนกระตุน้ยอดขายและเป็นการสนับสนุนการจดักจิกรรมทางการตลาดต่างๆ รายไดอ้ื่น  
ส าหรบัปี 2564 ที่รายได้อื่นในส่วนนี้ลดลงไปกว่า 35 ล้านบาทหรอืร้อยละ 44 จากการที่ในระหว่างปี ไม่สามารถจดั
กจิกรรมทางการตลาดไดจ้ากผลระทบของการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19 ทีเ่ริม่แพร่ระบาดมาตัง้แต่ช่วงปลายปี 
2562 ส าหรบัปี 2565 กลุ่มบรษิทัมรีายไดอ้ื่นรวม 76 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 70 เป็นผลจากการทีท่างบรษิทั
ฯ สามารถเริม่กลบัมาจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาดไดใ้นระหว่างปี ทีส่่งผลต่อเนื่องมาในปี 2566 ท าใหก้ลุ่มบรษิทัฯมี
รายไดอ้ื่นจ านวน 109 ลา้นบาทเพิม่ขึน้รอ้ยละ 43 จากปีก่อน  

ต้นทุนขายและบริการ 

ต้นทุนขาย 

 ต้นทุนขายประกอบดว้ย ต้นทุนสนิคา้ส าเรจ็รูป และต้นทุนอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการขายสนิคา้โดยตรง รวมทัง้
ส ารองค่าใชจ้่ายสนิคา้ลา้สมยั หกักลบกบัเงนิสนับสนุนส่งเสรมิการขายต่างๆ ทีไ่ดร้บัจากผูแ้ทนจ าหน่ายในประเทศไทย 
ต้นทุนขายสนิคา้ในปี 2564 มตี้นทุนขายจ านวน 1,548 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน รอ้ยละ 18 ซึ่งเป็นไปตามอตัราส่วน
ของรายได้จากการขายที่ลดลง ส าหรบัปี 2565 มตี้นทุนขายจ านวน 2,080 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 34 ซึ่ง
เป็นไปตามอตัราส่วนของรายไดจ้ากการขายทีเ่พิม่ขึน้ และจากการทีใ่นระหว่างปีบรษิทัฯ สามารถลดปรมิาณสนิคา้คง
คลงัไดท้ าใหม้กีารกลบัรายการส ารองค่าใชจ้่ายสนิคา้ล้าสมยัไดจ้ านวนหนึ่ง ท าใหอ้ตัราการเพิม่ขึน้ของตน้ทุนขายน้อย
กว่า อตัราการเพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากขาย ในปี 2566 มตีน้ทุนขายสนิคา้จ านวน 2,358 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ย
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ละ 13 ซึ่งมอีตัราการเพิม่ขึน้มากกว่าการเพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากการขาย เนื่องจากการเตรยีมรองรบัการขายทีเ่พิม่ขึน้
ทางบรษิทัฯจงึเริม่มกีารสัง่ซื้อสนิคา้ที่เพิม่ขึน้ในระหว่างปี ท าใหส้ดัส่วนการกลบัรายการของค่าใชจ้่ายสนิค้าล้าสมยัมี
อตัราทีต่ ่ากว่าปีก่อน 

ต้นทุนบริการ 

 ต้นทุนบริการประกอบด้วย ค่าเสื่อมราคาเครื่องมือและอุปกรณ์ ค่าวสัดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในการล้างอดัภาพ 
ต้นทุนค่าซ่อมอุปกรณ์การถ่ายภาพ ในระหว่างปี 2564 ต้นทุนการใหบ้รกิารจ านวน 34 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน รอ้ย
ละ 2 เนื่องจากต้นทุนการใหบ้รกิารทีม่เีป็นส่วนของค่าใชจ้่ายคงที่ของงานบรกิารซึ่งประกอบด้วย ค่าเสื่อมราคาของ
อุปกรณ์ต่างๆทีม่ไีวร้องรบังานบรกิาร ในปี 2565 มตี้นทุนการใหบ้รกิารจ านวน 38 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 
10 ส าหรบัปี 2566 มตี้นทุนการใหบ้รกิารจ านวน 33 ล้านบาทลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 11 เนื่องจากตน้ทุนส่วนหนึ่งเป็น
เครื่องมอืและอุปกรณ์ในการล้างอดัภาพซึ่งมบีางส่วนมอีายุการใช้งานครบก าหนดการตดัค่าเสื่อมราคาในระหว่างปี 
2566 ท าใหค้่าใชจ้่ายในส่วนนี้ลดน้อยลง 
 
อตัราก าไรขัน้ต้น  

 

 อตัราก าไรขัน้ต้นโดยรวมของในปี 2565 เพิม่ขึน้จากทัง้ปี 2564 และ 2563 จากการทีใ่นช่วงระหว่างปี 2565 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควดิ 19 เริม่เขา้สู่สภาวะปกต ิท าใหไ้ม่มคีวามจ าเป็นในการกระตุ้นการขาย
ดว้ยการท ารายการส่งเสรมิการขายต่างๆ ดงัเช่นสองปีทีผ่่านมา รวมทัง้ความพยายามในการลดปรมิาณสนิคา้คงเหลอื
ในระหว่างปีท าใหม้กีารกลบัรายการส ารองค่าใชจ้่ายสนิคา้ลา้สมยัไดจ้ านวนหนึ่ง ในส่วนของก าไรขัน้ตน้จากการบรกิาร
นัน้เนื่องจากต้นทุนงานบรกิารส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายคงที่ดงันัน้เมื่อมรีายได้จากงานบรกิารเพิม่สูงขึน้จงึท าใหอ้ตัรา
ก าไรขัน้ต้นของงานบรกิารเพิม่ขึน้อย่างชดัเจน ส าหรบัปี 2566 อตัราก าไรขัน้ต้นมอีตัราลดลงจากปี 2565 เฉพาะส่วน
ของก าไรขัน้ต้นจากการขายเนื่องจากการลดลงของการกลบัรายการค่าเผื่อสนิคา้ล้าสมยัในปี 2566 ทีล่ดน้อยลงจากปี 
2565 จ านวนมากจากการทีบ่รษิทัฯมกีารสัง่ซื้อเพิม่มากขึน้เพื่อรองรบัความตอ้งการสนิคา้ทีเ่พิม่ขึน้ในระหว่างปี 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

 ค่าใชจ้่ายในการขายประกอบดว้ย ค่าเช่าและค่าบรกิารพืน้ทีใ่นการตัง้รา้นในศูนยก์ารคา้ชัน้น าของประเทศ ค่า
โฆษณา ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนักงานขายรวมถงึค่านายหน้า ค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรมทางการตลาดต่างๆ และการจดั
กจิกรรม CSR โดยค่าใชจ้่ายในส่วนนี้บางส่วนจะแปรผนัตามรายไดจ้ากการขาย ปี 2564 ค่าใชจ้่ายในการขายลดลง 55 
ล้านบาทหรอืรอ้ยละ 14 ส่วนหนึ่งเป็นไปตามรายไดจ้ากการขายทีล่ดน้อยลงท าใหค้่าใชจ้่ายในส่วนของค่าคอมมชิชัน่ 
โปรโมชัน่ลดลง และบางส่วนเป็นผลจากการยกเลกิสาขาทีไ่ม่ท าก าไรในระหว่างปี 2563 ท าใหค้่าใชจ้่ายในส่วนของการ
เช่าประกอบการในปี 2564 ลดลง ส าหรบัในปี 2565 มคี่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 418 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2564 
ร้อยละ 23 ซึ่งเพิม่ขึ้นจากการที่ได้รบัส่วนลดค่าเช่าสถานประกอบการลดน้อยลงเนื่องจากการกลบัเขา้สู่สถานการณ์
ปกตจิากทีปี่ 2563 และ 2564 มกีารสัง่ปิดการด าเนินการต่างๆของรา้นคา้ในศูนย์การคา้ ท าใหใ้นปี 2565 ทางบรษิทัฯ

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

ก าไรขัน้ตน้จากการขาย 365.97         19.12      598.97         22.36      599.74         20.27      

ก าไรขัน้ตน้จากการบริการ 12.61           26.97      37.92           50.19      55.01           62.18      

ก าไรขัน้ตน้รวม 423.01         21.09      712.57         25.18      763.32         24.19      

25662564 2565
อัตราก าไรขัน้ตน้
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ต้องช าระค่าเช่าในอตัราปกต ิรวมทัง้การเพิม่ขึน้ของค่าใชจ้่ายในการขายอื่นๆ ทีแ่ปรผนัโดยตรงกบัรายไดจ้ากการขาย
สนิคา้ เช่น ค่าคอมมชิชัน่ ค่าใชจ้่ายในการโฆษณา เป็นตน้ แต่อย่างไรกต็ามเมื่อเปรยีบเทยีบ อตัราค่าใชจ้่ายในการขาย
ต่อรายไดจ้ากการขายและบรกิารแลว้ ในปี 2565 มอีตัรารอ้ยละ 15 ซึง่ลดลงจากปี 2564 ซึง่มอีตัรารอ้ยละ 17 ส าหรบัปี 
2566 กลุ่มบรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 466 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 11 ซึ่งเป็นการเพิม่ขึน้ในอตัรา
เดยีวกนักบัการเพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากการขายสนิคา้ และส่วนหนึ่งเกดิจากการเริม่กลบัมาท ากจิกรรมส่งเสรมิการขาย
และการตลาดอย่างเตม็ตวัในระหว่างปี ท าใหค้่าใชจ้่ายในส่วนนี้เพิม่สงูขึน้ 

ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการบรหิารนัน้ประกอบไปด้วยค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัพนักงานและค่าใช้จ่ายการบรหิาร
จดัการทัว่ไป ส าหรบัปี 2564 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 186 ล้านบาทลดลงจากปี 2563 รอ้ยละ 2 โดยเป็นการลดลงจาก
การไดร้บัส่วนลดค่าเช่าสถานประกอบการจากทางผูใ้หเ้ช่า ส าหรบัปี 2565 มคี่าใชจ้่ายในการบรหิารจ านวน 173 ล้าน
บาท ลดลงจากปี 2564 ร้อยละ 7 ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ของค่าใช่จ่ายในการบรหิาร เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัพนักงาน ค่า
เสื่อมราคาสนิทรพัย์ ค่าเช่าอาคารที่ตัง้ส านักงานใหญ่และคลงัสนิค้า ซึ่งในระหว่างปี 2565 สบืเนื่องจากการเขา้ร่วม
โครงการความยัง่ยนืซึ่งมส่ีวนงานทรพัยากรมนุษยเ์ป็นแกนน าในการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจบุคคลากรในองค์กร เพื่อให้
เขา้ใจและร่วมกนัในการวางแผนการใชท้รพัยากรต่างๆอย่างคุม้ค่ารวมทัง้ความพยายามในการลดค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีไ่ม่
มคีวามจ าเป็นลงเพื่อใหทุ้กคนในองค์กรเป็นส่วนหนึ่งในการมส่ีวนร่วมทีท่ าใหก้ลุ่มบรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการบรหิารลด
น้อยลง ส าหรับปี 2566 มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 186 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 8 ส่วนหนึ่ง
เนื่องมาจากการปรบัอตัราค่าจ้างประจ าปีให้แก่พนักงาน รวมทัง้การเห็นความส าคญัในการพฒันาทักษะความรู้
ความสามารถใหแ้ก่พนักงานโดยในระหว่างปี ไดม้กีารจดัการอบรมทัง้ในส่วนของพนักงานขายเพื่อเพิม่ศกัยภาพในการ
ท างานรวมทัง้เพิ่มความรู้ความเข้าใจในตัวผลิตภัณฑ์ต่ างๆเพื่อให้สามารถรองรับการให้บริการแก่ลูกค้าได้มี
ประสทิธภิาพมากขึน้ 

ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงนิเป็นค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกูย้มืเงนิต่างๆ เช่น ดอกเบีย้เงนิกูย้มืระยะสัน้ และระยะยาว 
บรษิทัฯ มตีน้ทุนทางการเงนิในปี 2564 2565 และ 2566 จ านวน 10 ลา้นบาท 11 ลา้นบาท และ 8 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ซึง่ทัง้หมดเป็นดอกเบีย้จ่ายจากหนี้สนิสญัญาเช่าภายใตม้าตรฐานทางการเงนิฉบบัที ่16 ทัง้หมด  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ภาษีเงนิได้ประกอบด้วยภาษีเงนิได้นิติบุคคลและผลต่างชัว่คราวของภาษีเงนิได้ทางบญัช ีในปี 2564 เป็น
รายไดภ้าษเีงนิไดท้ีเ่กดิจากผลต่างชัว่คราวจ านวน 8 ลา้นบาทเกดิจากการตัง้ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน 
ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินค้าคงคลงั และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรพัย์ในระหว่างปี  ส าหรบัปี 2565 กลุ่มบรษิัทมี
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดจ้ านวน 11 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้จากผลประกอบการโดยภาพรวมของกลุ่มบรษิทัดขีึน้อย่างมากเมื่อ
เทยีบกบัปี 2564 รวมทัง้ในปี 2565 บรษิทัฯไดใ้ชส้ทิธปิระโยชน์จากขาดทุนสะสมยกมาท าให ้ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดใ้นปี 
2566 สงูขึน้จากปี 2565 เป็นจ านวนเท่าตวั โดยในปี 2566 กลุ่มบรษิทัมคี่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดร้วม 21 ลา้นบาท 

ก าไร(ขาดทุน) 

ในปี 2564 จากผลกระทบของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควดิ 19 ส่งผลใหก้ระทบโดยตรงต่อรายไดห้ลกั
ของบรษิทัฯ ท าใหผ้ลประกอบการโดยรวมของกลุ่มบรษิทั ตดิลบที ่104 ลา้นบาท ในปี 2565 เน่ืองจากการเริม่กลบัเขา้
สู่สภาวะปกต ิภายหลงัการระบาดของเชื้อไวรสัโควดิ 19 ท าใหใ้นปี 2565 กลุ่มบรษิทัมกี าไรสุทธจิ านวน 99 ล้านบาท 
และมกี าไรเบด็เสรจ็รวม จ านวน  102 ลา้นบาท และในปี 2566 กลุ่มบรษิทัมกี าไรสุทธจิ านวน 82 ลา้นบาท 
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4.2.2  วิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

สินทรพัย ์

 สนิทรพัย์รวมของบรษิทัฯ ในระหว่างปี 2564 ถงึ ปี 2565 มจี านวน 2,718 ล้านบาท 2,655 ล้านบาท และ 2,586 
ล้านบาท ตามล าดบั โดยจากการทีธุ่รกจิหลกัของกลุ่มบรษิทัเป็นธุรกจิคา้ปลกี ทีม่รีา้นในการจดัจ าหน่ายมากกว่า150 รา้น
ทัว่ประเทศจงึท าให้ มากกว่าร้อยละ 30 ของสนิทรพัย์รวมเป็น สนิค้าที่มไีว้เพื่อรองรบัความต้องการที่หลากหลายของ
ผู้บริโภค ในปี 2564 สินทรพัย์รวมของกลุ่มบริษัทลดลงประมาณ 182 ล้านบาทหรอืร้อยละ 6 ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากการ
บรหิารปรมิาณสนิคา้คงคลงัมาอย่างต่อเนื่องท าใหส้นิคา้คงคลงัลดลงไป 366 ล้านบาท ส าหรบัปี 2565 สนิทรพัย์รวมของ
กลุ่มบริษัทมจี านวน 2,655 ล้านบาทลดลงจากปี 2564 จ านวน 63 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 2 ซึ่งเกิดจากการลดลงของ
สนิทรพัย์สทิธกิารใชซ้ึ่งลดลงตามการค านวณค่าเสื่อมราคาประจ าปี ในปี 2566 สนิทรพัย์รวมของกลุ่มบริษทัลดลงจ านวน 
69 ล้านบาท หรอืร้อยละ 3 เมื่อเทยีบกบัปี 2565 โดยเป็นการลดลงของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ซึ่งลดลงจากการตดัเป็นค่า
เสื่อมราคาประจ าปี เช่นเดยีวกบัปี 2565 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ สิน้ปี 2564 มเีงนิสดคงเหลอื 392 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน รอ้ยละ 5 จากการบรหิารจดัการทางการเงนิ
จงึมกีารน าเงนิบางส่วนไปลงทุนในตราสารหนี้กบัธนาคารจ านวน 300 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2565 มเีงนิสดคงเหลอืจ านวน 
254 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2564 รอ้ยละ 35 เนื่องจากในระหว่างปีการด าเนินธุรกจิเริม่เขา้สู่ภาวการณ์ปกต ิจงึมกีาร
สัง่ซื้อสนิคา้เพื่อรองรบัการขายมากขึน้ รวมทัง้มกีารน าเงนิสดบางส่วนไปลงทุนในตราสารหนี้กบัทางธนาคารจ านวน 
205 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2566 มเีงนิสดคงเหลอื 169 ล้านบาทลดลงจากปี 2565 รอ้ยละ 33 เนื่องมาจากมกีารสัง่ซื้อและ
ส ารองสนิคา้คงเหลอืเพื่อขึน้ในระหว่างปีเพื่อรองรบัความตอ้งการในสนิคา้ทีม่ากขึน้ 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นประกอบด้วยลูกหนี้จากการขายสนิคา้ซึ่งส่วนใหญ่เป็นธนาคารเจ้าของเครื่องรูด
บตัรเครดติ จ านวนรอ้ยละ 21 รายไดส่้งเสรมิการขายคา้งรบัจากทางคู่คา้รอ้ยละ 51 อกีรอ้ยละ 28 เป็น เงนิจ่ายล่วงหน้า
ค่าสนิคา้ ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า และลูกหนี้อื่นๆ ซึ่งมยีอดคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 2564 มจี านวนทัง้สิน้ 62 ล้านบาท
ลดลงจากปีก่อนประมาณ 8 ลา้นบาท โดยส่วนทีล่ดลงเป็นรายไดส่้งเสรมิการขายคา้งรบัจากทางคู่คา้สบืเน่ืองจากการที่
บรษิทัฯ ไดร้บัรายไดใ้นส่วนนี้ลดลง ส าหรบัปี 2565 มลูีกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นคงเหลอื จ านวน 89 ล้านบาทซึ่งคดิ
เป็น ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์รวมของกลุ่มบรษิัท โดยเพิม่ขึ้นจากปีก่อน ร้อยละ 45 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการเพิม่ขึ้นของ
ลูกหนี้การคา้ และค่าใชจ้่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ และในระหว่างปีบรษิทัฯไดร้บัช าระเงนิคนืเตม็จ านวนจากลูกหนี้ค่ารายได้
ส่งเสริมค้างรบัรายหนึ่งซึ่งเป็นคดีความฟ้องร้องต่อศาลมาตัง้แต่ปี 2562 โดยได้ตัง้ส ารองค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญไว้
จ านวน 10 ล้านบาทดงันัน้ในระหว่างปี 2565 จงึมกีารกลบัรายการดงักล่าวออก จงึเป็นส่วนหนึ่งทีท่ าใหลู้กหนี้การคา้
และลูกหนี้อื่นสงูขึน้จากปีก่อน ส าหรบัปี 2566 มลูีกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นคงเหลอื จ านวน 127 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก
ปี 2565 จ านวน 37 ล้านบาทหรอืรอ้ยละ 42 จากการทีใ่นช่วงสิน้ปีมกีารเปิดตวัสนิคา้ใหม่ทีไ่ดร้บัความนิยมจงึมกีารสัง่
จองสนิคา้และจ่ายช าระในรปูแบบของเงนิจา่ยล่วงหน้าค่าสนิคา้ไปยงัผูผ้ลติในต่างประเทศ รวมทัง้จากการทีใ่นระหวา่งปี
กลุ่มบรษิทัมรีายไดส่้งเสรมิการขายเพิม่สูงขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วงปลายปีที่เป็นช่วงทีม่ปีรมิาณค าสัง่ซื้อสูงท าให้
กลุ่มบรษิทัมรีายไดส่้งเสรมิการขายคา้งรบั ณ สิน้ปี 2566 เพิม่สงูขึน้ 
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สินค้าคงเหลือ 
 สนิคา้คงเหลอืถอืเป็นสนิทรพัย์หลกัของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯมสีนิคา้คงเหลอืจ านวน
ทัง้หมด 726 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 27 ของสนิทรพัย ์ซึง่เป็นไปตามลกัษณะธุรกจิคา้ปลกีทีต่อ้งมกีารสัง่ซื้อสนิค้า
เพื่อรองรบัการขายในทุกๆ สาขาโดยเฉลีย่แลว้ในรา้นหนึ่งๆ ของบรษิทัฯจะมสีนิคา้มลูค่ารวมประมาณ 5 ลา้นบาท ทัง้นี้
ทัง้นัน้ขึน้อยู่กบัขนาดของรา้นรวมทัง้สถานทีต่ัง้ อกีทัง้สนิคา้ทีน่ าไปตัง้ขายในแต่ละรา้นกอ็าจมปีระเภททีแ่ตกต่างกนั
ตามความต้องการของลูกคา้ทีห่ลากหลายในแต่ละเขตและภูมภิาค โดยรวมสนิคา้คงเหลอืลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 34 
หรอืเป็นจ านวน 366 ล้านบาทซึ่งเป็นผลจากการบรหิารจดัการปรมิาณสนิค้าคงเหลอืใหอ้ยู่ในเกณฑ์ทีด่ขี ึน้กว่าปีก่อน 
ส าหรบัปี 2565 กลุ่มบรษิทัมสีนิคา้คงเหลอืจ านวน 802 ลา้นบาท เพิม่สงูขึน้จากปี 2564 รอ้ยละ 11 เน่ืองจากการด าเนิน
ธุรกิจเริม่กลบัเขา้สู่ภาวะปกติ รวมทัง้การเพิม่สนิค้าในกลุ่มโดรนเพื่อรองรบัความต้องการสนิค้ามากขึ้น ทัง้นี้ทัง้นัน้
สนิคา้ทีท่างบรษิทัฯน าเขา้มาขายเกอืบทัง้หมดเป็นการสัง่ซื้อมาจากทางผูผ้ลติหรอืผูแ้ทนจ าหน่ายชัน้น าในประเทศซึง่
ได้รบัสทิธใินการขายอย่างถูกต้อง รวมถึงมกีารรบัประกนัคุณภาพจากทางผู้ผลติและผู้แทนจ าหน่ายท าใหส้นิคา้ของ
บรษิทัฯไดร้บัความน่าเชื่อถอืจากผู้บรโิภคเป็นอย่างด ีส าหรบัปี 2566 กลุ่มบรษิทัมสีนิคา้คงเหลอืจ านวน 995 ลา้นบาท
เพิม่สูงขึ้นจากปี 2565 จ านวน 193 ล้านบาทหรอืร้อยละ 24 สบืเนื่องจากความต้องการสนิค้าในประเทศทีเ่พิม่สูงขึน้
รวมทัง้ปัญหาการขาดแคลนชฟิเซ็ต ซึ่งเป็นชิ้นส่วนส าคญัในการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ได้เริ่มคลี่คลายในช่วง
ปลายปี 2566 ท าใหผู้ผ้ลติสนิคา้เกีย่วกบัอุปกรณ์ถ่ายภาพสามารถน าส่งสนิคา้ไดเ้พิม่มากขึน้ในระหว่างปี 

สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 

 เป็นภาษีซื้อ ทีส่ามารถน าไปใชไ้ดใ้นอนาคต และภาษีเงนิไดห้กั ณ ทีจ่่าย ณ 31 ธนัวาคม 2566 มจี านวน 26
ลา้นบาท 

เงินฝากท่ีมีภาระค า้ประกนั 

 เงนิฝากระยะยาวกบัทางสถาบนัการเงนิ เพื่อใช้ในการค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อทีน่ ามาใชห้มุนเวยีนในธุรกจิ 
และการออกหนังสอืค ้าประกนั (Bank Guarantee) ต่างๆ ซึ่ง ณ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566  มจี านวน 120 
ลา้นบาท  

อาคารและอปุกรณ์ 

 อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบรษิัทประกอบด้วย สิง่ปลูกสร้างที่ใช้ส าหรบัเป็นที่พกัให้แก่พนักงานขายจาก
สาขาต่างๆ ที่หมุนเวียนเข้ามาอบรมที่ส านักงานใหญ่เป็นประจ าตลอดทัง้ปี เครื่องตกแต่งส านักงานและสาขา 
ยานพาหนะ เครื่องล้างอดัภาพ คอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ส านักงาน ซึ่งมมีูลค่าตามบญัชสุีทธ ิณ 31 ธนัวาคม 2566 
เท่ากบั 114 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนจ านวน 17 ล้านบาท ซึ่งเป็นการเพิม่ขึน้จากการขยายสาขาเพิม่ในระหว่างปี 
จ านวน 5 สาขา รวมทัง้การตกแต่งอาคารส านักงานถาวรของบรษิทัย่อยเพื่อรองรบัการท างานและเป็นศูนย์รบัซ่อม
สนิคา้กลุ่ม OM System ทีท่างบรษิทัย่อยไดร้บัสทิธใินการด าเนินการ 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 สนิทรพัย์สทิธกิารใชเ้กดิจากการน ามาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 มาใชใ้นระหว่างปี 2563 โดย ณ 
วนัที ่1 มกราคม 2563 มกีารค านวณมูลค่าของค่าเช่าจ่ายตามอายุสญัญาเช่าพืน้ที่เพื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่และ
สาขา เพื่อเป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้จ านวน 1,098 ลา้นบาทและ และหนี้สนิตามสญัญาเช่าจ านวน 1,012 ลา้นบาท โดย
สนิทรพัย์สทิธกิารใชจ้ะมกีารทยอยปรบัไปเป็นค่าเสื่อมราคาจากสทิธกิารใช้ ณ 31 ธนัวาคม 2564 มจี านวนคงเหลอื



   

 

 หน้าท่ี  132 

จ านวน 793 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 30 ล้านบาท ณ 31 ธนัวาคม 2565 มจี านวนคงเหลอื 569 ล้านบาท ณ 
31 ธนัวาคม 2566 มจี านวนคงเหลอื 413 ลา้นบาท ซึง่เกดิจากการยกเลกิสญัญาและตดัค่าเสื่อมราคาในระหว่างปี  

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนประกอบด้วยซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ และค่าสิทธิในการบริการจดัการ ณ วันที่ 31 

ธนัวาคม 2564 มจี านวน 18 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนประมาณ 18 ลา้นบาทเน่ืองจากการตดัจ าหน่ายในระหว่างปีตาม

อายุการใช้งานปกติ และบางส่วนมกีารตัง้ค่าเผื่อการด้อยค่าเนื่องจากเลิกการใช้งาน  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 มี

จ านวน 26 ล้านบาท และ ณ 31 ธนัวาคม 2566 มจี านวน 37 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปีก่อนเนื่องจากในระหว่างปีทาง

บรษิัทได้ตดัสนิใจลงทุนใน โปรแกรมส าเร็จรูป Enterprise Resource Planning – ERP เพื่อรองรบัการท างานทัง้ใน

ดา้นการขาย และการบรหิารจดัการเพื่อใหส้ามารถจดัเตรยีมขอ้มูลทีใ่ชใ้นการบรหิารจดัการไดม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

รวมทัง้การลงทุนเพิม่ในส่วนของเวบ็ไซตข์องบรษิทัย่อยเพื่อรองรบัการเสนอขายสนิคา้กลุ่มภาพพมิพ์   

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี 

 เป็นประโยชน์ทางภาษทีีส่ามารถน าไปใชล้ดเงนิภาษทีีเ่กดิในอนาคตได ้ โดยเกดิขึน้จากผลต่างระหว่างรายได้
หรอืค่าใชจ้่ายทางบญัชแีละทางภาษทีีม่เีกณฑใ์นการพจิารณาบางอย่างทีแ่ตกต่างกนั ส าหรบัสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้อง
บรษิัทฯเกิดจากผลประโยชน์ทางภาษีจากค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลอื เงนิส ารองผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนักงาน และรายการส่วนลดรบัค่าสนิคา้ ประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนี้ 
และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์โดย ณ 31 ธนัวาคม 2564 มยีอดรวมทัง้สิน้ 69 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อน จ านวน 
9 ล้านบาท และ ณ 31 ธนัวาคม 2565 คงเหลอืจ านวน 66 ล้านบาท และ ณ 31 ธนัวาคม 2566 คงเหลอืจ านวน 66 
ล้านบาท ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นการปรบัเปลี่ยนตามการเปลี่ยนแปลงของประมาณการค่าเผื่อการลดลงของสนิค้าคงเหลอื 
รายการส่วนลดรบัค่าสนิค้า การประมาณการค่าเผื่อการด้อยค่าของสนิทรพัย์ และประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์
พนักงาน 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

 ส่วนใหญ่เป็นเงนิประกนัต่างๆที่เกี่ยวกบัการเช่าสถานประกอบการของสาขา โดยจะได้รบัคนืเมื่อมกีารคนื

พื้นที่ให้กบัทางศูนย์การค้า ณ 31 ธนัวาคม 2564 มจี านวน 122 ล้านบาท และ ณ 31 ธนัวาคม 2565 มจี านวน 106 

ล้านบาท และ ณ 31 ธนัวาคม 2566 มจี านวน 113 ล้านบาท การเพิม่ขึน้ลดลงเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงของจ านวน

สาขาในระหว่างปี 
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4.3  แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

โครงสร้างเงินทุน 

 อตัราหนี้สนิต่อทุนของบรษิทัฯมอีตัราเท่ากบั 0.49, 0.54, และ 0.68 เท่าในปี 2566 2565 และ 2564 ตามล าดบั 
เกอืบทัง้หมดของหนี้สนิรวม เป็นหนี้สนิทีไ่ม่มภีาระดอกเบี้ยซึ่งไดแ้ก่ เจา้หนี้การคา้และภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย และส ารอง
หนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน ยกเวน้ส่วนของหนี้สนิสญัญาที่เกิดจากการค านวณตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิที่
ก าหนดไว ้

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 มากกว่ารอ้ยละ 80 ของเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นเป็นเจา้หนี้การคา้จากการซื้อสนิคา้มาเพื่อขายโดยเฉลี่ย
แล้วมรีะยะเวลาในการจ่ายช าระคนืประมาณ 60-180 วนั ส่วนทีเ่หลอืเป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายซึ่งประกอบไปดว้ย ค่าเช่า 
ค่าบรกิาร ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ  

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 หนี้สนิตามสญัญาเช่าเกดิจากการน ามาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 มาใชใ้นระหว่างปี 2563 โดย ณ 
วนัที ่1 มกราคม 2563 มกีารค านวณมูลค่าของค่าเช่าจ่ายตามอายุสญัญาเช่าพืน้ที่เพื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่และ
สาขา เพื่อเป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ จ านวน 1,098 ล้านบาท และหนี้สนิตามสญัญาเช่าจ านวน 1,012 ล้านบาท โดย
หนี้สนิตามสญัญาเช่าจะลดลงตามการจ่ายช าระค่าเช่าใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่า ณ 31 ธนัวาคม 2564, 2565 และ 2566 มจี านวน
คงเหลอืจ านวน 734 ล้านบาท 526 ล้านบาท และ 378 ล้านบาทตามล าดบั โดยการเปลี่ยนแปลงเป็นไปตามการจ่าย
ช าระค่าเช่าตามงวดการจ่ายทีไ่ดต้กลงกบัทางผูใ้หเ้ช่า  

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

 ประกอบดว้ยเงนิมดัจ าและค ้าประกนัการท างานของพนักงาน ประกนัสงัคม ภาษีเงนิหกั ณ ทีจ่่าย และภาษี
ขายรอน าส่งให้กรมสรรพากร ณ 31 ธนัวาคม 2564 มยีอดคงเหลอื 12 ล้านบาท และ ณ 31 ธนัวาคม 2565 คงเหลอื
จ านวน 7 ลา้นบาท และ ณ 31 ธนัวาคม 2566 มยีอดคงเหลอืจ านวน 6 ลา้นบาท 

ส ารองผลประโยชน์พนักงาน 

 เป็นการตัง้ส ารองผลประโยชน์ที่ทางบริษัทฯจะต้องจ่ายให้แก่พนักงานหากพนักงานท างานจนครบอายุ
เกษียณอายุซึ่งเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน โดยเป็นประมาณการหนี้สินที่ประมาณขึ้นภายใต้หลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยัโดย ณ 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบรษิทัไดต้ัง้ส ารองผลประโยชน์พนักงานไวท้ัง้สิน้ 49 ล้านบาทจากจ านวน
พนักงานและผูบ้รหิารรวม 592 คน และ ณ 31 ธนัวาคม 2566 มกีารตัง้ส ารองผลประโยชน์พนักงานไวจ้ านวน 56 ลา้น
บาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนจดทะเบียน 

ปัจจุบนับรษิัทฯ มทีุนจดทะเบยีนและช าระแล้วเป็นหุน้สามญัจ านวน 3,528,878,800 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 
บาท เป็นจ านวนทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ทัง้สิน้ 352,887,880 บาท  
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4.4 สภาพคล่องและกระแสเงินสด 

 

ในปี 2564 บรษิทัฯมกีระแสเงนิสดจากการด าเนินงานจ านวน 470 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 35 จาก

ผลประกอบการทีต่ดิลบ และเน่ืองจากมกีารน าเงนิบางส่วนไปลงทุนในบตัรเงนิฝาก ตราสารหนี้ของธนาคารแห่งหนึ่งท า

ใหก้ระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมการลงทุนเพิม่สูงขึน้จากปีก่อนจ านวน 293 ล้านบาท โดยภาพรวมแล้ว บรษิทัฯมกีาร

เปลีย่นแปลงของกระแสเงนิสดไม่ไดแ้ตกต่างจากปีก่อน โดยมเีงนิสดคงเหลอื  31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 392 ลา้นบาท 

ในปี 2565 บริษัทฯมีกระแสเงินสดจากการด าเนินการจ านวน 315 ล้านบาทลดลงจากปีก่อนร้อยละ 33 

เนื่องมาจาก การด าเนินการต่างๆ เริม่เขา้สู่ภาวะปกต ิจงึมกีารสัง่ซื้อสนิคา้เพิม่สูงขึน้เพื่อรองรบัการขาย และมกีารใช้

กระแสเงนิสดไปในกจิกรรมการลงทุนจ านวน 250 ล้านบาท ในการลงทุนในตราสารหนี้ของธนาคารแห่งหนึ่งเพิม่เติม

จากปีก่อน รวมทัง้การลงทุนในโปรแกรมส าเรจ็รูป ERP เพื่อรองรบัการด าเนินธุรกจิทัง้ในส่วนงานขายและการบรหิาร

จดัการ โดยภาพรวมแลว้กลุ่มบรษิทั มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงจ านวน 138 ลา้นบาท 

ในปี 2566 กลุ่มบรษิัทมกีระแสเงนิสดจากการด าเนินงานจ านวน 188 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 40 

เนื่องจากการมปีรมิาณการสัง่ซื้อสนิคา้เพื่อรองรบัการขายมากขึน้ในระหว่างปี และมเีงนิสดรบัจากกจิกรรมการลงทุน

จ านวน 40 ล้านบาท จากการลดจ านวนการลงทุนในสนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนอื่นและมกีารลงทุนในสนิทรพัย์ไม่มี

ตวัตนในส่วนของโปรแกรมส าเรจ็รปูทางการบญัชแีละเวบ็ไซตเ์พื่อรองรบัการขายส าหรบัธุรกจิงานพมิพ ์ในส่วนของเงนิ

สดจ่ายจากกจิกรรมจดัหาเงนิจ านวน 309 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 52 จากการทีใ่นระหว่างปีมกีารประกาศ

จ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ตามมตกิารประชุมประจ าปี 2566 จ านวน 70 ลา้นบาท 

4.5 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทฯหนังสือค ้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯเหลืออยู่เป็น
จ านวน 62 ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภารผูกพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติของบริษัทฯ และมีภาระผูกพัน
เกีย่วกบัการซื้ออุปกรณ์และการตดิตัง้ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์จ านวน 7 ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 
 

หนว่ย : ลา้นบาท

เงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด าเนนิงาน 469.84          314.60          187.92          
เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (311.72)         (250.24)         35.90           

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (178.29)         (202.77)         (308.50)         

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) (20.17)          (138.41)         (84.68)          

งบกระแสเงนิสด                                                  2564             2565    2566
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4.6 อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

 

อตัราก าไรขัน้ต้น โดยรวมของในปี 2565  เพิม่ขึ้นจากปี  2564 เนื่องจากการลดการท ารายการส่งเสรมิการขายต่างๆ 
ร่วมกบัทางผูผ้ลติสนิคา้และผูใ้หบ้รกิารเครอืขา่ยเพื่อรกัษาระดบัอตัราการซื้อสนิคา้ของผูบ้รโิภคในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 เนื่องจากเริม่กลบัเขา้สู่ภาวะปกติ ส าหรบัปี 2566 อตัราก าไรขัน้ตน้มอีตัราลดลงจากปี 2565 
เฉพาะส่วนของก าไรขัน้ตน้จากการขายเน่ืองจากการลดลงของการกลบัรายการค่าเผื่อสนิคา้ล้าสมยัในปี 2566 ทีล่ดน้อยลง
จากปี 2565 จ านวนมากจากการทีบ่รษิทัฯมกีารสัง่ซื้อเพิม่มากขึน้เพื่อรองรบัความตอ้งการสนิคา้ทีเ่พิม่ขึน้ในระหว่างปี 

อตัราก าไรสุทธิ เนื่องจากผลการด าเนินการของบรษิทัฯในปี 2564 ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรสัโควดิ-19 ท าให้ผลประกอบการในปี 2564 ติดลบ ดงันัน้อตัราก าไรสุทธขิองปีนี้จงึติดลบที ่5.19 ส าหรบัปี 2565 
จากการทีก่ารด าเนินการต่างๆเริม่กลบัสู่ภาวะปกต ิท าใหบ้รษิทัเริม่กลบัมามกี าไร และมอีตัราก าไรสุทธทิี ่รอ้ยละ 3.5 และ
ปี 2566 กลุ่มบรษิทัมอีตัราก าไรสุทธริอ้ยละ 2.6  

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน ในปีทีผ่่านมาบรษิทัฯยงัคงนโยบายทีจ่ะใชแ้หล่งเงนิทุนภายในกจิการเป็นหลกัในการใชจ้่ายเพื่อ
ลดอตัราการกู้ยมืรวมทัง้เพื่อลดอตัราดอกเบี้ย โดยหากไม่รวมถงึหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีน่ ามาตรฐานรายงานทางการเงนิ
ฉบบัที ่16 มาปฏบิตัแิล้ว หนี้สนิทีม่เีกอืบทัง้หมดของบรษิทัฯ เป็นหนี้สนิทีไ่ม่มภีาระดอกเบี้ย ซึ่งไดแ้ก่เจา้หนี้การคา้ และ
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย ส ารองผลประโยชน์พนักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราก าไรขัน้ตน้ % 21.09        25.18        24.19        

อัตราก าไรสทุธิ % (5.19)         3.50          2.60          

ก าไรตอ่หุน้ บาท (0.03) 0.03          0.02          

อัตราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุ เทา่ 0.68          0.54          0.49          

มูลคา่ทางบญัชีตอ่หุน้ (BVPS) บาท 0.46          0.49          0.49          

อตัราส่วนทางการเงนิท   ส าค ั         2564        2565        2566         
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5.  ข้อมูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน 
 
5.1 ขอ้มูลทัว่ไป 

ช่ือบริษทั                               บรษิทั  บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่  จ ากดั (มหาชน)  

                                            BIG Camera Corporation Public Company Limited 

ช่ือยอ่หลกัทรพัย ์                     BIG             

ท่ีตัง้ 115,115/1 ถนนสวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์ 0  2809  9956-65 

โทรสาร 0  2809  9950 

Website www.bigcamera.co.th 

ประเภทธรุกิจ คา้ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพและโทรศพัทเ์คลื่อนที ่

เลขทะเบยีนบริษทั 0107537001404 

ทุนจดทะเบยีน 352,887,880 บาท  (หุน้สามญั 3,528,878,800 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.10 บาท) 

ทุนช าระแลว้ 352,887,880 บาท 
             
 

5.2 ขอ้มูลบริษทัย่อย 

ช่ือบริษทั                               บรษิทั  อมิเมจ โซลูชัน่ พลสั  จ ากดั  

                                            Image Solution Plus Company Limited      

ท่ีตัง้                                             115  ซอยเพชรเกษม 77  ถนนสวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม                     

                                            กรุงเทพมหานคร      

โทรศพัท ์ 0  2809  9956-65 

โทรสาร 0  2809  9950 

Website www.image-plus.co.th 

ประเภทธรุกิจ ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑภ์าพพมิพ ์ใหบ้รกิารดา้นการพมิพภ์าพแบบครบ

วงจร 

เลขทะเบยีนบริษทั 0105560112606 

ทุนจดทะเบยีน 50 ลา้นบาท (หุน้สามญั 5,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท) 

ทุนช าระแลว้ 25 ลา้นบาท 

สดัส่วนการถือหุ้นของ BIG 100%  

  

http://www.bigcamera.co.th/
http://www.image-plus.co.th/
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บริษทัยอ่ย 

ช่ือบริษทั                                 บรษิทั  พคิคาซสั จ ากดั 
                                              Piccasus Company Limited 
ท่ีตัง้ 115  ซอยเพชรเกษม 77 ถนนสวสัดกิาร1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท ์ 0  2809  9956-65 
โทรสาร 0  2809  9952 
ประเภทธรุกิจ เพื่อรองรบัการเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายและเพื่อการน าเขา้สนิคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่าย 
เลขทะเบยีนบริษทั 0105563131890 
ทุนจดทะเบยีน 20 ลา้นบาท (หุน้สามญั 200,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท) 
ทุนช าระแลว้ 
สดัส่วนการถือหุ้นของ BIG 

20 ลา้นบาท 
100% 
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ร้านสาขา 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มสีาขาทีเ่ปิดด าเนินการภายใตก้ลุ่มบรษิทัฯจ านวนรวมทัง้สิน้ 161 สาขา 
โดยแบ่งออกเ ป็น 7 ประ เภท ได้แก่  “BIG Camera” , “BIG Camera Galleria” , “Wonder Photo Shop by BIG 
Camera”, “POP PRINT” , “Exclusif by BIG Camera” , “AIS” , “Telewiz” โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

• BIG Camera : มทีัง้หมด  136  สาขา 

กรงุเทพและปริมณฑล  41  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 ส านักงานใหญ ่ กรุงเทพฯ 23 เซน็ทรลั เวสตว์ลิล ์ กรุงเทพฯ 

2 บิก๊ซพีระราม 4 กรุงเทพฯ 24 บิก๊ซนีครปฐม นครปฐม 

3 เซน็ทรลัพระราม3 กรุงเทพฯ 25 โลตสัก าแพงแสน นครปฐม 

4 เซน็ทรลัพระราม2 กรุงเทพฯ 26 เซน็ทรลัศาลายา นครปฐม 

5 มาบุญครอง 2 กรุงเทพฯ 27 เดอะมอลลง์ามวงศว์าน  นนทบุร ี

6 เดอะมอลลบ์างแค กรุงเทพฯ 28 เซน็ทรลัแจง้วฒันะ นนทบุร ี

7 เดอะมอลลบ์างกะปิ กรุงเทพฯ 29 เซน็ทรลัรตันาธเิบศร ์ นนทบุร ี

8 เอม็บเีคเซน็เตอร ์ กรุงเทพฯ 30 เซน็ทรลัเวสตเ์กต บางใหญ ่ นนทบุร ี

9 เซน็ทรลับางนา กรุงเทพฯ 31 โรบนิสนั ศรสีมาน นนทบุร ี

10 แฟชัน่ไอสแ์ลนด ์ กรุงเทพฯ 32 เซยีร-์รงัสติ ปทุมธาน ี

11 พาราไดซ ์ศรนีครนิทร ์ กรุงเทพฯ 33 ฟิวเจอรพ์ารค์ รงัสติ ปทุมธาน ี

12 ฟอรจ์นูทาวน์ กรุงเทพฯ 34 โลตสัปทุมธาน ี ปทุมธาน ี

13 เซน็ทรลัพระราม 9 กรุงเทพฯ 35 ฟิวเจอรพ์ารค์ รงัสติ 2 ปทุมธาน ี

14 ซคีอนบางแค กรุงเทพฯ 36 บิก๊ซสุีขสวสัดิ ์ สมุทรปราการ 

15 ซคีอน ศรนีครนิทร ์ กรุงเทพฯ 37 เมกาบางนา2 สมุทรปราการ 

16 เซน็ทรลัอสีต ์วลิล ์ กรุงเทพฯ 38 ไอทพีลาซ่าส าโรง สมุทรปราการ 

17 เซน็ทรลัป่ินเกลา้ กรุงเทพฯ 39 โรบนิสนัสมุทรปราการ สมุทรปราการ 

18 โรบนิสนั ลาดกระบงั กรุงเทพฯ 40 มารเ์กต็ วลิเลจ สุวรรณภมู ิ สมุทรปราการ 

19 สยามสแควรว์นั กรุงเทพฯ 41 เซน็ทรลัมหาชยั   สมุทรสาคร 

20 เทอรม์นิอล21 พระราม 3 กรุงเทพฯ    

21 โรบนิสนัราชพฤกษ ์ กรุงเทพฯ    

22 เซน็ทรลั รามอนิทรา กรุงเทพฯ    
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ภาคกลาง  17  สาขา  

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 โรบนิสนัก าแพงเพชร ก าแพงเพชร 10 บิก๊ซลีพบุร ี            ลพบุร ี

2 เทสโกโ้ลตสันครนายก นครนายก 11 โรบนิสนั ลพบุร ี ลพบุร ี

3 บิก๊ซนีครสวรรค ์ นครสวรรค ์ 12 บิก๊ซสีมุทรสงคราม สมุทรสงคราม 

4 บิก๊ซนีครสวรรค ์2 นครสวรรค ์ 13 โรบนิสนัสระบุร ี สระบุร ี

5 อยุธยาพารค์ 2 พระนครศรอียุธยา 14 ไชยแสงดพีารท์เมน้ทส์โตร ์ สระบุร ี

6 เซน็ทรลั อยุธยา พระนครศรอียุธยา 15 บิก๊ซสุีโขทยั สุโขทยั 

7 แฮปป้ีพลาซ่าพจิติร พจิติร 16 โรบนิสนัสุพรรณบุร ี สุพรรณบุร ี

8 เซน็ทรลัพษิณุโลก พษิณุโลก 17 บิก๊ซอี่างทอง อ่างทอง 

9 โลตสัเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์    
 

ภาคตะวนัตก  9  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 โรบนิสนัเพชรบุร ี เพชรบุร ี 6 โรบนิสนั แม่สอด ตาก 

2 บิก๊ซเีพชรบุร ี เพชรบุร ี 7 บิก๊ซตีาก ตาก 

3 โรบนิสนักาญจนบุร ี กาญจนบุร ี 8 โรบนิสนั ราชบุร ี ราชบุร ี

4 หวัหนิมารเ์กต็วลิเลจ ประจวบครีขีนัธ ์ 9 โลตสั บา้นโป่ง ราชบุร ี

5 โลตสัประจวบฯ  ประจวบครีขีนัธ ์    

ภาคเหนือ  11  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 เซน็ทรลัเชยีงราย เชยีงราย 7 โลตสัอุตรดติถ ์ อุตรดติถ ์

2 บิก๊ซ ีเชยีงราย 2  เชยีงราย 8 ซูปเปอรส์โตร ์พะเยา  พะเยา 

3 
เซน็ทรลั
เชยีงใหม่ (AIR PORT) 

เชยีงใหม ่ 9 มารค์โฟรแ์พร่   แพร ่

4 บิก๊ซเีชยีงใหม ่ เชยีงใหม ่ 10 เซน็ทรลัล าปาง ล าปาง 

5 เม-ญ่า ไลฟ์สไตล ์เชยีงใหม่ เชยีงใหม ่ 11 บิก๊ซลี าพนู ล าพนู 

6 ศรพีงษ์อุตรดติถ์  อุตรดติถ ์
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ภาคตะวนัออก  22  สาขา 

 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 โรบนิสนัจนัทบุร ี จนัทบุร ี 12 เซน็ทรลัศรรีาชา ชลบุร ี

2 โรบนิสนัฉะเชงิเทรา ฉะเชงิเทรา 13 เทอรม์นิอล21พทัยา2 ชลบุร ี

3 แปซฟิิคพารค์-ศรรีาชา ชลบุร ี 14 แหลมทองระยอง      ระยอง 

4 เซน็ทรลัพลาซาพทัยาบชี ชลบุร ี 15 เซน็ทรลัพลาซา ระยอง ระยอง 

5 เซน็ทรลัชลบุร ี ชลบุร ี 16 โรบนิสนับา้นฉาง ระยอง 

6 เซน็ทรลั พทัยาเซน็เตอร ์ ชลบุร ี 17 เซน็ทรลัจนัทบุร ี จนัทบุร ี

7 บิก๊ซ ีสตัหบี ชลบุร ี 18 โลตสัตราด ตราด 

8 โรบนิสนั ชลบุร ี ชลบุร ี 19 บิก๊ซศีรมีหาโพธ ิ ปราจนีบุร ี

9 โลตสัอมตะนคร ชลบุร ี 20 โรบนิสนัปราจนีบุร ี ปราจนีบุร ี

10 เทอมนิอล21พทัยา ชลบุร ี 21 บิก๊ซสีระแกว้ สระแกว้ 

11 โรบนิสนั บ่อวนิ ชลบุร ี 22 เมกา มารเ์กต็ อรญัประเทศ สระแกว้ 
 

ภาคใต้  14  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 โลตสักระบี ่ กระบี ่ 8 เซน็ทรลัภูเกต็ ภูเกต็ 

2 โลตสัชุมพร ชุมพร 9 โรบนิสนัถลาง ภูเกต็ 

3 โรบนิสนัตรงั ตรงั 10 โรบนิสนัฉลอง ภูเกต็ 

4 บิก๊ซสีตูล สตูล 11 เซน็ทรลัสุราษฎรฯ์ สุราษฎรธ์าน ี

5 เซน็ทรลันครศรธีรรมราช 
นครศรธีรร
มราช 

12 เซน็ทรลัเฟสตวิลัสมุย สุราษฎรธ์าน ี

6 โลตสัสงขลา พงังา 13 โลตสัสุราษฎรธ์าน ี สุราษฎรธ์าน ี

7 เซน็ทรลัเฟสตวิลั หาดใหญ ่ สงขลา 14 บิก๊ซ ีพงังา พงังา 
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ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  22  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 บิก๊ซกีาฬสนิธุ ์ กาฬสนิธุ ์ 12 โรบนิสนัสาขามุกดาหาร มุกดาหาร 

2 เซน็ทรลัขอนแก่น ขอนแก่น 13 บิก๊ซยีโสธร ยโสธร 

3 โรบนิสนั ชยัภูม ิ ชยัภมู ิ 14 โรบนิสนัรอ้ยเอด็ รอ้ยเอด็ 

4 บิก๊ซ ีนครพนม นครพนม 15 บิก๊ซศีรสีะเกษ ศรสีะเกษ 

5 เดอะมอลลโ์คราช   นครราชสมีา 16 โรบนิสนัสกลนคร สกลนคร 

6 โลตสัปากช่อง  นครราชสมีา 17 โรบนิสนัสุรนิทร ์ สุรนิทร ์

7 เทอมนิอล21โคราช  นครราชสมีา 18 เจยีง-ฟิวเจอร ์พลาซ่า หนองคาย 

8 เซน็ทรลันครราชสมีา  นครราชสมีา 19 โลตสัหนองบวัล าภ ู หนองบวัล าภ ู

9 บิก๊ซเีลย เลย 20 บิก๊ซอี านาจเจรญิ อ านาจเจรญิ 

10 โรบนิสนั บุรรีมัย ์ บุรรีมัย ์ 21 เซน็ทรลัอุดรธานี อุดรธาน ี

11 เสรมิไทยคอมเพลก็ซ์ มหาสารคาม 22 เซน็ทรลัอุบลราชธาน ี อุบลราชธาน ี
 

• Big Galleria : มทีัง้หมด  7  สาขา 
 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 เซน็ทรลัลาดพรา้ว   กรุงเทพฯ 

2 เซน็ทรลัเวลิด ์  กรุงเทพฯ 

3 เอม็ควอเทยีร ์   กรุงเทพฯ 

4 สยามพารากอน  กรุงเทพฯ 

5 ไอคอนสยาม  กรุงเทพฯ 

6 เซน็ทรลัเฟสตวิลั เชยีงใหม่  เชยีงใหม ่

7 เซน็ทรลัภูเกต็ ฟลอเรสตา้ ภูเกต็ 

   

• Exclusif : มทีัง้หมด 1 สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 เซน็ทรลั เวลิด ์ กรุงเทพฯ 
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• Wonder Photo Shop : มทีัง้หมด  8  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 เซน็ทรลัเวลิด ์ กรุงเทพฯ 

2 เซน็ทรลั อสีตว์ลิล ์  กรุงเทพฯ 

3 แฟชัน่ไอสแ์ลนด ์ กรุงเทพฯ 

4 ซคีอนสแควร ์ กรุงเทพฯ 

5 ไอคอนสยาม  กรุงเทพฯ 

6 เซน็ทรลันครราชสมีา   นครราชสมีา 

7 เซน็ทรลัขอนแก่น  ขอนแก่น 

8 เซน็ทรลัอุดรธานี  อุดรธานี 
 

• POP PRINT : มทีัง้หมด  1  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 เซน็ทรลัเฟสตวิลัเชยีงใหม ่ เชยีงใหม ่

• AIS : มทีัง้หมด  4  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 เซน็ทรลั พทัยาเซน็เตอร ์ ชลบุร ี

2 เทอมนิอล 21 พทัยา  ชลบุร ี

3 แปซฟิิคพารค์ ศรรีาชา ชลบุร ี

4 โรบนิสนั เพชรบุร ี เพชรบุร ี
 

• Telewiz : มทีัง้หมด  5  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 โลตสั นิคมพฒันา  ระยอง 

2 โลตสัพนัสนิคม ชลบุร ี

3 โลตสั มาบตาพุด ชลบุร ี

4 บิก๊ซ ีอสิรภาพ กรุงเทพฯ 

5 โลตสั จนัทบุร ี จนัทบุร ี
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• ข้อมูลบุคคลอ้างอิง 

(1)  ผู้สอบบญัชี บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั   

 
อาคารเลครชัดา ชัน้ 33  193/136-137   ถ.รชัดาภเิษก  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ  
10110 

 โทรศพัท์     0  2264  0777 โทรสาร     0  2264  0789-90 
   

  
(2)  นายทะเบยีนหุ้น บริษทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 
93  อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ชัน้ 14 Tower A  ถ.รชัดาภเิษก  แขวง
ดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400. 

 โทรศพัท์     0  2009  9999 โทรสาร     0  2009  9991 
 

 
ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทัไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมาย ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อทรพัย์สนิของกลุ่ม
บรษิัททีม่จี านวนสูงกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนผูถ้อืหุน้ แต่มขีอ้พพิาททางกฎหมายทีม่ผีลกระทบในเชงิลบต่อการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างมนีัยส าคญั ไดแ้ก่ 

คดสีบืเนื่องมาตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน 2562 บรษิทัฯไดร้บัหมายศาลเนื่องจากมชีื่อเป็นผูค้ ้าประกนัตามสญัญา
เบกิเงนิเกนิบญัชขีองอดตีบรษิทัย่อยแห่งหนึ่งของกจิการทีบ่รษิทัฯไดเ้ขา้ซื้อธุรกิจแบบยอ้นกลบัในปี 2557 ซึ่งบรษิทั
ย่อยดงักล่าวผดินัดช าระหนี้ใหแ้ก่เจา้หนี้ธนาคาร เป็นเหตุใหบ้รษิทัฯถูกฟ้องรอ้งใหช้ าระหนี้ทัง้เงนิต้นและดอกเบี้ยแก่
เจา้หนี้ในฐานะผูค้ ้าประกนัเป็นจ านวน 9.7 ล้านบาท อย่างไรกต็าม เมื่อวนัที ่17 สงิหาคม 2566 ศาลฎีกาไดม้คี าสัง่ให้
ศาลอุทธรณ์วนิิจฉัยอุทธรณ์ของโจทก์และพพิากษาคดีใหม่ตามรูปคดี ปัจจุบนัคดอียู่ระหว่างการพิจารณาของศาล
อุทธรณ์ (ศาลอุทธรณ์นัดฟังค าพพิากษาวนัที ่28 มนีาคม 2567)  
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ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดแูลกิจการ 

6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคญัและมีความมุ่งมัน่ต่อการปฏิบตัิตาม

หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและบรหิารงานโดยยดึหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรบั

กรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และมคีวามมุ่งมัน่ที่จะพฒันา เพื่อยกระดบัการก ากบั

ดูแลกจิการของบรษิทัฯ ไปสู่แนวปฏบิตัอินัเป็นเลศิในระดบัสากล ซึ่งจะสรา้งความเชื่อมัน่ใหเ้กดิขึน้แก่ผูถ้อืหุน้  ผูล้งทุน 

และผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย และมุ่งมัน่ทีจ่ะก ากบัดูแลการบรหิารงานเพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยไดก้ าหนด และด าเนินการ

ตามหลกัการ และนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ตามทีก่ าหนดไวด้งันี้ 

1. นโยบายต่อผู้ถือหุ้น  

1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อสทิธิข์องผูถ้อืหุน้ในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของบรษิทัฯ และ
การไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัฯ อย่างถูกต้อง เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั เพื่อประกอบการตดัสนิใจในทุกๆ เรื่อง 
ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทั จงึมนีโยบายดงันี้ 

1.1.1 บริษัทฯ จดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพียงพอ ระบุ
วตัถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นได้ศกึษาขอ้มูล
อย่างครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วนั รวมทัง้ได้เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวล่วงหน้าไว้บน
เว็บไซต์ของบรษิัทฯ และได้ประกาศลงหนังสอืพมิพ์ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนวนั
ประชุม   

1.1.2 มีนโยบายที่จะเสนอเรื่องส าคัญ นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดให้ผู้ถือหุ้นได้รับสารสนเทศอย่าง
ครบถว้น เพยีงพอ และทนัเวลา เพื่อการตดัสนิใจ สนับสนุน และอ านวยความสะดวกต่อการออกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้
การออกเสยีงลงคะแนนโดยการมอบฉนัทะ สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดแ้สดงความคดิเห็น และเปิดโอกาสขอค าอธบิายหรอื
ตัง้ค าถามใด ๆ คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบค าถามผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 

1.1.3 บรษิทัฯ จะด าเนินการเพื่อเอือ้ต่อการส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยไดม้สีทิธเิสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อื
หุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น และจดัให้มี
กรรมการอสิระทีม่คีวามเป็นอสิระอย่างแทจ้รงิเขา้มาเป็นกรรมการอย่างน้อย 3 คน 

1.1.4 การจดบนัทกึรายงานการประชุม ใหบ้นัทกึใหถู้กตอ้ง ครบถว้นรวดเรว็ โปร่งใส และบนัทกึประเดน็ซกัถาม
และขอ้คดิเหน็ทีส่ าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้้ถอืหุน้สามารถตรวจสอบได้  บรษิัทฯ จะมกีารบนัทกึวดีทีศัน์
ภาพการประชุมเพื่อเกบ็รกัษาไวอ้้างองิ นอกจากนี้ ให้น ารายงานการประชุมผูถ้ือหุน้เผยแพร่ในเวบ็ไซด์ของบรษิทัฯ 
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา รวมถงึส่งรายงานการประชุมไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับแต่
วนัทีม่กีารประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ 
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1.2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

1.2.1 บรษิัทฯ ให้ความส าคญักบัการประชุมผูถ้อืหุน้และมนีโยบายทีจ่ะอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุน้ทุกราย
อย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม การได้รับสารสนเทศ การซักถามและการใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

1.2.2 อ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอชื่อกรรมการ หรอืเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิไดก้่อนการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สปัดาห ์

1.2.3 ก าหนดหลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจนเป็นการล่วงหน้าเพื่อพจิารณาว่าจะเพิม่วาระทีผู่ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอหรอืไม่ 
รวมถงึมกีารก าหนดวธิกีารใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

1.2.4 ในการประชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงคะแนนเสยีงตามวาระทีก่ าหนดโดยไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มูลส าคญั 
หรอืเพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้ล่วงหน้าโดยใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหค้วามเหน็ชอบ 

1.2.5 ให้เพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เขา้ร่วมประชุมและลง
มตแิทนได ้และแจง้รายชื่อกรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.2.6 ปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายย่อย ไม่ว่าจะเป็น
ผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาติ 

1.2.7 สนับสนุนให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ เพื่อความ(โปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีที่มขีอ้
โตแ้ยง้ในภายหลงั และในวาระการเลอืกตัง้กรรมการ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธเิลอืกตัง้กรรมการเป็น
รายบุคคล 

1.2.8 มกีารก าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและไดแ้จง้
แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในบรษิทัฯ ถอืปฏบิตั ิและผูบ้รหิารทีม่หีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์าม
กฎหมาย มหีน้าทีจ่ดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการ 

2. นโยบายด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบรษิทั ถอืเป็นนโยบายส าคญัทีจ่ะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงห้ามไม่ให้กรรมการประกอบธุรกิจที่
แขง่ขนักบับรษิทัฯ หลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั
ฯ หรอืในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนัน้ คณะกรรมการบรษิทั จะดูแลใหก้ารท ารายการนัน้ มคีวามโปร่งใส เทีย่ง
ธรรม เสมอเหมอืนการท ารายการกบับุคคลภายนอก ทัง้นี้ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในรายการ
นัน้จะตอ้งไม่มส่ีวนในการพจิารณาอนุมตั ิ
 ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัของ
บรษิทัจดทะเบยีนอย่างเคร่งครดั 
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3. นโยบายต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการบรษิัท ตระหนักและรบัรู้ถงึสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มส่ีวนได้เสยีภายใน 
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มส่ีวนได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง ภาครฐั และหน่วยงานอื่น ๆ 
รวมทัง้ชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนสังคมส่วนรวม โดยได้ก าหนดคู่มือจริยธรรมธุรกิจส าหรับกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานยดึถอืในการปฏบิตังิานบนพืน้ฐานของความเป็นธรรมและสมดุลในการประสานประโยชน์ร่วมกนั
เป็นหลกั 
  คณะกรรมการบรษิทั จงึมนีโยบายก าหนดไวใ้นคู่มอื “จรยิธรรมทางธุรกจิ” เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบตัิควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบยีบของกลุ่มบรษิัท ภายใต้กรอบจรยิธรรม คุณธรรม ความซื่อสตัย์ ในวธิทีางที่
สรา้งสรรคเ์ท่าเทยีมกนั ดงันี้ 

การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อผูถ้อืหุน้ 

    (1)   ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ
และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 (2)   ก ากบัดูแลการด าเนินการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มสีถานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานทีด่ ีและมี

การน าเสนอรายงานสถานภาพของบรษิทัฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงนิ การบญัชแีละรายงานอื่นๆ โดย

สม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

 (3) รายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอย่างเท่าเทยีมกนัถงึแนวโน้มในอนาคตของบรษิทัฯ ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ 

ซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มขีอ้มลูสนับสนุนและมเีหตุมผีลอย่างเพยีงพอ 

 (4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะ หรอืด าเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

 (5) บรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อภาครฐั 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทัง้ในส่วนงานของภาครฐั โดยเฉพาะใน
การกระท าธุรกรรม บรษิทัฯ หลกีเลีย่งการกระท าทีอ่าจจงูใจใหร้ฐั หรอืพนักงานของรฐัด าเนินการทีไ่ม่ถูกต้องเหมาะสม 
แต่จะเน้นการสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างกนัในขอบเขตทีเ่หมาะสมและสามารถท าได ้เช่น การพบปะพูดคุยในที่
สาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยนิดใีนวาระโอกาส เทศกาล หรอืตามประเพณีปฏิบตัิ เป็นต้น โดยมหีลกัปฏิบตัิ
ดงัต่อไปนี้ 
 (1) ด าเนินการอย่างถูกตอ้ง เมื่อตอ้งมกีารตดิต่อกบัเจา้หน้าที ่หรอืหน่วยงานของรฐั 
 (2) ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรอืขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครฐัต่างๆ อาจมเีงื่อนไข ขัน้ตอน 

หรอืวธิปีฏบิตัทิีแ่ตกต่างกนั และบรษิทั พงึรบัรูแ้ละปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั  

การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อพนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัทฯ เป็นปัจจยัแห่ง

ความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบายใหม้กีารปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส 

ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

 (1) ปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความเคารพในเกยีรต ิศกัดิศ์ร ีและสทิธส่ิวนบุคคล 
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 (2) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนักงานอยู่เสมอ 

 (3) การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจรติใจ และ

ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนัน้ 

 (4) ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน โดยมกีารพฒันาอย่างสม ่าเสมอ อาท ิ

การจดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอย่างทัว่ถงึกบัพนักงานทุกคน  

 (5) ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกจิลกัษณะของงาน 

ผลการปฏบิตังิาน และความสามารถของบรษิทัฯ ในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

 (6) หลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ทีไ่ม่เป็นธรรม ซึง่อาจมผีลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าทีก่ารงานของพนักงาน 

 (7)    เปิดโอกาสใหพ้นักงานเสนอแนะหรอืรอ้งทุกขเ์กีย่วกบัการท างาน และก าหนดวธิกีารแก้ไข เพื่อใหเ้กดิ
ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการท างานร่วมกนั 

การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อลูกคา้ 

บรษิัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจโดยประสงค์ทีจ่ะใหม้กีารสร้างสรรค์ น าเสนอ และบรหิารจดัการผลติภณัฑ์และการ
บรกิารของบรษิทัฯ แก่ลูกคา้อย่างมมีาตรฐานและมจีรยิธรรมภายใตห้ลกัการด าเนินงานดงันี้ 

 (1) มุ่งมัน่ทีจ่ะจดัหา พฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

 (2) ส่งมอบผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีม่คีุณภาพ ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรม  

 (3) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการ

ตดัสนิใจ โดยไม่มกีารกล่าวเกนิความเป็นจรงิทัง้ ในการโฆษณาหรอืในการสื่อสารช่องทางอื่นๆ กบัลูกคา้ อนัเป็นเหตุให้

ลูกคา้เกดิความเขา้ใจผดิเกีย่วกบัคุณภาพ ปรมิาณ หรอืเงือ่นไขใดๆ ของสนิคา้หรอืบรกิาร 

 (4) จดัใหม้กีระบวนการทีส่ามารถใหลู้กคา้แจง้ถงึปัญหาหรอืการใหบ้รกิารทีไ่ม่เหมาะสม เพื่อทีบ่รษิทัฯ จะได้

ป้องกนัแกไ้ขปัญหาใหก้บัลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็และน าขอ้มลูดงักล่าวไปปรบัปรุงหรอืพฒันาผลติภณัฑแ์ละการใหบ้รกิาร

ดงักล่าวต่อไป  

 (5) รกัษาขอ้มลูและความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าไปเปิดเผยหรอืใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ  

การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อเจา้หนี้ 

บรษิทัฯ ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมหีลกัการและวนิัย เพื่อสรา้งความเชื่อถือใหก้บัเจา้หนี้ โดยบรษิทัฯ 

ยดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้  

 (1) ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ตามสญัญาหรอืทีไ่ดต้กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั 

 (2) หากเกิดกรณีทีไ่ม่สามารถปฏิบตัติามเงื่อนไขทีต่กลงกนัไว้ได้ บรษิัทฯ จะแจ้งใหเ้จา้หนี้ทราบล่วงหน้า

เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  
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การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อคู่แขง่ทางการคา้ 

บรษิทัฯ มุ่งด าเนินธุรกจิโดยประสงค์ทีจ่ะประสบความส าเรจ็อย่างยัง่ยนื และเป็นบรษิทัชัน้น าในธุรกจิ ภายใต้
การแขง่ขนัในอุตสาหกรรมอย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรม โดยมหีลกัการปฏบิตัติ่อคู่แขง่ทางการคา้ดงันี้  
 (1) ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี
 (2) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อ

ผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  
 (3) ไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรอืมุ่งท าลายชื่อเสยีงแก่คู่แขง่ทางการคา้ 
 (4) ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่นหรอืคู่แขง่ทางการคา้ 

การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อสงัคมส่วนรวม 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนักดวี่าเราเปรยีบเสมอืนส่วนหนึ่งของสงัคมที่
จะร่วมก้าวเดนิไปสู่การพฒันาสงัคมและสิง่แวดล้อมเพื่อความยัง่ยนืสบืไป บรษิทัฯ จงึไดด้ าเนินกจิกรรมเพื่อชุมชนและ
สงัคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกจิภายใตค้วามรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม ดงันี้ 
 (1) มนีโยบายในการประกอบธุรกจิโดยค านึงถงึสภาพสิง่แวดล้อมเป็นส าคญั และปฏบิตัติามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชอ้ยู่อย่างเคร่งครดั 
 (2) มนีโยบายการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยดึถอืปฏบิตักินัภายใน

องคก์ร 
 (3) ส่งเสรมิใหพ้นักงานของบรษิทัฯ มจีติส านึกและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
 (4) เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปด าเนินธุรกจิ 
 (5) ด าเนินกจิกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรค์สงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหชุ้มชนทีบ่รษิทัฯ 

ตัง้อยู่มคีุณภาพชวีติที่ดขี ึ้น ทัง้ที่ด าเนินการเองและร่วมมอืกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชนและ
ชุมชน 

 (6) ให้ความร่วมมอืในกจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบในพืน้ทีท่ี่บรษิัทเขา้ไปด าเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่
กรณี 

 (7) ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพต่อเหตุการณ์ที่มผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมชุมชน ชวีติและ
ทรพัยส์นิ 

 อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยใหค้วามร่วมมอือย่างเตม็ทีก่บัเจา้หน้าทีภ่าครฐั และหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งนอกจากนี้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถสอบถามรายละเอยีด แจง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแสการกระท าผดิทาง
กฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง หรอืการผดิจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัฯ 
ผ่านกรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ได ้ทัง้นี้ ขอ้มูลรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครอง
และเกบ็ไวเ้ป็นความลบั โดยกรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่การตรวจสอบขอ้มูล และหาแนว
ทางแกไ้ข (ถา้ม)ี และจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป 

4. นโยบายด้านการเปิดเผย ความโปร่งใส รายงานทางการเงินและการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการบรษิัท มุ่งมัน่ทีจ่ะดูแลใหม้กีารปฏบิตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั จดัใหม้ศีูนย์นักลงทุนสมัพนัธ์ท าหน้าทีส่ื่อสารกบัผู้ถอืหุน้และใหค้วาม
สะดวกแก่นักลงทุนและนักวเิคราะหห์ลกัทรพัย์ทัว่ไปอย่างเท่าเทยีมกนั และดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม รวมทัง้การเผยแพร่
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ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ทัง้ทีเ่ป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขณะเดยีวกนักไ็ดจ้ดัใหส่้วนงานทีร่บัผดิชอบด้านการให้ข้อมูล
ข่าวสาร และการประชาสมัพนัธท์ าหน้าทีเ่ผยแพร่ขา่วสารการด าเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบรษิทัฯ ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งอื่น ๆ ไดร้บัทราบขอ้มูลของบรษิทัฯ อย่างทัว่ถงึ
ตรงเวลา และทนัต่อเหตุการณ์ 

5. นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 

บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหผู้บ้รหิารของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ร่วมกนัประชุม และประเมนิความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร ทัง้
ทีเ่กดิจากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในอย่างสม ่าเสมอ โดยจะท าการวเิคราะหถ์งึปัจจยัความเสีย่งต่างๆ โอกาสเกดิ
และระดบัความรุนแรงของผลกระทบ พร้อมทัง้ร่วมกันก าหนดมาตรการบรหิารความเสี่ยงและผู้รบัผดิชอบ โดยคณะ
ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายจะคอยดูแลตดิตามความเสีย่งตามแผนทีว่างไว ้โดยความร่วมมอืและการประสานงานจาก
หน่วยงานฝ่ายต่างๆ และรายงานผลใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าทีป่ระเมนิ
ประสทิธภิาพของการบรหิารความเสี่ยงแล้วรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ เพื่อช่วยให้
ทราบจุดอ่อนและปรบัปรุงนโยบายใหม้ปีระสทิธภิาพทีด่ขี ึน้ 

6. นโยบายด้านการควบคมุภายใน 

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัเกี่ยวกบัการดูแลเรื่องการใชข้อ้มลูภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี
โดยยดึหลกัธรรมมาภิบาล ความซื่อสตัย์สุจรติในการด าเนินธุรกิจตามความเหมาะสมและความเพยีงพอของระบบ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ทัง้ดา้นการเงนิและการปฏบิตักิาร มกีารก าหนดบทบาทหน้าทีแ่ละอ านาจการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และเพื่อใหก้ารตรวจสอบภายในมปีระสทิธภิาพ
และท างานอย่างเป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการท าหน้าที่ และเพื่อให้แน่ใจว่า นักลงทุนในหลกัทรพัย์ของ
บรษิัทฯ ได้รบัสารสนเทศทีเ่ชื่อถอืได้อย่างเท่าเทยีมกนั และทนัท่วงท ีทัง้นี้บรษิัทฯ ได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจาก
บริษัทภายนอก ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทัฯ เพื่อใหฝ่้ายบรหิารสามารถ แก้ไขปัญหาเร่งด่วนได้
ทนัการ และรบัการประเมนิผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย ทัง้นี้ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูล
และประสานงานระหว่างผูต้รวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ  

7. นโยบายด้านการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบริษัท จะก าหนดให้มีการพิจารณาแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลั และการลงโทษ
พนักงานดว้ยความถูกตอ้งชอบธรรม โดยอาศยัหลกัเกณฑแ์ละตวัชีว้ดัทีเ่ป็นมาตรฐาน และเปิดโอกาสใหพ้นักงานมส่ีวน
ร่วมในการก าหนดนโยบายดา้นการพนักงาน 

8. นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน 

 บรษิทัมหีลกัเกณฑใ์นการพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของ

บรษิทัฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  รวมถงึสอดคลอ้งกบัการจา่ยผลตอบแทนในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
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9. นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมและสงัคม 

 บรษิทัฯ ตระหนัก ห่วงใย และเอาใจใส่ต่อสงัคม ชุมชน สิง่แวดลอ้ม และคุณภาพชวีติของประชาชน รวมถงึให้
ความส าคญัในเรื่องการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและส่งเสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ คนืก าไรส่วนหนึ่ง
เพื่อกิจกรรมที่จะมส่ีวนสร้างสรรค์สงัคม สนับสนุนการศกึษาแก่ เยาวชน และสนับสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์แก่
ชุมชนทีด่อ้ยโอกาสใหเ้ป็นชุมชนทีเ่ขม้แขง็ พึง่พาตนเองไดบ้รษิทัฯ จะปฏบิตัแิละใหค้วามร่วมมอื หรอืควบคุมใหม้กีาร
ปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล 

10. นโยบายด้านการเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน 

 การเคารพกฎหมายและปฏิบตัิตามกฎหมายเป็นพื้นฐานส าคญัในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจน

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน โดยมุ่งยกระดบัมาตรฐานการปฏบิตัใิหสู้งกว่า

ขอ้ก าหนดตามกฎหมาย  บรษิัทสนับสนุนและเคารพในสทิธมินุษยชน ซึ่งมกีารปฏิบตัิต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายดว้ย

ความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์โดยก าหนดนโยบายหลกัสทิธมินุษยชน ดงันี้ 

• บรษิทัฯ สนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน ดูแลมใิหธุ้รกจิของบรษิทัฯเขา้ไปมส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบั

การล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced Labor) ต่อต้านการใชแ้รงงาน

เดก็ (Child Labor) 

• บรษิทัฯ ใหค้วามเคารพนับถอืและปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รี

ความเป็นมนุษย ์ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยกถิน่ก าเนิด เชื้อชาต ิเพศ อายุ สผีวิ ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ 

ชาตติระกูล 

• บรษิทัฯไดต้ระหนักถงึความปลอดภยัในขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้และพนักงานในองค์กร จงึไดม้กีารจดัท า

คู่มอืเกี่ยวกบัการด าเนินงานเกี่ยวกบัการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถึงจดัให้มนีโยบายการคุ้มครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกนัการรัว่ไหลของขอ้มูลส่วนบุคคล และการถูกด า เนินคดจีากเจ้าของขอ้มูลส่วน

บุคคล  

• คุ้มครองสิทธิของผู้มส่ีวนได้เสียที่ได้รบัความเสียหายจากการละเมดิสิทธอินัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของ

บรษิทัฯ โดยพจิารณาชดเชยค่าเสยีหายใหไ้ม่ต ่ากว่าทีก่ฎหมายก าหนด 

11. นโยบายเก่ียวกบัทรพัยสิ์นทางปัญญา 

 บรษิัทฯให้ความส าคญักบัการเคารพสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญาของบุคคลอื่นและมนีโยบายหลกีเลี่ยงการ

ละเมดิสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทั ไดแ้ก่ ลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร เครื่องหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ ซึ่งเป็น

สิง่ส าคญัในการรกัษาความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัของบรษิทั ดงันัน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน มหีน้าที่

ปกป้อง รกัษา และพทิกัษ์สทิธทิีบ่รษิทัมตี่อทรพัยส์นิทางปัญญาทัง้หมด และใชส้ทิธเิหล่านัน้อย่างรบัผดิชอบ และต้อง

เคารพสิทธิที่ชอบด้วยกฎหมายในทรพัย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นด้วย นอกจากนี้ บริษัทยงัได้ก าหนดนโยบาย

ทรพัยส์นิทางปัญญาไวด้งันี้ 
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• การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีม่ลีขิสทิธิถ์ูกตอ้ง โดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ทุกชนิดจะต้องผ่านการตรวจสอบ

และลงโปรแกรมโดยฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศเท่านัน้ 

• บรษิัทจะมกีารตรวจสอบการใชข้อ้มูล เอกสาร สิง่ตีพมิพต์่างๆ รวมทัง้งานอนัมสีทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญา

ใดๆด้วยความระมดัระวงัว่าได้รบัอนุญาตใหใ้ชจ้ากผู้มสีทิธอิย่างถูกต้องตามกฎหมายก่อนทีจ่ะมกีารใชง้าน

นัน้ๆ รวมถงึจะอา้งองิแหล่งทีม่าของขอ้มลู หรอืชื่อเจา้ของงานอนัมสีทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา 

• บริษัทมนีโยบายในการปกป้องและเคารพสิทธิในทรพัย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น โดยจะไม่ละเมดิหรอื

สนับสนุนการด าเนินการใดๆทีม่ลีกัษณะเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นลขิสทิธิ ์

สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร เครื่องหมายการค้า ความลบัทางการค้า และสิทธิในทรพัย์สินทางปัญญาอื่นๆทุก

ประเภท 

• งานอนัมสีทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาต่างๆทีไ่ดส้รา้งสรรค ์และ/หรอืพฒันาขึน้โดยพนักงานของบรษิทัฯ ไม่ว่า

จะท าขึ้นโดยหน้าที่ที่ต้องพึงปฏิบตัิ และ/หรือกระท าตามค าสัง่ของบริษัทฯ สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

ดงักล่าวใหต้กเป็นสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัฯทัง้สิน้ 

12. นโยบายการให้ข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต 

 บรษิทัมนีโยบายการใหข้อ้มูลการกระท าผดิและการทุจรติ การสอบสวน และการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล เพื่อให้

พนักงานทุกคนมชี่องทางในการรายงานและแจ้งเบาะแสการกระท าผดิหรอืการทุจรติที่เกิดขึ้นในบรษิทั โดยจดัใหม้ี

ช่องทางเพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายสามารถเขา้รายงานหรอืรอ้งเรยีนในเรื่องทีอ่าจท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั 

ต่อคณะกรรมการ หรอืถูกละเมดิสทิธ ิซึง่เป็นการด าเนินการตามจรรยาบรรณ 

• ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายของบรษิทั กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
ในกรณีทีพ่บเหน็หรอืถูกกดดนั/บงัคบัใหก้ระท าการใดๆทีเ่ป็นการขดัต่อจรรยาบรรณ หรอืเรื่องอื่นใดที่
อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท และ/หรือคณะกรรมการ  สามารถรายงานได้ทาง Email : 
big.hotline@bigcamera.co.th 

• กรณีทีเ่ป็นพนักงาน การปฏบิตัหิน้าทีข่องพนักงาน สามารถรายงานได ้ทาง Email : 
big.hotline@bigcamera.co.th  

• กรณีทีเ่ป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น อาทเิช่น ผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี คู่คา้ ลูกคา้ เจา้หนี้ สามารถทีจ่ะรายงาน
ผ่านทาง Email : ir@bigcamera.co.th หรอืส่งขอ้มูลมายงัส านักเลขานุการบรษิทั ตามทีไ่ดเ้ปิดเผยไว้
ในส่วนช่องทางในการตดิต่อคณะกรรมการและ ส านักเลขานุการบรษิทั 

ช่องทางในการตดิต่อคณะกรรมการบรษิทัและเลขานุการบรษิทั 

 บรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางส าหรบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถใชต้ดิต่อสื่อสารในการแสดงความคดิเหน็ต่างๆ รวมถงึ
แจง้เบาะแสในกรณีทีพ่บเหน็หรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรมจากการกระท าที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณที่ดี
ของพนักงานเจา้หน้าทีข่องบรษิทั โดยสามารถแจง้เบาะแสเป็นลายลกัษณ์อกัษรจดัส่งใหก้รรมการคนใดคนหนึ่งหรอื
หลายคนของบรษิทั หรอืตดิต่อเลขานุการบรษิทั ส่งมาไดท้ี ่ 
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ส านักเลขานุการบริษทั 
บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
115, 115/1 ถนนสวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 
นอกจากนัน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยียงัสามารถตดิต่อโดยผ่านช่องทางอื่นๆ ไดด้งันี้  
เวบ็ไซตบ์รษิทั : www.bigcamera.co.th   
โทรศพัท ์: 02-8099956-65 ต่อ 1213,1204  หรอื 
ส่งอเีมลแจง้ส านักเลขานุการบรษิทัที ่ir@bigcamera.co.th   รวมถงึส านักตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 
 

13. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 บรษิัทฯ ยดึมัน่ในการปลูกฝังพนักงานใหป้ฏิบตัหิน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์สุจรติเพื่อให้เกิดเป็นผลกระทบเชงิ

บวกในการด าเนินธุรกจิทุกภาคส่วน ทัง้นี้ การทุจรติและคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบนับวา่เป็นสิง่ทีย่อมรบัไมไ่ด ้ดงันัน้บรษิทัฯ

จงึได้จดัท าและทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ เพื่อต่อต้านและป้องกนัการ

ทุจรติและคอร์รปัชัน่อย่างจรงิจงั โดยนโยบายนี้มผีลครอบคลุมไปยงัพนักงาน คู่คา้ และมจีุดประสงคเ์พื่อป้องกนัการใช้

อ านาจไปในทางมชิอบ ยบัยัง้พฤตกิรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการฉ้อโกงหรอืการรบัสนิบนทุกรูปแบบ และเป็นกรอบในการ

ด าเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ดว้ยเหตุนี้จงึมกีารระบุรายละเอยีดแนวทางการต่อตา้นการทุจรติและ

คอรร์ปัชัน่ไวใ้นทัง้คู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิตลอดจนนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ ดงันี้ 

 (1) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท กระท าการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต

คอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรงหรอืทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรู้จกั ไม่ว่าตนจะอยู่ใน

ฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรอืผูเ้สนอใหส้นิบน ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ หรอืไม่เป็นตวัเงนิ ทัง้แก่หน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนทีบ่รษิทั

ไดด้ าเนินธุรกจิหรอืตดิต่อดว้ย 

 (2) สื่อสาร ประชาสมัพนัธ์ เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจกบัผูเ้กี่ยวขอ้งของบรษิทั หากไม่ปฏบิตัติามจะต้อง

ไดร้บับทลงโทษทางวนิัย ซึง่จะขึน้อยู่กบัขอ้เทจ็จรงิ และสถานการณ์แวดลอ้ม  

 (3) บรษิัทไม่มนีโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษหรอืใหผ้ลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รปัชัน่ แม้ว่าการ

กระท านัน้ จะท าใหบ้รษิทั สญูเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม 

 (4) ให้มกีารสอบทานการปฏิบตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวน

แนวปฏบิตั ิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ 

14. วฒันธรรมองคก์ร และการเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้บริหารระดบัสูงขององคก์ร 

 คณะกรรมการบรษิทั จะถอืเป็นหน้าทีใ่นการจดัใหบ้รษิทัฯ มวีฒันธรรมองค์กรทีเ่หมาะสมโดยมอบหมายให้

ฝ่ายบรหิารเป็น ผูน้ าเสนอวฒันธรรมองค์กรทีพ่งึประสงค์ และดูแลใหม้กีารสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพไปยงัพนักงาน 

เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจร่วมกนั โดยคณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายบรหิารมหีน้าทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินเป็นตวัอย่างทีด่ี 
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15. การก ากบัดแูลการลงทุนและการบริหารงานในบริษทัฯ   

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มบีรษิทัย่อย บรษิทัฯ มกีลไกก ากบัดแูลบรษิทัย่อย ทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้มมีาตรการ
ในการตดิตามการบรหิารงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม (ถา้ม)ี เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ 
และสามารถควบคุมดแูลจดัการ และรบัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทัย่อยไดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิทัฯ 
ดงันี้ 

การบรหิารงานในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

 บรษิทัฯ ควรเสนอตวัแทนไปเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม (ถ้าม)ี ทัง้นี้ ในกรณีที
บรษิทัย่อยตกลงเขา้ท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิทีม่นีัยส าคญั บรษิทัฯ จะ
ด าเนินการตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนดไวส้ าหรบัการท ารายการดงักล่าว 

สดัส่วนหรอืจ านวนเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม 

• ถ้าไม่เป็นการขดักับข้อก าหนดอื่นใด บริษัทฯ ควรถือหุ้นในบริษัทที่บริษัทฯ ไปลงทุนนัน้ในทางตรงหรอื

ทางอ้อมรวมกันแล้วในสัดส่วนหรือในลักษณะที่บริษัทฯ สามารถควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนด

นโยบายและบริหารกิจการของบริษัทที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุนหรือจะได้รบัประโยชน์อย่างอื่นซึ่งบริษัทฯ 

ตอ้งการ 

• จ านวนเงนิลงทุนในแต่ละธุรกจิใหผู้ม้อี านาจอนุมตัเิป็นไปตามกฎระเบยีบอ านาจอนุมตัขิองบรษิทัฯ 

การช่วยเหลอืทางการเงนิอื่นใดต่อบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

• การใหเ้งนิกู้ยมืแก่บรษิทัทีไ่ปลงทุน ต้องมกีารคดิอตัราดอกเบีย้อตัราทีใ่ชอ้ยู่ในตลาดหรอืทีใ่กลเ้คยีงกบัอตัรา

ดอกเบี้ยทีส่ถาบนัการเงนิคดิส าหรบัลูกคา้ชัน้ด ีหรอืลูกคา้ทัว่ไป หรอืสูงกว่าต้นทุนการกู้ยมืของบรษิทัผูใ้หกู้้

เลก็น้อย เพื่อบรษิทัผูใ้หกู้จ้ะไดไ้ม่เสยีเปรยีบและจะไดข้จดัขอ้สงสยัในเรื่องการถ่ายโอนทรพัยส์นิ 

• ให้ “บริษัทฯ” ค ้าประกันได้เฉพาะกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ที่ “บริษัทฯ” ถือหุ้นโดยตรงเท่านัน้ และ

เงื่อนไขการค ้าประกนัตอ้งสมเหตุสมผลกบัหนี้ทีบ่รษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้ไดร้บัทัง้นี้ วงเงนิทีบ่รษิทัฯ ค ้า

ประกนัตอ้งไม่เกนิสดัส่วนทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ในบรษิทันัน้ๆ 

• การใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิในลกัษณะอื่น  เช่น เงื่อนไขทางการคา้ทีอ่าจตเีป็นตวัเงนิไดท้ีพ่่วงอยู่ใน

รายการระหว่างกนั จะตอ้งไม่เกนิอตัราสงูสุดทีใ่หแ้ก่คู่คา้ชัน้ด ี

 ขัน้ตอนการอนุมตักิารลงทุนและการประเมนิผล 

• การด าเนินการอนุมตักิารลงทุน 

การอนุมตัิการเขา้ลงทุนซื้อหุ้น ควรมีการประเมนิความคุ้มค่าหรือความเป็นไปได้ของการลงทุนโดยการ
ประเมนิดงักล่าวจะมขีอบเขตและรายละเอยีดเพยีงใด ใหฝ่้ายบรหิารพจิารณาใหเ้หมาะสมกบัโครงการลงทุน
ดงักล่าว ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้อนุมตัิ 

• การประเมนิผลการลงทุน 

(1) ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ต้องตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เป็นรายเดอืน และ

สรุปผลการด าเนินงานเป็นรายงานรายไตรมาส เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ความเห็นและ

น าเสนอต่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั ภายใน 45 วนันับแต่วนัสิน้สุดแต่ละไตรมาส 
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(2) ใหฝ่้ายบรหิารบรษิทัฯ ประสานงานกบัฝ่ายบรหิารบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม ในการอ านวยความสะดวก

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ เขา้ชมกจิการหรอืซกัถามการด าเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

• การตรวจสอบการปฏบิตัติามนโยบายนี้ 

(1) ให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ด าเนินการให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

ตรวจสอบการปฏบิตัติามนโยบายนี้ ทัง้นี้กรณีของบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม ใหฝ่้ายบรหิารของบรษิทัฯ 

ประสานงานกบัตวัแทนของบรษิทัฯ ในบรษิทันัน้ๆ ใหจ้ดัส่งเอกสารใหเ้พยีงพอทีผู่ต้รวจสอบภายในหรอื

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะสามารถตรวจสอบได ้

(2) ให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ น าเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 45 วนันับแต่วนัสิน้สุดแต่ละไตรมาส เพื่อทีค่ณะกรรมการตรวจสอบจะได้

รายงานและใหค้วามเหน็ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ธุรกจิทีจ่ะพจิารณาลงทุน 

• บรษิทัทีอ่ยู่ในขา่ยพจิารณาลงทุน 

(1) ไม่ประกอบธุรกจิทีผ่ดิกฎหมายหรอืมส่ีวนสนับสนุนการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย 

(2) ไม่ประกอบธุรกจิที ่“บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้” ด าเนินการอยู่ก่อนแลว้ 

(3) มกีารประเมนิความคุม้ค่าหรอืความเป็นไปไดอ้ย่างจ าเป็นและเหมาะสม 

(4) “บรษิทัฯ” บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม จะไม่ถอืหุน้ยอ้นกลบัไปยงับรษิทัทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของตนในลกัษณะที่

เป็นการถอืหุน้ไขว ้ยกเวน้มเีหตุจ าเป็น แต่ทัง้นี้ตอ้งไม่ขดักบักฎหมายจนท าใหบ้รษิทัฯ ขาดคุณสมบตัทิี่

จะไดร้บัอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ต่อประชาชน ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

• บุคคลทีบ่รษิทัฯ จะพจิารณาร่วมทุนดว้ย 

(1) บรษิทัฯ จะไม่ร่วมลงทุนกบั “บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้” เวน้แต่มเีหตุจ าเป็น ทัง้นี้ใหบุ้คคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแย้งนัน้ร่วมลงทุนในจ านวนที่ไม่ท าให้บรษิัทฯ ขาดคุณสมบตัิที่จะได้รบัอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อ

ประชาชน 

(2) หลกัเกณฑพ์ืน้ฐานทีบ่รษิทัฯ ใชพ้จิารณาคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะร่วมลงทุนดว้ย เป็นดงันี้ 

• ไม่มปีระวตักิระท าการทีผ่ดิกฎหมาย 

• มคีวามรู ้ประสบการณ์ ความสามารถ หรอืเครอืขา่ยความสมัพนัธใ์นวงกวา้ง ทีจ่ะช่วยสนับสนุน

การด าเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม ทีจ่ะลงทุนร่วมกนันัน้ไดเ้ป็นอย่างดี 

16. นโยบายการซื้อขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ขอ้หา้มในการซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏบิตัติามขอ้หา้มในการซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน ซึ่ง

ก าหนดไวใ้น พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 มาตรา 241 “ในการซื้อหรอืขายซึง่หลกัทรพัย์

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยห์รอืหลกัทรพัยท์ีซ่ื้อขายในศูนยซ์ื้อขายหลกัทรพัย ์หา้มมใิหบุ้คคลใดท าการซื้อ หรอืขาย 

หรอืเสนอซื้อ หรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อ หรอืขาย หรอืเสนอซื้อ หรอืเสนอขายซึง่หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน
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ในตลาดหลกัทรพัย์ หรอืหลกัทรพัย์ทีซ่ื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลกัทรพัย์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ในประการที่

น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอกโดยอาศยัข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ

หลกัทรพัย์ทีย่งัมไิดเ้ปิดเผยต่อประชาชน และตนไดล่้วงรูม้าในต าแหน่งหรอืฐานะเช่นนัน้ และไม่ว่าการกระท าดงักล่าว

จะกระท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืน าขอ้เทจ็จรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าการดงักล่าวโดยตน

ไดร้บัประโยชน์ตอบแทน” 

ช่วงเวลาหา้มซื้อขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) 

1. หา้มบุคคลทีบ่รษิทัฯก าหนด ซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วงเวลานับแต่วนัสิน้ไตรมาสจนกว่าจะมกีาร

เปิดเผยงบการเงินประจ ารายไตรมาสและประจ าปี และภายใน 24 ชัว่โมง หลงัจากเปิดเผยงบการเงินฯ  

รวมถงึช่วงเวลาอื่นทีบ่รษิทัฯ จะก าหนดเป็นครัง้คราว 

2. ในสถานการณ์พเิศษ บุคคลทีบ่รษิทัฯก าหนดอาจขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในระหว่างช่วงเวลาหา้มซื้อขาย

หลกัทรพัยไ์ด ้หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มคีวามยากล าบากทางการเงนิอย่างรุนแรง หรอืต้องปฏบิตัติาม

ขอ้ก าหนดต่างๆทางกฎหมาย หรอืตกอยู่ภายใตค้ าสัง่ศาล โดยตอ้งจดัท าบนัทกึระบุเหตุผลเสนอขออนุมตัติ่อ 

a. ประธานกรรมการ (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรอืเลขานุการบรษิทั) 

b. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  (กรณีผูข้ายเป็นประธานกรรมการ) 

c. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลทีบ่รษิทัฯก าหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการและเลขานุการ

บรษิทั) 

ทัง้นี้  ใหจ้ดัส่งส าเนาบนัทกึดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบรษิทัดว้ย 

2. เลขานุการบรษิทั จะประกาศช่วงเวลาหา้มซื้อขายหลกัทรพัยใ์หบุ้คคลทีบ่รษิทัฯก าหนดทราบเป็นการล่วงหน้า 

การรายงานการถอืหลกัทรพัย ์  

o การรายงานครัง้แรก 

▪ กรรมการและผูบ้รหิาร ต้องรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ (ซึ่งรวมถงึการถอืของคู่สมรสและบุตรทีย่งั

ไม่บรรลุนิตภิาวะ) โดยใหส่้งรายงานมายงัเลขานุการบรษิทั 

o การรายงานเมื่อมกีารเปลีย่นแปลง 

▪ กรรมการและผูบ้รหิาร ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ (ซึ่งรวมถงึการถอืของคู่

สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่ซื้อขายหลักทรัพย์โดยให้ส่งรายงานมายงั

เลขานุการบรษิทั 

o กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีต่้องจดัท าและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ทัง้ของตนเอง คู่

สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์ดงักล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 มาตรา 59 
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o เลขานุการบรษิทัมหีน้าทีจ่ดัท าส าเนารายงานการถอืหลกัทรพัย์ ส่งใหก้บัประธานคณะกรรมการและประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัทีไ่ดร้บัรายงานและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบใน

การประชุมครัง้ถดัไป 

การซื้อขายหลกัทรพัยท์ีไ่ดร้บัการยกเวน้   

นโยบายฉบบันี้ไม่บงัคบัใชใ้นสถานการณ์ดงัต่อไปนี้ 

(1) การรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากจิการ 

(2) การใชส้ทิธใินการซื้อหุน้ (Stock Options) หรอืใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้หรอืหุน้กู ้(Warrants) 

ทีไ่ดร้บัภายใต้โครงการของบรษิทัฯ  อย่างไรกต็ามเมื่อใชส้ทิธดิงักล่าวแล้วจะต้องถอืครองหุน้หรอืหุน้กูด้งักล่าวจนกว่า

จะพน้ช่วงเวลาหา้มซื้อขายหลกัทรพัย์ 

ขอ้จ ากดัอื่นๆในการซื้อขายหลกัทรพัย ์  

บรษิัทฯสนับสนุนให้บุคคลที่บรษิัทฯก าหนด ลงทุนในหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯในระยะยาว ทัง้นี้ ไม่ควรซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระยะสัน้หรือเป็นการเก็งก าไรในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยระยะสัน้ในที่นี้หมายถึง 

ระยะเวลา 3 เดอืนหรอืน้อยกว่า 

6.2 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองต่างๆ 

แนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการบรษิทั 

 เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของ บรษิัทฯ อย่างโปร่งใสมคีุณธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี (Stakeholders) บรษิทัฯ จงึก าหนดแนวปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งถอืเป็นจรรยาบรรณในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่ดงันี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  มติ

คณะกรรมการ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) บรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ โดยไม่ฝักใฝ่การเมอืง และวางตวัเป็นกลางอย่างเคร่งครดั รวมทัง้มี

ความเป็นอสิระทัง้ในดา้นการตดัสนิใจ และการกระท า 

(3) ใหอ้ านาจผูบ้รหิารในการด าเนินงานประจ าวนัของบรษิทัฯ อย่างเตม็ที ่โดยไม่เขา้ไปชีน้ าการด าเนินงาน

ดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลสมควร 

(4) ไม่มส่ีวนได้เสยีในกจิการที่เป็นธุรกิจเกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ โดยที่ผู้มส่ีวนไดเ้สยีไม่ควรมส่ีวนร่วมในการ

ตัดสินใจ หรือรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ต้องพจิารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที่

ชดัเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส าคญั 

(5) หลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เพื่อใหก้ารบรหิารงานเป็นไป

อย่างเตม็ที ่และมปีระสทิธภิาพ 

(6) บรหิารงานดว้ยความรบัผดิชอบ และดว้ยความระมดัระวงั และไม่สรา้งขอ้ผูกมดัทีอ่าจขดัแยง้กบัหน้าที่

ของตนในภายหลงั 

(7) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมชิอบจากการท างานไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 
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(8) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 

(9) ไม่กระท าการใดๆ ที่อาจมีผลให้เกิดการบัน่ทอนผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเป็นการเอื้อประโยชน์ให้

บุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่น 

(10) มุ่งมัน่ทีจ่ะป้องกนั และขจดัการกระท าทีส่่อไปในทางทุจรติ โดยถอืเป็นเรื่องทีต่อ้งด าเนินการอย่างรวดเรว็ 

และเดด็ขาด เพื่อสรา้งค่านิยม และภาพลกัษณ์ทีด่ขีองบรษิทัฯ 

แนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองผูบ้รหิารและบุคคลทีม่หีน้าที่ 

 บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งเสถยีรภาพอย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์ และสรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่ผูถ้อืหุน้ 
และเพื่อประโยชน์ต่อเศรษฐกจิของประเทศโดยรวม ดงันัน้ เพื่อใหบ้รษิทัฯ มคีุณลกัษณะดงักล่าวอย่างมัน่คงสบืไป จงึ
ก าหนดแนวปฏบิตัทิีด่ขีองผูบ้รหิาร และพนักงานซึง่ถอืเป็นจรรยาบรรณในการปฏบิตัหิน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมัน่ ทุ่มเท ปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบ และนโยบายของบรษิทัฯ และวฒันธรรมองคก์รโดยถอืประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นส าคญั 

(2) รกัษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และบรษิทั อย่างเคร่งครดั โดยดแูลและระมดัระวงัมใิหเ้อกสารหรอืขา่วสาร

อนัเป็นความลบัของบรษิทัฯ รัว่ไหล หรอืตกไปถงึผูท้ีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 

(3) เคารพในสทิธส่ิวนบุคคลของพนักงาน หลกีเลีย่งการน าขอ้มลูหรอืเรื่องราวของพนักงานทัง้เรื่องทีเ่กีย่วกบั

การปฏบิตังิาน และเรื่องส่วนตวัไปเปิดเผย หรอืวพิากษ์วจิารณ์ในลกัษณะทีจ่ะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่

พนักงาน หรอืภาพลกัษณ์โดยรวมของบรษิทัฯ 

(4) ไม่กล่าวรา้ยหรอืกระท าการใดๆ อนัจะน าไปสู่ความแตกแยกหรอืความเสยีหายภายในบรษิทัฯ หรอืต่อ

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ 

(5) รกัษาและร่วมสรา้งสรรคใ์หเ้กดิความสามคัคเีป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนัในหมู่พนักงานช่วยเหลอืเกือ้กูลซึ่งกนั

และกนัในทางทีช่อบ เพื่อประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยรวม 

(6) พึงปฏิบตัิต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน ้าใจ มีมนุษย์สมัพนัธ์อนัดี ไม่ปิดบงัข้อมูลที่จ าเป็นในการ

ปฏบิตังิานของผูร้่วมงาน และปรบัตนใหส้ามารถท างานร่วมกบับุคคลอื่นได ้รวมทัง้ใหเ้กยีรตผิูอ้ื่นโดยไม่

น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

(7) มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นคนด ีคนเก่ง โดยการพฒันาตนเองไปในทางทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเอง และ บรษิทั

ฯ อยู่เสมอ 

(8) ศกึษาหาความรูแ้ละประสบการณ์ เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการปฏบิตังิาน 

(9) ยดึมัน่ในคุณธรรม มจีรยิธรรม ละเวน้จากอบายมุขทัง้ปวง โดยไม่ประพฤตตินในทางทีอ่าจท าใหเ้สื่อมเสยี

ชื่อเสยีงของตนเองและบรษิทัฯ 

(10) แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเหน็การกระท าใดๆทีส่่อว่าเป็นการ

ทุจรติ หรอืประพฤตมิชิอบภายในบรษิทัฯ 

(11) ช่วยด าเนินการใดๆ ทีจ่ะรกัษาสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการท างาน รวมทัง้การพฒันาองคก์รไปสู่

ความเป็นเลศิ 

(12) หลกีเลี่ยงการให ้หรอืรบัสิง่ของ การเลี้ยงรบัรอง หรอืประโยชน์ใดๆ จากคู่คา้ หรอืผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบั

ธุรกิจของบรษิทั เว้นแต่เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจปกต ิหรอืในเทศกาลหรอืประเพณีนิยมในมูล
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ค่าที่เหมาะสม หากของขวญัที่ได้รบัอยู่ในรูปของเงินหรือสิ่งของที่มมีูลค่าสูงให้รีบแจ้งผู้บงัคบับญัชา

ตามล าดบัชัน้ทราบและส่งคนืโดยเรว็ 

แนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองพนักงานและบุคคลทีม่หีน้าที ่

 บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นปัจจยัส าคญัและมีคุณค่ายิ่ง น ามาซึ่งความส าเร็จ ความก้าวหน้า และความ
เจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ จงึมุ่งเน้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื่อน าพาองคก์รไปสู่การพฒันา เตบิโตสรา้ง
ความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัทีย่ ัง่ยนื โดยก าหนดแนวปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(1) การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลจะต้องสอดคล้องและสนับสนุนกลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกจิของ

บรษิทัฯ 

(2) จะจดัวางระบบและกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลใหเ้ทยีบเคยีงไดก้บัธุรกจิชัน้น าโดยมคีวามชดัเจน 

โปร่งใส ยุตธิรรม เป็นไปในทศิทางเดยีวกนัทัง้องคก์ร 

(3) บรษิทัฯ จะคดัสรร และสรา้งคนด ีคนเก่ง ทีม่พีฤตกิรรมในการท างานอย่างมอือาชพี 

(4) ผู้บงัคบับญัชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารทรพัยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตนตามระบบ และ

แนวทางการบรหิารทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ 

(5) พนักงานทุกคนมหีน้าทีท่ีจ่ะต้องปฏบิตังิานดว้ยความสามารถ มคีวามรบัผดิชอบ มุ่งมัน่ทุ่มเทใหเ้กดิผล

ส าเรจ็ของงาน โดยยดึหลกัจรยิธรรม และวฒันธรรมขององคก์ร 

(6) การพฒันาทรพัยากรบุคคลเป็นเรื่องขององคก์ร ผูบ้งัคบับญัชา และพนักงานทุกคนโดย 

• บริษัทฯ จะพฒันาพนักงานให้มคีวามรู้ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการท างานในหน้าที่ที่

รบัผดิชอบอย่างต่อเนื่อง 

• ผูบ้งัคบับญัชามหีน้าทีว่างแผน ตดิตาม ประเมนิผลและใหค้ าปรกึษาแก่ผูใ้ต้บงัคบับญัชาเพื่อการ

พฒันางาน และสบืทอดต าแหน่งงานต่อไป 

• พนักงานตอ้งเป็นผูท้ีใ่ฝ่รู ้โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 

(7) ความก้าวหน้าในอาชพี ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่างๆ ขึน้อยู่กบัคุณภาพ ผลส าเรจ็ของงาน ทศันคติ 

และศกัยภาพของพนักงาน 

(8) บริษัทฯ จะบริหารค่าตอบแทนพนักงานให้เทียบเคียงกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีลักษณะ

ใกลเ้คยีงกนั 

(9) บรษิทัฯ จะส่งเสรมิใหพ้นักงานมคีุณภาพชวีติในการท างาน มคีวามปลอดภยั และอาชวีอนามยัทีด่ี 

แนวทางปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัการควบคุมภายใน 

(1) คณะกรรมการบรษิทั 

 ก าหนดนโยบาย และก ากบัดแูลใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีมกีารบรหิารความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบั
ทีเ่หมาะสม และมกีารตดิตามประเมนิผลอย่างสม ่าเสมอ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทั และผูถ้อื

หุน้ทราบ 
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• องคป์ระกอบของระบบการควบคุมภายในทีส่ าคญั 5 ประการ ดงันี้ 

- มสีภาพแวดลอ้มของการควบคุมทีด่ ี(Control Environment) เพื่อใหพ้นักงานมทีศันคตทิีด่ตีอ่
การควบคุมภายใน 

- มกีระบวนการประเมนิความเสีย่งทีเ่หมาะสม (Risk Assessment) เพื่อประเมนิความเสีย่งที่
ส าคญัในการด าเนินงานขององคก์รทีอ่าจมผีลกระทบต่อวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย หรอืผลส าเรจ็
ของงาน 

- มกีจิกรรมการควบคุมทีด่ ี(Control Activities) ในทุกหน้าที ่และทุกระดบัอย่างเหมาะสม ตาม
ระดบัความเสีย่งทีส่ามารถยอมรบัได ้

- มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลที่ดี ( Information and Communications) อย่าง
เพยีงพอ เชื่อถอืได ้ทนัเวลา และสื่อสารอย่างเหมาะสมทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร 

- มีระบบการติดตามและการประเมินผลที่ดี (Monitoring and Evaluation) เพื่อให้มัน่ใจว่า
ระบบการควบคุมภายใน มคีวามเหมาะสม มกีารปฏบิตัจิรงิ รวมทัง้ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ข 
ทนัเวลาและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

(3) คณะกรรมการบรหิาร 

สอบทานนโยบาย และติดตามผลการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในที่ดี รวมทัง้การจดัให้มี
บรรยากาศการท างานทีเ่อื้อต่อการสร้างระบบการควบคุมภายในทีด่ ีและบรหิารความเสี่ยงใหอ้ยู่ใน
ระดบัทีเ่หมาะสม 

(4) ผูบ้รหิาร 

น านโยบายทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการ บรษิทัฯ ไปปฏบิตัใิหส้มัฤทธิผ์ลโดย 
• ผูบ้รหิารระดบัสูงจดัระบบควบคุมภายในของบรษิทั และปลูกฝังใหพ้นักงานมวีนิัยมทีศันคตทิีด่ใีน

เรื่องการควบคุมภายใน 

• ผู้บริหารระดับกลางจดัระบบการควบคุมภายในในงานที่รบัผิดชอบ มีการประเมินผลระบบฯ 

ปรบัปรุงระบบฯ และมกีารสอบทานและปฏบิตัจิรงิตามระบบทีว่างไว้ 

(5) พนักงานทุกระดบัปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ มาตรการ และระบบการควบคุมภายในต่างๆ 

(6) ส านักตรวจสอบภายใน 

• รบัผดิชอบโดยตรงในเรื่องการประเมนิผลการควบคุมภายใน และตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบ 

• น าผลไปปรบัปรุงมาตรการควบคุมใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์สิง่แวดล้อม และปัจจยัความเสีย่งที่

เปลีย่นแปลงไป 

แนวทางปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัรายการทีเ่ป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 บรษิัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ 
ผู้บรหิาร หรอืพนักงานของบรษิทัฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จงึก าหนดเป็นขอ้ปฏิบตัสิ าหรบักรรมการผูบ้รหิาร 
และพนักงานของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

(1) หลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเอง ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ 
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(2) ในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนัน้เพื่อประโยชน์ของ บรษิทัฯ ใหท้ ารายการนัน้เสมอืนการท ารายการ

กบับุคคลภายนอก ทัง้นี้ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในรายการนัน้จะตอ้งไม่มส่ีวนใน

การพจิารณาอนุมตั ิ

(3) ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ตาม

ประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และการเปิดเผย

ขอ้มลูรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯจดทะเบยีนอย่างเคร่งครดั 

(4) ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครวัเข้าไปมส่ีวนร่วม หรือเป็นผู้ถือหุ้นใน

กจิการใดๆ ซึง่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้รหิารสงูสุดทราบ

เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(5) กรณีที่กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานไปเป็นกรรมการ หรอืที่ปรกึษาในบรษิทัหรอืองค์กรทางธุรกจิ

อื่นๆ การไปด ารงต าแหน่งนัน้จะต้องไม่ขดัต่อประโยชน์ของบรษิัทฯ และการปฏิบตัิหน้าที่โดยตรงใน

บรษิทัฯ 

แนวปฏิบติัในการด าเนินงานเร่ืองร้องเรียนของการกระท าผิด การทุจริต และเร่ืองท่ีอาจท าให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษทั 

 1. เมื่อไดร้บัรายงาน และเรื่องรอ้งเรยีนผ่านช่องทาง และวธิกีารตามทีก่ล่าวขา้งต้น ใหส้ านักเลขานุการบรษิทั
บนัทกึเรื่องรอ้งเรยีนดงักล่าว และใหส้ านักเลขานุการบรษิทักลัน่กรองเรื่องรอ้งเรยีน และพยานหลกัฐานเบื้องต้น หาก
เห็นว่าไม่ใช่เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการกระท าผดิ การทุจรติ หรือเรื่องที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ให้
ด าเนินการส่งเรื่องรอ้งเรยีนดงักล่าวใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการต่อไป 

หากเป็นเรื่องเกี่ยวกับการกระท าผดิ การทุจริต หรือเรื่องที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบรษิัทให้ส านัก
เลขานุการบรษิทั ปฏบิตัริ่วมกบัผูเ้กีย่วขอ้งพจิารณาเรื่องรอ้งเรยีนดงักล่าวร่วมกนั ดงันี้ 

• กรณีเรื่องเกีย่วกบัลูกคา้ คู่คา้ ผูม้หีน้าทีด่แูลเรื่องรอ้งเรยีนคอืแผนกการตลาด 

• กรณีเรื่องเกี่ยวกับพนักงาน การปฏิบตัิหน้าที่ของพนักงาน ผู้ที่มีหน้าที่ดูแลเรื่องร้องเรียนคือแผนก
ทรพัยากรมนุษย ์

• กรณีเรื่องเกีย่วกบัการทุจรติ หรอืการกระท าการผดิขอ้บงัคบัของบรษิทั ผูท้ีม่หีน้าทีด่แูลเรื่องรอ้งเรยีนคอื
แผนกกฎหมาย 

• กรณีเรื่องเกีย่วกบักรรมการ และผูบ้รหิาร ผูม้หีน้าทีด่แูลเรื่องรอ้งเรยีนคอืส านักเลขานุการบรษิทั 
2. ใหส้ านักเลขานุการบรษิทั แจง้กลบัการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการกระท าผดิ การทุจรติ หรอืเรื่องทีอ่าจ

ท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบหากมกีารเปิดเผยตวัตนของผูร้อ้งเรยีน 
3. ใหส้ านักเลขานุการบรษิทั เสนอเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการกระท าผดิ การทุจรติ หรอืเรื่องทีอ่าจท าใหเ้กิด

ความเสยีหายต่อบรษิทั ไปยงัผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานของผูถู้กรอ้งเรยีนเพื่อพจิารณา หากเรื่องรอ้งเรยีนน่าเชื่อถอื 
และมมีูลใหด้ าเนินการสบืสวน สอบสวนตามขอ้ก าหนดของบรษิทั และใหผู้ด้ าเนินการตามขอ้ก าหนดดงักล่าวน าเสนอ
รายงานผลการพจิารณาใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงานทราบ 

4. ใหส้ านักเลขานุการบรษิทั ด าเนินการตดิตามความคบืหน้าการด าเนินการสบืสวน สอบสวนเรื่องรอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการกระท าผดิ การทุจรติ หรอืเรื่องทีอ่าจท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั และรายงานผลต่อประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 
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5. ใหส้ านักเลขานุการบรษิทั บนัทกึผลการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการกระท าผดิ การทุจรติ หรอืเรื่องที่
อาจท าใหเ้กดิความเสยีหายตอ่บรษิทั และแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบเมือ่ไดร้บัรายงานผลการพจิารณาหาก
มกีารเปิดเผยตวัตนของผูร้อ้งเรยีน 

แนวปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัการรบั การใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด 

(1) หา้มมใิหผู้บ้รหิารและพนักงานเรยีกหรอืรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์ใดๆจากผูร้บัจา้ง ลูกคา้ คู่คา้ ผูค้า้/ 

ผูข้าย ผูร้่วมทุน หรอืผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั ไม่ว่าในกรณีใด ซึ่งอาจมผีลต่อการตดัสนิใจ

ในการปฏบิตังิานดว้ยความล าเอยีงหรอืล าบากใจหรอืเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนัได ้

(2) ผูบ้รหิารหรอืพนักงานควรหลกีเลี่ยงการให ้หรอืรบัของขวญัทรพัย์สนิ หรอืของก านัลใดๆจากผูค้้าหรือผู้ที่

บรษิทัฯ ท าธุรกจิดว้ย 

แนวปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัการรกัษาความลบั 

(1) การรกัษาความลบัของบรษิทัฯ 

ในการควบคุมดูแลการด าเนินการขอ้มูลข่าวสารลบับรษิทัฯ ได้แต่งตัง้นายทะเบยีนขอ้มูลข่าวสารลบั 
และผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับของบริษัทฯ ให้ดูแลรับผิดชอบการด าเนินการกับข้อมูล
ขา่วสารลบั 

(2) การก าหนดชัน้ความลบัของขอ้มูลข่าวสารลบัการก าหนดชัน้ความลบัของขอ้มูลข่าวสารลบัของบรษิัทฯ 

โดยแบ่งชัน้ความลบัไวเ้ป็น 3 ระดบั ดงันี้ 

• ลบัที่สุด (Top Secret) หมายถึง ขอ้มูลข่าวสารลบั ซึ่งหากเปิดเผยทัง้หมด หรอืเพยีงบางส่วน จะ

ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ประโยชน์ของบรษิทัฯ อย่างรา้ยแรงทีสุ่ด 

• ลับมาก (Secret) หมายถึง ข้อมูลข่าวสารลับ ซึ่งหากเปิดเผยทัง้หมด หรือเพียงบางส่วน จะ

ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ประโยชน์ของบรษิทัฯ อย่างรา้ยแรง 

• ลับ (Confidential) หมายถึง ข้อมูลข่าวสารลับ ซึ่งหากเปิดเผยทัง้หมด หรือเพียงบางส่วน จะ

ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ประโยชน์ของบรษิทัฯ ระเบยีบฯ ดงักล่าวไดย้กเลกิความลบัชัน้ “ปกปิด 

(Restrict)” และก าหนดแนวทางปฏิบตัวิ่าหากมขีอ้มูลข่าวสารลบัชัน้ปกปิด ให้พจิารณายกเลกิชัน้

ความลบั หรอืปรบัเป็น “ลบั” 

(3) การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่บุคคลภายนอก 

• ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารหรอืผู้บรหิารทีไ่ด้รบัมอบหมายจะเป็นผู้ใหค้วามเห็นชอบขอ้มูลที่ออกสู่

สาธารณชน 

• หน่วยงานทีก่ าหนดใหเ้ป็นผูใ้หข้อ้มูลแก่สาธารณชน ไดแ้ก่ ส่วนงานทีร่บัผดิชอบดา้นการใหข้อ้มูล

ขา่วสาร และการประชาสมัพนัธ ์โดยใหห้น่วยงานเจา้ของขอ้มลูเป็นผูจ้ดัท ารายละเอยีดให้ 

(4) การแสดงความเหน็แก่บุคคลภายนอก 

• ตอ้งไม่เปิดเผยหรอืแสดงความเหน็แก่บุคคลอื่นใดภายนอกบรษิทัฯ 

• ขอใหท้่านถามตนเองก่อนว่าท่านมหีน้าทีใ่นการตอบค าถามเหล่านัน้หรอืไม่ หากไม่มขีอใหป้ฏเิสธ

การแสดงความเห็นต่างๆ ด้วยความสุภาพ และแนะน าให้สอบถามจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงต่อไป 
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แนวปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ 

(1) คณะกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ผูบ้รหิารระดบัรองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารขึน้ไป หรอื

เทยีบเท่าผูช้่วยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ีผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ มหีน้าทีต่้อง

รายงานการถอืหลกัทรพัย์ของตนใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

(2) คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องปฏบิตัติามกฎหมายเกี่ยวกบัการใชข้อ้มลูภายใน โดย

ด าเนินการให้มีความเสมอภาค และยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพื่อเป็นการ

ป้องกนัการกระท าผดิกฎหมายของบุคลากรทุกระดบัของบรษิทัฯ และครอบครวัทุกคนทีไ่ดร้บัทราบ หรอื

อาจไดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บรษิทัฯ จงึหา้มบุคคลดงักล่าวท าการซื้อขาย

หุน้หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อหรอืขาย หรอืเสนอซื้อ หรอืเสนอขายหุน้บรษิทัฯ ไม่ว่าจะดว้ยตนเอง หรอื

ผ่านนายหน้า ในขณะทีย่งัครอบครองขอ้มลูทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่      โดยบรษิทัฯ และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยถอืว่าเป็นการซื้อขายหลกัทรพัยเ์พื่อเกง็ก าไร หรอืสรา้งความไดเ้ปรยีบใหก้บั

กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

(3) บรษิทัฯ ไดจ้ดัระบบรกัษาความปลอดภยัในการท างานเพื่อป้องกนัการเปิดเผยขอ้มูลภายในทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัขอ้มูลรายงานทางการเงนิทีอ่าจมผีลเปลี่ยนแปลงต่อราคาหุน้บรษิทัฯ และได้จ ากดัการเขา้ถงึขอ้มูล

ภายในทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยใหร้บัรูเ้ฉพาะผูเ้กี่ยวขอ้ง และทีจ่ าเป็นเท่านัน้ จงึถอืเป็นหน้าทีข่อง

เจา้ของขอ้มูลหรอืผูค้รอบครองขอ้มูล ทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะต้องก าชบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งใหป้ฏบิตัิ

ตามขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภยั และปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

พ.ศ. 2535 โดยเคร่งครดั 

แนวปฏบิตัทิีด่ ีดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(1) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องด าเนินงานโดยมีระบบบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นส่วนหนึ่งของงาน เพื่อช่วยในการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพ ประสทิธผิล 

และเกดิคุณค่าสงูสุดแก่งาน 

(2) ผูบ้รหิารและพนักงานจะยดึถอืปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน นโยบาย 

ข้อก าหนด และมาตรฐานทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานที่

เกีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

(3) บรษิทัฯ จะด าเนินการทุกวถิทีาง เพื่อควบคุม และป้องกนัความสูญเสยีในรูปแบบต่างๆอนัเนื่องมาจาก

อุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรัพย์สินสูญหาย หรือเสียหายการ

ปฏิบตัิงานไม่ถูกวธิ ีและความผดิพลาดต่างๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการท า งานที่

ปลอดภยัต่อพนักงาน ทัง้นี้ ถอืเป็นหน้าทีร่บัผดิชอบของผูบ้รหิาร และพนักงานในการรายงานอุบตัิเหตุ 

อุบตักิารณ์ โดยปฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่ าหนดไว ้

(4) บรษิทัฯ จะจดัใหม้แีผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพืน้ทีป่ฏบิตักิาร มแีผนจดัการเหตุฉุกเฉินและ

สภาวะวกิฤตขิององค์กร เพื่อเตรยีมพรอ้มต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ เช่น เพลงิไหม้
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เป็นต้น และมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤติอื่นๆ ที่อาจท าให้การด าเนินธุรกิจหยุดชะงกั เสื่อมเสีย

ชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของ บรษิทัฯ 

(5) บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารฝึกอบรม รณรงค ์ประชาสมัพนัธ ์เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และเผยแพร่ขอ้มูล

แก่พนักงาน เพื่อใหท้ราบ และเขา้ใจนโยบาย กฎระเบยีบ ขัน้ตอนวธิปีฏบิตัดิา้นความปลอดภยัอาชวีอนา

มยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสุขภาพ และทรพัยส์นิ 

(6) บรษิทัฯ จะมุ่งส่งเสรมิ และปลูกฝังจติส านึกทางดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การท างานใหเ้ป็นวถิดี าเนินชวีติประจ าวนัของพนักงานอย่างจรงิจงั และต่อเน่ือง 

แนวปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 

(1) บรษิทัฯ ก าหนดใหเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจยัส าคญัทีช่่วยส่งเสรมิการด าเนินธุรกจิ 

และเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน ฉะนัน้จงึเป็นความรบัผดิชอบร่วมกนัของพนักงาน บรษิัทฯ ทุกคนที่

จะต้องใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารภายใต้ขอ้บงัคบัของกฎหมาย ค าสัง่บริษัทฯ และตาม

มาตรฐานทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

(2) บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารบรหิารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ซึ่งหมายถงึ ระบบคอมพวิเตอร์และ

ขอ้มลูคอมพวิเตอร ์ตามมาตรฐานสากล พระราชบญัญตัวิ่าดว้ย การกระท าความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์

พ.ศ. 2550 

(3) พนักงานบรษิทัฯ ทุกคนมหีน้าที ่และขอ้ปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

• มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการป้องกนั และดแูลใหร้ะบบสารสนเทศของ บรษิทัฯ ทีอ่ยู่ในความครอบครอง 

หรือหน้าที่รบัผดิชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลที่ไม่ได้รบัอนุญาตเขา้ถึงโดยมชิอบ และไม่เปิดเผย

ขอ้มลูทีม่คีวามส าคญัทางธุรกจิต่อผูไ้ม่เกีย่วขอ้ง 

• มวีนิัยในการใช้ระบบสารสนเทศ และอุปกรณ์สื่อสารของบรษิัทฯ ไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อ

บรษิทัฯ  และผูอ้ื่น เช่น ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเขา้ถงึระบบสารสนเทศโดยมชิอบสรา้งความเสยีหาย

ต่อชื่อเสยีง และทรพัยส์นิ รบกวน หรอืก่อความร าคาญต่อการท างานของระบบสารสนเทศดกัขอ้มูล 

ลักลอบถอดรหัสผ่าน ปลอมแปลงข้อมูลคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ภาพ ข้อความ หรือเสียงที่ไม่

เหมาะสมรวมทัง้ไม่น าไปใชใ้นเชงิธุรกจิส่วนตวั หรอืการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย 

• ตอ้งไม่ละเมดิลขิสทิธิซ์อฟทแ์วร ์หรอืทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 

• ต้องเขา้รหสัขอ้มูลในกรณีทีต่้องการส่งขอ้มูลทีส่ าคญัต่อธุรกจิทางธุรกจิผ่านเครอืข่ายอนิเตอร์เน็ต 

รวมทัง้ไม่แลกเปลี่ยนข้อมูลที่ส าคัญต่อธุรกิจทางธุรกิจกับ Website ที่ไม่มีการป้องกันความ

ปลอดภยัของขอ้มลู 

• กรณีทีพ่นักงานขออนุญาตใหผู้ป้ฏบิตังิานสมทบ ซึ่งเป็นพนักงานของผู้รบัจา้งบรษิทั เขา้ใชร้ะบบ

สารสนเทศ ของบรษิทัฯ ไดน้ัน้ พนักงานผูข้อตอ้งควบคุมการใชง้านของผูป้ฏบิตังิานสมทบ ซึง่เป็น

พนักงานของผูร้บัจา้ง บรษิทั และตอ้งรบัผดิชอบต่อความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบับรษิทัฯ 
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• บรษิทัฯ จะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ตดิตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนักงาน 

หากพบข้อสงสัยว่าพนักงานใช้งานในทางที่ไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอันควร เพื่อป้องกันความ

ปลอดภยัของระบบสารสนเทศบรษิทัฯ 

• หากบรษิทัฯ พบว่าพนักงานมกีารละเมดิ และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจรงิ จะ

ไดร้บัการพจิารณาลงโทษทางวนิัย และ/หรอืโทษกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

แนวปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

 (1) กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดบั ของบรษิทัและบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม (ถ้าม)ี ต้องปฏบิตัติาม

นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่และจรรยาบรรณบรษิทั โดยต้องไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัเรื่องคอร์รปัชัน่ ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางออ้ม 

 (2) พนักงานต้องไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าทีเ่ขา้ข่ายคอร์รปัชัน่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั 

ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้

สงสยัหรอืขอ้ซกัถาม 

 (3) บรษิัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานทีป่ฏิเสธหรอืแจง้เรื่องคอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทั 

โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ตามทีบ่รษิทัก าหนดไว้ 

 (4) ผูท้ีก่ระท าคอรร์ปัชัน่ เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณบรษิทั จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาทางวนิัยตามระเบยีบ

ทีบ่รษิทัก าหนดไว ้นอกเหนือจากการไดร้บัโทษตามกฎหมายหากว่าการกระท านัน้เขา้ขา่ยผดิกฎหมาย 

 (5) บรษิัทจะใหค้วามส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นที่ต้องปฏบิตัิหน้าทีท่ี่

เกีย่วขอ้ง กบับรษิทั หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทั ในเรื่องทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปโดยสุจรติ โปร่งใส สามารถเปิดเผย

และตรวจสอบได ้

 (6) ให้ส านักตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นที่ตรวจพบอย่างเร่งด่วน ต่อผู้บริหารระดบัสูง และ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อด าเนินการเบื้องต้นไดโ้ดยตรง และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป  นอกจากนี้ 

บรษิทัฯ ยงัก าหนดแนวปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัการใหแ้ละรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์ใดๆ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1.1 หา้มมใิหผู้บ้รหิารและพนักงานเรยีก หรอืรบัของขวญั หรอืผลประโยชน์ใดๆจากผูร้บัจา้ง ลูกคา้ ผูค้า้/

ผู้ขาย ผู้ร่วมทุน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าในกรณีใด ซึ่งอาจมีผลต่อการ

ตดัสนิใจในการปฏบิตังิานดว้ยความล าเอยีง หรอืล าบากใจ หรอืเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนัได ้

1.2 ผู้บรหิารหรอืพนักงานควรหลกีเลี่ยงการให้ หรอืรบัของขวญั หรอืของก านัลใดๆจากคู่ค้า หรอืผู้ที่

บรษิทัท าธุรกจิดว้ย 

แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการกระท าผดิและบทลงโทษ 

(1) กรณีเป็นกระท าความผดิลหุโทษ  จดัใหม้กีารสอบสวนเกี่ยวกบักระท าความผดิโดยหวัหน้าสายงานและ

เปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวโทษสามารถท าหนังสือชี้แจงเกี่ยวกับการกระท าความผดิดงักล่าวโดยมแีนว

ทางการลงโทษดงันี้ 

• ออกหนังสอืแจง้ตกัเตอืนภายในระยะเวลา 15 วนันับแต่วนัทีม่กีารกระท าความผดิ 

• สัง่พกังานโดยไม่ไดร้บัเงนิเดอืน 
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• ใหอ้อกจากงาน (ในกรณีเป็นการกระท าความผดิวนิัยและอาจส่งผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อบรษิทัฯ 

ขึน้อยู่กบัดุลพนิิจของคณะกรรมการบรษิทั) 

(2) กรณีทีเ่ป็นการกระท าผดิทีม่ฐีานความผดิตามกฎหมาย เช่น ลกัทรพัย์ ฉ้อโกง ยกัยอก ยกัยา้ย ถ่ายเท 

เป็นต้น จดัให้มคีณะกรรมการสอบสวนเกี่ยวกบัการกระท าความผดิดงักล่าวโดยให้พจิารณาความผดิ

ภายใน 5 วนันับแต่วนัทีม่กีารกระท าความผดิ และเปิดโอกาสใหผู้ถู้กกล่าวโทษสามารถชี้แจงโดยวาจา

หรอืจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเกี่ยวกบัการกระท าความผดิดงักล่าวภายในวนัเดยีวกนั และบรษิทัฯ จะ

ด าเนินการตามกฎหมายต่อไปและใหอ้อกจากงาน 

 

6.3 จรรยาบรรณธรุกิจ  

ความร่วมมือของพนักงานดา้นจรรยาบรรณและการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายและส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกคนศกึษาและท าความ
เขา้ใจอย่างถ่องแท ้และถอืปฎบิตัติามหลกัจรรยบรรณของบรษิทัต่อบุคคลต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมถงึ
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั โดยกลุ่มบรษิทัฯไดน้ าหลกัจรรยาบรรณบรรจุเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสูตรการ
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ซึ่งในวันเริ่มงานวันแรกพนักงานจะได้รับค าชี้แจงและท าความเข้าใจเพื่อยึดถือปฎิบัติ 
นอกจากนี้ กลุ่มบบรษิทัฯไดม้กีารสื่อสารใหพ้นักงานทราบถงึนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั และจรรยาบรรณ
ของบรษิัท ในทุกช่องทางการสื่อสารภายในของบรษิัทอย่างต่อเนื่อง เช่น บอร์ดประชาสมัสมัพนัธ์ และช่องทางการ
สื่อสารระบบอเิลก็ทรอนิกส ์เป็นต้น เพื่อเป็นการส่งเสรมิและผลกัดนัใหพ้นักงานทุกคนถอืปฎิบตัติามหลกัจรรยาบรรณ
และนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างเคร่งครดัรวมถึงมีการผลกัดนัให้พนักงานทุกคนถือปฎิบตัิตาม
หลักการและนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยในปีที่ผ่านมาไม่มีกรณีพนักงานไม่ปฎิบัติตามหรือปฎิบัติผิด
จรรยาบรรณและนโยบายการก ากบักจิการของบรษิทั 
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7. โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ และข้อมูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

โครงสรา้งองคก์ร (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 
 

 
 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ ผู้บริหาร  
ส าหรับคณะกรรมการชุดย่อยมีทัง้หมด 3 ชุด  ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการการพฒันาความยัง่ยนื โดยรายละเอยีดมดีงันี้ 

1.  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

• คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ การก ากบัดูแลกจิการ
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้อืหุน้ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้
ส่วนเสยีทุกฝ่าย คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีป่ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับรษิทั และมตทิี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนได้
เสยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปในทศิทางทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์
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สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการบริษัท จะดูแลให้มกีารจดัท าวสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 
นโยบาย  ทศิทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ ์แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทั 
จะร่วมแสดงความคดิเหน็ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในภาพรวมของธุรกจิร่วมกนัก่อนทีจ่ะพจิารณาอนุมตั ิและตดิตามใหม้ี
การบรหิารงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไวโ้ดยจะยดืถอืแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  คณะกรรมการบรษิทัมจี านวน 10 ท่านประกอบดว้ย   

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน   

- กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 7 ท่าน  (รอ้ยละ 70 ของกรรมการทัง้คณะ) 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายชาญ เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานกรรมการ 

2. นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 

3. นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 

4. นายอาทติย ์ชุณหชชัราชยั กรรมการ 

5. ดร.สุวทิย ์ธนียวนั กรรมการอสิระ 

6. ศ.ดร.ภูมฐิาน รงัคกูลนุวฒัน์ กรรมการอสิระ 

7. นางหฤทยั สุขยิง่ กรรมการอสิระ 

8. ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์ กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. ดร.ณฐัพล ประดษิฐผลเลศิ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

10. นางสาวธานิดา เจนวาณิชย ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามคือ นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ หรือ นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ หรือ  
นายธนสทิธิ ์ เธยีรกาญจนวงศ ์หรอื นายอาทติย ์ชุณหชชัราชยั กรรมการ 2 ใน 4 คนนี้ลงลายมอืชื่อร่วมกนัเป็น 2 คน
และประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ 
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บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

บทบาท 

 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้น าในการก าหนดทิศทางเป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจและเป็นผู้ติดตามการ

ด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร โดยมอบอ านาจใหฝ่้ายบรหิารสามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย อย่างไรกต็าม 

การด าเนินงานในเรื่องส าคญัจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ก่อน 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

 คณะกรรมการบรษิทั จดัใหม้รีะบบแบ่งแยกตามบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย

บรหิารทีช่ดัเจนตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบับรษิทัฯ 

 คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีก่ าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ และนโยบายส าคญั ตดิตามผลการด าเนินงานของฝ่าย

บรหิาร และดแูลใหม้รีะบบควบคุมภายใน กระบวนการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสม 

 ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและดูแลใหม้กีารสื่อสารในเรื่องต่างๆ กบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี (Stakeholders) และสาธารณชน 

รวมทัง้ส่งเสรมิใหเ้กดิความร่วมมอื เพื่อประโยชน์สงูสุดอย่างยัง่ยนื 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มคีวาม

เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ และรายงานขอ้มลูเพิม่เตมิทุกครัง้ทีม่ ี

การเปลีย่นแปลง โดยกรอกรายละเอยีดการมส่ีวนไดเ้สยีของตน และบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งในแบบรายงานการมส่ีวน

ไดเ้สยีของกรรมการบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑค์ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีก่ าหนด 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ 

เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ ด้วย

ความระมดัระวงั และซื่อสตัยสุ์จรติ เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ 

2. พจิารณาก าหนดรายละเอยีดและใหค้วามเห็นชอบวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบาย

ทางธุรกจิเป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัฯ ตามทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและฝ่าย

จดัการจดัท า 

3. ก ากบัดแูลการบรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ฝ่ายจดัการ หรอืบุคคลใดๆ ซึง่

ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหน้าทีด่งักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทั ก าหนด 

4. ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัฯอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณ

ของบรษิทัฯ 

5. ด าเนินการใหบ้รษิทัฯ น าระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้รีะบบควบคุม

ภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จัดให้มีการท างบการเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื่อเพื่อรบัรองงบการเงิน

ดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
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7. พจิารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละพจิารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณา

อนุมตั ิ

8. จดัใหม้นีโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกจิการตามหลกัธรรมมาภบิาลทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรบั

ใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ  เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ย

ความเป็นธรรม 

9. พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัแิละไม่มคีุณสมบตัติอ้งหา้มตามทีก่ าหนดในพระราชบญัญตับิรษิทั

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ /หรอืระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่ง ในกรณีที่

ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพจิารณาให้ความเห็นชอบแต่งตัง้กรรมการแทน

กรรมการทีอ่อกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

10. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย อาทเิช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีหรอืคณะกรรมการ

ชุดย่อยอื่นใดและก าหนดอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อช่วยเหลอืและสนับสนุนการปฏบิตัหิน้าที่

ของคณะกรรมการ 

11. พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ ได้ 

12. พจิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิารตามค านิยามทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอื

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนรวมทัง้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารดงักล่าวตามทีค่ณะกรรมการไดก้ าหนด

ค่าตอบแทนน าเสนอ 

13. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 

14. ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

15. แต่งตัง้ คณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่อง ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 คณะกรรมการบรษิทั อาจมอบอ านาจช่วงใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง มอี านาจด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอื

หลายเรื่องตามทีเ่หน็สมควรได ้โดยการมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงที่

ท าให้ผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัท สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที่

นิยามไวใ้นประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) หรอืมส่ีวนไดเ้สยีหรอื

ได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่

เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว้ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการไดก้ าหนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการประชุมคณะกรรมการไวด้งันี้ 

1.คณะกรรมการบรษิทั มกีารก าหนดประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยไตรมาสละครัง้ต่อปีและมกีารประชุมพเิศษเพิม่
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยแจง้ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และการประชุมทุกครัง้ จะตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่
น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 
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2.มกีารก าหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า โดยประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารควรร่วมกนัพจิารณา
เลอืกเรื่องเขา้วาระในการประชุมคณะกรรมการและจะตอ้งมกีารก าหนดวาระใหช้ดัเจน  ทัง้นี้เลขานุการบรษิทัมหีน้าที่
ดแูลใหก้รรมการไดร้บัเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพยีงพอส าหรบัการศกึษาและพจิารณาเรื่อง
เพื่อการใหค้วามเหน็ และการออกเสยีงลงคะแนน 

3.คณะกรรมการบรษิัท ได้รบัขอ้มูลที่เพยีงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และทนัเวลาก่อนการประชุมทุกครัง้ ทัง้นี้
กรรมการบรษิัทฯ สามารถติดต่อเลขานุการบรษิัทฯ ได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบรษิัท มหีน้าที่ให้ค าปรกึษา  
แก่คณะกรรมการบรษิทั ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบต่างๆ  

4.ประธานกรรมการมหีน้าทีจ่ดัสรรเวลาใหอ้ย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเอกสารขอ้มูลเพื่อการอภปิราย 
และเพยีงพอส าหรบัคณะกรรมการทีจ่ะอภปิรายในประเดน็ส าคญัเปิดโอกาสและสนับสนุนใหก้รรมการแต่ละคนแสดง
ความคดิเหน็ก่อนสรุปความเหน็ทีไ่ดจ้ากทีป่ระชุม 

5.คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตาม
ความจ าเป็นเพื่ออภปิรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ โดยไม่มมีฝ่ีายการจดัการร่วมดว้ย และ
ควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทราบถงึผลการประชุมดว้ย 

6.คณะกรรมการบรษิทั สนับสนุนใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเชญิผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
เพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอยีดต่างๆ เพิม่เตมิในฐานทีเ่ป็นผูป้ฏบิตังิานโดยตรง และเพื่อมโีอกาสท าความรูจ้กัผูบ้รหิาร
ระดบัสงูส าหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาแผนสบืทอดงาน 

7.ในการพจิารณาระเบยีบวาระต่างๆ กรรมการซึ่งมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณาจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงและตอ้ง
ไม่อยู่ในทีป่ระชุมในวาระดงักล่าว 

8.การประชุมทุกครัง้ ต้องมกีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่่าน
การรบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได้ 

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1.  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนมบีทบาทในการก าหนดระเบยีบวาระการประชุมร่วมกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2.  ควบคุมการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั สนับสนุนและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ 

3.  สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจ
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

4.  ดแูล ตดิตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ี่
ก าหนดไว ้

5.  เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าดในกรณีทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการใหช้ีข้าดตดัสนิเอาเสยีงขา้งมากเป็นใหญ่ และคะแนน
เสยีงทัง้สองฝ่ายเท่ากนั 
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กรรมการอิสระ 

 “กรรมการอสิระ”  หมายถงึ  กรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระในการแสดงความเหน็ต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ  
โดยจะตอ้งเป็นผูท้ีไ่ม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืส่วนไดเ้สยีต่อผลการด าเนินงานทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  กรรมการอสิระมจี านวน 6 ท่าน  ประกอบดว้ย 

 (1) ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์ 

 (2) ดร.ณฐัพล ประดษิฐผลเลศิ 

 (3) นางสาวธานิดา เจนวาณิชย ์

 (4) ดร.สุวทิย ์ธนียวนั  

 (5) ศ.ดร.ภูมฐิาน รงัคกูลนุวฒัน์ 

  (6) นางหฤทยั สุขยิง่ 

• คณะกรรมการชุดย่อย 

ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ชุด  ไดแ้ก่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และ คณะกรรมการ
การพฒันาความยัง่ยนื โดยรายละเอยีดมดีงันี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีคุณสมบตัิตามที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท 
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมคีวามรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ และให้ความเหน็อย่าง
เป็นอสิระ 

โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  คณะกรรมการตรวจสอบ มจี านวน 3 ท่าน  ประกอบดว้ย 
 

ล าดบั รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์ กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ดร.ณฐัพล ประดษิฐผลเลศิ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวธานิดา เจนวาณิชย ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บรษิัทฯ มรีายงานทางการเงนิถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบญัชทีี่กฎหมายก าหนด 

และมกีารเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บรษิัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
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เห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง และการพจิารณาผลการปฏิบตัิงานความดคีวามชอบของหวัหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ประกาศของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาด

ทุนรวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า

รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ  

6. สอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบบรหิารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

7. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี การ

ปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัช ี

8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

8.1 ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้นเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

8.2 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ  

8.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

8.4 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

8.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

8.6 ความเหน็เกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ  

8.7 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

8.8 ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 

(Charter) 

8.9 รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผู้ถอืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

9. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสยัว่า

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารหรอื บุคคล ซึ่งรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทั ได้กระท าความผดิตามที่

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบใน
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เบื้องต้นใหแ้ก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และผูส้อบบญัชทีราบภายในสามสบิวนั

นับแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี

10. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทั ทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

โดยในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้ ซึ่ง

อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

10.1 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

10.2 การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 

10.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาด

ทุน ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 หากคณะกรรมการของบรษิทัฯ หรอืผู้บรหิารไม่ด าเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทีก่ าหนด 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตอ านาจหน้าที ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มอี านาจเชญิ กรรมการ ผูบ้รหิาร 

หวัหน้าหน่วยงาน หรอืพนักงานของบรษิัทฯ มาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวขอ้ง

จ าเป็น 

12. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาให้

ความเหน็ หรอืค าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 

13. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏิบตัิตามนโยบายการใหข้อ้มูลการกระท าผดิและการทุจรติ การสอบสวนและการ

คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูและรบัทราบขอ้รอ้งเรยีนรวมถงึผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 

14. พจิารณาทบทวนขอบเขตและประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 

15. สอบทานความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและพจิารณาการรบับรกิารอื่น ทีม่ใิช่การสอบบญัชจีากส านักสอบ

บญัชเีดยีวกนั 

16. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการบริหาร 

เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุดในการบริหารจดัการบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามทศิทาง นโยบายและเป้าหมายที่
คณะกรรมการบรษิัทก าหนดและมอบหมาย รวมทัง้สร้างความมัน่คงและยัง่ยนืในการด าเนินธุรกิจ  คณะกรรมการ
บริษัทได้อนุมัติจัดตัง้คณะกรรมการบริหาร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2559  เมื่อวันที่ 19 
กุมภาพนัธ ์2559   

โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  คณะกรรมการบรหิาร มจี านวน 4 ท่าน  ประกอบดว้ย 
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ล าดบั รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายชาญ เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์
รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / 
ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายพาณิชย ์

3. นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสาวปรศิรา เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

 1.  ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบรหิารงาน

ต่างๆ ของบรษิทัฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

 2.  ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน 

และงบประมาณประจ าปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเอื้อต่อสภาพธุรกจิ 

พรอ้มใหค้ าปรกึษา แนะน า การบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

 3. พจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิเพื่อการเปิด

บญัช ีกู้ยมื จ าน า จ านอง ค ้าประกนั และการอื่นใด รวมถงึการซื้อขาย/จดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ี่ดนิเพื่อการท าธุรกรรม

ตามปกตขิอง บรษิทัฯ ภายใตอ้ านาจวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไว ้

 4. ก าหนดโครงสรา้งองค์กรและการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยครอบคลุมทัง้เรื่องการคดัเลอืก การ

ฝึกอบรมการว่าจา้ง และการเลกิจา้งพนักงานของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นคณะผูบ้รหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู โดยอาจมอบหมาย

ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอื กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้อี านาจแทนบรษิทัฯ ทีจ่ะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

5. ก ากบัดแูลและอนุมตัเิรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ และอาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใด

บุคคลหนึ่ง หรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และ

คณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอื แกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้ 

 6. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็น การ
มอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถ
อนุมตัิรายการที่ตน หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบั
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) 
ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  หรือกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีม่เีงือ่นไขปกตธิุรกจิทีม่กีารก าหนดขอบเขตที ่ชดัเจน 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบดแูลเรื่องการด าเนินกจิการ และ/หรอื การบรหิารงานประจ าวนั

ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบกจิการของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ในการบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ดงักล่าว

จะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรอืค าสัง่ใดๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทั ก าหนด 
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2. ก าหนดและน าเสนอวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง 

แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อประโยชน์การจดัท าเรื่องดงักล่าวเพื่อ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยประธานเจ้าหน้าที่บรหิารเขา้ร่วมการพจิารณาเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการ

บรษิทั 

3. สัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 

4. ประสานงานผูบ้รหิารและพนักงานเพื่อปฏบิตัติามนโยบายและทศิทางทางธุรกจิทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการ

บรษิทั 

5. มอี านาจพจิารณาอนุมตัเิฉพาะกรณีหรอืการด าเนินการใดๆ อนัเป็นปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ภายใต้วงเงนิ

หรอืงบประมาณประจ าปี ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และอ านาจด าเนินการตามทีก่ าหนดไวโ้ดยในการ

ด าเนินการใดๆ ตามทีก่ล่าวขา้งต้น ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร จะต้องไม่ก่อใหเ้กดิหนี้สนิหรอืภาระผกูพนัใดๆ ทีม่มีูลค่า

เกนิกว่า 30 ล้านบาทต่อสญัญา ทัง้นี้ในส่วนของหนี้สนิหรอืภาระผกูพนัใดๆ ใหร้วมถงึสนิเชื่อโครงการทีบ่รษิทัฯ ท ากบั

สถาบนัการเงนิ    ใดๆ (Project Finance) ดว้ย 

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์หรือเงินฝาก เพื่อบัญชีบริษัทฯ ในวงเงินตามที่ 

คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัมิอบหมายไว ้

7. พิจารณาการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ และน าเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัใินทีป่ระชุมคราวถดัไป 

8. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่ าคญัๆ ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรบัปี หรอืทีค่ณะกรรมการ

บรษิทั ไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

9. ดูแลการท างานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิตังิานดว้ยหลกัธรร

มาภบิาลในการท าธุรกจิ 

10. ส่งเสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของพนักงานเพื่อเพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 

11. พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินการของบรษิทัฯ 

12. อนุมตักิารแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนักงานและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

13. เจรจา พจิารณา เอกสารสญัญาเกีย่วกบัการด าเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ ใหค้ าแนะน าและขอ้เสนอแนะ

ในเรื่องดงักล่าวเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูม้ส่ีวนรบัผดิชอบในเรื่องนัน้ๆ กลัน่กรองและหาขอ้สรุป 

14. พจิารณาอนุมตักิารท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัทีเ่ป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า เช่น ซื้อขายสนิค้าด้วยราคา

ตลาด การคดิค่าธรรมเนียมบรกิารในอตัราค่าธรรมเนียมปกต ิและการใหเ้ครดติเทอมเหมอืนลูกคา้ทัว่ไป  เป็นตน้ ทัง้นี้

ภายใตน้โยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

ด าเนินกจิการงานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เป็นกรณีๆ ไป ทัง้นี้ประธานเจา้หน้าที่
บริหารไม่มีอ านาจในการอนุมตัิเรื่อง หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า รายการได้มา
จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยส์ าคญัของบรษิทั และ/หรอื รายการทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มี
ส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึ้นกับบริษัทฯ  ยกเว้นเป็นรายการที่เป็น
เงื่อนไขปกติทางการค้าที่ได้มีการก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ โดยได้อนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัไิวแ้ละไดข้อความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ ในการท ารายการเกีย่วโยง
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กันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทแล้วเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื่องดงักล่าว 

อ านาจอนุมตัวิงเงนิทีส่ าคญั  

บรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดอ านาจอนุมตัวิงเงนิส าหรบัการท ารายการของบรษิทัฯ โดยสรุปได ้ดงันี้ 

รายการ กรรมการ
ผู้จดัการ 

ประธานเจา้หน้าท่ี
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริษทั 

การอนุมตักิารลงทุนในสนิทรพัย์
ถาวร  ประเภทไมจ่ ากดัอายุการ
ใชง้าน หรอือายุการใชง้าน
มากกว่าหรอืเท่ากบั 10 ปี ขึน้ไป
เพื่อการลงทุน 

< 10 ลา้นบาท > 10 - 30 ลา้นบาท > 30 - 60 ลา้นบาท > 60 ลา้นบาท 

ทัง้นี้ หากการท ารายการใดมลีกัษณะเป็นการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีไ่ดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัย์ของบรษิทัฯ คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มหีน้าทีป่ฏบิตัติามกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

 3. คณะกรรมการการพฒันาความยัง่ยืน 

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2565 ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมการ
การพฒันาความยัง่ยนืของบรษิทัฯจ านวน 7 ท่าน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
• นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานกรรมการการพฒันาความยัง่ยนื  

• นายชติชยั เธยีรกาญจนวงศ ์ รองประธานกรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

• นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์

• นางสาวชุตมิา คล่องประทปีผล 

กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

• นางสาวนิวรรณ เตอืนใจยา กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

• นางสาวพวงแกว้  บุตรนุช 

• นางสาวปิยพร  ศรพีรสวรรค ์

กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

1. ก าหนดนโยบายการตพฒันาความยัง่ยนืของบรษิทั และบรษิทัย่อย เพื่อน าเสนอต่อ คณะกรรมการบรหิาร 

2. ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจด
ทะเบยีนตามที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
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ก าหนด ตลอดจนจรรยาบรรณ และนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั และบรษิทัย่อย เพื่อน าเสนอต่อคณะ
กรรมการบรหิาร 

3. ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ การก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ ความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม และการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

4. ทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีจรรยาบรรณ และนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อใหเ้ป็น
ปัจจุบนั เหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั และบรษิทัย่อย และสอดคล้องกบัแนวปฏบิตัขิองคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

5. ก าหนดให้มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และบริษัทย่อย ตาม
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณ และนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั และบรษิทัย่อย และ
ประมวลผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทของปีถัดไป พร้อมทัง้
น าเสนอความเหน็และขอ้เสนอแนะ 

6. รายงานผลการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ตี่อคณะกรรมการบรษิทัและก าหนดแนวทางในการ
รายงานผลการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

7. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนื เพื่อใหเ้ป็นปัจจุบนัเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั โดยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

8. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

2. ข้อมูลเก่ียวกบัฝ่ายบริหาร 

o ผู้บริหาร  

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายชาญ เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

2. นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์ รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายพาณิชย ์

3. นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการบรหิาร  

4. นางสาวชตุมิา คล่องประทปีผล ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ 

5. นางสาวปรศิรา เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

 

• ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

  (ก) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 บรษิัทฯ มเีกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิาร โดยพจิารณาจากความรู้และความสามารถโดยรวม 
และผลงานทีผ่่านมา ซึง่สามารถเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัอื่นในธุรกจิเดยีวกนั 
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ประเภท

ค่าตอบแทน 

ปี 2565 ปี 2566 

จ านวนผูบ้ริหาร มูลค่า (บาท) จ านวนผูบ้ริหาร มูลค่า (บาท) 

เงนิเดอืนและโบนัส 5 36,907,000 5 38,015,900 

เงนิสนับสนุน

กองทุนส ารองเลีย้ง

ชพี และเงนิอื่นๆ* 

 1,633,112  1,747,775.70 

รวม 5 38,540,112 5 39,763,675.70 

หมายเหตุ : *เงนิอื่นๆประกอบดว้ยกองทุนประกนัสงัคมและค่าอบรมสมัมนา และสวสัดกิารอื่นๆ 

 (ข) ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 

          --  ไม่ม ี - 

3. ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงานและบุคลากรของบริษทัฯ 

 3.1 จ านวนบุคลากร 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิัทฯ มจี านวนบุคลากรซึ่งไม่รวมผู้บรหิาร
ทัง้หมด เท่ากบั 592 คน และ 625 คน ตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดดงัตารางต่อไปนี้ 

จ านวนพนักงาน 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 

แผนกทรพัยากรมนุษย ์ 15 16 

แผนกพฒันาธุรกจิ 1 2 

แผนกบรหิารผลติภณัฑ ์ 11 11 

แผนกจดัซื้อ/จดัจา้ง 5 5 

แผนกคลงัสนิคา้ 16 15 

แผนกบรรจภุณัฑแ์ละจดัส่ง 20 19 

แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 9 7 

แผนกบญัช ี 16 16 

แผนกการเงนิ 10 10 

แผนกกฎหมาย 2 2 

แผนกธุรการ 2 2 

แผนกสื่อสารการตลาด 18 21 

แผนกส่งเสรมิการตลาด 2 2 

แผนกสนับสนุนรา้นคา้ 6 6 

แผนกการตลาดธุรกจิ Printing/WPS 3 4 
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จ านวนพนักงาน 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 

แผนกบรกิารหลงัการขายและลูกคา้

สมัพนัธ ์
7 8 

ส านักตรวจสอบภายใน 18 17 

แผนก E-Commerce 6 6 

ฝ่ายขาย 394 420 

พนักงานของบรษิทัย่อย 31 36 

รวม (คน) 592 625 

 3.2 การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอยา่งมีนัยส าคญัในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 

  เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาดโควดิ-19 เริม่ดขีึน้ หา้งสรรพสนิคา้เปิดใหบ้รกิารตามปกต ิสอดคลอ้งกบั
จ านวนพนักงานทีเ่พิม่ขึน้ 

 3.3 ค่าตอบแทนพนักงาน 

 ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

หน่วย  : ลา้นบาท 
  

ค่าตอบแทนพนักงาน 
 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2565 

 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2566

ธนัวาคม 2562 
 
ค่าตอบแทนพนักงานประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่า
เบี้ยเลี้ยง โบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยง
ชพี เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และกองทุน
สมทบเงินทดแทน สวัสดิการต่างๆ รวมทัง้
ประกนัภยักลุ่ม เป็นตน้ 

 
187 

 
194 

 

 3.4 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทฯได้จดทะเบียนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2557 ภายใต้การจัดการของบริษัท
หลกัทรพัย์จดัการกองทุน ธนชาต จ ากดั โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้
พนักงานท างานกบับรษิทัฯ ในระยะยาว 

 3.5 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนัยส าคญัในช่วง 3 ปี ท่ีผ่านมา 

  -ไม่ม-ี 

3.6 นโยบายด้านการพฒันาบุคลากร 

 บิ๊ก คาเมร่า มนีโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อเพิม่พูนความรู้ ทกัษะ 
ความช านาญ รวมทัง้ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของพนักงานในทุกระดบั ทัง้นี้ บิก๊ คาเมร่า จะส่งเสรมิใหบุ้คคลกร
สามารถพฒันาความรูค้วามช านาญจากการปฏบิตังิานจรงิ (On the job Training) โดยเฉพาะพนักงานขายทีจ่ะต้องมี
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ความรูใ้นสนิคา้และบรกิารทีข่ายเป็นอย่างด ีรวมถงึการมมีาตรฐานทีด่ใีนการบรกิารลูกคา้ ซึง่พนักงานขายของ บิก๊ คา
เมร่า จะเขา้รบัการอบรมจากเจา้ของผลติภณัฑต์่างๆ (Brand Suppliers)  รวมถงึวธิกีารสรา้งกลยุทธใ์นการขาย การปิด
การขาย ทัง้นี้พนักงานของ บิก๊ คาเมร่า กจ็ะมผีูจ้ดัการในแต่ละสายงานท าหน้าทีฝึ่กสอนงานในสายงานนัน้ บิก๊ คาเมร่า 
จะพิจารณาจดัส่งพนักงานและผู้บริหารในสายงานต่างๆ เข้าร่วมการอบรมและสมัมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏบิตังิานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพิม่เตมิ  

 บิก๊ คาเมร่า ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคุณภาพของบคุลากร และพยายามทีจ่ะผลติบุคลากรทีม่คีุณภาพเพือ่
ความกา้วหน้าขององคก์รโดยมกีารก าหนดงบประมาณในการฝึกอบรมดงัต่อไปนี้ 

ต าแหน่ง ค่าใช้จ่ายในการเข้ารบัการฝึกอบรม 

ผูจ้ดัการแผนกขึน้ไป ไม่เกนิ 30,000 บาทต่อปี 

ผูช้่วยผูจ้ดัการ/หวัหน้าแผนก ไม่เกนิ 20,000 บาทต่อปี 

พนักงานทัว่ไป ไม่เกนิ 10,000 บาทต่อปี 

 

4. ข้อมูลส าคญัอ่ืนๆ 

 รายชื่อบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบต่อไปนี้ 

• เลขานุการบริษทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 4/2562 เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน 2562 มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ นางสาวปิยพร 
ศรพีรสวรรค์  ให้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/1 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ฯ โดย 
นางสาวปิยพร ศรพีรสวรรค์  มคีุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั ตามรายละเอยีดในเอกสารแนบ 1 ซึ่ง
เลขานุการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

1. ใหค้ าแนะน าและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบรษิทั เกีย่วกบัขอ้กฎหมาย ระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ดแูลใหม้กีารด าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมทัง้ตดิตามใหน้โยบาย ขอ้บงัคบัต่างๆของ

บรษิทัฯ และตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างถูกตอ้งและสม ่าเสมอ 

3. ประสานงานระหว่างกรรมการบรษิทั ฝ่ายจดัการ ดูแลและประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่

เกีย่วขอ้งรวมทัง้ด าเนินการใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั  

4. จดัการประชุมผูถ้อืหุน้ และประชุมคณะกรรมการบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

และขอ้พงึปฏบิตัติ่างๆ   

5. บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ตดิตามใหม้กีาร

ปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

6. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และดแูลใหม้ี

การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อสาธารณชนในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งตามระเบยีบและขอ้ก าหนด

ของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

7. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี้ 

(1) ทะเบยีนกรรมการ 
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(2) ประวตักิารเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ 
(3) หนังสอืนัดประชุม / รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
(4) หนังสอืนัดประชุม / รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 
(5) รายงานการซื้อขายหุน้ของบรษิทัของกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 
(6) รายงานประจ าปี (Annual Reports) 
(7) แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

8. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงานก ากบั ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบยีบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของบรษิทัฯ  

9. เก็บรกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผู้บรหิาร พร้อมจดัส่งส าเนารายงานให้

ประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนั นับตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัทราบ

รายงาน 

10. จดัใหม้กีารใหค้ าแนะน าแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการการแต่งตัง้ใหม่ 

11. ตดิต่อและสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ และดูแลผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสมใหไ้ดร้บัทราบสทิธติ่างๆ ของผูถ้อืหุน้ และ

ขา่วสารบรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอและครบถว้น 

12. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด และหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รบั

มอบหมายจากบรษิทัฯ 

• ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาบญัชี 

นางสาวชุตมิา  คล่องประทปีผล ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ คอื ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดใน
สายงานบัญชีและการเงิน และนางสาวยุวดี  ลางคุลเสน คือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดแูลการท าบญัช ี

• ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ไดอ้นุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยก าหนดค่าตอบแทน การสอบทานรายไตรมาสและการสอบบญัชสี าหรบัปี 2566 เป็น
จ านวนเงนิรวม 2,960,000 บาท  (ทัง้นี้ ค่าสอบบญัชดีงักล่าวยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทีเ่รยีกเกบ็เท่าทีจ่ าเป็นตามทีจ่่าย
จรงิ) ในระหว่างปี 2565 และ 2566 กลุ่มบรษิทัมคี่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอบบญัช ีโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายการ 2565 2566 

ค่าสอบบญัช ี 2,650,000 2,960,000 

ค่าบรกิารอื่น  93,561.94 89,264.00 

   รวม 2,743,561.94 3,049,264.00 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัการก ากบัดแูลกิจการ 

8.1 สรปุผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

 ในปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชุมจ านวน 4 ครัง้ และมกีารประชุมระหว่างกรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร
จ านวน 3 ครัง้ เพื่อก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ทีส่ าคญัในการเพิม่ขดีความสามารถของบรษิทัรวมถงึติดตามผลการ
ด าเนินงานรวมถึงสถานะการเงนิของบรษิัทอย่างใกล้ชดิเพื่อให้บรษิัทผ่านพ้นช่วงวกิฤตสถานะการณ์โควดิได้อย่าง
ราบรื่น นอกจากนี้บรษิทัยงัคงรกัษาประสทิธภิาพการก ากบัดแูลความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน และการบรหิาร
ความเสีย่งขององคก์ร โดยจดัใหม้กีารประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครัง้ ในปี 2566 

 8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ
ชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรุงแก้ไขต่อไป โดยจะใช้แนวทางตามการ
ประเมนิที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัย์ฯและด าเนินการปรบัปรุงเพิม่เติมเพื่ อให้เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของ
บรษิทั 

ในปี 2566 บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุด
ย่อยทุกคณะ ซึ่งจะประเมนิทัง้รายคณะ และรายบุคคล โดยเป็นการประเมนิตนเองจากแบบประเมนิซึ่งปรบัจากแบบ
ประเมนิ ตนเองของตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อให้เหมาะสมกบับรษิทัฯ กระบวนการในการประเมนิ เลขานุการบรษิทัจะ
จดัส่งแบบประเมนิให้กรรมการบรษิัททุกท่านประเมนิตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้รวบรวมและรายงานสรุปผลต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารบัทราบและหารือกันเป็นประจ าทุกปี ทัง้นี้ ผลการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการทุกคณะทัง้แบบรายคณะและรายบุคคล ในภาพรวมโดยเฉลี่ยอยู่ที ่3.6 – 3.9 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่
ค่อนขา้งสงู 
 ทัง้นี้บรษิัทฯมกีระบวนการสรรหากรรมการโดยพจิารณาคุณสมบตัทิัง้ในด้านทกัษะประสบการณ์ เพศ และ 
ความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยกรรมการตอ้งไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามพระราชบญัญตัิบรษิทั
มหาชนจ ากดั และไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะได้รบัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการที่มี
มหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฏหมาย และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึในการสรร
หากรรมการใหม่จะพจิารณาจากฐานขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) ดว้ยโดยบรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ
เสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯก าหนด ซึ่งไดเ้ผยแพร่รายละเอยีดในเวบ็ไซต์
ของบริษัทฯ ที่ http://www.bigcamera.co.th โดยให้เสนอมายังบริษัทฯได้ตัง้แต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 – 15 
กุมภาพนัธ ์2567  

1. หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิัทจะร่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัิของบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดย
พิจารณาจากคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามต าม พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ร.บ.หลักทรัพย์ ประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทั
จะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคุณวุฒปิระสบการณ์การท างานและความเหมาะสมดา้นอื่นๆ ประกอบกนั 
จากนัน้จะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไป ทัง้นี้ บรษิทัฯ มนีโยบาย
การแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดและตอ้งมจี านวนไม่น้อยกว่าสามท่าน  

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ ดงันี้ 

http://www.bigcamera.co.th/
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(1.) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย และวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไม่เกนิ 9 ปี 

(2.) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ได้รบัแต่งตัง้ 
ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษาของส่วนราชการ ซึ่ง
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(3.) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4.) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยยะ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท า 
เป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอื
รบัความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรบัหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรพัย์เป็นหลกัประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3.0 
ของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธขิองบรษิัทฯ หรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณ
ภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภ าระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระ
หนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(5.) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยยะ ผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดั
อยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 

(6.) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยยะ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 

(7.) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8.) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยยะกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยยะในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงานลูกจา้งพนักงานทีป่รกึษาที่
รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่นซึ่งประกอบกจิการ
ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยยะกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9.) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
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2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

• คณะกรรมการบริษทั 

องคป์ระกอบและคุณสมบตัขิองกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ถูกก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่
สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการตามทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยจะตอ้งมจี านวน
ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึง่จะตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน 
(ปัจจุบนักรรมการของบรษิทัฯ ม ี10 ท่าน และเป็นกรรมการอสิระ 6 ท่าน) โดยกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัิ
ครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย กรรมการแต่ละท่านสามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระในการพจิารณาตดัสนิเรื่องต่างๆ โดยสามารถตัง้ค าถามแสดงความคดิเหน็
หรอืคดัคา้นในกรณีทีม่คีวามเหน็ขดัแยง้ในเรื่องมีม่ผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีโดยไม่อยู่
ภายใตอ้ทิธพิลของกลุ่มบุคคลใด 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นอตัราหนึ่งในสาม(1/3) ถ้า
จ านวนกรรมการทีจ่ะออกจากต าแหน่งตามวาระแบง่ออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบั
ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่อง ใหก้รรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนในปีทีส่ามใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี้กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจ
ถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

เมื่อกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งครบวาระ หรอืมเีหตุจ าเป็นทีจ่ะตอ้งแต่งตัง้กรรมการเพิม่ คณะกรรมการทีด่ ารง
ต าแหน่งในปัจจุบนัจะหารอืร่วมกนัเพื่อพจิารณาคดัเลอืกกรรมการโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา โดยพจิารณาถงึ
ความรูค้วามสามารถรวมถงึประสบการณ์การท างาน ประกอบการพจิารณาเพื่อก าหนดตวับุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทัง้
ด้าน ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้ามาเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว
จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน ทัง้นี้ บุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ จะตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่ ี
การแก้ไขเพิม่เตมิ) กฎหมายอื่น และกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยภายหลงัจากทีป่ระชุมคณะกรรมการมมีตแิต่งตัง้แลว้ 
จะเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป (ตามแต่ละกรณี) ทัง้นี้ มตทิีป่ระชุมผู้ถอื
หุน้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีง 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่น 

กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั  แต่การเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้ง
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการของบรษิทัและไม่มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  ในกรณีที่กรรมการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นเกนิกว่า 5 บรษิทั  ใหก้รรมการนัน้แจง้ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการทราบ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ นัน้ถูกก าหนดไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 
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คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระซึง่มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
อย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกนิ 5 คน และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการ
บญัช ีหรอื การเงนิ อย่างเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีส่อบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้และมคีวามรูต้่อเนื่อง
เกี่ยวกับเหตุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน  โดยคณะกรรมการบริษัทจะคดัเลือกกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ใหด้ ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 
ปี และสามารถไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบอกีได ้ แต่ไม่เกนิ 3 วาระตดิต่อกนัหรอื 9 ปี 

กรรมการตรวจสอบท่านใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระตอ้งยื่นหนังสอืลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทัฯ 
โดยการลาออกมผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกมาถงึทีบ่รษิทัฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นทีม่ี
คุณสมบตัิครบถ้วนทดแทนกรรมการที่ลาออก โดยให้ด ารงต าแหน่งเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตวัแทน
คณะกรรมการบรษิทั จะตอ้งแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นภายใน 90 วนั นับแต่วนัทีก่รรมการตรวจสอบคนนัน้
ลาออก 

ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ เพราะเหตุอื่นนอกจากขาดคุณสมบตั ิหรอื มลีกัษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งยงัคงต้องอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพยีงเท่าที่
จ าเป็นจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที ่

• คณะกรรมการบริหาร 

  องค์ประกอบและคุณสมบตัิของคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ นัน้ถูกก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะ
กรรมการบรหิาร ซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาสรรหาและแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยมีจ านวนตามที่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ซึง่จะประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัฯ จ านวนหนึ่ง และอาจประกอบดว้ยบุคคลอื่นใดคน
หนึ่งหรอืหลายคน ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นผู้บรหิารของบรษิทัฯ หรอืเป็นบุคคลภายนอกอื่นอีกจ านวนหนึ่งก็ได้ และใน
จ านวนนี้ให้คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการบรหิารที่เป็นกรรมการของบรษิัทฯ คนหนึ่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร  

กรรมการบริหารจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสม ตลอดจนมีความเข้าใจถึง
คุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน และต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด รวมทัง้ ต้องไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจที่ก าห นดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

กรณีที่สมาชิกของคณะกรรมการบริหารลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งสมาชิกของคณะ
กรรมการบรหิารรายดงักล่าว ต้องแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารทราบ โดยคณะกรรมการบรษิัทจะต้องพจิารณา
แต่งตัง้สมาชกิของคณะกรรมการบรหิารใหม่ทดแทนสมาชกิของคณะกรรมการบรหิารทีล่าออกไป 

• คณะกรรมการการพฒันาความยัง่ยืน 

องค์ประกอบและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการการพฒันาความยัง่ยนืของบรษิทัฯ นัน้ถูกก าหนดไวใ้นกฎบตัร
ของคณะกรรมการการพฒันาความยัง่ยนื ซึง่สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 
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คณะกรรมการการพฒันาความยัง่ยนื ประกอบด้วยกรรมการและผู้บรหิารบรษิทั จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยต้องไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั และใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื
คนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

กรณีต าแหน่งกรรมการการพฒันาความยัง่ยนืว่างลงใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการทีม่คีุณสมบตั ิและ
ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มเขา้เป็นกรรมการการพฒันาความยัง่ยนืแทน และใหก้รรมการการพฒันาความยัง่ยนืทีพ่น้ต าแหน่ง
ตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อปฏบิตัหิน้าทีต่่อไปจนกว่าจะมกีารแต่งตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่กรณีที่
ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัแลว้ แต่ไม่ไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัอกี 

• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พจิารณาแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร โดยประธานเจ้าหน้าที่บรหิารมี
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเกีย่วกบัการบรหิารจดัการกจิการงานต่างๆ ของบรษิทัฯ 
 บุคคลทีเ่หมาะสมมาด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัสูงทีม่หีน้าทีร่ายงานตรง
ต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมถงึจดัท าแผนการสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan) โดยในการพจิารณาจะคดัเลอืก
จากผูท้รงคุณวุฒทิัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยคณะกรรมการบรษิทั อาจพจิารณาว่าจา้งทีป่รกึษาอสิระเพื่อเขา้มา
ช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการการรายบุคคล 

• การประชุมคณะกรรมการบริษทั ปี 2566 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 
ประชมุ

สามญัผู้ถือ
หุ้น 

ประชมุ
คณะกรรมการ

บริษทั 

ประชมุระหว่าง
กรรมการท่ีไม่
เป็นผู้บริหาร 

1. นายชาญ เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานกรรมการ 1/1 4/4 - 

2. นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 1/1 4/4 - 

3. นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 1/1 4/4 - 

4. นายอาทติย ์ชุณหชชัราชยั กรรมการ 1/1 4/4 - 

5. ดร.สุวทิย ์ธนียวนั กรรมการอสิระ 1/1 4/4 1/1 

6. ศ.ดร.ภูมฐิาน รงัคกูลนุวฒัน์ กรรมการอสิระ 1/1 4/4 1/1 

7. นางหฤทยั สุขยิง่ กรรมการอสิระ 1/1 4/4 1/1 

8. ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์ กรรมการอสิระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

1/1 3/3 2/2 

9. ดร.ณฐัพล ประดษิฐผลเลศิ กรรมการอสิระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

1/1 3/3 2/2 

10. นางสาวธานิดา เจนวาณิชย ์ กรรมการอสิระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

1/1 3/3 2/2 

หมายเหตุ:  ในปี 2566 มกีารแต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่ 3 ราย และ คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารประชุมระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 3 ครัง้ 
ในวนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2566, 11 สงิหาคม 2566 และ วนัที ่14 พฤศจกิายน 2566 
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• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2566 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วม

ประชมุ 

1. ดร.สุวทิย ์ธนียวนั กรรมการอสิระ 2/2 

2. ศ.ดร.ภูมฐิาน รงัคกูลนุวฒัน์ กรรมการอสิระ 2/2 

3. นางหฤทยั สุขยิง่ กรรมการอสิระ 2/2 

4.  ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์ กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 2/2 

5. ดร.ณฐัพล ประดษิฐผลเลศิ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 2/2 

6. นางสาวธานิดา เจนวาณิชย ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 2/2 

  หมายเหตุ : คณะกรรมการบรษิทัมกีารพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบเดมิทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 
เมือ่วนัที ่12 พฤษภาคม 2566 

❖ ค่าตอบแทนกรรมการ 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บรษิัทฯ มนีโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนใหก้รรมการในอตัราที่เทยีบได้กบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั และสูง
เพยีงพอทีจ่ะจูงใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไว ้ส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิาร จะสอดคล้อง
กบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ  และผลการปฏิบตัิงานของผู้บรหิารแต่ละท่ านคณะกรรมการบรษิัทจะสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสมทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่  กรรมการชุดย่อย 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมถงึผูบ้รหิารทีม่หีน้าทีร่ายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทัง้นี้ส าหรบัค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการชุดย่อยกรรมการจะน าเขา้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อขอมติเห็นชอบ และที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีเพื่อขออนุมตัเิป็นประจ าทุกปี 

 กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารบรษิทัฯ ไม่มนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนในฐานะกรรมการใหแ้ก่กรรมการที่
ด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษิทัฯ 

 (ก) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2566  มมีตอินุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2566 ไม่เกนิ 2 ลา้นบาท  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ต าแหน่ง เบีย้ประชุมต่อครัง้ (บาท) 
1. ประธานกรรมการ 22,000 

2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 22,000 

3. กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 15,000 / 15,000 
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 (ข) ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 
  -- ไม่ม ี– 

 รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรอบปี 2566 มดีงันี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วม
ประชมุ 

 
ค่าเบีย้
ประชมุ 
(บาท) 

คณะ 
กรรมการ
บริษทั 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 

1. นายชาญ เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธาน
กรรมการ 

4/4      - 88,000 

2. นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 4/4      - 60,000 

3. นายธนสทิธิ ์ เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 4/4 - 60,000 

4. นายอาทติย ์ชุณหชชัราชยั กรรมการ 4/4      - 60,000 

5. ดร.สุวทิย ์ธนียวนั กรรมการ 4/4 2/2 104,000 

6. ศ.ดร.ภูมฐิาน รงัคกูลนุวฒัน์ กรรมการ 4/4 2/2 90,000 

7. นางหฤทยั สุขยิง่ กรรมการ 4/4 2/2 90,000 

8. ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์ 
ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

3/3 2/2 89,000 

9. ดร.ณฐัพล ประดษิฐผลเลศิ กรรมการ
ตรวจสอบ 

3/3 2/2 75,000 

10. นางสาวธานิดา เจนวาณิชย ์ กรรมการ
ตรวจสอบ 

3/3 2/2 75,000 

รวม 4     4 791,000 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบรษิทัมกีารพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบเดมิทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 
เมือ่วนัที ่12 พฤษภาคม 2566 
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8.2 รายงานผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

• คณะกรรมการบริษทั 

รายงานคณะกรรมการบริษทั ปี 2566  

คณะกรรมการของบริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) (“คณะกรรมการบริษัท”) ได้ให้
ความส าคญัต่อหลกับรรษทัภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการส่งเสรมิ และสร้างความเชื่อมัน่ของผูถ้อืหุน้ ผูม้ ี
ส่วนได้เสยี ตลอดจนสาธารณชน และเชื่อว่าการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและความรบัผิดชอบต่อสงัคมจะเอื้อ
ประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ เพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งด าเนินการและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย เพื่อประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 10 ท่าน ดงันี้ 

1. นายชาญ  เธยีรกาญจนวงศ ์  ประธานกรรมการ 

2. นางวรรณ์กมล  เธยีรกาญจนวงศ ์  กรรมการ 

3. นายธนสทิธิ ์  เธยีรกาญจนวงศ ์  กรรมการ/ประธานคณะกรรมการการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

4. นายอาทติย ์ ชุณหชชัราชยั  กรรมการ 

5. ดร.สุวทิย ์ ธนียวนั  กรรมการอสิระ 

6. ศ.ดร.ภูมฐิาน  รงัคกูลนุวฒัน์  กรรมการอสิระ 

7. นางหฤทยั  สุขยิง่  กรรมการอสิระ 

8.  ดร.ฐติพิงศ ์ นันทาภวิฒัน์  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9.  ดร.ณฐัพล  ประดษิฐผลเลศิ  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

10. นางสาวธานิดา  เจนวาณิชย ์  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิหน้าทีส่ าหรบัปี 2566 คณะกรรมการบรษิัทได้มกีารประชุม รวมทัง้สิ้น 4 ครัง้ และมกีารประชุม
ระหว่างกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารจ านวน 3 ครัง้ เพื่ออนุมตัินโยบายและทิศทางการด าเนินงานที่ฝ่ายบริหารเสนอ 
รวมถึงก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมาย
ทางการเงนิดงักล่าว โดยมเีป้าหมายเพื่อเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยค านึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายที่
เกี่ยวขอ้ง และเป็นไปตามวตัถุประสงค์และขอ้บังคบัที่กฎหมายก าหนดไว้ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมี
สาระส าคญัทีส่รุปไดด้งันี้ 

1. พจิารณาอนุมตั ิแผนกลยุทธ ์แผนธุรกจิประจ าปี และร่วมก าหนดนโยบายและกลยุทธท์ีส่ าคญัทัง้ระยะสัน้และ
ระยะยาวเพีอ่เพิม่ขดีความสามารถของบรษิทัฯ รวมถงึตดิตามผลการด าเนินงานรวมถงึสถานะการเงนิของบรษิทัอย่าง
ใกล้ชดิ เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนงานทางธุรกจิและงบประมาณของบรษิทัฯ รวมทัง้ตดิตามดูแลความเพยีงพอของสภาพ
คล่องทางการเงนิและความสามารถในการช าระหนี้ของบรษิทัฯ 

2. ด าเนินการให้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยน าระบบงานบญัชทีี่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้จดัให้มรีะบบ
ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล รวมทัง้จดัใหม้กีารประเมนิความเหมาะสม
ของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 



   

 

 หน้าท่ี  190 

3. พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรบังวดไตรมาส และพจิารณาเหน็ชอบงบการเงนิประจ าปีก่อนน าเสนอใหผู้ถ้อื
หุน้พจิารณา รวมถงึดแูลใหม้กีารจดัท าบญัช ีและการเกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึก ารเปิดเผยขอ้มูลที่
เหมาะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนทัว่ไป 

4. ก ากบัและดูแลการบรหิารจดัการและการด าเนินงานต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ใหม้กีารด าเนินธุรกจิ
ต่อเนื่องในระยะยาว และใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่างๆ ของบรษิทัฯ กฎหมายหลกัทรพัยต์ลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและ
หลกัเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

5. ส่งเสรมิด้านการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยก าหนดประเด็นด้านความยัง่ยนืที่จะด าเนินการก าหนดเป้าหมาย 
จดัท าแผนการด าเนินงาน มกีารวดัผลและการรายงาน 

6. ส่งเสรมิให้มกีารด าเนินการด้านสิง่แวดล้อม โดยการบรหิารจดัการขยะและพลาสตกิ มกีารด าเนินการแยก
ขยะรไีซเคลิ ทัง้ภายในส านักงานใหญ่และหน้ารา้นสาขา รวมถงึลดการใชถุ้งพลาสตกิ โดยปรบัเปลีย่นเป็นบรรจุภณัฑ์ที่
ใชว้สัดุทีป็่นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

7. จดัท าแนวทางการปฎิบตักิารก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทั รวมถงึมี
การลงนามรบัทราบและยนืยนัการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

8. พจิารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่จีรรยาบรรณ และนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดย
ไดอ้นุมตักิารแก้ไขนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจด
ทะเบยีน รวมถึงตรวจตราและด าเนินการให้เป็นที่แน่ใจได้ว่าบรษิทัและบรษิทัย่อย ได้มกีารปฏิบตัิตามนโยบายการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

9. ประเมินผลการท างานของคณะกรรมการบริษัท โดยใช้วิธีประเมินผลการท างานของตนเอง (Self-
Assessment) โดยมีการประเมินทัง้รายคณะและรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค เพื่อ
สามารถน าผลการประเมนิไปใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงการปฏบิตังิานในดา้นต่างๆ ได ้

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีการดูแลสงัคมและสิง่แวดล้อม และมุ่งมัน่ทีจ่ะ
พฒันาองคก์รใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

 
        
 
 
       (นายชาญ  เธยีรกาญจนวงศ)์ 

            ประธานคณะกรรมการบรษิทั 
บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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• คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จ านวน 3 ท่าน  ไดแ้ก่   

1.  ดร.ฐติพิงศ ์  นันทาภวิฒัน์ กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  ดร.ณฐัพล   ประดษิฐผลเลศิ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

 3.  นางสาวธานิดา   เจนวาณิชย ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการทัง้ 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดและแนวทางการปฏิบัติที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 ในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชุมรวม 4 ครัง้ เป็นการประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัช ี ผู้
ตรวจสอบภายในและผูบ้รหิารแผนกต่างๆ ตามวาระทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อหารอืและแลกเปลี่ยนขอ้คดิเหน็ โดยในระหว่างปี 
2566 ได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัช ี4 ครัง้ โดยเป็นการประชุมโดยไม่มผีู้บรหิารเขา้ร่วม 3 ครัง้ เพื่อปรกึษาหารอืกนั
อย่างเป็นอิสระถึงประเด็นส าคญัๆ ในการจดัท างบการเงนิ รวมถึงรบัทราบผลการปฏิบตัิงานสอบบญัช ีขอ้สงัเกตที่
ตรวจพบตลอดจนปัญหาอุปสรรคระหว่างการปฏบิตังิานสอบบญัช ีซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชุม
และการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส  สรุปสาระส าคญัในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้งันี้ 

 การสอบทานงบการเงนิประจ าปีและงบการเงนิรายไตรมาส ประจ าปี 2566 รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูในหมาย
เหตุประกอบงบการเงนิของบรษิทัฯ ซึ่งไดผ้่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัช ีตลอดจนไดห้ารอืกบั
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาถงึนโยบายการบญัชทีีส่ าคญัการประมาณการและการใชดุ้ลยพนิิจต่างๆ เพื่อให้
มัน่ใจได้ว่า บริษัทฯได้จดัท างบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เชื่อถือได้ รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัในรายงาน
ทางการเงนิของบรษิทัฯ อย่างเพยีงพอและทนัต่อเวลา เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ นักลุงทุน และผูใ้ชง้บการเงนิ  

 การสอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ให้ความส าคญัในการพจิารณารายการระหว่างกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา
แล้วมีความเห็นว่า รายการระหว่างกันที่ได้พิจารณานัน้ เป็นไปตามธุรกิจปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้าและราคาที่
สมเหตุสมผล ดงัเช่นทีท่ ากบับุคคลภายนอกทัว่ไป และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ รวมถงึมกีารเปิดเผย
ขอ้มลูอย่างครบถว้นและเพยีงพอตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 การสอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน จากการสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัฯ ตามรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผูส้อบบญัช ีซึ่งครอบคลุมดา้นการบญัชแีละการเงนิ 
การปฏบิตังิาน การตดิตามผลการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั พบว่าการควบคุมภายในของกระบวนการ
ปฏบิตังิานและระบบงานส าคญัมคีวามเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิ มกีารปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะส่วนใหญ่แลว้
เสรจ็ตามก าหนดหรอืมคีวามคบืหน้าอย่างเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวามเหน็ว่าฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ 
ไดใ้หค้วามส าคญักบัการควบคุมภายใน สามารถสรา้งความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลไดว้่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุม
ภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล 
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 การสอบทานการบรหิารความเสีย่ง  คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารไดใ้หค้วามส าคญัต่อการบรหิารความ
เสีย่ง  โดยจดัตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่งท าหน้าทีก่ าหนดกรอบนโยบายการบรหิารความเสีย่งและก ากบัดูแลให้
บรษิทัฯ ด าเนินงานดา้นบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสทิธผิล มกีารประเมนิปัจจยัความเสีย่งทัง้
จากภายในและภายนอก มกีารจดัท าแผนการจดัการความเสีย่ง เพื่อลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อการด าเนินธุรกจิให้
อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 

 การสอบทานการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตังิานตามระบบงานที่
ก าหนดไว้ และการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยเฉพาะในเรื่องรายการระหว่างกนั
ของบรษิทัฯ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัฯ มกีารด าเนินการตามเงือ่นไขทางธุรกจิปกตอิย่างสมเหตุสมผล    

 อกีทัง้บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบรบัเรื่องรอ้งเรยีน ซึง่เป็นช่องทางใหพ้นักงาน ลูกคา้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี สามารถ
แจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติ ประพฤตมิชิอบหรอืการกระท าผดิจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ในปี 2566 

 นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทัง้
คณะ และประเมนิตนเองตามแนวปฏบิตัทิีด่ขีองส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อให้
มัน่ใจว่าการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบมปีระสทิธภิาพและบรรลุวตัถุประสงค์ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 การพจิารณาแต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชปีระจ าปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเหน็ชอบให ้บรษิทั 
ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประจ าปี 2567 และน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่อพจิารณาและเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่
สอบบญัช ี

 คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวามเห็นโดยรวมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่อย่างครบถ้วน
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ 
ตลอดจนได้ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนได้เสยีอย่างเท่าเทยีมกัน 
รายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป 
บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งอย่างเพยีงพอเหมาะสม และมปีระสทิธผิล มกีารปฏบิตัิ
หน้าที่สอดคล้องตามระบบการก ากับดูแลกิจการที่ด ีมกีารปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั ฯ 

 

 

  

                (ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์) 

            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

          บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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• คณะกรรมการบริหาร 

รายงานของคณะกรรมการบริหาร ปี 2566 

คณะกรรมการ บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร เพื่อใหก้าร
บรหิารงานและการด าเนินธุรกจิของ บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย เป็นไปในทศิทาง
ทีด่แีละสอดคลอ้งต่อสภาพเศรษฐกจิในปัจจุบนั 

 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 4 ท่าน ดงันี้ 

1. นายชาญ  เธยีรกาญจนวงศ ์  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2. นางวรรณ์กมล  เธยีรกาญจนวงศ ์  รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายพาณิชย ์

 3. นายธนสทิธิ ์  เธยีรกาญจนวงศ ์  กรรมการผูจ้ดัการ 
 4.  นางสาวปรศิรา เธยีรกาญจนวงศ ์  ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

 ในรอบปี 2566 คณะกรรมการบรหิาร ได้ปฏิบตัิงานตามอ านาจหน้าที่ และความรบัผดิชอบตามกรอบการ
บรหิารงานทีไ่ดก้ าหนดไวอ้ย่างครบถว้น โดยจดัใหม้กีารประชุมทัง้สิน้ 6 ครัง้ สรุปสาระส าคญัของการประชุม ไดด้งันี้ 

 1. พจิารณาและจดัท าแผนธุรกจิในการประกอบธุรกจิ เป้าหมายทางการเงนิ แผนงาน (ทัง้ระยะสัน้ ระยะกลาง
และระยะยาว) และอ านาจในการบรหิารสายงานต่างๆของบรษิทั และบรษิทัย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. พจิารณาอนุมตัเิรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการต่างๆ ของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

3. พจิารณาอนุมตัิงบการเงนิส าหรบังวดไตรมาส และพจิารณาเห็นชอบงบการเงนิประจ าปีก่อนน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา  

4. ก ากบัและดแูลการบรหิารจดัการและการด าเนินงานต่างๆ ของบรษิทั และบรษิทัย่อย ใหม้กีารด าเนินธุรกจิ
ต่อเนื่องในระยะยาว และใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่างๆ ของบรษิทั กฎหมายหลกัทรพัยต์ลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและ
หลกัเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

5. ส่งเสรมิดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยก าหนดประเดน็ด้านความยัง่ยนืทีจ่ะด าเนินการก าหนดเป้าหมาย 
จดัท าแผนการด าเนินงาน มกีารวดัผลและการรายงาน 

6. ส่งเสรมิใหม้กีารด าเนินการดา้นสิง่แวดล้อม โดยการบรหิารจดัการขยะและพลาสตกิ มกีารด าเนินการแยก
ขยะรไีซเคลิ ทัง้ภายในส านักงานใหญ่และหน้ารา้นสาขา รวมถงึลดการใชถุ้งพลาสตกิ โดยปรบัเปลีย่นเป็นบรรจุภณัฑ์ที่
ใชว้สัดุทีป็่นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

7. พจิารณาผลก าไรและขาดทุนของบรษิทั การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล หรอืเงนิปันผลประจ าปี เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

8. รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบถงึกจิการทีค่ณะกรรมการบรหิารด าเนินการภายใต้ขอบเขต อ านาจ
และหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ าเป็นและสมควรที่จะต้องเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 
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คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหบ้รรลุซึ่งวสิยัทศัน์
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสอดคลอ้งกบัพนัธกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยใชค้วามรูค้วามสามารถในการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ย่างรอบคอบ ระมดัระวงั สมเหตุสมผล อย่างเตม็ความสามารถโดยค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้
และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยยดึมัน่ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีพื่อใหอ้งคก์รมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนืต่อไป 
        
 
 
 
 
       (นายชาญ  เธยีรกาญจนวงศ)์ 

            ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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9. การควบคมุภายในและรายการเก่ียวโยง 

9.1 การควบคมุภายใน 

9.1.1  ความเหน็เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของคณะกรรมการบริษทั 

 บรษิัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัของระบบควบคุมภายในที่ดซีึ่งจะช่วยสนับสนุนใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไป
อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน 
เพื่อท าหน้าทีส่อบทานประสทิธภิาพและความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน รวมถงึตรวจสอบเพื่อใหค้วามมัน่ใจว่า 
บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอื่นๆ ทีบ่งัคบัใช้
ในการด าเนินธุรกจิ 

 ในปี 2566 ส านักตรวจสอบภายในของบริษัทฯ (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) ได้ท าการตรวจสอบ พร้อมทัง้ให้
ขอ้เสนอแนะและติดตามผลการปรบัปรุงระบบควบคุมภายในที่ก าหนด โดยผูต้รวจสอบภายในไดร้ายงานผลของการ
ตรวจสอบ การตดิตามการปรบัปรุงแกไ้ข ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของ
บรษิัทฯและบรษิทัย่อย และธุรกรรมรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลที่เกี่ยวขอ้ง มปีระสทิธภิาพและเป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ์ 2567 มคีณะกรรมการตรวจสอบ
เขา้ร่วมประชุมครบทัง้ 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบรษิทั และไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและอ้างอิงถึงรายงานการประเมินความ
เพยีงพอของระบบการควบคุมภายในโดย บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ฉบบัลงวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์
2567 ทัง้นี้โดยได้จดัท าแบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิัทมี
ความเหน็ว่า ระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบัขนาดของ บรษิทัฯ และสภาวการณ์ใน
ปัจจุบนั  

 ตามที่บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคญัของระบบการควบคุมภายในที่ดีเพื่อสนับสนุนประสิทธภิาพการ
ด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท ได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน จดัท า
แผนงานตรวจสอบประจ าปี 2566  และตรวจตดิตามผลการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการประเมนิความ
เพยีงพอของระบบควบคุมภายในพรอ้มใหม้ารายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ เป็นประจ าทุกไตรมาส  และ
ใหด้ าเนินการตรวจสอบการเตรยีมความพรอ้มรบัมอืกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ระบบการบรหิารรา้นคา้ การ
ควบคุมระบบปฏบิตังิานของหน่วยงาน Operation และระบบงานสนับสนุนรา้นคา้ การควบคุมระบบการรบัเงนิ และได้
มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ติดตามผลการตรวจสอบ จากนั ้นน าเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นรายไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส 

  9.1.2  ข้อสงัเกตของผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัระบบควบคุมภายในของบริษทั 
บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บ๊ิก คาเมร่า”) 

 บรษิทัฯ ไดใ้หส้ านักตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ท าหน้าทีใ่นการการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ 
บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2566 ในระหว่างเดอืน มกราคม ถงึ มนีาคม 2566 และครัง้ที ่
2/2566 ในระหว่าง เดอืน เมษายน ถงึ มถิุนายน 2566  และครัง้ที ่3/2566  ในระหว่างเดอืน กรกฎาคม ถงึ กนัยายน 
2566 และครัง้ที ่4/2566 ในระหว่างเดอืน ตุลาคม ถงึ ธนัวาคม 2566 โดยทีผ่่านมา ฝ่ายบรหิารไดร้บัค าแนะน า และได้
ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขประเดน็ต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน  
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 ทัง้นี้ ทางผู้ตรวจสอบภายในได้รายงาน ให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบผลการตรวจสอบ ในที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัที่ 12 พฤษภาคม 2566 และครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัที่ 11 
สงิหาคม 2566 และครัง้ที ่4/2566 เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน 2566 และครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2567 ที่
ประชุมมมีตริบัทราบตามขอ้เสนอแนะจากรายงานการตรวจสอบของ ผูต้รวจสอบภายใน และมอบหมายใหฝ่้ายบรหิาร
ของบรษิทัฯ ด าเนินการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ไดต้ดิตามการปรบัปรุงแก้ไข และตดิตามผลผ่านทางส านัก
ตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ โดยใหน้ าเสนอรายงานการตรวจตดิตามเป็นประจ าทุกไตรมาส 

  9.1.3  ข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัระบบควบคุมภายในของบริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) (“บ๊ิก คาเมร่า”) 

 บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ไดส้อบทานเกีย่วกบักระบวนการทางบญัชขีองบรษิทัฯ โดยขอ้มลู
ที่ท าการตรวจสอบมีความเพียงพอ และเหมาะสมในการจดัท ารายงานทางการเงิน ทัง้นี้ ที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดม้มีตริบัทราบผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัช ี
บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั และแจง้ต่อคณะกรรมการพจิารณาต่อไป 

  9.1.4  การบริหารจดัการความเส่ียง 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการประเมนิความเสี่ยง ซึ่งเป็นเครื่องมือในการส่งสญัญาณถึงความ
เสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ คณะกรรมการบรษิทั จงึไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานใหบ้รษิทัฯ มี
ระบบการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้สนับสนุนให้มกีาร
ตระหนักถึงความรบัผดิชอบร่วมกนัของพนักงานทุกคนต่อการบรหิารจดัการความเสี่ยง ที่มผีลกระทบต่อเป้าหมาย
เชงิกลยุทธ์ขององค์กร โครงสรา้งการบรหิารจดัการความเสีย่งมาตรการและแผนการบรหิารความเสีย่ง มาตรการและ
แผนการบรหิารความเสีย่งไดถู้กก าหนดจากปัจจยัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ต่อธุรกจิ เป้าหมาย และการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ ทัง้จากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัไดม้กีารก าหนดใหม้กีารรายงานความเสีย่งที่
ส าคญัและ ไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งไวด้งันี้ 

 • จดัท าการประเมนิและพฒันาคุณภาพการควบคุมและการบรหิารความเสีย่งภายในองคก์ร 

 • ระบุ ประเมิน และรวบรวมขอ้มูลความเสี่ยง (Risk Profile) ขององค์กรในแต่ละฝ่ายงาน พฒันาแผนการ
บรหิารจดัการความเสีย่งทุกไตรมาส 

 • ก าหนดระดบัความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ สามารถยอมรบัได้ 

 • ระบุความเสีย่งหลกัตามขอบเขตความรบัผดิชอบแต่ละฝ่ายงาน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ามกีารควบคุมการบรหิาร
ความเสี่ยงดงักล่าว ก าหนดใหม้กีารตดิตามผลการด าเนินการและประสทิธผิลของการควบคุมดงักล่าว พร้อมทัง้ใหม้ี
การสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการบริหารความเสี่ยงที่ ด าเนินการนัน้มีความสอดคล้องและมี
ประสทิธภิาพต่อบรษิทัฯ 

 • พจิารณาความสมดุลระหว่างความเสีย่งและผลตอบแทน/โอกาสจากการตดัสนิใจด าเนินการทางธุรกจิต่างๆ 
ดว้ยความระมดัระวงั (ดา้นการลงทุน/ การไดม้าซึง่ทรพัยส์นิ / การเลกิกจิการ และโครงการลงทุน) 

 • ทบทวนความเสี่ยงหลกัทีเ่ป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอก เช่น 
การลงทุนในโครงการใหม่ และ/หรอื การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและการเมอืง 

 • คาดการณ์ล่วงหน้าและบรหิารความเสีย่งซึ่งรวมถงึความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้โดยสอดคล้องกบัระดบัความ
เสีย่งที ่บรษิทัฯ สามารถยอมรบัได ้(Risk Tolerance) ขององคก์ร 
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 • ระบุและประเมนิสญัญาณเตอืนล่วงหน้าส าหรบัปัจจยัความเสีย่งหลกั (Key Risk Indicators) และด าเนินการ
ทีเ่หมาะสมเพื่อลดความเสีย่งดงักล่าว 

• น าการบรหิารความเสีย่งไปปฏบิตัแิละ/หรอืรวมอยูใ่นกระบวนการด าเนินธุรกจิ ตลอดจนสรา้งวฒันธรรมแห่ง
การตระหนักถงึความเสีย่งภายในองคก์ร 

 โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารจดัตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่ง โดยใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และให้
รายงานต่อคณะกรรมการอกีครัง้หนึ่ง ทัง้นี้ ไดม้กีารก าหนดใหม้กีารประชุมบรหิารความเสีย่ง โดยไดป้ระเมนิความเสีย่ง
ทีส่ าคญัแล้วพบว่าเหตุการณ์ทีร่า้ยแรงอนัอาจจะเกดิจากสภาวะวกิฤตเป็นเหตุทีไ่ม่สามารถท าใหบ้รษิทัฯ ด าเนินธุรกจิ
หลกัได ้คอืการทีบ่รษิทัฯ ไม่สามารถด าเนินการขายสนิคา้หน้ารา้นในแต่ละสาขาได ้อนัเกดิจากปัญหาระบบสารสนเทศ 
ซึง่เป็นความเสีย่งภยัอนัเกดิจากสภาวะวกิฤตหิรอืเหตุการณ์ฉุกเฉนิต่างๆ ทัง้จากภยัธรรมชาต ิอุบตัเิหต ุหรอืการมุ่งรา้ย
ต่อองค์กร เช่น อัคคีภัย ไฟฟ้าดับ ซึ่งทางแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการจดัท าแผนส ารองฉุกเฉินส าหรบั
เหตุการณ์ดงักล่าวขึน้แลว้ 

9.2 รายการระหว่างกนั 

ในระหว่างปี 2566 บรษิทัฯ มกีารท ารายการกบับุคคลหรอืกจิการทีม่คีวามเกีย่วโยงกนั ดงันี้ 

 9.2.1 ลกัษณะของรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กบับริษัท/บุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 
 

บุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้งกนั 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ เงื่อนไขและนโยบายราคา 
มูลค่าของรายการระหว่างกนั

(บาท) 
 ปี 2566   ปี 2565  

1.รายการระหว่างกนัของบริษทัฯกบับริษทัย่อย       

• บรษิทั อมิเมจ 
โซลูชัน่พลสั 
จ ากดั 

บรษิทัย่อย ค่าจา้งผลติงาน
ภาพพมิพ์ 

ตามสญัญาและเงื่อนไขทีต่กลงกนั 9,662,677.80 8,363,578.31 

บรษิทัย่อย รายไดค้่าบรกิาร ตามสญัญาและเงื่อนไขทีต่กลงกนั 300,810.94      815,336.50  

• บรษิทั พคิคาซสั 
จ ากดั 

  
  

บรษิทัย่อย ซื้อสนิคา้ ตามสญัญาและเงื่อนไขทีต่กลงกนั 494,233,751.39  429,573,958.21  
บรษิทัย่อย ส่วนลดซื้อสนิคา้ ตามสญัญาและเงื่อนไขทีต่กลงกนั 4,238,923.67 0.00 
บรษิทัย่อย ขายสนิคา้ ตามสญัญาและเงื่อนไขทีต่กลงกนั     489,400.47       460,127.36  
บรษิทัย่อย ค่าบรกิารหลงัการ

ขาย 
ราคาตลาด ทีม่คีวามเหมาะสมต่อ
การประกอบกธุรกจิ  

2,366,317.03     2,110,096.99  

  บรษิทัย่อย รายไดค้่าบรหิาร
จดัการ 

ตามสญัญาและเงื่อนไขทีต่กลงกนั 10,280,551.19     2,400,000.00  

  บรษิทัย่อย ดอกเบีย้จากการ
กูย้มื 

ตามสญัญาและมคีวามจ าเป็นต่อ
การประกอบธุรกจิ 

2,407,208.49      324,876.70  

 บรษิทัย่อย รายการส่งเสรมิ
การขายและอื่นๆ 

ตามสญัญาและเงื่อนไขทีต่กลงกนั 17,906,934.27 6,507,225.37 
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  9.2.2 ขัน้ตอนการด าเนินการของบริษทัฯ ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 เมื่อบรษิทัฯ ตกลงจะเขา้ท าธุรกรรม ซึ่งถอืไดว้่าเป็นรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯไดก้ าหนดขัน้ตอนการพจิารณาการท าธุรกรรมดงักล่าว เพื่อใหก้ารเขา้ท ารายการที่
เกี่ยวโยงกนันัน้ เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นประโยชน์สูงสุดแก่บรษิัทฯ 
และผูถ้อืหุน้ทุกราย ดงันี้ 

 (1) บรษิทัฯ จะพจิารณาว่าธุรกรรมดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัประเภทใด และหากเป็นรายการทีเ่กีย่ว
โยงกนัประเภทรายการธุรกจิปกต ิหรอืรายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิกจ็ะพจิารณาต่อไปว่ารายการนัน้มขีอ้ก าหนดและ
เงือ่นไขทีถ่อืว่าเป็นเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไปหรอืไม่ โดยบรษิัทฯจะใชเ้กณฑเ์รื่องราคาและเงือ่นไขทีบ่รษิทัฯ ใหก้บัลูกคา้
ทัว่ไป หรอืราคาและเงื่อนไขทีใ่ชก้นัทัว่ไปในตลาดส าหรบัการท าธุรกรรมในลกัษณะเดยีวกนัหรอืคล้ายคลงึกนั และใน
กรณีที่ไม่มีราคาตลาดที่สามารถน ามาใช้อ้างอิงได้เนื่องจากสินค้าหรือบริการภายใต้การท าธุรกรรมนัน้มี ลักษณะ
เฉพาะตวัหรอืเพราะเหตุผลอื่นใด บรษิทัฯ กอ็าจใหค้ณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืผูเ้ชีย่วชาญ
อสิระ พจิารณาตรวจสอบและใหค้วามเหน็ถงึความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการดว้ย   

 (2) ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป และ
ค่าตอบแทนไม่สามารถค านวณได้จากทรพัย์สนิหรอืมูลค่าอ้างอิง หรอืเป็นรายการธุรกิจปกต ิหรอืรายการสนับสนุน
ธุรกิจปกติที่ไม่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไป หรือเป็นรายการเช่า หรือให้เช่าอสงัหาริมทรพัย์ไม่เกิน 3 ปี และไม่
สามารถแสดงไดว้่ามเีงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป หรอืเป็นรายการประเภทอื่น บรษิทัฯ จะท าการค านวณขนาดของรายการ

บุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้งกนั 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ์ 

ลกัษณะรายการ เงื่อนไขและนโยบายราคา 
มูลค่าของรายการระหว่างกนั

(บาท) 
 ปี2566  ปี2565  

2.รายการระหว่างกลุ่มบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวข้อง       

• บรษิทั ไมดาส ดี
เวลลอปเมน้ท ์
จ ากดั 

เป็นกจิการทีม่ผีู้
ถอืหุน้และ
กรรมการร่วมกนั 

ค่าเช่าอาคารและ
ค่าสาธารณูปโภค 
 
ค่าภาษทีีด่นิและ
สิง่ปลูกสรา้ง 

ตามสญัญา ทีม่กีารก าหนดราคา
ตามบรษิทัผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบจาก กลต. 
  

4,874,045.03   4,017,600.00  

 
        

35,133.00  

        
 

34,698.00  

• นางสาวณฐัพร 
เธยีรกาญจนวงศ ์ 

  

เป็นบุตร ของ
นายชาญและนาง
วรรณกมล เธยีร
กาญจนวงศ์ 

ค่าเช่าอาคาร ตามสญัญา ทีม่กีารก าหนดราคา
ตามบรษิทัผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบจาก กลต. 

3,790,800.00  2,986,200.00  

ค่าภาษทีีด่นิและ
สิง่ปลูกสรา้ง 

      37,510.86        37,816.68  

• นางสาวปรศิรา 
เธยีรกาญจนวงศ ์  

เป็นผูบ้รหิาร และ
เป็นผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ของบรษิทัฯ 

ค่าเช่าอาคาร
จดัเกบ็สนิคา้ 

ตามสญัญา ทีม่กีารก าหนดราคา
ตามบรษิทัผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบจาก กลต. 

215,460.00        181,440.00  

ค่าภาษทีีด่นิและ
สิง่ปลูกสรา้ง 

14,848.32       13,948.20 

 
ค่าเช่าทีด่นิเพื่อใช้
เป็นโรงอาหารและ
หอ้งพกัพนักงาน 

ตามสญัญา ทีม่กีารก าหนดราคา
ตามบรษิทัผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบจาก กลต. 

108,000.00       96,000.00 
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ว่าเป็นรายการขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรอืขนาดใหญ่ เพื่อจะได้ทราบว่าจะต้องด าเนินการต่อไปอย่างไร เช่น จะต้อง
เสนอขออนุมตักิารท ารายการจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ 

 (3) บริษัทฯ จะเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบหรือพิจารณา
ความเห็น แล้วแต่กรณี รายการที่เกี่ยวโยงกันรายการใดที่จะต้องได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯจะตอ้งเสนอความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัรายการนัน้ใหค้ณะกรรมการบรษิทั 
และหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาดว้ย  

 (4) บรษิทัฯจะรายงานการตกลงเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมขีอ้มลู
รายละเอยีดต่างๆ ครบถ้วนตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และจะ
เปิดเผยการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และหรอืแบบรายงานอื่นตาม
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนด และในงบการเงนิตามมาตรฐานการบญัชกี าหนด 

 (5) ส าหรบัรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกี่ยวโยงและการได้มา
หรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิทีส่ าคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนดโดยสมาคมนักบญัชี
และผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 

(6) ในกรณีที่มรีายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ ที่นอกเหนือจากการค้าปกติ ที่เกิดขึ้นกบับุคคลที่อาจมคีวาม
ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะใหผู้เ้ชีย่วชาญ
อิสระหรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชบีรษิทัฯ 

 (7) ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในการท ารายการใดๆ จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงหรอือนุมตักิารท ารายการนัน้ๆ 

  9.2.3 ขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดตวับุคคล/ หน่วยงานทีม่อี านาจอนุมตักิารเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัดงันี้ 

 (1)   ในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัประเภทรายการธรุกจิปกตหิรอืรายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิีม่ ี
เงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูม้อี านาจอนุมตัิ 

 (2)   รายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทอื่นหรือรายการที่เกี่ยวโยงกนัประเภทรายการธุรกิจปกติหรือรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกตทิี่ไม่มเีงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป หรอืรายการสนับสนุนธุรกิจปกตทิี่มเีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป แต่
ค่าตอบแทนไม่สามารถค านวณไดจ้ากทรพัยส์นิหรอืมลูค่าอา้งองิ ผูม้อี านาจอนุมตัใิหท้ ารายการใหเ้ป็นไปตามขนาดของ
รายการว่าเป็นรายการขนาดเลก็ ขนาดกลางหรอืขนาดใหญ่ ซึง่ค านวณจากมลูค่าของรายการเปรยีบเทยีบกบัสนิทรพัย์
ทีม่ตีวัตนสุทธ ิ(NTA) ดงันี้ 

-  รายการขนาดเลก็ คอื รายการทีม่มีลูค่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 1 ลา้นบาท หรอื น้อยกว่าหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 
0.03 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธแิลว้แต่จ านวนใดสงูกว่า 

- รายการขนาดกลาง คอื รายการทีม่มีลูค่ามากกว่า 1 ลา้นบาทแต่น้อยกว่า 20 ลา้นบาท หรอืมากกว่ารอ้ย
ละ 0.03 แต่ต ่ากว่ารอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิแลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า 
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- รายการขนาดใหญ่ คอื รายการทีม่มีูลค่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 20 ล้านบาท หรอื มากกว่ารอ้ยละ 3 ของ
สนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิแลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า (ยกเวน้รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ
แบบที ่1 ใหถ้อืเอาค่าต ่ากว่าเป็นเกณฑ)์ 

  9.2.4 หลกัเกณฑก์ารพิจารณาราคาอนัจะถือว่าเป็นเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป 

 รายการประเภทธุรกจิปกตหิรอืสนับสนุนธุรกจิปกตทิีเ่ป็นไปตามเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป คอื รายการดงักล่าว
มเีงื่อนไขการคา้ทีม่รีาคาและเงื่อนไขอื่นๆ ที่สมเหตุสมผล เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ่งรวมถงึ
เงือ่นไขดงัต่อไปนี้ดว้ย 

- เป็นราคาและเงือ่นไขทีบ่รษิทัฯ ไดร้บั หรอืใหก้บับุคคลทัว่ไป 

- เป็นราคาและเงือ่นไขทีบุ่คคลทีเ่กีย่วโยงกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 

- เป็นราคาและเงื่อนไขทีบ่รษิทัฯ สามารถแสดงไดว้่าผูป้ระกอบธุรกจิในลกัษณะท านองเดยีวกนัใหก้บับุคคล

ทัว่ไป 
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ส่วนท่ี 3 
งบการเงิน 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการ บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามส าคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯ 
รวมถงึขอ้มูลสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี เพื่อใหร้ายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ มกีารบนัทกึ
ขอ้มูลทางบญัชอีย่างถูกต้อง ครบถ้วนและจดัท าขึ้นตามมารตรฐานทางบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป โดยใช้นโยบายบญัชทีี่
เหมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและรอบคอบในการจดัท า รวมทัง้มกีารเปิดเผย
ขอ้มลูอย่างเพยีงพอ และมกีารแสดงขอ้มลูอย่างถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงนิสดของบรษิัทฯ แล้ว โดยงบการเงนิของบรษิัทฯ ได้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชรีับอนุญาตของ
บรษิทัฯ คอื บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ซึง่ในการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการบรษิทัไดส้นับสนุนใหฝ่้ายบรหิารของ
บริษัทฯ เป็นผู้จดัท าและเปิดเผยข้อมูล และเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบได้อย่างอิสระและแสดง
ความเหน็ตามมาตรฐานการสอบบญัชทีัว่ไป ซึ่งผูส้อบบญัชไีม่มขีอ้ขดัแยง้หรอืความเหน็ทีแ่ตกต่างใดๆ กบัฝ่ายบรหิาร
หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเหน็ของผูส้อบบญัชไีด้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบญัชซีึ่งแสดงไว้ใน 56-1 
One Report แล้ว และได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็น
ประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนักลงทุนทัว่ไปอย่างโปร่งใส 

 ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ ที่
เป็นผูท้รงคุณวุฒ ิมคีุณสมบตัติามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อท า
หน้าทีส่อบทานเกี่ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ นโยบายการบญัชคีวามถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิ และ
สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิ เพื่อให้
บรษิัทฯได้แสดงฐานะการเงนิ รายได้ ค่าใช้จ่าย และกระแสเงนิสดที่ เป็นจรงิและสมเหตุสมผล ถูกต้องตามหลกัการ
จดัการทีด่ ีโดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่
แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีฉบบันี้แลว้  

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว โดย
คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัอยู่ในระดบัทีด่ี
มปีระสทิธภิาพเพยีงพอ และสามารถสร้างความเชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลได้ว่างบการเงนิของ บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มคีวามเชื่อถอืได ้โดยถอืปฏบิตัติาม
มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และปฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

   

 

    

                                                                                                                                 

        (นายชาญ  เธยีรกาญจนวงศ)์ 

                ประธานกรรมการ 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

ความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  (กลุ่ม
บริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมงบ
แสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงนิสดรวม ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกัน  และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีี่ส าคญั และได้ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะ
กิจการของบริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน  

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงนิข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแส
เงินสด ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนัของบรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ
เฉพาะของบริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นวรรค ความ

รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิ ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากกลุ่มบรษิทั

ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรือ่งความเป็นอสิระ  ทีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพี

บญัช ี(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช)ี ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ได้

ปฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีขา้พเจา้เชื่อว่า

หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมขอ้ 27.3 เกี่ยวกบัการทีบ่รษิทัฯไดร้บัหมายศาลเนื่องจากการค ้า

ประกนัสญัญาเบกิเงนิเกนิบญัชธีนาคาร รวมถงึผลของคดตีามค าพพิากษาของศาล ทัง้นี้ ขา้พเจา้มไิดแ้สดงความเหน็

อย่างมเีงือ่นไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                                   
งบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ ขา้พเจ้าไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่อง
เหล่าน้ี 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตามความรบัผดิชอบทีไ่ด้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผู้สอบบญัชตี่อการตรวจสอบงบ
การเงนิ ในรายงานของขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรื่องเหล่านี้ดว้ยการปฏบิตังิานของขา้พเจา้ไดร้วม
วธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น
สาระส าคญัในงบการเงนิ ผลของวธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมวธิกีารตรวจสอบส าหรบัเรื่องเหล่านี้ดว้ย ไดใ้ช้
เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิโดยรวม 
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวธิกีารตรวจสอบส าหรบัแต่ละเรื่องมดีงัต่อไปนี้ 

การรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้ 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ถอืเป็นรายการบญัชทีีส่ าคญัยิง่รายการหนึ่งของบรษิทัฯ เนื่องจากจ านวนรายไดท้ีบ่นัทกึในบญัชี

จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก าไรขาดทุนประจ าปีของบรษิทัฯ ประกอบกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิคา้ปลกีของบรษิัทฯ

ทีม่สีาขาอยู่เป็นจ านวนมาก ดงันัน้ จงึมคีวามเสีย่งเกี่ยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรบัรูร้ายได ้ดว้ยเหตุนี้ขา้พเจา้จงึให้

ความส าคญัเป็นพเิศษกบัการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้ของบรษิทัฯ  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ                      

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูร้บัผดิชอบ ท าความเขา้ใจ และเลอืกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏบิตัติามการ

ควบคุมทีบ่รษิทัฯออกแบบไว ้และขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี และช่วงใกล้

สิน้รอบระยะเวลาบญัช ีรวมถงึวเิคราะห์เปรยีบเทยีบขอ้มูลบญัชรีายไดจ้ากการขายสนิคา้เพื่อตรวจหาความผดิปกตทิีอ่าจ

เกดิขึน้ของรายการขาย 

การรบัรูร้ายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิการขาย 

ขา้พเจา้ใหค้วามสนใจในการตรวจสอบการรบัรูร้ายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิการขายของบรษิทัฯ เนื่องจากบรษิทัฯ

ไดร้บัรายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิการขายจากผูข้ายสนิคา้จ านวนหลายราย โดยลกัษณะของการส่งเสรมิการขายที่

ไดร้บัจากผูข้ายสนิคา้นัน้มหีลายรปูแบบ ประกอบกบัเงื่อนไขในการใหก้ารสนับสนุนเพื่อส่งเสรมิการขายและวธิกีารค านวณ

ของผูข้ายสนิคา้แต่ละรายมคีวามแตกต่างกนัค่อนขา้งมาก ดงันัน้ จงึมคีวามเสีย่งเกี่ยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรบัรู้

รายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิการขาย 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบการรบัรู้รายได้จากการสนับสนุนการส่งเสรมิการขายของบรษิัทฯโดยการสุ่มตรวจสอบเอกสาร

ประกอบรายการรายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิการขายที่เกิดขึน้ในระหว่างปี เช่น บนัทกึขอ้ตกลงเกี่ยวกบัการ

ส่งเสรมิการขายระหว่างบรษิัทฯกบัผู้ขายสนิค้าแต่ละราย หนังสือยนืยนัยอดรายได้จากการส่งเสรมิการขายระหว่าง

บริษัทฯและผู้ ข ายสินค้ า แต่ ล ะ ร าย  ใบลดหนี้ ที่ อ อก โดยผู้ ข ายสินค้ า แต่ ล ะ ร าย  รวมถึ ง เ อกสารการ                                    

รบัเงนิส าหรบัรายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิการขายทีบ่นัทกึอยู่ในรอบระยะเวลาบญัชทีีต่รวจสอบ และขา้พเจา้ได้

วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้จากการสนับสนุนการส่งเสริมการขายเพื่อตรวจหาความผิดปกติ                                       

ทีอ่าจเกดิขึน้ของรายการรายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิการขาย 

ค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิคา้คงเหลอื 

การประมาณมูลค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอืตามทีเ่ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมขอ้ 9 
จ าเป็นต้องอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนขา้งมาก ประกอบกับสินค้าคงเหลือของบรษิัทฯส่วนใหญ่เป็นสนิค้า
ประเภทเทคโนโลย ีซึ่งโดยทัว่ไปจะล้าสมยัเรว็กว่าสนิคา้ประเภทอื่น ซึ่งอาจท าใหเ้กดิความเสีย่งเกี่ยวกบัมูลค่าของค่า
เผื่อการลดลงของมลูค่าสนิคา้คงเหลอื 

ขา้พเจ้าได้ประเมนิและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯที่เกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิค่าเผื่อการลดลงของ
มูลค่าสนิคา้คงเหลอืโดยการสอบถามผูร้บัผดิชอบทีเ่กี่ยวขอ้ง ท าความเขา้ใจและเลอืกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏบิตัิ
ตามการควบคุมทีบ่รษิทัฯออกแบบไว ้และไดป้ระเมนิวธิกีารและขอ้สมมตทิีฝ่่ายบรหิารของบรษิทัฯใชใ้นการพจิารณาคา่
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เผื่อการลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลอืโดยท าความเขา้ใจเกณฑ์ที่ใชใ้นการพจิารณาค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสนิคา้
คงเหลือ รวมถึงสอบทานความสม ่าเสมอในการใช้เกณฑ์ดงักล่าว และวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลอายุของสินค้า
คงเหลือและการเคลื่อนไหวของสินค้าคงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินค้าที่มีข้อบ่งชี้ว่ามีการหมุนเวียนที่ช้ากว่าปกติ 
นอกจากนี้ ขา้พเจา้ไดว้เิคราะหเ์ปรยีบเทยีบจ านวนเงนิสุทธทิีก่จิการไดร้บัจากการขายสนิคา้ภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิ
กบัราคาทุนของสนิคา้คงเหลอืแต่ละกลุ่มสนิคา้ 

ข้อมูลอ่ืน 

ผู้บรหิารเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ซึ่งรวมถึงขอ้มูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบรษิัท (แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีแ่สดงอยู่ในรายงานนัน้) ซึ่งคาดว่าจะถูกจดัเตรยีมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีใ่น

รายงานของผูส้อบบญัชนีี้ 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วามเชื่อมัน่

ในรปูแบบใดๆต่อขอ้มลูอื่นนัน้ 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนัน้                               

มีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่                                 

หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ 

เมื่อขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบรษิัทตามที่กล่าวขา้งต้น และหากสรุปได้ว่ามกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลทราบเพื่อให้มี                                              

การด าเนินการแกไ้ขทีเ่หมาะสมต่อไป 

ความรบัผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่ร ับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน              

การรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท า

งบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการด าเนินงานต่อเนื่อง การ

เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดงักล่าว และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรบักิจการที่

ด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมคีวามตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบรษิัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน

ต่อเนื่องอกีต่อไปได ้

ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลมหีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการ

แสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและเสนอรายงาน

ของผู้สอบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล คอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่

ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อ
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ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอื

ว่ามสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนั

จะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง                           

ผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานดงัต่อไปนี้ดว้ย 

• ระบุและประเมนิความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะ

เกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่ง

เหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่า

ความเสี่ยงที่เกิดจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสาร

หลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงขอ้มูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรอืการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบ

ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ                            

ทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารจดัท า 

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสี าหรบักจิการทีด่ าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิาร และ

สรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการด าเนินงาน

ต่อเนื่องหรอืไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้จะต้องใหข้อ้สงัเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ถงึการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในงบการเงนิ หรอืหากเหน็ว่าการเปิดเผย

ดงักล่าวไม่เพยีงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเหน็ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการ

สอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่องได้ 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนประเมนิว่างบการเงนิแสดงรายการและเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของกจิการหรอื

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบรษิัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ขา้พเจ้ารบัผดิชอบต่อการ

ก าหนดแนวทาง การควบคุมดแูล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็นผู้รบัผดิชอบแต่เพยีงผู้

เดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลในเรื่องต่างๆซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้

วางแผนไว ้ประเด็นที่มนีัยส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีม่นีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจ้าได้ใหค้ ารบัรองแก่ผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

ความเป็นอสิระและไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่น   ซึง่ขา้พเจา้

เชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรอื

มาตการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้ม)ี  

จากเรื่องทัง้หลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆที่มีนัยส าคัญที่ สุด                             

ในการตรวจสอบงบการเงนิในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้ไว้

ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะหรือใน

สถานการณ์ที่ยากที่จะ เกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่ อสารเรื่ องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า                               

เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ ทีผู่้

มส่ีวนไดเ้สยีสาธารณะจะไดจ้ากการสื่อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการน าเสนอรายงานฉบบันี้ 

 

 

 

กรองแกว้ ลมิป์กติตกิุล 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 5874 

 

บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพนัธ ์2567  
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บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย       
งบแสดงฐานะการเงิน           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566           

          (หน่วย:บาท) 

     งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  หมายเหตุ  2566  2565  2566  2565 

สินทรพัย ์           
สินทรพัยห์มุนเวียน           

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  7  169,004,646   253,680,505   142,732,320   215,501,456  

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่  8  126,819,876   89,389,404   102,094,654   102,784,505  

สนิคา้คงเหลอื  9  995,489,284   802,269,418   985,269,791   789,977,289  

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น  10  405,338,276   506,767,544   405,338,276   506,767,544  

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่    26,499,293   18,772,473   19,809,145   13,748,269  

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน    1,723,151,375   1,670,879,344   1,655,244,186   1,628,779,063  

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน           

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั  11  120,175,000   120,175,000   120,175,000   120,175,000  

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  12                 -              -   44,999,785   44,999,785  

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย  6                   -   -   50,000,000                     -  

อาคารและอุปกรณ์   13  113,922,079        96,430,326   94,558,687   81,636,718  

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้  14  412,634,317   569,370,576   412,634,317   569,370,576  

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน  15  36,761,749   26,377,800   33,310,389     24,391,892  

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  23     66,196,153   65,619,505        62,071,950   61,740,814  

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่  16     112,764,998   105,832,879   112,764,998   105,832,879  

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน    862,454,296   983,806,086     930,515,126   1,008,147,664  

รวมสินทรพัย ์    2,585,605,671   2,654,685,430   2,585,759,312    2,636,926,727  

           
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 
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บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย       
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566           

          (หน่วย:บาท) 

     งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  หมายเหตุ  2566  2565  2566  2565 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น           
หน้ีสินหมุนเวียน           
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  17  397,502,577   340,501,416   427,219,216   332,618,295  
ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึ
ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  14  206,995,759   211,806,31   206,995,759   211,806,531  

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย    9,951,330   6,376,057   7,794,965   -  

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น    6,267,339   6,513,764   5,959,454   6,290,209  

รวมหน้ีสินหมุนเวียน    620,717,005   565,197,768   647,969,394   550,715,035  

หน้ีสินไม่หมุนเวียน           

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธจิากส่วนทีถ่งึก าหนด         
   ช าระภายในหนึ่งปี  14  170,505,632  313,845,963  170,505,632  313,845,963 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  18 
 

55,761,348           48,548,845           53,948,652           47,252,871          

ประมาณการค่ารือ้ถอน    8,612,885              8,440,241              8,612,885              8,440,241             

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน    234,879,865   370,835,049   233,067,169   369,539,075  

รวมหน้ีสิน       855,596,870   936,032,817   881,036,563   920,254,110  
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนเรอืนหุน้           

  ทุนจดทะเบยีน ออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูค่าแลว้ 
  หุน้สามญั 3,528,878,800 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.10 บาท 

 
352,887,880    

 
352,887,880  

 
352,887,880   

 
352,887,880  

  

  
ก าไรสะสม                                           

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย  19  35,288,788  35,288,788  35,288,788  35,288,788 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    1,341,832,133              1,330,475,945              1,316,546,081              1,328,495,949             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    1,730,008,801   1,718,652,613   1,704,722,749   1,716,672,617  

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น    2,585,605,671   2,654,685,430   2,585,759,312   2,636,926,727  

 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้       

 

 

 

 



   

 

 หน้าท่ี  209 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย       
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็          
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566         

(หน่วย:บาท) 

    งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 หมายเหต ุ  2566  2565  2566  2565 
ก าไรหรือขาดทนุ:          
รายได้          
รายไดจ้ากการขาย    2,958,119,213  

 
2,679,019,845  

 
 2,922,256,217  

 
 2,640,203,270  

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร    88,475,717  
 

 75,551,723  
 

 76,665,917  
 

 65,473,247  

รายไดอ้ื่น 21   108,569,956  
 

 75,680,432  
 

 114,418,178  
 

 67,357,378  

รวมรายได้    3,155,164,886  
 

 2,830,252,000  
 

 3,113,340,312  
 

 2,773,033,895  

ค่าใช้จ่าย          
ตน้ทุนขาย    2,358,383,305   2,080,046,461    2,377,490,051    2,069,788,059  

ตน้ทุนการใหบ้รกิาร    33,465,430    37,633,226    25,131,070    29,951,051  

ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่าย    465,851,048    418,243,293    452,961,510    408,979,834  

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    186,227,369    173,110,785    175,754,763    167,002,990  

รวมค่าใช้จ่าย    3,043,927,152  
 

2,709,033,765  
 

 3,031,337,394  
 

 2,675,721,934  

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน    111,237,734  
 

 121,218,235  
 

 82,002,918  
 

 97,311,961  

ตน้ทุนทางการเงนิ    (8,258,124) 
 

 (11,305,189) 
 

 (8,258,124) 
 

 (11,305,189) 

ก าไรกอ่นค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้    102,979,610  
 

 109,913,046  
 

 73,744,794  
 

 86,006,772  

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 23   (21,046,750) 
 

 (10,798,761) 
 

 (15,117,990) 
 

 (6,773,895) 

ก าไรส าหรบัปี    81,932,860  
 

 99,114,285  
 

 58,626,804  
 

 79,232,877  

          
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน:          
รายการทีจ่ะไม่ถกูบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทุน         
   ในภายหลงั          
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั       -          3,014,103        -   3,014,103 

หกั: ผลกระทบภาษเีงนิได ้ 23  -           (602,820)           -          (602,820) 
รายการทีจ่ะไม่ถกูบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทุน         
   ในภายหลงั - สุทธจิากภาษเีงนิได ้   -        2,411,283           -           2,411,283  

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี   -      2,411,283           -            2,411,283  
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี   81,932,860   101,525,568   58,626,804      81,644,160  

          
ก าไรต่อหุ้น  24         
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน               0.023            0.028                0.017          0.022 

          
 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้         
 
 
 
 
       



   

 

 หน้าท่ี  210 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น         
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566         

       (หน่วย: บาท)   

 งบการเงินรวม 

 ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อก  ก าไรสะสม  รวม 

 และช าระแลว้  จดัสรรแลว้  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  ส่วนของผูถ้อืหุน้ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565      352,887,880       35,288,788    1,228,950,377    1,617,127,045  

ก าไรส าหรบัปี                  -                    -    99,114,285    99,114,285  

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี                       -                    -    2,411,283    2,411,283  

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี                       -                    -    101,525,568    101,525,568  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       352,887,880       35,288,788    1,330,475,945    1,718,652,613  

        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566        352,887,880       35,288,788    1,330,475,945    1,718,652,613  

ก าไรส าหรบัปี                       -                    -    81,932,860    81,932,860  

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี                        -                     -    -    -  

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี                       -                    -      101,525,568        101,525,568  

จ่ายเงนิปันผล (หมายเหตุ 20)  -    -    (70,576,672)   (70,576,672) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    352,887,880   35,288,788    1,341,832,133    1,730,008,801  

         
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       



   

 

 หน้าท่ี  211 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)       
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

         (หน่วย: บาท)   

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อก   ก าไรสะสม    รวม  

    และช าระแลว้   จดัสรรแลว้   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    ส่วนของผูถ้อืหุน้  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  

             
352,887,880          35,288,788    1,246,851,789    1,635,028,457  

ก าไรส าหรบัปี         -                       -    79,232,877    79,232,877  

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี                   -                      -    2,411,283    2,411,283  

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี                   -                        -    81,644,160    81,644,160  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  352,887,880   35,288,788   1,328,495,949   1,716,672,617  

          

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566   352,887,880          35,288,788    1,328,495,949    1,716,672,617  

ก าไรส าหรบัปี      -                       -    58,626,804    58,626,804  

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี                       -                       -    -    -  

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี                       -                       -    58,626,804    58,626,804  

จ่ายเงนิปันผล (หมายเหตุ 20)   -    -    (70,576,672)   (70,576,672) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566      352,887,880         35,288,788    1,316,546,081    1,704,722,749  

          
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้       
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 หน้าท่ี  212 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย       
งบกระแสเงินสด          
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566          

        (หน่วย:บาท) 

   งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  2566  2565  2566  2565 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน         
ก าไรก่อนภาษ ี  102,979,610   109,913,046   73,744,794   86,006,772  
รายการปรบักระทบยอดก าไรก่อนภาษเีป็นเงนิสดรบั (จ่าย)         
   จากกจิกรรมด าเนนิงาน         
   ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  38,935,050   47,831,081   34,955,190   44,342,337  
   ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้  250,287,572   249,543,003   250,287,572   249,543,003  
   โอนกลบัคา่เผื่อผลขาดทุนทางดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้   (605,755)  (8,973,144)  (91,755)   (9,487,144) 
   โอนกลบัการปรบัลดราคาทุนของสนิคา้คงเหลอืเป็นมลูคา่สุทธ ิ         
ทีจ่ะไดร้บั  (3,906,726)  (30,571,008)  (3,906,726)  (30,571,008) 
   ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์  (โอนกลบั)  400,565   (1,615,705)  400,565    (1,615,705) 
   (ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์  (478,724)  541,670   (787,983)       536,953  
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์  817,093   1,735,811   775,423     1,735,811  
   ผลแตกต่างสุทธขิองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละ         
      หนี้สนิตามสญัญาเช่าจากการยกเลกิสญัญา  (190,909)  (300,275)  (190,909)    (300,275) 
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  7,212,503   6,338,218   6,695,781    5,894,388  
   ดอกเบีย้รบั  (10,411,694)  (7,080,456)  (12,719,201)   (7,378,133) 
   ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้  8,258,124   11,305,189   8,258,124    11,305,189  
   การลดคา่เช่าตามสญัญาจากผูใ้หเ้ชา่  (11,578,906)  (42,697,666)  (11,578,906)  (42,697,666) 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงใน          
   สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนินงาน  381,717,803   335,969,764   345,841,969   307,314,522  
 สนิทรพัยด์ าเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง           
   ลูกหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น  (36,508,798)  (18,735,493)  1,097,455   (41,189,789) 
   สนิคา้คงเหลอื  (189,313,140)  (46,178,092)  (191,385,776)  (47,151,025) 
   สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น  (7,599,324)  (5,185,960)  (6,060,876)  (2,064,333) 
   สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น  (6,932,119)  15,909,446   (6,932,119)  15,909,446  
 หนี้สนิด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)          
   เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  56,527,301   39,616,055   94,600,921    21,629,867  
   หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น  (335,735)  (5,004,453)  (420,065)   (5,064,871) 
 เงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน  197,555,988   316,391,267   236,741,509   249,383,817  
   รบัดอกเบีย้  8,542,024   4,734,536   10,849,601     5,116,581  
   จ่ายดอกเบีย้  (5)  (81)  (5)     (81) 
   จ่ายภาษเีงนิได ้  (18,309,071)  (6,033,549)  (7,654,161)    (3,964,582) 
   รบัคนืภาษเีงนิได ้  133,450   -   -                  -  
   จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  -   (493,334)  -      (493,334) 
เงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน  187,922,386   314,598,839   239,936,944   250,042,401  

          

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้          

 

 



   

 

 หน้าท่ี  213 

 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย        
งบกระแสเงินสด (ต่อ)          
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566          

        (หน่วย:บาท) 

   งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  2566  2565  2566  2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ         

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพิม่ขึน้  -   -   (50,000,000)             -  

เงนิสดรบัคนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั            -   -   -   35,000,000  

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น (เพิม่ขึน้) ลดลง   102,983,019   (203,188,478)  102,983,019   (203,188,478) 

ซื้ออุปกรณ์  (53,551,661)  (35,265,797)  (45,605,957)  (25,808,501) 

ซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน  (14,987,674)  (12,750,577)  (13,028,171)  (12,571,177) 

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์  1,463,509   961,911   1,450,467      947,893  

เงินสดสทุธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  35,907,193   (250,242,941)  (4,200,642)  (205,620,263) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน          

จ่ายเงนิปันผล  (70,487,362)  -   (70,487,362)              -  

ช าระคนืเงนิตน้ของหนี้สนิตามสญัญาเช่า  (229,903,188)  (191,543,287)  (229,903,188)  (191,543,287) 

จ่ายดอกเบีย้  (8,114,888)  (11,226,590)  (8,114,888)  (11,226,590) 

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน    (308,505,438)  (202,769,877)  (308,505,438)  (202,769,877) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ  (84,675,859)  (138,413,979)  (72,769,136)  (158,347,739) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี  253,680,505   392,094,484   215,501,456   373,849,195  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี    169,004,646   253,680,505   142,732,320   215,501,456  

         
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม         

รายการทีไ่ม่ใชเ่งนิสด         

   ซื้ออุปกรณ์โดยยงัไม่ไดจ้่ายช าระ  473,860   614,823              -      86,805  

   โอนจากสนิทรพัยส์ทิธกิารใชไ้ปเป็นอุปกรณ์            -     94,800               -       94,800  

   สนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้พิม่ขึน้สุทธ ิ  93,521,900   25,800,227   93,521,900   25,800,227  

   สนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้พิม่ขึน้ (ลดลง) จากการเปลีย่นแปลง         

      ประมาณการหนี้สนิคา่รือ้ถอน   29,413   (315,632)    29,413   (315,632) 

          

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้          
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บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

1. ข้อมูลทัว่ไปของบริษทัฯ 

 บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) เป็นบรษิัทมหาชนซึ่งจดัตัง้และมภีูมลิ าเนาใน
ประเทศไทย ธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ คอื การจ าหน่ายกล้องถ่ายรูป โทรศพัท์เคลื่อนที ่ผลติภณัฑ์เกี่ยวขอ้งกบั
การถ่ายภาพและโทรศพัทเ์คลื่อนที ่รวมถงึใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งอื่น ๆ  เช่น ใหบ้รกิารลา้งอดัรปูถ่ายและซ่อมแซม
อุปกรณ์ถ่ายภาพ เป็นตน้ ทีอ่ยู่ตามทีจ่ดทะเบยีนของบรษิทัฯ อยู่ทีเ่ลขที ่115, 115/1 ถนนสวสัดกิาร 1 แขวงหนอง
แขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 บรษิทัฯ มสี านักงานสาขามากกว่า 160 แห่งทัว่ประเทศ 

2. เกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี้จ ัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี            
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงนิตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ออกตามความใน
พระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ  ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงนิฉบบัภาษาไทยนี้ 

 งบการเงนิน้ีไดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิรวม 

ก) งบการเงนิรวมนี้ไดจ้ดัท าขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (ซึง่
ต่อไปนี้เรยีกว่า “บรษิทัฯ”) และบรษิทัย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรยีกว่า “บรษิทัย่อย”) (รวมเรยีกว่ “กลุ่มบรษิทั”) 
ดงันี้ 

  จดัตัง้ขึน้ อตัรารอ้ยละ 
ชื่อบรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ในประเทศ ของการถอืหุน้ 

   2566 2565 
   รอ้ยละ รอ้ยละ 
บรษิทั อมิเมจ โซลูชัน่ พลสั 
จ ากดั 

ด าเนินธุรกจิใหบ้รกิารพมิพภ์าพ ไทย 100 100 

บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั ด าเนินธุรกจิจดัจ าหน่ายและ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ถ่ายภาพ 

ไทย 100 100 

ข) บริษัทฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯ  มีสิทธิได้รบัหรอื                            
มีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสัง่การกิจกรรม                             
ทีส่่งผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อจ านวนเงนิผลตอบแทนนัน้ได ้ 

ค) บริษัทฯ น างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตัง้แต่วนัที่บรษิัทฯ  มีอ านาจ                             
ในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีบ่รษิทัฯ สิน้สุดการควบคุมบรษิทัย่อยนัน้ 
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ง) งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชทีีส่ าคญัเช่นเดยีวกนักบัของบรษิทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบรษิทั รายการคา้ระหว่างกนัทีม่สีาระส าคญัไดถู้กตดัออกจาก งบการเงนิรวมนี้
แลว้  

2.3 บรษิทัฯ จดัท างบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยแสดงเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยตามวธิรีาคาทุน 

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั  

ในระหว่างปี กลุ่มบรษิทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงจ านวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใช้
ส าหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึน้เพื่อใหม้เีน้ือหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการให้
แนวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ               
งบการเงนิของกลุ่มบรษิทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ส าหรบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 

สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึ่งจะมผีลบงัคบัใช้
ส าหรบังบการเงนิที่มีรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึน้เพื่อใหม้เีนื้อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิบางฉบบัมกีารใหข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏบิตัหิรอืขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิทัเชื่อว่าการปรบัปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิ
ของกลุ่มบรษิทั 

4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

4.1 การรบัรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื่อกลุ่มบรษิทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสนิคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แล้ว กล่าวคอื เมื่อมกีาร
ส่งมอบสนิคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมลูค่าทีไ่ดร้บัหรอืคาดว่าจะไดร้บัส าหรบัสนิคา้ทีไ่ดส่้งมอบหลงัจาก
หกัส่วนลดโดยไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบรกิารรบัรูเ้มื่อกจิการใหบ้รกิารเสรจ็สิน้ 

 รายได้จากการสนับสนุนการส่งเสริมการขาย 

 รายได้จากการสนับสนุนการส่งเสริมการขายถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินสนับสนุน                                                  
การส่งเสรมิการขาย 
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 รายได้ดอกเบี้ย  

 รายไดด้อกเบี้ยรบัรูต้ามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวธิดีอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ  โดยจะน ามูลค่าตามบญัชขี ัน้ต้นของสนิทรพัย์
ทางการเงนิมาคณูกบัอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ  

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้จากหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ
และรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่อง
สงู ซึง่ถงึก าหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้าและไม่มขีอ้จ ากดัในการเบกิใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สนิค้าคงเหลอืแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวธิเีขา้ก่อนออกก่อน) หรอืมูลค่าสุทธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต ่า
กว่า 

4.4 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทุนสุทธจิากค่าเผื่อการดอ้ย
ค่าของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี 

4.5 อาคารและอปุกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 อาคารและอุปกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ (ถา้ม)ี  

 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ                   
ใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงันี้ 

 อายุการใหป้ระโยชน์ 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 20 ปี 
เครื่องมอืและอุปกรณ์ใชใ้นงานบรกิารดา้นภาพถ่าย 3 และ 5 ปี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้ านักงาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
คอมพวิเตอร ์ 3 ปี 

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค านวนผลการด าเนินงาน 

 ไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคาส าหรบัสนิทรพัยร์ะหว่างตดิตัง้ 

 กลุ่มบรษิทัตดัรายการอาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัช ีเมื่อจ าหน่ายสนิทรพัยห์รอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รอืการจ าหน่ายสนิทรพัย ์รายการผลก าไรหรอืขาดทุนจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ จะ
รบัรูใ้นส่วนของก าไรหรอืขาดทุนเมื่อกลุ่มบรษิทัตดัรายการสนิทรพัยน์ัน้ออกจากบญัช ี

4.6 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 กลุ่มบรษิทับนัทกึต้นทุนเริม่แรกของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริม่แรก สนิทรพัย์
ไม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี ของสนิทรพัยน์ัน้  
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 กลุ่มบรษิทัตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์จ ากดัโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์
เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยน์ัน้ และจะประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมื่อมขีอ้บ่งชีว้่าสนิทรพัยน์ัน้เกดิ
การด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวธิีการตดัจ าหน่ายของสินทรพัย์ไม่มตีวัตน
ดงักล่าวทุกสิน้ปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรอืขาดทุน 

 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์จ ากดัมดีงันี้ 

 อายุการใหป้ระโยชน์ 
ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์   3 และ10 ปี 
ค่าสทิธใินการบรหิารรา้นและจ าหน่ายสนิคา้และใหบ้รกิาร    10 ปี 

4.7 รายการธรุกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนักบักลุ่มบรษิทัหมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อี านาจควบคุมกลุ่มบรษิทั หรอืถูก
กลุ่มบรษิทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มบรษิทั 

 นอกจากนี้บุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วม และบุคคลหรอืกิจการทีม่สีทิธอิอกเสยีง
โดยทางตรงหรอืทางออ้มซึง่ท าใหม้อีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อกลุ่มบรษิทั ผูบ้รหิารส าคญัและกรรมการของ
กลุ่มบรษิทัทีม่อี านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

4.8 สญัญาเช่า 

 ณ วนัเริม่ต้นของสญัญาเช่า กลุ่มบรษิทัจะประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ 
โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า กต็่อเมื่อสญัญานัน้มกีารใหส้ทิธใินการควบคุมการใช้
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดส้ าหรบัช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 

 กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีารบญัชเีดยีวส าหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมูลค่าสญัญาเช่าทุกสญัญา เวน้แต่สญัญาเช่า
ระยะสัน้และสญัญาเช่าที่สนิทรพัย์อ้างองิมมีูลค่าต ่า ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล (วนัทีส่นิทรพัย์อ้างองิพร้อมใช้
งาน) กลุ่มบรษิทับนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชซ้ึง่แสดงสทิธใินการใชส้นิทรพัยอ์า้งองิและหนี้สนิตามสญัญาเช่าตาม
การจ่ายช าระตามสญัญาเช่า  

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้  

 สนิทรพัย์สทิธกิารใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรบัปรุง
ดว้ยการวดัมูลค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสนิทรพัย์สทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงนิของ
หนี้สนิตามสญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริม่แรก ตน้ทุนทางตรงเริม่แรกที่เกดิขึน้ จ านวนเงนิทีจ่่ายช าระตามสญัญาเช่า 
ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีลหรอืก่อนวนัที่สญัญาเช่าเริม่มผีล ประมาณการต้นทุนในการรื้อถอนและการขนย้าย
สินทรพัย์อ้างอิง หรือการบูรณะสินทรพัย์อ้างอิงหรือสถานที่ตัง้ของสินทรพัย์อ้างอิงและหกัด้วยสิง่จูงใจตาม
สญัญาเช่าทีไ่ดร้บั 

 ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ค านวณจากราคาทุนโดยวธิเีส้นตรงตามอายุสญัญาเช่าหรอือายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัน้กว่า ดงันี้ 
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 อายุการใหป้ระโยชน์ 
ทีด่นิ 6 ปี 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 1 - 20 ปี 
คอมพวิเตอร ์ 3 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 หากความเป็นเจ้าของในสินทรพัย์อ้างอิงได้โอนให้กบักลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสญัญาเช่าหรือราคาทุนของ
สนิทรพัย์ดงักล่าวไดร้วมถงึการใชส้ทิธเิลอืกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะค านวณจากอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณ
ของสนิทรพัย ์

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 หนี้สนิตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิทีต่้องจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายุสญัญาเช่า 
จ านวนเงนิที่ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หกัด้วยสิง่จูงใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที่
ขึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรา จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะจ่ายภายใต้การรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื รวมถงึราคาใชส้ทิธขิอง
สทิธเิลอืกซื้อซึ่งมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธนิัน้ และการจ่ายค่าปรบัเพื่อการยกเลกิ
สญัญาเช่า หากข้อก าหนดของสญัญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธใินการยกเลิกสญัญาเช่า กลุ่ม
บรษิทับนัทกึค่าเช่าผนัแปรทีไ่ม่ขึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัราเป็นค่าใชจ้่ายในงวดทีเ่หตุการณ์หรอืเงือ่นไขซึง่เกีย่วขอ้ง
กบัการจ่ายช าระนัน้ไดเ้กดิขึน้  

 กลุ่มบรษิทัคดิลดมลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเช่า
หรอือตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของกลุ่มบรษิทั หลงัจากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล มูลค่าตามบญัชขีองหนี้สนิ
ตามสญัญาเช่าจะเพิม่ขึน้จากดอกเบีย้ของหนี้สนิตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
นอกจากนี้ มูลค่าตามบญัชขีองหนี้สนิตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงอายุสญัญาเช่า 
การเปลีย่นแปลงการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า หรอืการเปลีย่นแปลงในการประเมนิสทิธเิลอืกซื้อสนิทรพัยอ์า้งองิ 

สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าซึง่สินทรพัยอ้์างอิงมีมูลค่าต า่ 

 สญัญาเช่าทีม่อีายุสญัญาเช่า 12 เดอืนหรอืน้อยกว่านับตัง้แต่วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล หรอืสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัย์
อา้งองิมมีลูค่าต ่า จะบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 

4.9 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ใน                                    
การด าเนินงานของบรษิทัฯ  

 รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน  ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์
และหนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิซึ่งอยู่ในสกุลเงนิตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงนิบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนั
สิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 ก าไรและขาดทุนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นไดร้วมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.10 การด้อยค่าของสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน 

 ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษิทัจะท าการประเมนิการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ สนิทรพัย์สทิธิ
การใชห้รอืสนิทรพัยท์ีไ่ม่มตีวัตนอื่นของกลุ่มบรษิทั หากมขีอ้บ่งชีว้่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่ากลุ่มบรษิทัรบัรู้
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื่อมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยม์มีลูค่าต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์
นัน้ ทัง้นี้มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการขายของสนิทรพัย์หรอืมลูค่าจากการ
ใชส้นิทรพัยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสงูกว่า 

 กลุ่มบรษิทัจะรบัรูร้ายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรอืขาดทุน 

4.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 

 กลุ่มบรษิทัรบัรู ้เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบรษิทัและพนักงานไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงานจ่ายสะสมและเงนิ
ทีก่ลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัย์ของกลุ่ม
บรษิทั เงนิทีก่ลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในปีทีเ่กดิรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 กลุ่มบริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน               
ซึง่กลุ่มบรษิทัถอืว่าเงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรบัพนักงาน 

 กลุ่มบรษิทัค านวณหนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชีย่วชาญอิสระได้ท าการประเมนิภาระผูกพนัดงักล่าว
ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

 ผลก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ส าหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออก
จากงานของพนักงานจะรบัรูท้นัทใีนก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 ต้นทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้ ัง้จ านวนในก าไรหรอืขาดทุนทนัททีีม่กีารแก้ไขโครงการหรอืลดขนาดโครงการ 
หรอืเมื่อกจิการรบัรูต้น้ทุนการปรบัโครงสรา้งทีเ่กีย่วขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกดิขึน้ก่อน 

4.12 ประมาณการหน้ีสิน 

 กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึประมาณการหนี้สนิไวใ้นบญัชเีมื่อภาระผกูพนัซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีไดเ้กดิขึน้
แล้ว และมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบรษิทัจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพื่อปลดเปลื้องภาระ
ผกูพนันัน้ และกลุ่มบรษิทัสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันัน้ไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื  

4.13 ภาษีเงินได้  

 ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษเีงนิไดปั้จจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 ภาษีเงินได้ปัจจบุนั 

 กลุ่มบรษิทับนัทกึภาษเีงนิไดปั้จจุบนัตามจ านวนทีค่าดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษตีามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในกฎหมายภาษอีากร 
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ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 กลุ่มบรษิัทบนัทกึภาษีเงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และ
หนี้สนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่กี่ยวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษทีีม่ ี
ผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษัทรบัรู้หนี้สินภาษีเงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รบัรู้
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสี าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษี รวมทัง้ผลขาดทุนทางภาษีที่ยงั
ไม่ได้ใชใ้นจ านวนเท่าทีม่คีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มบรษิทัจะมกี าไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละผลขาดทุนทางภาษทีีย่งัไม่ไดใ้ชน้ัน้ 

 กลุ่มบรษิทัจะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีุกสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะ
ท าการปรบัลดมูลค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มกี าไรทางภาษี
เพยีงพอต่อการน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีัง้หมดหรอืบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบรษิัทจะบนัทกึภาษีเงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวขอ้งกบั
รายการทีไ่ดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้  

4.14 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบรษิัทรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรกของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการท า
รายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรพัย์ทางการเงินที่ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม ส าหรบัลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยส าคญั กลุ่มบริษัทจะรบัรู้
สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีก่ล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชเีรื่องการรบัรูร้ายได ้

 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 กลุ่มบรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก เป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าใน
ภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรพัย์ทางการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 
โดยพจิารณาจากแผนธุรกจิของกจิการในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ และลกัษณะของกระแสเงนิสดตาม
สญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

 กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เมื่อกลุ่มบรษิทัถอืครองสนิทรพัยท์างการเงนิ
นัน้เพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และเงื่อนไขตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดที่
เป็นการรบัช าระเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีร่ะบุไวเ้ท่านัน้  

 สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ธิดีอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิและตอ้งมกีารประเมนิการดอ้ยค่า 
ทัง้นี้ ผลก าไรและขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการ การเปลีย่นแปลง หรอืการดอ้ยค่าของสนิทรพัยด์งักล่าวจะ
รบัรูใ้นส่วนของก าไรหรอืขาดทุน    

 สินทรพัย์ทางการเงนิประเภทเงนิประกนัการเช่าร้านจ่ายแก่ผู้ให้เช่า รบัรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่เขา้ท า
สญัญา และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย และรบัรูผ้ลต่างระหว่างมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีเ่ขา้ท า
สญัญาและราคาของรายการดงักล่าวไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของบญัชสีนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้
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 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

 กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกส าหรบัหนี้สนิทางการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนการท ารายการ และจดั
ประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใช้วธิี
ดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ทัง้นี้ ผลก าไรและขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิและการตดัจ าหน่าย
ตามวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิจะรบัรูใ้นส่วนของก าไรหรอืขาดทุน โดยการค านวณมลูค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถงึ
ค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอตัราดอกเบี้ยที่แท้จริงนัน้ด้วย ทัง้นี้ ค่าตัดจ าหน่ายตามวธิี
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิแสดงเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทางการเงนิในส่วนของก าไรหรอืขาดทุน  

 การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สนิทรพัย์ทางการเงนิจะถูกตดัรายการออกจากบญัช ีเมื่อสทิธทิีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัยน์ัน้ไดส้ิน้สุด
ลง หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นัน้ รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้ หรอืมกีารโอนการควบคุมในสนิทรพัยน์ัน้   

 กลุ่มบรษิทัตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิกต็่อเมื่อไดม้กีารปฏบิตัติามภาระผกูพนัของหนี้สนินัน้แลว้ มกีารยกเลกิ
ภาระผูกพนันัน้ หรอืมกีารสิ้นสุดลงของภาระผูกพนันัน้ ในกรณีทีม่กีารเปลี่ยนหนี้สนิทางการเงนิทีม่อียู่ใหเ้ป็น
หนี้สนิใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดยีวกนัซึง่มขีอ้ก าหนดทีแ่ตกต่างกนัอย่างมาก หรอืมกีารแกไ้ขขอ้ก าหนดของหนี้สนิทีม่ี
อยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถอืว่าเป็นการตดัรายการหนี้สนิเดมิและรบัรูห้นี้สนิใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูค่า
ตามบญัชดีงักล่าวในส่วนของก าไรหรอืขาดทุน  

 การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 กลุ่มบรษิทัรบัรูค้่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของตราสารหนี้ทัง้หมดทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค านวณจากผลต่างของกระแสเงนิสดที่
จะครบก าหนดช าระตามสญัญากบักระแสเงนิสดทัง้หมดทีก่ลุ่มบรษิทัคาดว่าจะไดร้บัช าระ และคดิลดดว้ยอตัรา
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิโดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัทีไ่ดม้า 

 ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดติของสนิทรพัย์ไม่ได้เพิม่ขึ้นอย่างมนีัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรู้รายการเริม่แรก 
กลุ่มบรษิทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยพจิารณาจากการผดิสญัญาทีอ่าจจะเกดิขึ้นใน 
12 เดอืนขา้งหน้า ในขณะที่หากความเสีย่งด้านเครดติของสนิทรพัย์เพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรู้
รายการเริม่แรก กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงนิทีเ่ท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้
ตลอดอายุทีเ่หลอือยู่ของเครื่องมอืทางการเงนิ  

 อย่างไรกต็ามในบางกรณี กลุ่มบรษิทัอาจพจิารณาว่าสนิทรพัยท์างการเงนินัน้มกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้น
เครดติอย่างมนีัยส าคญัและมกีารผดิสญัญา โดยพจิารณาจากขอ้มูลภายในหรอืขอ้มูลภายนอกอื่น เช่น อนัดบั
ความน่าเชื่อถอืดา้นเครดติของผูอ้อกตราสาร  

 กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีารอย่างงา่ยในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ส าหรบัลูกหนี้การคา้ดงันัน้ 
ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษิทัจงึไม่มกีารตดิตามการเปลี่ยนแปลงของความเสีย่งทางด้านเครดติ 
แต่จะรบัรูค้่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของลูกหนี้การคา้  
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 การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรบัปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นัน้และสภาพแวดล้อม
ทางดา้นเศรษฐกจิ  

 สนิทรพัย์ทางการเงนิจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัช ีเมื่อกจิการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคนืกระแสเงนิสดตามสญัญา
อกีต่อไป  

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธใินงบแสดงฐานะการเงนิ 
กต็่อเมื่อกจิการมสีทิธบิงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจ านวนเงนิทีร่บัรู ้และกจิการมคีวามตัง้ใจที่
จะช าระดว้ยยอดสุทธ ิหรอืตัง้ใจทีจ่ะรบัสนิทรพัยแ์ละช าระหนี้สนิพรอ้มกนั 

5. การใช้ดลุยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเรื่องทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการดงักล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อ
จ านวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่ เกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างไปจากจ านวนทีป่ระมาณการไว ้การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการทีส่ าคญัมดีงันี้ 

 การปรบัลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีจ่ะได้รบั 

         ในการประมาณการปรบัลดราคาทุนของสนิค้าคงเหลอืใหเ้ป็นมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั ฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจใน
การประมาณมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอื โดยพจิารณาจากราคาโดยประมาณทีค่าดว่าจะขายได้
ตามปกตขิองธุรกจิหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนทีจ่ าเป็นต้องจ่ายเพื่อใหข้ายสนิคา้นัน้ได ้และฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลย
พินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินค้าล้าสมัยหรือเสื่อมสภาพ โดยค านึงถึงอายุ
โดยประมาณของสนิคา้คงเหลอืแต่ละชนิด 

 สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 กลุ่มบรษิัทจะรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษีและขาดทุนทาง
ภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนัน้ ในการนี้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบรษิัทควร
รบัรูจ้ านวนสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจ านวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจ านวนก าไรทางภาษทีีค่าดว่า
จะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่
ตอ้งอาศยัขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรา
มรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนักงาน เป็นตน้ 
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 สญัญาเช่า  

 การก าหนดอายุสญัญาเช่าทีม่ีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า  

 ในการก าหนดอายุสญัญาเช่า ฝ่ายบรหิารจ าเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิว่ากลุ่มบรษิทัมคีวามแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่าโดยค านึงถึง
ขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดล้อมทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมดทีท่ าใหเ้กดิสิง่จูงใจทางเศรษฐกจิส าหรบักลุ่มบรษิทัในการใช้
หรอืไม่ใชส้ทิธเิลอืกนัน้ 

 การก าหนดอตัราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่  

 กลุ่มบรษิทัไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเช่า ดงันัน้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจใน
การก าหนดอตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของกลุ่มบรษิทัในการคดิลดหนี้สนิตามสญัญาเชา่ โดยอตัราดอกเบีย้
การกูย้มืส่วนเพิม่เป็นอตัราดอกเบีย้ทีก่ลุ่มบรษิทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงนิทีจ่ าเป็นเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สนิทรพัย์ทีม่ ี
มลูค่าใกลเ้คยีงกบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิทีค่ลา้ยคลงึ โดยมรีะยะเวลาการกูย้มืและ
หลกัประกนัทีค่ลา้ยคลงึ  

 คดีฟ้องร้อง 

 บริษัทฯมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมนิผลของคดทีีถู่กฟ้องรอ้งแลว้และเชื่อมัน่ว่าจะไม่มคีวามเสยีหายเกดิขึน้จงึไม่ไดบ้นัทกึประมาณการหนี้สนิ
ดงักล่าว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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6. รายการธรุกิจกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบรษิทัมรีายการธุรกจิทีส่ าคญักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไป
ตามเงือ่นไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีต่กลงกนัระหว่างกลุ่มบรษิทัและบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหล่านัน้ 
ซึง่เป็นไปตามปกตธิุรกจิโดยสามารถสรุปไดด้งันี้  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2566 2565 2566 2565  
รายการธรุกิจกบับริษทัยอ่ย 
(ตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว้)      
ซื้อสนิคา้ - - 494,234 429,574 ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 
ค่าจา้งผลติ - - 9,663 8,364 ราคาตามสญัญา 
ขายสนิคา้ - - 489 460 ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 
ค่าซ่อมจ่าย - - 2,366 2,110 ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 
ค่าเช่ารบั - - - 558 ราคาตามสญัญา 
ค่าบรหิารจดัการรบั - - 10,581 2,657 ราคาตามสญัญา 
รายไดส่้งเสรมิการขาย - - 17,768 6,486 ราคาตามสญัญา 
ส่วนลดรบั - - 4,239  - ราคาตามสญัญา 
ดอกเบีย้รบั - - 2,407 325 รอ้ยละ 5.505 ต่อปี (2565: 

รอ้ยละ 1.21 ต่อปี) 
ค่าซ่อมรบั - - 42 - ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 
ค่าใชจ้่ายอื่น - - 97 22 ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 
      
รายการธรุกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ค่าเช่าจ่าย 4,820 4,018 4,202 4,018 ราคาตามสญัญา 
ค่าสาธารณูปโภคจ่าย 90 - - - ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 
      
รายการธรุกิจกบัผู้ถือหุ้น และ
กรรมการ 

     

ค่าเช่าจ่าย 4,167 3,315 3,497 3,315 ราคาตามสญัญา 
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ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบรษิทัและบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มรีายละเอยีด
ดงันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ย 
 (หมายเหตุ 8)     
ลูกหนี้การคา้ - - 111 - 
ลูกหนี้อื่น  - - 2,744 605 
รายไดค้า้งรบั - - 7,591 1,183 
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ - - - 40,220 

รวม - - 10,446 42,008 

     
เงินมดัจ าจา่ยให้กบับุคคลและกิจการท่ี

เก่ียวข้องกนั     
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั) 921 921 921 921 
ผูถ้อืหุน้และกรรมการ 685 685 685 685 

รวม 1,606 1,606 1,606 1,606 

     
เจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ี

เก่ียวข้องกนั (หมายเหตุ 17)     
เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัย่อย - - 39,728 2,400 
เจา้หนี้อื่น - ผูถ้อืหุน้และกรรมการ 76 - - - 

รวม 76 - 39,728 2,400 

 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย 

เมื่อวนัที ่10 มนีาคม 2566 บรษิทัฯไดท้ าสญัญาใหกู้ย้มืเงนิแกบ่รษิทั พคิคาซสั จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย จ านวน 50 
ลา้นบาท โดยคดิดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 5.505 ต่อปี และมกี าหนดช าระคนืในเดอืนมนีาคม 2569 

สญัญากบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 - บริษัท อิมเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากัด ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย  ได้ท าสญัญาเช่าพื้นที่กบัผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯเป็น
ระยะเวลาประมาณ 1 ปี เพื่อประกอบกจิการของบรษิทัย่อย สญัญาดงักล่าวจะสิน้สุดในเดอืนธนัวาคม 2567 โดยบรษิทั
ย่อยตอ้งช าระค่าเช่าเป็นรายเดอืนในอตัราเดอืนละประมาณ 0.06 ลา้นบาท 

 - บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ไดท้ าสญัญาเช่าพืน้ทีก่บับรษิทั ไมดาส ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั ซึง่
เป็นกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัเป็นระยะเวลาประมาณ 1 ปี เมื่อประกอบกจิการของบรษิทัย่อย สญัญาดงักล่าวจะสิน้สุดใน
เดอืนธนัวาคม 2567 โดยบรษิทัย่อยตอ้งช าระค่าเช่าเป็นรายเดอืนละประมาณ 0.12 ลา้นบาท  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบรษิทัมคี่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานทีใ่หแ้ก่กรรมการและ
ผูบ้รหิาร ดงัต่อไปนี้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 40,555 39,196 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,395 2,287 
รวม 42,950 41,483 

 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 
เงนิสด 2,455 2,196 2,455 2,196 
เงนิฝากออมทรพัย ์ 161,820 246,793 135,828 209,041 
เงนิฝากกระแสรายวนั 4,730 4,692 4,449 4,264 
รวม 169,005 253,681 142,732 215,501 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เงนิฝากออมทรพัยม์อีตัราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 0.15 ถงึรอ้ยละ 0.60 ต่อปี (2565: 
รอ้ยละ 0.15 ถงึรอ้ยละ 0.50 ต่อปี) 
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8. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี้การคา้     

ลูกหนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 111 - 

ลูกหนี้การคา้ - กจิการทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั     

อายุหนี้คงคา้งนับจากวนัทีถ่งึก าหนดช าระ     

ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 16,040 19,033 11,768 10,530 

คา้งช าระ     

ไม่เกนิ 3 เดอืน  11,032 7,538 10,700 6,520 

3 - 6 เดอืน 1 3 - 3 

รวมลูกหนี้การคา้   27,073 26,574 22,579 17,053 

ลูกหนี้อื่น     

ลูกหนี้อื่น - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 2,744 605 

ลูกหนี้อื่น - กจิการทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 857 771 857 771 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 8,706  6,150 7,928 5,557 

เงนิสนับสนุนการส่งเสรมิการขายคา้งรบั 64,948 41,468 60,338 38,959 

รายไดค้า้งรบั - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 7,591 1,183 

ดอกเบีย้คา้งรบั 343 27 343 27 

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 25,074 15,852 - - 

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  

 (หมายเหตุ 6) - - - 40,220 

อื่นๆ 2,718  2,052 2,614 1,401 

รวมลูกหนี้อื่น 102,646 66,320 82,415 88,723 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้  (2,899) (3,505) (2,899) (2,991) 

รวมลูกหนี้อื่น, สุทธ ิ 99,747 62,815 79,516 85,732 

รวมลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น, สุทธ ิ 126,820 89,389 102,095 102,785 

 ระยะเวลาในการใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้โดยปกตมิรีะยะเวลา 7 - 30 วนั 

 ในปี 2565 บรษิทัฯไดร้บัเงนิสนับสนุนการส่งเสรมิการขายคา้งรบัจากคู่คา้รายหนึ่งแลว้ บรษิทัฯจงึบนัทกึการกลบั
รายการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่เคยบนัทึกไว้ในบญัชีจ านวน 10.8 ล้านบาท โดยแสดง
รายการรวมไวใ้นรายไดอ้ื่นในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
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 การเปลี่ยนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น            

มรีายละเอยีดดงันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือต้นปี 3,505 12,478 2,991 12,478 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 614 2,371 175 1,857 

ตดัจ าหน่ายหนี้สญู - (164) - (164) 

รบัช าระหนี้คนื (1,220) (11,180) (267) (11,180) 

ยอดคงเหลือปลายปี 2,899 3,505 2,899 2,991 

 

9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ราคาทุน 

รายการปรบัลดราคาทุนให้

เป็นมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั สนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สนิคา้ส าเรจ็รปู 1,206,177 1,017,241 (213,694) (217,601) 992,483 799,640 

วสัดุใชใ้นการผลติ

ภาพพมิพ ์

290 214 - - 290 214 

อะไหล ่ 2,716 2,415 - - 2,716 2,415 

รวม 1,209,183 1,019,870 (213,694) (217,601) 995,489 802,269 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ราคาทุน 

รายการปรบัลดราคาทุนให้

เป็นมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั สนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สนิคา้ส าเรจ็รปู 1,198,964 1,007,578 (213,694) (217,601) 985,270 789,977 
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ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษัทฯ บนัทึกการปรบัลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธทิี่จะได้รบั เป็น

จ านวน 37 ลา้นบาท (2565: 30 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย และมกีารกลบัรายการปรบัลด

มูลค่าสนิคา้คงเหลอืเป็นจ านวน 41 ล้านบาท (2565: 60 ล้านบาท) โดยน าไปหกัจากมูลค่าของสนิคา้คงเหลอืที่

รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในระหว่างปี 

10. สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทฯมีตราสารหนี้ที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ได้แก่ บตัรรบัฝากประจ า 
จ านวน 405 ล้านบาท (2565: 507 ล้านบาท) มอีตัราดอกเบี้ยระหว่างรอ้ยละ 1.60 ถงึ 2.5 ต่อปี (2565:ระหว่าง
รอ้ยละ 1.05 ถงึ 1.35 ต่อปี) 

11. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกนั 

 ยอดคงเหลอืน้ี คอื เงนิฝากประจ าซึง่บรษิทัฯ ไดน้ าไปค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อ 

12. เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยตามทีแ่สดงในงบการเงนิเฉพาะกจิการ มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

บรษิทั ทุนเรยีกช าระแลว้ สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 

 

31 
ธนัวาคม 

2566 

31 
ธนัวาคม 

2565 

31 
ธนัวาคม 

2566 

31 
ธนัวาคม 

2565 

31 
ธนัวาคม 

2566 

31 
ธนัวาคม 

2565 
 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (พนับาท) (พนับาท) 
บรษิทั อมิเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั 25 25 100 100 25,000 25,000 
บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั  20 20 100 100 20,000 20,000 

รวม     45,000 45,000 

 ไม่มเีงนิปันผลรบัจากบรษิทัย่อยส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
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13. อาคารและอปุกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 
อาคารและ              
สิง่ปลูกสรา้ง 

เครื่องมอื
และอุปกรณ์
ใชใ้นงาน
บรกิาร        
ดา้น

ภาพถ่าย 

เครื่องตกแต่ง
และเครื่องใช้
ส านักงาน ยานพาหนะ คอมพวิเตอร ์

สนิทรพัย์
ระหว่าง
ตดิตัง้ รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 5,890 185,841 378,878 39,527 73,530 3,452 687,118 
ซื้อเพิม่ - 7,050 2,854 1,709 901 23,881 36,395 
จ าหน่าย -  (315) (51) (4,690) (1,835) - (6,891) 
ตดัจ าหน่าย - (69) (13,020) - (268) (515) (13,872) 
โอนมาจากสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ (หมายเหตุ 14) - - - - 1,896 - 1,896 
โอนเขา้ (ออก) - - 14,041 - - (14,041) - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 5,890 192,507 382,702 36,546 74,224 12,777 704,646 
ซื้อเพิม่ - 7,299 3,989 9,550 2,008 31,180 54,026 
จ าหน่าย - (19,693) (214) (4,133) (2,301) - (26,341) 
ตดัจ าหน่าย - (934) (31,442) - (4,363) (35) (36,774) 
โอนเขา้ (ออก) - - 34,522 - - (34,522) - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 5,890 179,179 389,557 41,963 69,568 9,400 695,557 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 2,675 158,197 319,919 31,075 67,751 - 579,617 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 290 14,165 25,459 2,267 1,608 - 43,789 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีจ่ าหน่าย - (289) (51) (3,286) (1,761) - (5,387) 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย - (65) (11,302) - (254) - (11,621) 
โอนมาจากสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ (หมายเหตุ 14)  - - - - 1,801 - 1,801 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 2,965 172,008 334,025 30,056 69,145 - 608,199 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 290 9,828 20,679 1,705 1,829 - 34,331 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีจ่ าหน่าย - (19,257) (209) (3,675) (2,215) - (25,356) 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย - (867) (30,910) - (4,180) - (35,957) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 3,255 161,712 323,585 28,086 64,579 - 581,217 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 
อาคารและ              
สิง่ปลูกสรา้ง 

เครื่องมอื
และอุปกรณ์
ใชใ้นงาน
บรกิาร        
ดา้น

ภาพถ่าย 

เครื่อง
ตกแต่งและ
เครื่องใช้
ส านักงาน ยานพาหนะ 

คอมพวิเต
อร ์

สนิทรพัย์
ระหว่าง
ตดิตัง้ รวม 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 - - 1,633 - - - 1,633 
ลดลงระหว่างปี - - (1,616) - - - (1,616) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 - - 17 - - - 17 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี - - 401 - - - 401 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 - - 418 - - - 418 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี        

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 2,925 20,499 48,660 6,490 5,079 12,777 96,430 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2,635 17,467 65,554 13,877 4,989 9,400 113,922 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี        

2565 (จ านวน 13 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการใหบ้รกิาร ส่วนทีเ่หลอืรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร) 43,789 

2566 (จ านวน 7 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการใหบ้รกิาร สว่นทีเ่หลอืรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร) 34,331 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
อาคารและ              
สิง่ปลูกสรา้ง 

เครื่องมอื
และอุปกรณ์
ใชใ้นงาน
บรกิาร        
ดา้น

ภาพถ่าย 

เครื่อง
ตกแต่งและ
เครื่องใช้
ส านักงาน ยานพาหนะ คอมพวิเตอร ์

สนิทรพัย์
ระหว่าง
ตดิตัง้ รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 5,890 148,151 378,471 39,527 71,687 3,384 647,110 
ซื้อเพิม่ - 1,592 2,748 1,709 873 19,488 26,410 
จ าหน่าย - (291) (52) (4,690) (1,835) - (6,868) 
ตดัจ าหน่าย - (69) (13,020) - (268) (515) (13,872) 
โอนมาจากสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ (หมายเหตุ 14) - - - - 1,896 - 1,896 
โอนเขา้ (ออก) - - 14,041 - - (14,041) - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 5,890 149,383 382,188 36,546 72,353 8,316 654,676 
ซื้อเพิม่ - 1,563 3,395 9,550 1,762 29,336 45,606 
จ าหน่าย - (19,133) (214) (4,133) (2,302) - (25,782) 
ตดัจ าหน่าย - (900) (31,415) - (4,363) (35) (36,713) 
โอนเขา้ (ออก) - - 28,217 - - (28,217) - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 5,890 130,913 382,171 41,963 67,450 9,400 637,787 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
อาคารและ              
สิง่ปลูกสรา้ง 

เครื่องมอื
และอุปกรณ์
ใชใ้นงาน
บรกิาร        
ดา้น

ภาพถ่าย 

เครื่อง
ตกแต่งและ
เครื่องใช้
ส านักงาน ยานพาหนะ คอมพวิเตอร ์

สนิทรพัย์
ระหว่าง
ตดิตัง้ รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 2,675 128,195 319,621 31,075 66,162 - 547,728 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 290 11,004 25,415 2,267 1,521 - 40,497 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีจ่ าหน่าย - (285) (51) (3,286) (1,761) - (5,383) 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย - (65) (11,302) - (254) - (11,621) 
โอนมาจากสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ (หมายเหตุ 14) - - - - 1,801 - 1,801 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 2,965 138,849 333,683 30,056 67,469 - 573,022 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 290 6,871 20,273 1,705 1,706 - 30,845 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีจ่ าหน่าย - (19,020) (209) (3,675) (2,215) - (25,119) 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย - (859) (30,899) - (4,180) - (35,938) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 3,255 125,841 322,848 28,086 62,780 - 542,810 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 - - 1,633 - - - 1,633 
ลดลงระหว่างปี - - (1,616) - - - (1,616) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 - - 17 - - - 17 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี - - 401 - - - 401 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 - - 418 - - - 418 
มลูค่าสุทธติามบญัช ี        

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 2,925 10,534 48,488 6,490 4,884 8,316 81,637 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2,635 5,072 58,905 13,877 4,670 9,400 94,559 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี        

2565 (จ านวน 11 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการใหบ้รกิาร ส่วนทีเ่หลอืรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร) 40,497 

2566 (จ านวน 7 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการใหบ้รกิาร สว่นทีเ่หลอืรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร) 30,845 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทัมอีุปกรณ์จ านวนหนึ่งซึ่งตดัค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่า
ตามบญัชกี่อนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมของสนิทรพัยด์งักล่าวมจี านวนเงนิประมาณ 516 ล้านบาท (2565: 508 ล้าน
บาท) (งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 483 ลา้นบาท (2565: 476 ลา้นบาท)) 
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14. สญัญาเช่า 

 ในฐานะผู้เช่า บริษัทฯท าสญัญาเช่าสินทรพัย์เพื่อใช้ในการด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยมีอายุสญัญาระหว่าง         
1 - 20 ปี 

 

14.1 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

รายการเปลี่ยนแปลงของบญัชขีองสนิทรพัย์สทิธกิารใชส้ าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุป
ไดด้งันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม/การเงนิเฉพาะกจิการ 

  
ทีด่นิ 

อาคารและ      
สิง่ปลูกสรา้ง คอมพวิเตอร ์

 
รวม 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 364 793,065 95 793,524 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี - 39,349 - 39,349 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี (91) (249,452) - (249,543) 
ลดลงระหว่างปี - (13,864) - (13,864) 
โอนไปอุปกรณ์ (หมายเหต ุ13) - - (95) (95) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 273 569,098 - 569,371 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 23 97,950 - 97,973 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี (98) (250,190)  - (250,288) 
ลดลงระหว่างปี - (4,422) - (4,422) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 198 412,436 - 412,634 

 
 
14.2 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงนิรวม/                งบ

การเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 
จ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 384,139 544,267 
หกั: ดอกเบีย้รอการตดัจ าหน่าย (6,637) (18,614) 
รวม 377,502 525,653 
หกั: ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (206,996) (211,807) 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธจิากส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 170,506 313,846 
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การเปลีย่นแปลงของบญัชหีนี้สนิตามสญัญาเช่าส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มรีายละเอยีดดงันี้  

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงนิรวม/                งบ

การเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 525,653 734,393 
บวก: เพิม่ขึน้ระหว่างปี 43,266 24,124 
 การเปลีย่นแปลงประมาณการคา่เช่า 54,540 15,047 
 การเพิม่ขึน้ของดอกเบีย้ระหว่างปี 8,115 11,227 
หกั: ช าระค่าเช่าระหว่างปี (238,018) (202,770) 
 การยกเลกิสญัญาเช่าเนื่องจากปิดสาขาระหว่างปี (4,475) (13,670) 
 การลดค่าเช่าตามสญัญาเช่าจากผูใ้หเ้ช่า (11,579) (42,698) 
ยอดคงเหลอืปลายปี 377,502 525,653 

การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของจ านวนเงนิทีต่้องจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
รวมขอ้ 28 ภายใตห้วัขอ้ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

14.3 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัสญัญาเช่าท่ีรบัรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 250,288 249,543 250,288 249,543 

ดอกเบีย้จ่ายของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 8,115 11,227 8,115 11,227 

ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้   2,967 1,260 1,499 1,260 

14.4 อ่ืน ๆ  

 กลุ่มบรษิทัมกีระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่าส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 241 ล้านบาท 

(2565: 204 ล้านบาท) (งบเฉพาะกจิการ: 240 ล้านบาท (2565: 204 ล้านบาท)) ซึ่งรวมถงึกระแสเงนิสดของสญัญา

เช่าระยะสัน้ 

นอกจากนี้ บรษิัทฯรบัรู้รายการส่วนลดค่าเช่าจากผู้ให้เช่าส าหรบัค่าเช่าที่ครบก าหนดช าระแล้ว โดยไม่มกีาร

เปลี่ยนแปลงที่ส าคญัเกี่ยวกบัเงื่อนไขและขอ้ก าหนดอื่นของสญัญาเช่า ในส่วนของก าไรหรอืขาดทุนส าหรบัปี 

2566 จ านวน 12 ลา้นบาท (2565: 43 ลา้นบาท) 
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15. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์

ค่าสทิธ ิ
ในการบรหิารรา้นและ

จ าหน่ายสนิคา้ 
และใหบ้รกิาร รวม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566:    
ราคาทุน 85,476 10,587 96,063  
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (35,413)  (9,001) (44,414)  
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (14,887) - (14,887) 

มลูค่าสุทธติามบญัช ี 35,176  1,586 36,762 

    
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565:    
ราคาทุน 71,594 8,930 80,524 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (30,788) (8,471)  (39,259) 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  (14,887) -  (14,887) 

มลูค่าสุทธติามบญัช ี 25,919 459 26,378 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์

ค่าสทิธ ิ
ในการบรหิารรา้นและ

จ าหน่ายสนิคา้ 
และใหบ้รกิาร รวม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566:    
ราคาทุน 80,782 10,587 91,369 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (34,171) (9,001) (43,172) 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (14,887) - (14,887) 

มลูค่าสุทธติามบญัช ี 31,724 1,586 33,310 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565:    
ราคาทุน 69,411 8,930 78,341 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (30,591) (8,471) (39,062) 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (14,887) - (14,887) 

มลูค่าสุทธติามบญัช ี 23,933 459 24,392 
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การกระทบยอดมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนส าหรบัปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 
มลูค่าสุทธติามบญัชตีน้ปี 26,378 17,669 24,392 15,666 
ซื้อเพิม่ 14,988 12,751 13,028 12,571 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี (4,604) (4,042) (4,110) (3,845) 
มลูค่าสุทธติามบญัชปีลายปี 36,762 26,378 33,310 24,392 

 

16. สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม/                   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 
เงนิประกนัค่าเช่ารา้นและเงนิประกนัอื่น 112,301 105,293 
อื่น ๆ 464 540 

รวม 112,765 105,833 

17. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  

     (หมายเหตุ 6) - - 39,728 2,400 

เจา้หนี้การคา้ - กจิการทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 328,517 271,612 327,766 271,191 

เจา้หนี้อื่น - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

(หมายเหตุ 6) 76 - - - 

เจา้หนี้อื่น  38,659 31,680 34,435 28,201 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 27,115 24,448 23,060 19,750 

อื่น ๆ 3,136 12,761 2,230 11,076 

รวม 397,503 340,501 427,219 332,618 
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18. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จ านวนเงนิส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึง่เป็นเงนิชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงไดด้งันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 48,549 45,718 47,253 44,866 
ส่วนทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน:     
ตน้ทุนบรกิารในปัจจบุนั 6,002 5,284 5,515 4,860 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 1,210 1,054 1,181 1,034 

ส่วนทีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น:     
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั     
ส่วนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลง 
 ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์ - 7,637 - 7,637 
ส่วนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลง                        

ขอ้สมมตดิา้นการเงนิ - (3,536) - (3,536) 
ส่วนทีเ่กดิจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์  - (7,115) - (7,115) 

ผลประโยชน์ทีจ่่ายระหว่างปี - (493) - (493) 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 55,761 48,549 53,949 47,253 

 กลุ่มบรษิทัมผีลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายภายใน 1 ปีขา้งหน้า จ านวน 1.7 ลา้นบาท 
(2565: ไม่ม)ี (งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 1.3 ลา้นบาท (2565: ไม่ม)ี)  

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของกลุ่มบรษิทัประมาณ 7 ปี และ 9 ปี (2565: 7 ปี และ 9 ปี) (งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 7 ปี (2565: 7 ปี)) 

 สมมตฐิานทีส่ าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี้ 

 (หน่วย: รอ้ยละต่อปี) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 

อตัราคดิลด 1.01 - 2.65 1.01 – 2.65 1.01 – 2.65 2.50 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน 6 6 6 6 
อตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนักงาน                 0 - 41 0 - 41 0 - 41 0 - 41 
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 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทีส่ าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนักงาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 1 
อตัราคดิลด (2,945) 3,396 (2,820) 3,252 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน 3,979 (3,523) 3,808 (3,371) 
อตัราการเปลีย่นแปลงใน

จ านวนพนักงาน (3,213) 2,463 (3,071) 2,367 

(หน่วย: พนับาท) 
 31 ธนัวาคม 2565 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 1 
อตัราคดิลด (2,526) 2,926 (2,428) 2,814 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน 2,937 (2,586) 2,821 (2,482) 
อตัราการเปลีย่นแปลงใน

จ านวนพนักงาน (2,756) 2,148 (2,647) 2,075 

19. ส ารองตามกฎหมาย 

ภายใตบ้ทบญัญตัขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไร
สุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยก
มา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าว
ไม่สามารถน าไปจ่ายเงนิปันผลได ้ในปัจจุบนับรษิทัฯไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

20. เงินปันผล 

 เงนิปันผลทีป่ระกาศจ่ายระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มรีายละเอยีดดงันี้ 

เงนิปันผล อนุมตัโิดย เงนิปันผลจ่าย เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ 
  (พนับาท) (บาท) 
เงนิปันผลประจ าปี 2565 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

   เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2566 70,577 0.02 
รวม  70,577 0.02 
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21. รายได้อ่ืน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 
รายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิการขาย 91,490 53,513 80,560 41,703 
อื่น ๆ 17,080 22,167 33,858 25,654 

รวม 108,570 75,680 114,418 67,357 

22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ้่ายทีส่ าคญัดงัต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ซื้อสนิคา้ส าเรจ็รปู 2,685,365 2,286,649 2,716,056 2,280,957 

ส่วนลดรบัและเงนิสนับสนุนการขาย (134,170) (130,420) (143,997) (133,930) 

การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปู 188,905 45,611 190,662 46,668 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 289,223 297,312 285,243 296,885 

เงนิเดอืนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของ

พนักงาน 206,101 193,021 191,631 179,765 

ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัการขาย ค่าโฆษณาและ 

 ค่าใชจ้่ายส่งเสรมิการขาย 141,086 105,471 137,243 103,304 
 
23. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้ าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจบุนั:     

ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัปี 21,624 7,928 15,449 24 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี:      

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีากการเกดิผลแตกต่างชัว่คราวและ

การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (577) 2,871 (331) 6,750 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 21,047 10,799 15,118 6,774 
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 จ านวนภาษีเงนิไดท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่  31 
ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566 2565 2566 2565 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วกบัก าไรจากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - (602) - (602) 

 
  
 รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบญัชกีบัค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดม้ดีงันี้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ก าไรทางบญัชกี่อนภาษเีงนิไดน้ติบิุคคล 102,980 109,913 73,745 86,007 

อตัราภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 20% 20% 20% 20% 

ก าไรทางบญัชกี่อนภาษเีงนิไดน้ติบิุคคลคณูอตัราภาษ ี 20,596 21,983 14,749 17,201 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดท้ีไ่มไ่ดบ้นัทกึในระหว่างปี 1 193 - - 

ขาดทุนทางภาษทีีถู่กใชป้ระโยชน์ในปีปัจจุบนัแต่         

    ไม่เคยรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (129) (11,528) - (11,465) 

ผลกระทบทางภาษสี าหรบั:     

ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้ม 374 773 293 750 

ค่าใชจ้่ายทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ขึน้ (168) (38) (168) (38) 

อื่น ๆ 373 (584) 244 326 

รวม 579 151 369 1,038 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยู่ในก าไรขาดทุน 21,047 10,799 15,118 6,774 
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ส่วนประกอบของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผื่อการลดลงของมลูค่าสนิคา้คงเหลอื 42,739 43,520 42,739 43,520 

ส่วนลดรบัจากผูข้ายสนิคา้ 1,517 1,368 1,517 1,368 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 10,790 9,451 10,790 9,451 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้                          580 598 580 598 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ 3,061 2,981 3,061 2,981 

ภาระทีต่อ้งปฏบิตัติามสญัญา 6 193 6 193 

สญัญาเช่า 3,379 3,630 3,379 3,630 

ก าไรจากการขายสนิคา้คงเหลอืระหว่างกนั 4,124 3,879 - - 

รวม 66,196 65,620 62,072 61,741 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี                               
ที่ยงัไม่ได้ใชจ้ านวน 14 ล้านบาท (2565: 16 ล้านบาท) ที่บรษิัทย่อยไม่ได้บนัทกึสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี
เนื่องจากบรษิทัย่อยพจิารณาแล้วเหน็ว่ายงัมคีวามไม่แน่นอนทีจ่ะน าผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้
ประโยชน์ได ้

รายละเอยีดวนัสิน้สุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษทีีย่งัไม่ไดใ้ชข้องบรษิทัย่อยแสดง
ไดด้งันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2566 2565 
31 ธนัวาคม 2567 1,030 2,304 
31 ธนัวาคม 2568 6,479 6,479 
31 ธนัวาคม 2569 4,602 4,752 

 12,111 13,535 
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24. ก าไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรบัปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น) ดว้ยจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของหุน้สามญัทีอ่อกอยู่ในระหว่างปี 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 
ก าไรส าหรบัปี (พนับาท) 81,933 99,114 58,627 79,233 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก (ลา้นหุน้) 3,529 3,529 3,529 3,529 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 0.023 0.028 0.017 0.022 

25. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานทีน่ าเสนอนี้สอดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัฯ ทีผู่ม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงาน
และประเมนิผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทัง้นี้ผูม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของบรษิทัฯ คอื 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

กลุ่มบรษิทัด าเนินธุรกจิหลกัในส่วนงานด าเนินงานทีร่ายงาน 3 ส่วนงาน คอื ส่วนงานจ าหน่ายกลอ้งถ่ายรปูและ
ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับการถ่ายภาพ ส่วนงานการจ าหน่ายโทรศพัท์เคลื่อนที่ และส่วนงานการให้บริการด้าน
ภาพถ่าย ทัง้นี้ส่วนงานการจ าหน่ายโทรศพัท์เคลื่อนที่และส่วนงานการให้บริการด้านภาพถ่ายมจี านวนไม่
สาระส าคญั และกลุ่มบรษิัทด าเนินธุรกิจในเขตภูมศิาสตร์เดยีว คอื ประเทศไทย กลุ่มบรษิัทประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานซึง่วดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดยีวกบั
ทีใ่ชใ้นการวดัก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงนิ ดงันัน้ รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และ
สนิทรพัยท์ีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิ จงึถอืเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมศิาสตรแ์ลว้  

26. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารอง             
เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือน             
ในอตัราร้อยละ 3.0 - 4.5 ของเงนิเดอืน กองทุนส ารองเลี้ยงชพีนี้บรหิารโดยบรษิัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุน 
อีสท์สปรงิ (ประเทศไทย) จ ากดั (เดมิชื่อ “บรษิัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุน ธนชาต จ ากดั”)  และจะจ่ายใหแ้ก่
พนักงานเมื่อพนักงานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบรษิทั ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบรษิทั
รบัรูเ้งนิสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายจ านวน 4 ล้านบาท (2565: 4 ล้านบาท) (งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 4 ล้าน
บาท (2565: 4 ลา้นบาท)) 

27. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

27.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 7 ล้านบาท (2565: 12 ล้านบาท)                  
(งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 5 ลา้นบาท (2565: 11 ลา้นบาท)) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซื้ออุปกรณ์ และตดิตัง้ซอฟตแ์วร์
คอมพวิเตอร ์
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27.2 การค า้ประกนั 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มหีนังสอืค ้าประกนัทีอ่อกโดยธนาคารในนามของบรษิทัฯ เหลอือยู่เป็นจ านวน
เงนิ 62 ล้านบาท (2565: 62 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกบัภาระผกูพนัทางปฏบิตับิางประการตามปกตธิุรกจิของ
บรษิทัฯ 

27.3 คดีฟ้องร้อง 

 ในเดอืนพฤศจกิายน 2562 บรษิทัฯไดร้บัหมายศาลเนื่องจากมชีื่อเป็นผูค้ ้าประกนัตามสญัญาเบกิเงนิเกินบญัชี

ของอดตีบรษิัทย่อยแห่งหนึ่งของกิจการที่บรษิัทฯได้เขา้ซื้อธุรกิจแบบย้อนกลบัในปี 2557 ซึ่งอดตีบรษิัทย่อย

ดงักล่าวผดินัดช าระหนี้ใหแ้ก่เจา้หนี้ธนาคาร เป็นเหตุใหบ้รษิทัฯถูกฟ้องรอ้งใหช้ าระหนี้ทัง้เงนิต้นและดอกเบี้ยแก่

เจ้าหนี้ในฐานะผู้ค ้าประกนัเป็นจ านวน 9.7 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ที่ปรกึษากฎหมายและผู้บรหิารของบริษัทฯ

พจิารณาว่าบรษิทัฯไม่มภีาระหนี้จากการค ้าประกนัดงักล่าว เนื่องจาก ภาระหนี้จากการค ้าประกนัดงักล่าวได้ถูก

น าเขา้สู่กระบวนการฟ้ืนฟูกจิการของกจิการดงักล่าวแล้ว และเจา้หนี้ธนาคารตามขอ้พพิาทไดเ้ลอืกขอรบัช าระหนี้

ขา้งต้นจากอดตีบรษิทัย่อย ซึ่งต่อมากจิการดงักล่าวไดด้ าเนินการตามแผนฟ้ืนฟูกจิการเสรจ็เรยีบรอ้ยและศาล

ล้มละลายกลางได้มคี าสัง่ให้ยกเลิกการฟ้ืนฟูกิจการของกิจการดงักล่าวตามที่ได้ร้องขอเรียบร้อยแล้วก่อนที่

บริษัทฯจะด าเนินการเข้าซื้อกิจการแบบย้อนกลับ ประกอบกับเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ศาลชัน้ต้นได้

พจิารณาคดแีละมคี าพพิากษาใหย้กฟ้อง และเมื่อวนัที ่23 พฤศจกิายน 2564 ศาลอุทธรณ์ไดม้คี าพพิากษายนื

ตามศาลชัน้ต้นแต่ไม่ตดัสทิธกิารยื่นฟ้องต่อศาลล้มละลายกลาง ต่อมา ในเดอืนตุลาคม 2565 ศาลฎีกาได้รบัฏีกา

ของธนาคารและค าแก้ฏีกาของบรษิัทฯเกี่ยวกบัเขตอ านาจพจิารณาของศาล และเมื่อวนัที่ 17 สงิหาคม 2566 ศาล

ฎีกาไดม้คี าพพิากษายกค าพพิากษาของศาลอุทธรณ์ และใหศ้าลอุทธรณ์วนิิจฉัยและพพิากษาใหม่ตามรูปคด ีโดย

ขณะนี้คดอียู่ระหว่างการพจิารณาใหม่ของศาลอุทธรณ์ อย่างไรกต็าม ผูบ้รหิารของบรษิทัฯพจิารณาแล้วเหน็ว่าเรื่อง

ดงักล่าวจะไม่ก่อใหเ้กดิผลเสยีหายต่อบรษิทัฯ ดงันัน้จงึไม่มกีารตัง้ส ารองหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ไวใ้นบญัช ี

28. เคร่ืองมือทางการเงิน 

28.1 วตัถปุระสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เครื่องมอืทางการเงนิทีส่ าคญัของกลุ่มบรษิทั ประกอบดว้ยเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลูกหนี้การคา้และ

ลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ เงินลงทุนและหนี้สินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงินที่

เกีย่วขอ้งกบัเครื่องมอืทางการเงนิดงักล่าว และมนีโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดงันี้ 

 ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งดา้นเครดติทีเ่กี่ยวเนื่องกบั ลูกหนี้การคา้ เงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้ เงนิฝากกบัธนาคาร และ

เครื่องมอืทางการเงนิอื่น ๆ โดยจ านวนเงนิสูงสุดที่กลุ่มบรษิทัอาจต้องสูญเสยีจากการให้สนิเชื่อคอืมูลค่าตาม

บญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ  



   

 

 หน้าท่ี  244 

 ลูกหน้ีการค้า  

กลุ่มบรษิทับรหิารความเสีย่งโดยใชน้โยบายและขัน้ตอนในการควบคุมการใหส้นิเชื่ออย่างเหมาะสม จงึไม่คาดวา่

จะเกดิผลขาดทุนทางการเงนิทีม่สีาระส าคญั นอกจากนี้ กลุ่มบรษิทัมกีารตดิตามยอดคงคา้งของลูกหนี้การค้า

อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษัทพจิารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัง้ส ารองของผล

ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค านวณโดยพจิารณาจากอายุหนี้คงคา้งนับจากวนัทีถ่งึก าหนดช าระส าหรบั

กลุ่มลูกค้าที่มรีูปแบบของความเสี่ยงด้านเครดติที่คล้ายคลงึกนั โดยจดักลุ่มลูกค้าตามประเภทของลูกค้าและ

อนัดบัความน่าเชื่อถอืของลูกคา้ 

เครือ่งมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

กลุ่มบรษิทับรหิารความเสีย่งดา้นเครดติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัยอดคงเหลอืกบัธนาคารและสถาบนัการเงนิโดยจะลงทุน
กบัคู่สญัญาที่ได้รบัการอนุมตัิแล้วเท่านัน้และอยู่ในวงเงนิสนิเชื่อทีก่ าหนดให้กบัคู่สญัญาแต่ละราย โดยวงเงนิ
สนิเชื่อจะถูกสอบทานโดยผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัเป็นประจ าทุกปี และอาจมกีารปรบัปรุงในระหว่างปีขึน้อยู่กบั
ความเหน็ชอบของผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทั การก าหนดวงเงนิดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเสีย่งของการกระจุก
ตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงนิทีอ่าจเกดิขึน้จากผดินัดช าระของคู่สญัญา 

ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบรษิัทมคีวามเสี่ยงด้านตลาด 2 ประเภทได้แก่ ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจากอตัรา
ดอกเบีย้  

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าไม่มีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน เนื่องจากกลุ่มบริษัทไม่มีสินทรพัย์และหนี้สิน
ทางการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน                 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และหนี้สนิตามสญัญาเช่า สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้
ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรพัย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงนิที่ส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบีย้ และส าหรบัสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวนัที่
ครบก าหนด หรอื วนัทีม่กีารก าหนดอตัราดอกเบี้ยใหม่ (หากวนัทีม่กีารก าหนดอตัราดอกเบี้ยใหม่ถงึก่อน) ได้
ดงันี้  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่
อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม ไม่มอีตัรา   อตัราดอกเบีย้ 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี 
มากกว่า 5 

ปี ราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ทีแ่ทจ้รงิ 

       (% ต่อปี) 
สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด      - - - 162 7 169 0.15 - 0.60 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น - - - - 127 127 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีน

อื่น 405 - - - - 405 1.60 - 2.50 
เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้า

ประกนั 120 - - - - 120 0.15 - 1.35 
 525 - - 162 134 821  
หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - - - - 398 398 - 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 207 164 7 - - 378 0.79 - 3.44 
 207 164 7 - 398 776  
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่
อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม ไม่มอีตัรา   อตัราดอกเบีย้ 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ทีแ่ทจ้รงิ 

       (% ต่อปี) 
สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 247 7 254 0.15 - 0.50 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น - - - - 89 89 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีน

อื่น 507 - - - - 507 1.05 - 1.35 
เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้า

ประกนั 120 - - - - 120 0.20 - 1.35 
 627 - - 247 96 970  
หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - - - - 341 341 - 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 212 310 4 - - 526 0.5 - 3.5 
 212 310 4 - 341 867  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม 
ราคาตลาด 

ไม่มอีตัรา 
ดอกเบีย้ 

  
รวม 

อตัราดอกเบีย้ 
ทีแ่ทจ้รงิ  

ภายใน 1 
ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่ 
5 ปี 

       (% ต่อปี) 
สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 136 7 143 0.15 - 0.60 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น - - - - 102 102 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 405 - - - - 405 1.60 - 2.50 
เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั 120 - - - - 120 0.15 - 1.35 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย - 50 - - - 50 5.51 
 525 50 - 136 109 820  
หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - - - - 427 427 - 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 207 164 7 - - 378  0.79 - 3.44 

 207 164 7 - 427 805  
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม 
ราคาตลาด 

ไม่มอีตัรา 
ดอกเบีย้ 

  อตัรา
ดอกเบีย้ 
ทีแ่ทจ้รงิ  

ภายใน 1 
ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่ 
5 ปี รวม 

       (% ต่อปี) 
สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 209 7 216 0.15 - 0.50 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น - - - - 103 103 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 507 - - - - 507 1.05 - 1.35 

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั 120 - - - - 120 0.20 - 1.35 

 627 - - 209 110 946  
หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - - - - 333 333 - 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 212 310 4 - - 526 0.5 - 3.5 

 212 310 4 - 333 859  
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กลุ่มบรษิทัมเีงนิฝากธนาคารและบตัรรบัฝากประจ าทีจ่ะได้รบัผลกระทบจากความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบี้ย ซึ่ง
อตัราดอกเบี้ยทีก่ลุ่มบรษิทัไดร้บันัน้ค่อนขา้งต ่าและมกีารเปลี่ยนแปลงน้อย ดงันัน้ฝ่ายบรหิารเชื่อว่าผลกระทบ
จากความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้นี้ไม่มสีาระส าคญั 

ความเส่ียงด้านสภาพคลอ่ง  

กลุ่มบรษิทัตอ้งรกัษาสภาพคล่องและรกัษาระดบัเงนิสดคงเหลอืของกลุ่มบรษิทัเพื่อใหส้ามารถช าระภาระผูกพนั
ได้ กลุ่มบรษิัทมกีารตดิตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการวางแผนบรหิารสภาพคล่องของกลุ่ม
บรษิัทอย่างสม ่าเสมอและรกัษาระดบัเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร วงเงนิสนิเชื่อทัง้ที่ผูกพนัและไม่ผูกพนัทีย่งั
ไม่ไดเ้บกิใชก้บัธนาคารหลายแห่งเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดดา้นสภาพคล่อง 

รายละเอยีดการครบก าหนดช าระของหนี้สนิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
ซึง่พจิารณาจากกระแสเงนิสดตามสญัญาทีย่งัไม่คดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี้ 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 398 - - 398 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 211 166 7 384 

รวม 609 166 7 782 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 341 - - 341 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 221 319 4 544 

รวม 562 319 4 885 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 427 - - 427 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 211 166 7 384 

รวม 638 166 7 811 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 333 - - 333 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 221 319 4 544 

รวม 554 319 4 877 

28.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เนื่องจากเครื่องมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มบรษิทัจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ หรอืมอีตัราดอกเบี้ยใกล้เคยีง
กบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด กลุ่มบรษิทัจงึประมาณมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิใกล้เคยีงกบัมูลค่าตาม
บญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ  

29. การบริหารจดัการทุน  

 วตัถุประสงค์ในการบรหิารจดัการทุนที่ส าคญัของกลุ่มบรษิัท คอืการจดัให้มซีึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัและเสรมิสรา้งมลูค่าการถอืหุน้ใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2566 กลุ่มบรษิทัมอีตัราส่วนหนี้สนิต่อทุนเท่ากบั 0.49:1 (2565: 0.55:1) และเฉพาะบรษิทัฯ มอีตัราส่วนหนี้สนิ
ต่อทุนเท่ากบั 0.52:1 (2565: 0.54:1) 

30. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ์ 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯมมีตอินุมตัใิหเ้สนอจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผล
การด าเนินงานของปี 2566 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.015 บาท รวมเป็นจ านวน 52.9 ลา้นบาท ทัง้นี้ บรษิทั
ฯจะน าเสนอเพื่ออนุมตัเิรื่องดงักล่าวในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีของบรษิทัฯต่อไป 

31. การอนุมติังบการเงิน 

 งบการเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ ์2567 

 



   

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เอกสารแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุด 

ในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี  

และเลขานุการบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2557-ปัจจุบนั

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

2561-ปัจจุบนั

2560-ปัจจุบนั

2556-ปัจจุบนั

ประธานกรรมการและ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

24 เมษายน 2557

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 1 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ 3 แหง่

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

บจก.ล้านนา เอสเตท

บจก.เธยีรกาญจนวงศ์

บจก. ซีดับเบิ้ลยู ดีเวลลอปเมนท์

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

อสังหาริมทรัพย์ท่ีเป็นของตนเองหรือเชา่จากผู้อ่ืน

โรงแรม รีสอร์ท และ ห้องชุด

ให้บริการห้องพัก

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร
- เป็นคู่สมรสของนางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ์
- เป็นบิดาของนายธนสิทธิ ์และ นางสาวปริศรา  เธยีรกาญจนวงศ์

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ) 
31.61

นายชาญ    
เธียรกาญจนวงศ์

(อายุ 68 ปี)
ประธานกรรมการ
(กรรมการผู้มอีำานาจลงนาม)
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

คุณวุฒิทางการศกึษา
การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ

หลักสูตร DCP 190/2014
หลักสูตร DAP 118/2015



ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 1 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ 5 แหง่

2557-ปัจจุบนั

2563-ปัจจุบนั

2562-ปัจจุบนั

2561-ปัจจุบนั

2560-ปัจจุบนั

2554-ปัจจุบนั

กรรมการ, รองประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิาร, ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายพาณชิย์

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
กรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

บจก.พิคคาซัส

บจก.ซีดับเบิ้ลยู ดีเวลลอปเมนท์

บจก.ล้านนา เอสเตท

บจก.เธยีรกาญจนวงศ์

บจก. ไมดาส ดีเวลลอปเมนท์

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

นำาเข้ากล้องและอุปกรณ์ถ่ายภาพ

ให้บริการห้องพัก

อสังหาริมทรัพย์ท่ีเป็นของตนเองหรือเชา่จากผู้อ่ืน

โรงแรม รีสอร์ท และห้องชุด

ให้เชา่ทรัพย์สิน

นางวรรณ์กมล      
เธียรกาญจนวงศ์

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ
หลักสูตร DAP 147/2018

ประวัติการอบรม

(อายุ 65 ปี)

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
24 เมษายน 2557

กรรมการ
(กรรมการผู้มอีำานาจลงนาม)
รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร/
ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายพานิชย์

คุณวุฒิทางการศกึษา

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร
- เป็นคู่สมรสของนายชาญ เธยีรกาญจนวงศ์
- เป็นมารดาของนายธนสิทธิแ์ละ นางสาวปริศรา  เธยีรกาญจนวงศ์

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ) 
9.11



วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

2 พฤษจิกายน 2561

นายธนสิทธิ์
เธียรกาญจนวงศ์

(อายุ 42 ปี)

ประวัติการอบรม

2561-ปัจจุบนั

2563-ปัจจุบนั

2560-ปัจจุบนั

กรรมการและ  กรรมการผู้จัดการ

กรรมการและ กรรมการผู้จัดการ

ปรญิญาโท บริหารธุรกิจ
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์

ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

กรรมการและ กรรมการผู้จัดการ

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

บจก.พิคคาซัส

บจก. อิมเมจโซลูชั่น พลัส

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

นำาเข้ากล้องและอุปกรณ์ถ่ายภาพ

บริการและจำาหน่ายภาพพิมพ์

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

10.53

- เป็นบุตรของนายชาญและ นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ์
- เป็นพี่ชายของนางสาวปริศรา เธยีรกาญจนวงศ์

คุณวุฒิทางการศกึษา

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ

หลักสูตร DAP 111/2014

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 1 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ 2 แหง่

กรรมการ

(กรรมการผูมีอําานาจลงนาม) 

กรรมการผูจัดการ



ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 1 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 0 แหง่

2557-ปัจจุบนั

2562-2563

กรรมการ

ท่ีปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

กระทรวงพลังงาน 

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

หน่วยงานราชการ 

นายอาทิตย์  
ชุณหชัชราชัย

(อายุ 42 ปี)

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
24 เมษายน 2557

กรรมการ
(กรรมการผู้มอีำานาจลงนาม)

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ

หลักสูตร DAP 111/2014
หลักสูตร DCP 245/2017

ประวัติการอบรมปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA)

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (Assumption University) / 

University of Camberra, Australia

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร

Washington State University, USA

ปริญญาตรี นิติศาสตร

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

คุณวุฒิทางการศกึษา

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร
--



ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

ดร.ฐิติพงศ์
นันทาภิวัฒน์

(อายุ 48 ปี)

2566-ปจจุบัน

กรรมการอิสระและ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัท โรงพยาบาลธนบุรี บํารุงเมือง จํากัด 

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

บริการด้านการแพทย์และการบริหารจัดการโรงพยาบาล 

ประธานกรรมการ 

บริษัท ที เอช เฮลท์ จำากัด 

การขายสง่สินค้าทางเภสัชภัณฑ์และทางการแพทย์ 

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 1 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ 3 แหง่

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
12 พ.ค. 2566 

กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศดุษฎีบัณฑิต 

Murdoch University, Perth, Australia หลักสูตร SFE    22/2014

หลักสูตร DCP   205/2015 

หลักสูตร AACP 24/2016

หลักสูตร RCL   4/2016

หลักสูตร ITG    3/2016

หลักสูตร BMT  1/2016 

หลักสูตร BMD EP 2/2016

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ

ประวัติการอบรม

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 

University of Waikato, Hamilton, New Zealand 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา วิทยาการสารสนเทศ 

University of Pittsburgh, Pittsburgh, PA, USA.

คุณวุฒิทางการศกึษา

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

-

-

ประธานกรรมการ

บริษัท เทเลเฮลท์ แคร์ จำากัด 

บริการรับเป็นท่ีปรึกษาและให้คำาแนะนำาปัญหาเก่ียวกับ
ด้านบริการทางการแพทย์ 

หลักสูตร SBM EP 1/2017 

หลักสูตร FSD      33/2017

หลักสูตร ELP      13/2018

หลักสูตร RCP      42/2018

หลักสูตร BFI       4/2018

หลักสูตร BNCP    6/2019 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัท เมดิคอล อินเทลลิเจนซ จํากัด 

การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร 

2566-ปจจุบัน

2566-ปจจุบัน

2566-ปจจุบัน

2565-2566



ดาํรงตาํแหนงกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 1 แหง ดาํรงตาํแหนงกรรมการในบริษัทท่ีมิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 1 แหง

2566-ปจจุบัน 

2542-ปจจุบัน

กรรมการอิสระและ คณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา คอรปอเรชั่น

ตัวแทนจําาหนายกลองและโทรศัพทเคลือนที่

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

บริษัท วอเทอร เน็ท จํากัด (มหาชน) 

อุตสาหกรรมเครื่องกรองนํ้า 

ดร.ณัฐพล  
ประดิษฐผลเลิศ 

(อายุ 53 ปี)

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
12 พ.ค. 2566 

คุณวุฒิทางการศกึษา

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

-

-

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 

หลักสูตร เศรษฐกิจสาธารณะสำาหรับนักบริหารระดับสูง 2563 
หลักสูตร DCP 2564 
หลักสูตร หลักสูตรสง่เสริมคุณภาพกรรมการสภา และผู้บริหารระดับสูง 2564 
หลักสูตร RCP 2565  

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ
ประวัติการอบรม

หลักสูตร การกำากับดูแลสำาหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กร
กำากับดูแล (Regulators) รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 2565 
หลักสูตร นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ระดับสูง (บงส.) 2566

ปริญญาเอก สาขาการจัดการธุรกิจบริการระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขาการตลาด 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

2563-ปจจุบัน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (สภามหาวิทยาลัย) 

มหาวิทยาลัยราชมงคลพระนคร 

สถาบันการศึกษา 

2562-ปจจุบัน

2562-2566

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (สํานักบริการวิชาการ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

สถาบันการศึกษา 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

คณะกรรมการประชารัฐสวัสดิการเพื่อเศรษฐกิจฐานรากและสังคม 

หนวยงานราชการ 

2562-2564
กรรมการ

บริษัท พรนภา 48 จํากัด 

อสังหาริมทรัพย 

2558-2564

2553-2564

กรรมการผูจัดการ

บริษัท บานสวย ควอลิตี้เฮาส จํากัด 

อสังหาริมทรัพย 

กรรมการ 

บริษัท เคนเบอร พรอพเพอรตี้ จํากัด 

อสังหาริมทรัพย 

2564-2566
กรรมการ / กรรมการบริหาร  

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

การเงินและการธนาคาร



ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

นางสาวธานิดา 
เจนวาณิชย์ 

(อายุ 40 ปี )

2566-ปจจุบัน

2560-ปจจุบัน

กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา คอรปอเรชั่น

ตัวแทนจําหนายกลองและโทรศัพทเคลื่อนที่

ผูอํานวยการฝายขายตางประเทศ 

บจก. ไทยรุงเรืองอุตสาหกรรม 

ผลิตและจําหนายนํ้าตาลทรายทั้งภายในและตางประเทศ 

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 1 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ 0 แหง่

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
12 พ.ค. 2566 

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 

ปรญิญาโท วิชาเอกการตลาด และการบริหารเชิงกลยุทธ ์ 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์  

หลักสูตร DAP 214/2024

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ

ประวัติการอบรม

คุณวุฒิทางการศกึษา

ปรญิญาโท วิชาเอกการตลาด Northwestern  
University, Kellogg School of Management  
(Exchange Program) 

ปรญิญาตรี วิชาเอกการเงิน และธุรกิจระหว่างประเทศ  
 OREGON STATE UNIVERSITY  
วิชาโทเศรษฐศาตร์การจัดการ 
 OREGON STATE UNIVERSITY
ปรญิญาตร ี CITY UNIVERSITY 
(EXCHANGE PROGRAM)

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร
--



ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบรษัิทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 3 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบรษัิทท่ีมไิด้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ฯ 4 แหง่

2557-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการอิสระ 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

บมจ.ซันเวนด้ิง เทคโนโลยี 

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

จำาหน่ายเครื่องขายสินค้าอัตโนมัติ 

ดร.สุวิทย์  
ธนียวัน

(อายุ 70 ปี)

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
10 มิ.ย.2557 

ปรญิญาเอก  เศรษฐศาสตร์ 
University of Illinois at Urbana-Champaign, USA.  
ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร์  
University of Illinois at Urbana-Champaign, USA

คุณวุฒิทางการศกึษา

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

-

-

กรรมการอิสระ

ประวัติการอบรม
การอบรมบทบาทหนาที่ผูสนับสนุนกรรมการ 

หลักสูตร DCP 24/2545

หลักสูตร DCP 244/2560

หลักสูตร BNCP 1/2560

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์

2561-ปัจจุบนั 
ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 

บมจ.ส.กิจชัย เอ็นเตอร์ไพรส์ 

ผลิตและจำาหน่ายแผ่นไม้เอ็มดีเอฟ 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

กรรมการ 

กรรมการ 

บจก.อีโอ โซลูชั่น 

บจก.โตโยตรอน แอ็ซเซมบลิ 

บริการท่ีปรึกษาทางธุรกิจ 

ผลิตและประกอบรถจักรยานยนต์ 

ปัจจุบนั 
กรรมการ 

บจก. อีโอไลฟเมด จำากัด 

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 

ปัจจุบนั 
กรรมการ

บจก.โตโยตรอน มอเตอร์ 

ผลิตและประกอบรถจักรยานยนต์ 



ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

ศ.ดร.ภมูิฐาน
รงัคกลูนุวัฒน์

(อายุ 50 ปี)

2557-ปัจจุบนั 

2565-ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา คอรปอเรชั่น

ตัวแทนจําาหนายกลองและโทรศัพทเคลื่อนที่

ศาสตราจารย ภาควิชาสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สถาบันการศึกษา 

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 1 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ 0 แหง่

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
10 มิ.ย.2557  กรรมการอิสระ

ปรญิญาเอก  เศรษฐศาสตร์ 
Washington State University, USA. 

หลักสูตร DAP 113/2014 
หลักสูตร FSD 31/2016 
หลักสูตร DCP 239/2017 
หลักสูตร AACP 25/2017 

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ

ประวัติการอบรม

คุณวุฒิทางการศกึษา

ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ 
ปรญิญาโท Statistics   
Washington State University, USA.
ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

-

-

2565-ปัจจุบนั 

กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนครพนม    

มหาวิทยาลัยนครพนม 

สถาบันการศึกษา 



ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 1 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ 0 แหง่

นางหฤทัย
สุขยิ่ง

(อายุ 66 ปี)

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
10 มิ.ย.2557 

ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คุณวุฒิทางการศกึษา

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

-

-

กรรมการอิสระ

หลักสูตร DAP 113/2014 

หลักสูตร ITG 2/2016 

หลักสูตร DCP 239/2017 

หลักสูตร DDP2017 

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ
ประวัติการอบรม

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2557-ปัจจุบนั

กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

หลักสูตร AACP 25/2017 

หลักสูตร BNCP 2/2017 

หลักสูตร HRP 15/2017 

หลักสูตร DDCP 2017 



ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

นางสาวชติุมา      
คล่องประทีปผล

(อายุ 42 ปี)

2557-ปัจจุบนั 

2560-ปัจจุบนั 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 

กรรมการ 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

บจก.ฌุฏิมา คอนซัลต้ิง 

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

การทำาบัญชีและการตรวจสอบบัญชี การให้คำาปรึกษาด้านภาษี 

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 1 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ 0 แหง่

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
23 ก.ค.2557 

ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน 

ปรญิญาโท Financial Engineering 
Marladalen University, Sweden  

คุณวุฒิทางการศกึษา

ปรญิญาโท ปริญญาโท บัญชี 
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์  

ปรญิญาตรี ปริญญาตรี บัญชี 
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

-

-

2558-ปัจจุบนั 

กรรมการ 

บจก.วีพี กู้ดส์ 

ขายสง่กาแฟ ชา โกโก้ 



ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 0 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ 4 แหง่

นางสาวปรศิรา
เธียรกาญจนวงศ์

(อายุ 39 ปี)

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
10 มิ.ย.2557 

ปรญิญาโท บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์  
ปรญิญาตรี ศิลปศาสตร์ (ภาษาจีน) 
มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ 

คุณวุฒิทางการศกึษา

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

2.48 

-เป็นบุตรของ นายชาญและ นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ์ 
-เป็นน้องสาวของนายธนสิทธิ ์  เธยีรกาญจนวงศ์ 

หลักสูตร CSP 62/2015 
หลักสูตร ACPG 38/2017 
หลักสูตร DAP 147/2018 

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ
ประวัติการอบรม

2558-ปัจจุบนั 

2558-2562 

2562-ปัจจุบนั 

2561-ปัจจุบนั

2559-ปัจจุบนั 

2554-ปัจจุบนั 

ประธานเจ้าหนา้ท่ีฝ่ายปฏิบัติการ 

เลขานุการบรษัิท 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

บจก.ซีดับเบิ้ลยู ดีเวลลอปเมนท์ 

บจก.ล้านนา เอสเตท

บจก.มีฟาร์มสุข 

บจก. ไมดาส ดีเวลลอปเมนท์ 

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

ให้บริการห้องพัก

อสังหาริมทรัพย์ท่ีเป็นของตนเองหรือเชา่จากผู้อ่ืน

การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร 

ให้เชา่ทรัพย์สิน

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ



นางสาวยุวดี
ลางคลุเสน

(อายุ 51 ปี)

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
2558 

ปรญิญาตร ี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ (บัญชี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

คุณวุฒิทางการศกึษา

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

-

-

หัวหน้างานผู้ควบคุม
ดูแลการทำาบัญช ี

CPD/2561 
CPD/2562 
CPD/2563 

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ
ประวัติการอบรม

2563-ปัจจุบนั 

2558-2562

รองผูจัดการแผนกบัญชี

บมจ. บิ๊ก คาเมรา คอรปอเรชั่น

ตัวแทนจําหนายกลองและโทรศัพทเคลื่อนที่

หัวหนาแผนกบัญชี 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา คอรปอเรชั่น

ตัวแทนจําหนายกลองและโทรศัพทเคลื่อนที่



ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

นางสาวปิยพร 
ศรพีรสวรรค์ 

(อายุ 38 ปี)

2562-ปัจจุบนั 

2564-ปัจจุบนั 

เลขานุการบริษัท 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

สำานักงานกฎหมาย มีดี ทนายความ 

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

สำานักงานกฎหมาย 

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 0 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ 0 แหง่

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
14 พ.ย.2562 เลขานุการบรษัิท  

ปรญิญาโท นิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

สถาบันอบรมวิชาว่าความ รุน่ท่ี 31/2551 
สถาบันอบรมเนติบัณฑิต รุน่ 65/2556 
ADVANCES FOR CORPORATE SECRETARIES ปี 2562 
โครงการ SDP/2562 
โครงการสง่เสริมทักษะการบริหารจัดการข้อมูลสว่นบุคคล 
สำาหรับภาคธุรกิจ ประจำาปี 2565 

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ

ประวัติการอบรม

คุณวุฒิทางการศกึษา

ปรญิญาตร ีนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

ไม่ถึง 0.01

-

2558-2562 

ทนายความ 

สำานักงานกฎหมายแลดี อินเตอร์เนชั่นแนล 

สำานักงานกฎหมาย 

ความยั่งยืน

P01/2564 พื้นฐานด้านความ
ยั่งยืนของธุรกิจ 
S01/2565 , S02/2565 - L01 – 
L04 CGR/2023 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

เอกสารแนบ 2  

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการบริษทัย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 
รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 

 
 

ช่ือ-นามสกลุ บริษทั อิมเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั 
นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ์ กรรมการ 
นายชติชยั เธยีรกาญจนวงศ์ กรรมการ 

 
 
 

ช่ือ-นามสกลุ บริษทั พิคคาซสั จ ากดั 
นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ์ กรรมการ 
นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ์ กรรมการ 
นายชติชยั เธยีรกาญจนวงศ์ กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก ากบัดแูล การปฏิบติังานของบริษทั 
(Compliance) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัผู้ตรวจสอบภายใน 

 ผู้ตรวจสอบระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดของหวัหน้างานผู้
ตรวจสอบภายในดงันี้ 

 

ช่ือ – สกลุ นางสาวณฐัทพสัส ์จามกีรรกัษ์ 

คณุวฒิุทางการศึกษา/การอบรม 

ประวติัการศึกษา - บรหิารธุรกจิ (การบญัช)ี  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ ประสานมติร 
 

ประวติัการอบรม 
 

- หลกัสตูรวุฒบิตัรผูบ้รหิารหน่วยงานตรวจสอบภายใน (CAE Chief Audit Executive 
Professional Leadership Program) CAE รุ่นที ่3 

- กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ส าหรบังานตรวจสอบภายใน รุ่นที ่11 สมาคม
รฐัศาสตรแ์ห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

- กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลส าหรบัผูป้ฎบิตังิานในหน่วยงานและองคก์ร
ธุรกจิ” รุ่นที ่5 ศูนยว์จิยักฎหมายและการพฒันา คณะนิตศิาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

2565 - ปัจจุบนั 

 

2560 - 2564  

 

2557 - 2559  

  

ผูจ้ดัการส านักตรวจสอบภายใน 

 

ผูจ้ดัการแผนบญัช ี 

 

ผูจ้ดัการส านักตรวจสอบภายใน 

  

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั
(มหาชน) 

บรษิทั กฎหมายและการบญัช ีเพอรเ์ฟค 
จ ากดั (ธุรกจิทีป่รกึษากฎหมายและบญัช)ี 

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั
(มหาชน) 

  

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

ช่ือ – สกลุ นายนิพฐิพนธ ์ลมิณัตชยั 

คณุวฒิุทางการศึกษา/การอบรม 

ประวติัการศึกษา - บรหิารธุรกจิ (การเงนิ)  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรรีาชา 
 

ประวติัการอบรม 
 

- ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT)  
- ISO 9001 , ISO 14001 , IATF16949 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

2565 - ปัจจุบนั 

 

2564 – 2563  

 

2562 – 2561 

  

เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน 

 

เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน 

 

เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน 

  

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั
(มหาชน) 

บรษิทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร ์จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั ด.ีเอช.เอ. สยามวาลา จ ากดั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 

ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น และรายละเอียด
เก่ียวกบัการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น และรายละเอียด
เก่ียวกบัการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

 

1. ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

รายละเอยีดทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ ปรากฎอยู่ในส่วนที ่1 หน้า 81 ขอ้ 1.4 

2. รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 
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เอกสารแนบ 5 
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นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธรุกิจฉบบัเตม็ท่ีบริษทัได้จดัท า 

 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ของ 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 ส่วนท่ี 1   หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 ส่วนท่ี 2   นโยบายธรรมาภิบาลของบริษทั 

 ส่วนท่ี 3   จรรยาบรรณบริษทั 

 ส่วนท่ี 4   แนวปฏิบติัท่ีดีท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 ส่วนท่ี 5  ภาคผนวก 

 

ส่วนท่ี 1 หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีหมายถงึ การจดัโครงสรา้ง และกลไกการบรหิารจดัการภายในองค์กรเพื่อเชื่อมโยง
ความสมัพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ บรษิัท ผู้บรหิาร พนักงานและผู้ถือหุ้น โดยมวีตัถุประสงค์ที่ส าคญัในการสร้าง
ประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุน้ โดยค านึงถึงผู้มส่ีวนได้เสยีโดยรวม ซึ่งการจดัโครงสร้าง และกลไกการบรหิารจดักา ร
ดงักล่าว จะตอ้งสะทอ้นถงึหลกัการส าคญัดงัต่อไปนี้ 

-  ความรบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจและการกระท าของตนเอง สามารถชี้แจงและอธบิายการตดัสนิใจนัน้ได ้
หรอื Accountability 

- ความรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยขดีความสามารถและประสทิธภิาพทีเ่พยีงพอหรอืResponsibility 

- การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็นธรรมและมีค าอธิบายได้ หรือEquitable 
Treatment 

- ความโปร่งใสในการด าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่
เกีย่วขอ้ง หรอื Transparency 

-  การมวีสิยัทศัน์ในการสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บัองคก์รในระยะยาว หรอื Vision to Create Long Term Value 

-  การมจีรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ หรอื Ethics 

1.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกจิการ และเป็นผูร้บัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อ
ผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในการด าเนิน
ธุรกจิตามทีบ่รษิทัตอ้งการ และต้องมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และ
กฎหมายอื่น ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษิทั 



   

 

ก ากบัดูแลใหผู้บ้รหิาร บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพภายใต้กรอบของกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ซึง่จะตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่
หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละใชดุ้ลย
พนิิจอย่างเป็นอสิระในการพจิารณาตดัสนิเรื่องต่างๆ โดยสามารถตัง้ค าถามแสดงความคดิเหน็หรอืคดัคา้นในกรณีทีม่ี
ความเหน็ขดัแยง้ในเรื่องมีม่ผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีโดยไม่อยู่ภายใตอ้ทิธพิลของกลุ่ม
บุคคลใด 

องคป์ระกอบ คณุสมบติัของคณะกรรมการ และการแต่งตัง้ 

คณะกรรมการบรษิัท ถอืเป็นหวัใจส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีอง บรษิทั โดยต้องประกอบด้วยผู้มี
ความรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ทีส่ามารถเอื้อประโยชน์ใหแ้ก่บรษิทั ไดเ้ป็นอย่างดมีคีวามทุ่มเท และใหเ้วลา
อย่างเต็มที่ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามความรบัผิดชอบ ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัท จึงได้ก าหนดองค์ประกอบและ
คุณสมบตัทิีส่ าคญัของคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึการแต่งตัง้กรรมการไวด้งัต่อไปนี้ 

1) มจี านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 15 คน  

2) เป็นผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาต่าง ๆ เพื่อผสมผสานความรู้ความสามารถที่จ าเป็น โดยควรประกอบด้วย
กรรมการอสิระมากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 1 คนตอ้งเป็นผูม้คีวามรู้
ความสามารถในดา้นบญัชแีละการเงนิ 

3) มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ร.บ.ว่าด้วยคุณสมบัติ
มาตรฐานส าหรบักรรมการ ขอ้บงัคบั บรษิทัและกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) การเลอืกตัง้กรรมการต้องมคีวามโปร่งใสและชดัเจนโดยมกีารเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการพรอ้ม
ประวตัิอย่างเพยีงพอส าหรบัการตดัสนิใจผ่านคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการบรษิัทจะพจิารณาน าเสนอที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตั ิ

5) มกีารเปิดเผยประวตัขิองกรรมการทุกคน และทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  

กรรมการทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้ใหม่จะไดร้บัฟังการบรรยายสรุปเกี่ยวกบัขอ้มูลบรษิทัทีม่คีวามจ าเป็น และเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ  ภายในเวลาสามเดอืนนับจากทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

1.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมคีุณสมบตัิตามที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท 



   

 

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ และใหค้วามเหน็อย่าง
เป็นอสิระ  

1.3 บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) บทบาท 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้น าในการก าหนดทิศทางเป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจและเป็นผู้ติดตามการ
ด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร โดยมอบอ านาจให ้ฝ่ายบรหิารสามารถด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย อย่างไรกต็าม 
การด าเนินงานในเรื่องส าคญัจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อน 

2) หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้รีะบบแบ่งแยกตามบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย
บรหิารทีช่ดัเจนตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบับรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีก่ าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ และนโยบายส าคญั ตดิตามผลการด าเนินงานของฝ่าย
บรหิาร และดแูลใหม้รีะบบควบคุมภายใน กระบวนการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและดแูลใหม้กีารสื่อสารในเรื่องต่างๆ กบัผูม้ส่ีวนได้
เสยี (Stakeholders) และสาธารณชนรวมทัง้ส่งเสรมิใหเ้กดิความร่วมมอื เพื่อประโยชน์สงูสุดอย่างยัง่ยนื 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รายงานให้บรษิัท ทราบถึงการมส่ีวนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มคีวาม
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อยและรายงานขอ้มูล
เพิม่เตมิทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง โดยกรอกรายละเอยีดการมส่ีวนไดเ้สยีของตน และบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งในแบบ
รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการบรษิทั ตามหลกัเกณฑค์ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีก่ าหนด 

1.4 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

1) ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคข์องบรษิทั และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ของบรษิทั ดว้ยความระมดัระวงั และซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัและรบัผดิชอบต่อผู้
ถอืหุน้ 

2. พจิารณาก าหนดรายละเอยีดและใหค้วามเหน็ชอบวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบาย
ทางธุรกิจเป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและฝ่ายจดัการจดัท า 

3. ก ากบัดแูลการบรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ฝ่ายจดัการ หรอืบุคคลใด ๆ 
ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหน้าทีด่งักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

4. ตดิตามผลการด าเนินงาน และกลยุทธข์องบรษิทัและบรษิทัย่อย อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานและงบประมาณของบรษิทั 



   

 

5. ด าเนินการใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยน าระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้ี
ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัให้มีการท างบการเงิน ณ วนัสิ้นสุดรอบปีบญัชีของบริษัท และลงลายมือชื่อเพื่อรบัรองงบการเงิน
ดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

7. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละพจิารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม  
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ

8. จดัใหม้นีโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาลทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรบั
ใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ  เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้ง
ทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

9. พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัิและไม่มคีุณสมบตัิต้องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง ประกาศ ข้อบงัคบั และ /หรือระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่ง ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และ
พจิารณาให้ความเห็นชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

10. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย อาทเิช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารคณะกรรมการสรร
หาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ี
หรอืคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและก าหนดอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อช่วยเหลอื
และสนับสนุนการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

11. พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอี านาจลงนามผกูพนับรษิทัได้ 

12. พจิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิารตามค านิยามทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
หรอืคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและเลขานุการบรษิทัรวมทัง้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร
ดงักล่าวตามทีค่ณะกรรมการไดก้ าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ 

13. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 

14. ส่งเสรมิให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทเขา้ร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 

15. แต่งตัง้ คณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่อง ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ านาจช่วงใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง มอี านาจด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอื
หลายเรื่องตามทีเ่หน็สมควรได ้โดยการมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงที่
ท าให้ผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัท สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) หรอืมส่ีวนได้เสยีหรอืได้รบั



   

 

ประโยชน์ในลกัษณะใดๆหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัยกเวน้เป็นการ
อนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว้ 

2) ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบัญชีที่
กฎหมายก าหนด และมกีารเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อย มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง และการพิจารณาผลการ
ปฏิบตัิงานความดีความชอบของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบ
เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนรวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และ
บรษิัทย่อย และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีาย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  ทัง้นี้ 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัและบรษิทัย่อย 

6. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบบริหารความเสี่ยง (Risk Management)ที่เหมาะสมและมี
ประสทิธผิล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

7. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี การ
ปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัช ี

8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

8.1  ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้องครบถ้วนเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัและ
บรษิทัย่อย 

8.2  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 

8.3  ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 

8.4  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

8.5  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 



   

 

8.6 ความเหน็เกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัและบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 

8.6  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

8.7  ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎ
บตัร (charter) 

8.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

9. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสยัว่า
กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอื บุคคล ซึ่งรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
ได้กระท าความผดิตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด และให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นใหแ้ก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชทีราบภายในสามสบิวนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

10. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 
โดยในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท า
ดงัต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ใ ห้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

10.1 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

10.2 การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 

10.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

 หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตอ านาจหน้าที ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มอี านาจเชญิ กรรมการ ผูบ้รหิาร 
หวัหน้าหน่วยงาน หรอืพนักงานของบรษิทั และบรษิทัย่อย มาใหค้วามเหน็ เขา้ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสาร
ตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น 

12. พจิารณาให้ความเห็นชอบในการว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัและบรษิทั
ย่อย มาใหค้วามเหน็ หรอืค าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 

13. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย ปฏิบตัิตามนโยบายการให้ข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต การ
สอบสวนและการคุม้ครองผู้ใหข้อ้มูลและรบัทราบขอ้ร้องเรยีนรวมถงึผลการสอบสวนของคณะกรรมการ
สอบสวน 



   

 

14. พจิารณาทบทวนขอบเขตและประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 

15. สอบทานความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและพจิารณาการรบับรกิารอื่น ทีม่ใิช่การสอบบญัชจีากส านักสอบ
บญัชเีดยีวกนั 

16. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1. เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบรษิัทและการประชุมผูถ้อืหุน้  
ตลอดจนมบีทบาทในการก าหนดระเบยีบวาระการประชุมร่วมกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. ควบคุมการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ  เป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั  สนับสนุนและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ 

3. สนับสนุนและส่งเสรมิให้คณะกรรมการบรษิัทปฏบิตัหิน้าที่อย่างเตม็ความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจ
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

4. ดแูล ตดิตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์
ทีก่ าหนดไว ้

5. เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการให้ชี้ขาดตัดสินเอาเสียงขา้งมากเป็นใหญ่  และ
คะแนนเสยีงทัง้สองฝ่ายเท่ากนั 

4) บทบาทหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบดแูลเรื่องการด าเนินกจิการ และ/หรอืการบรหิารงานประจ าวนั
ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์การประกอบกจิการของบรษิทั ทัง้นี้ ในการบรหิารกจิการของบรษิทั
ดงักล่าว จะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรอืค าสัง่ใด ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

2. ก าหนดและน าเสนอวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง 
แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัและบรษิทัย่อยต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อประโยชน์การ
จดัท าเรื่องดงักล่าวเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเขา้ร่วมการพจิารณา
เรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการบรษิทั 

3. สัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 

4. ประสานงานผูบ้รหิารและพนักงานเพื่อปฏบิตัติามนโยบายและทศิทางทางธุรกจิทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

5. มอี านาจพจิารณาอนุมตัเิฉพาะกรณีหรอืการด าเนินการใด ๆ อนัเป็นปกตธิุรกจิของบรษิทั ภายใต้วงเงนิ
หรอืงบประมาณประจ าปี ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัและอ านาจด าเนินการตามทีก่ าหนด
ไวโ้ดยในการด าเนินการใด ๆ ตามทีก่ล่าวขา้งตน้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร จะตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิหนี้สนิหรอื
ภาระผูกพนัใด ๆ ทีม่มีูลค่าเกนิกว่า 30 ล้านบาทต่อสญัญา ทัง้นี้ในส่วนของหนี้สนิหรอืภาระผูกพนัใด ๆ 
ใหร้วมถงึสนิเชื่อโครงการทีบ่รษิทัท ากบัสถาบนัการเงนิใด ๆ (Project Finance) ดว้ย 



   

 

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์หรือเงินฝาก เพื่อบัญชีบริษัทในวงเงินตามที่ 
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัมิอบหมายไว ้

7. พิจารณาการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการ่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ และน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัใินทีป่ระชุมคราวถดัไป 

8. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่ าคญัๆ ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรบัปี หรอืทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

9. ดูแลการท างานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิตังิานดว้ยหลกัธรร
มาภบิาลในการท าธุรกจิ 

10. ส่งเสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของพนักงานเพื่อเพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 

11. พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินการของบรษิทั 

12. อนุมตักิารแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนักงานและผูบ้รหิารของบรษิทั 

13. เจรจา พจิารณา เอกสารสญัญาเกี่ยวกบัการด าเนินงานตามปกตขิองบรษิทั ใหค้ าแนะน าและขอ้เสนอแนะ
ในเรื่องดงักล่าวเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ /หรอืผูม้ส่ีวนรบัผดิชอบในเรื่องนัน้ ๆ กลัน่กรองและหา
ขอ้สรุป 

14. พจิารณาอนุมตักิารท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัทีเ่ป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า เช่น ซื้อขายสนิค้าด้วยราคา
ตลาด การคดิค่าธรรมเนียมบรกิารในอตัราค่าธรรมเนียมปกต ิและการใหเ้ครดติเทอมเหมอืนลูกคา้ทัว่ไป
เป็นตน้ ทัง้นี้ภายใตน้โยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

 ด าเนินกจิการงานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เป็นกรณีๆ ไป ทัง้นี้ประธานเจา้หน้าที่
บริหารไม่มีอ านาจในการอนุมตัิเรื่อง หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า รายการได้มา
จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยส์ าคญัของบรษิทั และ/หรอื รายการทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มี
ส่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะท าขีน้กบับรษิทัและบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นรายการ
ทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ทีไ่ดม้กีารก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ ์โดยไดอ้นุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัไิวแ้ละไดข้อความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ ในการท ารายการเกีย่วโยง
กนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยแลว้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื่องดงักล่าว 

5) เลขานุการบรษิทั 

 เลขานุการบริษัท มีหน้าที่หลักคือ การสนับสนุนการท างานของคณะกรรมการในด้านที่เกี่ยวข้องกับ
กฎระเบยีบ จดัการเรื่องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการทีแ่ต่งตัง้โดยคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง และการประชุม
ผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด และขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ีรวมทัง้
การจดัท าและเกบ็รกัษาทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหุน้ รายงานการประชุมผู้ถอืหุน้ หนังสอืนัดประชุม
กรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบรษิทั รวมทัง้เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีที่
รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ด าเนินการอื่นๆ  ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด และจดัส่ง



   

 

ส าเนารายงานการมส่ีวนได้เสยีตามมาตรา 89/14 ซึ่งจดัท าโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 

6) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

1. การสรรหากรรมการ 

 เมื่อกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งครบวาระ หรอืมเีหตุจ าเป็นทีจ่ะต้องแต่งตัง้กรรมการเพิม่ คณะกรรมการทีด่ ารง
ต าแหน่งในปัจจุบนัจะหารอืร่วมกนัเพื่อพจิารณาคดัเลอืกกรรมการโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา โดยพจิารณาถงึ
ความรูค้วามสามารถรวมถงึประสบการณ์การท างาน ประกอบการพจิารณาเพื่อก าหนดตวับุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทัง้
ด้าน ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบรษิัทฯ เขา้มาเป็นกรรมการ ทัง้นี้บุคคลที่ได้รบัการ
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั จะต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัมิหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) กฎหมายอื่น และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยภายหลงัจากทีป่ระชุมคณะกรรมการ
มมีตแิต่งตัง้แล้ว จะเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป (ตามแต่ละกรณี) ทัง้นี้ 
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีง 

2. การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงู 

 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้จิารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่บรหิารและ
ผู้บริหารระดับสูงที่มีหน้าที่รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan)โดยในการพจิารณาจะคดัเลอืกจากผูท้รงคุณวุฒทิัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยคณะกรรมการ
สรรหาและก ากบัดแูลกจิการอาจพจิารณาว่าจา้งทีป่รกึษาอสิระเพื่อเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

1.5 การก ากบัดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บรษิัทและบรษิัทย่อยให้ความส าคญักบัการดูแลเรื่องการใช้ขอ้มูลภายในให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ีโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล ความซื่อสตัยสุ์จรติในการด าเนินธุรกจิ และเพื่อใหแ้น่ใจว่า นักลงทุนในหลกัทรพัย์
ของบรษิทัไดร้บัสารสนเทศทีเ่ชื่อถอืไดอ้ย่างเท่าเทยีมกนั และทนัท่วงท ีบรษิทัจงึไดก้ าหนดระเบยีบการก ากบัดูแลการ
ใช้ขอ้มูลภายในและระเบยีบการซื้อขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ให้สอดคล้องกบักฎหมายที่
เกีย่วกบัหลกัทรพัยแ์ละมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกจิ สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

- หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน (รวมถงึคู่สมรสและบุตรซึ่งยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ) ของบรษิัท
และบรษิทัย่อยทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายใน ซื้อหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัภายในระยะเวลาสองสปัดาห ์
ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี ขอ้หา้มดงักล่าวนี้ใหค้รอบคลุมถงึระยะ
การหา้มมใิหซ้ื้อขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) (24ชัว่โมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงนิ) 

- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งได้รบัทราบขอ้มูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อยซึ่ง
อาจจะมผีลกระทบต่อราคาในการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัจนกว่าจะ
ครบระยะเวลา 24 ชัว่โมงนับแต่ข้อมูลดังกล่าวได้เปิดเผย ทัง้นี้ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบรษิัทและบรษิทัย่อย เปิดเผยขอ้มูลภายในของบรษิทัและบรษิัทย่อยแก่บุคคลภายนอก
ของบรษิทั หรอืบุคคลอื่นซึง่มไิดท้ าหน้าทีใ่นการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ 



   

 

- กรรมการ และผู้บรหิารของบรษิทัและบรษิัทย่อย รวมถึง คู่สมรสและบุตรซึ่งยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ซึ่งมี
การเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืหุน้ ตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 ของ พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

- บรษิัทมหีน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกบัการด าเนินงานที่ส าคญัของบรษิัทให้สาธารณชนทราบโดย
ทนัทีและอย่างทัว่ถึง โดยผ่านสื่อและวธิกีารของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และนโยบายการ
เปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัก าหนด รวมถงึผ่านสื่ออื่นๆ ของบรษิทั เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูข่าวสารไดเ้ขา้ถงึ
นักลงทุนทุกกลุ่มอย่างทนัท่วงทแีละเท่าเทยีม 

1.6 การส่ือสารกบัคณะกรรมการ 

 บริษัทจดัให้มีช่องทางส าหรบัผู้มีส่วนได้เสียในการติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัท โดยสามารถส่ง
จดหมายสื่อสาร แจง้ขอ้มูล หรอืขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์มายงั บรษิทั เพื่อพจิารณาด าเนินการตามกระบวนการที่
ก าหนด 

1.7 การประชมุคณะกรรมการและการได้รบัเอกสารข้อมูลต่าง ๆ 

 คณะกรรมการไดก้ าหนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการประชุมคณะกรรมการไวด้งันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทัมกีารก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยล่วงหน้าทกุปี  
โดยมกี าหนดการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละครัง้และมกีาร
ประชุมพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยแจง้ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และการประชุมทุกครัง้ 
จะตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด   จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

2. ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารควรร่วมกนัพจิารณาและก าหนดวาระการประชุมใหช้ดัเจน
ล่วงหน้า  ทัง้นี้เลขานุการบรษิทั มหีน้าทีด่แูลใหก้รรมการไดร้บัเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชมุ
เป็นเวลาเพยีงพอส าหรบัการศกึษาและพจิารณาเรื่องเพื่อการใหค้วามเหน็ และออกเสยีงลงคะแนน 

3. กรรมการบรษิทัสามารถตดิต่อเลขานุการบรษิทัเพื่อปรกึษาในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย
และระเบยีบต่างๆ ได้โดยตรงอย่างอิสระ ประธานกรรมการมหีน้าที่จดัสรรเวลาให้อย่างเพยีงพอที่ฝ่าย
จดัการจะเสนอเอกสารขอ้มลูเพื่อการอภปิราย และเพยีงพอส าหรบัคณะกรรมการทีจ่ะอภปิรายในประเดน็
ส าคญัเปิดโอกาสและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นก่อนสรุปความเห็นที่ได้จากที่
ประชุม 

4. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตาม
ความจ าเป็นเพื่ออภปิรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ โดยไม่มมีฝ่ีายการจดัการ
ร่วมดว้ย และควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทราบถงึผลการประชุมดว้ย 

5. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศรายละเอยีดต่างๆ เพิม่เตมิในฐานทีเ่ป็นผูป้ฏิบตังิานโดยตรง และเพื่อมี
โอกาสท าความรูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูส าหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาแผนสบืทอดงาน 



   

 

6. ในการพจิารณาระเบยีบวาระต่างๆ กรรมการซึ่งมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณาจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงและ
ตอ้งไม่อยู่ในทีป่ระชุมในวาระดงักล่าว 

7. การประชุมทุกครัง้ ต้องมกีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมที่
ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได้ 

8.  การขาดการประชุมมากกว่า 3 ครัง้ติดต่อกนัโดยไม่มเีหตุอนัสมควร ถือว่าไม่มคีวามประสงค์ทีจ่ะเป็น
กรรมการ บรษิทั อกีต่อไป ทัง้นี้ หากกรรมการมคีวามจ าเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดจ้ะตอ้งแจง้การ
ลาต่อประธานกรรมการโดยตรง  

9.  ประธานกรรมการบรษิทั ตอ้งมัน่ใจว่า คณะกรรมการ ไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอใหก้บัผูบ้รหิารในการ
น าเสนอขอ้มลู และเพยีงพอส าหรบัคณะกรรมการฯ ทีจ่ะอภปิรายในประเดน็ทีส่ าคญั 

10.  คณะกรรมการบรษิัท สามารถขอเอกสารขอ้มูล ค าปรกึษา และบรกิารต่าง ๆ เกี่ยวกบัการด าเนินงาน
ของ บรษิทั จากผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อประกอบการประชุมแต่ละครัง้ และสามารถขอความเหน็ทีเ่ป็นอิสระ
จากทีป่รกึษาภายนอกได ้หากเหน็ว่าจ าเป็น โดยบรษิทัจะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายทัง้หมด 

11.  การจดบนัทึกการประชุมคณะกรรมการ จะต้องมีความชดัเจนทัง้ผลการประชุม และความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิทั เพื่อใชอ้า้งองิ 

12.  เลขานุการบรษิทั มหีน้าทีด่ าเนินการเกีย่วกบัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุม   ผูถ้อืหุน้ 
ใหค้ าแนะน าเกีย่วกบักฎหมายต่าง ๆ ทีค่ณะกรรมการ บรษิทั ควรรบัทราบ รวมทัง้ใหข้อ้มลูแก่กรรมการฯ 
ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 

1.8 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

(1) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นอตัราหนึ่งในสาม(1/3) ถ้า
จ านวนกรรมการทีจ่ะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบั
ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องใหก้รรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนในปีทีส่ามใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี้กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจ
ถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดัพ.ศ. 
2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสอง
เดอืน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการที่
ตนแทน 

(2) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 
ปี และสามารถไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบอกีได ้ แต่ไม่เกนิ 3 วาระตดิต่อกนัหรอื 9 ปี                       



   

 

กรรมการตรวจสอบท่านใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระต้องยื่นหนังสอืลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทัโดยการ
ลาออกมผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกมาถงึที่บรษิัทเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นทีม่คีุณสมบตัิ
ครบถ้วนทดแทนกรรมการทีล่าออก โดยใหด้ ารงต าแหน่งเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึง่ตวัแทนคณะกรรมการ
บรษิทัจะตอ้งแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นภายใน 90 วนั นับแต่วนัทีก่รรมการตรวจสอบคนนัน้ลาออก 

 ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ เพราะเหตุอื่นนอกจากขาดคุณสมบตั ิหรอื มลีกัษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งยงัคงต้องอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพยีงเท่าที่
จ าเป็นจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที ่

1.9 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 

 กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบยีนอื่นได้ไม่เกนิ 5 บรษิัท  แต่การเป็นกรรมการ
ดงักล่าวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของบรษิทัและไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

1.10 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 บรษิัทมนีโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนให้กรรมการในอตัราที่เทยีบได้กบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั และสูง
เพยีงพอทีจ่ะจูงใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไว ้ส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิาร จะสอดคล้อง
กับผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละท่านคณะกรรมการบรษิัท จะสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสมทีเ่ป็นตวัเงนิ ใหแ้ก่ กรรมการชุดย่อย 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมถงึผูบ้รหิารทีม่หีน้าทีร่ายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทัง้นี้ส าหรบัค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการชุดย่อยกรรมการจะน าเขา้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขอมติเห็นชอบ และที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีเพื่อขออนุมตัเิป็นประจ าทุกปี 

1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่เกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ในด้านการก าหนด
โครงสรา้ง/องคป์ระกอบของค่าตอบแทน ซึง่ควรมลีกัษณะส าคญัดงันี้ 

 - มคีวามเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรบัผดิชอบ และสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน 

 - อยู่ในระดบัทีส่ามารถจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไวไ้ดห้รอืเทยีบเคยีงไดใ้นอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

 -  โครงสรา้ง/องคป์ระกอบค่าตอบแทนควรมคีวามชดัเจน โปร่งใส งา่ยต่อการเขา้ใจ 

2) คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสูง จะต้องรายงานเกี่ยวกับนโยบายเรื่องค่าตอบแทนกรรมการ 
หลกัการและเหตุผล ไวใ้นรายงานประจ าปีและงบการเงนิของบรษิทั 

1.11   ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

 1) เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ภายใต้การน าของประธานกรรมการ มีภาวะผู้น าและสามารถควบคุมการ
ด าเนินงานของผูบ้รหิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ จงึมกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างประธานกรรมการบรษิทั และ
กรรมการผูจ้ดัการออกจากกนัอย่างชดัเจน 

 2) คณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทั โดยกรรมการอสิระจะตอ้งเขา้ถงึขอ้มลูทางการเงนิ และทางธุรกจิอย่าง
เพยีงพอทีจ่ะสามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ รกัษาประโยชน์ของผู้ทีเ่กีย่วขอ้ง และเขา้ประชุมโดยสม ่าเสมอ 



   

 

 3) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบตัิความเป็นอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้มคีุณสมบตัิอื่นๆ ตามที่บรษิัทก าหนด (ดูขอ้ความในส่วนที ่6 : ภาคผนวก) เพื่อ
สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นทุกรายได้อย่างเท่าเทยีมกนั และดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหว่าง บรษิทั กบัผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ นอกจากนี้ ยงัตอ้งสามารถใหค้วามคดิเหน็ในการประชุมไดอ้ย่างเป็น
อสิระ 

1.12 การจดัตัง้คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 

 เพื่อใหม้กีารพจิารณากลัน่กรองการด าเนินงานทีส่ าคญัอย่างรอบคอบและมปีระสทิธภิาพคณะกรรมการบรษิทั 
จงึใหม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึน้ 1 คณะ  ไดแ้ก่ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตัง้จากกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องมคีวามรูด้า้น
บญัชแีละการเงนิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องมคีุณสมบตัติามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิัท สอบทานรายงานทาง
การเงนิ ระบบควบคุมภายใน การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการพจิารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และจดัท ารายงานการ
ก ากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.13  การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

 บริษัทได้ก าหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทุกปี  เพื่อร่วมกนั
พจิารณาและสรุปผลการด าเนินงานและน ามาทบทวนการปฏบิตังิาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และร่วมกนัหาแนวทาง
ปรบัปรุง แกไ้ข เพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ โดยบรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารประเมนิตนเอง
ของคณะกรรมการในรปูแบบประเมนิตนเองของกรรมการทัง้คณะ 

 

ส่วนท่ี 2  นโยบายธรรมาภิบาลของบริษทั  

 คณะกรรมการบรษิัทให้ความส าคญัและมคีวามมุ่งมัน่ต่อการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีและ
บรหิารงานโดยยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดขีองบรษิัท ขอ้พงึปฏิบตัิที่ดสี าหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบยีน กฎ 
ระเบยีบ และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์และมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันา เพื่อยกระดบัการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั ไปสู่แนวปฏบิตัอินัเป็นเลศิ
ในระดบัสากล ซึ่งจะสรา้งความเชื่อมัน่ใหเ้กดิขึน้แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย และมุ่งมัน่ทีจ่ะก ากบัดูแล
การบรหิารงานเพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยไดก้ าหนด และด าเนินการตามหลกัการ และนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
ของบรษิทั ตามทีก่ าหนดไวด้งันี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

 บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของบรษิทั และการ
ไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัอย่างถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั เพื่อประกอบการตดัสนิใจในทุกๆ เรื่อง ดงันัน้
คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบายดงันี้ 



   

 

- บริษัทจดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพียงพอ ระบุ
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ได้
ศกึษาขอ้มลูอย่างครบถว้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 14 วนั   

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บรษิัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะทีบ่รษิทัได้
จดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม 

- มนีโยบายทีจ่ะเสนอเรื่องส าคญั ๆ นอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนดใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัสารสนเทศอย่าง
ครบถ้วน เพยีงพอ และทนัเวลา เพื่อการตดัสนิใจ สนับสนุน และอ านวยความสะดวกต่อการออกเสยีง
ลงคะแนน รวมทัง้การออกเสยีงลงคะแนนโดยการมอบฉนัทะ สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ไดแ้สดงความคดิเหน็ 
และเปิดโอกาสขอค าอธบิายหรอืตัง้ค าถามใด ๆ คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบ
ค าถามผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 

- จะจดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ใหเ้สร็จสมบูรณ์ และแจ้งใหผู้้ถอืหุน้ทราบผ่านทางเวบ็ไซต์
ของ บรษิทั เรว็ทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท าได ้แต่ไม่เกนิ 14 วนั นับจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ส าหรบั ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย 
บรษิทัจะด าเนินการเพื่อเอื้อต่อการส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยไดม้สีทิธเิสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อื
หุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
และจดัใหม้กีรรมการอสิระทีม่คีวามเป็นอสิระอย่างแทจ้รงิเขา้มาเป็นกรรมการอย่างน้อย 3 คน 

- การจดบนัทกึรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ถูกต้อง ครบถ้วนรวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็น
ซกัถามและขอ้คดิเหน็ทีส่ าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ บรษิทัจะมี
การบนัทกึวดีทีศัน์ภาพการประชุมเพื่อเกบ็รกัษาไวอ้า้งองิ นอกจากนี้ ใหน้ ารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้
เผยแพร่ในเว็บไซด์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา รวมถึงส่งรายงานการประชุมไปยงัตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับแต่วนัทีม่กีารประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ 

การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

- บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการประชุมผู้ถอืหุน้และมนีโยบายที่จะอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุน้ทุกราย
อย่างเท่าเทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชุม การได้รบัสารสนเทศ การซักถามและการใช้สิทธอิอกเสยีง
ลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

- อ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอชื่อกรรมการ หรอืเสนอวาระการประชุมเพิม่เตมิไดก้่อนการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

- ก าหนดหลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนเป็นการล่วงหน้าเพื่อพจิารณาว่าจะเพิม่วาระทีผู่ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอหรอืไม่ 
รวมถงึมกีารก าหนดวธิกีารใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

- ในการประชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงคะแนนเสยีงตามวาระทีก่ าหนดโดยไม่เปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญั 
หรอืเพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้ล่วงหน้าโดยใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหค้วามเหน็ชอบ 



   

 

- ให้เพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เขา้ร่วมประชุมและลง
มตแิทนได ้และแจง้รายชื่อกรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ 

- ใหป้ฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย ไม่ว่า
จะเป็นผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาติ 

- สนับสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีทีม่ขีอ้
โต้แยง้ในภายหลงั และในวาระการเลอืกตัง้กรรมการ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธแิต่งตัง้กรรมการ
เป็นรายบุคคล 

- มกีารก าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและไดแ้จง้
แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในบรษิทัถอืปฏบิตั ิและผูบ้รหิารทีม่หีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์าม
กฎหมาย มหีน้าทีจ่ดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการ 

หมวดท่ี 2 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการบรษิัทตระหนักและรบัรู้ถึงสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มส่ีวนได้เสยีภายใน 
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มส่ีวนได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง ภาครฐั และหน่วยงานอื่น ๆ 
รวมทัง้ชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนสังคมส่วนรวม โดยได้ก าหนดคู่มือจริยธรรมธุรกิจส าหรับกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานยดึถอืในการปฏบิตังิานบนพืน้ฐานของความเป็นธรรมและสมดุลในการประสานประโยชน์ร่วมกนั
เป็นหลกั 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทั ยงัก าหนดใหม้กีารรายงานขอ้มลูเกีย่วกบัการปฏบิตังิานของบรษิทัที่ผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยีและผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งควรรบัรู ้ทัง้การรายงานขอ้มูลในแบบ 56-1 รายงานประจ าปีเวบ็ไซต์ ฯลฯ รวมทัง้จดัใหม้ี
ช่องทางการสื่อสารแบบสองทาง เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีและผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งไดม้โีอกาสแสดงความคดิเหน็และรอ้งเรยีน
ในกรณีทีไ่ม่ไดร้บัความเป็นธรรมจากการกระท าของบรษิทัดว้ย 

 คณะกรรมการบรษิทัจงึมนีโยบายก าหนดไวใ้นคู่มอื “จรยิธรรมทางธุรกิจ” เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบตัิควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบยีบของกลุ่มบรษิัท ภายใต้กรอบจรยิธรรม คุณธรรม ความซื่อสตัย์ ในวธิทีางที่
สรา้งสรรคเ์ท่าเทยีมกนั ดงันี้ 

1) การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้น 

 บรษิทัตระหนักดวี่าผูถ้อืหุน้คอืเจา้ของกจิการและบรษิทัมหีน้าทีส่รา้งมลูค่าเพิม่แก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว จงึ
ก าหนดใหพ้นักงานตอ้งปฏบิตัติามแนวทางต่อไปนี้ 

 (1)  ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ
และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 (2) ก ากบัดูแลการด าเนินการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทั มสีถานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานทีด่ ีและมี
ก า ร น า เ ส น อ ร า ย ง า น ส ถ า น ภ า พ ข อ ง บ ริ ษั ท  ผ ล ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ฐ า น ะ ข้ อ มู ล ท า ง ก า ร เ งิ น  
การบญัชแีละรายงานอื่นๆ โดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 



   

 

 (3) รายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอย่างเท่าเทยีมกนัถงึแนวโน้มในอนาคตของบรษิทั ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ 
ซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มขีอ้มลูสนับสนุนและมเีหตุมผีลอย่างเพยีงพอ 

 (4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรอืด าเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

 (5) บรษิทัตอ้งปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2) การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อภาครฐั 

 บรษิัทใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทัง้ในส่วนงานของภาครฐั โดยเฉพาะใน
การกระท าธุรกรรม บรษิทัหลกีเลี่ยงการกระท าทีอ่าจจูงใจใหร้ฐั หรอืพนักงานของรฐัด าเนินการทีไ่ม่ถูกต้องเหมาะสม 
แต่จะเน้นการสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างกนัในขอบเขตทีเ่หมาะสมและสามารถท าได ้เช่น การพบปะพูดคุยในที่
สาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยนิดใีนวาระโอกาส เทศกาล หรอืตามประเพณีปฏิบตัิ เป็นต้น โดยมหีลกัปฏิบตัิ
ดงัต่อไปนี้ 

 (1) ด าเนินการอย่างถูกตอ้ง เมื่อตอ้งมกีารตดิต่อกบัเจา้หน้าที ่หรอืหน่วยงานของรฐั 

 (2) ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์หรอืขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครฐัต่างๆ อาจมเีงือ่นไข ขัน้ตอน 
หรอืวธิปีฏบิตัทิีแ่ตกต่างกนั และบรษิทั พงึรบัรูแ้ละปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั  

3) การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อพนักงาน 

 บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทั บรษิัทจงึก าหนดนโยบายให้มกีารปฏบิตัทิี่เป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส 
ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

 (1) ปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความเคารพในเกยีรต ิศกัดิศ์ร ีและสทิธส่ิวนบุคคล 

 (2) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนักงานอยู่เสมอ 

 (3) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสุจรติใจ และ
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนัน้ 

 (4) ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน โดยมกีารพฒันาอย่างสม ่าเสมอ อาท ิ
การจดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอย่างทัว่ถงึกบัพนักงานทุกคน  

 (5) ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลกัษณะของ
งาน ผลการปฏบิตังิาน และความสามารถของบรษิทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

 (6) หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าที่การงานของ
พนักงาน 

 (7) เปิดโอกาสใหพ้นักงานเสนอแนะหรอืรอ้งทุกขเ์กีย่วกบัการท างาน และก าหนดวธิกีารแกไ้ข เพื่อใหเ้กดิ
ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการท างานร่วมกนั 

4) การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อลูกค้า 

 บริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจโดยประสงค์ที่จะให้มกีารสร้างสรรค์ น าเสนอ และบริหารจดัการผลิตภณัฑ์และการ
บรกิารของบรษิทั แก่ลูกคา้อย่างมมีาตรฐานและมจีรยิธรรมภายใตห้ลกัการด าเนินงานดงันี้ 



   

 

 (1) มุ่งมัน่ทีจ่ะจดัหา พฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

 (2) ส่งมอบผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีม่คีุณภาพ ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรม  

 (3) ให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลติภณัฑ์และการบริการที่ถูกต้อง เพยีงพอ เพื่อให้ลูกค้ามขีอ้มูลเพยีงพอในการ
ตดัสนิใจ โดยไม่มกีารกล่าวเกนิความเป็นจรงิทัง้ ในการโฆษณาหรอืในการสื่อสารช่องทางอื่นๆ กบัลูกคา้ อนัเป็นเหตุให้
ลูกคา้เกดิความเขา้ใจผดิเกีย่วกบัคุณภาพ ปรมิาณ หรอืเงือ่นไขใดๆ ของสนิคา้หรอืบรกิาร 

 (4) จดัใหม้กีระบวนการทีส่ามารถใหลู้กคา้แจง้ถงึปัญหาหรอืการใหบ้รกิารทีไ่ม่เหมาะสม เพื่อทีบ่รษิทั จะ
ได้ป้องกันแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและน าขอ้มูลดงักล่าวไปปรบัปรุงหรือพฒันาผลิตภัณฑ์และการ
ใหบ้รกิารดงักล่าวต่อไป  

 (5) รกัษาขอ้มลูและความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าไปเปิดเผยหรอืใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ  

5) การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อคู่ค้าและคูส่ญัญา 

 บรษิัทมนีโยบายปฏิบตัิต่อคู่ค้าและคู่สญัญาซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจยัแห่งความส าเร็จทางธุรกิจที่ส าคญั
ประการหนึ่งดว้ยความเสมอภาค และค านึงถงึผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบรษิทัมแีนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

 (1) บรษิทัประสงคท์ีจ่ะใหก้ารจดัหาสนิคา้และบรกิารเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพภายใตห้ลกัการดงัต่อไปนี้ 

• มกีารแขง่ขนับนขอ้มลูทีเ่ท่าเทยีมกนั 

• มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้และคู่สญัญา 

• จดัท ารปูแบบสญัญาทีเ่หมาะสม และเป็นธรรมแก่ทัง้ 2 ฝ่าย 

• จดัใหม้รีะบบการจดัการ และตดิตามเพื่อใหม้ัน่ใจว่า มกีารปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาอย่างครบถว้น 
และป้องกนัการทุจรติประพฤตมิชิอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

• จ่ายเงนิใหคู้่คา้และคู่สญัญาตรงเวลา ตามเงือ่นไขการช าระเงนิทีต่กลงกนั   

 (2) บรษิทัมุ่งหมายทีจ่ะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพทีย่ ัง่ยนืกบัคู่คา้และคู่สญัญาทีม่วีตัถุประสงคช์ดัเจนใน
เรื่องคุณภาพของสนิคา้และบรกิารทีคุ่ม้ค่ากบัมลูค่าเงนิและมคีวามเชื่อถอืซึง่กนัและกนั 

 (3) ห้ามผู้บริหารและพนักงานทุกคนรบัผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตัวจากคู่ค้าและคู่สญัญา ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางอ้อม โดยบรษิทัก าหนดเป็นนโยบายไม่รบัของขวญั/ของก านัล ซึ่งรวมถงึไม่มนีโยบายมอบของขวญั/
ของก านัลใดๆ ใหแ้ก่คู่คา้และคู่สญัญา เพื่อการแลกเปลีย่นทางธุรกจิ 

 (4)  ไม่ใชข้อ้มลูทีไ่ดท้ราบอนัเนื่องมาจากการจดัซื้อ จดัหาเพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรอืผูอ้ื่น 

6) การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อเจ้าหน้ี 

 บรษิัทยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมหีลกัการและวนิัย เพื่อสร้างความเชื่อถือใหก้บัเจ้าหนี้ โดยบรษิัทยดึ
หลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้  

 (1) ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ตามสญัญาหรอืทีไ่ดต้กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั 

 (2) หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัติามเงื่อนไขที่ตกลงกนัไว้ได้ บรษิัทจะแจง้ให้เจา้หนี้ทราบล่วงหน้า
เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  

7) การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทางการค้า 



   

 

 บรษิัทมุ่งด าเนินธุรกจิโดยประสงค์ที่จะประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยนื และเป็นบรษิทัชัน้น าในธุรกจิ ภายใต้
การแขง่ขนัในอุตสาหกรรมอย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรม โดยมหีลกัการปฏบิตัติ่อคู่แขง่ทางการคา้ดงันี้  

 (1) ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี

 (2) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อ
ผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั  

 (3) ไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรอืมุ่งท าลายชื่อเสยีงแก่คูแ่ขง่ทางการคา้ 

 (4) ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่หรอืคู่แขง่ทางการคา้  

8) การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมส่วนรวม 

 บรษิทัใหค้วามส าคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนักดวี่าเราเปรยีบเสมอืนส่วนหนึ่งของสงัคมทีจ่ะ
ร่วมกา้วเดนิไปสู่การพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้มเพื่อความยัง่ยนืสบืไป บรษิทัจงึไดด้ าเนินกจิกรรมเพื่อชุมชนและสงัคม
อย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกจิภายใตค้วามรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม ดงันี้ 

 (1) มนีโยบายในการประกอบธุรกจิโดยค านึงถงึสภาพสิง่แวดลอ้มเป็นส าคญั และปฏบิตัติามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชอ้ยู่อย่างเคร่งครดั 

 (2) มีนโยบายการด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยึดถือปฏิบตัิกัน
ภายในองคก์ร 

 (3) ส่งเสรมิใหพ้นักงานของบรษิทัมจีติส านึกและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

 (4) เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัเขา้ไปด าเนินธุรกจิ 

 (5) ด าเนินกจิกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรค์สงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหชุ้มชนทีบ่รษิทั 
ตัง้อยู่มคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ทัง้ทีด่ าเนินการเองและร่วมมอืกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชนและชุมชน 

 (6) ใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบในพืน้ทีท่ีบ่รษิทัเขา้ไปด าเนินธุรกจิอยู่ตามควรแก่
กรณี 

 (7) ตอบสนองอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพต่อเหตุการณ์ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมชุมชน ชวีติและ
ทรพัย์สนิ อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบรษิทั โดยใหค้วามร่วมมอือย่างเตม็ทีก่บัเจา้หน้าทีภ่าครฐั และหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 นอกจากนี้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถสอบถามรายละเอยีด แจง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแสการกระท าผดิทาง
กฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง หรอืการผดิจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั
ผ่านกรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบของบรษิทัได ้ทัง้นี้ ขอ้มลูรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองและ
เก็บไว้เป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสัง่การตรวจสอบขอ้มูล และหาแนว
ทางแกไ้ข (ถา้ม)ี และจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

หมวดท่ี 3 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  รายงานทางการเงินและการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการบรษิัท มุ่งมัน่ทีจ่ะดูแลใหม้กีารปฏบิตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั จดัใหม้ศีูนย์นักลงทุนสมัพนัธ์ท าหน้าทีส่ื่อสารกบัผู้ถอืหุน้และใหค้วาม
สะดวกแก่นักลงทุนและนักวเิคราะหห์ลกัทรพัย์ทัว่ไปอย่างเท่าเทยีมกนั และดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม รวมทัง้การเผยแพร่



   

 

ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ทัง้ทีเ่ป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขณะเดยีวกนักไ็ดจ้ดัใหส่้วนงานทีร่บัผดิชอบด้านการให้ข้อมูล
ข่าวสาร และการประชาสมัพนัธ์ท าหน้าทีเ่ผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบรษิทั ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งอื่น ๆ ไดร้บัทราบขอ้มูลของบรษิทั อย่างทัว่ถงึ
ตรงเวลา และทนัต่อเหตุการณ์ 

 คณะกรรมการบรษิทั จะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงนิและไม่ใช่ขอ้มลูทางการเงนิตามก าหนดเวลา มี
รายละเอยีดอย่างเพยีงพอ และผลประกอบการของ บรษิทั ทีต่รงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอสม ่าเสมอ ทนัเวลา 
เพื่อแสดงให้เห็นถงึสภาพทางการเงนิและการประกอบการทีแ่ท้จรงิของ บริษัท รวมทัง้อนาคตของธุรกิจของ บรษิทั 
ดงันี้ 

1) รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management Discussion Analysis (MD&A)) 
 คณะกรรมการบรษิทั ใหค้วามส าคญักบัการจดัท าบทรายงานและการวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร (MD&A) ทัง้
รายปีและรายไตรมาสอย่างละเอยีด 

2) ข้อมูลทางการเงิน 
 ผู้สอบบญัชีที่บริษัทแต่งตัง้ได้ให้การรบัรองข้อมูลทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และ
คณะกรรมการ บรษิทั ไดอ้ธบิายความรบัผดิชอบในการแสดงรายงานทางการเงนิ ซึง่คณะกรรมการ บรษิทั ไดพ้จิารณา
แล้วและรบัรองว่างบการเงนิทีเ่ปิดเผยนัน้มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ และได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชทีี่
รบัรองโดยทัว่ไป และมาตรฐานบญัชสีากล 

3) ข้อมูลท่ีไมใ่ช่ทางการเงิน 
 บรษิทั จะใหข้อ้มลูอย่างครบถว้น ชดัเจน ทัง้ในรายงานประจ าปี และในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

2.1  นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 

 บรษิทัไดม้อบหมายใหผู้บ้รหิารของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ร่วมกนัประชุม และประเมนิความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร 
ทัง้ทีเ่กดิจากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในอย่างสม ่าเสมอ โดยจะท าการวเิคราะห์ถงึปัจจยัความเสีย่งต่างๆ โอกาส
เกดิและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ พรอ้มทัง้ร่วมกนัก าหนดมาตรการบรหิารความเสีย่งและผูร้บัผดิชอบ โดยคณะ
ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายจะคอยดูแลตดิตามความเสีย่งตามแผนทีว่างไว ้โดยความร่วมมอืและการประสานงานจาก
หน่วยงานฝ่ายต่างๆ และรายงานผลใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าทีป่ระเมนิ
ประสทิธภิาพของการบรหิารความเสี่ยงแล้วรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ เพื่อช่วยให้
ทราบจุดอ่อนและปรบัปรุงนโยบายใหม้ปีระสทิธภิาพทีด่ขี ึน้ 

2.2  นโยบายดา้นการควบคมุภายใน 

 บรษิัทใหค้วามส าคญัเกี่ยวกบัความเหมาะสมและความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน เนื่องดว้ยบรษิทัประกอบกจิการดา้นการลงทุนโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) ไม่ไดป้ระกอบ
ธุรกจิอื่นใด การควบคุมและตรวจสอบภายในจงึมุ่งเน้นใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในทีค่รอบคลุมทุกดา้น ทัง้
ด้านการเงนิและการปฏิบตัิการ มกีารก าหนดบทบาทหน้าที่และอ านาจการด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทและบริษัทย่อย และเพื่อให้การตรวจสอบภายในมีประสิทธแิละท างานอย่างเป็นอิสระ 
ปราศจากการแทรกแซงในการท าหน้าที่ ทัง้นี้บรษิัทย่อยได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบรษิัทภายนอก ท าหน้าที่
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงาน และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ของบรษิทั  เพื่อใหฝ่้ายบรหิารสามารถมอบหมายใหฝ่้ายบรหิารของบรษิทัย่อยแก้ไขปัญหา



   

 

เร่งด่วนได้ทันการ และรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย ทัง้นี้ เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูด้แูลและประสานงานระหว่างผูต้รวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3 นโยบายด้านการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน 

 คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดใหฝ่้ายบรหิารตอ้งรายงานผลการด าเนินงานทีเ่กดิจรงิเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย 
ใหค้ณะกรรมการบรษิทั ทราบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหง้านต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพ ทัง้รายงานทางการเงนิและความ
คบืหน้าของการด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ ในกรณีทีก่ารด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไวค้ณะกรรมการบรษิทั จะมี
ส่วนร่วมแก้ไข ปรบัปรุง หรอืดูแลใหฝ่้ายบรหิารน าเสนอแผนงานเพื่อแก้ไขสถานการณ์คณะกรรมการ บรษิทั จดัใหม้ี
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการและผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงูลงไปตามล าดบั โดยใช้
เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ และแผนงานประจ าปี เพื่อพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนและมาตรการจงูใจทีเ่หมาะสม รวมทัง้จดัใหม้รีะบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัดว้ย 

2.4 นโยบายดา้นการพนักงาน 

 คณะกรรมการบรษิทั จะก าหนดใหม้กีารพจิารณาแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลั และการลงโทษ
พนักงานดว้ยความถูกตอ้งชอบธรรม โดยอาศยัหลกัเกณฑแ์ละตวัชีว้ดัทีเ่ป็นมาตรฐาน และเปิดโอกาสใหพ้นักงานมส่ีวน
ร่วมในการก าหนดนโยบายดา้นการพนักงาน 

2.5  นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน 

 บรษิทัมหีลกัเกณฑใ์นการพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของ
บรษิทัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  รวมถงึสอดคลอ้งกบัการจ่ายผลตอบแทนในอุตสาหกรรมเดยีวกนั   

บรษิทัไดจ้ดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ  อาทเิช่น  กองทุนส ารองเลีย้งชพี  ซึง่เป็นสวสัดกิารระยะยาวใหแ้ก่พนักงาน  และการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี  เป็นตน้ 

2.6 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน 

 การเคารพกฎหมายและปฏิบตัิตามกฎหมายเป็นพื้นฐานส าคญัในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน  โดยมุ่งยกระดบัมาตรฐานการปฏบิตัใิหสู้งกว่า
ขอ้ก าหนดตามกฎหมาย 

 บรษิทัสนับสนุนและเคารพในสทิธมินุษยชน  ซึ่งมกีารปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบน
พืน้ฐานของศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ โดยก าหนดนโยบายหลกัสทิธมินุษยชน  ดงันี้  

• บรษิทัสนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน  ดูแลมใิหธุ้รกจิของบรษิทัเขา้ไปมส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการ

ล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน  เช่น  ไม่สนับสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced Labor)  ต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็ 

(Child Labor) 

• บรษิัทให้ความเคารพนับถอืและปฏิบตัติ่อผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศกัดิศ์รี

ความเป็นมนุษย์  ไม่เลอืกปฏบิตั ิ ไม่แบ่งแยกถิน่ก าเนิด  เชื้อชาต ิ เพศ  อายุ  สผีวิ  ศาสนา  สภาพร่างกาย  

ฐานะ  ชาตติระกูล 



   

 

• คุ้มครองสิทธิของผู้มส่ีวนได้เสียที่ได้รบัความเสียหายจากการละเมดิสิทธอินัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของ

บรษิทั  โดยพจิารณาชดเชยค่าเสยีหายใหไ้ม่ต ่ากว่าทีก่ฎหมายก าหนด 

2.7  นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัทรพัยสิ์นทางปัญญา 

 บริษัทให้ความส าคญักบัการเคารพสิทธใินทรพัย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่นและมนีโยบายหลีกเลี่ยงการ
ละเมดิสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั  ไดแ้ก่  ลขิสทิธิ ์ สทิธบิตัร  เครื่องหมายการคา้  ความลบัทางการคา้  ซึง่
เป็นสิง่ส าคญัในการรกัษาความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัของบริษทั  ดงันัน้  กรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนักงานทุกคน  
มหีน้าทีป่กป้อง  รกัษา  และพทิกัษ์สทิธทิีบ่รษิทัมตี่อทรพัยส์นิทางปัญญาทัง้หมด  และใชส้ทิธเิหล่านัน้อย่างรบัผดิชอบ  
และต้องเคารพสทิธทิี่ชอบด้วยกฎหมายในทรพัย์สนิทางปัญญาของบุคคลอื่นด้วย  นอกจากนี้  บรษิัทยังได้ก าหนด
นโยบายทรพัยส์นิทางปัญญาไวด้งันี้ 

• การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีม่ลีขิสทิธิถ์ูกตอ้ง  โดยโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ุกชนิดจะตอ้งผ่านการตรวจสอบ

และลงโปรแกรมโดยฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศเท่านัน้ 

• บรษิทัจะมกีารตรวจสอบการใชข้อ้มลู  เอกสาร  สิง่ตพีมิพต์่างๆ  รวมทัง้งานอนัมสีทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา

ใดๆด้วยความระมดัระวงัว่าได้รบัอนุญาตใหใ้ชจ้ากผู้มสีทิธอิย่างถูกต้องตามกฎหมายก่อนทีจ่ะมกีารใชง้าน

นัน้ๆ  รวมถงึจะอา้งองิแหล่งทีม่าของขอ้มลู  หรอืชื่อเจา้ของงานอนัมสีทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา 

• บรษิัทมนีโยบายในการปกป้องและเคารพสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญาของบุคคลอื่น  โดยจะไม่ละเมดิหรอื

สนับสนุนการด าเนินการใดๆที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น  ไม่ว่าจะเป็น

ลิขสิทธิ ์ สิทธิบตัร  อนุสิทธิบตัร  เครื่องหมายการค้า  ความลบัทางการค้า  และสิทธิทางปัญญาอื่นๆทุก

ประเภท 

• งานอนัมสีทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาต่างๆทีไ่ดส้รา้งสรรค์ และ/หรอืพฒันาขึน้โดยพนักงานของบรษิทั  ไม่ว่า

จะท าขึ้นโดยหน้าที่ที่ต้องพึงปฏิบตัิ  และ/หรือกระท าตามค าสัง่ของบริษัท  สิทธิในทรพัย์สินทางปัญญา

ดงักล่าวใหต้กเป็นสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัทัง้สิน้ 

2.8  นโยบายและแนวปฏิบติัตามนโยบายการให้ข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต 

 บรษิทัมนีโยบายการใหข้อ้มลูการกระท าผดิและการทุจรติ  การสอบสวน  และการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู  เพื่อให้
พนักงานทุกคนมชี่องทางในการรายงานและแจง้เบาะแสการกระท าผดิหรอืการทุจรติทีเ่กดิขึน้ในบรษิทั  โดยจดัใหม้ี
ช่องทางเพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายสามารถเขา้รายงานหรือรอ้งเรยีนในเรื่องทีอ่าจท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั  
ต่อคณะกรรมการ  หรอืถูกละเมดิสทิธ ิ ซึง่เป็นการด าเนินการตามจรรยาบรรณ  

• ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายของบรษิทั  กรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนักงาน 

ในกรณีทีพ่บเหน็หรอืถูกกดดนั/บงัคบัใหก้ระท าการใดๆที่เป็นการขดัต่อจรรยาบรรณ   หรอืเรื่องอื่นใดทีอ่าจก่อให้เกิด
ความเสยีหายแก่บรษิทั  และ/หรอืคณะกรรมการสามารถรายงานไดท้าง Email : IR@bigcamera.co.th 

• กรณีทีเ่ป็นพนักงาน  การปฏบิตัหิน้าทีข่องพนักงาน  สามารถรายงานได ้ทาง Email : IR@bigcamera.co.th 

mailto:IR@bigcamera.co.th
mailto:สามารถรายงานได้%20ทาง
mailto:big.hotline@bigcamera.co.th


   

 

• กรณีทีเ่ป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น  อาทเิช่น  ผูถ้อืหุน้  ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  คู่คา้  ลูกคา้  เจา้หนี้  สามารถทีจ่ะรายงาน

ผ่านทาง Email : IR@bigcamera.co.th  หรอืส่งขอ้มูลมายงัส านักเลขานุการบรษิัท  ตามที่ได้เปิดเผยไวใ้น

ส่วนช่องทางในการตดิต่อคณะกรรมการและ ส านักเลขานุการบรษิทั 

ช่องทางในการตดิต่อคณะกรรมการบรษิทัและส านักเลขานุการบรษิทั 

 บรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางส าหรบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถใชต้ดิต่อสื่อสารในการแสดงความคดิเหน็ต่างๆ  รวมถงึ
แจง้เบาะแสในกรณีทีพ่บเหน็หรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรมจากการกระท าทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมาย  หรอืจรรยาบรรณทีด่ี
ของพนักงานเจา้หน้าทีข่องบรษิทั  โดยสามารถแจง้เบาะแสเป็นลายลกัษณ์อกัษรจดัส่งใหก้รรมการคนใดคนหนึ่งหรอื
หลายคนของบรษิทั  หรอืตดิต่อเลขานุการบรษิทั  ส่งมาไดท้ี ่

 ส านักเลขานุการบริษทั 

 บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 115, 115/1  ถนนสวสัดกิาร 1  แขวงหนองแขม  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  10160 

 นอกจากนัน้  ผูม้ส่ีวนไดเ้สยียงัสามารถตดิต่อโดยผ่านช่องทางอื่นๆ  ไดแ้ก่  เวบ็ไซตบ์รษิทั  โทรศพัท ์ หรอืส่ง
อเีมลแจง้ส านักเลขานุการบรษิทั IR@bigcamera.co.th รวมถงึส านักตรวจสอบภายใน  เป็นตน้ 

การด าเนินงานเร่ืองร้องเรียนของการกระท าผิด การทุจริต และเร่ืองท่ีอาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั 

 1. เมื่อไดร้บัรายงาน และเรื่องรอ้งเรยีนผ่านช่องทาง และวธิกีารตามทีก่ล่าวขา้งต้น ใหส้ านักเลขานุการบรษิทั
บนัทกึเรื่องรอ้งเรยีนดงักล่าว และใหส้ านักเลขานุการบรษิทักลัน่กรองเรื่องรอ้งเรยีน และพยานหลกัฐานเบื้องต้น หาก
เห็นว่าไม่ใช่เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการกระท าผดิ การทุจรติ หรือเรื่องที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ให้
ด าเนินการส่งเรื่องรอ้งเรยีนดงักล่าวใหห้น่อยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการต่อไป 

 หากเป็นเรื่องเกี่ยวกับการกระท าผิด การทุจริต หรือเรื่องที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบรษิัทให้ส านัก
เลขานุการบรษิทั แผนทีเ่กีย่วขอ้งพจิารณาเรื่องรอ้งเรยีนดงักล่าวร่วมกนั ดงันี้ 

 กรณีเรื่องเกีย่วกบัลูกคา้ คู่คา้ ผูม้หีน้าทีด่แูลเรื่องรอ้งเรยีนคอืแผนกการตลาด 

 กรณีเรื่องเกี่ยวกบัพนักงาน การปฏบิตัหิน้าทีข่องพนักงาน ผูท้ีม่หีน้าทีดู่แลเรื่องรอ้งเรยีนคอืแผนกทรพัยากร
มนุษย ์

 กรณีเรื่องเกี่ยวกบัการทุจรติ หรอืการกระท าการผดิข้อบงัคบัของบรษิัท ผู้ที่มหีน้าที่ดูแลเรื่องร้องเรียนคือ
แผนกกฎหมาย 

 กรณีเรื่องเกีย่วกบักรรมการ และผูบ้รหิาร ผูม้หีน้าทีด่แูลเรื่องรอ้งเรยีนคอืส านักเลขานุการบรษิทั 

 2. ใหส้ านักเลขานุการบรษิทั แจง้กลบัการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการกระท าผดิ การทุจรติ หรอืเรื่องทีอ่าจ
ท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบหากมกีารเปิดเผยตวัตนของผูร้อ้งเรยีน 

 3. ใหส้ านักเลขานุการบรษิทั เสนอเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการกระท าผดิ การทุจรติ หรอืเรื่องทีอ่าจท าใหเ้กดิ
ความเสยีหายต่อบรษิทั ไปยงัผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานของผูถู้กรอ้งเรยีนเพื่อพจิารณา หากเรื่องรอ้งเรยีนน่าเชื่อถอื 

mailto:big.hotline@bigcamera.co.th%20%20หรือ
mailto:IR@bigcamera.co.th


   

 

และมมีูลใหด้ าเนินการสบืสวน สอบสวนตามขอ้ก าหนดของบรษิทั และใหผู้ด้ าเนินการตามขอ้ก าหนดดงักล่าวน าเสนอ
รายงานผลการพจิารณาใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงานทราบ 

 4. ใหส้ านักเลขานุการบรษิทั ด าเนินการตดิตามความคบืหน้าการด าเนินการสบืสวน สอบสวนเรื่องรอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการกระท าผดิ การทุจรติ หรอืเรื่องทีอ่าจท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั และรายงานผลต่อประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการอย่างน้อยปีละ 2ครัง้ 

 5. ใหส้ านักเลขานุการบรษิทั บนัทกึผลการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการกระท าผดิ การทุจรติ หรอืเรื่องที่
อาจท าใหเ้กดิความเสยีหายตอ่บรษิทั และแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบเมือ่ไดร้บัรายงานผลการพจิารณาหาก
มกีารเปิดเผยตวัตนของผูร้อ้งเรยีน 

2.9   นโยบายและแนวปฏิบติัการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั กระท าการอนัใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ทุก
รูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรงหรอืทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั  ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็น
ผูร้บั  ผูใ้ห ้ หรอืผูเ้สนอใหส้นิบน  ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ หรอืไม่เป็นตวัเงนิ ทัง้แก่หน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนที่บรษิทั
ไดด้ าเนินธุรกจิหรอืตดิต่อดว้ย  

2) สื่อสาร ประชาสมัพนัธ์ เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจกบัผู้เกี่ยวขอ้งของบรษิัท หากไม่ปฏิบตัิตามจะต้องได้รบั
บทลงโทษทางวนิัย  ซึง่จะขึน้อยู่กบัขอ้เทจ็จรงิ และสถานการณ์แวดล้อม  

3) บรษิทัไม่มนีโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษหรอืใหผ้ลทางลบต่อพนักงานทีป่ฏิเสธการคอร์รปัชัน่  แมว้่าการกระท า
นัน้ จะท าใหบ้รษิทั สญูเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม 

4) ใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏบิตั ิ
และขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ  

แนวปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

1. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดบั ของบรษิทัและบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม (ถา้ม)ี ตอ้งปฏบิตัติามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่และจรรยาบรรณบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รปัชัน่ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. พนักงานตอ้งไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยคอร์รปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ตอ้งแจง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยั
หรอืขอ้ซกัถาม 

3. บรษิัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัท โดยใช้
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่  ตามทีบ่รษิทัก าหนดไว ้ 

4. ผูท้ีก่ระท าคอรร์ปัชัน่ เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณบรษิทั จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาทางวนิัยตามระเบยีบทีบ่รษิทั
ก าหนดไว ้นอกเหนือจากการไดร้บัโทษตามกฎหมายหากว่าการกระท านัน้เขา้ขา่ยผดิกฎหมาย   



   

 

5. บรษิทัจะใหค้วามส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นทีต่้องปฏบิตัหิน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง 
กบับรษิทั หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทั ในเรื่องทีต่้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปโดยสุจรติ โปร่งใส สามารถเปิดเผยและ
ตรวจสอบได ้ 

6. ใหส้ านักตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเดน็ทีต่รวจพบอย่างเร่งด่วน ต่อผูบ้รหิารระดบัสงู  และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  เพื่อด าเนินการเบื้องต้นไดโ้ดยตรง  และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไปนอกจากนี้  บรษิทัยงั
ก าหนดแนวปฏบิตัทิีด่เีกีย่วกบัการใหแ้ละรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์ใดๆ  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1) หา้มมใิหผู้บ้รหิารและพนักงานเรยีก หรอืรบัของขวญั  หรอืผลประโยชน์ใดๆจากผูร้บัจา้ง ลูกคา้ ผูค้า้/
ผู้ขาย ผู้ร่วมทุน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าในกรณีใด ซึ่งอาจมีผลต่อการ
ตดัสนิใจในการปฏบิตังิานดว้ยความล าเอยีง หรอืล าบากใจ หรอืเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนัได ้

2)  ผู้บริหารหรือพนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้ หรือรบัของขวญั หรือของก านัลใดๆจากคู่ค้า หรือ ผู้ที่
บรษิทัท าธุรกจิดว้ย 

การเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจรติ 

 เพื่อใหทุ้กคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  บรษิทัจะด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิทัจะตดิประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในสถานทีซ่ึง่ทุกคนในองคก์รสามารถเขา้ถงึได้ 

2. บริษัทจะเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท  เช่น อีเมล์  

เวบ็ไซตบ์รษิทั  รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี (56-1 One Report) 

3. บรษิทัจะจดัใหม้กีารอบรมนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใหแ้ก่พนักงานใหม่ 

4. บรษิทัจะทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ 

2.10 นโยบายด้านส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

 บรษิทัตระหนัก ห่วงใย และเอาใจใส่ต่อสงัคม ชุมชน สิง่แวดล้อม และคุณภาพชวีติของประชาชน รวมถงึให้
ความส าคญัในเรื่องการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและส่งเสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ คนืก าไรส่วนหนึ่ง
เพื่อกิจกรรมที่จะมส่ีวนสร้างสรรค์สงัคม สนับสนุนการศกึษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์แก่
ชุมชนทีด่อ้ยโอกาสใหเ้ป็นชุมชนทีเ่ขม้แขง็ พึง่พาตนเองได ้บรษิทั จะปฏบิตัแิละใหค้วามร่วมมอื หรอืควบคุมใหม้กีาร
ปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล 

2.11 นโยบายด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  คณะกรรมการบรษิทั ถอืเป็นนโยบายส าคญัทีจ่ะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็น
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน บรษิทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จงึหา้มไม่ใหก้รรมการประกอบธุรกจิทีแ่ขง่ขนั
กบับรษิทั หลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั หรอืใน
กรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการเช่นนัน้ คณะกรรมการบรษิัท จะดูแลให้การท ารายการนัน้ มคีวามโปร่งใส เที่ยงธรรม 
เสมอเหมอืนการท ารายการกบับุคคลภายนอก ทัง้นี้ กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานที่มส่ีวนได้เสยีในรายการนัน้
จะตอ้งไม่มส่ีวนในการพจิารณาอนุมตั ิ



   

 

 ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการบรษิทั จะดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีเ่กี่ยวโยงกันของ
บรษิทัจดทะเบยีนอย่างเคร่งครดั 

2.12 การก ากบัดแูลการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลกัทรพัย์ 

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการดูแลเรื่องการใชข้อ้มลูภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการ ทีด่โีดย
ยดึหลกัธรรมาภิบาล ความซื่อสตัย์สุจรติในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่านักลงทุนในหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ
ไดร้บัสารสนเทศทีเ่ชื่อถอืไดอ้ย่างเท่าเทยีมกนัและทนัท่วงท ี บรษิัทฯจงึไดก้ าหนดระเบยีบการก ากบัดูแลการใชข้อ้มลู
ภายในและระเบยีบการซื้อขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนักงาน  ใหส้อดคล้องกบักฎหมายทีเ่กีย่วกบั
หลกัทรพัยแ์ละมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกจิ   สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

1) หา้มมใิหก้รรมการ  ผูบ้รหิารและพนักงาน (รวมถงึคู่สมรสและบุตรซึง่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ) ของบรษิทัฯที่
ไดร้บัทราบขอ้มูลภายใน  ซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ภายในระยะเวลา 2 (สอง)สปัดาห์ก่อนการ
เปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี  ขอ้หา้มดงักล่าวนี้ใหค้รอบคลุมถงึระยะการหา้มมิ
ใหซ้ื้อขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) (24 ชัว่โมงหลงัจากเปิดเผยงบการเงนิ) 

2) หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน ซึ่งไดร้บัทราบขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี  
ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อราคาในการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ จนกว่าจะครบระยะเวลา 24 ชัว่โมงนับ
แต่ขอ้มูลดงักล่าวไดเ้ปิดเผย ทัง้นี้ หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
(ถา้ม)ี เปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี  แก่บุคคลภายนอกของบรษิทัฯ หรอืบุคคล
อื่นซึง่มไิดท้ าหน้าทีใ่นการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ 

3) กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี รวมถงึคู่สมรมและบุตรซึ่งยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ  
ซึ่งเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ ต้องจดัท าและส่งรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรม  
และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ  ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพ.ร.บ. 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ.2535 

4) บรษิทัฯ มหีน้าทีเ่ปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกบัการด าเนินงานทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ใหส้าธารณชนทราบโดย
ทนัทีและอย่างทัว่ถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  และนโยบายการ
เปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ก าหนด รวมถงึผ่านสื่ออื่นๆของบรษิทัฯ เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลขา่วสารไดเ้ขา้ถงึ
นักลงทุนทุกกลุ่มอย่างทนัท่วงทแีละเท่าเทยีม 

2.13  วฒันธรรมองคก์รและการเป็นแบบอย่างท่ีดีของผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์ร 

  คณะกรรมการบรษิทั จะถอืเป็นหน้าทีใ่นการจดัใหบ้รษิทัมวีฒันธรรมองคก์รทีเ่หมาะสมโดยมอบหมายใหฝ่้าย
บรหิารเป็นผูน้ าเสนอวฒันธรรมองค์กรทีพ่งึประสงค์ และดูแลใหม้กีารสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพไปยงัพนักงาน เพื่อ
เสรมิสรา้งความเขา้ใจร่วมกนั โดยคณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายบรหิารมหีน้าทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินเป็นตวัอย่างทีด่ ี

  



   

 

ส่วนท่ี 3  จรรยาบรรณบริษทั 

 การด าเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุน้ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
เตม็ที ่มศีกัยภาพในการแข่งขนั และมคีวามพรอ้มทีจ่ะพฒันาตนเองใหม้คีวามก้าวหน้าอยู่เสมอ กรรมการบรษิทัจงึมี
บทบาท หน้าที ่และมคีวามส าคญัอย่างยิง่ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และวธิกีารเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ความส าเรจ็ และ
น าพาใหบ้รษิทัประสบความส าเรจ็ในทุกดา้น ดงันัน้ เพื่อใหแ้นวทางการด าเนินงานของกรรมการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
จงึไดก้ าหนดจรรยาบรรณกรรมการ และผูบ้รหิาร ไวด้งันี้ 

3.1  จรรยาบรรณของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

1) กรรมการและผู้บรหิารต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ ขอ้ก าหนด และมติที่ประชุมผูถ้อืหุน้ 
ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และระมดัระวงั 

2) กรรมการและผูบ้รหิารต้องเป็นตวัแทนที่ดขีองผู้ถอืหุน้ถงึการเจรญิเตบิโตของ บรษิทัอย่างยัง่ยนื และให้
ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

3) กรรมการและผูบ้รหิารต้องบรหิารงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั เป็นส าคญัและต้องด าเนินการอย่าง
เตม็ความสามารถ มคีวามเป็นอสิระทัง้การตดัสนิใจ ไม่กระท าการใดทีเ่ป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทั อย่าง
มนีัยส าคญั ไม่มส่ีวนไดเ้สยีในกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งไม่มส่ีวนไดเ้สยีในกจิการทีก่ระท ากบับรษิทัทีต่นเป็นกรรมการ 

5) กรรมการและผู้บริหารพึงบริหารงานโดยหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนบุคคลต่อ
ผลประโยชน์ของ บรษิทั รวมถงึ 

 (1)  ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตวั 

 (2)  ไม่ใชค้วามลบัของ บรษิทั ในทางทีม่ชิอบ 

 (3)  ไม่มผีลประโยชน์ในการท าสญัญาของ บรษิทั 

 6) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งบรหิารงานดว้ยความระมดัระวงั ไม่สรา้งขอ้ผกูมดัทีอ่าจขดัแยง้กบัหน้าทีข่องตน
ภายหลงั 

 7) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมชิอบจากการท างาน 

 8) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองอย่างเตม็ความสามารถ 

 9) กรรมการและผู้บรหิารต้องไม่เป็นผู้ประกอบการ หรอืเป็นผู้ถือหุ้นส าคญั หรอืมบีุคคลในครอบครวัเป็น
กรรมการ หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ในกจิการ หรอืธุรกจิการคา้ใดอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนั หรอืท าธุรกจิกบั
บรษิทัทีต่นเองเป็นกรรมการอยู่ไม่ว่ากระท าเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืของผูอ้ื่น 

 10) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งไม่กระท าการใดในลกัษณะทีม่ผีลบัน่ทอนผลประโยชน์ของบรษิทั 

 11) กรรมการและผู้บรหิารต้องท าธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าเยี่ยงวญิญูชนจะพงึกระท าต่อคู่สญัญา
ทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั โดยปราศจากอทิธพิลตามทีต่นมสีถานะ 

 

 



   

 

3.2  จรรยาบรรณของพนักงานบริษทั 

 1) ขอ้พงึปฏบิตัติ่อบรษิทั 

 (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใด ๆด้วยความเป็นธรรม ไม่
ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ บรษิทั 

 (2) ปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความรบัผดิชอบ อุทศิตนใหแ้ก่งานของ บรษิัท อย่างเต็มที ่และพงึปรบัปรุง แก้ไข 
และพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพอยู่เสมอ 

 (3) ไม่ใชอ้ านาจหน้าทีข่องตน ไม่ว่าโดยทางตรง หรอืทางออ้มแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง หรอืผูอ้ื่น 

 (4) หลกีเลีย่งทัง้โดยตนเอง และครอบครวั ในการให ้หรอืรบัสิง่ของ เงนิ หรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น
ทีม่หีน้าทีท่างธุรกจิเกี่ยวขอ้งกบั บรษิทั นอกจากในโอกาส หรอืเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม แต่จะต้องไม่มี
ราคามากเกนิสมควร หรอืเกนิกว่าเหตุ 

 (5) จดัการดแูลรกัษาทรพัยส์นิของ บรษิทั ใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสุด รกัษามใิหเ้สื่อมเสยี หรอืสญูหายโดยมิ
ชอบ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั 

 (6) ไม่เปิดเผยขอ้มูล หรอืความลบัของ บรษิัท ต่อบุคคลใด ๆ ไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเอง และผู้อื่น 
โดยขอ้มลู หรอืความลบันัน้ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

 (7) ระมดัระวงัการแสดงความคดิเหน็ต่อบุคคลใด ๆ ในเรื่องทีอ่าจมผีลกระทบต่อชื่อเสยีง ภาพลกัษณ์ และ
การด าเนินงานของบรษิทั 

 (8) ให้ความเอาใจใส่ และช่วยด าเนินการใด ๆ ที่จะรกัษาสภาพแวดล้อมในการท างานใหม้คีวามสะอาด
ปลอดภยั และน่ารื่นรมยอ์ยู่เสมอ 

 (9) กระท าการปกป้อง และรกัษาชื่อเสยีง ภาพลกัษณ์ และผลประโยชน์ใด ๆ ของ บรษิทั 

 2) ขอ้พงึปฏบิตัติ่อตนเอง 

 (1) พงึปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความมานะ และอดทน แสวงหาความรู ้และประสบการณ์เพื่อเสรมิสรา้งตนเองให้
เป็นผูม้คีุณธรรม และความสามารถในการปฏบิตังิาน เพื่อใหเ้กดิประสทิธผิลยิง่ขึน้ 

 (2) พึงยึดมัน่ในคุณธรรม และจะต้องไม่แสวงหาต าแหน่ง ความดีความชอบ หรือประโยชน์อื่นใดโดย
แนวทางทีม่ชิอบจากผูบ้งัคบับญัชา หรอืจากบุคคลอื่นใด 

 (3) หา้มรบัของขวญัทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 3,000 บาท (สามพนับาทถว้น) 

 (4) พงึละเวน้จากอบายมุขทัง้ปวง ไม่ประพฤตตินในทางทีอ่าจท าใหเ้สื่อมเสยีชื่อเสยีงและเกยีรตศิกัดิข์อง
ตนเอง และ บรษิทั เช่น 

 - ไม่กระท าตนเป็นคนมหีนี้สนิรุงรงั 

 -  ไม่หมกมุ่นในการพนันทุกประเภท 

 -  ไม่ประกอบอาชพี หรอืวชิาชพี หรอืการกระท ากจิการใดอนักระทบกระเทอืนต่อการ ปฏิบัติหน้าที่ 
หรอืชื่อเสยีงของตนเอง และ บรษิทั เป็นตน้ 



   

 

 (5) ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจรติจากผูม้าตดิต่อทัง้ในฐานะผูใ้ชบ้รกิาร และในเชงิ
ธุรกจิธุรกรรมใด ๆ กบับรษิทั 

 3) ขอ้พงึปฏบิตัติ่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

(1) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมทัง้การใหร้างวลั และการลงโทษผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ต้องกระท าดว้ยความสุจรติ ยุตธิรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของ
พนักงานนัน้ ๆ 

(2) ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของผู้ใต้บงัคบับญัชา โดยให้โอกาสอย่างต่อเนื่อง 
และสม ่าเสมอ 

(3) รบัฟังขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ ซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวชิาชพี 

(4) ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั ดแูลรกัษาสภาพแวดล้อม
ในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัในชวีติ และทรพัยส์นิของพนักงานอยู่เสมอ 

(5) บรหิารงานโดยหลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมซึง่อาจมผีลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าทีก่าร
งาน หรอือาจคุกคาม และสรา้งความกดดนัต่อสภาพจติใจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

(6) ปฏบิตัติ่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัดิศ์รขีอง
ความเป็นมนุษย ์

(7) ใหค้วามมัน่ใจในเรื่องสวสัดภีาพ และสวสัดกิารในการท างาน และเปิดโอกาสใหส้ามารถแจง้เรื่องการ
ท าผดิกฎหมายของ บรษิทั 

(8) ย ้าให้เข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ และอุดมการณ์ เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของ
จรรยาบรรณ และอุดมการณ์ของ บรษิทั อย่างทัว่ถงึ 

(9) หลกีเลีย่งการรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 4) ขอ้พงึปฏบิตัติ่อผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 

(1) รบัฟังค าแนะน าของผูบ้งัคบับญัชา และไม่ปฏบิตังิานขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนเวน้แต่ ผูบ้งัคบับญัชา
เหนือขึน้ไปเป็นผูส้ัง่ รวมทัง้มสีมัมาคารวะ และมคีวามสุภาพต่อพนักงานทีม่ตี าแหน่งงานเหนือตน 

(2) เคารพในสทิธขิองพนักงานอื่นทีอ่ยู่ในองค์กรเดยีวกนั ไม่กล่าวรา้ยต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืพนักงานอื่นโดย
ปราศจากขอ้มลูความจรงิ ไม่แอบอา้งผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นผลงานของตน 

(3) รกัษา และร่วมสร้างสรรค์ใหเ้กิดความสามคัคใีนหมู่พนักงาน เอาใจใส่อย่างจรงิจงั และเคร่งครดัต่อ
กจิกรรมทัง้ปวงทีจ่ะเสรมิสรา้งคุณภาพ ประสทิธภิาพ และพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลศิ 

(4) พงึปฏิบตัิต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพมนี ้าใจ มมีนุษย์สมัพนัธ์อนัด ีไม่ปิดบงัขอ้มูลที่จ าเป็นในการ
ปฏบิตังิานต่อผูร้่วมงาน และปรบัตนใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 

(5) หลกีเลีย่งการใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา 

 

 



   

 

3.3  จรรยาบรรณว่าด้วยความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 บรษิัท มุ่งมัน่ที่จะรบัผดิชอบ และสร้างความพงึพอใจสูงสุดใหก้บัผูถ้ือหุน้ โดยค านึงถึงการเจรญิเติบโตของ 
บรษิัท อย่างยัง่ยนื และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้จะด าเนินการอย่างโปร่งใส มรีะบบบญัชทีี่
เชื่อถอืไดแ้ละเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บรษิทั จงึยดึถอืแนวทางปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ดงันี้ 

 1) การเจรญิเตบิโตของบรษิทัอย่างยัง่ยนื 

(1) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายเพื่อประโยชน์สงูสุดโดยรวม 

(2) บรหิารจดัการบรษิัท โดยน าความรู้ และทกัษะการบรหิารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มความสามารถทุก
กรณี รวมทัง้การตดัสนิใจด าเนินการใด ๆ จะกระท าดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

(3) ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ บรษิทั 

 2) การเปิดเผยขอ้มลู 

(1) รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันสม ่าเสมอ และ
ครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

(2) ไม่แสวงหาประโยชน์ใหก้บัตนเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มลูภายในใด ๆ ของบรษิทัซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

(3) ไม่เปิดเผยขอ้มลู หรอืความลบัอนัจะน ามาซึง่ผลเสยีของบรษิทั ต่อบุคคลใด ๆ 

3.4  จรรยาบรรณว่าด้วยความสมัพนัธก์บัลูกค้า  

 บรษิัท มคีวามมุ่งมัน่ในการสร้างความพงึพอใจ และความมัน่ใจใหก้บัลูกค้า ที่จะได้รบัความปลอดภยั การ
บริการที่ดีมีคุณภาพ และความพึงพอใจ รวมทัง้รักษาสัมพันธภาพที่ดี และยัง่ยืนจึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิไว้
ดงัต่อไปนี้ 

1) มุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจให้กับลูกค้าให้ได้รบัความปลอดภัยการบริการที่ดีมี
คุณภาพ และความพงึพอใจ โดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อย่างต่อเนื่อง และจรงิจงั 

2) เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบรกิารที่ดมีคีุณภาพ อย่างครบถ้วน ถูกต้องทนัต่อเหตุการณ์ และไม่
บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพทีด่ ีและยัง่ยนื 

3) จดัระบบเพื่อใหลู้กคา้ สามารถรอ้งเรยีนเกี่ยวกบั การบรกิารอ านวยความสะดวก และความพงึพอใจ และ
ด าเนินการอย่างดทีีสุ่ด เพื่อใหลู้กคา้ ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเรว็ 

4) ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่าง ๆ  ทีม่ตี่อลูกคา้ อย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถปฏบิตัไิด ้ตอ้งรบีแจง้ใหลู้กคา้ ทราบ
ล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 

5) รกัษาความลบัของลูกคา้อย่างจรงิจงั และสม ่าเสมอ รวมถงึไม่น าขอ้มลูมาใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง และ
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

3.5  จรรยาบรรณว่าด้วยความสมัพนัธก์บัคู่ค้า /คู่แข่งและเจ้าหน้ี / ลูกหน้ี 

 บรษิทั ค านึงถงึความเสมอภาคและความซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกจิและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ เจา้หนี้ 
และลูกหนี้ โดยคู่คา้ เจา้หนี้ และลูกหนี้ของ บรษิทั พงึปฏบิตัติามกฎหมายและหลกัเกณฑต์่าง ๆอย่างเคร่งครดั และมี



   

 

จรรยาบรรณทีด่ใีนการด าเนินธุรกจิ ในส่วนของธุรกจิทีเ่ป็นการแข่งขนั บรษิทั จะยดึถอืกตกิาของการแข่งขนัทีด่ ีและ
เป็นธรรม ในการกู้ยมืเงนิจากเจา้หนี้ การช าระคนื และมจีรรยาบรรณทีด่กีบัลูกหนี้จากการตดิตามเร่งรดัหนี้สนิ ดงันัน้ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บรษิทั จงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัไิวด้งัต่อไปนี้ 

1) ความสมัพนัธก์บัคู่คา้ 

 -  ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงือ่นไขต่าง ๆ ทีม่ตี่อคู่คา้ กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัไิดต้อ้งรบีเจรจากบัคู่
คา้เป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

 -  ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืใหผ้ลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ม่สุจรติกบัคู่คา้ 

 -  ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มตี่อคู่คา้ของบรษิทั บนพื้นฐานของการได้รบัผลตอบแทนอย่างเสมอภาค
และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดร่วมกนัทัง้สองฝ่าย กรณีไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขได ้จะรบีแจง้ใหคู้่คา้
ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 

2) ความสมัพนัธก์บัคู่แขง่ 

 -  ประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาทางการแขง่ขนัทีด่ ี

 -  ไม่พยายามท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจรงิ 

 -  บรษิทัจะแขง่ขนัอยา่งเตม็ที ่ เป็นอสิระไม่ขึน้กบัใคร ดว้ยความยุตธิรรม โดยใชข้อ้เสนอในการแขง่ขนับน
พืน้ฐานของราคา คุณภาพสนิคา้ และการใหบ้รกิาร  

3) ความสมัพนัธก์บัเจา้หนี้ 

 -  ปฏบิตัติามเงือ่นไขทีม่ตี่อเจา้หนี้โดยเคร่งครดั ทัง้การช าระคนื การดแูลหลกัทรพัยค์ ้าประกนั และเงือ่นไข
อื่น ๆ รวมทัง้ไม่ใชเ้งนิทุนทีไ่ดจ้ากการกูย้มืเงนิไปในทางทีข่ดักบัวตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงทีท่ ากบัผูใ้หกู้ย้มืเงนิ 

 -  รายงานขอ้มลูทางการเงนิทีถู่กตอ้ง ครบถว้นใหแ้ก่เจา้หนี้อย่างสม ่าเสมอ 

 -  รายงานเจ้าหนี้ล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบตัิตามข้อผูกพนัในสญัญา และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาดงักล่าว 

4) ความสมัพนัธก์บัลูกหนี้ 

 -  ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มตี่อลูกหนี้โดยไม่เลอืกปฏิบตัิในการติดตามเร่งรดั
หนี้สนิ กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัไิดต้อ้งรบีเจรจากบัลูกหนี้เป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
และป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย โดยใชห้ลกัธรรมาภบิาล 

 -  รายงานขอ้มลูลูกหนี้คา้งช าระทีถู่กตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่ลูกหนี้อย่างสม ่าเสมอ 

 -  ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบยีบปฏิบตั ิและเงื่อนไขทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิทีม่ตี่อลูกหนี้ตามขอ้ผูกพนัใน
สญัญา หนังสอืบอกกล่าว ขอ้ตกลงการประนีประนอมยอมความ และการผ่อนผนัการช าระหนี้สนิ 

3.6  จรรยาบรรณว่าด้วยความรบัผิดชอบต่อพนักงาน 

 บรษิทัถอืว่าพนักงานเป็นปัจจยัหนึ่งสู่ความส าเรจ็ จงึมุ่งมัน่ในการพฒันาเสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศ
การท างานทีด่ ีส่งเสรมิการท างานเป็นทมี เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหพ้นักงาน จงึก าหนดแนวทางปฏบิตัไิว ้ดงันี้ 

1) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแก่พนักงาน ในรปูแบบของเงนิเดอืนและ/หรอื เงนิโบนัส 



   

 

2) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนักงานอยู่เสมอ 

3) การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน ต้องกระท าด้วยความเสมอภาค 
สุจรติ และเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรอื
การปฏบิตัขิองพนักงานนัน้ ๆ 

4) ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนักงาน โดยใหโ้อกาสพนักงาน
อย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ 

5) รบัฟังขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาค 

6) ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานอย่างเคร่งครดั 

7) บรหิารงานโดยหลกีเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมผีลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าทีก่าร
งานของพนักงาน 

8) ปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็น
มนุษย ์

9) มชี่องทางใหพ้นักงานสามารถแจง้เรื่องทีส่่อไปในทางผดิกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรอืระเบยีบได้ 

10) ส่งเสรมิ สนับสนุนใหพ้นักงานเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณ และบทบาทซึง่พนักงานสามารถปฏบิตัไิด ้เพื่อให้
เกดิพฤตกิรรมทีอ่ยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่างทัว่ถงึทัง้บรษิทั 

3.7  จรรยาบรรณว่าด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

 บรษิทั ตระหนัก ห่วงใย และเอาใจใส่ต่อสงัคม ชุมชน สิง่แวดล้อม และคุณภาพชวีติของประชาชนรวมถงึให้
ความส าคญัในเรื่องการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและส่งเสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพจงึก าหนดแนวทาง
ปฏบิตัไิว ้ดงันี้ 

1) บรษิัทถือเป็นหน้าที่ และเป็นนโยบายหลกัในการให้ความส าคญักบักิจกรรมของสงัคม และชุมชน โดย
มุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสงัคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างสรรค์ และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติสนับสนุน
การศกึษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์แก่ ชุมชนทีด่อ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนทีเ่ขม้แขง็ 
พึง่พาตนเองได ้

2) คนืก าไรส่วนหนึ่งเพื่อกจิกรรมทีจ่ะมส่ีวนสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ 

3) ปลูกฝังจติส านึกในเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม ให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุก
ระดบัอย่างต่อเนื่อง 

4) ส่งเสรมิการใช ้และการอนุรกัษ์พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

5) ปฏบิตั ิและใหค้วามร่วมมอื หรอืควบคุมใหม้กีารปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ
กฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล 

  



   

 

ส่วนท่ี 4  แนวปฏิบติัท่ีดีท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.1 แนวปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการบริษทั 

 เพื่อแสดงถงึเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกจิของ บรษิทั อย่างโปร่งใสมคีุณธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อ      ผูม้ ี
ส่วนได้เสยี (Stakeholders) บรษิัทจงึก าหนดแนวปฏิบตัิที่ดขีองคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งถือเป็นจรรยาบรรณในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่ดงันี้ 

1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ระเบียบที่เกี่ยวข้องมติ
คณะกรรมการ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2) บรหิารงานด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ โดยไม่ฝักใฝ่การเมอืง และวางตวัเป็นกลางอย่างเคร่งครดั รวมทัง้มี
ความเป็นอสิระทัง้ในดา้นการตดัสนิใจ และการกระท า 

3) ให้อ านาจผู้บรหิารในการด าเนินงานประจ าวนัของบรษิทั อย่างเต็มที่ โดยไม่เขา้ไปชี้น าการด าเนินงาน
ดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลสมควร 

4) ไม่มีส่วนได้เสียในกิจการที่เป็นธุรกิจเกี่ยวขอ้งกับบริษัท โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียไม่ควรมส่ีวนร่วมในการ
ตดัสนิใจ หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ้งพจิารณาอย่างรอบคอบ มแีนวทางทีช่ดัเจน และ
เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส าคญั 

5) หลกีเลี่ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของ บรษิทั เพื่อใหก้ารบรหิารงานเป็นไป
อย่างเตม็ที ่และมปีระสทิธภิาพ 

6) บรหิารงานดว้ยความรบัผดิชอบ และดว้ยความระมดัระวงั และไม่สรา้งขอ้ผกูมดัทีอ่าจขดัแยง้กบัหน้าทีข่อง
ตนในภายหลงั 

7) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมชิอบจากการท างานไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

8) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

9) ไม่กระท าการใด ๆ ที่อาจมผีลให้เกิดการบัน่ทอนผลประโยชน์ของบรษิทั หรอืเป็นการเอื้อประโยชน์ให้
บุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่น 

10) มุ่งมัน่ทีจ่ะป้องกนั และขจดัการกระท าทีส่่อไปในทางทุจรติ โดยถอืเป็นเรื่องทีต่้องด าเนินการอย่างรวดเรว็ 
และเดด็ขาด เพื่อสรา้งค่านิยม และภาพลกัษณ์ทีด่ขีองบรษิทั 

4.2  แนวปฏิบติัท่ีดีของผู้บริหารและบุคคลท่ีมีหน้าท่ี 

 บรษิัทมุ่งมัน่ทีจ่ะสร้างเสถียรภาพอย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์ และสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผูถ้อืหุน้ 
และเพื่อประโยชน์ต่อเศรษฐกจิของประเทศโดยรวม ดงันัน้ เพื่อใหบ้รษิทั มคีุณลกัษณะดงักล่าวอย่างมัน่คงสบืไป จงึ
ก าหนดแนวปฏบิตัทิีด่ขีองผูบ้รหิาร และพนักงานซึง่ถอืเป็นจรรยาบรรณในการปฏบิตัหิน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 

1) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ และความระมดัระวงั ซื่อสตัยสุ์จรติ มุ่งมัน่ ทุ่มเท ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
และนโยบายของบรษิทั และวฒันธรรมองคก์รโดยถอืประโยชน์ของบรษิทั เป็นส าคญั 

2) รกัษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และบรษิทั อย่างเคร่งครดั โดยดูแลและระมดัระวงัมใิหเ้อกสารหรอืขา่วสาร
อนัเป็นความลบัของบรษิทั รัว่ไหล หรอืตกไปถงึผูท้ีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 



   

 

3) เคารพในสทิธส่ิวนบุคคลของพนักงาน หลกีเลีย่งการน าขอ้มลูหรอืเรื่องราวของพนักงานทัง้เรื่องทีเ่กี่ยวกบั
การปฏิบตัิงาน และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณ์ในลกัษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่
พนักงาน หรอืภาพลกัษณ์โดยรวมของบรษิทั 

4) ไม่กล่าวร้ายหรอืกระท าการใด ๆ อนัจะน าไปสู่ความแตกแยกหรอืความเสยีหายภายในบรษิัท หรอืต่อ
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

5) รกัษาและร่วมสรา้งสรรคใ์หเ้กดิความสามคัคเีป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนัในหมู่พนักงานช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนั
และกนัในทางทีช่อบ เพื่อประโยชน์ต่อบรษิทั โดยรวม 

6) พึงปฏิบตัิต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน ้าใจ มีมนุษย์สมัพนัธ์อนัดี ไม่ปิดบงัข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบตัิงานของผู้ร่วมงาน และปรบัตนให้สามารถท างานร่วมกบับุคคลอื่นได้ รวมทัง้ให้เกียรติผู้อื่นโดยไม่น า
ผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

7) มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นคนด ีคนเก่ง โดยการพฒันาตนเองไปในทางทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเอง และ บรษิทั
อยู่เสมอ 

8) ศกึษาหาความรูแ้ละประสบการณ์ เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการปฏบิตังิาน 

9) ยดึมัน่ในคุณธรรม มจีรยิธรรม ละเวน้จากอบายมุขทัง้ปวง โดยไม่ประพฤตตินในทางทีอ่าจท าใหเ้สื่อมเสยี
ชื่อเสยีงของตนเองและบรษิทั 

10) แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเหน็การกระท าใด ๆทีส่่อว่าเป็นการ
ทุจรติ หรอืประพฤตมิชิอบภายในบรษิทั 

11) ช่วยด าเนินการใดๆ ทีจ่ะรกัษาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน รวมทัง้การพฒันาองค์กรไปสู่
ความเป็นเลศิ 

12) หลกีเลี่ยงการให ้หรอืรบัสิง่ของ การเลี้ยงรบัรอง หรอืประโยชน์ใด ๆ จากคู่คา้ หรอืผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบั
ธุรกิจของ บรษิัท เว้นแต่เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจปกติ หรอืในเทศกาลหรอืประเพณีนิยมในมูลค่าที่
เหมาะสม หากของขวญัที่ได้รบัอยู่ในรูปของเงนิหรอืสิง่ของทีม่ีมูลค่าสูงใหร้บีแจ้งผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้
ทราบและส่งคนืโดยเรว็ 

4.3  แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการบริหารทรพัยากรบุคคล 

  บริษัทถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยส าคัญและมีคุณค่ายิ่ง น ามาซึ่งความส าเร็จ ความก้าวหน้า และความ
เจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืของ บรษิทั จงึมุ่งเน้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื่อน าพาองคก์รไปสู่การพฒันา เตบิโตสรา้ง
ความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัทีย่ ัง่ยนื โดยก าหนดแนวปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

1) การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลจะต้องสอดคล้องและสนับสนุนกลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจของ
บรษิทั 

2) จะจดัวางระบบและกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลใหเ้ทยีบเคยีงไดก้บัธุรกจิชัน้น าโดยมคีวามชดัเจน 
โปร่งใส ยุตธิรรม เป็นไปในทศิทางเดยีวกนัทัง้องคก์ร 

3) บรษิทั จะคดัสรร และสรา้งคนด ีคนเก่ง ทีม่พีฤตกิรรมในการท างานอย่างมอือาชพี 

4) ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารทรพัยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตนตามระบบ และ
แนวทางการบรหิารทรพัยากรบุคคลของ บรษิทั 



   

 

5) พนักงานทุกคนมหีน้าทีท่ี่จะต้องปฏบิตังิานด้วยความสามารถ มคีวามรบัผดิชอบ มุ่งมัน่ทุ่มเทให้เกดิผล
ส าเรจ็ของงาน โดยยดึหลกัจรยิธรรม และวฒันธรรมขององคก์ร 

6) การพฒันาทรพัยากรบุคคลเป็นเรื่องขององคก์ร ผูบ้งัคบับญัชา และพนักงานทุกคนโดย 

(1) บริษัท จะพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการท างานในหน้าที่ที่
รบัผดิชอบอย่างต่อเนื่อง 

(2) ผู้บงัคบับญัชามหีน้าที่วางแผน ติดตาม ประเมนิผลและให้ค าปรกึษาแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชาเพื่อการ
พฒันางาน และสบืทอดต าแหน่งงานต่อไป 

 (3) พนักงานตอ้งเป็นผูท้ีใ่ฝ่รู ้โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 

7) ความก้าวหน้าในอาชพี ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่าง ๆ ขึ้นอยู่กบัคุณภาพ ผลส าเร็จของงาน ทศันคติ 
และศกัยภาพของพนักงาน 

8) บรษิทัจะบรหิารค่าตอบแทนพนักงานใหเ้ทยีบเคยีงกบัธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนัทีม่ลีกัษณะใกล้เคยีง
กนั 

9) บรษิทัจะส่งเสรมิใหพ้นักงานมคีุณภาพชวีติในการท างาน มคีวามปลอดภยั และอาชวีอนามยัทีด่ี 

4.4  แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัรายงานทางการบญัชีและการเงิน 

1) ความถูกตอ้งของการบนัทกึรายการ 

(1) การบนัทกึรายการทางธุรกจิทุกอย่างของ บรษิทั จะต้องถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้
โดยไม่มขีอ้จ ากดัหรอืขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

(2) การลงรายการบญัช ีและการบนัทกึทางธุรกจิจะต้องเป็นไปตามความเป็นจรงิ ไม่มกีารบดิเบอืนหรอื
สรา้งรายการเทจ็ ไม่ว่าจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ด ๆ กต็าม 

(3) บุคลากรทุกระดบัตอ้งด าเนินรายการทางธุรกจิใหส้อดคล้อง และเป็นไปตามระเบยีบขอ้ก าหนด และ
ค าสัง่ต่าง ๆ ของบริษัท รวมทัง้มีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจที่ถูกต้อง 
ครบถว้นและใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์อย่างเพยีงพอ และทนัเวลา เพื่อใหผู้ท้ีม่หีน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
บนัทึก การจดัท า และการประเมินรายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถบนัทึก และจดัท า
รายงานทางการบัญชี และการเงินทุกประเภทของ บริษัท ลงในระบบบัญชีของ บริษัท โดยมี
รายละเอยีดทีถู่กตอ้ง และครบถว้น 

2) รายงานทางการบญัชแีละการเงนิ 

(1) พนักงานทุกคนต้องไม่กระท าการบดิเบอืนขอ้มูล หรอืสรา้งรายการเทจ็ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลรายการ
ทางธุรกจิทีเ่กีย่วกบัการบญัช ีและการเงนิ หรอืขอ้มลูรายการทางดา้นปฏบิตักิาร 

(2) พนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกต้องของรายงานทางบญัชแีละการเงนิเป็นความรบัผดิชอบ
ร่วมกนัของคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบ 

(3) พนักงานทุกคนมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการ จดัเตรยีม และ/หรอืใหข้อ้มลูรายการทางธุรกจิ 

3) การปฏบิตัติามกฎหมาย 



   

 

(1) บุคลากรทุกระดบัจะต้องปฏิบตัติามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ระเบยีบ ขอ้ก าหนด และค าสัง่เพื่อให้การ
จดัท าบญัชแีละบนัทกึทางการเงนิของ บรษิทั เป็นไปอย่างถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

(2) บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งยดึหลกัความซื่อสตัย ์ปราศจากอคต ิและความซื่อตรงในการจดัเกบ็บนัทกึ
ข้อมูล โดยความซื่อตรงดงักล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย หรือผิด
จรยิธรรมดว้ย 

4.5  แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการควบคมุภายใน 

1) คณะกรรมการบรษิทั 

  (1) ก าหนดนโยบาย และก ากบัดูแลให้มรีะบบการควบคุมภายในที่ด ีมกีารบรหิารความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดบัทีเ่หมาะสม และมกีารตดิตามประเมนิผลอย่างสม ่าเสมอ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 (1) สอบทานระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทั และผูถ้อืหุน้
ทราบ 

 (2) องคป์ระกอบของระบบการควบคุมภายในทีส่ าคญั 5 ประการ ดงันี้ 

- มสีภาพแวดล้อมของการควบคุมที่ด ี(Control Environment) เพื่อให้พนักงานมทีศันคติที่ดตี่อการ
ควบคุมภายใน 

- มกีระบวนการประเมนิความเสีย่งทีเ่หมาะสม (Risk Assessment) เพื่อประเมนิความเสีย่งทีส่ าคญัใน
การด าเนินงานขององคก์รทีอ่าจมผีลกระทบต่อวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย หรอืผลส าเรจ็ของงาน 

- มกีจิกรรมการควบคุมทีด่ ี(Control Activities) ในทุกหน้าที ่และทุกระดบัอย่างเหมาะสม ตามระดบั
ความเสีย่งทีส่ามารถยอมรบัได ้

- มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลที่ดี ( Information and Communications) อย่างเพียงพอ 
เชื่อถอืได ้ทนัเวลา และสื่อสารอย่างเหมาะสมทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร 

- มรีะบบการติดตามและการประเมนิผลที่ด ี(Monitoring and Evaluation) เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบการ
ควบคุมภายใน มีความเหมาะสม มีการปฏิบตัิจริง รวมทัง้ได้รบัการปรบัปรุงแก้ไข ทนัเวลาและ
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

3) คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

(1) ก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ก ากับดูแลสนับสนุน 
เสนอแนะวธิป้ีองกนัใหก้ารบรหิารความเสีย่งประสบความส าเรจ็ในระดบัองคก์ร 

4)  ผูบ้รหิาร 

 น านโยบายทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการ บรษิทั ไปปฏบิตัใิหส้มัฤทธิผ์ลโดย 

  (1) ผู้บรหิารระดบัสูงจดัระบบควบคุมภายในของบรษิทั และปลูกฝังให้พนักงานมวีนิัยมทีศันคตทิีด่ใีน
เรื่องการควบคุมภายใน 



   

 

  (2) ผูบ้รหิารระดบักลางจดัระบบการควบคุมภายในในงานทีร่บัผดิชอบ มกีารประเมนิผลระบบฯ ปรบัปรุง
ระบบฯ และมกีารสอบทานและปฏบิตัจิรงิตามระบบทีว่างไว้ 

5) พนักงานทุกระดบัปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ มาตรการ และระบบการควบคุมภายในต่าง ๆ 

6) ส านักตรวจสอบภายใน 

  (1) รบัผดิชอบโดยตรงในเรื่องการประเมนิผลการควบคุมภายใน และตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบ 

  (2) น าผลไปปรบัปรุงมาตรการควบคุมใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์สิง่แวดล้อม และปัจจยัความเสีย่งที่
เปลีย่นแปลงไป 

4.6  แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัรายการท่ีเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 บรษิทัถอืเป็นนโยบายส าคญัทีจ่ะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 
หรอืพนักงานบรษิทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จงึก าหนดเป็นขอ้ปฏบิตัสิ าหรบักรรมการผูบ้รหิาร และพนักงานของ
บรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1) หลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเอง ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 

2) ในกรณีทีจ่ าเป็นต้องท ารายการเช่นนัน้เพื่อประโยชน์ของ บรษิทั ใหท้ ารายการนัน้เสมอืนการท ารายการ
กบับุคคลภายนอก ทัง้นี้ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในรายการนัน้จะต้องไม่มส่ีวนในการ
พจิารณาอนุมตั ิ

3) ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ตาม
ประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มูล
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีนอย่างเคร่งครดั 

4) ในกรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืบุคคลในครอบครวัเขา้ไปมส่ีวนร่วม หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ในกจิการ
ใด ๆ ซึง่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้รหิารสงูสุดทราบเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

5) กรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานไปเป็นกรรมการ หรอืทีป่รกึษาในบรษิทัหรอืองค์กรทางธุรกจิอื่น 
ๆ การไปด ารงต าแหน่งนัน้จะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชน์ของ บรษิทั และการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยตรงในบรษิทั 

4.7  แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการรบั การให้ของขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชน์ใดๆ 

1) ห้ามมใิห้ผู้บรหิารและพนักงานเรยีก หรอืรบัของขวญั  หรอืผลประโยชน์ใดๆจากผู้รบัจ้าง ลูกค้า ผู้ค้า/
ผูข้าย ผูร้่วมทุน หรอืผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  ไม่ว่าในกรณีใด ซึง่อาจมผีลต่อการตดัสนิใจในการ
ปฏบิตังิานดว้ยความล าเอยีง หรอืล าบากใจ หรอืเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนัได้ 
2) ผูบ้รหิารหรอืพนักงานควรหลกีเลีย่งการให ้ หรอืรบัของขวญั หรอืของก านัลใดๆจากคู่คา้  หรอื ผูท้ีบ่รษิทั
ท าธุรกจิดว้ย 

4.8  แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการรกัษาความลบั 

 1) การรกัษาความลบัของบรษิทั 



   

 

 (1) ในการควบคุมดูแลการด าเนินการขอ้มูลข่าวสารลบับรษิทั ไดแ้ต่งตัง้นายทะเบยีนขอ้มูลข่าวสารลบั 
และผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับของบริษัท ให้ดูแลรบัผิดชอบการด าเนินการกับข้อมูล
ขา่วสารลบั 

 2) การก าหนดชัน้ความลบัของขอ้มลูขา่วสารลบัการก าหนดชัน้ความลบัของขอ้มูลขา่วสารลบัของบรษิทั โดย
แบ่งชัน้ความลบัไวเ้ป็น 3 ระดบั ดงันี้ 

 (1) ลบัที่สุด (Top Secret) หมายถึง ขอ้มูลข่าวสารลบั ซึ่งหากเปิดเผยทัง้หมด หรอืเพยีงบางส่วน จะ
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ประโยชน์ของ บรษิทั อย่างรา้ยแรงทีสุ่ด 

 (2) ลบัมาก (Secret) หมายถงึ ขอ้มลูขา่วสารลบั ซึง่หากเปิดเผยทัง้หมด หรอืเพยีงบางส่วน จะก่อใหเ้กดิ
ความเสยีหายแก่ประโยชน์ของ บรษิทั อย่างรา้ยแรง 

 (3) ลับ (Confidential) หมายถึง ข้อมูลข่าวสารลับ ซึ่งหากเปิดเผยทัง้หมด หรือเพียงบางส่วน จะ
ก่อให้เกิดความเสยีหายแก่ประโยชน์ของ บรษิัทระเบยีบฯ ดงักล่าวได้ยกเลกิความลบัชัน้ “ปกปิด 
(Restrict)” และก าหนดแนวทางปฏิบตัิว่าหากมขีอ้มูลข่าวสารลบัชัน้ปกปิด ให้พจิารณายกเลกิชัน้
ความลบั หรอืปรบัเป็น “ลบั” 

 3) การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่บุคคลภายนอก 

 (1)  ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารหรอืผู้บรหิารที่ได้รบัมอบหมายจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบข้อมูลที่ออกสู่
สาธารณชน 

 (2)  หน่วยงานทีก่ าหนดใหเ้ป็นผู้ใหข้อ้มูลแก่สาธารณชน ได้แก่ ส่วนงานทีร่บัผดิชอบดา้นการใหข้อ้มูล
ขา่วสาร และการประชาสมัพนัธ ์โดยใหห้น่วยงานเจา้ของขอ้มลูเป็นผูจ้ดัท ารายละเอยีดให้ 

 4) การแสดงความเหน็แก่บุคคลภายนอก 

 (1)  ตอ้งไม่เปิดเผยหรอืแสดงความเหน็แก่บุคคลอื่นใดภายนอกบรษิทั 

 (2)  ขอใหท้่านถามตนเองก่อนว่าท่านมหีน้าทีใ่นการตอบค าถามเหล่านัน้หรอืไม่ หากไม่มขีอใหป้ฏเิสธ
การแสดงความเห็นต่าง ๆ ด้วยความสุภาพ และแนะน าให้สอบถามจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงต่อไป 

4.9 แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

1) คณะกรรมการบรษิัทประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ผู้บรหิารระดบัรองประธานเจ้าหน้าที่บรหิารขึ้นไป หรอื
เทยีบเท่า ผูช้่วยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (สายงานแผนงานและการเงนิ) รองผูอ้ านวยการ ผูอ้ านวยการฝ่าย
บัญชี ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน และผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและการเงิน มีหน้ าที่ต้องรายงานการถือ
หลกัทรพัย์ของตนให้เป็นไปตามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

2) คณะกรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนักงาน ต้องปฏิบตัติามกฎหมายเกี่ยวกบัการใชข้อ้มูลภายใน โดย
ด าเนินการใหม้คีวามเสมอภาค และยุตธิรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และเพื่อเป็นการป้องกนัการ
กระท าผดิกฎหมายของบุคลากรทุกระดบัของ บรษิทั และครอบครวั ทุกคนทีไ่ดร้บัทราบ หรอือาจไดร้บัทราบ
ขอ้มลูภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บรษิทั จงึหา้มบุคคลดงักล่าวท าการซื้อขายหุน้หรอืชกัชวนใหบุ้คคล
อื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายหุ้น บริษัท ไม่ว่าจะด้วยตนเอง หรือผ่านนายหน้า ในขณะที่ยงั



   

 

ครอบครองขอ้มูลทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ โดยบรษิทัและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยถอืว่าเป็น
การซื้อขายหลกัทรพัยเ์พื่อเกง็ก าไร หรอืสรา้งความไดเ้ปรยีบใหก้บักลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

3) บรษิทัไดจ้ดัระบบรกัษาความปลอดภยัในการท างานเพื่อป้องกนัการเปิดเผยขอ้มูลภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ขอ้มูลรายงานทางการเงนิทีอ่าจมผีลเปลี่ยนแปลงต่อราคาหุน้ บรษิทั และไดจ้ ากดัการเขา้ถงึขอ้มูลภายในทีไ่ม่
เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยใหร้บัรูเ้ฉพาะผูเ้กีย่วขอ้ง และทีจ่ าเป็นเท่านัน้ จงึถอืเป็นหน้าทีข่องเจา้ของขอ้มลูหรอืผู้
ครอบครองขอ้มลู ทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะตอ้งก าชบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหป้ฏบิตัติามขัน้ตอนการรกัษาความ
ปลอดภยั และปฏบิตัติามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยเคร่งครดั 

4.10  แนวปฏิบติัท่ีดีของ บริษทั ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

1) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องด าเนินงานโดยมีระบบบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นส่วนหนึ่งของงาน เพื่อช่วยในการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และ
เกดิคุณค่าสงูสุดแก่งาน 

2) ผู้บรหิารและพนักงานจะยดึถอืปฏิบตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน นโยบาย 
ขอ้ก าหนด และมาตรฐานทางดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เกี่ยวขอ้ง
อย่างเคร่งครดั 

3) บริษัทจะด าเนินการทุกวถิีทาง เพื่อควบคุม และป้องกนัความสูญเสยีในรูปแบบต่าง ๆอนัเนื่องมาจาก
อุบตัเิหตุ อคัคภียั การบาดเจบ็ หรอืเจบ็ป่วยจากการท างาน ทรพัยส์นิสญูหาย หรอืเสยีหายการปฏบิตังิานไม่ถูก
วธิ ีและความผดิพลาดต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานทีป่ลอดภยัต่อพนักงาน ทัง้นี้ 
ถอืเป็นหน้าทีร่บัผดิชอบของผูบ้รหิาร และพนักงานในการรายงานอุบตัเิหตุ อุบตักิารณ์ โดยปฏบิตัติามขัน้ตอนที่
ก าหนดไว ้

4) บรษิัทจะจดัใหม้แีผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏิบตักิาร มแีผนจดัการเหตุฉุกเฉินและ
สภาวะวกิฤตขิององค์กร เพื่อเตรยีมพรอ้มต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ เช่น         เพลงิไหม้
เป็นต้น และมกีารเตรยีมพรอ้มต่อเหตุวกิฤตอิื่น ๆ ทีอ่าจท าให้การด าเนินธุรกจิหยุดชะงกั เสื่อมเสยีชื่อเสยีงและ
ภาพลกัษณ์ของ บรษิทั 

5) บรษิทัจะจดัใหม้กีารฝึกอบรม รณรงค์ ประชาสมัพนัธ ์เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และเผยแพร่ขอ้มลูแก่
พนักงาน เพื่อใหท้ราบ และเขา้ใจนโยบาย กฎระเบยีบ ขัน้ตอนวธิปีฏบิตัดิา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสุขภาพ และทรพัยส์นิ 

6) บรษิทัจะมุ่งส่งเสรมิ และปลูกฝังจติส านึกทางดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานใหเ้ป็นวถิดี าเนินชวีติประจ าวนัของพนักงานอย่างจรงิจงั และต่อเน่ือง 

4.11  แนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร 

1) บรษิัทก าหนดใหเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยส่งเสรมิการด าเนินธุรกจิ 
และเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน ฉะนัน้จงึเป็นความรบัผดิชอบร่วมกนัของผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทีจ่ะต้อง
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย ค าสัง่ บรษิทั และตามมาตรฐานทีบ่รษิทั
ก าหนด 



   

 

2) บริษัทได้จดัให้มีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซึ่งหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และ
ขอ้มูลคอมพวิเตอร์ ตามมาตรฐานสากล พระราชบญัญตัวิ่าดว้ย การกระท าความผดิเกี่ยวกบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ. 
2550 

3) พนักงานบรษิทั ทุกคนมหีน้าที ่และขอ้ปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 

 (1) มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการป้องกนั และดูแลใหร้ะบบสารสนเทศของ บรษิัททีอ่ยู่ในความครอบครอง 
หรอืหน้าทีร่บัผดิชอบของตนไม่ใหถู้กบุคคลทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาตเขา้ถงึโดยมชิอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูล
ทีม่คีวามส าคญัทางธุรกจิต่อผูไ้ม่เกีย่วขอ้ง 

 (2) มีวินัยในการใช้ระบบสารสนเทศ และอุปกรณ์สื่อสารของ บริษัท ไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อ 
บรษิทั และผูอ้ื่น เช่น ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเขา้ถงึระบบสารสนเทศโดยมชิอบสรา้งความเสยีหายต่อ
ชื่อเสยีง และทรพัย์สนิ รบกวน หรอืก่อความร าคาญต่อการท างานของระบบสารสนเทศดกัขอ้มูล 
ลกัลอบถอดรหสัผ่าน ปลอมแปลงขอ้มลูคอมพวิเตอร ์เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรอืเสยีงทีไ่ม่เหมาะสม
รวมทัง้ไม่น าไปใชใ้นเชงิธุรกจิส่วนตวั หรอืการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย 

 (3) ตอ้งไม่ละเมดิลขิสทิธิซ์อฟทแ์วร ์หรอืทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 

 (4) ต้องเขา้รหสัขอ้มูลในกรณีที่ต้องการส่งขอ้มูลทีส่ าคญัต่อธุรกิจทางธุรกิจผ่านเครอืข่ายอินเตอร์เน็ต 
รวมทัง้ไม่แลกเปลีย่นขอ้มลูทีส่ าคญัต่อธุรกจิทางธุรกจิกบั Website ทีไ่ม่มกีารป้องกนัความปลอดภยั
ของขอ้มลู 

 (5) กรณีที่พนักงานขออนุญาตให้ผู้ปฏิบตัิงานสมทบ ซึ่งเป็นพนักงานของผู้รบัจ้างบรษิัทเข้าใช้ระบบ
สารสนเทศ บริษัท ได้นัน้ พนักงานผู้ขอต้องควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานสมทบ ซึ่งเป็น
พนักงานของผูร้บัจา้ง บรษิทั และตอ้งรบัผดิชอบต่อความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบั บรษิทั 

 (6) บรษิทั จะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ตดิตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนักงาน 
หากพบข้อสงสัยว่าพนักงานใช้งานในทางที่ไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอันควร เพื่อป้องกันความ
ปลอดภยัของระบบสารสนเทศ บรษิทั 

 (7) หาก บรษิัท พบว่าพนักงานมกีารละเมดิ และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจรงิ จะ
ไดร้บัการพจิารณาลงโทษทางวนิัย และ/หรอืโทษกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

4.12 แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการกระท าผิดและบทลงโทษ 

1) กรณีเป็นกระท าความผดิลหุโทษ  จดัใหม้กีารสอบสวนเกี่ยวกบักระท าความผดิโดยหวัหน้าสายงานและ
เปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวโทษสามารถท าหนังสอืชี้แจงเกี่ยวกบัการกระท าความผดิดงักล่าวโดยมแีนวทางการ
ลงโทษดงันี้ 

 (1)  ออกหนังสอืแจง้ตกัเตอืนภายในระยะเวลา 15 วนันับแต่วนัทีม่กีารกระท าความผดิ 
 (2) สัง่พกังานโดยไม่ไดร้บัเงนิเดอืน 
 (3)  ใหอ้อกจากงาน (ในกรณีเป็นการกระท าความผดิวนิัยและอาจส่งผลกระทบอย่าง 

 รา้ยแรงต่อบรษิทั ขึน้อยู่กบัดุลพนิิจของคณะกรรมการบรษิทั) 

 2) กรณีที่เป็นการกระท าผดิที่มฐีานความผดิตามกฎหมาย เช่น ลกัทรพัย์ ฉ้อโกง ยกัยอก ยกัย้าย ถ่ายเท 
เป็นต้น จดัใหม้คีณะกรรมการสอบสวนเกี่ยวกบัการกระท าความผดิดงักล่าวโดยใหพ้จิารณาความผดิภายใน 5 



   

 

วนันับแต่วนัทีม่กีารกระท าความผดิ และเปิดโอกาสใหผู้ถู้กกล่าวโทษสามารถชีแ้จงโดยวาจาหรอืจดัท าเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรเกี่ยวกบัการกระท าความผดิดงักล่าวภายในวนัเดยีวกนั และบรษิัทจะด าเนินการตามกฎหมาย
ต่อไปและใหอ้อกจากงาน 

 

ส่วนท่ี 5  ภาคผนวก 

5.1  ค าจ ากดัความ คณุสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการบริษทั 

•  ถอืหุน้ไม่เกนิ 0.5% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วมทุน หรอื
นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

•  ไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า รวมถงึที่
ปรกึษาตรวจสอบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาดา้นอื่น ๆ หรอืไม่เป็นผูม้อี านาจควบคุม บรษิทับรษิทัใน
เครอื บรษิทัร่วมทุน หรอืไม่เป็นบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยตอ้งไม่มผีลประโยชน์ หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

•  ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ เช่น เป็นลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้/ลูกหนี้การคา้ เจา้หนี้/ลูกหนี้เงนิกู้เป็นตน้ รวมทัง้
ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยี ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในดา้นการเงนิ และการบรหิารงานของ บรษิทั 
บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วมทุน หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะทีจ่ะท าใหข้าดความเป็นอสิระ 

•  ไม่เป็นญาติสนิทหรอืมคีวามสมัพนัธ์อื่นทีอ่าจท าใหข้าดความเป็นอิสระกบัผูบ้รหิารผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของ 
บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วมทุน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง รวมทัง้ไม่ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็น
ตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

5.2  ค าจ ากดัความในแนวปฏิบติัท่ีดีของผู้บริหาร และบุคคลท่ีมีหน้าท่ี 

•  ผูบ้รหิารของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551
หมายความว่า รองกรรมการผู้จ ัดการขึ้นไป หรือเทียบเท่า ผู้ช่วยกรรมการผู้จ ัดการ รองผู้อ านวยการ 
ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ีผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิและผูอ้ านวยการฝ่ายแผนงานและการเงนิ  

•  บุคคลที่มหีน้าที่ หมายความว่า กรรมการ ผู้บรหิาร เลขานุการบรษิัท ผู้ท าแผน ผู้บรหิารแผนชัว่คราว 
ผูบ้รหิารแผน กรรมการของบรษิทัผูท้ าแผน ผูบ้รหิารแผน ผูบ้รหิารแผนชัว่คราว และ ผูช้ าระบญัชี 

5.3  ค าจ ากดัความในแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัผลประโยชน์ท่ีขดักนั 

•  บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั หมายความว่า ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บั
การเสนอให้เป็นผู้มอี านาจควบคุมของ บรษิัท หรอืบรษิัทย่อย รวมทัง้ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง และญาติสนิทของบุคคล
ดงักล่าว 

•  รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หมายความว่า รายการระหว่าง บรษิทั หรอืบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของ 
บรษิทั หรอืรายการระหว่างบรษิทัย่อย กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัย่อย 

•  บริษทัย่อย หมายความว่า 

(ก)  บรษิทัที ่บรษิทั ถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละหา้สบิของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ 



   

 

(ข)  บรษิทัทีบ่รษิทัตาม (ก) ถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละหา้สบิของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ 

(ค)  บรษิทัทีถู่กถอืหุน้ต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเริม่จากการถอืหุน้ของบรษิทัตาม (ข) ในบรษิทัทีถู่กถอืหุน้ โดย
การถือหุ้นของบริษัทดงักล่าวในแต่ละทอด มีจ านวนเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นที่มสีิทธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทัทีถู่กถอืหุน้นัน้ 

(ง)  บรษิทั หรอืบรษิทัตาม (ก) (ข) หรอื (ค) ถอืหุน้ไม่ว่าโดยทางตรง หรอืทางอ้อมรวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละห้า
สบิของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัทีถู่กถอืหุน้นัน้ 

(จ)  บรษิทั หรอืบรษิทัตาม (ก) (ข) (ค) หรอื (ง) มอี านาจควบคุมในเรื่องการก าหนดนโยบายทางการเงนิ และ
การด าเนินงานของบรษิทั เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์จากกจิกรรมต่าง ๆ ของบรษิทันัน้ 

•  บริษทัร่วม หมายความว่า 

(ก)  บรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ถอืหุน้รวมกนัตัง้แต่รอ้ยละยีส่บิ แต่ไม่เกนิรอ้ยละหา้สบิของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดของบรษิทัทีถู่กถอืหุน้นัน้ 

(ข)  บรษิทั หรอืบรษิทัย่อย มอี านาจในการมส่ีวนร่วมตดัสนิใจเกีย่วกบันโยบายทางการเงนิและการด าเนินงาน
ของบรษิทั แต่ไม่ถงึระดบัทีจ่ะควบคุมนโยบายดงักล่าว และไม่ถอืเป็นบรษิทัย่อย หรอืกจิการร่วมคา้ 

5.4  บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง หมายความถึง บุคคลท่ีมีความสมัพนัธล์กัษณะใดลกัษณะหน่ึง ดงัน้ี 

(ก)  บุคคลทีม่อี านาจควบคุมกจิการบรษิทั และในกรณีบุคคลนัน้เป็นนิตบิุคคล ใหห้มายความรวมถงึกรรมการ
ของนิตบิุคคลนัน้ดว้ย 

(ข)  คู่สมรส บุตร หรอืบุตรบุญธรรมทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลตาม (ก) 

(ค)  นิตบิุคคลทีบุ่คคลตาม (ก) หรอื (ข) มอี านาจควบคุมกจิการ 

(ง) บุคคลอื่นทีม่ลีกัษณะตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

•  อ านาจควบคมุกิจการ หมายความว่า 

(ก)  การถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงในบรษิทั เกนิกว่ารอ้ยละหา้สบิ (50%) ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

(ข)  การมอี านาจควบคุมคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

(ค)  การมอี านาจควบคุมการแต่งตัง้ หรอืถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึง่หนึ่งของกรรมการทัง้หมด 

5.5  ค าจ ากดัความในแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด 

•  ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า สิง่ทีม่มีลูค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรบัความบนัเทงิ การรบับรกิาร การรบั
การฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 

•  การรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด
จากญาต ิหรอืจากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืวฒันธรรมหรอืให้
กนัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม 

•  ญาต ิหมายความว่า ผูบุ้พการ ีผูส้บืสนัดาน พีน้่องร่วมบดิามารดา หรอืร่วมบดิา หรอืมารดาเดยีวกนั ลุง 
ป้า น้า อา คู่สมรส ผูบุ้พการ ีหรอืผูส้บืสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรอืผูร้บับุตรบุญธรรม 

5.6  ค าจ ากดัความของคณุสมบติั และหน้าท่ีส าคญัของผู้ตรวจสอบภายใน 



   

 

•  มคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบตามมาตรฐานการประกอบวชิาชพีตรวจสอบภายใน 

•  มสีทิธทิีจ่ะขอตรวจสอบทรพัยส์นิ และกจิกรรมต่าง ๆ รวมทัง้หนังสอืบญัช ีเอกสารประกอบการบนัทกึ
บญัช ีจดหมายโตต้อบ และรายงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

•  สามารถขอใหพ้นักงานผูร้บัตรวจใหข้อ้มลูค าชีแ้จง และส่งมอบเอกสารในเรื่องทีต่รวจสอบ 

•  ตอ้งเสนอผลการประเมนิการควบคุมภายในของบรษิทัต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2566 

 
เรยีน  ผูถ้อืหุน้  บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
  คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จ านวน 3 ท่าน  ไดแ้ก่   

 ดร.ฐติพิงศ ์   นันทาภวิฒัน์   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 ดร. ณฐัพล   ประดษิฐผลเลศิ กรรมการตรวจสอบ 

 นางสาวธานิดา        เจนวาณิชย ์ กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการทัง้ 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดและแนวทางการปฏิบัติที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 ในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชุมรวม 4 ครัง้ เป็นการประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัช ี ผู้
ตรวจสอบภายในและผูบ้รหิารแผนกต่างๆ ตามวาระทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อหารอืและแลกเปลี่ยนขอ้คดิเหน็ โดยในระหว่างปี 
2566 ได้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ี4 ครัง้ โดยเป็นการประชุมโดยไม่มผีู้บรหิารเขา้ร่วม 3 ครัง้ เพื่อปรกึษาหารอืกนั
อย่างเป็นอิสระถึงประเด็นส าคญัๆ ในการจดัท างบการเงนิ รวมถึงรบัทราบผลการปฏิบตัิงานสอบบญัช ีขอ้สงัเกตที่
ตรวจพบตลอดจนปัญหาอุปสรรคระหว่างการปฏบิตังิานสอบบญัช ีซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชุม
และการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั เป็นประจ าทุกไตรมาส  สรุปสาระส าคญัในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้งันี้ 

 การสอบทานงบการเงนิประจ าปีและงบการเงนิรายไตรมาส ประจ าปี 2566 รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูในหมาย
เหตุประกอบงบการเงนิของบรษิทัฯ ซึ่งไดผ้่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัช ีตลอดจนไดห้ารอืกบั
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาถงึนโยบายการบญัชทีีส่ าคญัการประมาณการและการใชดุ้ลยพนิิจต่างๆ เพื่อให้
มัน่ใจได้ว่า บริษัทฯได้จดัท างบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เชื่อถือได้ รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัในรายงาน
ทางการเงนิของบรษิทัฯ อย่างเพยีงพอและทนัต่อเวลา เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ นักลุงทุน และผูใ้ชง้บการเงนิ  

 การสอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ให้ความส าคญัในการพจิารณารายการระหว่างกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา
แล้วมีความเห็นว่า รายการระหว่างกันที่ได้พิจารณานัน้ เป็นไปตามธุรกิจปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้าและราคาที่
สมเหตุสมผล ดงัเช่นทีท่ ากบับุคคลภายนอกทัว่ไป และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ รวมถงึมกีารเปิดเผย
ขอ้มลูอย่างครบถว้นและเพยีงพอตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 การสอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน จากการสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัฯ ตามรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผูส้อบบญัช ีซึ่งครอบคลุมดา้นการบญัชแีละการเงนิ 
การปฏบิตังิาน การตดิตามผลการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั พบว่าการควบคุมภายในของกระบวนการ
ปฏบิตังิานและระบบงานส าคญัมคีวามเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิ มกีารปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะส่วนใหญ่แลว้
เสรจ็ตามก าหนดหรอืมคีวามคบืหน้าอย่างเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวามเหน็ว่าฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ 



   

 

ไดใ้หค้วามส าคญักบัการควบคุมภายใน สามารถสรา้งความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลไดว้่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุม
ภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล 

 การสอบทานการบรหิารความเสีย่ง  คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารไดใ้หค้วามส าคญัต่อการบรหิารความ
เสีย่ง  โดยจดัตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่งท าหน้าทีก่ าหนดกรอบนโยบายการบรหิารความเสีย่งและก ากบัดูแลให้
บรษิทัฯ ด าเนินงานดา้นบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสทิธผิล มกีารประเมนิปัจจยัความเสีย่งทัง้
จากภายในและภายนอก มกีารจดัท าแผนการจดัการความเสีย่ง เพื่อลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อการด าเนินธุรกจิให้
อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 

 การสอบทานการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตังิานตามระบบงานที่
ก าหนดไว้ และการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยเฉพาะในเรื่องรายการระหว่างกนั
ของบรษิทัฯ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัฯ มกีารด าเนินการตามเงือ่นไขทางธุรกจิปกตอิย่างสมเหตุสมผล    

 อกีทัง้บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบรบัเรื่องรอ้งเรยีน ซึง่เป็นช่องทางใหพ้นักงาน ลูกคา้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี สามารถ
แจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติ ประพฤตมิชิอบหรอืการกระท าผดิจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ในปี 2566 

 นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทัง้
คณะ และประเมนิตนเองตามแนวปฏบิตัทิีด่ขีองส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อให้
มัน่ใจว่าการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบมปีระสทิธภิาพและบรรลุวตัถุประสงค์ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 การพจิารณาแต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชปีระจ าปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเหน็ชอบให ้บรษิทั 
ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประจ าปี 2567 และน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่อพจิารณาและเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่
สอบบญัช ี

 คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวามเห็นโดยรวมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่อย่างครบถ้วน
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ 
ตลอดจนได้ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนได้เสยีอย่างเท่าเทยีมกัน 
รายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป 
บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งอย่างเพยีงพอเหมาะสม และมปีระสทิธผิล มกีารปฏบิตัิ
หน้าที่สอดคล้องตามระบบการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีมกีารปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนดที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั ฯ 

 

 

  

                (ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์) 

            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

          บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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