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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 ในปี 2567 ทีผ่่านมาเศรษฐกจิโลกมกีารขยายตวั
ช้าลง แต่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมีการฟ้ืนตัวอย่าง
ต่อเนื่ อง ส่งผลให้ภาคธุรกิจด้านบริการได้เริ่มกลับมา
ขยายตัวเพื่อรองรับนักท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่ อง ความ
ตอ้งการเกีย่วกบัอุปกรณ์ถ่ายภาพมคีวามเตบิโตมากขึน้จาก
ปีทีผ่่านมา ไม่ว่าจะเป็นการน าไปใชเ้พื่อการท่องเทีย่ว หรอื
เพื่อการท างานดา้นการศกึษา ดา้นการท างาน เป็นตน้ ดว้ย
เหตุนี้ ธุรกจิอุปกรณ์ถ่ายภาพจงึมรีายไดแ้ละผลก าไรโตขึ้น
อย่างต่อเนื่องจากปีทีผ่่านมา 
 นอกจากนี้ ตลาดกล้องดจิทิลัมกีารเปลี่ยนแปลง
อย่างมากในช่วงไม่กีปี่ทีผ่่านมา เนื่องจากปัจจยัหลายอย่าง 
เช่น การพฒันาเทคโนโลย ีการผลติอุปกรณ์เทคโนโลย ีที่
ได้รบัผลกระทบอย่างต่อเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคเชื้อไวรสัโคโรนา (Covid-19) รวมถึงความ
นิยมของสมาร์ทโฟนและพฤติกรรมของผู้บริโภคที่
เปลี่ยนแปลงไป เป็นต้น แต่แม้จะได้รับผลกระทบจาก
สมาร์ทโฟน แต่กล้องที่มคีุณภาพสูงและฟีเจอร์เฉพาะทาง
ยงัคงไดร้บัความนิยมอย่างต่อเนื่อง 
 บรษิทัฯเชื่อว่า ในปี 2568 นี้ บรษิทัฯยงัคงมุ่งมัน่
ที่จะปรับปรุงพัฒนา การด าเนินธุรกิจกล้องและอุปกรณ์
ถ่ายภาพซึ่งเป็นธุรกจิหลกัของบรษิทัฯต่อไป โดยมแีผนใน
การเพิ่มปริมาณการสัง่สินค้า การน าเข้าผลิตภัณฑ์และ
สินค้าที่ทันสมัยเข้ามาอย่างต่อเนื่ อง  เพื่อสนองความ
ต้องการของผูบ้รโิภคใหม้ากทีสุ่ด และเราจะเริม่ด าเนินการ
บรหิารจดัการแบบยัง่ยนือย่างเตม็รูปแบบ โดยตระหนักถงึ
การพัฒนาควบคู่กับการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
สงัคม ชุมชน สิง่แวดลอ้ม และเศรษฐกจิ  
 อีกทัง้ บรษิัทฯไดจ้ดัใหม้กีารส่งเสรมิและพฒันา
บุคลากรของบรษิัทฯ ทัง้ด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
ความช านาญในงานแต่ละด้าน ให้มีความพร้อมในการ
ให้บริการแก่ลูกค้า รวมถึงการสร้างพนัธมิตรทางการค้า
อย่างเป็นเครอืข่ายมากขึ้นเพื่อสร้างรายได้และผลก าไรให้
บรษิทัฯ มคีวามเตบิโตและยัง่ยนืต่อไป 
 

 

 สุดท้ายนี้  ในนามของคณะกรรมการบริษัท
ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ผูม้อีุปการคุณ พนัธมติรทางธุรกจิ
ทีใ่หก้ารสนับสนุนบรษิทัฯดว้ยดเีสมอมา รวมทัง้ขอขอบคุณ
คณะผูบ้รหิาร และพนักงานทุกท่านทีร่่วมแรงร่วมใจท างาน
ดว้ยความขยนัซื่อสตัย์และทุ่มเทก าลงักายก าลงัใจกนัอย่าง
เต็มความสามารถจนท าใหบ้รษิทัฯประสบความส าเรจ็และ
ยืนหยดัได้อย่างเช่นทุกวนันี้  โดยผมเชื่อมัน่ว่าด้วยความ
ร่วมมอืร่วมใจ และสามคัคขีองพนักงานทุกคนจะสามารถท า
ให้องค์กรของเราเจริญก้าวหน้า เติบโตอย่างมัน่คง และ
สามารถบรรลุเป้าหมายทีต่ัง้ไวไ้ดอ้ย่างยัง่ยนื 

 
 
 
 

 
(นายชาญ เธียรกาญจนวงศ)์  
            ประธานกรรมการ 
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 ส่วนท่ี 1   
การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 

1.  โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ  

 บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ” หรือ “บิ๊ก คาเมร่า”) ด าเนินธุรกิจค้าปลีกกล้อง

ถ่ายภาพ อุปกรณ์เกี่ยวกบัการถ่ายภาพ และบรกิารเกี่ยวเนื่องอื่นๆ ภายใต้ชื่อ “BIG Camera” โดยบรษิทัฯ ได้เริม่ด าเนิน

ธุรกจิครัง้แรกในปี 2540 เป็นกจิการรา้นคา้ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพ โดยมหีา้งคาร์ฟูร์ สาขาสุวนิทวงศ์ เป็นสาขาแรกของบิก๊ 

คาเมร่า มลีกัษณะการจดัตัง้แบบ Stand Alone บนพืน้ทีใ่หเ้ช่าของหา้งคารฟ์ูรใ์นขณะนัน้ ต่อมาผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เหน็วา่ 

ธุรกจิคา้ปลกีสนิคา้กล้องถ่ายภาพนี้มโีอกาสเตบิโตไดอ้กียาวไกล จงึมกีารปรบักลยุทธ์การด าเนินธุรกจิโดยการขยายสาขา

ร้านค้าของบรษิัทฯ ไปยงัศูนย์การค้าและห้างสรรพสนิค้าทัว่ประเทศ เพื่อตอบรบัภาวะการแข่งขนัในอุตสาหกรรมกล้อง

ถ่ายรปู และเพื่อการตอบรบัการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยแีละความตอ้งการทีเ่ปลีย่นแปลงไปของผูบ้รโิภค 

 บรษิทัม ีBusiness Model อยู่ 6 ประเภท 

1. ธรุกิจค้าปลีก (Retail) 

  บิก๊ คาเมร่า  ด าเนินธุรกจิเป็นผูค้า้ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพครบครนั ตัง้แต่อุปกรณ์ถ่ายภาพแบบดจิทิลั ยีห่อ้ชัน้น า

ต่างๆ ได้แก่ Leica Canon Panasonic Fuji Sony OM SYSTEM DJI เป็นต้น รวมไปถึงอุปกรณ์เกี่ยวเนื่องอื่นๆ อาทเิช่น 

เลนส์ ฟิวเตอร์ แผ่นบนัทึกความจ า (Memory Card)  ขาตัง้กล้อง เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบนั บิ๊ก คาเมร่า ด าเนินธุรกิจจัด

จ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพผ่านหน้าร้านสาขาของตนเอง ที่มชี่องทางการจ าหน่ายกว่า 160 สาขา ครอบคลุมทัว่ประเทศ 

ภายใตช้ื่อ “BIG Camera” ทีเ่น้นแนวคดิหลกัคอื “บิก๊ คาเมร่า คอืศูนยร์วมกลอ้งดจิทิลัทีม่คีวามสุขใหเ้ลอืกมากทีสุ่ด”  ซึง่ตัง้

กระจายอยู่ตามศูนย์การค้าชัน้น า และห้างค้าปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) เช่น เซ็นทรลั เดอะมอลล์ โรบนิสนั มาบุญ

ครอง สยามพารากอน ซคีอนสแควร์ ไอคอนสยาม เทอร์มนิอล รวมถงึ บิก๊ซ ีซุปเปอร์เซน็เตอร์ เทสโก้โลตสั และอื่นๆ เป็น

ตน้  

ตวัอย่างผูจ้ าหน่ายสนิคา้ทีเ่ป็นคูค่า้โดยตรงกบั บิก๊ คาเมร่า 
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  ในช่วงที่ผ่านมา บิ๊ก คาเมร่า ได้เห็นความส าคญัของคู่ค้าเดอะมอลล์ที่มพีลงัในการขายจงึได้ขยายร้านเขา้โซน 

Power Mall มทีัง้หมด 5 สาขา สยามพารากอน, เดอะมอล์ท่าพระ, เอม็โพเรยีม, เดอะมอล์บางกะปิ, เดอะมอล์บางแค ซึ่ง

เป็นโซนอุปกรณ์สนิค้าอิเลก็ทรอนิกสแ์ละสนิคา้ไอททีีย่ิง่ใหญ่ รวมไปถงึสนิคา้อุปกรณ์เกมสท์ีท่นัสมยัที่สุดในใจกลางเมือง 

เพื่อใหเ้ขา้ถงึกลุ่มลูกคา้ทุกช่วงวยัไดม้ากยิง่ขึน้ 

  ปัจจุบนับรษิทัฯ มกีารขยายสาขารา้นคา้ของบรษิทัในศูนยก์ารคา้ชัน้น าในประเทศไทยกว่า 160 สาขา ครอบคลุม 

69 จังหวัด จาก 77 จังหวัด เพื่อรองรับการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างทัว่ถึง  ภายใต้ชื่อ “BIG Camera”, “BIG Camera 

Galleria” , “Exclusif by BIG Camera”,  “Wonder Photo Shop by BIG Camera”, “Pop! Print by Big Camera”, “DJI”, 

“Insta360”, “AIS” และ “Telewiz” โดยรา้นคา้ของบรษิทัมหีลายรปูแบบ มลีกัษณะความเป็นมาดงัต่อไปนี้ 

• ร้านขายปลีกอปุกรณ์ถ่ายภาพ 

บรษิทัฯ มุ่งเน้นการขยายฐานตลาดเพื่อเพิม่ส่วนแบ่งทางการตลาดใหม้ากทีสุ่ด และคงระดบัการเป็นผูน้ าในตลาด

อุปกรณ์ถ่ายภาพ โดยการขยายช่องทางการจดัจ าหน่าย และ การเพิม่ความหลากหลายของสนิคา้ จงึมนีโยบายปรบัปรุง

รา้นคา้ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นรา้นทีใ่หบ้รกิารการคา้ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพและการบรกิารพมิพภ์าพถ่ายไวใ้นทีเ่ดยีวกนั รวมทัง้

มกีารปรบัภาพลกัษณ์และบรรยากาศภายในร้าน ให้ลูกค้าและผู้เขา้ใช้บรกิารมคีวามรู้สกึประทบัใจในการเขา้รบับริการ 

สามารถเลอืกซื้อสนิคา้และไดร้บับรกิารทีต่อบสนองความตอ้งการหลากหลายรูปแบบ เพื่อรองรบัผูบ้รโิภคทีม่คีวามตอ้งการ

ใชง้านสนิคา้เกี่ยวกบัอุปกรณ์ถ่ายภาพและบรกิารพมิพภ์าพถ่าย ซึ่งบรษิทัฯ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัจ าหน่าย(คา้ปลกี) 

อุปกรณ์ถ่ายภาพจากแบรนด์ชัน้น าทัว่ไป อาทเิช่น Leica, Canon, Sony, Fujifilm, Panasonic, DJI, OM System เป็นต้น 

และรวมถงึอุปกรณ์เกีย่วเน่ืองต่างๆ (Accessories) เช่น กลอ้งบนัทกึภาพเคลื่อนไหว เลนสถ์่ายภาพ ไฟแฟลช ชุดไฟสตูดโิอ 

ไมโครโฟน กลอ้งส่องทางไกล เมมโมรีก่ารด์ ฟิลเตอร ์กระเป๋ากลอ้ง ขาตัง้กลอ้ง แบตเตอรี ่และอุปกรณ์เสรมิอื่นๆ  

ปัจจุบนัสาขาของบรษิทัฯส่วนใหญ่ตัง้อยู่ในศูนย์การคา้ชัน้น าและหา้งสรรพสนิคา้ไฮเปอร์มาร์เกต็ครอบคลุมพืน้ที่

ทัง้ในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัด ตามแหล่งชุมชนต่างๆ เช่น สยามพารากอน เอ็มควอเทียร์ 

ศูนย์การค้าไอคอนสยาม เซ็นทรลัทุกสาขา เดอะมอลล์ทุกสาขา แฟชัน่ไอส์แลนด์ ซีคอนสแควร์ ห้างฟิวเจอร์พาร์ค ห้าง

เทอรม์นิอล21 โลตสั บิก๊ซ ีและศูนยก์ารคา้ทอ้งถิน่ตามจงัหวดัส าคญัต่างๆ 
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• ร้านค้าปลีกโทรศพัท์เคลื่อนท่ี  

บิก๊ คาเมร่า ร่วมมอืกบับรษิทั แอดวานซ์ ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั (“AWN”) มาตัง้แต่ปี 2559 ในการเขา้บรหิารเอ

ไอเอส ช็อป บาย พาร์ทเนอร์ (AIS Shop by Partner) ซึ่งเป็นร้านที่บริหารงานโดยบริษัทฯแบบครบวงจร พร้อมน า

เทคโนโลยทีนัสมยัเขา้มาเป็นเครื่องมอือ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า ด้วยมาตรฐานการให้บริการที่ดีที่สุด เนื่องจาก

ปัจจุบนัลูกคา้มกีารยดึตดิในตราสญัลกัษณ์ รวมถงึโลโก้ต่างๆของแบรนด์ดงักล่าว อนัส่งผลใหลู้กคา้ส่วนใหญ่ยงัคงเขา้รบั

บรกิารผ่านรา้นดงักล่าว โดย บิก๊ คาเมร่า มทีมีงานทีม่ปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารการขาย การใหบ้รกิารลูกคา้   

ในปัจจุบัน บิ๊ก คาเมร่า ยังคงร่วมมือกับ AWN ในการเข้าบริหารร้าน AIS และ Telewiz โดยบิ๊ก คาเมร่าได้

พยายามคดัสรรสนิคา้ใหค้รอบคลุมครบทุกแบรนด์ดงัเพื่อตอบรบัความต้องการของกลุ่มลูกคา้ทุกระดบั ไม่ว่าจะเป็นสมารท์

โฟนรุ่นพรเีมยีม กลุ่มผลติภณัฑร์าคาระดบักลาง รวมถงึสนิคา้ทีม่รีะดบัราคาทีทุ่กคนจบัตอ้งได ้และสมาร์ทโฟนในโครงการ

พิเศษของเอไอเอส รวมทัง้มีการบริหารจดัการอย่างพถิีพิถนัในการคดัเลือกสินค้าที่จดัจ าหน่ายในแต่ละร้าน (Product 

assortment) ใหส้อดคล้องกบัท าเลทีต่ัง้และพฤตกิรรมการเลอืกซื้อสนิคา้ของผูบ้รโิภคของสาขานัน้ๆ ไดอ้ย่างด ีรวมถงึงาน

บรกิารที่เกี่ยวขอ้งกบัผลติภณัฑ์ ซึ่งสามารถอ านวยความสะดวกในการใชช้วีิตแบบดจิทิลัเต็มรูปแบบใหแ้ก่ลูกค้าครบจบ

ภายในรา้นเดยีว อาท ิอนิเทอรเ์น็ตความเรว็สงูดว้ยเทคโนโลยไีฟเบอร ์จ่ายบลิและ Digital Services ต่างๆ โดยทางบรษิทัฯ 

มทีมีงานทีม่ปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารการขาย การใหบ้รกิารลูกคา้ รวมถงึการสรรหาทรพัยากรบุคคลทีม่คีุณภาพ และ

พฒันาการฝึกอบรมความรูใ้หแ้ก่พนักงานขายอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมร่วมกบัทางเอไอเอส การฝึกอบรม

ภายใน (In house training) รวมทัง้การส่งพนักงานขายเขา้ร่วมอบรมกบัทางแบรนด์สนิคา้ หรอืการเขา้ร่วมโครงการอบรม

ต่างๆ เพื่อการพฒันาศกัยภาพดา้นการขายของพนักงานใหท้นัต่อเทคโนโลยกีารสื่อสารในปัจจุบนัและอนาคต และเพื่อให้

พรอ้มส าหรบัการท างานของพนักงานท่ามกลางกระแสดจิทิลั ดสิรปัชัน่ และเพื่อรองรบัความตอ้งการของลูกคา้ 

 

 

 

 

 

• ร้านขายสินค้าแบรนด ์

นอกจากบรษิทัฯ จะจดัท าร้านค้าสาขาภายใต้แบรนด์ของตวัเองแล้ว บรษิัทฯ ยงัมีร้านขายสนิค้าภายใต้แบรนด์

อื่นๆ อกี ดงันี้ 

o ร้านขายสินค้าแบรนด ์DJI 

DJI เป็นแบรนด์ที่ผลิตสินค้าประเภทอากาศยานไร้คนขบั (โดรน) เป็นผลิตภัณฑ์ที่มกีารใช้เทคโนโลยีล ้าสมยั 

สามารถบนิเกบ็ภาพถ่ายได้จากมุมสูง มกีารพฒันาในเรื่องคุณภาพของภาพนิ่งและวดิโีอ โปรแกรมสนับสนุนการถ่ายภาพ 

รวมถงึระบบรกัษาการปลอดภยัในการบนิเป็นอย่างมาก ท าใหภ้าพนิ่งและวดิโีอทีบ่นัทกึมคีุณภาพสงู ซึง่โดรนมหีลากหลาย
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รูปแบบ ปัจจุบนัสนิค้า DJI ได้รบัความนิยมอย่างแพร่หลาย ไม่ว่าจะเป็นลูกค้ากลุ่มบุคคล บรษิัท องค์กร ทัง้ภาครฐัและ

เอกชนทัว่ประเทศ ทีต่้องการใชโ้ดรนในการถ่ายภาพทัว่ไปในกจิกรรมต่างๆ หรอื ใชใ้นการส ารวจพืน้ที ่ซึ่งโดรนตอบโจทย์

การถ่ายภาพมุมสงูในธุรกจิต่างๆ บรษิทัฯมทีมีงานแนะน าสนิคา้อย่างชดัเจน สอนการใชง้านอย่างถูกตอ้งพรอ้มขอ้ควรระวงั

และมบีรกิารหลงัการขายดว้ยศูนยซ์่อมทีไ่ดม้าตรฐาน 

นอกจากนี้ DJI ยงัมสีนิคา้อกีมากมาย เช่น อุปกรณ์ป้องกนัภาพสัน่ไหว (Stabilization Equipment) : เป็นอุปกรณ์

ทีช่่วยป้องกนัภาพสัน่ไหวในระหว่างการถ่ายภาพ ท าใหลู้กคา้ทีใ่ชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวไดไ้ฟล์วดิโีอคุณภาพแบบมอือาชพี และ 

กล้องถ่ายภาพแบบ Action Camera : เป็นกล้องทีม่กีารอพัเกรดฟังก์ชัน่การใชง้านมากมาย เพื่อตอบสนองความต้องการ

ของกลุ่มลูกคา้ทีต่้องการถ่ายภาพวดิโีอ Adventure แบบต่างๆ รวมถงึมจีุดเด่นในการใชท้ า Content ต่างๆ ซึ่งคนในสงัคม

ปัจจุบนันิยมใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวในการท า Content เป็นอย่างมาก  

บิ๊ก คาเมร่า ได้เปิดร้าน DJI Experience Store by BIG Camera ที่ศูนย์การค้ามาบุญครองเซ็นเตอร์ เนื่องจาก 

บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) เป็นตวัแทนการน าเขา้สนิคา้ DJI อย่างเป็นการและตอ้งการยกระดบัความเป็นผูน้ าใน

กลุ่มสนิคา้ธุรกจิ DJI จงึท าการเปิดรา้น  DJI Experience Store MBK Center by BIG Camera โดยมาจากแนวคดิ “ ศูนย์

รวมสินค้า DJI ที่ยิ่งใหญ่และครบครนัที่สุด มาที่เดียวจบ บริการครบวงจร One Stop Service ” ที่สุดของประสบการณ์ 

พนักงานเชี่ยวชาญเฉพาะทาง พร้อมให้ค าแนะน าและบริการมกีิจกรรม In - store Workshop ทุกเดือน พร้อมด้วยสทิธิ

พเิศษในการเขา้ร่วมกจิกรรม Outdoor Workshop ก่อนใคร น าทมีโดย DJI Product Specialist ผูช้ านาญการพเิศษทีจ่ะคอย

ดูแลและใหค้ าปรกึษาทุกความสรา้งสรรคข์องลูกคา้อย่างใกล้ชดิ เพื่อตอบโจทย ์Content Creator ยุคใหม่ทีต่อ้งการสนิคา้ที่

อ านวยความสะดวกต่อการท า Content เช่น DJI Osmo Pocket 3, Osmo Action 4, Drone , Mic, Gimbal โดยมผีูเ้ชีย่วชาญ

คอยใหค้ าแนะน า และดูแลอย่างใกล้ชดิ พรอ้มด าเนินเรื่องเอกสารจดทะเบยีนการบนิใหลู้กคา้ทุกท่านทีซ่ื้อสนิคา้จากรา้นอกี

ดว้ย 
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o ร้านขายสินค้าแบรนด ์Insta360 

Insta360 เป็นแบรนดท์ีเ่ป็นผูผ้ลติและขายกลอ้งเสมอืนจรงิและกลอ้งทรงกลม รปูทรงทีแ่ปลกตา ดไูม่เหมอืนกล้อง

ทัว่ๆไป หรอืแอคชัน่แคมทีเ่คยเหน็มาก่อน สามารถถ่ายภาพได้แบบ 360 องศา ช่วยถ่ายทอดมุมมองภาพและเอฟเฟคที่

แปลกตา ต่อยอดการสรา้งสรรค์คอนเทนต์ไดม้ากกว่าการถ่ายท าดว้ยกล้องทัว่ๆไป จนท าให ้ Insta360 เป็นทีรู่จ้กัมากขึ้น 

คนทัว่โลกนิยมน าไปใชง้านทัง้ดา้นการท่องเทีย่ว, งานโปรดกัชัน่ และ การท า Vlog ในชวีติประจ าวนั เป็นตน้ 

ซึง่รา้นขายสนิคา้ภายใตแ้บรนด์เหล่านี้ เป็นการร่วมมอืในการด าเนินธุรกจิระหว่างบรษิทัฯและแบรนดต์่างๆ ทัง้ใน

ดา้นการขยายสาขาและการจดัรายการส่งเสรมิการขายต่างๆ โดยรา้นขายสนิคา้แบรนด์เหล่านี้ส่งผลดตี่อทัง้บรษิทัฯ และ   

แบรนดส์นิคา้เอง ทัง้ในดา้นของความน่าเชื่อถอื และการเพิม่ช่องทางการขายสนิคา้เพื่อการเขา้ถงึสนิคา้ไดง้า่ยของผูบ้รโิภค 

 ในปีที่ผ่านมา บิ๊ก คาเมร่า มคีวามมุ่งมัน่จะตอบสนองความต้องการของผู้ที่ชื่นชอบการท ากิจกรรมกลางแจ้งที่

หลงใหลในการถ่ายภาพและถ่ายวดิโีอ จงึร่วมกบั Insta360 เปิดใหบ้รกิารสาขาแรกที ่ศูนย์การคา้เฟสตวิลั เซน็ทรลั ภูเกต็ 

และต่อมาไดเ้ปิดใหบ้รกิารอกีหนึ่งสาขาใจกลางกรุงเทพฯ เพื่อมอบ New Action Experiences แบบ 360 องศาที ่ศูนยก์ารคา้

CentralWorld   

 

2. ธรุกิจเชิงพาณิชยแ์ละลูกค้าองคก์ร (B2B) 

 บริษัทฯ มีการจัดจ าหน่ายสินค้าให้กับลูกค้าองค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครฐัหรือเอกชน รวมถึง

สถาบันการศึกษาต่างๆ กล่าวคือ เป็นการขายตรงไปยงับริษัททัว่ไปที่เป็นนิติบุคคลในกลุ่มธุรกิจและอุตสาหกรรมที่

หลากหลาย โดยอาศยัจุดแขง็ของธุรกจิคา้ปลกีทีม่สีาขาใหบ้รกิารทัว่ประเทศ ในการรองรบัลูกคา้แบบองค์กรและหน่วยงาน

ทัว่ไป รวมถงึสถาบนัการศกึษาต่างๆ  

 จากการพฒันาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ดา้นเทคโนโลย ีส่งผลใหทุ้กภาคส่วนล้วนแต่มคีวามต้องการใน

การจดัซื้อจดัหาสนิค้าและอุปกรณ์ให้มคีวามทนัสมยัอยู่เสมอ เพื่อตอบสนองการเติบโตของเทคโนโลยใีนโลกดจิทิลั ซึ่ง

บรษิัทฯ ได้เล็งเห็นโอกาสในการขายสนิค้าและการต่อยอดทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องจากความต้องการสนิค้าของผู้บรโิภค

ดงักล่าว จงึมหีน่วยงานทีร่องรบัการใหบ้รกิารส าหรบัธุรกจินี้โดยเฉพาะ 

3. ธรุกิจบริการ (Service) 

 งานดา้นบรกิารของบรษิทัฯมหีลายประเภท ดงันี้  
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• บริการด้านงานพิมพภ์าพถ่าย 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้อย่างครบวงจร จงึมแีนวคดิในการหาผลติภณัฑท์ีม่คีวามใกล้เคยีง

กนัทีส่ามารถตอบโจทย์แก่ลูกคา้ไดอ้ย่างหลากหลาย นัน่คอื การใหบ้รกิารการพมิพภ์าพถ่าย และเพื่อเพิม่ความพเิศษมาก

ยิง่ขึน้ บรษิทัฯ ยงัมบีรกิารพมิพภ์าพถ่ายทัว่ไปพรอ้มตกแต่งภาพ หรอืใส่ขอ้ความ (DIY print) ซึ่งลูกคา้สามารถตกแต่ง ใส่

ขอ้ความ หรอืเพิม่เลเอาทต์่างๆ ไดเ้องผ่านเครื่อง wonder print station โดยในปี 2560 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดรา้น Flagship Store 

ภายใตช้ื่อ Wonder Photo Shop by BIG Camera 

Wonder Photo Shop by BIG Camera นับเป็นรา้นต้นแบบทีค่รบวงจรทีสุ่ดใน Southeast Asia และเป็นครัง้แรก 

ทีบ่รษิทัฯ ไดม้กีารร่วมมอืทางการตลาดกบั บรษิทั ฟูจฟิิล์ม ประเทศไทย จ ากดั ตดิตัง้ศูนย์แลป็ ดจิทิลั FDI Station (Fuji 

Digital Image Station) และเครื่อง Wonder Print Station ในร้าน BIG Camera ที่ครอบคลุมทัว่ประเทศ ภายใต้แนวคิด 

“BIG Printing Solution” เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคทีต่อ้งการเกบ็ภาพประทบัใจ ภาพส าคญัในงานพธิตี่างๆ 

โดยลูกคา้ผูใ้ชบ้รกิารสามารถสัง่พมิพง์านไดจ้ากสื่อบนัทกึดจิทิลัทุกชนิด สามารถพมิพ์งานทีบ่นัทกึไดจ้ากโทรศพัท์เคลื่อนที ่

ผ่านระบบ Wireless ไม่ว่าจะเป็น WiFi - Bluetooth หรอืการเลอืกพมิพภ์าพจาก Social Media 

ต่อมาในปี 2566 บรษิทัฯ ไดม้กีารพฒันาธุรกจิภาพพมิพข์องบรษิทัฯ ใหส้ามารถตอบโจทย์ทุกไลฟ์สไตล์ไดอ้ย่าง

ครบวงจร ไม่ว่าจะเป็น การถ่ายรูปไอด,ี ล้างอดัรูปด่วน, การพมิพภ์าพ Photobook, Canvas, กรอบลอย Modern Frame, 

ภาพขนาดใหญ่ต่าง ๆ หรอืการผลตินามบตัร, โปสเตอร์ และสตกิเกอร์โลโก้ ส าหรบัธุรกจิ SME ซึ่งในทุกขัน้ตอนการผลติ 

ได้ผสานด้วยเทคโนโลยีสุดทนัสมยั เพื่อสร้างสรรค์คุณภาพงานระดบัสูง และตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ของผู้คนในปัจจุบนั    

บรษิทัฯ จงึมกีารใหบ้รกิารดา้นการพมิพภ์าพภายใตช้ื่อ POP! Print ขึน้ เพื่อต่อยอดธุรกจิถ่ายภาพ “POP! PRINT - MAKE 

IT POP!” เพื่อเจาะกลุ่ม SMEs ขนาดเลก็ - กลาง ทีใ่หบ้รกิาร เช่น Photobook การพมิพภ์าพขนาดใหญ่ การพมิพภ์าพลง

บนวสัดุต่างๆ ที่นอกเหนือจากกระดาษ  รวมถึงผลติภณัฑ์อื่นๆที่ประยุกต์ใช้ในงานภาพพมิพ์  และเพื่อตอบโจทย์ความ

ต้องการและใหบ้รกิารพมิพภ์าพรูปแบบใหม่ครบวงจร ภายใต้แนวคดิ ‘Everything is Possible ทุกความสรา้งสรรค์เป็นไป

ได้’ ซึ่งปัจจุบนั POP! Print ได้เปิด Flagship Store เป็นสาขาแรกที ่เซ็นทรลั เฟสติวลั เชยีงใหม่ และมสีาขาทีเ่ป็น POP! 

PRINT Corner ในรา้น BIG Camera ทุกสาขาทัว่ประเทศ 

เนื่ องจากยุคสมัยที่ผลัดเปลี่ยนไป บริษัทฯ ได้เปิด POP! PRINT” One-Stop Printing Center  สาขาแรกที่ 

เซน็ทรลัเชยีงใหม่ ชัน้ 3 เป็นรา้นทีส่อดรบัดมีานด์ของโลกยุคใหม่อย่างแทจ้รงิ พรอ้มตอกย ้าใหเ้หน็ถงึคุณค่าทีไ่ม่มวีนัเสื่อม

คลายของการพรนิต์รปูภาพในแบบทีจ่บัตอ้งไดซ้ึง่อยู่คู่กบัสงัคมมาอย่างยาวนานตัง้แต่ยุคอนาลอ็กสู่ยุคดจิทิลั  ลูกคา้จะพบ

กบัเซอร์วสิการถ่ายภาพและการพมิพภ์าพแบบครบวงจร ไม่ว่าจะเป็น PHOTO ID บรกิารถ่ายรูปตดิบตัรแบบด่วนทีร่อรบั

ไดเ้ลย และหลากหลายตวัเลอืกส าหรบัการพมิพภ์าพทีเ่ขา้มาพลกิโฉมการอดัรปูแบบเดมิ ๆ ไม่ว่าจะเป็น โฟโตส้ตกิเกอร ์โฟ

โต้การ์ด โฟโต้บุ๊ก ที่ปรบัแต่งลวยลายและแพทเทริ์นได้อย่างเตม็ที่ตามความต้องการ เหมาะส าหรบัการเป็นของขวญัสุด

พเิศษใหค้นส าคญั หรอืจะเป็นภาพพรนิต์แคนวาสอดักรอบลอยในสไตล์โมเดริ์นและมนิิมอลถูกใจทุกครอบครวั นอกจากนี้ 

POP! PRINT ยงัพรอ้มรองรบังานพมิพส์ าหรบักลุ่มผูป้ระกอบการ SMEs ทัง้นามบตัร สตกิเกอร์ ฉลากผลติภณัฑ์ โบรชวัร์ 

ตลอดจนโปสเตอร์ และในปัจจุบนั Image plus ได้ท าการรแีบรนด์ใหเ้ป็น POP! PRINT เพื่อยกระดบั One-Stop Printing 

Center อย่างเตม็รปูแบบ 
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• บริการหลงัการขาย 

เป็นการบรกิาร-ขยายระยะเวลาการรบัประกนัอุปกรณ์ถ่ายภาพ ส าหรบัลูกคา้ทีไ่ดม้กีารซื้อสนิคา้จากรา้นในเครอื

บิ๊ก คาเมร่า โดยสามารถเข้ารบับรกิารได้ทุกสาขาของ บิ๊ก คาเมร่า โดยในปัจจุบนัลูกค้าสามารถเขา้รบับริการได้ใน 2 

ลกัษณะ คอื สนิค้าที่ยงัอยู่ในอายุรบัประกนั บิ๊ก คาเมร่า จะเป็นผู้ด าเนินการจดัส่งซ่อมให้แก่ลูกค้า (ภายใต้เงื่อนไขการ

รบัประกนั) ในกรณีทีส่นิคา้หมดอายุรบัประกนั บิก๊ คาเมร่า จะด าเนินการส่งซ่อม โดยคดิค่าใชจ้่าย หรอืค่าด าเนินการกบั

ลูกคา้โดยมเีงือ่นไขต่างๆ อาทเิช่น รบัประกนัผลงานการซ่อมแซม 120 วนั ในอาการเสยีและอะไหล่ตวัเดมิ 

• ศนูยซ่์อมและบริการสินค้า OM System 

บรษิัท พคิคาซสั จ ากดั (บรษิัทย่อย) ได้รบัสทิธกิารเป็นผู้แทนจ าหน่ายแต่เพยีงผู้เดยีวของสนิค้าภายใต้แบรนด์ 

OM SYSTEM ในประเทศไทย โดยเป็นผู้แทนจ าหน่ายและผู้น าเข้าสินค้าเข้ามาเพื่อจ าหน่ายในประเทศ และยงัมีการ

ใหบ้รกิารซ่อมบ ารุงรกัษากลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ์ของ OM SYSTEM อกีดว้ย 

• ร้านให้บริการ AIS และ Telewiz by BIG Camera 

บิก๊ คาเมร่า ร่วมมอืกบับรษิทั แอดวานซ์ ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั (“AWN”) ในการเขา้บรหิารเอไอเอส ชอ็ป บาย 

พาร์ทเนอร์ (AIS Shop by Partner) ได้รบัสทิธใินการบรหิาร AIS Shop ภายใต้ชื่อ “AIS” และสทิธใินการบรหิาร Telewiz 

Shop ภายใต้ชื่อ “Telewiz” ใหบ้รกิารดา้นเครอืข่ายโทรศพัท์และโทรศพัท์เคลื่อนทีย่ีห่อ้ชัน้น ามากมายภายใต้ชื่อ อาทเิช่น 

Apple Samsung Huawei Oppo Vivo Redmi เป็นตน้ โดยปัจจุบนัมกีารเปิดใหบ้รกิารทัง้หมด 13 สาขาดว้ยกนั 

4. ธรุกิจค้าปลีกออนไลน์ (Online) 

 ปัจจุบนั การซื้อสนิคา้ออนไลน์กลายเป็นส่วนหนึ่งในพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค และมอีตัราการเตบิโตในทุกปี บรษิทัฯ

จงึเลง็เหน็ความส าคญั และไดม้ชี่องทางการจดัจ าหน่ายสนิคา้ออนไลน์ เพื่อเตมิเตม็ความแขง็แกร่งของธุรกจิและรองรบั

พฤตกิรรมและความตอ้งการของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นไปตามยุคสมยั บรษิทัฯจงึมุ่งเน้นในการพฒันากลยุทธภ์ายใตแ้นวทาง 

การรวมทุกช่องทางการสื่อสารเขา้มาไวใ้นทีเ่ดยีวกนั ทัง้ Online และ Offline เพื่อใหเ้ขา้ถงึลูกคา้กลุ่มเป้าหมายไดอ้ย่าง

ครบถ้วนรอบดา้น และเพื่อเชื่อมโยงขอ้มลูต่างๆ ใหท้ างานไดอ้ย่างสอดคล้องและมปีระสทิธภิาพ และเพื่อเพิม่โอกาสใน

การขายและช่วยเสรมิสรา้งการบรกิารใหด้ยีิง่ขึน้  
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• www.bigcamera.co.th (BIG Camera Online) เป็นแพลตฟอร์มส าหรับร้าน BIG Camera เพื่อจัดจ าหน่าย

สินค้าประเภทกล้องถ่ายภาพ และอุปกรณ์เกี่ยวกับการถ่ายภาพ หลากหลายรูปแบบภายใต้แบรนด์สนิค้า 

Leica, Canon, Sony, Fujifilm, Panasonic, DJI, OM System เป็นตน้ 

• www.popprintthailand.com เป็นแพลตฟอรม์ใหบ้รกิารพมิพภ์าพถ่ายรปูแบบใหม่ครบวงจร รวมผลติภณัฑสุ์ด

พเิศษและงานพมิพ์ทีห่ลากหลาย ที่ตอบสนองจนิตนาการในการบนัทกึเรื่องราว ไม่ว่าจะเป็นงานพมิพภ์าพ

แคนวาส โฟโต้บุ๊ก โปสการ์ด สตกิเกอร์ ปฏทินิ และ งานพมิพภ์าพรูปแบบใหม่ดว้ยมาตรฐานการพมิพร์ะดบั

มอือาชพี เพื่อส่งใหเ้ป็นของขวญัในโอกาสพเิศษหรอืเทศกาลพเิศษต่างๆ  

• www.piccasus.co.th/  เป็นแพลตฟอรม์ส าหรบัแนะน าสนิคา้ภายใตก้ารน าเขา้ของ บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั ซึ่ง

ปัจจุบนั Piccasus ไดเ้ป็นผูน้ าเขา้และจดัจ าหน่ายสนิคา้แบรนด ์DJI และ OM System อย่างเป็นทางการ และ

สนิคา้แบรนดช์ัน้น าของโลกอกีมากมาย รวมถงึการใหบ้รกิารเกีย่วกบัการบรกิารหลงัการขายของสนิคา้แบรนด์ 

DJI และ OM System 

นอกเหนือจากการพฒันาอย่างต่อเนื่องในการอัปเดตช่องทางการขาย Online บนเว็บไซต์ดงักล่าวแล้ว เรายงัคง

พฒันาการขายออนไลน์ผ่านช่องทาง Marketplace อย่าง Lazada, Shopee, Tik tok และ E-Marketplace ต่างๆ ในอนาคต 

เพื่อใหค้รอบคลุมพฤตกิรรมการชอปปิงออนไลน์  

5. ธรุกิจน าเข้าสินค้าเพื่อจ าหน่าย (Import Business) 

 บรษิทัฯมธีุรกจิทีร่องรบัการน าเขา้กลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ์เกีย่วกบัการถ่ายภาพ รวมถงึอากาศยานไรค้นขบั (โด

รน) โดยตรงจากผูผ้ลติ เพื่อมาจดัจ าหน่ายในประเทศโดยผ่านบรษิทัในเครอื คอื บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั เป็นผูน้ าเขา้กลุ่ม

สนิคา้แบรนด ์DJI, OM System และอื่นๆ เป็นตน้  

 นอกจากนี้ ปัจจุบัน บิ๊ก คาเมร่าได้รับสิทธิจาก Leica Camera Asia Pacific ให้ขึ้นเป็น BIG CAMERA Leica 

Authorized Dealer อย่างเป็นทางการในประเทศไทย เพื่อร่วมกันเปิดตลาดการค้าภายใต้แบรนด์ Leica อย่างยิ่งใหญ่

ร่วมกนัและได้ขยายการน าเขา้แบรนด์สนิค้าเกี่ยวกบัอุปกรณ์ถ่ายภาพเพิม่เติมจากแบรนด์ Leica เพื่อเขา้มาจ าหน่ายใน

ประเทศไทยอกีดว้ย  

6. ธรุกิจค้าส่งสินค้าอปุกรณ์ถ่ายภาพ (Distributor) 

 แมธุ้รกจิคา้ปลกีจะเป็นธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ แต่บรษิทัฯไม่เคยหยุดมองหาโอกาสการเตบิโตใหม่ๆ เพื่อเสรมิสรา้ง

ความแขง็แกร่งใหก้บับรษิทั ในปี 2563 บรษิทัฯจงึไดเ้ริม่ด าเนินการธุรกจิน าเขา้สนิคา้โดยตรงจากผูผ้ลติ โดยเริม่จากสนิคา้

ภายใต้แบรนด์ OM SYSTEM ซึ่งเป็นแบรนด์ที่พฒันามาจาก Olympus อนัมีชื่อเสียงในสินค้าอุปกรณ์ถ่ายภาพมาอย่าง

ยาวนาน โดยบรษิัทฯได้รบัแต่งตัง้ในการเป็นผู้น าเขา้และผู้กระจายสนิค้า หรอื Distributor หลกัในประเทศไทยอย่างเป็น

ทางการแต่เพยีงผูเ้ดยีว ในสนิคา้ประเภทกลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ์เกีย่วกบัการถ่ายภาพ 

 

 

http://www.bigcamera.co.th/
http://www.popprintthailand.com/
http://www.piccasus.co.th/
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1.1.1 ปรชัญาในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  

วิสยัทศัน์  (Vision) 

 บิก๊ คาเมร่า มุ่งมัน่ในการเป็นผูน้ าในธุรกจิศูนย์รวมอุปกรณ์การถ่ายภาพแบบครบวงจร เป็นชื่อแรกในใจของลูกค้า

เมื่อนึกถึงการเก็บบนัทึกความทรงจ าทัง้ในรูปแบบภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว โดยมุ่งเน้นการน าเสนอประสบการณ์และ

บรกิารต่างๆ เพื่อการเกบ็บนัทกึภาพดว้ยมาตรฐาน และคุณภาพ ใหเ้กดิความพงึพอใจสงูสุดในสนิคา้และบรกิาร 

พนัธกิจ  (Mission) 

• บิก๊ คาเมร่า ตอบสนองทุกความตอ้งการของลูกคา้ดา้นการเกบ็บนัทกึภาพ ดว้ยสนิคา้ทีห่ลากหลาย 

• บิก๊ คาเมร่า มุ่งมัน่ในการน าเสนอสนิคา้และใหบ้รกิารดว้ยมาตรฐานคุณภาพ ดา้นอุปกรณ์ถ่ายภาพอย่างครบ

วงจร ตอบโจทยท์ุกการใชง้าน และไลฟ์สไตล์ของทุกคน เพื่อรกัษาและพฒันาความสมัพนัธท์ีด่แีละยัง่ยนืกบั

ลูกคา้และพนัธมติรร่วมคา้ทุกท่านอย่างโปร่งใสและซื่อสตัย ์เพื่อใหเ้กดิความผกูพนั และความจรงิใจในการอยู่

ร่วมกนัตลอดไป 

• บิก๊ คาเมร่า มุ่งพฒันาบุคลากร โดยสรา้งวฒันธรรมแห่งความคดิสรา้งสรรค์ เพื่อเป็นการหล่อหลอมความรู้

และพฒันาศกัยภาพขององคก์รใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื 

• บิ๊ก คาเมร่า มุ่งมัน่การบรหิารจดัการองค์กรตามหลกัธรรมมาภิบาลที่ด ีรวมถึงส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมดา้น

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

เป้าหมายการด าเนินธรุกิจของกลุ่มบริษทั  (Goal) 

 เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท คือ การด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยัง่ยืนด้วยการ

ด าเนินงานทีค่รอบคลุม 3 ประเดน็หลกั คอื สงัคม สิง่แวดล้อม และการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยมุ่งสู่ความเป็นมอือาชพีใน

การใหบ้รกิารอนัเป็นเลศิแก่ลูกคา้ มุ่งเน้นพฒันารูปแบบการบรกิารและคดัสรรผลติภณัฑ์ เพื่อสรา้งความเป็นผูน้ าในธุรกิจ

อุปกรณ์ถ่ายภาพและการใหบ้รกิารธุรกจิภาพพมิพ ์โดยกลุ่มบรษิทัจะพฒันาการใหบ้รกิารทีท่นัสมยั เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ

การใหบ้รกิารและสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้มากทีสุ่ด 
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1.1.2 ค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร 

 ค่านิยม คอื สิง่ทีเ่ราใชร้่วมกนัในการปฏบิตังิานและปฏบิตัติ่อผูอ้ื่น ค่านิยมองค์กรถอืเป็นหวัใจหลกัทีพ่นักงานใน
องค์กรทุกคนต้องยดึถอืในการปฏบิตังิาน อนัเป็นคุณค่าทีจ่ะพฒันาไปสู่วฒันธรรมองค์กร เพื่อใหบ้รษิทัฯ บรรลุเป้าหมาย
ดว้ยความถูกต้องและสอดคล้องกบัแนวทางการด าเนินธุรกจิ โดยค่านิยมในการท างานทีย่ดึถอืและสบืทอดกนัมาโดยตลอด
คอื “การปฏิบติังานด้วยหวัใจ” หรอื “ HEART ” อนัมอีงคป์ระกอบดงันี้ 

H-Honest มีความซ่ือสตัย ์และ มีคณุธรรม 

• ปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์ ซื่อตรง และมีคุณธรรม ทัง้ต่อตนเอง ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทัง้หมดของ

องคก์ร 

• ปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี ดว้ยความซื่อสตัยใ์นวชิาชพี 

• ใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจ ใส่ใจในรายละเอยีดเพื่อสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

• ยดึถอืคุณภาพและการบรกิารทีด่ทีีสุ่ด เพื่อการส่งมอบสิง่ทีด่ทีีสุ่ดต่อลูกคา้ 

E-Excitement มีความต่ืนเต้น และ สนุกในการท างาน 

• ดแูลพนักงานอย่างเป็นธรรม ใหเ้กยีรต ิและไวว้างใจ  

• สรา้งสรรคบ์รรยากาศในการท างานทีเ่ป็นมติร เอือ้ต่อการแสดงศกัยภาพของทุกคน 

• ผลกัดนัใหพ้นักงานปฏบิตังิานดว้ยใจทีร่กัในการท างาน และ รูส้กึสนุกสนานในการท างานอยู่เสมอ  

• สนับสนุนและพฒันาคนเก่งใหเ้ตบิโตไปพรอ้มกบัองคก์ร 

• ส่งเสรมิความร่วมมอืและการท างานเป็นทมีทัว่ทัง้องค์กรเพื่อบรรลุเป้าเหมายร่วมกนั ท าใหเ้กดิประสทิธภิาพตัง้แต่

ขบวนการคดัสรรคส์นิคา้ไปจนถงึงานบรกิารทีเ่ขา้ถงึใจลูกคา้ไดเ้ป็นอย่างด ี 

A-Attitude มีทศันคติท่ีดี 

• เสรมิสรา้งพนักงานใหม้ทีศันคตทิีด่ใีนการปฏบิตังิาน  

• รูจ้กัสรา้งมุมมองเชงิบวกในการท างานและต่อเพื่อนร่วมงาน   

• เคารพและปฏบิตัติ่อผูค้นอย่างเป็นธรรมบนพืน้ฐานความแตกต่างของแต่ละบุคคล  

• สามารถสรา้งความรูส้กึร่วมเป็นทมีเดยีวกนักบัเพื่อนร่วมงานได ้เพื่อใหเ้กดิผลส าเรจ็สงูสุด  

• สรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ ร่วมเสนอแนะ และแกไ้ขปัญหาต่างๆ เพื่อพฒันาองคก์รใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื  

R-Resilient มีความสามารถปรบัตวัได้ 

• ใหค้วามส าคญักบัการเรยีนรูพ้ฤตกิรรมผูบ้รโิภค และสภาวะแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมถงึผลกระทบจากปัจจยั

ภายนอกต่างๆ เพื่อทีจ่ะสามารถตอบสนองความตอ้งการทัง้ในตวัสนิคา้ และบรกิารต่อลูกคา้ไดเ้ป็นอย่างด ี 

• มุ่งเน้นใหพ้นักงานมคีวามยดืหยุ่น และความสามารถในการปรบัตวัใหพ้รอ้มด าเนินธุรกจิไดใ้นทุกสถานการณ์ 

• มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องดว้ยใจทีมุ่่งมัน่ในผลส าเรจ็ เพื่อหาแนวทางและการท างานทีด่กีว่า 

• ขบัเคลื่อนองคก์รใหเ้ตบิโตอย่างรวดเรว็ เพื่อโอกาสทางธุรกจิทีด่ ี
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T-Trust สร้างความเช่ือมัน่  

 บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิมาอย่างยาวนานดว้ยการยดึหลกัการสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่ ีทัง้ต่อลูกคา้ และคู่คา้ต่างๆ ดว้ย
ความจรงิใจ จนเกดิเป็นความเชื่อมัน่และไวใ้จซึง่กนัและกนั ทัง้จากลูกคา้ในการใชบ้รกิาร และ จากคู่คา้ในการเป็นพนัธมติร
ทางธุรกจิทีด่ตี่อกนัมาโดยตลอด 

 วฒันธรรมองค์กร คอื การแสดงออกถงึความมุ่งมัน่ในการน าเสนอสนิคา้และบรกิารดว้ยมาตรฐานคุณภาพ เพื่อ
รกัษาและพฒันาความสมัพนัธ์ทีด่แีละยัง่ยนืกบัลูกค้าและพนัธมติรทางธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและซื่อสตัย์ เพื่อให้เป็นไป
ตามแนวทางการด าเนินงานของบรษิทัฯ  

 บรษิทัฯ เชื่อมัน่ในคุณภาพการใหบ้รกิาร และใหค้วามส าคญัต่อบุคลากรขององคก์ร บรษิทัฯ เชื่อว่าบุคลากรมส่ีวน
ส าคญัอย่างมากในการร่วมกนัผลกัดนัองคก์รใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยบรษิทัฯ สนับสนุนใหบุ้คลากรยดึมัน่ในการปฏบิตัติาม
พฤตกิรรมหลกั 4 ประการ (4 Core behaviors) คอื 

มุ่งมัน่ (Passionate) 

• มคีวามมุง่มัน่ในการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

• น าเสนอสนิคา้และบรกิารดว้ยมาตรฐานคุณภาพ เพื่อรกัษาและพฒันาความสมัพนัธท์ีด่แีละยัง่ยนืกบัลูกคา้และ

พนัธมติรทางธุรกจิ อย่างโปร่งใสและซื่อสตัย ์เพื่อใหเ้กดิความผกูพนั และความจรงิใจในการอยูร่่วมกนัตลอดไป 

• น าเสนอขอ้มลูสนิคา้อย่างถูกตอ้งและชดัเจน เพื่อสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

• ตอบสนองทุกความตอ้งการของลูกคา้ ดว้ยสนิคา้ทีห่ลากหลาย  

• ทุกคนในองคก์รร่วมกนัส่งเสรมิองคก์รใหเ้ตบิโตตามเป้าหมายการด าเนินงานทีก่ าหนดไว ้

ตัง้ใจ (Work Hard) 

• รวบรวมใชท้กัษะอย่างหลากหลายเพื่อใหเ้กดิผลลพัธท์ีม่ปีระสทิธภิาพสงูสุด 

• พฒันาและปรบัปรุงการให้บรกิาร ให้ลูกค้าเกิดความประทบัใจทุกกระบวนการ เพื่อสร้างความมัน่ใจและความ

ไวว้างใจสงูสุด 

• พฒันาตนเองและองคก์ร เพื่อเพิม่พนูความรูใ้นศาสตรอ์ื่นๆ นอกเหนือจากดา้นวชิาชพีของตนเอง 

• รวมใจใหเ้ป็นหนึ่ง เพื่อประสทิธภิาพในการท างานร่วมกนัเป็นทมี 

สร้างสรรคส่ิ์งใหม ่(Innovative) 

• กลา้แสดงความคดิเหน็ และน าแนวความคดิใหม่ๆมาปรบัใชอ้ยู่เสมอ 

• ไม่ลงัเลต่อการเรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ และรูจ้กัเรยีนรูจ้ากความลม้เหลวเพื่อพฒันาใหเ้ป็นสิง่ใหม่ 

• ศกึษาและยอมรบันวตักรรมใหม่ๆ เพื่อน าสนิคา้รุ่นใหม่ๆ เขา้มาจ าหน่ายเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
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เพื่อการเติบโตท่ียัง่ยืน (Sustainable Development) 

• ด าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อผลกระทบในดา้นต่างๆ ทีเ่กดิจากการประกอบกจิการขององคก์รตลอดห่วงโซ่

อุปทาน โดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนและ

ผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

• พฒันาและปรบัปรุงการใหบ้รกิารแก่ลูกค้า ตลอดจนมกีารเตรยีมความพร้อมเพื่อรบัมอืกบัความทา้ทายและการ

เปลีย่นแปลงในอนาคต เพื่อส่งเสรมิการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

• ใชค้วามรูแ้ละคุณธรรมเป็นพืน้ฐานในการด ารงชวีติ ซึ่งจะน าไปสู่ความสุขในการด าเนินชวีติและสรา้งสมัฤทธผิล

แห่งการเตบิโตทีย่ ัง่ยนื 

• มุ่งพฒันาทุกกระบวนการด าเนินธุรกิจอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม โดยการบรหิารจดัการ

ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า และบรหิารจดัการผลกระทบทางดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างมปีระสทิธภิาพ 

• มุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิตามหลกัการดูแลก ากบักิจการที่ตัง้อยู่บนพื้นฐานของการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีม มี

คุณธรรม จรยิธรรม และเปิดเผยขอ้มูลในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส พร้อมทัง้บรหิารจดัการความเสี่ยง เพื่อ

ปรบัตวัใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงตามสถานการณ์ โดยยดึหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนืตามหลกับรรษทัภบิาล 

 
การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั  
 

 ปี พฒันาการท่ีส าคญั 
ปี 2540 1. บริษัท บิ๊ก คาเมร่า จ ากัด เริ่มต้นธุรกิจด้วยทุนจดทะเบยีน 1 ล้านบาท และเริ่มขยายธุรกิจค้าปลกี

อุปกรณ์ถ่ายภาพเขา้สู่ธุรกจิคา้ปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) โดยมหีา้งคาร์ฟูร์ สาขาสุวนิทวงศ์ เป็น
สาขาแรกของบิ๊ก คาเมร่า  มลีกัษณะการจดัตัง้แบบ Stand Alone บนพื้นที่ให้เช่าของห้างคาร์ฟูร์ใน
ขณะนัน้ 

ปี 2547 2. บิ๊ก คาเมร่า ได้มีการขยายสาขาไปทัว่ประเทศ มากกว่า 70 สาขา  เพื่อตอบรบัภาวะการแข่งขนัใน
อุตสาหกรรมกล้องถ่ายรูป และเพื่อการตอบรบัการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีจากกล้องแบบฟิล์ม 
(Film Camera) มาเป็นในรปูแบบดจิทิลั  

ปี 2556 3. บรษิทัฯ ไดข้ยายกจิการเขา้สู่ธุรกจิโทรศพัท์เคลื่อนที่ โดยเป็นตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้แบรนดต์่างๆ เช่น 
Samsung, Alcatel, Asus, i-mobile, JVC, Nokia, Sony และ Lenovo ภายใต้ชื่อร้าน “BIG Mobile by 
BIG Camera” 

ปี 2557 
 
 
 
 
 
 

4. บรษิทั บิก๊ คาเมร่า จ ากดั ไดล้งนามในบนัทกึขอ้ตกลงเขา้ควบรวมกจิการกบั บรษิทั ซนัวูด้ อนิดสัทรสี ์
จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์มาตัง้แต่ปี 2534 ในขณะนัน้บรษิทั ซนั
วู้ด อินดสัทรีส์ จ ากัด (มหาชน) อยู่ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนที่ด าเนินงานไม่ได้ตามก าหนด (Non- 
Performing Group : NPG) ถูกตดิเครื่องหมาย "SP" (Suspension) และ "NC" (Non-Compliance) คุณ
ชาญ เธียรกาญจนวงศ์ และผู้ถือหุ้นของบริษัท บิ๊ก คาเมร่า จ ากัด จึงเข้าซื้อหุ้นของ บริษัท ซันวู้ด 
อนิดสัทรสี ์จ ากดั (มหาชน) โดยช าระเป็นหุน้สามญัของบรษิทั บิก๊ คาเมร่า จ ากดั ซึ่งภายหลงัการท า
รายการดงักล่าว บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า จ ากดั จะมสีถานะเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท ซนัวู้ด อินดสัทรสี์ 
จ ากดั (มหาชน)  
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 ปี พฒันาการท่ีส าคญั 
5. ภายหลงัควบรวมกจิการ บรษิทั ซนัวูด้ อนิดสัทรสี ์จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็น บรษิทั บิก๊ คาเม

ร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“BIG”) ด าเนินธุรกิจลงทุนในบรษิัทอื่น (Holding company) โดยมี
บรษิทั บิก๊ คาเมร่า จ ากดั ด าเนินธุรกจิเป็นบรษิทัแกน 

6. เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2557 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2557 ไดม้มีตเิปลี่ยนแปลงมลูค่าทีต่ราไว้
ของหุน้สามญับรษิทัฯ จากเดมิมลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท จ านวน 882,219,700 หุน้  เป็นมลูค่าหุน้ละ 0.25 
บาท จ านวน 3,528,878,800 หุน้ 

ปี 2558 7. เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 ตลาดหลักทรพัย์อนุมตัิให้ บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
(มหาชน) (“BIG”) พน้เหตุอาจถูกเพกิถอน โดยปลดเครื่องหมาย "SP" (Suspension) และ "NC" (Non-
Compliance) รวมทัง้ยา้ยหลกัทรพัย์ BIG ออกจากกลุ่มบรษิทัจดทะเบยีนทีแ่ก้ไขการด าเนินงานไม่ได้
ตามก าหนด (Non- Performing Group : NPG) และอนุญาตให้เริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์กลุ่ม
อุตสาหกรรมบรกิาร หมวดพาณิชย ์ไดต้ัง้แต่วนัที ่3 มนีาคม 2558  เป็นตน้ไป 

8. เมื่อวนัที ่3 มนีาคม 2558 บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ลบัเขา้ท าการซื้อขาย
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นวนัแรก 

9. เมื่อวนัที ่22 ตุลาคม 2558 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้
ของบรษิทัฯ จากจ านวน  822,219,700 บาท เป็นจ านวน  352,887,880 บาท โดยการลดมลูค่าทีต่ราไว้
ของหุ้น (Par Value) จากเดมิหุ้นละ 0.25 บาท เป็น 0.10 บาท และที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นยงัมมีติ
อนุมตักิารปรบัโครงสรา้งกจิการโดยบรษิทัฯ จะรบัโอนกจิการทัง้หมดของ บรษิทั บิก๊ คาเมร่า จ ากดั ซึง่
เป็นบรษิทัย่อย เพื่อให ้BIG เป็นบรษิทัทีด่ าเนินธุรกจิเพยีงบรษิทัเดยีว  

10. บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการจดทะเบยีนลดทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ ต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ เมื่อวนัที ่23 ธนัวาคม 2558 

11. บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการรบัโอนกจิการจาก บรษิทั บิก๊ คาเมร่า จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยและถอืหุน้รอ้ยละ
100 โดยบรษิัทฯ เป็นที่เรยีบร้อยแล้ว เมื่อวนัที่ 25 ธนัวาคม 2558 และได้ด าเนินการจดทะเบยีนเลกิ
กจิการ บรษิทั บิก๊ คาเมร่า จ ากดั เมื่อวนัที ่28 ธนัวาคม 2558 

ปี 2560 12. เมื่อวนัที ่12 พฤษภาคม 2560 ทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่2/2560  มมีตใิหจ้ดัตัง้บรษิทัย่อยโดยถอื
หุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจด้านภาพพิมพ์  ทัง้นี้ได้มมีติให้ด าเนินการโอน
กจิการบางส่วน  คอืส่วนงานการผลติภาพพมิพใ์หแ้ก่บรษิทัย่อยดงักล่าวเมื่อไดจ้ดัตัง้แลว้เสรจ็ 

13. เมื่อวนัที่ 7 กรกฎาคม 2560  บริษัทฯจดทะเบยีนจดัตัง้บริษัทย่อย  ชื่อบริษัท อิมเมจ โซลูชัน่ พลสั 
จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) โดยมทีุนจดทะเบยีน 50 ล้านบาท  มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท  มวีตัถุประสงค์
เพื่อด าเนินธุรกจิผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑภ์าพพมิพ ์ ใหบ้รกิารพมิพภ์าพแบบครบวงจร  โดยบรษิทั
ฯถอืหุน้บรษิทัย่อยในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีน  ต่อมาในวนัที ่1 สงิหาคม 2560  บรษิทัฯ
ไดโ้อนทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิภาพพมิพ ์ใหแ้ก่บรษิทัย่อยดงักล่าว  

ปี 2561 14. เมื่อวนัที ่6 กรกฎาคม 2561 ทีป่ระชุมกรรมการครัง้ที ่3/2561 บรษิทัฯ มมีตอินุมตัใิหจ้ดัตัง้ บรษิทั บิก๊ 
คาเมร่า โฮลดิง้ จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ โดยบรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 100 ของหุน้ทัง้หมด เพื่อ
รองรบัการลงทุนในทัง้ในและต่างประเทศ 

15. เมื่อวนัที ่24 กรกฎาคม 2561 บรษิทัจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัย่อยชื่อบรษิทั บิก๊ คาเมร่า โฮลดิ้ง จ ากดั 
(“บรษิทัย่อย”) โดยมทีุนจดทะเบยีน 50 ลา้นบาท มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท มวีตัถุประสงค์เพื่อ
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รองรบัการลงทุนทัง้ในและต่างประเทศ โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้บรษิทัย่อยในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทุนจด
ทะเบยีน 

16. เมื่อวนัที ่14 ธนัวาคม 2561 บรษิทัย่อยฯ ไดเ้ขา้ร่วมลงทุนในและเป็นสมาชกิในบรษิทัร่วมทุน ชื่อบรษิทั 
บิก๊ ดจิเิวลิด ์จ ากดั (“บรษิทัร่วมทุนฯ”) โดยบรษิทัย่อย เป็นสมาชกิโดยลงทุนเป็นมลูค่า 11,500,000,000 
ดองเวยีดนาม (ประมาณ 500,000 เหรยีญสหรฐั) หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบยีน
ทัง้หมดของบรษิทัร่วมทุนฯ  

17. เมื่อวนัที ่27 ตุลาคม 2561 บรษิทัร่วมทุนฯ เปิดด าเนินการประกอบธุรกจิในวนัแรก ณ เมอืงโฮจมินิห์ 
ประเทศเวยีดนาม ภายใตช้ื่อรา้น “BIG Camera by Digiworld Hanoi” 

ปี 2562 18. เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2562 ทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่3/2562  มมีตใิหบ้รษิทั บิก๊ คาเมร่า โฮลดิง้ 
จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) ถอนทุนทัง้หมดของบรษิทั บิก๊ ดจิเิวลิด ์จ ากดั (“บรษิทัร่วมทุนฯ”) เน่ืองจากความ
แตกต่างในเรื่องกลยุทธแ์ละนโยบายในการด าเนินธุรกจิ ท าใหเ้กดิความไม่สอดคลอ้งในการบรหิารงาน
ร่วมกนั 

ปี 2563 19. เมื่อวนัที ่1 กรกฎาคม 2563 บรษิทั บิก๊ คาเมร่า โฮลดิ้ง จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) ไดจ้ดทะเบยีนเสรจ็การ
ช าระบญัชตี่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และไดส้ิน้สุดการเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ 

20. เมื่อวนัที่ 13 พฤศจกิายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 5/2563 มมีติให้เขา้ซื้อหุ้นสามญัของ
บรษิัท พคิคาซสั จ ากดั ในอตัราส่วน ร้อยละ 100 ของจ านวนหุ้นทัง้หมดจากผู้ถือหุ้นเดมิ และมมีติ
อนุมตัเิพิม่ทุนในบรษิทั พคิคาซสั จ ากดั เป็นจ านวนเงนิ 20,000,000 บาท เพื่อรองรบัการเป็นตวัแทน
จ าหน่ายสนิคา้และการน าเขา้สนิคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่าย 

21. เมื่อวนัที ่16 พฤศจกิายน 2563 บรษิทัฯไดด้ าเนินการเขา้ซื้อหุน้สามญัของบรษิทั พคิคาซสั จ ากดั และ
จดทะเบยีนเปลี่ยนแปลงแก้ไขทางทะเบยีนของบรษิทั พคิคาซสั จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) ต่อกรมพฒันา
ธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

22. เมื่อวนัที ่3 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบยีนเพิม่ทุนในบรษิทั พคิคาซสั จ ากดั (“บรษิทั
ย่อย”) โดยมกีารออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนจ านวน 199,900 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คดิเป็น
จ านวน 19,990,000 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทัง้สิน้ 20,000,000 บาท มวีตัถุประสงค์เพื่อรองรบั
การเป็นตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้และการน าเขา้สนิคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่าย 

1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจของบริษทัและบริษทัย่อย 

ปัจจุบนับรษิทัฯและบรษิทัย่อยประกอบธุรกจิดงัต่อไปนี้ 

1. บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

• ประกอบธุรกจิคา้ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพและโทรศพัทเ์คลื่อนที ่ 

2. บริษทั อิมเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั (บริษทัย่อย) 

• ประกอบธุรกจิภาพพมิพ ์

3. บริษทั พิคคาซสั จ ากดั (บริษทัย่อย) 

• ประกอบธุรกจิผูแ้ทนจ าหน่ายสนิคา้น าเขา้จากต่างประเทศ 
• ใหบ้รกิารรบัซ่อมสนิคา้ภายใตแ้บรนด ์OM-SYSTEM และ DJI 
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1. บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

  บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัฯ) ประกอบธุรกจิหลายประเภท ดงันี้ 

(1) ธรุกิจค้าปลีกอปุกรณ์ถ่ายภาพ 

 บิก๊ คาเมร่า ด าเนินธุรกจิจดัจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพ ภายใตแ้นวคดิหลกั “บิก๊ คาเมร่า คอืศูนยร์วมกลอ้งดจิทิลัที่
มคีวามสุขใหเ้ลอืกมากทีสุ่ด” ดงันัน้ หวัใจในการด าเนินธุรกจิหลกัใหญ่ส าคญั คอื การมุ่งเน้นคดัสรรสนิคา้ทีม่ชีื่อเสยีงระดบั
โลกและมคีุณภาพรองรบัไดอ้ย่างสมบูรณ์แบบ และต้องครอบคลุมความตอ้งการของผูบ้รโิภคเป็นส าคญั และมคีวามทนัสมยั
อยู่เสมอ เราจงึมกีารปรบัตวัในการคดัสรรสนิค้าเขา้สู่ตลาด และเขา้ถงึเทรนด์ของการถ่ายภาพ เพื่อครองต าแหน่งอนัดบั
หนึ่งในอุตสาหกรรมคา้ปลกีกลอ้งดจิทิลั 

ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

บิ๊ก คาเมร่า มุ่งเน้นคัดสรรสินค้าที่มีชื่อเสียงระดับโลกและมีคุณภาพรองรับได้อย่างสมบูรณ์แบบ และต้อง
ครอบคลุมความตอ้งการของผูบ้รโิภคเป็นส าคญั และมคีวามทนัสมยัอยู่เสมอ เราจงึมกีารปรบัตวัในการวางสนิคา้เขา้สู่ตลาด 
และเขา้ถงึเทรนด์ของการถ่ายภาพ เพื่อครองต าแหน่งอนัดบัหนึ่งในอุตสาหกรรมคา้ปลกีกล้องดจิทิลั อกีทัง้สนิคา้ของ บิก๊ 
คาเมร่า เป็นสนิค้าที่ได้มาตรฐานและรบัประกนัศูนย์อย่างแท้จรงิ อนัส่งผลต่อความเชื่อมัน่ของผู้บรโิภคเสมอมา รวมถงึ
ความหลากหลายของสนิคา้แต่ละประเภท เราจงึต้องคดัสรรโดยใชค้วามเชีย่วชาญและความเขา้ใจในพฤตกิรรมผูบ้รโิภค 
ดว้ยเหตุนี้เองท าใหลู้กคา้สามารถเขา้ถงึสนิคา้ไดม้ากทีสุ่ดและไดท้ดลองผลติภณัฑ์ก่อนการตดัสนิใจซื้อ โดยมขีอ้มลูสนิคา้ที่
ครบถว้นประกอบการซื้อผลติภณัฑโ์ดยพนักงานผูเ้ชีย่วชาญทีค่อยบรกิาร ณ จุดขาย โดยสนิคา้ทีบ่ิก๊ คาเมร่า จดัจ าหน่ายมี
ดงัต่อไปนี้ 

ประเภทของกล้องถา่ยภาพ 

 รายละเอียดของอุปกรณ์ถ่ายภาพ (กล้อง) ประเภทต่างๆ ซึ่งสามารถแบ่งแยกประเภทหลกัๆ ออกได้เป็น 7 
ประเภทดงันี้ 

1. Interchangeable-lens Digital Camera 

 Interchangeable-lens Digital Camera หรอื กล้องดจิทิลัแบบเปลี่ยนเลนสไ์ด ้เป็นผลติภณัฑก์ล้องกระแสหลกัที่
ได้รบัความนิยมสูงที่สุดในปัจจุบนั ด้วยความยดืหยุ่นในการใช้งานที่มาพร้อมประสิทธภิาพระดบัมอือาชีพ นอกจากจะ
สามารถเปลีย่นระยะเลนสไ์ดต้ามความตอ้งการแลว้ ยงัสามารถใชง้านไดต้ัง้แต่การถา่ยภาพนิ่งไปจนถงึการบนัทกึวดิโีอ หรอื
แม้แต่การท า Content, Vlog และ Livestream อีกทัง้ยงัมกีลุ่มสนิคา้ทีห่ลากหลาย ครอบคลุมความต้องการตัง้แต่ผูใ้ชง้าน
ระดบัเริม่ตน้ไปจนถงึผูใ้ชง้านระดบัมอือาชพี ท าใหไ้ดร้บัความนิยมเป็นอย่างมาก  
 ในปัจจุบนัน้ี Interchangeable-lens Digital Camera หรอื กล้องดจิทิลัแบบเปลี่ยนเลนสไ์ด้ จะถูกแบ่งออกเป็น 3 
ระบบใหญ่ ๆ คอื  

1.1 Mirrorless เป็นกลอ้งทีใ่ชง้านกนัอย่างแพร่หลายมากทีสุ่ดในปัจจุบนั มจีุดเด่นอยู่ทีร่ะบบการแสดงผลแบบ Real 
Time สามารถมองเหน็ผลลพัธ์จากการตัง้ค่ากล้องไดต้ัง้แต่ก่อนทีจ่ะลัน่ชตัเตอร์ และจากการเป็นระบบหลกัทีถู่กใชง้านกนั
อย่างแพร่หลายในปัจจุบนัท าใหผ้ลติภณัฑถ์ูกพฒันามาอย่างต่อเนื่อง จงึเป็นกล้องทีม่ศีกัยภาพสูงมากทีสุ่ดในปัจจุบนั และ
เนื่องจากการแสดงผลแบบ Real Time ท าใหใ้ชค้วามเขา้ใจในตวักล้องน้อยกว่าเมื่อเทยีบกบักล้องในระบบอื่น และจากการ
ทีก่ลอ้ง Mirrorless สามารถเขา้ถงึไดง้า่ยนี้เอง ท าใหก้ลายเป็นผลติภณัฑก์ลอ้งกระแสหลกัของปัจจุบนั 
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ตวัอย่างกลอ้งถ่ายภาพประเภท Mirrorless 

 

 

 

 

 

 

1.2 Digital Rangefinder เป็นกล้องที่มีลักษณะเป็นส่วนผสมกันระหว่างกล้อง Mirrorless และกล้องฟิล์มแบบ 

Rangefinder คอืจะใชช้่องมองภาพแบบ Optical Viewfinder ทีม่รีะบบโฟกสัแบบแมนนวลและเครื่องหมายการปรบัระยะชดั 

(Parallax Correction) ในการปรบัโฟกสั กล้องในระบบ Digital Rangefinder นี้โดยส่วนมากออกแบบมาเพื่อมอบสมัผสัใน

การใช้งานทีม่เีอกลกัษณ์จากความคลาสสิกของกล้องฟิล์ม Rangefinder ที่มาพรอ้มเทคโนโลยทีีท่นัสมยัแบบกล้องดจิทิลั

เปลีย่นเลนสไ์ด ้ถูกออกแบบมาโดยเน้นหนักไปทีค่วามสามารถในการบนัทกึภาพนิ่งเป็นหลกั ในบางรุ่นจะไม่มคีวามสามารถ

ดา้นงานวดิโีอตดิมาเลย 

ตวัอย่างกลอ้งถ่ายภาพประเภท Digital Rangefinder 

 

 

 

  

 

 

1.3 กล้อง DSLR กลอ้งดจิทิลัแบบเปลีย่นเลนสไ์ดท้ีใ่นปัจจุบนัเริม่มกีารยุตสิายการผลติไปแลว้หลายรุ่นจากหลายแบ

รนด์ แต่กย็งัมผีูใ้ชง้านบางส่วนยงัใชก้ล้องประเภทนี้อยู่ ดว้ยศกัยภาพทีสู่งพอเพยีงต่อการท างานระดบัมอือาชพีและราคา

เลนสบ์างรุ่นของกลอ้งในระบบนี้ทีใ่นปัจจุบนัหดตวัลงจนส่งผลต่อการบรหิารตน้ทุนของผูใ้ชง้านอย่างเหน็ไดช้ดั แต่อย่างไรก็

ดกีล้อง DSLR เป็นกล้องทีห่ยุดการพฒันาและการผลติอุปกรณ์เสรมิออกมารองรบัการใชง้านไปแล้ว อกีทัง้ยงัมขีนาดของ

กล้องที่ใหญ่และมีน ้าหนักมาก ท าให้มีข้อเสียในแง่ของความความคล่องตัวเมื่อเทียบกันกับกล้อง Mirrorless รวมถึง

เทคโนโลยตี่าง ๆ ทีม่ใีนกล้องเป็นเทคโนโลยเีก่า อกีทัง้ยงัต้องการความเขา้ใจในการใชง้านในระดบัสูง ท าใหก้ลุ่มผูใ้ชง้าน

ค่อย ๆ เริม่ลดลงตามกระแสนิยมเรื่อย ๆ 

ตวัอย่างกลอ้งถ่ายภาพประเภท DSLR  

 

 

 

 

 



 
  

 

 หน้าท่ี  19 

2. Compact Camera 

 Compact Camera เป็นกลอ้งถ่ายภาพเปลีย่นเลนสไ์ม่ไดข้นาดเลก็ทีม่อบความสะดวกในการพกพา และมลีกัษณะ

การใชง้านทีเ่รยีบงา่ยเป็นมติรกบัช่างภาพทุกระดบั เป็นกล้องทีเ่หมาะกบันักถ่ายภาพระดบัเริม่ตน้ ไปจนถงึนักถ่ายภาพใน

ระดบักลาง รวมถงึมคีวามเหมาะสมในการใชง้านเป็นกล้องส ารองในบางสถานการณ์ดว้ย โดยคุณสมบตัเิด่นส าหรบักล้อง

ถ่ายภาพประเภทนี้ คือ จะเหมาะกับกิจกรรมการถ่ายภาพที่ผู้ถ่ายไม่ต้องการขัน้ตอนหรือวิธีการถ่ายภาพที่ซับซ้อน 

เนื่องจากมฟัีงก์ชนัช่วยถ่ายภาพอย่างหลากหลาย แต่อย่างไรกต็ามกล้องถ่ายภาพประเภทนี้ค่อนขา้งมขีอ้จ ากดัในเรื่องมุม

กล้องและระยะเลนส ์เนื่องจากเป็นกล้องทีไ่ม่สามารถเปลี่ยนเลนสไ์ด ้ในปัจจุบนักล้องประเภท Compact Camera กย็งัคง

ไดร้บัความนิยมจากกลุ่มผูบ้รโิภค และบรษิทัผูผ้ลติกย็งัคงพฒันาผลติภณัฑอ์อกมาอยา่งต่อเนื่องเพื่อสรา้งความโดดเด่นดา้น

ในด้านการใช้งาน เช่น การพัฒนาระบบการบนัทึก Video เพื่อต้องการดึงกลุ่มผู้ที่ท า Content, Vlog, Live, YouTube 

ในขณะทีผู่ผ้ลติบางค่ายกพ็ยายามพฒันาในดา้นรปูลกัษณ์และสมัผสัในการใชง้านเพื่อทดแทนกล้องฟิล์มทีเ่ป็นกระแสอยู่ใน

ขณะนี้อกีดว้ย และเนื่องจากเป็นกลุ่มผลติภณัฑท์ีม่คีุณสมบตัใิชง้านไดง้า่ย พกพาสะดวก และยงัคงเป็นผลติภณัฑท์ีม่คีวาม

ต้องการอยู่ การแข่งขนัเพื่อช่วงชิงต าแหน่งในใจและตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของผู้บริโภค จึงส่งผลให้ 

Compact Camera ยงัคงเป็นที่ต้องการของตลาดในปัจจุบนั ซึ่งแบรนด์ที่ก าลงัเป็นที่นิยมในตลาดและมกีารวางจ าหน่าย

ไดแ้ก่ Leica, Fujifilm, Ricoh และ Canon เป็นตน้ 

ตวัอย่างกลอ้งถ่ายภาพประเภทพกพา     

 

 

 

 

      
3. Action Camera 

       กล้องประเภท Action Camera เป็นกล้องที่มขีนาดเล็กกะทดัรดั พกพาสะดวก น ้าหนักเบา พร้อมทัง้ยงัสามารถ

เก็บบนัทกึภาพไดท้ัง้ภาพนิ่งและวดิโีอ มคีวามแขง็แกร่งทนทานที่มาพร้อมความเรยีบง่ายในการใชง้านเป็นคุณสมบตัอินั

โดดเด่น บางรุ่นมคีวามสามารถในการกนัน ้าลกึและสามารถถ่ายภาพใตน้ ้าได ้อกีทัง้ในปัจจุบนัยงัสามารถบนัทกึค่าสถติติ่าง 

ๆ ไดอ้กีดว้ย เหมาะส าหรบัผูบ้รโิภคทีช่ื่นชอบการท ากจิกรรม Extreme โดย Action Camera ไดอ้อกแบบเพื่อใหต้อบสนอง

ต่อการใชง้านในทุกสถานการณ์ ไม่ว่าจะเป็นการใชง้านเป็นกลอ้งตดิหมวก หรอืกลอ้งตดิรถยนต ์เพื่อสรา้งความปลอดภยัใน

ขณะทีอ่ยู่บนทอ้งถนน หรอืแมก้ระทัง่ใชเ้กบ็บนัทกึภาพในขณะท่องเทีย่วในมุมมองทีก่วา้งขึน้ ซึ่งแบรนด์ทีก่ าลงัเป็นทีน่ิยม

ในตลาดไดแ้ก่ DJI, GoPro  และ Insta360 เป็นตน้ 

ตวัอย่างกลอ้งถ่ายภาพประเภท Action Camera 
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4. Drone อากาศยานไร้คนขบั 
Drone หรือ อากาศยานไร้คนขบั เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีสถานะเป็นเทคโนโลยีแห่งอนาคต ที่ถูกออกแบบมาเพื่อ

ตอบสนองผูบ้รโิภคทีช่ื่นชอบการถ่ายภาพมุมสงู ในปัจจุบนัเป็นทีน่ิยมอย่างยิง่ในกลุ่มผูบ้รโิภคทีท่ างาน Production และงาน
วดิโีอ ขยายฐานลูกค้าออกไปจนถึงกลุ่มคนรกัการถ่ายภาพ มคีุณสมบตัิที่ถูกพฒันาขึน้เรื่อยๆ เพื่อเจาะกลุ่มเป้าหมายใน
ปัจจุบนัทีม่ ีLife style ความชอบทีแ่ตกต่างกนั กลอ้งประเภทนี้มรีาคาเริม่ตน้ทีไ่ม่สงูมากนัก และราคาจะปรบัเปลีย่นขึน้ตาม
การพฒันาในการบนิและการควบคุม 

Drone หรือ อากาศยานไร้คนขบั มีจุดเด่นในด้านความสามารถในการบินโดยผ่านการควบคุมการบินจาก
ภาคพืน้ดนิ สามารถเกบ็บรรยากาศและทศันียภาพไดอ้ย่างไรข้ดีจ ากดั ในปัจจุบนับรษิทัผูผ้ลติไดม้กีารพฒันาระบบป้องกนั
การชนแบบรอบทศิทาง รวมถึงมรีะบบ Auto Tracking สามารถติดตามวตัถุ บุคคล หรอืยานพาหนะได้ และยงัสามารถ
ก าหนดพกิดัในการบนิและการถ่ายภาพ 
 และมกีารพฒันามาเป็นรุ่นพเิศษเพื่อรองรบัการถ่ายภาพส ารวจพื้นที ่หรอืใชใ้นการบนิเพื่อตรวจจบัความร้อน มี
ระบบขึ้น-ลงอตัโนมตั ิ(Auto Take off – Landing) สามารถบนิกลบัจุดก าหนดได้โดยอตัโนมตั ิ(Return to home) มรีะบบ
ช่วยรกัษาต าแหน่งดว้ย GPS, Gyro, Vision Sensor ดว้ยขนาดทีเ่ลก็กะทดัรดั น ้าหนักเบา ซึง่ปัจจุบนั แบรนด ์DJI เป็นผูน้ า
ตลาดอยู่ในอนัดบัตน้ๆ ทางบรษิทัฯไดเ้หน็ถงึโอกาสในการเตบิโตของผลติภณัฑน์ี้ จงึไดม้อบมายใหบ้รษิทั พคิคาซสั จ ากดั 
หนึ่งในบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ เขา้ลงนามเป็นตวัแทนน าเขา้และจดัจ าหน่ายสนิคา้แบรนด ์DJI อย่างเป็นทางการและร่วมกนั
กบับรษิทัผูผ้ลติวางกลยุทธท์างการตลาดสนิคา้กลุ่ม DJI ในประเทศไทยมาตัง้แต่ปี 2564 

ตวัอย่าง Drone อากาศยานไรค้นขบั 

5. Instant Camera 

 Instant Camera หรอื กล้องฟิล์มอนิสแตนท์ เป็นกล้องทีม่คีวามสามารถในการพมิพภ์าพทีถ่่ายออกมาผ่านฟิล์ม
อินสแตนท์ที่เขา้กนัได้กบักล้องรุ่นนัน้ๆ ได้เลย การใช้งานกล้องถ่ายภาพแบบอินสแตนท์มลีกัษณะเด่นแตกต่างกบักล้อง
ดจิทิลัหรอืกล้องถ่ายภาพจากโทรศพัท์มอืถอื ตรงทีส่ามารถเกบ็ภาพความทรงจ าดีๆ  เหล่านัน้ใส่กรอบ และสามารถทีจ่ะส่ง
ให้เพื่อนถึงมือได้เลยทันทีหลังจากที่ถ่าย ซึ่งภาพจะเริ่มปรากฏขึ้นบนแผ่นฟิล์มโดยใช้ระยะเวลาประมาณ 2 นาทีใน
สภาพแวดล้อมที่มีอุณหภูมิปกติ โดยแบรนด์ที่ได้รับความนิยมในปัจจุบนัได้แก่ Fujifilm, Leica และ Polaroid เป็นต้น 
ปัจจุบนัมกีารออกแบบกลอ้งฟิลม์อนิสแตนทแ์บบ Hybrid ทีส่ามารถเกบ็ไฟลด์จิทิลัซึง่ถูกตกแต่งในสไตลภ์าพจากกลอ้งฟิล์ม
เอาไว้ เพื่ออปัโหลดขึน้ไปยงัแพล็ตฟอร์มโซเชยีลมเีดยีต่างๆ และยงัมกีารออกแบบขนาดและลกัษณะของฟิล์มใหม้คีวาม
หลากหลายเพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้รโิภคไดม้ากขึน้อยู่อย่างต่อเนื่อง 

ตวัอย่างกลอ้งถ่ายภาพประเภท Instant Camera  
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6. Film Camera 

แฟชัน่คอืสิง่ที่เมื่อเกิดขึ้นมาแล้วมนัจะสามารถเกิดขึ้นได้อีกนับครัง้ไม่รู้จบ กระแสของ Film Cameraหรอืกล้อง

ฟิล์มเองกเ็ช่นกนั ในปี 2565 กระแสกล้องฟิล์มกลบัมาเป็นทีน่ิยมอกีครัง้หนึ่ง ดว้ยเสน่ห์ของภาพถ่ายทีไ่ดท้ีม่เีอกลกัษณ์ไม่

เหมอืนใครและยากทีจ่ะเลยีนแบบ รวมถงึสมัผสัการใชง้านสุดคลาสสคิ ทีส่ามารถใหอ้ารมณ์ของการถ่ายภาพและอารมณ์

ของภาพไดด้กีว่า โดยกล้องฟิล์มนัน้มทีัง้แบบ Manual และ Auto ซึ่งมวีธิกีารใชง้านเหมอืนกบักล้องดจิทิลั ช่วยเพิม่ความ

สะดวกสบายใหก้บัผูใ้ชง้าน ในปัจจุบนัน้ีมหีลายแบรนดท์ีเ่ลง็เหน็ถงึมลูค่าทางการตลาดของกลุ่มผลติภณัฑน์ี้ และเริม่ท าการ

พฒันากล้องฟิล์มรวมถึงเปิดสายการผลิตกล้องฟิล์มออกสู่ท้องตลาดมากขึ้น  โดยแบรนด์ที่เป็นที่นิยมในปัจจุบนันี้  คือ 

Kodak, AGFA, Fujifilm และ Pentax เพื่อตอบสนองความตอ้งการและรองรบักระแสนิยมของผูบ้รโิภค โดย บิก๊ คาเมร่า เอง

กม็บีรกิารลา้งอดัภาพเพื่อรองรบัความตอ้งการในตลาดกลุ่มนี้อกีดว้ย 

ตวัอย่างกลอ้งถ่ายภาพประเภทกลอ้งฟิลม์ 

  

ประเภทของอปุกรณ์ถ่ายภาพ  

 บิก๊ คาเมร่า นอกจากการเป็นผูค้า้ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพแล้ว ยงัรวมถงึเป็นผู้จดัจ าหน่ายอุปกรณ์เสรมิต่างๆที่ใช้

ควบคู่กบักล้องถ่ายภาพอกีมากมายอย่างหลากหลายและทนัสมยั เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้อย่างครอบคลุม 

เพื่อใหก้ารถ่ายภาพของลูกคา้กลุ่มเป้าหมายไดถ้่ายภาพอย่างมปีระสทิธภิาพ อาทเิช่น  

1. เลนส์(Lens) : เป็นอุปกรณ์ทีเ่ป็นตวัช่วยในการสรา้งสรรค์ภาพถ่ายใหม้คีวามหลากหลายมากยิง่ขึน้ ซึ่งปัจจุบนัเป็นอกี

หนึ่งตวัช่วยใหก้บัการถ่ายภาพประเภทต่างๆ ประเภทของเลนสจ์ะแบ่งตามทางยาวโฟกสั, ประเภทการใชง้าน, ระยะการ

ท างานของช่วงเลนส ์และการท างานของระบบโฟกสั เลนส ์สามารถแบ่งออกเป็นหลายรปูแบบ เช่น เลนสท์ัว่ไป Normal 

lens, เลนสม์ุมกวา้ง Wide Angle Lens, เลนสถ์่ายภาพบุคคล Portrait Lens, เลนสเ์ทเลโฟโตT้elephoto Lens, เลนสม์า

โคร Macro Lens และเลนสต์าปลา Fisheye และผูบ้รโิภคยงัสามารถเลอืกเลนสต์ามการใชง้านของเลนส ์โดยมใีห้เลอืก 

เลนสซ์ูมได ้และเลนส ์Fixed คอืมขีดีจ ากดัในการซูม และการเลอืกซื้อเลนสต์ามการท างานของระบบโฟกสั คอื เลนส์ 

Auto focus และเลนส์ Manual Focus การบรกิารขายเลนส์สามารถขายใหก้บักล้องดจิทิลั 2 ประเภท คอืกล้องดจิทิลั 

Mirrorless และกล้อง DSLR บรษิทัผูผ้ลติไดท้ าการพฒันาเลนส์อย่างต่อเนื่อง ท าใหผู้บ้รโิภคสามารถเลอืกซื้อได้อย่าง

หลากหลาย ปัจจุบนับรษิัทฯได้ท าการจดัจ าหน่ายสนิค้าประเภทเลนส์ภายใต้แบรนด์ Canon, Fujifilm, OM System, 

Panasonic, Sigma, Sony, Tamron เป็นตน้ 
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ตวัอย่างผลติภณัฑเ์ลนส(์Lens)  

 

 

 

 

 

 

 

2. แฟลช(Flash) หรือ ไฟแอลอีดี(LED Light)  : เป็นอุปกรณ์ทีเ่ป็นตวัช่วยในการเพิม่แสงสว่างใหก้บัภาพถ่าย และงาน

วดิโีอส่วนใหญ่จะใชเ้ป็นตวัช่วยในการถ่ายภาพในทีม่แีสงสว่างไม่เพยีงพอ ในปัจจุบนัผูบ้รโิภคใหค้วามสนใจกบัการจดั

แสงเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะในกลุ่มผูผ้ลติ Content ลงสื่อ Social รวมถงึธุรกจิ SMEs ตัง้แต่ขนาดเลก็จนถงึขนาดใหญ่ 

ทีน่ าเสนอสนิคา้ผ่านทาง Social และถอืเป็นสิง่ส าคญัมากในการท า Production การถ่ายภาพนิ่งและวดิโีอ บรษิทัผูผ้ลติ

จงึมกีารพฒันาสนิคา้ทีห่ลากหลายเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภค 

 ปัจจุบนัแบรนดท์ีบ่รษิทัฯไดม้กีารจ าหน่ายได ้แก่ Canon, Fujifilm, OM System, Panasonic, Sony, Nissin, Flash 

Q, Nanlite, Amaran, Nicefoto, Viltrox, Elinchorme เป็นตน้ 

ตวัอย่างผลติภณัฑแ์ฟลช(Flash) หรอื ไฟแอลอดี(ีLED Light)   

 

 

 

 

 
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        



 
  

 

 หน้าท่ี  23 

3. แผ่นบนัทึกความจ า(Memory Card) : เป็นอกีหนึ่งเทคโนโลยทีางดา้นอิเลก็ทรอนิกสท์ีม่คีวามส าคญัในการถ่ายภาพ 

จงึมกีารพฒันาเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพื่อตอบสนองความต้องการของผูใ้ชง้านทีต่้องการความสะดวกรวดเร็วใน

การใชง้าน ส าหรบั Memory Card ถอืว่าเป็นสื่อกลางในการเชื่อมต่อขอ้มลูกบักล้องดจิทิลัเพื่อเกบ็ขอ้มลูทัง้ไฟล์ภาพนิ่ง

และไฟล์ภาพเคลื่อนไหว ซึ่งบรษิทัผูผ้ลติไดม้กีารพฒันาสนิคา้มาอย่างต่อเนื่อง ท าใหค้วามจุส าหรบัเกบ็ขอ้มลูและความ

รวดเรว็ในการรบัส่งขอ้มลูนัน้มคีวามสามารถเพิม่ขึน้ อุปกรณ์ถ่ายภาพโดยทัว่ไปลว้นแต่ตอ้งมกีารใชแ้ผ่นบนัทกึความจ า

เพื่อเกบ็ภาพและไฟล์วดิโีอซึ่งมขีนาดหลากหลาย แข่งขนักนัทีค่วามจุและความเรว็ ปัจจุบนัแบรนด์ทีบ่รษิทัฯได้มีการ

จ าหน่ายไดแ้ก่ Sandisk และ Sony เป็นตน้ 

ตวัอย่างผลติภณัฑแ์ผ่นบนัทกึความจ า(Memory Card)  

 

4. ขาตัง้กล้อง (Tripod & Monopod) : ถอืเป็นอุปกรณ์ถ่ายภาพทีน่ิยมใชก้นัอย่างแพร่หลาย เพราะเป็นอกีหนึ่งอุปกรณ์ที่

มคีวามส าคญั สามารถเพิม่ความมัน่ใจใหก้บัการถ่ายภาพทีต่้องการป้องกนัการสัน่ไหวของภาพนิ่งหรอืวดิโีอเพราะถอื

เป็นอุปกรณ์ทีม่คีวามมัน่คงและเป็นอกีหนึ่งตวัช่วยของช่างภาพในการถ่ายภาพทีส่วยงามและไม่ท าใหภ้าพสัน่หรอืเบลอ 

ซึ่งแน่นอนว่าขาตัง้กล้อง (Tripod) จะช่วยในเรื่องคุณภาพโดยรวมของภาพ โดยลดขอ้ผดิพลาดของภาพใหเ้หลอืน้อย

ที่สุด เป็นอุปกรณ์ที่เป็นตวัช่วยในการถ่ายภาพที่ต้องมกีารตัง้กล้องเพื่อถ่ายภาพเป็นเวลานาน ปัจจุบนัมขีาตัง้กล้อง

มากมายในทอ้งตลาดสิง่ทีส่ าคญัทีสุ่ดทีผู่บ้รโิภคจะตอ้งพจิารณาคอื วสัดุ น ้าหนัก ประเภทหวัของขาตัง้กล้อง และความ

สูง ด้วยความสามารถของผลติภณัฑ์ดงักล่าว จงึเป็นอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการถ่ายภาพ และบรษิัทผู้ผลติมกีารพฒันา

สนิค้า เพื่อตอบสนองการถ่ายภาพนิ่งและ วดิโีอกนัอย่างหลากหลาย ซึ่งถือเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รโิภคในการเลอืกซื้อ

สนิค้าอีกด้วย  แบรนด์ที่บรษิัทฯได้มกีารจ าหน่ายได้แก่ Fotopro, Gopro, Joby, Manfrotto, Peakdesign, Slik smart, 

Sony เป็นตน้ 

ตวัอย่างผลติภณัฑข์าตัง้กลอ้ง (Tripod & Monopod) 
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5. ไมโครโฟน(Microphone) : ไมโครโฟน เป็นอีกหนึ่งผลติภณัฑ์ที่ก าลงัได้รบัความนิยมเป็นอย่างมาก เพราะตลาดมี

ความต้องการผลติภณัฑ์ที่มคีวามหลากหลายและเหมาะกบัประเภทของการใชง้าน อาทเิช่น ไมค์ส าหรบั YouTube, 

Live, Vlog ซึ่งแต่ละแบรนด์ผู้ผลติกม็กีารแข่งขนัเพื่อพฒันาใหส้นิค้ามคีุณภาพที่ดทีี่สุด และสามารถก าหนดราคาตาม

คุณภาพที่ผลิตเพื่อจ าหน่ายในตลาด ซึ่งต้องรองรบักับการผลิตงานวดิีโอตัง้แต่ Production ระดบัต้นจนถึงระดบัสูง 

เพราะนักผลติ Content ต่างกใ็หค้วามส าคญัของคุณภาพเสยีง และคุณภาพเสยีงทีด่จีะส่งผลต่อการรบัชมงาน วดิโีอเป็น

อย่างมาก จงึท าใหต้ลาดไมโครโฟนมกีารเตบิโตอย่างต่อเนื่อง ด้วยความต้องการของผูบ้รโิภคทีห่นัมาสร้าง Content 

ประเภทต่างๆมากขึ้นในสื่อ Social ปัจจุบนัแบรนด์ที่บรษิัทฯได้มกีารจ าหน่ายได้แก่ Sony, Canon, Avermedia, DJI, 

Fuji, Rode, Saramonic, Sennheiser เป็นตน้ 

ตวัอย่างผลติภณัฑไ์มโครโฟน(Microphone) 

                            

 

 

 

 

 

 

6. อ่ืนๆ : เช่น แบตเตอรี(่Battery) กระเป๋า ไมก้นัสัน่(Gimbal) การด์จบัภาพ(Capture Card) ฟิลเตอร(์Filter) ชุดไฟส าหรบั 
Live เป็นตน้ 

ตวัอย่างผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบักลอ้งถ่ายภาพประเภทอืน่ๆ 

การให้บริการขยายระยะเวลาการรบัประกนัอปุกรณ์ถ่ายภาพ  

 จากแนวความคดิของผูบ้รหิารทีไ่ดเ้ลง็เหน็ถงึการบรกิารหลงัการขายอนัเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นส าหรบัลูกคา้ทีซ่ื้ออุปกรณ์

ถ่ายภาพ ภายใต้แนวคดิ “ทุกปัญหากลายเป็นเรื่องเลก็ได ้และพรอ้มเตมิเตม็ความมัน่ใจส าหรบัคนรกักล้อง” เป็นบรกิารที ่

บิ๊ก คาเมร่า คดัสรรขึ้นมาเพื่อบรกิารลูกค้าคนส าคญัของเรา จงึเกิดเป็นความร่วมมอืกบั บรษิัท สยามคอสมอส เซอร์วสิ 

จ ากดั ในการใหบ้รกิารขยายระยะเวลารบัประกนัอุปกรณ์ถ่ายภาพด าเนินงานภายใต้ชื่อ “BIG Camera Care” โดยสามารถ

รองรบัลูกคา้ทีซ่ื้อกลอ้งถ่ายภาพในราคาสงูกว่า 5 พนับาทขึน้ไป การบรกิารชนิดนี้สามารถเตมิเตม็ความตอ้งการแก่ลูกคา้ใน

การขยายระยะเวลาการรบัประกนักล้องถ่ายรูปเพิม่เตมิจากการรบัประกนัมาตรฐาน (1 ปี) เป็นสูงสุด 3 ปี ภายใต้เงื่อนไข
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เดยีวกนักบัผูผ้ลติ นอกจากนี้ยงัครอบคลุมถงึการคุม้ครองเพิม่ขึน้อกี 4 กรณีคอื ไฟไหม ้ฟ้าผ่า ลกัทรพัย์ (โดยมรี่องรอย) 

และไฟฟ้าลดัวงจร นอกจากนัน้ ยงัมีบรกิารขยายการรบัประกันพเิศษเพิ่มเติมอีก 2 โครงการ คือ OPS – OM System 

Privilege Service ส าหรบัสินค้ากลุ่ม Premium ของ OM System และ DPS – DJI Privilege Service ส าหรบัสินค้า DJI 

โดยเป็นโครงการทีใ่หส้ทิธพิเิศษเพิม่เติมนอกเหนือจากการขยายระยะเวลารบัประกนั ไม่ว่าจะเป็นการไดร้บัสทิธส่ิวนลด

พเิศษต่างๆเพิม่เตมิในการซื้อสนิคา้ หรอื เขา้รบับรกิารซ่อมกบัทางบรษิทั พคิคาซสั จ ากดั การใหบ้รกิารตรวจเชค็ หรอื ท า

ความสะอาดอุปกรณ์ภายใตเ้งือ่นไขทีบ่รษิทัก าหนดโดยไม่มคี่าใชจ้่าย 

ภาพแสดง บรกิารขยายระยะเวลาการรบัประกนัอุปกรณ์ถ่ายภาพ 

 
(2) ธรุกิจให้บริการพิมพภ์าพถ่าย 

บิก๊ คาเมร่า มรีะบบการพมิพภ์าพแบบดจิทิลัดว้ยมาตรฐานการพมิพร์ะดบัมอือาชพี เพื่อการใหบ้รกิารทีส่ะดวก
รวดเรว็ ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยบิก๊ คาเมร่า มกีารใหบ้รกิารพมิพภ์าพถ่ายทีห่น้ารา้น
สาขาทัง้หมด 2 รปูแบบดงันี้ 

1. การให้บริการถ่ายรปูติดบตัร (Photo ID)  
 บรกิารถ่ายรูปติดบตัรด่วน นักเรยีน, นักศกึษา, สมคัรเรยีน, สมคัรงาน, วซี่า พร้อมบรกิารรทีชัภาพและลูกค้า
สามารถรอรบัรูปได้เลย ส าหรบัลูกคา้ทีม่ไีฟล์ภาพ ไม่มคีวามต้องการทีจ่ะถ่ายใหม่ สามารถส่งมาใชบ้รกิารรทีัชได้เช่นกนั 
พร้อมทัง้ยงัมีบริการพรินต์รูปลงบนกระดาษภาพคุณภาพสูงจากฟูจิฟิล์ม เป็นกระดาษที่ได้มาตรฐานสากล สามารถ
ประทบัตราได ้

ตวัอย่างสนิคา้ภาพตดิบตัร 

 

2. บริการล้างและสแกนฟิลม์ 
 เพื่อใหก้ารบรกิารครบวงจรแลว้ ยงัมบีรกิารลา้งฟิลม์พรอ้มการบรกิารสแกนไฟลภ์าพ เพยีงแค่ลูกคา้น าฟิลม์เขา้มา
ใช้บรกิารล้างฟิล์มที่ Big camera, Wonder Photo Shop และ POP! PRINT ทุกสาขาทัว่ประเทศ เพยีง 3 - 5 วนั ลูกค้าก็
สามารถรอรบัไฟลร์ปูอยู่ทีบ่า้นไดเ้ลย 
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ตวัอย่างการบรกิารลา้งฟิลม์ 

      

ช่องทางการจ าหน่าย 

 บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัของความสามารถในการกระจายสนิคา้ไปสู่มอืผูบ้รโิภคใหค้รอบคลุมทุกภูมภิาค

ในประเทศปัจจุบนั บิก๊ คาเมร่า มนีโยบายบรหิารช่องทางการจดัจ าหน่ายใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด โดยไดจ้ าหน่ายสนิคา้ผ่าน

รา้นคา้ภายใตช้ื่อของตนเองจ านวนกว่า 160 สาขาทัว่ประเทศ โดยแต่ละสาขาตัง้อยู่ในจุดทีเ่ป็นพืน้ทีชุ่มชนทัว่ประเทศ และ

มุ่งเน้นพืน้ทีท่ีเ่ป็นศูนยก์ลางการคมนาคมขนส่งในย่านนัน้ๆ ซึง่นอกจากจะเป็นพืน้ทีข่องกลุ่มลูกคา้เป้าหมายแลว้ ยงัเป็นจุด

ที่สามารถกระจายสินค้าได้รวดเร็ว อาทิเช่น ศูนย์การค้าชัน้น าประเภทไฮ เปอร์มาร์เก็ต ศูนย์การค้ากลุ่ม IT เป็นต้น  

รายละเอยีดช่องทางการจ าหน่าย มหีลายช่องทางดงันี้ 

ตวัอย่างรายชือ่ศูนยก์ารคา้ทีเ่ป็นช่องทางการจ าหน่ายสนิคา้ของบรษิทั 
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บิก๊ คาเมร่า มชี่องทางการจ าหน่ายสนิคา้มากมายโดยแบ่งออกเป็นการใหบ้รกิารผ่านหน้าร้านสาขาและช่องทาง

ออนไลน์ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหโ้ดยเรว็ทีสุ่ด แบ่งออกเป็นหลายประเภท ดงันี้ 

• รา้น BIG Camera  : จ าหน่ายกลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง  ทีเ่น้นแนวคดิหลกั “ศูนยร์วมกลอ้งดจิทิลั
ทีม่คีวามสุขใหเ้ลอืกมากทีสุ่ด” หรอื "Digital Camera Lifestyle Store" ทีต่อบทุกโจทยข์องคนรกัการถ่ายภาพ นอกจากนี้ยงั
ให้บริการเพิ่มเติมแก่ลูกค้าในงานบริการต่างๆ เพื่อที่จะให้เป็น One Stop Service ในด้านการถ่ายภาพ อาทิเช่น การ
ให้บรกิารพมิพ์ภาพถ่ายในรูปแบบต่างๆ การให้บรกิารขยายระยะเวลารบัประกนัอุปกรณ์ถ่ายภาพ รวมถึงการให้บรกิาร
ซ่อมแซมอุปกรณ์ถ่ายภาพ ซึ่งปัจจุบนั บิก๊ คาเมร่ามจี านวนสาขากว่า 160 สาขาทัว่ประเทศ โดยเป็นรา้น “BIG Camera” 
ทัง้สิน้ 136 สาขา โดยการบรหิารจดัการสาขาในการด าเนินงานจะประกอบดว้ยกลยุทธใ์นการพจิารณาในหลายมติ ิเพื่อให้
บรษิทัด าเนินธุรกจิไปอย่างต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพสูงสุด 

ภาพแสดง รา้น BIG Camera  
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• รา้น  BIG Camera Galleria  :  บิก๊ คาเมร่า ไดย้กระดบัการใหบ้รกิาร เพื่อตอบรบักลุ่มลูกคา้แบบ exclusive  
และเปิดสงัคมใหม่ของผูช้ื่นชอบการถ่ายภาพ กบั BIG Camera Galleria ที่ตอบสนองทุกความต้องการด้านการถ่ายภาพ 
ดว้ยภาพลกัษณ์ใหม่ทีท่นัสมยั คบัคัง่ไปดว้ยกล้องดจิทิลัรุ่นต่างๆมากมาย และบุคคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญในทุกอุปกรณ์ 
ใหลู้กคา้ทุกท่านไดร้บัความสะดวกสบายในการชอปปิง พรอ้มดว้ยโปรโมชัน่สุดพเิศษ และบรกิารหลงัการขายทีไ่ดม้าตรฐาน
และคุณภาพบนพื้นที่กว่า 200 ตารางเมตรในศูนย์การค้าชัน้น าขนาดใหญ่ของประเทศไทย อาทิเช่น สยามพารากอน, 
ศูนย์การค้าเซ็นทรลัลาดพร้าว, ศูนย์การค้าเซ็นทรลัเวิลด์, เอ็มควอเทียร์, ไอคอนสยาม, ศูนย์การค้าเซ็นทรลัเฟสติวัล 
เชยีงใหม่ และ ศูนยก์ารคา้เซน็ทรลัภูเกต็ ฟลอเรสตา้ ภายใตช้ื่อรา้น “BIG Camera Galleria” ซึง่ปัจจุบนัมทีัง้สิน้ 7 สาขา ทัว่
ประเทศ  

ภาพแสดง รา้น BIG Camera Galleria   

 

 

 

• ร้าน Exclusif by Big Camera 

บิ๊ก คาเมร่า ได้มกีารเปิดตวั Experience Store แห่งแรกในประเทศไทย ภายใต้ชื่อ Exclusif by Big Camera ณ 
ชัน้ 4 ศูนย์การคา้เซน็ทรลัเวลิด์ เพื่อรองรบัลูกคา้ทีม่คีวามต้องการสมัผสัประสบการณ์เหนือระดบัในโลกของการถ่ายภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยเปิดเป็นร้านแรกและมีที่เดียวในประเทศไทย ส าหรับสินค้าระดับมืออาชีพ ทัง้แบบภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหว ครอบคลุมทุกสนิคา้และการใหบ้รกิาร ทีจ่ะเชื่อมโลกของการถ่ายภาพรวมกนัไวใ้นทีเ่ดยีว เพื่อตอบโจทยท์กุ
ไลฟ์สไตล ์ของเหล่า Content Creator ยุคใหม่  

ส าหรบัร้าน Exclusif by Big Camera นี้จะมกีารใหบ้รกิารจ าหน่ายสนิค้าพรอ้มมอบบรกิารพเิศษแบบ Exclusive 
ในการใหค้ าปรกึษาและทดลองใชส้นิคา้จรงิเพื่อใหต้รงกบัไลฟ์สไตลอ์ย่างถูกต้องและแม่นย า โดยเหล่า Product Specialists 
ระดบัมอือาชพีจาก บิก๊ คาเมร่า พรอ้มทัง้มกีารใหบ้รกิารตดิตัง้ระบบฟรถีงึบา้น ไม่ว่าจะเป็น Set Live Streaming, การสอน
และการอบรมออนไลน์ รวมถึงเหล่า Vdo Content และ Vlog หรือการจดัเซ็ตโปรดกัชัน่ให้กับผู้ประกอบการ และเหล่า 
Content Creator ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพแบบ Private Coaching ดว้ยสนิคา้รบัประกนัศูนยท์ุกประเภท พรอ้มบรกิารพเิศษ
ส าหรบัการดแูลท าความสะอาดกลอ้งและเลนส ์

นอกจากนี้  ร้าน Exclusif by Big Camera  ยังมี Experience Production Zone  เป็นพื้นที่ส าหรับสร้างสรรค์
ประสบการณ์แบบ Exclusive ทีจ่ะมอบประสบการณ์จากการทดลองใชง้านจรงิกบัสนิคา้ประเภทกล้องหลากหลายรูปแบบ 
รวมถงึอุปกรณ์ใหม่ล่าสุด และเลนสท์ีม่ใีหเ้ลอืกมากมายทีส่าย Production ตอ้งไม่พลาด อาทเิช่น โซนกลอ้งและอุปกรณ์เพื่อ
การท า Live สดแบบมอือาชพี, โซนตดัต่อภาพหรอืวดิโีอทีม่าพรอ้มอุปกรณ์ทีท่นัสมยัพรอ้มใหลู้กคา้ไดเ้รยีนรูถ้งึการตดัต่อ
วดิโีอแบบครบวงจร นอกจากนี้ยงัมโีซนกล้องและอุปกรณ์ส าหรบัเหล่า Youtuber และ Vlogger ใหไ้ดเ้รยีนรูถ้งึการใช้งาน
จรงิ และสามารถน าไปใชใ้นการจดัท าวดิโีอได้อย่างลงตวั เพื่อสามารถตอบโจทย์การเป็น Content Creator ยุคใหม่แบบ
ครบวงจร 
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ภาพแสดง รา้น Exclusif  

 

• Wonder Photo Shop by BIG Camera 

 บิ๊ก คาเมร่า มบีรกิารการพมิพ์ภาพถ่ายทัว่ไปพร้อมตกแต่งภาพ หรอืใส่ขอ้ความ (DIY print) ซึ่งลูกค้าสามารถ
ตกแต่ง ใส่ขอ้ความ หรอืเพิม่เลเอาท์ต่างๆ ไดเ้องผ่านเครื่อง wonder print station โดยบรษิทัฯไดเ้ปิดรา้น Flagship Store 
ภายใตช้ื่อ Wonder Photo Shop  
      Wonder Photo Shop by BIG Camera นับเป็นรา้นต้นแบบทีค่รบวงจรทีสุ่ดใน Southeast Asia และเป็นครัง้แรก
ในประเทศไทยทีทุ่กความทรงจ าจะถูกถ่ายทอดอย่างสรา้งสรรคภ์ายใตน้วตักรรมทีผ่สมผสานอยู่ใน ดว้ยระบบการพมิพภ์าพ
ทีท่นัสมยัทีอ่ดัแน่นดว้ยคุณภาพการนัตจีากแบรนด ์Fujifilm  รวมถงึจ าหน่ายกลอ้ง อุปกรณ์ถ่ายภาพ Instax แบบครบวงจร
ภายใต้ชื่อแบรนด์ Fujifilm และยงัมอีุปกรณ์สนิคา้ D.I.Y เพื่อเป็นการสรา้งสถานทีใ่หบ้รกิารในลกัษณะการจดัท าภาพเพื่อ
เป็นของขวญัในโอกาสต่างๆ หรอืใช้เป็นของตกแต่งบ้านตามไลฟ์สไตล์ที่เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะบุคคล  และรองรบัการส่ง
ขอ้มลูไฟลภ์าพจาก Smart phone ดว้ยระบบ Wifi ผ่าน Application บน Smart phone  

ภาพแสดงรา้น Wonder Photo Shop 

   

 นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัไดร้่วมมอืทางการตลาดกบั บรษิทั ฟูจฟิิล์ม ประเทศไทย จ ากดั ตดิตัง้ศูนย์แลป็ ดจิทิลั FDI 
Station (Fuji Digital Image Station) และเครื่อง Wonder Print Station ในร้าน BIG Camera ที่ครอบคลุมทัว่ประเทศ 
ภายใตแ้นวคดิ “BIG Printing Solution” เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคทีต่อ้งการเกบ็ภาพประทบัใจ ภาพส าคญั
ในงานพธิตี่างๆ โดยลูกคา้ผูใ้ชบ้รกิารสามารถสัง่พมิพง์านไดจ้ากสื่อบนัทกึดจิทิลัทุกชนิด สามารถพมิพง์านทีบ่นัทกึไดจ้าก
โทรศพัทเ์คลื่อนที ่ผ่านระบบ Wireless ไม่ว่าจะเป็น WiFi - Bluetooth หรอืการเลอืกพมิพภ์าพจาก Social Media  
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ภาพแสดงเครือ่งพมิพภ์าพ Fuji Digital Image 

       

รายละเอยีดของผลติภณัฑแ์ละบรกิารโดย Wonder Photo Shop by BIG Camera  

 สนิคา้ภายใตก้ารด าเนินงานของ Wonder Photo Shop by BIG Camera มใีหเ้ลอืกสรรหลากหลายรปูแบบ  

1. สินค้ากล้อง Instax นอกเหนือจากการบรกิารพมิพภ์าพแลว้ Wonder Photo Shop ยงัมบีรกิารจ าหน่ายกลอ้งและ
ฟิล์ม Instax อกีทัง้ยงัรวมถงึไปถงึการบรกิารจ าหน่ายกล้องดจิิทลั เลนสแ์ละอุปกรณ์เสรมิ ภายใต้แบรนด์ Fujifilm 
พร้อมมรีะบบ touch & try เป็นระบบเพื่อใช้ในการทดสอบการใช้งานจรงิจากกล้องและเลนส์ทุกรุ่นของแบรนด์ 
Fujifilm 

ตวัอย่างสนิคา้กลอ้ง Instax ภายในรา้น Wonder Photo Shop 

 

2. บริการพิมพ์ภาพจากสมาร์ตโฟน (Smart Print) และกล้องดิจิทลั บริการพิมพ์ภาพถ่ายด้วยเทคโนโลยีที่
ทนัสมยัสามารถพมิพภ์าพไดเ้องแบบอตัโนมตั ิอกีทัง้สามารถรองรบัทัง้ระบบ IOS และ android ตามไซสม์าตรฐาน
หลากหลายขนาดใหเ้ลอืกตามความต้องการของลูกคา้ โดยผ่านเพยีง 3 ขัน้ตอนง่ายๆ เพยีงโหลดแอปพลเิคชนั 
เชื่อมต่อ และสัง่พมิพ ์ตามไซสม์าตรฐานหลากหลายขนาด โดยลูกคา้สามารถใชบ้รกิารผ่านเครื่อง wonder print 
station ดว้ยตวัของลูกคา้เอง 

ตวัอย่างเครือ่งพมิพภ์าพ Fuji Digital Image ภายในรา้น Wonder Photo Shop 
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3. สินค้า POP! PRINT สนิคา้ทีเ่หมาะส าหรบัการมอบเป็นของขวญัเพื่อบนัทกึเรื่องราวและความประทบัใจแทนการ
บอกความรูส้กึของตวัเองผ่านงานพมิพภ์าพถา่ย ดว้ยสนิคา้ประเภทงานพมิพห์ลากหลายรปูแบบ เช่น สมุดภาพโฟ
โตบุ้๊ก (Photobook), ภาพพมิพ ์(Canvas), กรอบลอย (Modern Frame และ Wall Décor Frame) รวมถงึจ าหน่าย
กรอบรูปไมคุ้ณภาพสูง รูปทรงทีท่นัสมยั มาจดัจ าหน่ายภายในรา้น เพื่อใหลู้กคา้ทีเ่ขา้มาใชบ้รกิารพมิพภ์าพถ่าย
ภายในรา้น สามารถเลอืกซื้อกรอบรปูส าหรบัการใชง้านไดต้ามความเหมาะสม 

ตวัอย่างสนิคา้ POP! PRINT ภายในรา้น Wonder Photo Shop 

 

4. สินค้าตกแต่ง (D.I.Y) เพื่อให้สนิค้าภาพถ่ายมสีร้างสรรค์มากขึน้ ภายในร้าน Wonder Photo Shop ยงัมบีรกิาร
จ าหน่ายสนิคา้ตกแต่ง (D.I.Y) เช่น สตกิเกอร์ เฟรมรูป อลับัม้รูป การ์ด Masking tape และ Scrapbook ลูกคา้ยงั
สามารถออกไอเดียได้ด้วยตัวลูกค้าเอง หรือจะเรียกได้ว่าเป็นของขวญัชิ้นเดียวในโลกที่ลูกค้าสามารถบอก
ความรูส้กึผ่านของขวญัพเิศษชิน้น้ีกบัคนพเิศษไดเ้ลย  

ตวัอย่างสนิคา้ภายในรา้น Wonder Photo Shop 

        
5. บริการถ่ายรปูติดบตัร (Photo ID) บรกิารถ่ายรูปตดิบตัรด่วน พรอ้มบรกิารรทีชัภาพและลูกคา้สามารถรอรบัได้

เลย ส าหรบัอีกทัง้ยงัมบีรกิารส าหรบัลูกค้าทีม่ไีฟล์ภาพ ไม่ต้องการถ่ายรูปใหม่ ลูกค้าสามารถส่งรูปมาใชบ้รกิาร
รทีสัไดเ้ช่นกนั ไม่ว่าจะเป็นรูปตดิบตัรสมคัรงาน พาสปอร์ต/วซี่า และนักเรยีน/นักศกึษา รวมถงึมบีรกิารพรนิทร์ปู
ตามขนาดทีลู่กคา้ตอ้งการ ลงบนกระดาษภาพคุณภาพสงูจากฟูจฟิิลม์  

ตวัอย่างการบรกิารถ่ายรปูตดิบตัร (Photo ID) ภายในรา้น Wonder Photo Shop 
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• ร้าน DJI Experience Store by BIG Camera 

 ในปีทีผ่่านมา บิก๊ คาเมร่า ไดเ้ปิดรา้น DJI Experience Store by BIG Camera ทีศู่นยก์ารคา้มาบุญครองเซน็เตอร ์
เน่ืองจาก บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) เป็นตวัแทนการน าเขา้สนิคา้ DJI อย่างเป็นการและต้องการยกระดบัความ
เป็นผู้น าในกลุ่มสินค้าธุรกิจ DJI จงึท าการเปิดร้าน DJI Experience Store by BIG Camera ที่ MBK Center โดยมาจาก
แนวคดิ “ศูนย์รวมสนิคา้ DJI ทีย่ิง่ใหญ่และครบครนัทีสุ่ด มาทีเ่ดยีวจบ บรกิารครบวงจร One Stop Service” เพื่อใหลู้กคา้
รูส้กึถงึบิก๊ คาเมร่า เป็นแบรนด์ทีม่สีนิคา้ครบวงจร มกีารพฒันารา้นคา้ และบุคคลากรทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษส าหรบั
ลูกคา้ DJI  และขยายกลุ่มเป้าหมายใหค้รอบคลุมทุกความต้องการของตลาดกล้อง โดยภายในรา้นจะมพีนักงานทีม่คีวาม
เชีย่วชาญเฉพาะทาง พรอ้มใหค้ าแนะน าและบรกิาร รวมถงึมกีจิกรรม In - store Workshop ทุกเดอืน พรอ้มดว้ยสทิธพิเิศษ
ในการเขา้ร่วมกจิกรรม Outdoor Workshop ก่อนใคร น าทมีโดย DJI Product Specialist ผูช้ านาญการพเิศษทีจ่ะคอยดแูล
และให้ค าปรึกษาทุกความสร้างสรรค์ของลูกค้าอย่างใกล้ชดิ เพื่อตอบโจทย์ Content Creator ยุคใหม่ที่ต้องการสนิค้าที่
อ านวยความสะดวกต่อการท า Content เช่น DJI Osmo Pocket 3, Osmo Action 4, Drone และ Mic, Gimbal ไปจนถึง
ผูป้ระกอบการระดบัภาคธุรกจิ ทีม่คีวามต้องการโดรนดา้นงานส ารวจ ตรวจจบัความรอ้น ท าแผนทีร่งัวดั และงานกูภ้ยั  โดย
มผีูเ้ชีย่วชาญคอยใหค้ าแนะน า และดูแลอย่างใกล้ชดิ พรอ้มด าเนินการเรื่องเอกสารจดทะเบยีนการบนิใหลู้กคา้ทุกท่านทีซ่ื้อ
สนิคา้ภายในรา้นอกีดว้ย 

ภาพแสดง รา้น DJI 
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• ร้าน Insta360 Experience Store by BIG Camera 

Insta360 เป็นแบรนดท์ีเ่ป็นผูผ้ลติและขายกลอ้งเสมอืนจรงิและกล้องทรงกลม รปูทรงทีแ่ปลกตา ดไูม่เหมอืนกล้อง
ทัว่ๆไป หรอืแอคชัน่แคมที่เคยเหน็มาก่อน สามารถถ่ายภาพได้แบบ 360 องศา ช่วยถ่ายทอดมุมมองภาพและเอฟเฟคที่
แปลกตา ต่อยอดการสรา้งสรรค์คอนเทนต์ไดม้ากกว่าการถ่ายท าดว้ยกล้องทัว่ๆไป จนท าให ้ Insta360 เป็นทีรู่จ้กัมากขึ้น 
คนทัว่โลกนิยมน าไปใชง้านทัง้ดา้นการท่องเทีย่ว, งานโปรดกัชัน่ และ การท า Vlog ในชวีติประจ าวนั เป็นตน้ 

ในปัจจุบนัเทรนดข์องการท ากจิกรรมกลางแจง้ก าลงัไดร้บัความนิยมอย่างมาก และหนึ่งในกลอ้งทีต่อบโจทยก์ารใช้
งานส าหรบัผูท้ีช่ ื่นชอบการท ากจิกรรมกลางแจง้มากทีสุ่ดกค็อื กลอ้ง Action Camera ซึง่ Insta360 คอืหนึ่งในแบรนดอ์นัดบั
ต้นของตลาดกล้องในสายนี้ บิ๊ก คาเมร่า ในฐานะร้านกล้องที่มคีวามสุขให้เลือกมากที่สุด จึงได้ร่วมมือกับ Infinity Plus 
Trading ผู้น าเขา้สนิค้า Insta360 ในประเทศไทยอย่างเป็นทางการ เพื่อมอบประสบการณ์ใหม่ให้กบัคนที่รกัในกิจกรรม
กลางแจง้ทุกท่าน เปิดรา้นกล้องส าหรบันักผจญภยั Insta360 Experience Store by BIG Camera โดยเปิดใหบ้รกิารสาขา
แรกที ่ศูนยก์ารคา้เฟสตวิลั เซน็ทรลั ภูเกต็ และต่อมาไดเ้ปิดใหบ้รกิารอกีหนึ่งสาขาใจกลางกรุงเทพฯ เพื่อมอบ New Action 
Experiences แบบ 360 องศาที ่ศูนยก์ารคา้ CentralWorld เพื่อมอบประสบการณ์สุด Action รวมสนิคา้ Insta360 เอาไวทุ้ก
รุ่น ไม่ว่าจะเป็นกลอ้ง หรอื Accessories พรอ้มทัง้ของหายากระดบั Rare Item ของ Insta360 เรยีกว่ารวมเอามาไวค้รบจบ
ในรา้นเดยีว 

อกีทัง้ทีร่า้นยงัพรอ้มต้อนรบันักผจญภยัหน้าใหม่ทีพ่ึง่หดัหรอืเริม่สนใจในตวักล้อง Action Camera เพราะทีร่า้นมี
ผู้เชี่ยวชาญคอยดูแลให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สาวก Insta360 ได้อปัเกรดอุปกรณ์คู่ใจของคุณในการสร้างสรรค์ 
Content และเกบ็เกีย่วประสบการณ์ชวีติของคุณ 

     

 

 

 

 

 

• ช่องทางการจ าหน่ายออนไลน์ 

 เน่ืองจากปัจจุบนัพฤตกิรรมการใชจ้่ายของผูบ้รโิภคนัน้เปลีย่นแปลงไป โดยพบว่าการซื้อขายผ่านช่องทางออนไลน์
นัน้มแีนวโน้มการขยายตวัอย่างรวดเรว็ แบบกา้วกระโดดมากขึน้ ผูบ้รโิภคซื้อสนิคา้ผ่านช่องทางออนไลน์เพิม่ขึน้เพราะตอบ
โจทย์ทางดา้นการอ านวยความสะดวก อกีทัง้ผูบ้รโิภคมสีทิธใินการเลอืกซื้อ การหาขอ้มูลสนิคา้ และบรกิารอื่น ๆ จากสื่อ
ออนไลน์  บิก๊ คาเมร่า ตระหนักถงึพฤตกิรรมการบรโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไปจงึไดข้ยายชอ่งทางการจ าหน่ายสนิคา้ เพื่ออ านวย
ความสะดวกและเพิ่มตัว เลือกให้แก่ ลูกค้าผ่ านช่องทางออนไลน์โดยแพลตฟอร์มของบิ๊ก  คา เมร่ า  เอง  ที่  
www.bigcamera.co.th และผ่านช่องทางแพลตฟอรม์อื่น อาทเิช่น Shopee , Lazada, Central Online Tiktok ,NocNoc และ 
This Shop เป็นตน้  
 
 
 

http://www.bigcamera.co.th/
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ภาพแสดงตวัอย่าง แพลตฟอรม์  

      

 

 

 

 

(3) ธรุกิจเชิงพาณิชยแ์ละลูกค้าองคก์ร (B2B) 

 บรษิทัฯมกีารจดัจ าหน่ายสนิคา้ใหก้บัลูกคา้องคก์ร หน่วยงานราชการ และสถาบนัการศกึษา คอื การขายตรงไปยงั
บรษิทัทัว่ไปทีเ่ป็นนิตบิุคคลในกลุ่มธุรกจิ และอุตสาหกรรมทีห่ลากหลาย หน่วยงานราชการ รวมถงึมหาวทิยาลยัและองค์กร
การศกึษาต่างๆ โดยอาศยัจุดแขง็ของธุรกจิคา้ปลกีที่มสีาขารองรบัการใหบ้รกิารทัว่ประเทศกว่า 160 สาขา ในการรบัลูกคา้
แบบองคก์ร หน่วยงานราชการ และนักเรยีน นักศกึษาสถาบนั  

 จากการเปลีย่นแปลง และการพฒันาเทคโนโลยทีีเ่ป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวมถงึมกีารเกดิแบรนดใ์หม่ๆ ทีส่รา้งความ
นิยมเหมาะกบัยุคสมยั ภาคธุรกิจและหน่วยงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานเอกชน หน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงาน
สถาบนัการศกึษาจงึมคีวามจ าเป็นทีจ่ะต้องจดัหา ปรบัปรุงอุปกรณ์ ใหม้เีทคโนโลยทีี่ทนัสมยัอยู่เสมอ เพื่อใหต้อบสนองต่อ
การเติบโตของเทคโนโลยดีจิทิลั โดยบรษิัทฯมองเหน็ความต้องการดงักล่าวในทุกหน่วยงาน เช่น ธุรกิจขนาดเล็ก ขนาด
กลาง และขนาดใหญ่ หรอื หน่วยงานราชการ หรอื สถาบนัการศกึษาต่างๆ บรษิทัฯเลง็เหน็โอกาสในการขายและการต่อ
ยอดธุรกจิ จงึจดัใหม้กีารใหร้กิารส าหรบัธุรกจินี้โดยเฉพาะ 

(4) ธรุกิจค้าปลีกโทรศพัท์เคลื่อนท่ี (Retailers) 

การเปิดเอไอเอส ชอ็ป โดย บิก๊ คาเมร่า ปัจจุบนั บรษิทัฯไดร้บัสทิธใินการบรหิาร AIS Shop จากเอไอเอส จ านวน 

5 สาขา ภายใตช้ื่อ “AIS SHOP” ไดแ้ก่ สาขาเซน็ทรลั มารน่ีา พทัยา, สาขาโรบนิสนั เพชรบุร,ี สาขา Terminal  21 พทัยา, 

สาขาโรบนิสนัศรรีาชา (แปซฟิิค พาร์ค ศรรีาชา) และสาขาโลตสัค าเทีย่ง จงัหวดัเชยีงใหม่ ซึ่งเป็น AIS SHOP สาขาล่าสุด 

และสทิธใินการบรหิาร AIS Telewiz ภายใตช้ื่อ “AIS Telewiz” โดยไดด้ าเนินการเปิดใหบ้รกิารแล้วทัง้ 8 สาขา ไดแ้ก่ สาขา

โลตสั นิคมพฒันา, สาขาโลตสั พนัสนิคม, สาขาโลตสั มาบตาพุด, สาขาบิก๊ซ ีอสิรภาพ, สาขาโลตสัจนัทบุร,ี สาขาบิก๊ซ ีน่าน 

และสาขาบิ๊กซี ล าปาง และสิทธิในการบรหิาร AIS Buddy Exclusive เปิดให้บริการแล้ว 1 สาขา ได้แก่ สาขามาร์คโฟร์

พลาซ่า จงัหวดัแพร่ ดว้ยการบรหิารงานทีด่ที าใหส้าขามยีอดขายทีเ่ตบิโต การบรกิารทีด่ ีตามมาตรฐานที ่AIS ก าหนด ท า

ใหลู้กคา้มาใชบ้รกิารเพิม่ขึน้เป็นจ านวนมาก บิ๊ก คาเมร่า จงึไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารงาน รบัสทิธจิากเดมิ 8 สาขาเป็น 

13 สาขา ในปัจจุบนั  

ปัจจุบนั บิก๊ คาเมร่า ยงัคงร่วมมอืกบั AWN ในการเขา้บรหิารรา้น AIS Shop และ AIS Telewiz โดย บิก๊ คาเมร่า 

ไดพ้ยายามคดัสรรสนิคา้ใหค้รอบคลุมครบทุกแบรนด์ดงั เพื่อตอบรบัความต้องการของลูกคา้ทุกระดบั ไม่ว่าจะเป็นสมาร์ต

โฟนรุ่นพรเีมยีม รวมถงึกลุ่มผลติภณัฑร์าคาระดบักลาง และสนิคา้ราคาทีทุ่กคนจบัตอ้งได ้สมาร์ตโฟนในโครงการพเิศษของ

เอไอเอส รวมทัง้มกีารบรหิารจดัการอย่างพถิพีถินัในการคดัเลอืกสนิคา้ทีจ่ดัจ าหน่ายในแต่ละรา้น (Product assortment) ให้

สอดคลอ้งกบัท าเลทีต่ัง้และพฤตกิรรมการเลอืกซื้อสนิคา้ของผูบ้รโิภคของสาขานัน้ๆ ไดอ้ย่างด ีรวมถงึงานบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง
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กบัผลติภณัฑ ์ซึ่งสามารถอ านวยความสะดวกในการใชช้วีติแบบดจิทิลัเตม็รูปแบบใหแ้ก่ลูกคา้ครบจบภายในรา้นเดยีว อาทิ

เช่น อนิเทอรเ์น็ตความเรว็สงูดว้ยเทคโนโลยไีฟเบอร์, บรกิารจ่ายบลิ และ Digital Services ต่างๆ โดยทางบรษิทัฯมทีมีงาน

ทีม่ปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารการขาย การใหบ้รกิารลูกคา้ รวมถงึการสรรหาทรพัยากรบุคคลทีม่คีุณภาพ และพฒันาการ

ฝึกอบรมความรูใ้หแ้ก่พนักงานขายอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมร่วมกบัทางเอไอเอส การฝึกอบรมภายในองค์กร 

(In house training) รวมทัง้การส่งพนักงานขายเขา้ร่วมอบรมกบัทางแบรนด์สนิค้า หรอืการเขา้ร่วมโครงการอบรมต่างๆ 

อาทิ Apple Excellence program เพื่อการพฒันาศกัยภาพด้านการขายของพนักงานให้ทนัต่อเทคโนโลยีการสื่อสารใน

ปัจจุบนัและอนาคต และเพื่อใหพ้รอ้มส าหรบัการท างานของพนักงานท่ามกลางกระแสดจิทิลั ดสิรปัชัน่ 

ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการ   

1. โทรศพัทเ์คลื่อนทีส่มาร์ตโฟน และแทบ็เลต็ (Smartphone and tablet) 

โทรศัพท์เคลื่อนที่สมาร์ตโฟนในปัจจุบนัได้กลายมาเป็นปัจจยัหลักที่ขาดไม่ได้ในการด ารงชีวิตประจ าวนั ซึ่ง
นอกเหนือจากใช้ โทรออก-รบัสาย หรอื รบั-ส่งขอ้ความแล้ว สมาร์ตโฟนยงัสามารถรองรบัการท่องอนิเทอร์เน็ตผ่านการ
เชื่อมต่อผ่าน 5G และการเชื่อมต่อไร้สาย WIFI ภายในที่พกัอาศยัหรอืส านักงาน รวมถึงการใชง้านโซเชยีลเน็ตเวริ์กและ 
แอปพลเิคชนัสนทนาชัน้น าและการจดัการ e-mail  โดยทีผู่ใ้ชส้ามารถโหลดแอปพลเิคชนัการใชง้านสมาร์ตโฟนใหต้รงกบั
ความตอ้งการไดห้ลากหลายตามแพลตฟอรม์ของโทรศพัทแ์ละระบบปฏบิตักิาร (IOS หรอื Android OS) สมารต์โฟนถูกมอง
ว่าเป็นคอมพิวเตอร์พกพา และกล้องขนาดเล็กที่สามารถพกพาไปได้ทุกที่ โดยในปัจจุบันแบรนด์ผู้ผลิตต่างเน้นไปที่
ความเร็วในการประมวลผล การออกแบบหน้าจอให้มีขนาดใหญ่และมีความละเอียดสูง การพฒันาคุณภาพของกล้อง
ถ่ายภาพทัง้กลอ้งหน้า กลอ้งหลงั และโหมดในการถ่ายภาพ ความจุแบตเตอรี ่และฟีเจอรท์ีน่่าสนใจอกีมากมาย โดยสมาร์ต
โฟนในตลาดมคีรอบคลุมทุกช่วงราคาตัง้แต่ Smart Entry จนถงึรุ่น Premium (Hi-End) เพื่อตอบทุกความตอ้งการของตลาด
ในปัจจุบนั 

ตวัอย่างผลติภณัฑส์มารต์โฟน และ แทบ็เลต็ 

 
2. บรกิารดา้นการเปิดเบอรส์ าหรบัเครอืขา่ยโทรศพัทเ์คลื่อนที่ (Operator) 

ในปัจจุบนั AIS เป็นผู้น าในการให้บริการด้านเครือข่ายในตลาดได้มกีารพฒันาเครือข่ายมปีระสิทธภิาพสูงขึ้น 
สามารถรองรบัเทคโนโลย ีในคลื่นความถีต่่างๆ ทัง้ 5G และ 4G ทีเ่ป็นเสมอืนประตูสู่โลกทีเ่ชื่อมต่ออนิเทอรเ์น็ตในทุกระดบั 
รวมทัง้ WiFi เพื่อตอบสนองต่อการใชง้านสมารต์โฟนทีข่ยายตวัเพิม่มากขึน้ โดยผูบ้รโิภคสามารถเลอืกสมคัรใชบ้รกิารทัง้ใน
รูปแบบของการเตมิเงนิ (Prepaid) หรอื การจดทะเบยีนใชบ้รกิารรายเดอืน (Postpaid) รวมถงึบรกิารเปลี่ยนระบบจากเตมิ
เงนิเป็นรายเดอืน (Pre-to-Post) ยา้ยเครอืขา่ยเบอรเ์ดมิ (MNP) หรอืแชรแ์พลน (Share data plan) 
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รปูภาพของผูใ้หบ้รกิารดา้นเครอืขา่ยหลกั 

 
 
 

 
 

ภาพแสดง สาขา AIS Shop by Partner และ Telewiz Shop 

อปุกรณ์เสริม และนวตักรรมทางเทคโนโลยีต่างๆ (Accessories & Gadgets)  

บิ๊ก คาเมร่า นอกจากการเป็นผู้ค้าปลกีโทรศพัท์เคลื่อนที่สมาร์ตโฟนและแท็บเล็ตแล้ว ยงัรวมถึงเป็นผู้จ าหน่าย
อุปกรณ์เสรมิ (accessories) และนวตักรรมทางเทคโนโลยตี่างๆ (gadgets) ที่ใช้คู่กบัสมาร์ตโฟน อาทเิช่น สมาร์ตวอตช์  
อุปกรณ์เสรมิส าหรบั Apple ฟิลม์กระจกกนัรอย, ล าโพงบลูทธู, กลอ้งวงจรปิด และอุปกรณ์เสรมิต่างๆจากแบรนดช์ัน้น า 

ตวัอย่างผลติภณัฑอ์ุปกรณ์เสรมิ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

ช่องทางการจ าหน่าย  

ร้าน AIS Shop เป็นการร่วมมอืกับ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากัด ผู้น าตลาดด้านการให้บรกิาร
เครอืข่ายโทรศพัท์เคลื่อนทีใ่นประเทศไทยภายใต้ชื่อ “AIS” โดยบรษิทัฯไดร้บัความไวว้างใจให้เขา้ด าเนินบรหิารร้าน AIS 
Shop by Partner จ านวน 5 ร้าน ภายใต้ชื่อ “AIS SHOP” ในปัจจุบนัได้เปิดด าเนินการแล้ว ได้แก่ สาขาเซ็นทรลั มารน่ีา 
พทัยา, สาขาโรบนิสนั เพชรบุรี, สาขา Terminal  21 พทัยา, สาขาโรบนิสนัศรรีาชา (แปซิฟิค พาร์ค ศรรีาชา) และสาขา
โลตัสค าเที่ยง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็น AIS SHOP สาขาล่าสุด และสิทธิในการบริหาร AIS Telewiz ภายใต้ชื่อ “AIS 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%8A%E0%B9%8C&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjdpb3QyoTuAhXq4nMBHaWpAqoQkeECKAB6BAgDEDQ
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Telewiz” โดยไดด้ าเนินการเปิดใหบ้รกิารแลว้ทัง้ 8 สาขา ไดแ้ก่ สาขาโลตสั นิคมพฒันา, สาขาโลตสั พนัสนิคม, สาขาโลตสั 
มาบตาพุด, สาขาบิก๊ซ ีอสิรภาพ, สาขาโลตสัจนัทบุร,ี สาขาบิก๊ซ ีน่าน และสาขาบิก๊ซ ีล าปาง และสทิธใินการบรหิาร AIS 
Buddy Exclusive เปิดใหบ้รกิารแลว้ 1 สาขา ไดแ้ก่ สาขามารค์โฟรพ์ลาซ่า จงัหวดัแพร่ 

ภาพแสดง สาขา AIS Shop by Partner 

ลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มลูกคา้ของบรษิทัฯ จะครอบคลุมตัง้แต่ผูร้กัการถ่ายภาพระดบัมอืสมคัรเล่นไปจนถงึระดบัมอือาชพี โดยบรษิทัฯ 

ได้ด าเนินกลยุทธ์การขายในการสร้างความหลากหลายในสนิค้าและบรกิารเพื่อรองรบัลูกค้าในทุกๆกลุ่ม กลุ่มลูกค้าของ

บรษิทัฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลกัดงันี้ 

(1) กลุ่มลูกค้าขายปลีกและลูกค้ารายย่อยทัว่ไป ไดแ้ก่ 

• กลุ่มวยัรุ่นและนักศึกษา  ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นกลุ่มทีเ่ริม่ใชก้ล้องเป็นครัง้แรก มกัเป็นกลุ่มที่มอีายุเฉลี่ยน้อย 

และรายไดไ้ม่มากนัก ส่วนใหญ่แล้วจะใชก้ล้องถ่ายภาพเพื่อการบนัทกึภาพเหตุการณ์ต่างๆ ควบคู่ไปกบัการใชเ้ทคโนโลยี

กบัชวีติประจ าวนั อาท ิการบนัทกึรูปถ่ายผ่านทางสงัคมออนไลน์หรอืสื่อดจิทิลัต่างๆ ลูกคา้กลุ่มนี้มคีวามเป็นไปไดส้งูทีจ่ะมี

โอกาสผนัตนเองจากการใช้กล้องถ่ายภาพเพื่อชวีติประจ าวนัไปเป็น ผู้ถ่ายภาพที่มคีวามมุ่งมัน่ในงานถ่ายภาพต่อไปใน

อนาคต  

•  กลุ่มครอบครวั  ผูใ้ชก้ล้องถ่ายภาพในกลุ่มนี้นิยมใชก้ล้องถ่ายภาพเพื่อการบนัทกึภาพถ่ายความทรงจ าของ

กิจกรรมภายในครอบครวัโดยส่วนมากจะเลอืกใช้อุปกรณ์ถ่ายภาพที่ใช้งานง่าย สะดวกแต่ยงัคงได้ผลผลติภาพถ่ายที่มี

คุณภาพดเีพื่อการบนัทกึภาพในกจิกรรมส าคญัๆ ของครอบครวั โดยปกตลูิกคา้กลุ่มนี้จะมคีวามตอ้งการหลากหลาย ขึน้อยู่

กบัก าลงัซื้อ ช่วงอายุ และรายได ้เป็นตน้ 

• กลุ่มผู้มีความมุ่งมัน่ต่อการถ่ายภาพ  (Serious Amateur / Professional Photographer) ลูกค้ากลุ่มนี้

ส่วนมากจะเป็นผู้ใช้อุปกรณ์ถ่ายภาพที่ต้องการความสมบูรณ์แบบของการผลิตงานศิลปะภาพถ่าย หรืออาจใช้อุปกรณ์

ถ่ายภาพเพื่อหวงัผลในเชงิพาณิชย ์ลูกคา้ในกลุ่มนี้จดัว่าเป็นกลุ่มทีล่งทุนในอุปกรณ์ถ่ายภาพและอุปกรณ์เสรมิเพื่อคุณภาพ

ในผลผลติงานถ่ายภาพอนัเป็นที่พอใจและเป็นทีย่อมรบั ผูใ้ชอุ้ปกรณ์ถ่ายภาพในกลุ่มนี้จะมอีตัราการซื้อสูงเนื่องจากลูกคา้

กลุ่มนี้มกัจะเลอืกใชง้านกล้องในประเภทเปลี่ยนเลนสไ์ดท้ัง้ประเภท DSLR หรอื Mirrorless ทีม่รีาคาค่อนขา้งสูง รวมทัง้มี

พฤติกรรมการใชเ้ลนส์และอุปกรณ์เสรมิต่างๆ อยู่เสมอ อย่างไรก็ตามปัจจุบนัมนีักถ่ายภาพชัน้น าได้เริม่ใชก้ล้องประเภท 



 
  

 

 หน้าท่ี  38 

Mirrorless ควบคู่กบักล้อง DSLR เนื่องจากสามารถผลติงานภาพถ่ายทีไ่ดคุ้ณภาพสูงเทยีบเท่า DSLR แล้วยงัไดร้บัความ

สะดวกในการพกพา 

• กลุ่มผู้ผลิตคอนเทนต์ ปัจจุบนัเทคโนโลยที าใหเ้กดิอาชพีใหม่ๆ ทีต่้องอาศยัทกัษะแห่งอนาคต หนึ่งในอาชพี
ใหม่ทีค่นใหค้วามสนใจคอื “คอนเทนต์ ครเีอเตอร์” นักสรา้งสรรค์เนื้อหาเพื่อสื่อสารกบักลุ่มเป้าหมายในรูปแบบต่างๆ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ อาทเิช่น Facebook, YouTube หรอื Instagram เป็นต้น กลุ่มนี้จะเป็นผู้ใช้อุปกรณ์ในการผลติผลงานที่
หวงัผลเชงิพาณิชย์ การผลติงานมคีวามตอ้งการใชอุ้ปกรณ์ทีห่ลากหลายตัง้แต่ระดบัเริม่ตน้ใชต้้นทุนน้อยมแีค่มอืถอืกท็ าได ้
ไปจนถงึตอ้งการใชอุ้ปกรณ์แบบ Professional ขึน้อยู่กบัประเภทการผลติผลงาน มอีตัราการซื้อสงู เนื่องจากอุปกรณ์ในกลุ่ม
นี้มสีนิคา้ใหเ้ลอืกใชไ้ดห้ลากหลาย ตัง้แต่ไมก้นัสัน่มอืถอื อุปกรณ์ส าหรบัแปลงสญัญาท า Live streaming, ไมค์ตัง้โต๊ะ, สวติ
เชอร ์ไปจนถงึชุดไฟส าหรบัท า Live ต่างๆ 

(2) กลุ่มลูกค้าหน่วยงานของรฐั/นิติบุคคล ไดแ้ก่ 

• หน่วยงานของรฐั (government) 
• บรษิทัเอกชน (Corporate) 
• สถาบนัการศกึษา โรงเรยีน และ มหาวทิยาลยั 
• กลุ่มผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดเลก็ (SMEs) 

(3) กลุ่มลูกค้าขายส่ง 

• ลูกคา้รา้นกลอ้งถ่ายภาพทัว่ไปทีซ่ื้อสนิคา้ไปเพื่อจ าหน่ายอกีทอดหนึ่ง 
• บรษิทัทีเ่ป็นผูจ้ดัหาอุปกรณ์ใหแ้ก่ภาครฐั รฐัวสิาหกจิ และองคก์รเอกชนขนาดใหญ่ 

(4) กลุ่มลูกค้าออนไลน์ 

ก ลุ่ ม ลู ก ค้ า ที่ ซื้ อ สิ น ค้ า แ ล ะ บ ริ ก า ร ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  www.bigcamera.co.th, 
www.popprintthailand.com, รวมถงึช่องทาง Marketplace อย่าง Lazada, shopee, Tiktok และ E-Marketplace ต่างๆ ใน
อนาคต เพื่อใหค้รอบคลุมพฤตกิรรมการชอปปิงออนไลน์ โดยบรษิทัฯแบ่งพฤตกิรรมลูกคา้ออนไลน์ออกเป็น 2 กลุ่มหลกั คอื 
ลูกคา้ทีศ่กึษาสนิคา้และตดัสนิใจซื้อสนิค้าผ่านช่องทางออนไลน์ และ ลูกคา้ทีศ่กึษาสนิคา้แล้วตดัสนิใจซื้อสนิคา้ภายหลงัที่
หน้าร้านสาขา หรือ งาน Event ที่บริษัทฯได้มีการจดัขึ้น โดยบริษัทฯได้มีการศึกษาเพื่อพฒันาและปรบัปรุงวิธีการให้
เหมาะสมแก่ลูกคา้แต่ละกลุ่ม เพื่อใหลู้กคา้เกดิความประทบัใจจากการใหบ้รกิารและกลบัมาใชบ้รกิารกบับรษิทัฯอกีครัง้ 

นโยบายในการก าหนดราคา 

สนิคา้ของสนิคา้โดยทัว่ไปจะถูกก าหนดโดยบรษิทัคู่คา้ คอื แบรนด์สนิคา้ ซึ่งบรษิทัฯจะก าหนดราคาสนิคา้เป็นราคา
เดยีวกนัทัง้ประเทศ ส าหรบัทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของหน้ารา้นสาขา หรอื ช่องทางออนไลน์ ยกเวน้ในการจดังาน 
Event ของบรษิทัฯ หรอื การเขา้ร่วมแคมเปญของแพลตฟอร์มออนไลน์ ทีจ่ะมกีารจดัโปรโมชัน่พเิศษในบางช่วงเวลา ทัง้นี้ 
ในการปรบัราคาสินค้าแต่ละครัง้บริษัทฯจะด าเนินการปรบัราคาสินค้าตามเงื่อนไขที่คู่ค้าของบริษัทฯก าหนด โดยหาก
ภายหลงัสนิคา้มกีารลดราคาลง บรษิทัฯจะไดร้บัค่าชดเชยส่วนต่างราคาตามเงือ่นไขและระยะเวลาทีก่ าหนดโดยคู่คา้แต่ละ
ราย 

การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

บรษิทัฯมกีารสรรหาผลติภณัฑ์และบรกิารต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการถ่ายภาพอยู่เสมอ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลูกคา้ไดอ้ย่างครบวงจร 

http://www.bigcamera.co.th/
http://www.popprintthailand.com/
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• การจดัสินค้าจากต่างประเทศ 
 บรษิทัฯมกีารส ารวจและสรรหาผลติภณัฑเ์กี่ยวกบัการถ่ายภาพทีเ่ป็นทีน่ิยมจากรอบโลก เพื่ออปัเดทเทรนด์สนิคา้

ใหม่ๆ ใหม้คีวามทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา โดยในสนิคา้บางแบรนด ์บรษิทัฯมกีารตดิต่อกบับรษิทัในต่างประเทศโดยตรงเพื่อน า
สนิคา้เขา้มาจ าหน่าย เพื่อรองรบัการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
• การจดัสินค้าจากในประเทศ 

ในการจดัหาสนิค้าในประเทศ โดยปกติจะมบีรษิทัทีเ่ป็นผู้จดัจ าหน่ายสนิคา้ น าสนิค้ามาเสนอขายให้แก่บรษิทัฯ 
เนื่องจากบรษิัทฯเป็นร้านจ าหน่ายสนิค้าประเภทกล้องถ่ายภาพและอุปกรณ์ถ่ายภาพที่เป็นรายใหญ่ที่สุดในประเทศ ที่มี
จ านวนสาขามากทีสุ่ด และมยีอดขายสนิคา้ต่อปีเป็นจ านวนมาก ส่งผลใหบ้รษิทัฯมอี านาจต่อรองกบับรษิทัคู่คา้ในประเทศ
ค่อนขา้งสงู ดงันัน้ บรษิทัฯจงึสามารถต่อรองและเลอืกขอ้เสนอทีด่ทีีสุ่ดได ้
• การจดัหาสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ 

 บรษิทัฯมทีมีงานในการบรหิารผลติภณัฑใ์หม้คีวามทนัสมยั น าเทรนดใ์นยุคสมยัใหม่อยู่ตลอดเวลา โดยจะมกีารสบื
คน้หาขอ้มูลสนิคา้และข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเกี่ยวกบัสนิคา้ทีม่คีวามฮติตดิเทรนด์ตามแต่ละยุคสมยั 
และจดัหาสินค้าดงักล่าวมาเพื่อจ าหน่ายให้สอดคล้องและตรงกับความต้องการของลูกค้า โดยบริษัทฯจะมีเกณฑ์การ
พจิารณาคุณภาพสนิค้า รวมไปถึงการคดัเลอืกคู่คา้ทีม่คีวามน่าเชื่อถอืในการเป็นผูจ้ดัจ าหน่าย นอกจากนี้ บรษิัทฯเป็นผู้
จ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพมาเป็นระยะเวลายาวนานกว่า 30 ปี บรษิัทฯจงึมคีวามสมัพนัธ์ทีด่กีบัคู่คา้ทัง้ผู้จดัจ าหน่ายและ
ผูผ้ลติสนิคา้ ท าใหบ้รษิทัฯไดร้บัขอ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัสนิคา้รุ่นใหม่ รวมถงึแนวโน้มของอุตสาหกรรมในความเหน็ของคู่คา้
อย่างต่อเนื่อง ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการวเิคราะหข์อ้มลูสนิคา้และการก าหนดกลยุทธข์องบรษิทัฯ 

การบริหารสินค้าคงคลงั 

บิก๊ คาเมร่า มสีาขากว่า 160 สาขาในประเทศ การกระจายสนิคา้ผ่านสาขาทัว่ทุกภูมภิาคในประเทศ บรษิทัฯมกีารใช้
ขนส่งของบรษิทัฯเองในพืน้ทีก่รุงเทพและปรมิณฑล ในส่วนพืน้ทีต่่างจงัหวดับรษิทัฯมกีารใชบ้รกิารขนส่งของ บรษิทั อาร์
เอฟอเีซอร์วสิ จ ากดั เขา้มาช่วยในการกระจายสนิคา้ นอกจากนี้ บรษิทัฯมนีโยบายการเขา้ตรวจสอบการบรหิารการจดัการ
คลงัสนิคา้ของบรษิทัฯอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในเรื่องของประสทิธภิาพการท างาน และการจดัการคลงัสนิคา้ และสนิคา้คงคลงั โดย
บรษิัทจะมกีารตรวจนับสนิคา้คงคลงัโดยทมีนับสนิคา้จากส านักงานใหญ่ เพื่อออกไปตรวจนับและตรวจสอบสนิคา้คงคลงั
เป็นประจ าตลอดทัง้ปี พรอ้มกบัมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานทุกปี  

ปัจจุบนั บรษิทัฯมกีารน าระบบคอมพเิตอรแ์ละระบบออนไลน์เขา้มาเชื่อมต่อกบัทุกช่องทางจ าหน่ายของบรษิทัฯ เพื่อ
จะท าใหเ้จา้หน้าทีส่่วนกลางสามารถรบัรูข้อ้มูล การสัง่ซื้อ การรบัเขา้ การจดัส่ง การโอนยา้ยสนิคา้ รวมไปถงึยอดคงเหลอื
ของสนิคา้คงคลงัไดต้ลอดเวลา (Real-Time) ส่งผลใหฝ่้ายบรหิารสามารถก าหนดกลยุทธ์ในการจดัการกบัสนิค้าคงค้างได้
อย่างทนัเวลา 

นโยบายการบริหารสินค้าคงคลงั 

1. การสัง่ซื้อสินค้า 

บิ๊ก คาเมร่า มกีารจดัซื้อสนิค้าผ่านช่องทางหลกั คอื จากตวัแทนจ าหน่ายของแต่ละแบรนด์ (Brand Suppliers) 
เช่น Canon, OM SYSTEM, Fuji, Sony, Leica, Panasonic, Tamron, Ricoh, Sigma, เป็นตน้ โดย ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะจดัซื้อ
สนิคา้ตามการเคลื่อนไหวของสนิคา้  เช่น กลุ่มสนิคา้ทีเ่คลื่อนไหวเรว็จะมกีารสัง่เป็นประจ า งานดา้นการจดัซื้อเหล่านี้จะเป็น
ภาระความรบัผิดชอบของผู้จดัการด้านผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะเป็นผู้ดูแลแผนการจดัซื้อสินค้าจากตัวแทนจ าหน่าย โดยกา ร
ค านวณระยะเวลาทีเ่หมาะสมในการสัง่ซื้อสนิคา้แต่ละประเภทเพื่อใหม้ปีรมิาณสนิคา้คงคลงัทีเ่หมาะสมและเพยีงพอต่อความ
ตอ้งการของตลาดและเพื่อสนองต่อนโยบายการท าตลาดของ บิก๊ คาเมร่า 
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ในการบรหิารงานดา้นการจดัซื้อผลติภณัฑอ์ุปกรณ์ถ่ายภาพต่างๆ นัน้ บิก๊ คาเมร่า จะมกีารวางแผน การประมาณ
การยอดขายเพื่อก าหนดสนิคา้คงคลงัใหม้ใีนปรมิาณที่เหมาะสม และหากมขีอ้ผดิพลาดจากการประมาณการเกดิขึ้น ทาง
บรษิทัตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่าย (Brand Suppliers) และฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ จะมกีารร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขเพื่อให้
เป็นไปในทศิทางเดยีวกนัโดยค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของแต่ละฝ่าย ซึ่งโดยปกต ิบิก๊ คาเมร่า จะมกีารท างานร่วมกบับรษิทั
ตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่ายกล้องแต่ละแบรนด์สนิคา้อย่างใกล้ชดิ เพื่อเป็นการวางแผนการขายและการบรหิารสนิคา้คงคลงั
อย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้เน่ืองจาก บิก๊ คาเมร่า เป็นผูจ้ดัจ าหน่าย(คา้ปลกี)รายใหญ่ บรษิทัตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่ายกลอ้ง
แต่ละแบรนด ์จงึมกีารใหก้ารสนับสนุนในรปูแบบของการส่งเสรมิการขายต่างๆมากมายเพื่อผลกัดนัสนิคา้ทีม่กีารเคลื่อนไหว
ชา้กว่าทีค่าดการณ์ไว ้โดยจะสนับสนุนในรปูแบบต่างๆ เพื่อใหเ้กดิการขายสนิคา้ไดร้วดเรว็มากยิง่ขึน้  

2. การตรวจสินค้ารบัเข้าและการจดัเกบ็สินค้า 

แผนกคลงัสินค้าจะท าการตรวจสอบเบื้องต้นก่อนรบัสินค้าเขา้ระบบและจดัเก็บทุกครัง้ หากสินค้ามีการช ารุด
บกพร่อง แผนกคลงัสนิคา้จะท าการตกีลบัสนิคา้ไปยงับรษิทัตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่าย (Brand Suppliers) เพื่อเคลมความ
เสยีหายในทนัท ี

3. การกระจายสินค้าให้สาขา 

ฝ่ายขายของบรษิทัฯจะมกีารวางแผนล่วงหน้าโดยค านวณความต้องการสนิค้าจากสถิตยิอดขายของแต่ละสาขา 
เพื่อประมาณการยอดสนิคา้คงเหลอืทีแ่ต่ละสาขาควรจะม ีในกรณีทีป่รมิาณสนิคา้คงเหลอืทีห่น้ารา้นของแต่ละสาขาถงึ หรอื
ต ่ากว่าปริมาณที่ก าหนดไว้ ฝ่ายขายจะด าเนินการสัง่สินค้าเข้าไปเติมจ านวนที่หน้าร้านสาขา โดยแผนกคลงัสินค้าจะ
ด าเนินการจดัส่งสนิคา้ทุกวนัยกเวน้วนัหยุดนักขตัฤกษ์ เพื่อล าเลยีงสนิคา้ไปยงัหน้ารา้นแต่ละสาขาเพื่อใหเ้พยีงพอต่อการ
ขายสนิคา้ 

4. การตรวจสอบและการบรรจสิุนค้า 

ก่อนการจดัส่งสินค้าจะมกีารตรวจสอบสินค้าก่อนน าไปบรรจุในกล่อง ทัง้จ านวน และความสมบูรณ์ของสินค้า 
เพื่อให้แน่ใจว่าสินค้าที่บรรจุลงในกล่องทุกกล่องมีจ านวนถูกต้อง และสินค้าอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน หลังผ่านการ
ตรวจสอบตามกระบวนการขา้งต้นแล้ว แผนกคลงัสนิคา้จะด าเนินการบรรจุสนิค้าลงกล่องและด าเนินการจดัส่งสนิคา้ไปที่
หน้ารา้นสาขาตามก าหนด 

5. การจดัส่งสินค้า 

ก่อนรถขนส่งทุกคนัจะออกจากคลงัสินค้า จะมีการตรวจสอบจ านวนกล่องและจุดหมายปลายทางอีกครัง้ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของสนิคา้และผูร้บั และทุกครัง้ทีแ่ผนกขนส่งท าการส่งสนิคา้ไปยงัปลายทาง จะต้องมกีารยนืยนัการ
รบัสนิคา้ทุกครัง้ โดยยนืยนัผ่านการเซน็ชื่อรบัสนิคา้ในเอกสาร และผ่านระบบคอมพวิเตอร ์ 

การเลือกพื้นท่ีในการขยายสาขา 

บริษัทฯมีนโยบายการขยายสาขาโดยมุ่งเน้นและให้ความส าคัญในการเลือกพื้นที่ ซึ่งพิจารณาจากลักษณะ
ความส าคญัโดยรอบของพืน้ทีท่ีจ่ะขยายสาขาแต่ละแห่ง ดงันี้ 

1. ความหนาแน่นของจ านวนประชาการ 
2. ขอ้มูลสถิตกิารขายจากสาขาของบรษิทัทีอ่ยู่ในพืน้ทีใ่กล้เคยีง เพื่อเปรยีบเทยีบก าลงัซื้อของผู้บรโิภคในแต่ละ

พืน้ที ่
3. ส่วนแบ่งทางการตลาดในพืน้ทีข่องอาคารสถานที ่หรอืศูนยก์ารคา้แต่ละแห่ง 
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4. ผลตอบแทนและความคุม้ค่าในการลงทุน 

โดยภายหลงัจากการเลือกพื้นที่และวเิคราะห์ความเป็นไปได้ด้านการตลาดและการลงทุนแล้ว บริษัทฯจะมกีาร
ตดิตามผลการด าเนินงานของแต่ละสาขาอย่างใกลช้ดิเพื่อใหม้ัน่ใจว่า ผลประกอบการของแต่ละสาขาจะเป็นไปตามเป้าหมาย
ทีบ่รษิทัฯก าหนดไว ้ทัง้นี้ ในกรณีทีส่าขาใดมผีลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีบ่รษิทัฯก าหนด บรษิทัฯจะมกีารเร่ง
หาสาเหตุและปรบักลยุทธ์แผนการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้น และหากเมื่อพน้ระยะเวลาทีเ่หมาะสมแล้วแต่ผล
ประกอบการก็ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทฯก าหนด บริษัทฯก็จะด าเนินการปิดสาขาและย้ายไปยงัพื้นที่อื่นที่
เหมาะสมต่อไป นอกจากนี้ บรษิัทฯยงัมนีโยบายเป็นพนัธมติรกบัผูพ้ฒันาและผูบ้รหิารพืน้ทีค่า้ปลกี เพื่อหาโอกาสในการ
ด าเนินธุรกจิร่วมกนั อกีทัง้ยงัมกีารกระจายการเช่าพืน้ทีอ่ย่างหลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้ใหไ้ดม้าก
ทีสุ่ด 

ภาวะอตุสาหกรรมและกลยุทธก์ารแข่งขนั 

ภาวะอตุสาหกรรมสินค้าอปุกรณ์ถ่ายภาพ 

 ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยทีีพ่ฒันาไปอย่างรวดเรว็ ส่งผลใหป้ระสทิธภิาพกลอ้งถ่ายรปูทีอ่ยู่บนสมารต์โฟนสงูขึน้

จนท าให้ภาพที่ถ่ายจากกล้องของสมาร์ตโฟนมีความคมชดัมากขึ้นเรื่อยๆ ที่ส าคญัก็คือ การเกิดขึ้นของโซเชียลมีเดีย 

อย่างเช่น Facebook, Instagram ยิง่เป็นปัจจยัส าคญัทีท่ าใหค้นหนัมาใชส้มาร์ตโฟนถ่ายรูปกนัมากขึน้ เพราะสามารถถ่าย 

แล้วอปัโหลดขึน้ไปยงับญัชโีซเชยีลมเีดยีได้เลยทนัท ีซึ่งสะดวกกว่าการถ่ายจากกล้องดจิทิลั ที่ต้องส่งเขา้มาในสมาร์ตโฟ

นอีกที พอเป็นแบบนี้ จึงบอกได้ว่าสมาร์ตโฟน ก าลงัมีบทบาทมากขึ้นเรื่อยๆ ในการถ่ายภาพของคนทัว่ๆ ไป  อีกทัง้ 

นับตัง้แต่มกีารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 19 ช่วงปลายปี 2562 ถงึปี 2564 แต่ละประเทศมกีารประกาศ Lock Down 

กล่าวคอื หา้มออกนอกสถานทีถ่า้ไม่จ าเป็น และมกีารประกาศหา้มเดนิทางออกนอกประเทศ ธุรกจิท่องเทีย่งจงึเกดิการชะงกั 

ส่งผลใหค้วามตอ้งการดา้นอุปกรณ์ถ่ายภาพหยุดชกัลงไปดว้ย  

 อย่างไรกต็าม จากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 19 นัน้ ส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการด าเนิน

ชวีติทีเ่รยีกว่า วถิชีวีติแนวใหม ่(New Normal) กล่าวคอื มกีารปรบัเปลีย่นการท างานเป็นท าจากทีบ่า้น (Work from Home) 

การประชุมออนไลน์ การเรยีนการสอนผ่านระบบออนไลน์ ส่งผลใหส้นิคา้ไอทอีย่างเช่นอุปกรณ์ถ่ายภาพนัน้ กลบัมามคีวาม

ต้องการอกีครัง้ เช่น มกีารใชก้ล้องถ่ายภาพในการบนัทกึภาพ ไม่ว่าจะเป็นการบนัทกึภาพเป็นวดิโีอ หรอื การบนัทกึภาพ

แบบ Live สด และ การใชไ้มโครโฟน เพื่อเพิม่คุณภาพเสยีงในการประชุม หรอื การเรยีนการสอน เป็นตน้  

 ในปี 2565 เมื่อมกีารยกเลกิการ Lock Down แล้ว อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวก็กลบัมา ตลาดกล้องดจิทิลัโลกก็

กลบัมาร้อนแรงอีกครัง้หลงัเหล่าบรรดาครเีอเตอร์ และตากล้องอยากขยบัอุปกรณ์ขึ้นจากโทรศพัท์มอืถือ มาเป็นกล้อง

ถ่ายภาพคุณภาพสูง เพื่อสามารถสรา้งผลงานไดอ้ย่างโดดเด่น โดยกล้องดจิทิลัมรีาคาเฉลี่ยเพิม่ขึน้ 2 เท่าใน 3 ปี เพราะดี

มานดม์หาศาลของกลอ้งมเิรอรเ์ลส (Mirrorless) ทีเ่พิม่เทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์(AI) เขา้มา ส่งผลสะทอ้นเมด็เงนิสะพดัใน

ตลาดกล้องดจิทิลัทีจ่ะยงัทรงพลงัต่อในช่วงผู้คนออกท่องเทีย่วหลงัการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 19 อีกทัง้ ความ

ต้องการอุปกรณ์ถ่ายภาพเกี่ยวกบัการท างานและการเรยีนการสอนกย็งัมอียู่เช่นเดมิ ซึ่งหากเรามองมุมมองต่างๆ นัน้ ต้อง

บอกเลยว่าตลาดกล้องนัน้ไม่อาจจะล่มสลายได้เลย เพราะในปัจจุบนันัน้ในด้านงานสื่อและงานภาพต่างๆ นัน้ ก็ยงัมกีาร

แขง่ขนักนัทีคุ่ณภาพของไฟลภ์าพ หรอืแมแ้ต่ไฟลว์ดิโีอ ช่างภาพมอือาชพีส่วนใหญ่จงึนิยมใชก้ลอ้งถ่ายภาพมากกว่าสมารต์

โฟน  
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 ในปี 2567 ตลาดกล้องในไทย มยีอดขายอยู่ที ่90,000 ตวั สดัส่วน มเิรอร์เลส 60%, คอมแพค 35%, DSLR 5% 

มลูค่าตลาด 3,000 ลา้นบาท โดยทศิทางตลาด กลุ่ม DSLR ถูกทดแทนดว้ยมเิรอรเ์ลสโดยสมบูรณ์ ส่วนคอมแพค ยงัมคีวาม

ทรงตัว แต่มูลค่าเพิ่มขึ้น เพราะเทรนด์ไลฟ์สไตล์แบบย้อนยุคในกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่ก าลังได้รับความนิยม  รวมถึงด้าน

เทคโนโลย ีAI ในกล้องทุกกลุ่มไม่ใช่เรื่องใหม่ เป็นสิง่ทีม่อียู่แล้ว อาทิเช่น ระบบออโต้โฟกสั แต่ดว้ยกระแสโลกท าใหถู้กใช้

เป็นจุดขายหลกัในช่วงหลงั และมกีารพฒันาขึน้ตามความตอ้งการใชง้าน ตลอดจนอาชพีคอนเทนตค์รเีอเตอรม์คีวามเตบิโต

อย่างสงู ท าใหต้ลาดกลอ้งมเิรอรเ์ลสทีม่คีวามผสมผสานระหว่างการถ่ายภาพกบัวดิโีอกลายมาเป็นความตอ้งการหลกั ซึง่ AI 

จะเขา้มาตอบโจทยก์ารใชง้านไดเ้ป็นอย่างด ี 

แนวโน้มและการเติบโตของธรุกิจอปุกรณ์ถ่ายภาพ 

 มกีารวเิคราะห์และคาดการณ์ว่า ยอดขายสนิค้าเกี่ยวกบัอุปกรณ์ถ่ายภาพน่าจะมสีถานการณ์ดขีึ้นกว่าปี 2567 

เน่ืองจากสภาพเศรษฐกจิทีเ่ริม่ฟ้ืนตวั ไม่ว่าจะเป็นเรื่องอตัราเงนิเฟ้อทีเ่ริม่เขา้สู่สภาวะปกต ิอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วเริม่มี

ปริมาณสูงมากขึ้นท ารายได้ให้กับประเทศและผู้ท าธุรกิจท่องเที่ยวและบรกิารในประเทศ รวมไปถึงนวตักรรมใหม่ๆใน

อุตสาหกรรมกล้องถ่ายภาพ โดยเฉพาะการใช ้AI เขา้มาเป็นส่วนหนึ่งในการผลติ ด้วยการน านวตักรรมใหม่ๆเขา้มาเพื่อ

ตอบสนองการใชง้านในรูปแบบการใชช้วีติใหม่ๆหลากหลายสไตล์ ที่มกีารน าเทคโนโลย ีAI เขา้มาผสมผสาน ด้วยปัจจยั

เหล่าน้ีส่งผลใหธุ้รกจิอุปกรณ์ถ่ายภาพมคีวามเตบิโตไดม้ากยิง่ขึน้ 

ภาวะอตุสาหกรรมสินค้าโทรศพัท์เคลื่อนท่ี 

 มรีายงานจาก Market Pulse ของ Counterpoint Research ระบุว่าตลาดสมาร์ตโฟนทัว่โลกฟ้ืนตวัในปี 2024 โดย

เตบิโต 4% เมื่อเทยีบเป็นรายปี หลงัจากทีต่ลาดย ่าแย่ตดิต่อกนั 2 ปี ซึง่ปัจจยัส าคญัของการฟ้ืนตวั ไดแ้ก่ ความเชื่อมัน่ของ

ผูบ้รโิภคทีป่รบัตวัดขีึน้และการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิมหภาค เน่ืองจากสมารต์โฟนยงัคงเป็นของทีจ่ าเป็นในชวีติประจ าวนั ท า

ใหต้ลาดเกอืบทัง้หมดแสดงใหเ้หน็ถงึการฟ้ืนตวั น าโดยยุโรป จนี และละตนิอเมรกิา 

 International Data Corporation (IDC) ได้ออกรายงานถึงยอดขายของตลาดสมาร์ทโฟนทัว่โลกในช่วงปี 2024 

เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ครบั ซึง่มยีอดขายทีส่งูขึน้กว่าเดมิเมื่อเทยีบกบัปี 2023 ซึง่ทัง้หมดสามารถขายไดร้วม 331.7 ลา้นเครื่อง 

ทัง้นี้ เมื่อลองดยูอดรวมทัง้ปี 2024 กเ็ป็น Apple ทีท่ ายอดขายไดเ้ป็นอนัดบัที ่1 ที ่232.1 ลา้นเครื่อง ตามดว้ย Samsung ที ่

223.4 ลา้นเครื่อง และอนัดบัที ่3 เป็น Xiaomi ที ่168.5 ลา้นเครื่อง (ทีม่า : IDC, GSMArena) 

 
 นอกจากนี้ เห็นได้ชดัว่าตลาดสมาร์ตโฟนตอนนี้ เริม่ได้เหน็การน าเทคโนโลย ีGenAI หรอื Generative AI มาใช้

อย่างจรงิจงัในปี 2024 ซึง่อาจปฏวิตัอิุตสาหกรรมได ้โดยในตอนแรกฟีเจอร ์GenAI ถูกจ ากดัใหใ้ชก้บัอุปกรณ์ระดบัพรเีมยีม
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เท่านัน้ แต่คาดว่าจะกลายเป็นกระแสหลกัไดใ้นอุปกรณ์ระดบักลางภายในปี 2028 และเชื่อว่าสมาร์ตโฟนระดบักลาง 9 ใน 

10 เครื่องทีม่รีาคาสงูกว่า 250 ดอลลาร ์จะรองรบัการใชง้าน GenAI ได ้

 อย่างไรกต็าม แมว้่ายอดขายสมาร์ตโฟนจะไม่กลบัไปอยู่ในระดบัช่วงก่อน COVID อกีต่อไป แต่รายไดจ้ะเพิม่ขึน้

ด้วยการปรบัให้มคีวามพรีเมยีมมากขึ้น ซึ่งการที่สมาร์ตโฟนระดบัพรีเมยีมพิเศษ (1,000 ดอลลาร์ ขึ้นไป) เติบโตอย่าง

รวดเรว็ในปี 2024 เน่ืองจากเงนิอุดหนุนและโพรโมชนัทางการเงนิต่าง ๆ และคาดว่ารายไดจ้ะเตบิโตแซงหน้าการเตบิโตดา้น

ปรมิาณในปี 2025 โดยคาดการณ์ว่ารายไดจ้ะเพิม่ขึน้ 8% และปรมิาณจะเตบิโตอกี 4% (อา้งองิ: counterpointresearch) 

 

ภาวะอตุสาหกรรมบริการด้านภาพพิมพ ์

 ในสายตาของคนทัว่ไป ธุรกิจภาพพมิพ ์หรอื การพมิพ์ภาพถ่าย อาจเป็นธุรกิจทีร่อวนัตาย หลงัมคีวามต้องการ

ของผูบ้รโิภคลดลงอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบนัผูค้นนิยมถ่ายภาพและแชร์บนโซเชยีลมเีดยีมากกว่าการน ามาอดัเป็นกระดาษใส่

กรอบหรอือลับัม้เพื่อเกบ็ไวเ้หมอืนในอดตี จนท าใหจ้ านวนรา้นลา้งอดัรปูลดลงตลอดช่วง 20 ปีทีผ่่านมา จากกว่า 3,000 รา้น 

เหลอืเพยีง 1,700 รา้นในปัจจุบนั แต่ส าหรบั บิก๊ คาเมร่า เชื่อมัน่ว่า ธุรกจิภาพพมิพ ์หรอื การพมิพภ์าพถ่าย ยงัไม่ตายจาก

ไปง่ายๆ และยงัคงมหีนทางที่จะสามารถสร้างรายได้ให้กบับรษิัทฯ รวมถึงเติบโตต่อไปได้ได้อย่างต่อเนื่อง ด้วยแนวคดิ 

photo never die ทีอ่าศยัการต่อยอดความช านาญดา้นงานภาพของผูป้ระกอบการ และเทคโนโลยกีารพมิพ์ภาพทีส่ามารถ

พมิพง์านไดห้ลากหลายรปูแบบมาตอบโจทยลู์กคา้ยุคปัจจุบนัได ้

 ปัจจุบนั บิ๊ก คาเมร่า ก้าวขึ้นมาเป็นศูนย์รวมกล้องดจิทิลัและอุปกรณ์ทางการถ่ายภาพทีม่อบสนิค้าและบรกิารที่

ครบวงจรที่สุดภายใต้แนวคดิ Everything is Possible ทุกความสร้างสรรค์เป็นไปได้ เรายงัให้ความส าคญักบัการไม่หยุด

พฒันาบรกิารเหนือระดบัซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัการถ่ายภาพทุกรูปแบบ เพื่อสร้างสรรค์เป็นระบบแบบ All In One ให้แก่ลูกค้า 

บรษิทัฯจงึไดเ้ดนิหน้ายกระดบัและพลกิโฉมธุรกจิการพมิพใ์หเ้ตบิโตอย่างมัน่คงพรอ้มรองรบัเทรนด์การพมิพร์ปูแบบใหม่ๆ 

ทีต่อบโจทย์ความต้องการของลูกคา้ยุคดจิทิลั จงึไดข้ยายธุรกจิและเปิดตวัแบรนด์ใหม่อย่าง POP! PRINT โดยมุ่งเน้นการ

ใหบ้รกิารพมิพภ์าพครบวงจรทีโ่ดดเด่นดว้ยบรกิารแบบ DIY ทีลู่กคา้สามารถออกแบบและระบุจ านวน รูปแบบ ขนาด และ

วสัดุการพมิพไ์ดอ้ย่างเตม็ที ่นับเป็นการสลดัภาพจ าของรา้นอดัรปูแบบเดมิๆ ดว้ยดไีซน์ของรา้นทีม่คีวามทนัสมยั  

 การเปิดรา้น POP! PRINT One-Stop Printing Center “ศูนย์รวมบรกิารพมิพภ์าพครบวงจรรูปแบบใหม่” บรษิทัฯ

เริม่ด าเนินการเปิดสาขาแรกทีศู่นยก์ารคา้เซนทรลั เฟสตวิลั เชยีงใหม่ หา้งสรรพสนิคา้ขนาดใหญ่ใจกลางเมอืงเชยีงใหม่ มา
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พร้อมดไีซน์หน้าร้านทีท่นัสมยัและกวา้งขวาง พร้อมใหบ้รกิารลูกค้าทุกเพศทุกวยั นับเป็นการสรา้งโมเดลธุรกจิการพมิพ์

ครบวงจรที่สอดรบัความต้องการของโลกยุคใหม่อย่างแทจ้รงิ พร้อมตอกย ้าใหเ้หน็ถงึคุณค่าที่ไม่มวีนัเสื่อมคลายของการ  

พรนิตร์ปูภาพในแบบทีจ่บัตอ้งได ้ซึง่อยู่คู่กบัสงัคมมาอย่างยาวนาน ตัง้แต่ยุคอนาลอ็คสู่ยุคดจิทิลั นอกจากนี้ งานพมิพฉ์ลาก 

นามบตัร การ์ด และสตกิเกอร์ทีส่ามารถสัง่พมิพแ์บบไม่จ ากดัขัน้ต ่า ยงัเป็นอกีกลไกส าคญัทีช่่วยขบัเคลื่อนการเตบิโตของ

ธุรกิจ SMEs มาโดยตลอด โดย POP! PRINT ตัง้เป้าให้บริการกลุ่มลูกค้าชาวไทยทัง้บุคคลและ SMEs ตลอดจน

นักท่องเทีย่วต่างชาต ิพรอ้มน าเสนอบรกิารถ่ายภาพด่วนและการพมิพง์านหลากหลายรปูแบบทีม่อบความสะดวกสบายดว้ย

การดแูลแนะน าจากพนักงานทีห่น้ารา้นสาขา นอกจากนี้ POP! PRINT ยงัเตรยีมเปิดบรกิารผ่านช่องทางออนไลน์แบบครบ

วงจร เอาใจคนรุ่นใหม่ดว้ยตวัเลอืกการสัง่งานทางออนไลน์และการจดัส่งสนิคา้ผ่านบรกิาร Delivery ทีร่วดเรว็ทนัใจ  

 รา้น POP! PRINT One-Stop Printing Center ลูกคา้จะพบกบัการใหบ้รกิารถ่ายภาพและการพมิพภ์าพแบบครบ

วงจร ไม่ว่าจะเป็น PHOTO ID บรกิารถ่ายรูปตดิบตัรแบบด่วนทีส่ามารถรอรบัไดท้นัท ีและหลากหลายตวัเลอืกส าหรบัการ

พมิพ์ภาพที่เขา้มาพลกิโฉมการอดัรูปแบบเดมิๆ ไม่ว่าจะเป็น Photo Sticker, Photo Card, Photo Book ที่ลูกค้าสามารถ

ปรบัแต่งลวดลายและรปูแบบไดอ้ย่างเตม็ทีต่ามความตอ้งการ เหมาะส าหรบัการเป็นของขวญัสุดพเิศษใหค้นส าคญั หรอืจะ

เป็นภาพพรนิต์ Canvas ภาพอดักรอบลอย ในสไตล์ทีท่นัสมยัและมนิิมอลถูกใจทุกครอบครวั นอกจากนี้ POP! PRINT ยงั

พรอ้มรองรบังานพมิพส์ าหรบักลุ่มผูป้ระกอบการ SMEs ทัง้นามบตัร, Sticker, ฉลากผลติภณัฑ,์ โบรชวัร ์ตลอดจนโปสเตอร์

ประชาสมัพนัธ์ขนาด A3 ซึ่งล้วนเป็นงานพิมพ์แบบตามต้องการ ท าให้สามารถสัง่ผลิตงานได้โดยไม่มขี ัน้ต ่า โดยลูกค้า

สามารถปรบัขนาด รูปแบบ และปริมาณได้ตามความต้องการ และที่ส าคญั POP! PRINT มอบภาพถ่ายและงานพมิพ์

คุณภาพสูง ลูกคา้สามารถไวใ้จในสนิคา้ทีส่วยงามคมชดัดว้ยการใชเ้ทคโนโลยกีารพมิพภ์าพทีท่นัสมยัจากการใหบ้รกิารที่

ทนัสมยัในการพมิพแ์บบครบวงจร  

ภาวะอตุสาหกรรมธรุกิจอีคอมเมิรช์ (E-Commerce) 

 ประเทศไทยมกีารเจรญิเตบิโตดา้นธุรกจิอคีอมเมริ์ซอย่างรวดเรว็ เนื่องจากการเขา้มาของเทคโนโลย ีท าใหผู้ค้น

นิยมการซื้อสนิค้าผ่านช่องทางออนไลน์ โดยสนิค้าประเภทสมาร์ตโฟนและสนิค้าอิเล็กทรอนิกส์ติดอนัดบัหนึ่งในสิบที่มี

ยอดขายผ่านช่องทางออนไลน์มากทีสุ่ดในประเทศไทย 

 นอกเหนือจากการซื้อสนิคา้ออนไลน์ผ่าน Marketplace แล้ว อกีช่องทางทีม่สีดัส่วนในการเตบิโตขึน้มาจากการท า 

Live ผ่านช่องทางแพลตฟอร์ม อาทเิช่น Facebook, Instagram และ TikTok และการตดัสนิใจซื้อส่วนใหญ่มาจากการใช้ 

Influencer ในการแนะน ารวีวิสนิคา้ 

 อย่างไรกต็าม การขายทีม่กีารผสมผสานระหว่างช่องทาง Online & Offline ยงัคงเป็นทีน่ิยมและสามารถตอบโจทย์

ใหแ้ก่ลูกคา้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง เนื่องจากลูกคา้ส่วนใหญ่ยงัคงค้นหาขอ้มลูสนิคา้และผลติภณัฑ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ก่อนเขา้

ไปซื้อสนิคา้ทีห่น้ารา้นสาขาแบบออฟไลน์ หรอืในขณะเดยีวกนั ลูกคา้บางส่วนจะเขา้ไปดูสนิคา้จรงิทีห่น้ารา้นสาขาก่อนท า

การกดสัง่ซื้อสนิคา้ผ่านช่องทางออนไลน์ เราจงึเหน็ไดว้่า การซื้อสนิคา้จากหน้ารา้นสาขาและผ่านช่องทางออนไลน์มคีวาม

เกี่ยวเนื่องและเกื้อหนุนกนั เพราะนอกจากเป็นการเพิม่ช่องทางการใหบ้รกิารทีห่ลากหลายแล้ว ยงัสามารถรกัษาฐานลูกคา้

และเพิม่ยอดขายสนิคา้ไดอ้ย่างต่อเนื่องอกีดว้ย 

กลยุทธใ์นการด าเนินธรุกิจและการแข่งขนั 
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  บรษิทัฯมุ่งมัน่ในการเป็นผูน้ าดา้นการจดัจ าหน่ายสนิคา้อุปกรณ์ถ่ายภาพ ผ่านช่องทางแบบคา้ปลกี กล่าวคอื เน้น
จ าหน่ายสนิคา้ทีค่ดัสรรมาเพื่อตอบสนองความตอ้งการใหก้บัผูบ้รโิภคทุกกลุ่ม และมคีวามหลากหลาย ทนัสมยั และ สามารถ 
จดัหาผลติภณัฑ์ทีต่รงกบัความต้องการของผูบ้รโิภคโดยตรง ดงันัน้ บรษิทัจงึมุ่งเน้นการขยายฐานตลาดเพื่อเพิม่ส่วนแบ่ง
ทางการตลาดใหม้ากทีสุ่ด และคงระดบัการเป็นผูน้ าในตลาดอุปกรณ์ถ่ายภาพ โดยการขยายช่องทางการจดัจ าหน่าย และ 
การเพิม่ความหลากหลายของสนิคา้ อกีทัง้ ปัจจุบนับรษิทัฯยงัมกีารน าเขา้สนิคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่าย และไดร้บัการแต่งตัง้
เป็นผูแ้ทนจ าหน่ายโดยตรงจากบรษิทัผูผ้ลติอกีดว้ย บรษิทัฯใหค้วามส าคญักบัการรกัษาฐานลูกคา้เดมิ และขยายฐานลูกคา้
ใหม่ผ่านเครือข่ายช่องทางการจดัจ าหน่ายของ บิ๊ก คาเมร่า ทัง้ผ่านทางสาขาที่มีอยู่ การขยายสาขา ใหม่ไปพร้อมกับ
ศูนย์การคา้ทีม่กีารขยายตวั และการขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายอื่นๆ อาทเิช่น ช่องทางการขายออนไลน์ เป็นต้น ซึ่งใน
ปัจจุบนัช่องทางการขายออนไลน์ บิก๊ คาเมร่า ไดม้กีารจดัจ าหน่ายผ่านแพลตฟอรม์ของ Shopee, Lazada, Central Online, 
Tik Tok, Noc Noc และ This Shop รวมถงึเวบ็ไซตข์อง บิก๊ คาเมร่า เอง เป็นตน้ 

ภายใตธุ้รกจิรา้นคา้ปลกีเพื่อจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพ ทีม่ผีูแ้ขง่ขนัจ านวนมากในตลาด และการขายสนิคา้ในกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ที่ใกล้เคียงกันหรือเกือบจะเหมอืนกันนัน้ บิ๊ก คาเมร่า ได้เลือกใช้กลยุทธ์ทางการแข่งขนัโดยการสร้างความ
แตกต่างระหว่างคู่แขง่ขนัในตลาด โดยมุ่งเน้นใหร้้านสาขาของ บิก๊ คาเมร่า ทีม่อียู่ทัว่ประเทศใหม้บีรกิารทีค่รบวงจร หรอืที่
เรียกว่า “One Stop Service” โดยการจดัสรรความครบครนัของสินค้าและบริการ ที่ครบวงจรตัง้แต่การจ าหน่ายกล้อง 
อุปกรณ์ การพมิพ์ภาพ การซ่อมแซม การดูแลรกัษากล้อง รวมทัง้การใหบ้รกิารงานภาพพมิพ์ในรูปแบบต่างๆ ตลอดจน
มุ่งเน้นทีจ่ะเพิม่คุณค่าแก่ผูบ้รโิภคทีเ่ลอืกซื้อสนิคา้และบรกิารผ่าน  บิก๊ คาเมร่า เช่น การเขา้คอร์สอบรมการใชก้ล้องกบัมอื
อาชพีดา้นการถ่ายภาพตามไลฟ์สไตลท์างการถ่ายภาพทีห่ลากหลาย เป็นตน้ 

ตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา นอกจากการถ่ายภาพเพื่อล้างภาพและจดัเก็บเป็นความทรงจ าแล้ว ปัจจุบนั
กระแสการถ่ายภาพเพื่อแชรล์งสื่อสงัคมออนไลน์ต่างๆกไ็ดร้บัความนิยมสงูมากขึน้ เช่น การถ่ายภาพเคลื่อนไหวเพื่อบนัทกึ
เรื่องราวต่างๆ (Vlog) ลงแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น YouTube เป็นต้น ก็เป็นกระแสนิยมที่เตบิโตสูงมากขึน้อย่างต่อเนื่อง 
ประกอบกับกระแสการถ่ายทอดสดผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ(Social Media) เช่น การถ่ายทอดสด(Live) ผ่าน Facebook, 
YouTube หรอื TikTok , การสรา้งเรื่องราว(Story) ผ่าน Instagram และ การท าคลปิสัน้ลง TikTok เป็นต้น ท าใหเ้กดิความ
ตอ้งการสงูมากขึน้ในกลุ่มสนิคา้ประเภทกลอ้งถ่ายภาพดจิทิลัทีม่ฟัีงกช์ัน่บนัทกึภาพเคลื่อนไหว รวมถงึอุปกรณ์เกีย่วกบัการ
บนัทึกภาพ เช่น ไฟส่องสว่าง, ไมโครโฟน และขาตัง้กล้อง เป็นต้น ในระหว่างปี 2563 บิ๊ก คาเมร่า จึงได้ขยายแบรนด์
เพิ่มเติม ได้แก่ Exclusif by BIG Camera ตัง้อยู่ ในศูนย์การค้า Central World ถือเป็น Flagship Store แห่งใหม่ซึ่ง
ตอบสนองกลุ่มลูกค้าที่ต้องการสินค้าเพื่องานภาพนิ่งและงานภาพเคลื่อนไหวระดบัสูงไปจนถึงระดบัมืออาชีพ รวมถึง
อุปกรณ์เชื่อมต่อต่างๆเพื่องานภาพนิ่งและงานภาพเคลื่อนไหวทีส่มบูรณ์แบบ โดยม ีProduct Specialist ใหค้ าแนะน าอย่าง
ใกล้ชดิ และในปี 2564-2565 ทางบรษิัทฯได้จดักิจกรรมภายใต้แบรนด์ Exclusif by BIG Camera อย่างต่อเนื่อง โดยการ
สร้างกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิความรู้และการสร้างประสบการณ์ การสอน พร้อมการให้ทดลองใช้อุปกรณ์ โดยสร้าง Conner 
เสมอืนเป็นสตูดโิอจรงิ ใหผู้บ้รโิภคเขา้มาไดท้ดลองใชส้นิคา้ก่อนตดัสนิใจซื้ออกีดว้ย พรอ้มสรา้งคอรส์อบรมทีส่่งเสรมิความรู้
จากผูเ้ชีย่วชาญในการผลติ Content ตัง้แต่เริม่ตน้จนถงึระดบั Production ขนาดใหญ่   

 นอกจากนี้ บรษิทัฯยงัคงเพิม่การขยายธุรกจิในแนวดิง่ โดยการเขา้ถอืหุน้บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) ซึง่
ประกอบธุรกจิน าเขา้สนิคา้ประเภทอุปกรณ์ถ่ายภาพเขา้มาเพื่อจ าหน่าย รวมถงึการเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายสนิคา้ จดัจ าหน่าย
ผลติภณัฑ์ และใหบ้รกิารอย่างเป็นทางการภายใต้แบรนด์ชัน้น าระดบัโลก อาทเิช่น DJI โดยครอบคลุมผลติภณัฑ์ ในส่วน 
Drone ถ่ายภาพ, อุปกรณ์ป้องกนัภาพสัน่ไหว, Action Camera และ OM System โดยครอบคลุมผลติภณัฑ ์เช่น กลอ้งชนิด
เปลี่ยนเลนส์ได้ (Mirrorless Camera), กล้อง Compact ถ่ายภาพใต้น ้า, เลนส์ M.Zuiko Series, กล้องส่องทางไกล และ 
เครื่องบนัทกึเสยีง และผลติภณัท ์Cynova และ Startrc ซึง่เป็นแบรนดอ์ุปกรณ์เสรมิคุณภาพสงูส าหรบัสนิคา้แบรนด ์DJI ซึง่
ปัจจุบนั บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั (“บรษิทัย่อย”) ไดร้บัสทิธใินการเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพแบรนด์ชัน้น าทีไ่ดร้บั
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ความนิยมในประเทศไทย ซึง่ถอืเป็นการเพิม่ความแขง็แกร่งในช่องทางการจดัจ าหน่ายสนิคา้ตัง้แต่การน าเขา้สนิคา้จนถงึมอื
ผูบ้รโิภคอกีดว้ย  

นโยบายการตลาดและกลยุทธก์ารขาย 

ธุรกิจค้าปลกีสนิค้าอุปกรณ์ถ่ายภาพ เป็นธุรกิจที่มอีตัราก าไรขัน้ต้นค่อนขา้งต ่าเมื่อเทยีบกบัธุรกจิคา้ปลกีสนิคา้
ประเภทอื่น ส่งผลให้การบรหิารจดัการต้นทุนมปีรมิาณคงที่ ไม่ว่าจะเป็นต้นทุนด้านพนักงาน ต้นทุนด้านการขยายพืน้ที่
สาขา ต้นทุนทางการเงนิ ล้วนแต่มผีลส าหรบัผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม ดงันัน้ผู้ประกอบการทีม่ยีอดขายทีสู่ง หรอืมี
เงนิทุนมากกว่า จะไดเ้ปรยีบผูป้ระกอบการรายย่อยค่อนขา้งมาก บิก๊ คาเมร่า จงึไดก้ าหนดนโยบายทางการตลาดใหม้คีวาม
เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ระดับองค์กรซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการแข่งขนัธุรกิจค้าปลีก เพื่อให้ บิ๊ก คาเมร่า 
ด าเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพตามวตัถุประสงคท์ีต่ัง้ไว ้ดงันี้ 

1. ช่องทางการจดัจ าหน่าย (Place Strategy) 

 บิก๊ คาเมร่า ด าเนินธุรกจิจดัจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพผ่านสาขาของตนเอง ซึง่ผูบ้รโิภคสามารถเลอืกซื้อสนิคา้ไดท้ี่
ร้ า น  “BIG Camera”, “BIG Camera Galleria” , “Wonder Photo Shop by BIG Camera”, “Pop Print by Big Camera”, 
“DJI”, “Insta360” และ Exclusif by Big Camera ทีม่ชี่องทางการจ าหน่ายมากกว่า 150 สาขา ครอบคลุมทัว่ประเทศ ซึ่งตัง้
กระจายอยู่ตามศูนย์การค้าชัน้น า และห้างค้าปลีกสมยัใหม่ (Modern Trade) ในประเทศ เช่น One Bangkok, เซ็นทรลั, 
เดอะมอลล,์ โรบนิสนั, มาบุญครอง, ซคีอนสแควร,์ ไอคอนสยาม, Terminal 21 รวมถงึ บิก๊ซ ีซุปเปอรเ์ซน็เตอร ์เทสโกโ้ลตสั 
และอื่นๆ พรอ้มทัง้โซน Power mall โซนอุปกรณ์สนิคา้อเิลก็ทรอนิกสแ์ละสนิคา้ไอททีีย่ิง่ใหญ่ เป็นตน้ ซึง่ทาง บิก๊ คาเมร่า มี
การส ารวจความต้องการของตลาดอยู่ตลอดเวลา เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าใหเ้ป็นไปอย่างทัว่ถึง อีกทัง้ ใน
ปัจจุบนัผูบ้รโิภคมกีารปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมโดยเปลี่ยนช่องทางการซื้อสินคา้จากหน้ารา้นสาขาเป็นช่องทางออนไลน์เพิม่
มากขึน้ ซึ่งทางบรษิทัฯกไ็ดม้กีารจดัจ าหน่ายออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มของ Shopee, Lazada, TikTok, Noc Noc, Central 
online และ This shop รวมถงึเวบ็ไซตข์องบิก๊ คาเมร่า เอง เป็นตน้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาด 

2. ท าเลท่ีตัง้ของสาขา (Location) 

 บิก๊ คาเมร่า ใหค้วามส าคญักบัสถานทีต่ัง้ของจุดใหบ้รกิาร เน่ืองดว้ยบรษิทัฯด าเนินธุรกจิคา้ปลกีมากว่า 20 ปี เป็น
ผู้น าการค้าปลกีสนิค้าประเภทอุปกรณ์ถ่ายภาพที่มจี านวนสาขามากที่สุดในประเทศ ส่งผลให้บรษิทัฯมสีาขาทีค่รอบคลุม
พืน้ทีใ่นการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ไดอ้ย่างทัว่ถงึมากกว่าคู่แขง่ทางธุรกจิ 

 นอกจากนี้ บรษิัทฯยงัมแีผนการขยายสาขาอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรบัการให้บรกิารแก่ลูกค้าได้อย่างทัว่ถึง โดย
บรษิทัฯมกีารสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบับรษิทัผูพ้ฒันาจดัสรรพืน้ทีก่ารคา้ ซึง่เป็นผูพ้ฒันาศูนยก์ารคา้ชัน้น าทัว่ประเทศ การที่
หน้าร้านสาขาของบรษิทัฯ มภีาพลกัษณ์ที่ด ีส่งผลใหเ้จา้ของพื้นที่ศูนย์การค้าไวว้างใจ และต้องการใหบ้รษิัทฯเขา้ไปเปิด
หน้ารา้นสาขา ดงันัน้เมื่อเจา้ของพืน้ทีม่กีารวางแผนการขยายพืน้ทีห่รอืขยายศูนย์การค้าเพิม่เตมิ ไม่ว่าจะเป็นในเขตของ
กรุงเทพฯและปรมิณฑล หรอืพืน้ทีต่่างจงัหวดั เจา้ของพืน้ทีก่จ็ะเขา้มากล่าวชกัชวน พรอ้มน าเสนอพืน้ทีใ่หบ้รษิทัฯพจิารณา
เลอืกท าเลในศูนย์การค้าเป็นอนัดบัต้น โดยบรษิัทฯมกัจะเลอืกท าเลทีด่ทีี่สุดในศูนย์การค้านัน้ๆ เช่น บรเิวณที่เห็นไดช้ดั 
บรเิวณทีม่คีนเดนิผ่านมากทีสุ่ด บรเิวณหน้าทางขึน้-ลงบนัไดเลื่อน เป็นตน้ 

3. ความหลากหลายของผลิตภณัฑ ์(Full Coverage) 

 บรษิทัฯมกีลยุทธใ์นการบรกิารดว้ยสนิคา้ทีห่ลากหลายประเภท ครอบคลุมในหลายมติ ิไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการ 
ใช้งาน ทัง้เป็นลูกค้าระดบัมอืสมคัรเล่น และ ลูกค้าระดบัมอือาชพี หรอื จะเป็นในเรื่องของแบรนด์สนิค้า บรษิัทฯมสีนิคา้   
แบรนด์ชัน้น าของระดบัสากลและระดบัประเทศ เน้นความหลากหลายของรุ่นเพื่อครอบคลุมทุกกลุ่มลูกคา้ โดยจ านวนรุ่น 
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ชนิดรุ่น และปรมิาณทีว่างขายนัน้จะขึน้อยู่กบัขนาดของสาขา และท าเลทีต่ัง้ของสาขาเป็นส าคญั เพื่อตอบสนองใหก้บัลูกคา้
เป้าหมายในแต่ละกลุ่ม และบรษิทัฯจะคดัเลอืกสนิคา้ทีว่างขายใหเ้หมาะสมกบัความต้องการของลูกคา้ในแต่ละช่วงเวลาให้
เหมาะสม โดยบรษิทัฯมกีารร่วมมอืกบัตวัแทนผูผ้ลติและจดัจ าหน่ายในประเทศ (Brand Suppliers) และมทีมีงานด าเนินการ
คดัสรรสนิค้า ทัง้จากต่างประเทศ ในประเทศ และจากช่องทางอินเตอร์เน็ต รวมถึงมมีาตรการในการคดัเลือกสนิค้าที่มี
คุณภาพ ทนัสมยั มกีารรบัประกนั และบริการที่เชื่อถือได้ และบรษิัทฯยงัมกีารบรหิารจดัการสนิค้าอย่างมปีระสทิธภิาพ 
เพื่อให้ได้สนิคา้ทีต่รงตามความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มเป้าหมายของบรษิทัฯ ในปรมิาณทีเ่หมาะสมและเพยีงพอต่อ
ความตอ้งการในการจ าหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้อยู่เสมอ 

ปัจจุบนั บิ๊ก คาเมร่า ได้เปิด Exclusive Service แบบครบวงจร มกีารให้บรกิารจดั set live streaming, vlog, video 
content โดยเหล่า Product Specialist ทัว่ประเทศ ร่วมส่งมอบบรกิารเพื่อตอบสนองความต้องการ ของการปรบัตวัทาง
ธุรกจิของกลุ่ม SMEs และเหล่า Youtuber ใหส้ามารถสรา้ง Content Online ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ดว้ยกลอ้งและอุปกรณ์
ถ่ายภาพทีจ่ดัโดยผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง ใหลู้กคา้ไดส้มัผสัประสบการณ์แบบ Exclusive ในการใชบ้รกิารอย่างดเียีย่ม โดย
เรามทีมีพนักงานผู้เชีย่วชาญใหบ้รกิารทัง้ก่อนซื้อและหลงัซื้อ สะดวกสบายด้วยการบรกิารทีร่องรบัทุกความต้องการของ
ลูกคา้ สามารถบรกิารใหค้ าปรกึษาแนะน า จดัเซตอุปกรณ์ถ่ายภาพตามความตอ้งการและตามงบประมาณของลูกคา้ โดยมี
ทมีพนักงานผู้เชี่ยวชาญใหบ้รกิารติดตัง้พร้อมสอนการใชง้านขณะส่งมอบสนิค้า หากเกิดปัญหาระหว่างใช้งาน สามารถ 
VDO CALL เพื่อรบับรกิารแกปั้ญหาไดอ้ย่างรวดเรว็ทีม่าพรอ้มโพรโมชนัสนิคา้คุณภาพรบัประกนัศูนย์ 

4. การฝึกอบรมพนักงานขาย 

 บิ๊ก คาเมร่า มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการให้บริการในผลิตภัณฑ์ต่างๆ เป็นอย่างดี สามารถให้
ค าแนะน าการใชง้านของผลติภณัฑ์ต่างๆ ใหม้คีวามเหมาะสมกบั lifestyle และความต้องการใชง้านของลูกคา้ในแต่ละช่วง
วยั และด้วยความต้องการของตลาดที่เกิดได้ในทุกช่วงวยัประกอบกบัการพฒันาด้านผลติภณัฑ์ บรษิัทฯจงึได้ทุ่มเทและ
มุ่งเน้นการฝึกอบรมความรูใ้หแ้ก่พนักงานขายของบิก๊ คาเมร่า อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องของผลติภณัฑ์
ต่างๆ รวมถงึศาสตร์ในงานบรกิารส าหรบัลูกค้าทุกคนทีเ่ขา้มาใชบ้รกิารในร้านสาขาของ “BIG Camera” โดยบรษิทัฯเน้น
การพฒันาความรู้ให้กบัพนักงานขายทัง้ทางด้านสนิค้าและการบรกิารให้มคีวามพร้อมในการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานที่
บรษิทัฯก าหนด ตัง้แต่การตอ้นรบั, การใหบ้รกิารและการคน้หาสนิคา้, การเสนอขายสนิคา้, การใหค้ าปรกึษาเพื่อเกดิความ
ประทบัใจในการบรกิาร และเพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัขอ้มูลสนิคา้ทีถู่กต้องและแม่นย า ประกอบการเลอืกซื้อสนิคา้ และเกดิความ
ไวใ้จและเชื่อมัน่ในการเขา้รบับรกิารครัง้ถดัไป รวมถงึการเลอืกวางผลติภณัฑ์ทีต่อบสนองความต้องการของผูบ้รโิภค ใหม้ี
ความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคในยุคปัจจุบนั 

 ด้วยพนักงานขายที่ผ่านการฝึกฝนอย่างเขม้ขน้และพร้อมให้บรกิารลูกค้า โดยมกีารกระจายพนักงานขายอย่าง
ทัว่ถงึไปทุกสาขา ท าใหส้ามารถรองรบัการขยายหน้ารา้นสาขาไดอ้ย่างต่อเนื่อง ซึง่พนักงานทุกคนจะไดร้บัการฝึกอบรมจาก
บรษิทัฯก่อนเริม่การปฏบิตังิาน และระหว่างปฏบิตังิานทีส่าขา พนักงานขายทุกคนจะไดร้บัการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องจาก
ทมีงานมอือาชพีทีม่กีารกระจายอยู่ตามหน้ารา้นสาขาของ บิก๊ คาเมร่า 

5. การบริการท่ีมีคณุภาพและครบวงจร 

 บรษิทัฯมุ่งเน้นการบรกิารทีม่คีุณภาพอย่างตัง้ใจเพื่อสรา้งความพงึพอใจอย่างสูงสุดแก่ลูกคา้ทีเ่ขา้มาใชบ้รกิาร ใน 
ช่องทางการจ าหน่ายต่างๆ ของบรษิทัฯ โดยบรกิารหลกัของบรษิทัฯประกอบดว้ย  

• การบรกิารลูกคา้ - บรษิทัฯมกีารคดัสรรบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการแนะน าผลติภณัฑ์ต่างๆ ได้
เป็นอย่างด ีเพื่อการให้บรกิารที่เป็นเลศิแก่ลูกค้า นอกจากนี้ บรษิัทฯมบีรกิารด้านการช าระเงนิในรูปแบบ
ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการโอนเงนิผ่านบญัชธีนาคาร และ การช าระผ่านบตัรเครดติ เป็นตน้ 
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• การรบัประกนัสนิคา้และการบรกิารหลงัการขาย - สนิคา้ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยมกีารรบัประกนัสนิคา้ทุก
ชิ้น มกีารรองรบัการเปลี่ยนและการซ่อมสนิคา้จากผูผ้ลติและผูน้ าเขา้สนิคา้ชัน้น า โดยลูกคา้สามารถเขา้รบั
บรกิารผ่านหน้ารา้นของบิก๊ คาเมร่า ทุกสาขาทัว่ประเทศ ทัง้นี้ เป็นไปตามเงือ่นไขและขอ้ก าหนดของผูผ้ลติ
และ/หรอืผูแ้ทนจ าหน่าย 

• การจดัส่งสนิคา้ - บรษิทัฯมชี่องทางการจดัส่งสนิคา้มากมายเพื่อจดัส่งสนิคา้ใหแ้ก่ลูกคา้อย่างปลอดภยั เช่น 
บรกิารจดัส่งทัว่ประเทศผ่านบรษิทัขนส่งเอกชนชัน้น า ซึ่งเป็นทีน่่าเชื่อถอืไดว้่าขนส่งเหล่านัน้จะด าเนินการ
ขนส่งสนิคา้อย่างระมดัระวงั ปลอดภยั และรวดเรว็  

• การสัง่ซื้อสนิคา้ผ่านช่องทางออนไลน์ - บรษิทัฯมกีารพฒันาเวบ็ไซตอ์ย่างต่อเนื่องเพื่อใหลู้กคา้สามารถคน้หา
ขอ้มูลสนิคา้ รายละเอยีดของสนิคา้ และสามารถเลอืกซื้อสนิคา้ไดอ้ย่างสะดวกสบาย โดยบรษิทัฯมรีะบบการ
ช าระเงนิทีง่่ายต่อการใชง้าน ทัง้การช าระผ่านบตัรเครดติ และการช าระผ่านบญัชธีนาคาร รวมถงึบรษิทัฯมี
ระบบความปลอดภยัในการจดัการขอ้มลูส่วนบุคคลของลูกคา้เพื่อป้องกนัการละเมดิการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล
ของลูกคา้ 

6. การมีความสมัพนัธท่ี์ดีกบัคู่ค้า 

 บิก๊ คาเมร่า มนีโยบายสรา้งความสมัพนัธใ์นระยะยาวกบับรษิทัผูผ้ลติและผูแ้ทนจ าหน่ายกล้องหรอืเจา้ของแบรนด์
สินค้าที่ทาง บิ๊ก คาเมร่าเป็นตัวแทนจ าหน่าย อาทิเช่น Canon, Sony, Fujifilm, OM SYSTEM และ Panasonic เป็นต้น 
โดยตลอดระยะเวลาในการด าเนินธุรกจิทีผ่่านมา บรษิทัฯไดร้บัความร่วมมอืและการสนับสนุนทีด่ีจากเจา้ของแบรนดเ์หล่าน้ี 
ซึ่งนับว่าเป็นพันธมิตรทางการค้าของ บิ๊ก คาเมร่า ที่มีส่วนช่วยในการขับเคลื่อนธุรกิจ ของบริษัทฯเป็นอย่างดี ใน
ขณะเดยีวกนั บรษิทัฯมนีโยบายการด าเนินธุรกจิทีไ่ม่เอาเปรยีบคู่คา้ มกีารท าการคา้ขายแบบตรงไปตรงมา และมกีารช าระ
เงนิค่าสนิคา้ตรงตามก าหนดเวลาทุกครัง้ ส่งผลใหเ้มื่อคู่คา้มสีนิคา้ใหม่ หรอื เทคโนโลยใีหม่ กม็กัจะน าสนิคา้นัน้มาน าเสนอ
ใหก้บับรษิทัฯเป็นผูจ้ าหน่ายอนัดบัแรกๆเสมอ ส่งผลใหบ้รษิทัฯมสีนิคา้ทีท่นัสมยัตอบสนองความต้องการใหแ้ก่ลูกคา้ไดอ้ยู่
เสมอ ซึ่งนอกเหนือจากการท าธุรกรรมการซื้อขายสนิคา้ระหว่างกนัแล้ว บิก๊ คาเมร่า ยงัแบ่งปันนโยบายกบัพนัธมติรทาง
การคา้ในการเกือ้หนุนซึง่กนัและกนัเกีย่วกบัการก าหนดกลยุทธท์างดา้นการส่งเสรมิการขายและการตลาด โดยมกีารร่วมมอื
กนัในการจดักจิกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสรมิดา้นการตลาดซึง่กนัละกนั ท าใหเ้กดิการกระตุน้ยอดขายไดอ้กีทางหนึ่ง 

ปัจจุบนั กลุ่มบริษัท บิ๊ก คาเมร่า ได้รบัสิทธิจาก Leica Camera Asia Pacific ให้ขึ้นเป็น BIG CAMERA Leica 
Authorized Dealer อย่างเป็นทางการในประเทศไทย เพื่อร่วมกันเปิดตลาดการค้าภายใต้แบรนด์ Leica อย่างยิ่งใหญ่
ร่วมกัน โดยในปีที่ผ่านมาทาง BIG CAMERA ได้รบัสิทธิให้จดักิจกรรมเปิดตัวสินค้าใหม่จากทาง Leica Camera Asia 
Pacific โดยทางทมีการตลาดบรษิทั บิก๊ คาเมร่า ไดท้ างานร่วมกนักบัทมีการตลาด Leica Camera Asia Pacific 

ตวัอย่างภาพกจิกรรม Moments, just as your eye sees them.  
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7. การรกัษาอ านาจการต่อรองดา้นราคา(Pricing leverage)  
หลงัจากช่วงปี 2547 ตัง้แต่นวตักรรมอุปกรณ์ถ่ายภาพเริม่เปลี่ยนแปลงจากรูปแบบกล้องถ่ายภาพชนิดฟิล์ม มา

เป็นกลอ้งถ่ายภาพดจิทิลั สิง่หนึ่งทีผู่ป้ระกอบการอย่าง บิก๊ คาเมร่า เริม่ใหค้วามส าคญัคอืเรื่องความสามารถในการท าก าไร 
หลงัจากทีผู่บ้รหิารของ บิก๊ คาเมร่า ไดเ้ลง็เหน็ว่าอตัราการท าก าไรของกล้องดจิทิลันัน้ต ่ากว่ามากเมื่อเปรยีบเทยีบกบัการ
จ าหน่ายกล้องถ่ายภาพประเภทฟิล์มในอดตี ดงันัน้ทางบรษิทัฯ จงึไดพ้ยายามก าหนดกลยุทธ์ทางการขายทีมุ่่งเน้นในการ
ไดม้าของสนิคา้ทีม่ตี้นทุนต ่ากว่าคู่แข่งดว้ยความพยายามทีจ่ะสรา้งยอดสัง่ซื้อทีม่ปีรมิาณสูงกว่าคู่แข่งซึ่งจะส่งผลดตี่อการ
สร้างอ านาจการต่อรองกบัตวัแทนจ าหน่าย (Brand Supplier) ในการได้ต้นทุนสนิค้าที่ต ่า ซึ่งจะส่งผลให้บรษิัทฯสามารถ
ก าหนดกลยุทธท์างการขายไดห้ลากหลายยิง่ขึน้ 

8. การใช้กลยุทธท่ี์เหมาะสม 

 บรษิทัฯยงัคงใหค้วามส าคญัในการสรา้งการรบัรูแ้ละความเชื่อมัน่ในแบรนดอ์ย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการโฆษณาและ
การประชาสมัพนัธ์ข่าวสารองค์กรผ่านกิจกรรมต่างๆ  ภายใต้แคมเปญโฆษณา “ FOCUS ให้ลกึถึงตวัตน เริม่ต้นที่ BIG 
CAMERA” โดยมุ่งเน้นการสรา้งคุณค่าแบรนด์และใหค้วามส าคญักบัลูกคา้เป็นอนัดบัแรกเสมอ และทาง บิก๊ คาเมร่า ยงัมี
การสรา้งสรรคเ์พื่อตอบสนอง Life style ทางการถ่ายภาพ ผ่านการจดักจิกรรม Workshop สอนการใชง้านอุปกรณ์ถ่ายภาพ
เพื่อสรา้งประสบการณ์ทีด่ทีางการถ่ายภาพใหก้บัลูกคา้หรอืผูเ้ขา้รบับรกิารอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยค านึงถงึหลกัส าคญัคอื 
การส่งเสรมิความรูใ้นการใชง้านกล้องและเลนสป์ระเภทต่างๆ ไดด้ขีึน้ เพื่อเตมิเตม็ความตอ้งการของผูบ้รโิภคใหค้รบวงจร 
ทัง้นี้ ซึง่การประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งตราบรษิทัฯใหเ้ป็นทีรู่จ้กันัน้ บรษิทัฯเลง็เหน็ว่าในการเลอืกซื้อสนิคา้ครัง้หนึ่งๆ ผูบ้รโิภค
หรอืลูกคา้จะใหค้วามส าคญักบัแบรนด์ผูจ้ าหน่ายในระดบัทีไ่ม่น้อยไปกว่าแบรนด์สนิคา้และคุณภาพของสนิคา้ บรษิทัฯจงึให้
ความส าคญัต่อการสรา้งตราสญัลกัษณ์สนิคา้ของ บิก๊ คาเมร่า ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัและจดจ าในกลุ่มลูกคา้  โดยไดส้รา้งการรบัรูใ้น
แบรนด์ผู้จ าหน่ายผ่านสื่อประชาสมัพนัธ์ และการจดักิจกรรมทางการตลาดต่างๆ และการบริหารการตลาดโดยร่วมกบั
ตวัแทน แบรนด์สนิค้าต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เขา้ถึงกลุ่มผู้บรโิภคหรือกลุ่มลูกค้า ซึ่งการประชาสมัพนัธ์ต่างๆ ใน
รปูแบบดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งตราสญัลกัษณ์สนิคา้ ของ บิก๊ คาเมร่า ใหเ้ป็นทีย่อมรบัในความหลากหลายและครบ
ครนัของผลติภณัฑ ์คุณภาพ ความน่าเชื่อถอืและเป็นทีไ่วว้างใจของลูกคา้ ในการใหบ้รกิารและการใหข้อ้มลูผลติภณัฑอ์ย่าง
ดเียีย่มของพนักงานขาย รวมถงึการใหบ้รกิารทัง้ก่อนและหลงัการขาย ทีร่วดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 
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   ในปีทีผ่่านมาไดจ้ดัท าแคมเปญโฆษณา “ FOCUS ใหล้กึถงึตวัตน เริม่ต้นที ่BIG CAMERA ” โดยมุ่งเน้นการสรา้ง
คุณค่าแบรนด์และให้ความส าคญักบัลูกค้าเป็นอนัดบัแรกเสมอ และผลกัดนัให้ทุกคนกล้าทีจ่ะออกมาถ่ายทอดไอเดยีและ
ความเป็นตวัเองผ่านการสร้างสรรค์คอนเทนต์ โดยได้ดงึอินฟลูเอนเซอร์ที่เป็น main power ของช่องทาง Social Media 
ต่างๆ น าโดยคุณกอล์ฟ กนัตพฒัน์ พฤตธิรรมกุล เจา้ของเพจกอล์ฟมาเยอืน ยูทูบเบอร์และช่างภาพสาย Landscape ทีไ่ด้
รางวลัระดบัโลก, คุณมกิซ์ เฉลมิศร ีเจา้ของเพจเฉลมิศรแีละเจา้ของค่ายเพลงวนัเลฟิ ยูทูบเบอร์ชื่อดงัทีม่ากความสามารถ 
และนักแสดงอกี 2 ท่านทีเ่ป็นตวัแทนของสายบวิตีแ้ละแม่คา้ไลฟ์สด ในปัจจุบนัการไลฟ์ขายสนิคา้ไดม้กีารปรบัเปลี่ยนของ 
เทรนด์จาก Facebook ไป TikTok แทน โดยในหนังโฆษณา “ FOCUS ใหล้กึถงึตวัตน เริม่ต้นที ่BIG CAMERA ” ไดม้กีาร
วางเน้ือเรื่อง และอุปกรณ์ในการท าคอนเทนตใ์หต้รงกบัแต่ละแพลตฟอรม์ออนไลน์ 

 
อกีทัง้บรษิทัฯยงัมกีารใชส้ื่อการตลาดและแผนโพรโมชนัต่างๆ เช่น 

• บิ๊ก คาเมร่า มีการใช้สื่อผ่าน Facebook, Instagram, Tik Tok และ Website ของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอ     
โพรโมชนั และกจิกรรมส่งเสรมิทางการขายต่างๆ อยู่เสมอ  

• การเขา้ร่วมกิจกรรมกบัทางศูนย์การค้าต่างๆ เช่น Central, The Mall, Terminal21, Lotus, Big C เป็นต้น 
เพื่อโปรโมทรา้นคา้และสนิคา้อย่างต่อเนื่อง 

• บิก๊ คาเมร่า ไดใ้หค้วามส าคญัทางดา้นความร่วมมอื กบัหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมถงึ SMEs ทัง้
ขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ่ โดยเราเล็งเหน็ถงึความเชีย่วชาญทางด้านองค์ความรู้และความพร้อมทางดา้น
เทคโนโลยทีางการถ่ายภาพ เราพรอ้มจะส่งเสรมิและสนับสนุนใหทุ้กภาคส่วนไดเ้ขา้ถงึสนิคา้และบรกิาร เพื่อ
รบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงครัง้ใหญ่ในประเทศไทย  

• การร่วมมอืกบัธนาคารเพื่อท าโพรโมชนัผ่อน 0% และโพรโมชนั “Cash Back” เพื่อกระตุน้ยอดขาย 
• การจดักจิกรรมส่งเสรมิการขายทัง้ทีห่น้ารา้นของบรษิทัฯ ลานโพรโมชนัภายในศูนยก์ารคา้ รวมไปถงึการจดั

กิจกรรมเกี่ยวกบัอุปกรณ์ถ่ายภาพ เพื่อให้ร้านเป็นที่รู้จกัอย่างแพร่หลาย และเพื่อช่วยกระตุ้นยอดขายอกี
ช่องทางหนึ่ง อาทิเช่น การจดังานแสดงสินค้าประจ าปี BIG Pro Days , Big Festival การเข้าร่วมในงาน
แสดงอุปกรณ์ถ่ายภาพระดบัประเทศ Photo Fair เป็นตน้  
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งาน BIG CAMERA BIG FESTIVAL  2024 

 
 บิ๊ก คาเมร่า ได้จัดท า Exhibition ภายใต้แบรนด์ บิ๊ก คาเมร่า โดยร่วมมือกับคู่ค้าทางธุรกิจ ภายใต้งาน BIG 

CAMERA BIG FESTIVAL  โดยใชก้ลยุทธ์เปลี่ยนสถานทีจ่ดังานใหเ้ขา้มาอยู่ใจกลางเมอืง เดนิทางง่ายสะดวกตดิ BTS ณ 
สยามพารากอน วนัที ่2 - 8 เมษายน 2567  เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายใหค้รอบคลุมมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นวยัรุ่นสาย Content 
Creator ไปถงึระดบักลุ่มมอืโปร ทีไ่ม่ว่าจะอยู่ทศิไหนส่วนไหนของกรุงเทพฯกเ็ดนิทางมาได ้ บิก๊ คาเมร่า มคีวามมุ่งมัน่ใน
การจดังานอย่างต่อเนื่อง ภายใต้แนวคดิ “CREATIVITY OF CREATOR ความสรา้งสรรค์ทีไ่รข้ดีจ ากดั ” ภายในงานลูกคา้
จะไดพ้บกบัสนิคา้ใหเ้ลอืกมากมาย เช่น กล้องดจิทิลั,  กล้อง Mirrorless กล้องถ่ายวดิโีอระดบัมอือาชพี, โดรนถ่ายภาพมุม
สูง, กล้อง Action Camera และอุปกรณ์ทางการถ่ายภาพแบบครบครนั ครบจบในงานเดยีว ไม่ว่าลูกคา้จะเป็นผูท้ีช่ ื่นชอบ
การถ่ายภาพ ถ่ายวดิโีอ และสาย Content Creator  และมสีนิคา้จากแบรนด์ชัน้น าของโลกมากมาย เช่น LEICA, CANON, 
SONY, FUJIFILM, PANASONIC, OM-SYSTEM, HASSELBLAD, TAMRON, SIGMA, TOKINA, RICOH, DJI, 
INSTA360, GOPRO, INSTAX, ZHIYUN, SARAMONIC, NICEFOTO, NANLITE, ARTISAN&ARTIST, NITECORE, 
SMART, GERA, ACCSOON, AMARAN, CYNOVA, EZVIZ, LEXAR, ANDBON, FOTOPRO, VILTROX, ATOMOS, 
HAIDA, HOLLYLAND, SMALLRIG, PORTKEYS, IFOOTAGE, ROLUX, SIRUI, PEAK DESIGN, PROFOTO, 
TETHER TOOLS, KENKO, BILLINGHAM, HERRINGBONE, DATACOLOR SPYDER X, MANFROTTO, PGYTECH, 
AGFAPHOTO, JOBY, LOWEPRO, YK DESIGN, PELICAN, FIFINE, HOYA, SLIK, YOLOLIVE, ANGELBIRD, 
FALCAM, MARTIN, SANDISK, NEXT, OSKA, TORIYAMA และ PENDRIVE เพื่อกระตุ้นยอดขายในช่วงไตรมาสที่ 2 
ของปี โดยแบ่งพื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คอื ส่วนจดัแสดงสนิค้าเพื่อการจดัจ าหน่าย และในส่วนของการท ากิจกรรมส่งเสรมิ
ความรูเ้ชงิลกึในการถ่ายภาพและวดิโีอ 

 
  

ภาพแสดงงาน BIG CAMERA BIG FESTIVAL  2024 
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BIG CAMERA BIG PRODAYS ครัง้ท่ี 18 

 

 บิ๊กคาเมร่า ได้จัดท า Exhibition ภายใต้แบรนด์ บิ๊ก คาเมร่า โดยร่วมมือกับคู่ค้าทางธุรกิจ ภายใต้งาน BIG 

CAMERA BIG PRODAYS ณ ศูนย์การคา้เซน็ทรลัเวลิด ์บรเิวณชัน้ 1 โดยใชพ้ืน้ที ่1,000 ตร.ม บิก๊ คาเมร่า มคีวามมุ่งมัน่

ในการจดังานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปีนี้เป็นปีที ่18 เป็นการจดังานภายใต้แนวความคดิ “ Empowering The New Creator ” 

โดยภายในงานคุณจะไดพ้บกบักล้องดจิทิลั, กล้อง Mirrorless กล้องถ่ายวดิโีอระดบัมอือาชพี, โดรนถ่ายภาพมุมสูง, กล้อง 

Action Camera และอุปกรณ์ทางการถ่ายภาพแบบครบครนั ครบจบในงานเดยีว จากบรษิทัผูผ้ลติชัน้น าของโลกกว่า 60 แบ

รนด์  อ าทิ  LEICA, CANON, SONY, FUJIFILM, PANASONIC, OM-SYSTEM, HASSELBLAD, TAMRON, SIGMA, 

TOKINA, RICOH, DJI, INSTA360, GOPRO, INSTAX, ZHIYUN, SARAMONIC, NICEFOTO, NANLITE, 

ARTISAN&ARTIST, NITECORE, SMART, GERA, ACCSOON, AMARAN, CYNOVA, EZVIZ, LEXAR, ANDBON, 

FOTOPRO, VILTROX, ATOMOS, HAIDA, HOLLYLAND, SMALLRIG, PORTKEYS, IFOOTAGE, ROLUX, SIRUI, 

PEAK DESIGN, PROFOTO, TETHER TOOLS, KENKO, BILLINGHAM, HERRINGBONE, DATACOLOR SPYDER 
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X, MANFROTTO, PGYTECH, AGFAPHOTO, JOBY, LOWEPRO, YK DESIGN, PELICAN, FIFINE, HOYA, SLIK, 

YOLOLIVE, ANGELBIRD, FALCAM, MARTIN, SANDISK, NEXT, OSKA, TORIYAMA และ PENDRIVE มาพร้อมกบั

โพรโมชนัทีห่ลากหลายเพื่อกระตุ้นการซื้อในช่วงกลางปี เพื่อกระตุน้ก าลงัซื้อใหเ้พิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยการจดังานจะแบ่ง

พื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน ดงันี้ ส่วนที่ 1 พื้นที่ส าหรบัตัง้บูธแสดงสินค้าเพื่อการจดัจ าหน่าย ส่วนที่ 2 พื้นที่จดักิจกรรมเพื่อ

ส่งเสรมิความรูเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการถ่ายภาพ  

ภาพแสดงงาน BIG Pro Days ครัง้ที ่18 
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• การจดัอบรมกึ่งปฏบิตักิารส าหรบัผูท้ีช่ ื่นชอบการถ่ายภาพ ไดแ้ก่  การจดักจิกรรม Workshop ส าหรบับุคคล

ทัว่ไปและ University roadshow กจิกรรมส าหรบันักศกึษามหาวทิยาลยั เพื่อเป็นการเปิดประสบการณ์และ
ทกัษะการถ่ายภาพขัน้พืน้ฐานโดยผูเ้ชีย่วชาญ เป็นตน้ โดยเป็นการเน้นการสอนการใชง้านอุปกรณ์ถ่ายภาพ
เพื่อตอบสนอง Life style ทางการถ่ายภาพ และเพื่อสรา้งประสบการณ์ทีด่ทีางการถ่ายภาพใหก้บัลูกคา้หรอื
ผูเ้ขา้รบับรกิารอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยค านึงถงึหลกัส าคญัคอื การส่งเสรมิความรูใ้นการใชง้านกล้องและ
เลนสป์ระเภทต่างๆ ไดด้ขีึน้ เพื่อเตมิเตม็ความตอ้งการของผูบ้รโิภคใหค้รบวงจร  

การจดักิจกรรม Workshop 

เพื่อเป็นการดูแลลูกค้าของ Big camera อย่างครบวงจร เพื่อให้ลูกค้าใช้งานกล้องและอุปกรณ์ถ่ายภาพอย่างมี
ประสทิธภิาพ บิก๊ คาเมร่า มวีตัถุประสงค ์ในการจดักจิกรรม Photography workshops เพื่อส่งเสรมิและผลกัดนัใหลู้กคา้ได้
ใชก้ล้องและอุปกรณ์ทางการถ่ายภาพ และเพิม่ความช านาญในการใชก้ล้องดจิทิลัและอุปกรณ์ทางการถ่ายภาพ ตามหวัขอ้
ต่างๆ โดยพจิารณาการสรา้งกจิกรรม โดยดงึคุณสมบตัทิีเ่ป็นจุดเด่นของสนิคา้และเทคโนโลยทีีน่ าสมยัทางการถ่ายภาพ ทีม่ี
อยู่ในตวักล้องและอุปกรณ์การถ่ายภาพทีลู่กคา้ไดซ้ื้อสนิคา้จาก บิก๊ คาเมร่า โดยมหีลกัการใหลู้กคา้ไดเ้ขา้ถงึความสามารถ
ของกลอ้งและอุปกรณ์ทีม่ใีหม้ากทีสุ่ด โดยในการจดักจิกรรมจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย   

o ส่วนที ่1  การมุ่งเน้นการเรยีนการสอนใหผู้เ้ขา้ร่วมไดเ้ขา้ถงึฟังก์ชัน่ และโหมดต่าง ๆ ทีม่อียู่ในตวักล้องและ
อุปกรณ์การถ่ายภาพ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการใชง้าน   

o ส่วนที ่2  การมุ่งเน้นการทดลองใชง้านจรงิตามการถ่ายภาพประเภทต่าง ๆ อาทเิช่น 

- การถ่ายภาพบุคคล (Portrait) การจัดกิจกรรมลักษณะนี้จะให้ความส าคัญที่นางแบบ โดยบิ๊ก คาเมร่าจะ
คัดเลือกนางแบบมืออาชีพเพื่อเป็นองค์ประกอบหลักของภาพ และเลือกใช้วิทยากรในการสอนที่มีความ
เชีย่วชาญในการถ่ายภาพบุคคลและมชีื่อเสยีง เพื่อดงึประสทิธภิาพการใชง้านกลอ้งดจิทิลัและอุปกรณ์ถ่ายภาพ
ใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 
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- การถ่ายภาพ Landscape คอืการถ่ายภาพววิทวิทศัน์ การจดักจิกรรมลกัษณะนี้จะเลอืกสถานทีท่ีส่วยงามเพื่อ
เป็นองคป์ระกอบหลกัของภาพ โดยเลอืกใชว้ทิยากรในการสอนทีม่คีวามเชีย่วชาญในการถ่ายภาพ Landscape 
และมชีื่อเสยีง เพื่อดงึประสทิธภิาพการใชง้านกลอ้งดจิทิลัและอุปกรณ์ถ่ายภาพใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  

- การถ่ายภาพ Street Photography เป็นการถ่ายภาพวถิีชวีติ แนวไลฟ์ (Life) ถ่ายภาพชวีติผู้คนที่ได้พบเจอ 
การจัดกิจกรรมลักษณะนี้จะเลือกสถานที่ที่อยู่ในเทรนด์ของการถ่ายภาพเพื่อแสดงถึงวิถีชีวิต เพื่อเป็น
องค์ประกอบหลักของภาพ โดยเลือกใช้วิทยากรในการสอนที่มีความเชี่ยวชาญในการถ่ายภาพ Street 
Photography และมชีื่อเสยีง เพื่อดงึประสทิธภิาพการใชง้านกลอ้งดจิทิลัและอุปกรณ์ถ่ายภาพใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  

-  การถ่ายภาพอาหาร food photography เป็นการสอนถ่ายภาพเพื่อใชใ้นการโฆษณา หรอื สอนการถ่ายภาพ
ตาม Life style ทีช่ื่นชอบของลูกคา้ กจิกรรมลกัษณะนี้จะมกีารจดัหาอาหารประเภทต่างๆ พรอ้มจดัแสง เพื่อ
เป็นองค์ประกอบหลกัของภาพ โดยเลือกใช้วิทยากรในการสอนที่มีความเชี่ยวชาญในการถ่ายภาพ food 
photography และมชีื่อเสยีง เพื่อดงึประสทิธภิาพการใชง้านกลอ้งดจิทิลัและอุปกรณ์ถ่ายภาพใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  

- การถ่ายท า Live, Vlog, Youtube เป็นการสอนเพื่อสอนทกัษะการประกอบกล้องและอุปกรณ์ เพื่อการใชง้าน
ตามประเภทต่างๆ และสอนการวาง Concept การวาง Content  Story โดยเลอืกใช้วทิยากรในการสอนที่มี
ความเชีย่วชาญในการถ่ายท า Live, Vlog, Youtube   

- การถ่ายภาพมุมสงู การสอนบนิโดรน เป็นการสอนเพื่อฝึกทกัษะทางการบนิ การจดักจิกรรมลกัษณะนี้จะเลอืก
สถานทีท่ีส่วยงามและกวา้งขวา้งเพื่อเป็นองค์ประกอบหลกัของภาพมุมสูง โดยเลอืกใชว้ทิยากรในการสอนทีม่ี
ความเชีย่วชาญในการถ่ายภาพมุมสูง และมคีวามสามารถในการถ่ายทอดเทคนิคการบนิโดรนและมชีื่อเสยีง 
เพื่อดงึประสทิธภิาพการใชง้านโดรนใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 
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- แนวทางการถ่ายภาพอื่นๆ ทีอ่ยู่ในเทรนด์ของการถ่ายภาพ การจดักจิกรรมลกัษณะนี้จะเกดิการสรา้งกจิกรรม
ตามกระแสของกลอ้งและอุปกรณ์ทางการถ่ายภาพ เช่น การถ่ายภาพ Action เป็นตน้ 

- การถ่ าย Cinematic การถ่ายท าโฆษณา คลิปสัน้ หนังสัน้ และรวมไปถึงการท ามิวสิควิดีโอ โดยเลือกใช้
วทิยากรทีม่คีวามเชีย่วชาญมากดว้ยประสบการณ์มาท าการสอนและแชร์ทรคิพรอ้มกบัมุมมอง เริม่ตัง้แต่การ
ถ่ายท า การตดัต่อ และ Grading ส ี

-  การถ่ายภาพ สตัวเ์ลีย้ง The Pets photography เป็นการสอนการถ่ายภาพตาม Life style ทีช่ื่นชอบของลูกคา้
กจิกรรมลกัษณะนี้จะคดัเลอืกสตัวเ์ลี้ยงทีม่คีวามสามารถในการเป็นแบบในการถ่ายภาพ เพื่อเป็นองคป์ระกอบ
หลกัของภาพ โดยเลอืกใชว้ทิยากรในการสอนทีม่คีวามเชีย่วชาญในการถ่ายภาพ The Pets photography และ
มชีื่อเสยีง เพื่อดงึประสทิธภิาพการใชง้านกลอ้งดจิทิลัและอุปกรณ์ถ่ายภาพใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 
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o ส่วนที ่3  การสรา้งและส่งเสรมิแรงบนัดาลใจในการถ่ายภาพทัง้ภาพนิ่งและวดิโีอ เพื่อใหลู้กคา้มคีวามสุขใน
การถ่ายภาพ  

ตวัอย่างภาพการจดักจิกรรม Workshop 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• บิก๊ คาเมร่า ไดท้ ากจิกรรม BIG BONUS อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการคนืก าไรใหก้บัลูกคา้ ทีส่นันสนุนบิก๊ คา
เมร่า มาโดยตลอด และเป็นการกระตุน้ยอดขายสนิคา้ และเพื่อเป็นการเปิดพืน้ทีห่อ้งเรยีนรูก้ารถ่ายภาพจาก
สถานทีจ่รงิกบัมอือาชพีตวัจรงิของวงการถ่ายภาพ โดยบรษิทัฯจะมกีารสุ่มจบัรางวลัจากลูกคา้ทีเ่ขา้ใชบ้รกิาร
รา้นในเครอื บิก๊ คาเมร่า เพื่อเขา้ร่วมทรปิท่องเทีย่วถ่ายภาพสุด Exclusive อภสิทิธิเ์ฉพาะลูกคา้บิก๊ คาเมร่า
เท่านัน้  

 ส าหรบั BIG BONUS 2024 บิก๊ คาเมร่า ไดส้รรสรา้งเสน้ทางการถ่ายภาพสุดพเิศษ โดยจะน าลูกคา้ร่วมทรปิไปกบั
ดาราดงัของเมอืงไทย คอื คุณมิ้น รญัชน์รว ีเอื้อกูลวราวตัร และช่างภาพชื่อดงัระดบัแนวหน้าของเมอืงไทย อาทเิช่น คุณ
จอรจ์ ธาดา วารชี และ คุณกอลฟ์ กนัตพฒัน์ พฤฒธิรรมกูล และยงัมอบความพเิศษอย่างต่อเนื่องโดยการท า Workshop ใน
จุดทีเ่ป็น Landmark และจุด Unseen สุดอลงัการ พรอ้มอาหารสุดหรแูละหอ้งพกัสุดพเิศษ ณ ประเทศโปรตุเกส เป็นเวลา 7 
วนั 4 คนื เพื่อใหลู้กคา้ไดก้ดชตัเตอรด์ว้ยความประทบัใจ 
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งาน BIG BONUS 2024 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• บิก๊คาเมร่า ไดใ้หค้วามส าคญักบัการตลาดออนไลน์ ทีเ่ป็นเครื่องมอืในการเขา้ถงึลูกคา้ไดทุ้กกลุ่มเป้าหมาย 
โดยการใหค้วามรู้ผ่านการ Review สนิคา้ สอนการใชง้านและใหท้รคิการเลอืกอุปกรณ์ใหก้บัลูกคา้ผ่านทาง
ช่องทาง Social ของบรษิัท อาท ิYouTube , Facebook, Tik Tok, Instagram และผ่านช่องทางการสื่อสาร
ของ Influencers เพื่อใหเ้ขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายไดส้งูสุด 

• บิ๊ก คาเมร่า ได้เปิด Exclusive Service แบบครบวงจร มกีารให้บรกิารจดั set live streaming, vlog, video 
content โดยได้เชญิเหล่า Product Specialist ทัว่ประเทศ ร่วมส่งมอบบรกิารเพื่อตอบสนองความต้องการ 
ของการปรบัตวัทางธุรกจิของกลุ่ม SMEs และเหล่า Youtuber ใหส้ามารถสรา้ง Online Content ไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ ดว้ยกล้องและอุปกรณ์ถ่ายภาพที่ไดร้บัการแนะน าโดยผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง ใหคุ้ณลูกคา้ได้
สมัผสัประสบการณ์แบบ Exclusive ในการใชบ้รกิารอย่างดเียีย่ม โดยเรามทีมีพนักงานผูเ้ชีย่วชาญใหบ้รกิาร
ทัง้ก่อนซื้อและหลงัซื้อ สะดวกสบายดว้ยการบรกิารทีร่องรบัทุกความต้องการของลูกค้า สามารถบรกิารให้
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ค าปรึกษาแนะน า จดัเซตอุปกรณ์ถ่ายภาพตามความต้องการและตามงบประมาณของลูกค้า โดยมีทีม
พนักงานผูเ้ชีย่วชาญใหบ้รกิารตดิตัง้พรอ้มสอนการใชง้านขณะส่งมอบสนิคา้ หากเกดิปัญหาระหว่างใชง้าน 
สามารถ VDO CALL เพื่อรบับรกิารแกปั้ญหาไดอ้ย่างรวดเรว็ 

ตวัอย่างการใหบ้รกิาร Exclusive Service 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

 

ทัง้นี้ บิก๊ คาเมร่า ยงัคงไม่จ ากดัการลงทุนเฉพาะในกลุ่มอุปกรณ์การถ่ายภาพ แต่ บิก๊ คาเมร่า ยงัมกีารลงทุนใน
กลุ่มธุรกจิภาพพมิพแ์ละรวมถงึธุรกจิอุปกรณ์เครื่องมอืสื่อสารอกีดว้ย    

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

 บรษิทัประกอบธุรกจิหลกัในการคา้ปลกีสนิคา้อุปกรณ์ถ่ายภาพ จงึไม่มผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

2. บริษทั อิมเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั (บริษทัย่อย) 

 บรษิทั อมิเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั (“Image”) เป็นบรษิทัย่อยทีอ่ยู่ภายใตก้ารบรหิารจดัการของบรษิทั บิก๊ คาเมร่า 
คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารพมิพภ์าพถ่าย ทีม่กีารใหบ้รกิารอยู่ในรา้นสาขาของบิก๊ คาเมร่า 

ธรุกิจให้บริการพิมพภ์าพถ่าย  
 Image มกีารสรา้งแบรนดภ์ายใตช้ื่อ POP! PRINT โดยมแีนวคดิทีว่่า POP! PRINT จะเป็นผูต้อบสนองจนิตนาการ
ในการบนัทกึเรื่องราวเพื่อเป็นการบอกความรูส้กึของตวัเองผ่านงานพมิพภ์าพถ่ายคุณภาพสูง ในรูปแบบพเิศษต่างๆ ไม่ว่า
จะเป็น บอกรกัผ่าน Photobook บอกขอบคุณผ่าน Canvas เป็นต้น ภายใต้ระบบการพมิพ์แบบดจิทิลัด้วยมาตรฐานการ
พมิพร์ะดบัมอือาชพี ดว้ยเครื่องจกัรทีท่นัสมยั เทยีบเท่ากบัต่างประเทศ และเลอืกการพมิพแ์ต่ละแบบใหเ้หมาะสมกบัแต่ละ
สนิคา้  

ความหมายของตราสญัลกัษณ์ POP! PRINT (ป็อปพรนิต)์ 

 ที่มาของค าว่า POP! มาจากวฒันธรรม “pop culture” ที่มลีกัษณะเฉพาะ สามารถดงึดูดใจผูค้นจ านวนมาก และ
เขา้ถงึไดง้่าย จากคนรุ่นใหม่ทีเ่ป็นผูข้บัเคลื่อนเทรนด์และสไตล์ใหม่ทีเ่ปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และไม่หยุดนิ่ง และยงัมกีาร
พฒันาปรบัตวัใหเ้ขา้กบักระแสและเทคโนโลยใีหม่ๆ อยู่เสมอ 
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 ดงัเช่น การถ่ายภาพทีม่มีายาวนานนับรอ้ยปี มกีารพฒันาเทคโนโลยมีาตลอดเวลาไม่หยุดนิ่ง นับตัง้แต่กลอ้งฟิลม์
มาจนถึงกล้องดจิทิลั ผู้คนก็ยงันิยมในการพมิพร์ูปภาพ ออกมาเก็บบนัทกึช่วงเวลาแห่งความสุข ความทรงจ าของชวีติไว้
ตลอดไป 

 จนกลายมาเป็นงานออกแบบตราสัญลักษณ์ POP! ที่ดูโดดเด่น มีความสนุกสนาน และสามารถจ าได้ง่าย 
ตวัหนังสอืทีด่เูหมอืนเดง้ลอยออกมา สื่อถงึความไม่หยุดนิ่งของวฒันธรรม “pop culture” โดยใส่เครื่องหมายอศัเจรยี ์เขา้ไป
เพื่อเพิม่ใหต้ราสญัลกัษณ์ดูโดดเด่นมากยิง่ขึน้ และยงัสามารถน าเอา เครื่องหมายอศัเจรยี์ มาใชใ้นงานออกแบบต่างๆของ
แบรนดไ์ดอ้กีดว้ย 

 สแีดง Munsell Red ของตราสญัลกัษณ์ สื่อถึงความตื่นเต้น โดดเด่น ร่าเรงิ และสนุกสนาน ซึ่งสามารถกระตุ้น
อารมณ์และความรูส้กึไดห้ลากหลาย 

แนวคดิการออกแบบรา้น POP! PRINT (ป็อปพรนิต)์ 

 ไดร้บัแรงบนัดาลใจมาจากวฒันธรรม “pop culture” ทีส่ามารถดงึดูดใจผูค้นจ านวนมากและเขา้ถงึไดง้า่ย ดว้ยการ
ออกแบบร้านที่มคีวามทนัสมยั วสัดุตกแต่งที่มคีวามเรียบง่ายแบบมนิิมอล สามารถเขา้ถึงและรองรบักลุ่มลูกค้าที่มาใช้
บรกิารไดทุ้กเพศทุกวยั เรายงัน าเอาเครื่องหมายอศัเจรยี์ที่เป็น SYMBOL ของแบรนด์ มาใชต้กแต่งรา้นเพื่อเพิม่จุดสนใจ 
และยงัเป็นสญัลกัษณ์ทีช่่วยใหลู้กคา้สามารถจดจ าแบรนด ์POP! PRINT ไดอ้กีทางหนึ่งดว้ย  

ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

  สนิคา้ภายใตก้ารด าเนินงานของ POP! PRINT by BIG Camera มใีหเ้ลอืกสรรหลากหลายรปูแบบ อาทเิช่น               

1. Photobook (โฟโต้บุก๊) หรือ สมุดภาพ  คอื การรวบรวมภาพถ่ายทีป่ระทบัใจจากกล้องดจิทิลั, สมาร์ตโฟน หรอือื่นๆ 
มาจดัหน้า เรยีบเรยีงเรื่องราวและเหตุการณ์เป็นรูปเล่ม ในรูปแบบของสมุดภาพ เพื่อเกบ็บนัทกึภาพเรื่องราวที่เกดิความ
ประทบัใจ อกีทัง้ยงัช่วยเตอืนความทรงจ ากบัเหตุการณ์ ผ่านการจดัท ารูปเล่มสมุดภาพตามสไตล์ทีไ่ม่จ ากดั โดยสามารถ
เลอืกรปูแบบของเล่มได ้3 รปูแบบ  

1.1 โฟโต้บุ๊กแบบพรีเมียม เคลือบ UV (Premium Photobook UV) ลูกค้าสามารถออกแบบได้เอง การผลิตที่
พถิพีถินั และการพมิพบ์นกระดาษอดัภาพโฟโตส้สีนัคมชดั สามารถเปิดกางได ้180 องศา แบบไรร้อยต่อ พรอ้มทัง้ยงัมปีก
อะครลิคิ หรอืปกแขง็ รวมถงึสามารถเลอืกขนาดรปูเล่มและธมีไดอ้ย่างหลากหลาย และยงัสามารถเพิม่ขอ้ความไดอ้กี 

1.2 โฟโต้บุก๊แบบพรีเมียม (Premium Photobook) สไตลม์นิิมอล รปูแบบทีท่นัสมยั ลูกคา้สามารถออกแบบไดเ้อง 
จดัพมิพบ์นกระดาษอดัภาพโฟโตส้สีนัคมชดั สามารถเปิดกางได ้180 องศา แบบไรร้อยต่อ สามารถเลอืกขนาดรปูเล่ม และธี
มไดอ้ย่างหลากหลาย 

1.3 โฟโต้บุ๊กแบบนิว ควอลิต้ี (New Quality Photobook) เป็นสมุดภาพรูปแบบที่ทันสมัย สไตล์นิตยสาร ที่
จดัพมิพ์ด้วยกระดาษคุณภาพสูง ที่เหมาะส าหรบังานพมิพ์ภาพโดยเฉพาะ ท าให้ภาพมสีสีวย สดใส สมจรงิ และทนต่อ
ความชื้นและน ้า สามารถเกบ็ราคาคุณภาพไว้ไดย้าวนานเกนิ 10 ปี หุม้ดว้ยปกแขง็เคลอืบลามเินต  รวมถงึสามารถเลอืก
ขนาดรปูเล่ม  และธมีไดอ้ย่างหลากหลาย อกีทัง้ยงัสามารถเพิม่ขอ้ความต่างๆ ไดต้ามความตอ้งการของลูกคา้ 
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ตวัอย่างสนิคา้ Photobook 

       

2. แคนวาส (Canvas) 

 แคนวาส (Canvas) คอื ภาพพมิพบ์นผา้ใบแคนวาสเป็นรูปแบบเดยีวกบัทีใ่ชใ้นงานศลิปะ มคีุณภาพระดบัแกลอรี ่
อกีทัง้ดว้ยมาตรฐานการพมิพค์ุณภาพสูงดว้ยคุณภาพหมกึพมิพช์นิดพเิศษ และขงึดว้ยเฟรมไมส้นเนื้อละเอยีด ทีม่คีุณภาพ
ทีด่จีากต่างประเทศ ส าหรบัตกแต่งผนังใหแ้ตกต่างดว้ยสไตลใ์นรปูแบบเฉพาะบุคคล ยงัสามารถช่วยสรา้งแรงบนัดาลใจและ
เตมิสสีนัใหก้บัชวีติภาพถ่าย หรอืจะส่งมอบต่อเป็นของขวญัในโอกาสพเิศษต่างๆ  เพื่อเป็นการบอกความรูส้กึผ่านงานภาพ
พมิพ ์  

ตวัอย่างสนิคา้ Canvas 

     

3. ภาพพิมพก์รอบลอย (Modern Frame และ Frame Décor)  
 ภาพพมิพก์รอบลอย (Modern Frame และ Wall Décor Frame) เป็นการพมิพภ์าพลงบนกระดาษภาพคุณภาพสูง
จากฟูจฟิิล์ม เคลอืบสติ๊กเกอร์แบบด้าน และน ามาตดิลงบนกรอบลอย ท าให้ผลติภณัฑ์มเีนื้อสมัผสัเรยีบเนียน ภาพและสี
สดใสคมชดัเหมอืนตน้ฉบบั ดว้ยคุณสมบตัพิเิศษทีม่นี ้าหนักเบา ตดิตัง้งา่ย ขนาดกะทดัรดั เหมาะส าหรบั มอบเป็นของขวญั
ให้คนพเิศษ ในวนัพเิศษต่างๆเพื่อเป็นการบอกความรู้สกึผ่านงานภาพพมิพ์  หรอืใช้เป็นรูปภาพตกแต่งห้อง บ้าน หรอื
คอนโด โดยไม่ตอ้งเจาะผนัง เพยีงตดิกระดาษกาวสองหน้า กส็ามารถตดิผนังไดง้า่ยๆ หรอืใชข้าตัง้ทีม่ใีหท้ าเป็นกรอบรปูตัง้
โต๊ะได ้

       ตวัอย่างสนิคา้ (Modern Frame และ Frame Décor) 
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4. กรอบรปูไม้ (Picture Frame)  

       เพื่อใหร้า้นบิก๊ คาเมร่า เป็นศูนยก์ลางของทุกเรื่องเกีย่วกบัการภาพถา่ย ไดม้กีารคดัสรรกรอบรปูไมคุ้ณภาพสงู 
รูปทรงทีท่นัสมยั และมหีลากหลายขนาดใหเ้ลอืกใชต้ามความเหมาะสม มาจดัจ าหน่ายภายในรา้น เพื่อใหลู้กคา้ทีเ่ขา้มาใช้
บรกิารพมิพภ์าพถ่ายภายในรา้น สามารถเลอืกซื้อกรอบรปูส าหรบัการใชง้านตามวาระโอกาสต่างๆ ไดต้รงตามควมตอ้งการ 
หรอืมอบใหเ้ป็นของขวญัเพื่อเป็นการบอกความรูส้กึผ่านงานภาพถ่าย ครบจบในรา้นเดยีว 

ตวัอย่างสนิคา้กรอบรปูไม ้(Picture Frame) 

     

5. การพิมพภ์าพถ่ายจากสมารต์โฟน (Smart print) 

 บรกิารพมิพภ์าพถ่ายจากสมาร์ตโฟน (smart print) จะช่วยเปลีย่นภาพทีถ่่ายดว้ยสมาร์ตโฟน หรอืทีถู่กเกบ็บนัทกึ
อยู่ในเมมโมรีข่องอุปกรณ์ถ่ายภาพต่างๆ ถ่ายทอดออกมาเป็นชิน้งานทีจ่บัตอ้งไดบ้นกระดาษคุณภาพสูงจากฟูจ ิฟิล์ม และ
ยงัสามารถตกแต่งภาพ ใส่ข้อความ หรือเพิ่มเลเอาท์ต่างๆ ได้เอง เป็นอีกหนึ่งรูปแบบของการเล่าเรื่องที่ช่วยสะท้อน
ความรู้สกึ ย ้าเตือนความทรงจ า เล่าเรื่องผ่านภาพถ่าย และยงัเป็นไอเดยีในการมอบของขวญัใหก้บัคนพเิศษในเทศกาล
ต่างๆ เพื่อเป็นการบอกความรูส้กึผ่านงานภาพถ่าย โดยผ่านเพยีง 3 ขัน้ตอนง่ายๆ เพยีงโหลดแอปพลเิคชนั เชื่อมต่อ และ
สัง่พิมพ์ ตามขนาดมาตรฐานหลากหลายขนาด โดยสามารถใช้บริการผ่านเครื่อง wonder print station ที่หน้าร้าน Big 
Camera, Wonder Photo shop และ POP! PRINT ทุกสาขาทัว่ประเทศ 

ตวัอย่างสนิคา้พมิพภ์าพถ่ายทัว่ไป (Smart print) 

       

6. การด์รปูแบบต่างๆ (Name Card, Postcard, Card และ Thank you Card) 

 บรกิารพมิพ์การ์ดในรูปแบบต่างๆ สามารถออกแบบได้เอง หรอืเลอืกธมีรูปแบบต่างๆ ด้วยมาตรฐานการพมิพ์
ระดบัมอือาชพี มแีบบใหเ้ลอืกหลากหลายรูปแบบเหมาะกบัสไตล์ของคุณ อาทเิช่น นามบตัร, โปสการ์ด, การ์ดแต่งงาน, 
การด์ขอบคุณ 
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ตวัอย่างสนิคา้การด์รปูแบบต่างๆ 

       

7. งานพิมพภ์าพถ่าย รปูแบบต่างๆ (Photobooth, Mini print, Square print และ Insta print) 

 งานพมิพ์ภาพถ่ายรูปแบบต่างๆ (Photobooth, Mini print, Square print และ Insta print)  คอื การพมิพ์ภาพลง
บนกระดาษคุณภาพสูงหนา 350 แกรม หรอืกระดาษโฟโต้ เพื่อเก็บภาพความทรงจ าหรอืมอบเป็นของขวญัในวนัพเิศษ
ต่างๆ เป็นการบอกความรู้สกึผ่านภาพถ่ายในรูปแบบต่างๆ เหล่านี้ อีกทัง้ยงัเป็นเซตภาพที่สามารถออกแบบ และเพิม่
ขอ้ความไดเ้อง  

ตวัอย่างสนิคา้พมิพภ์าพถ่ายแบบต่างๆ 

       

8. งานพิมพส์ติกเกอร ์(sticker print) 

การพมิพภ์าพลงบนกระดาษสติกเกอร์คุณภาพสูง สวย คมชดัทุกรายละเอยีด มรีูปแบบใหเ้ลอืกหลากหลายตาม
ความตอ้งการ โดยกระดาษทีใ่ชเ้ป็นกระดาษกนัน ้า ทีส่ามารถลอกออกได ้โดยไม่ทิง้คราบกาวบนพืน้ผวิ เพื่อเกบ็ภาพความ
ทรงจ าหรอืส่งมอบเป็นของขวญัในวนัพเิศษต่างๆ งานพมิพส์ตกิเกอรเ์ป็นเซตภาพทีส่ามารถออกแบบ และเพิม่ขอ้ความได้
เอง ในรปูแบบของสตกิเกอรไ์ดคทัวงกลม สีเ่หลีย่มเลก็ สีเ่หลีย่มผนืผา้ หรอื  สไตล ์photobooth 

ตวัอย่างสนิคา้งานพมิพส์ตกิเกอร์ 

       

ช่องทางการจดัจ าหน่าย 

1. POP! PRINT by BIG Camera  (Flagship Store) 

 POP! PRINT ตอบโจทย์ทุกไลฟ์สไตล์ในการพิมพ์ภาพรูปแบบใหม่ครบวงจร เป็นธุรกิจภายใต้แบรนด์ BIG 
Camera โดยมุ่งเน้นการใหบ้รกิารพมิพภ์าพแบบครบวงจร One Stop Service ไม่ว่าจะเป็น การถ่ายรูปไอด ีล้างอดัรปูด่วน 
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รวมไปถงึการพมิพภ์าพ Photobook, Canvas, กรอบลอย Modern Frame และ Wall Décor Frame, ภาพขนาดใหญ่ต่าง ๆ 
หรอืการผลตินามบตัร, โปสเตอร ์และสตกิเกอรโ์ลโก ้ส าหรบัธุรกจิ SMEs ซึง่ในทุกขัน้ตอนการผลติ ไดผ้สานดว้ยเทคโนโลยี
สุดทนัสมยั เพื่อสรา้งสรรคค์ุณภาพงานระดบัสงู และตอบโจทยไ์ลฟ์สไตลข์องผูค้นในปัจจุบนั 

 ในปัจจุบนัเทรนด์การใหรู้ปภาพเป็นของขวญัถอืว่าเป็นสิง่ทีน่ิยมใหก้นัในโอกาสในต่างๆ หรอืการล้างอดัรูปทีเ่กบ็
ไวเ้ป็นความทรงจ าในช่วงเวลาส าคญั  ท าใหร้า้นอดัรูปหรอืพรนิตร์ปูกลบัมาเป็นทีน่ิยมมากขึน้ จงึท าให ้BIG CAMERA ทีม่ี
แนวคดิ ‘Everything is Possible ทุกความสรา้งสรรค์เป็นไปได้’ บรกิารทีค่รบวงจรทีสุ่ด ไดเ้ปิดรา้น POP! PRINT ขึน้เพื่อ
ตอบโจทยค์วามตอ้งการและใหบ้รกิารพมิพภ์าพรูปแบบใหม่ครบวงจร ปัจจุบนัมสีาขาทีเ่ป็น Flagship Store ที ่ศูนย์การคา้
เซ็นทรัลเฟสติวลั เชียงใหม่ ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ใจกลางเมืองเชียงใหม่ มาพร้อมดีไซน์หน้าร้านที่ทนัสมยัและ
กวา้งขวาง พรอ้มใหบ้รกิารลูกคา้ทุกเพศทุกวยั นับเป็นการสรา้งโมเดลธุรกจิการพมิพค์รบวงจรทีส่อดรบัความตอ้งการของ
โลกยุคใหม่อย่างแทจ้รงิ พรอ้มตอกย ้าใหเ้หน็ถงึคุณค่า ทีไ่ม่มวีนัเสื่อมคลายของการ พรนิตร์ปูภาพในแบบทีจ่บัตอ้งได ้ซึง่อยู่
คู่กบัสงัคมมาอย่างยาวนาน ตัง้แต่ยุคแอนะล็อกสู่ยุคดจิทิลั นอกจากนี้ งานพมิพ์ฉลาก นามบตัร การ์ด และสติกเกอร์ที่
สามารถสัง่พมิพแ์บบไม่จ ากดัขัน้ต ่า ยงัเป็นอกีกลไกส าคญัทีช่่วยขบัเคลื่อนการเตบิโตของธุรกจิ SMEs มาโดยตลอด โดย 
POP! PRINT ตัง้เป้าใหบ้รกิารกลุ่มลูกคา้ชาวไทยทัง้บุคคลและ SMEs ตลอดจนนักท่องเทีย่วต่างชาต ิพรอ้มน าเสนอบรกิาร
ถ่ายภาพด่วนและการพมิพง์านหลากหลายรูปแบบทีม่อบความสะดวกสบายด้วยการดูแลแนะน าจากพนักงานทีห่น้ารา้น
สาขา  

 นอกจากนี้ POP! PRINT ยงัเตรยีมเปิดบรกิารผ่านช่องทางออนไลน์แบบครบวงจร เอาใจคนรุ่นใหม่ดว้ยตวัเลอืก
การสัง่งานทางออนไลน์ และการจดัส่งสนิคา้ผ่านบรกิาร Delivery ทีร่วดเรว็ทนัใจอกีดว้ย  

ภาพแสดงรา้น POP! PRINT และบรกิารทีค่รอบคลุม    

2. POP! PRINT Corner ในร้าน BIG Camera 

ปัจจุบัน POP! PRINT ได้มีการปรับโฉม Printing Corner ในร้าน BIG CAMERA แล้ว 16 สาขา
ประกอบดว้ย ศูนย์การคา้ เทอร์มนิอล 21 พทัยา, ศูนย์การคา้ เดอะมอลล์ บางกะปิ, ศูนย์การคา้ เดอะมอลล์ บาง
แค, ศูนยก์ารคา้ เซน็ทรลั สมุย, ศูนยก์ารคา้ เซน็ทรลั เวสตว์ลิล,์  ศูนยก์ารคา้ เซน็ทรลั นครสวรรค,์ ศูนยก์ารคา้ โร
บนิสนั ปราจนีบุร,ี ฟิวเจอร ์พารค์ รงัสติ, มาบุญครอง, เซน็ทรลั สุราษฎรธ์านี, เซน็ทรลัล าปาง, ศูนยก์ารคา้ โรบนิ
สนั ราชบุร,ี เซน็ทรลั นครปฐม, เซน็ทรลั พระราม 2, พาวเวอรม์อลล ์เดอะมอลล ์บางแค และ ONE Bangkok และ
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ยงัมแีผนการขยายสาขาทีเ่ปิดใหบ้รกิารเพิม่เตมิในปี 2568 เพื่อรองรบัและตอบสนองความต้องการของลูกค้าใน
อนาคต 

ภาพแสดง POP! PRINT  Corner ในรา้น BIG Camera 

       

          
ลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มลูกค้าขององค์กร จะครอบคลุมลูกค้าทุกช่วงวยั อาทเิช่น กลุ่มนักเรยีนและนักศกึษา กลุ่มวยัท างาน กลุ่ม
ครอบครวั ธุรกจิ SMEs และกลุ่มลูกคา้ชาวต่างชาต ิ โดยองค์กรไดด้ าเนินกลยุทธ์การขายในการสรา้งความหลากหลายใน
สนิคา้ และบรกิาร ออกแบบงานใหพ้เิศษเฉพาะบุคคล พรอ้มตอกย ้าใหเ้หน็ถงึคุณค่าทีไ่ม่มวีนัเสื่อมคลายของการพมิพ ์ที่
สมัผสัจบัต้องได ้ตัง้แต่ยุคแอนะลอ็กสู่ยุคดจิทิลั เพื่อรองรบัลูกคา้ในทุกๆกลุ่ม  โดยศกึษาหาขอ้มลูจากฐานลูกคา้ปัจจุบนั ว่า
เพราะอะไรลูกคา้กลุ่มนี้ถงึสนใจ และสาเหตุทีผ่ลติภณัฑ์ของเราสามารถเขา้ถงึกลุ่มนี้ได ้และกลุ่มเป้าหมายในลกัษณะใดที่
สามารถสรา้งมลูค่าใหก้บัผลติภณัฑไ์ดม้ากทีสุ่ด ซึง่จะช่วยใหเ้ขา้ใจวธิกีารตอบสนองลูกคา้ปัจจบุนั และน าไปขยายฐานลูกคา้
ในอนาคต กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย สามารถแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มหลกั ดงันี้ 

1. กลุ่มนักเรียนและนักศึกษา  ลูกค้ากลุ่มนี้เป็นกลุ่มทีม่อีายุเฉลี่ยน้อย และรายได้ไม่มากนัก ส่วนใหญ่แล้วจะใช้
โทรศัพท์มือถือ หรือกล้องถ่ายภาพ เพื่อการบันทึกภาพเหตุการณ์ต่างๆ ควบคู่ไปกับการใช้เทคโนโลยีกับ
ชวีติประจ าวนั อาท ิการบนัทกึรปูถ่ายผ่านทางสงัคมออนไลน์ หรอืสื่อดจิทิลัต่างๆ ลูกคา้กลุ่มนี้มคีวามเป็นไปได ้ที่
จะมโีอกาสน าภาพทีถ่่ายมาพมิพ ์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อมอบใหเ้ป็นของขวญัส าหรบัเพื่อน หรอืคนทีร่กั หรอืเกบ็ไว้
เป็น portfolio สะสมผลงานส่วนตวัเพื่อต่อยอดในอนาคต 

2. กลุ่มวยัท างาน  ลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นกลุ่มที่มีก าลังซื้อค่อนข้างสูง ส่วนใหญ่แล้วจะใช้กล้องถ่ายภาพ หรือ
โทรศพัท์มอืถือ เก็บภาพเหตุการณ์ในแต่ละวนัหรอืเหตุการณ์ส าคญัๆ  ลูกค้ากลุ่มนี้มคีวามเป็นไปได้สูง ที่จะมี
โอกาสน าภาพทีถ่่ายมาพมิพใ์นรปูแบบทีต่รงใจทีสุ่ด และเป็นสนิคา้ทีอ่อกแบบพเิศษใหเ้ฉพาะบุคคล ปรบัเปลีย่นได้
ตามความตอ้งการ (Personalization)  เพื่อเกบ็ภาพวนัส าคญั ภาพการท่องเทีย่ว หรอืเพื่อมอบใหเ้ป็นของขวญัใน
วนัพเิศษ 

9. กลุ่มครอบครวั  ลูกคา้กลุ่มนี้จะนิยมบนัทกึภาพถ่ายความทรงจ า และกจิกรรมภายในครอบครวั หรอืมอบใหเ้ป็น
ของขวญัในวนัส าคญัต่างๆ โดยปกตลูิกคา้กลุ่มนี้จะมคีวามต้องการทีห่ลากหลาย ขึน้อยู่กบัก าลงัซื้อ ช่วงอายุ และ
ความพงึพอใจในการใหบ้รกิาร 

10. กลุ่มธุรกิจ SMEs ลูกคา้กลุ่มนี้มคีวามต้องการทางดา้นงานพมิพท์ีไ่ม่จ ากดัขัน้ต ่าในการสัง่ซื้อ อาทเิช่น งานพมิพ์
ฉลาก นามบตัร การด์ หรอืสตกิเกอรฉ์ลาก โลโกต้่างๆ ดว้ยการใหบ้รกิารงานพมิพท์ีค่รบวงจร เป็นอกีกลไกส าคญั
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ทีช่่วยขบัเคลื่อนการเตบิโตของธุรกจิ SMEs โดยองคก์รตัง้เป้าใหบ้รกิารงานพมิพห์ลากหลายรปูแบบ ทีม่อบความ
สะดวกสบายด้วยการดูแล แนะน าจากพนักงานทีส่าขา และยงัมบีรกิารออนไลน์แบบครบวงจร เอาใจคนรุ่นใหม่
ดว้ยตวัเลอืกการสัง่งานทางออนไลน์ และการจดัส่งสนิคา้ผ่านบรกิารดลิเิวอรทีีร่วดเรว็ทนัใจ 

11. กลุ่มลูกค้าชาวต่างชาติ  ลูกค้ากลุ่มนี้ส่วนใหญ่พกัอาศยัอยู่ในประเทศไทย หรอืเดนิทางเขา้มาท่องเที่ยวเป็น
เวลานาน นิยมบนัทกึภาพถ่ายความทรงจ า และกิจกรรมต่างๆ ที่ท า โดยปกติลูกค้ากลุ่มนี้จะมคีวามต้องการที่
ต่อเนื่อง ต้องการความสะดวกสบาย รวดเร็ว และต้องการความเป็นส่วนตวั ส่วนใหญ่นิยมสัง่ซื้อสินค้าหรอืใช้
บรกิารช่องทางออนไลน์ ลูกคา้กลุ่มนี้จงึมองหาการใหบ้รกิารทีส่ะดวกรวดเรว็ สื่อสารดว้ยภาษาทีเ่ขา้ใจตรงกนั และ
เป็นองคก์รทีน่่าเชื่อถอื 

นโยบายการตลาดและภาวะการแข่งขนั 

•  กลยุทธ์เน้นความหลากหลายของผลิตภณัฑ์ (Product) น าเสนอสนิค้าที่มคีวามโดดเด่น มคีุณค่าและตรงใจ
ลูกคา้ ออกแบบชิน้งานใหพ้เิศษเฉพาะบุคคล ตอ้งตอบโจทยแ์ละความพงึพอใจของลูกคา้มากทีสุ่ด 

• กลยุทธ์ทางด้านกระบวนการผลิต (Process) การตลาดจะต้องประสานกบัฝ่ายผลติเพื่อหาวธิกีารท างานทีง่า่ย 
สะดวก รวดเรว็ และมคีวามเป็นมาตรฐาน สนิคา้และบรรจุภณัฑ์จะต้องไดม้าตรฐาน เพื่อสรา้งความประทบัใจให้
ลูกคา้ และเกดิการสัง่ซื้อต่อเนื่องในโอกาสต่อไป การตลาดมหีน้าทีส่ ารวจถงึความพงึพอใจในมาตรฐานสนิคา้ทีส่่ง 
และน าขอ้มลูทีไ่ดก้ลบัมาทบทวนทัง้ขอ้ดแีละขอ้เสยีเพื่อใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบค าตชิมดว้ยกนั 

• กลยุทธ์ทางด้านการออกแบบบรรจุภณัฑ ์(Packaging Design) องค์กรใหค้วามส าคญักบัการแนะน า และหา
ขอ้สรุปร่วมกนัเพื่อการผลติทีส่มบูรณ์แบบ การเสนอแนะเพื่อใหง้านนัน้ออกมาผลติงา่ย ผลติไดจ้รงิ ประหยดั และ
ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้มากทีสุ่ด 

• กลยุทธ์ส่งเสริมการตลาด (Promotion)  องค์กรก าหนดทศิทางกระแสสนิคา้ในตลาดในช่วงเวลานัน้ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นช่วงฤดกูาลทีข่ายด ี(High Season) ซึง่อยู่ในไตรมาส 1 และไตรมาส 4 ของแต่ละปี โดยองคก์รจะอาศยัจุดแขง็
ในการบริหารการขายผ่านจ านวนสาขาที่มคีรอบคลุมทัว่ประเทศ และพนักงานขายที่มปีระสิทธภิาพในการให้
ความรู้ และการบริการแก่ลูกค้า ซึ่งจะท าให้องค์กรสามารถผลกัดนัยอดขายที่เกิดจากสินค้าทุกประเภท และ
ก าหนดโพรโมชนั หรือแคมเปญพิเศษ ตามช่วงเทศกาลต่างๆ อีกทัง้องค์กรยงัได้ให้ความส าคญักับการตลาด
ออนไลน์ ที่เป็นเครื่องมอืในการเขา้ถึงลูกค้าได้ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยการให้ความรู้ของสนิค้าโดยการ Review 
สนิคา้ แนะน าสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ผ่านทางช่องทาง Social ขององค์กร อาทเิช่น Website, Facebook, Line Official 
Account, Tik  Tok, Instagram, YouTube และผ่ านช่ อ งทางการสื่ อ สา รของ  Influencers เพื่ อ ให้ เ ข้าถึ ง
กลุ่มเป้าหมายไดส้งูสุด 

• กลยุทธ์ช่องทางการจดัจ าหน่าย (Place Strategy) แบรนด์ POP! PRINT ด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่ายสนิคา้กลุ่ม 
Printing ภายในสาขาของ บิก๊ คาเมร่า ทีม่ชี่องทางการจ าหน่ายมากกว่า 150 สาขา ครอบคลุมทัว่ประเทศ ซึ่งตัง้
กระจายอยู่ตามศูนยก์ารคา้ชัน้น า และหา้งคา้ปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) ในประเทศ เช่น เซน็ทรลั เดอะมอลล์ 
โรบนิสนั มาบุญครอง ซคีอน ไอคอนสยาม เทอร์มนิอล วนัแบงคอ็ก รวมถงึ บิก๊ซ ีซุปเปอร์เซน็เตอร์ เทสโก้โลตสั 
และอื่นๆ พรอ้มทัง้โซน Power mall โซนอุปกรณ์สนิคา้อเิลก็ทรอนิกสแ์ละสนิคา้ไอททีีย่ิง่ใหญ่ เป็นตน้ ซึง่องคก์รมี
การส ารวจความต้องการของตลาดอยู่ตลอดเวลา เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้ใหเ้ป็นไปอย่างทัว่ถงึ อกี
ทัง้ ในปัจจุบนัผูบ้รโิภคมกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมโดยเปลีย่นช่องทางการซื้อสนิคา้จากหน้ารา้นสาขาเป็นช่องทาง
ออนไลน์เพิ่มมากขึ้น ซึ่งทางองค์กรก็ได้มีการจดัจ าหน่ายออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มของ Website หรือ Line 
Official Account เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดดว้ย 
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• กลยุทธ์การใช้พนักงานขาย (Personal  Strategy) บิ๊ก คาเมร่า มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ
ใหบ้รกิารในผลติภณัฑต์่างๆ เป็นอย่างด ีสามารถใหค้ าแนะน าการใชง้านของผลติภณัฑต์่างๆ ใหม้คีวามเหมาะสม
กบั lifestyle และความตอ้งการใชง้านของลูกคา้ในแตล่ะช่วงวยั และดว้ยความตอ้งการของตลาดทีเ่กดิไดใ้นทกุชว่ง
วยัประกอบกบัการพฒันาดา้นผลติภณัฑ ์องคก์รจงึไดทุ้่มเทและมุ่งเน้นการฝึกอบรมความรูใ้หแ้ก่พนักงานขายของ 
บิ๊ก คาเมร่า อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจเรื่องของผลิตภัณฑ์ต่างๆ รวมถึงศาสตร์ในงานบรกิาร
ส าหรบัลูกคา้ทุกคนทีเ่ขา้มาใชบ้รกิารในรา้นสาขาของ “BIG Camera” และ “POP! PRINT” 

ภาวะการแข่งขนั 

  การประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งตราสญัลกัษณ์ใหเ้ป็นทีรู่จ้กั Image เลง็เหน็ว่าในการเลอืกซื้อสนิคา้ครัง้หนึ่งๆ ผูบ้รโิภค
หรอืลูกคา้จะใหค้วามส าคญักบัแบรนด์ผูจ้ าหน่ายในระดบัทีไ่ม่น้อยไปกว่าแบรนด์สนิคา้และคุณภาพของสนิคา้ Image จงึให้
ความส าคญัต่อการสรา้งตราสญัลกัษณ์สนิคา้ของ POP! PRINT ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัและจดจ าในกลุ่มลูกคา้โดยไดส้รา้งการรบัรูใ้น
แบรนด์ผู้จ าหน่ายผ่านสื่อประชาสมัพนัธ์ และการจดักิจกรรมทางการตลาดต่างๆ และการบริหารการตลาดโดยร่วมกบั
ตวัแทน  แบรนดส์นิคา้ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้ขา้ถงึกลุ่มผูบ้รโิภคหรอืกลุ่มลูกค้า อาทเิช่น การเขา้ร่วมงานแสดงสนิคา้
ประจ าปีของ บิก๊ คาเมร่า งาน BIG Pro Days หรอื Big Festival, การเขา้ร่วมในงานแสดงอุปกรณ์ถ่ายภาพระดบัประเทศ 
Photo Fair ,การจดักจิกรรมถ่ายภาพและพรนิตภ์าพ ร่วมกบัศูนยก์ารคา้ฯ ในช่วงเทศกาลต่างๆ ซึง่การประชาสมัพนัธต์่างๆ 
ในรูปแบบดงักล่าวมวีตัถุประสงค์เพื่อสร้างตราสญัลกัษณ์สนิค้า ของ POP! PRINT ให้เป็นที่ยอมรบัในความหลากหลาย 
และครบครนัของผลิตภัณฑ์ คุณภาพ ความน่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจของลูกค้า ในการให้บริการและการให้ข้อมูล
ผลติภณัฑอ์ย่างดเียีย่มของพนักงานขาย รวมถงึการใหบ้รกิารทัง้ก่อนและหลงัการขาย ทีร่วดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 

3. บริษทั พิคคาซสั จ ากดั 

ธรุกิจผู้แทนจ าหน่ายสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ 

บิ๊ก คาเมร่ามกีารจดัตัง้บรษิัทย่อยขึ้นมาชื่อ บรษิัท พคิคาซสั จ ากดั (“Piccasus”) เพื่อน าเขา้ผลติภณัฑ์ในกลุ่ม 
Consumer Electronics Products อาทิเช่น กล้องถ่ายภาพแบบดิจิทัล, อุปกรณ์ถ่ายภาพ ภายใน Brand OM SYSTEM  
และ อากาศยานไร้คนขบั (Drone), อุปกรณ์ป้องกันภาพสัน่ไหว (Stabilization Equipment) รวมถึงกล้องถ่ายภาพแบบ 
Action Camera ภายใต้ Brand DJI โดยมกีารเริม่ก่อตัง้บรษิทัในปี 2563 และไดด้ าเนินการในการน าเขา้ผลติภณัฑแ์ละเป็น
ตวัแทนจดัจ าหน่ายสนิคา้ใหแ้ก่ทางรา้นคา้ต่างๆทัว่ประเทศ รวมถงึการใหบ้รกิารหลงัการขายใหก้บัลูกคา้ 

ส าหรับสินค้าในหมวด Drone นัน้ มีความต้องการซื้อผลิตภัณฑ์ดังกล่าวจ านวนมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง เมื่อ
เปรียบเทียบกับเมื่อหลายปีที่ผ่านมา เนื่องจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ได้มีการพัฒนาเทคโนโลยีในส่วนการถ่ายภาพที่มี
คุณภาพสูงขึน้, ระบบช่วยการถ่ายภาพ รวมถงึระบบความปลอดภยัในการบนิทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึ้น โดยไดเ้น้นเขา้ถึง
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย สอง ส่วน คอื กลุ่มลูกค้าที่ชื่นชอบในการถ่ายภาพ (Photography Lover) และกลุ่มลูกค้าที่สนใจใน
เทคโนโลยใีหม่ๆ (Tech Lover) 

 ณ ปัจจุบนัทาง Piccasus ได้น าเขา้ผลติภณัฑ์และเป็นตวัแทนจดัหน่ายหลากหลายแบรนด์ ดงันี้ OM SYSTEM 
(เปลี่ยนชื่อจากแบรนด์ OLYMPUS), DJI, CYNOVA, STRATRC และ KODAK&AGFA PHOTO รวมถงึการใหบ้รกิารหลงั
การขายภายใตแ้บรนด ์OM SYSTEM และ DJI 
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ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

1. สินค้า Brand OM SYSTEM (OLYMPUS) 
1.1 กล้องและอุปกรณ์เสริมส าหรับถ่ายภาพใต้น ้า  OM SYSTEM เป็นผู้บุกเบิกและเป็นผู้น าเทคโนโลยีเกี่ยวกับกล้อง

ถ่ายภาพใต้น ้า และมีการพฒันาอย่างต่อเนื่องมายาวนานมากกว่า 10 ปี โดยตัวผลิตภัณฑ์มีจุดเด่น คือ สามารถ
ถ่ายภาพใตน้ ้าไดค้มชดั สไีม่ผดิเพีย้น ถงึแมว้่าอยู่ในสภาวะแสงน้อย อนัเนื่องมาจากการด าน ้าลกึ โดยปัจจุบนักลอ้ง รุ่น 
TG-7 สามารถป้องกนัและถ่ายภาพน ้าลกึสงูสุด 15 เมตร โดยไม่ตอ้งใส่ Housing Case, ป้องกนัฝุ่ นละออง, ป้องกนัการ
ตกกระแทก 2.1 เมตร, ทนต่อแรงกดทบั 100 kgf., ทนต่อสภาพอากาศทีเ่ยน็จดัต ่าถงึ -10 องศา รวมถงึป้องกนัฝ้าหน้า
เลนส ์ซึ่งช่วยใหส้ามารถใชง้านในสภาพแวดล้อมทีเ่ลวรา้ยไดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพ รวมถงึยงัมฟัีงก์ชัน่การถ่ายภาพ
ในแบบ Macro สามารถบนัทกึภาพไดท้ัง้ JPEG และ RAW File และสามารถปรบัแต่ง RAW File บนตวักล้องได ้และ
ยังท าให้สนุกกับการถ่ายภาพมาโครได้ถึง 4 โหมดการถ่ายภาพมาโคร คือ Microscope Mode และสนุกกับการ
ถ่ายภาพไดใ้กล้ถงึ 1 เซนตเิมตร, Microscope Control Mode สามาถขยายภาพใหเ้พิม่ขึน้ไดอ้ีก 1x, 2x และ 4x และ
สามารถปรบัตัง้ได้สูงสุด 44.4 เท่า, Focus Stacking Mode สามารถถ่ายรวมภาพให้ชดัลกึ ได้ในตวักล้องจาก 3-10 
ภาพ และ Focus Bracketing Mode สามารถถ่ายภาพแล้วน ามารวมกนัไดสู้งถงึ 30 ภาพ โดยตวักล้องสามารถใชง้าน
ร่วมกับ 2 อุปกรณ์เสริมส าหรบัการถ่ายภาพมาโคร  LG-1 LED Light Guide และ FD-1 Flash Diffuser ท าให้การ
ถ่ายภาพมาโครง่ายมากยิง่ขึน้ อกีทัง้ยงัสามารถถ่ายภาพใต้น ้าไดทุ้กสิง่ทีคุ่ณเหน็ในใต้น ้าดว้ย 5 โหมดถ่ายภาพใตน้ ้า 
คอื Underwater Wide Mode ถ่ายภาพมุมกวา้งใหเ้หน็ถงึความสวยงามโลกใตน้ ้า, Underwater Microscope ถ่ายภาพ
ตวัแบบใต้น ้าไดใ้กล้ชดิถงึ 1 เซนตเิมตร, Underwater Macro Mode สุดยอดการถ่ายภาพแบบตวัเลก็ๆใต้น ้าแบบใกล้
ได้อย่างง่ายดาย, Underwater HDR Mode ปรบัความเปรียบต่างของแสงและเงาได้อย่างดีเยี่ยม และUnderwater 
Snapshot ถ่ายภาพออกมาใหไ้ดส้สีรรตามธรรมชาต ิโดยแสงธรรมชาตใิตน้ ้า แมอ้ยู่ในทีต่ืน้ 

ตวัอย่างผลติภณัฑก์ลอ้งถา่ยภาพใตน้ ้า TG-7 และอุปกรณ์ 

 
 
1.2 กลอ้งเปลีย่นเลนสไ์ด ้(Mirrorless Camera) แบ่งออก 2 กลุ่มสนิคา้ดงันี้ 

1.2.1 กล้องถ่ายภาพ OM SYSTEM  O-MD Series : เป็นกล้องเปลี่ยนเลนส์ได้ที่ได้ความนิยมมากในกลุ่มลูกค้า 
เนื่องจากมรีูปทรง และดไีซน์ออกแนว Classic และ Vintage เป็นชื่นชอบส าหรบัผู้ใช้งานมือสมคัรเล่น และมอื
อาชพี อกีทัง้มขีนาดเลก็, น ้าหนักเบา ,ขนาดกระทดัรดั สามารถพกพาไปไดง้า่ยทุกสถานที ่และยงัมชี่องมองภาพ
แบบอเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่จะท าใหใ้ชง้านงา่ยทัง้สถานทีใ่นทีม่ดืและกลางแจง้ รวมถงึมฟัีงกช์ัน่การใชง้านทีห่ลากหลาย 
เหมาะกบัลูกคา้ตัง้แต่มอืสมคัรเล่น จนถงึมอือาชพี ในปัจจุบนัมจี าหน่ายอยู ่4 รุ่นหลกั คอื OM-1 Mark II (Flagship 
Model), OM-1 Mark I, OM-5 ซึ่งเป็นกล้องรุ่นใหม่ล่าสุด และ E-M1M3, E-M5M3, E-M10M4 และ E-M10M3S 
ซึง่เป็นกลอ้งระดบั Entry Level 
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ตวัอย่างผลติภณัฑก์ลอ้งถา่ยภาพ OM SYSTEM OM-5 

 
 

1.2.2 กลอ้ง OM SYSTEM  PEN Series : เป็นกลอ้งเปลีย่นเลนสไ์ดท้ีไ่ดค้วามนิยมมากในกลุ่มลูกคา้ เนื่องจากมรีปูทรง 
และดไีซน์ออกแนว Classic และ Vintage  เน้นความหรรูา ,มขีนาดเลก็ น ้าหนักเบา ,ขนาดกระทดัรดักว่ากลอ้งใน
กลุ่ม OM-D Series  เหมาะส าหรบักลุ่มลูกคา้ทีเ่ป็นผูห้ญงิ ปัจจบุนัมวีางจ าหน่ายอยู่รุ่นเดยีว คอื E-PL10 

ตวัอย่างผลติภณัฑก์ลอ้งถา่ยภาพ OM SYSTEM  PEN E-PL10 

 
 

1.3 M.ZUIKO LENSES : เป็นเลนสแ์บบดจิทิลั ซึง่มกีารพฒันาผลติภณัฑอ์ย่างต่อเนื่อง ตัง้แต่กลอ้งฟิลม์จนถงึปัจจบุนั ทัง้นี้ 
OM SYSTEM  ไดผ้ลติเลนส ์M.ZUIKO โดยใชเ้ทคโนโลยขี ัน้สงู เพื่อใหไ้ดม้าซึง่เลนสค์ุณภาพสูง และภาพถ่ายทีค่มชดั 
โดยเลนส ์OM SYSTEM มหีลากหลายรุ่น ตัง้แต่ Fish-Eye Lens, Normal Wide Lenses, Ultra Wide Lenses, Normal 
Zoom Lenses, Tele-Zoom Lenses และ Super Tele-Zoom Lenses ทัง้นี้เพื่อใหค้รอบคลุมทุกๆการใชง้านของลูกคา้
ในการถ่ายภาพในรปูแบบต่างๆ ปัจจุบนั OM SYSTEM  M.ZUIKO LENSES แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ตามระดบัคุณภาพ
ของเลนส ์และวสัดุในการผลติ คอื Premium Lenses และ Professional Lenses   

ตวัอย่างผลติภณัฑเ์ลนสถ์่ายภาพแบบดจิติอล M.ZUIKO 
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โดยในปีที่ผ่านมา ทาง OM SYSTEM ได้เปิดและจดัหน่ายเลนส์รุ่นใหม่ 1 รุ่น คอื M.Zuiko Digital ED 9-18mm 
F4.0-5.6 II ซึง่เป็นเลนสม์ุมกวา้งภาพสงูทีใ่นระดบั Premium Series โดยเลนสม์ุมกวา้งพเิศษทัว่ไปมกัจะมขีนาดใหญ่ หนัก 
และมีราคาแพง ท าให้ผู้ใช้กล้องส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์จากเลนส์เหล่านี้ได้ยาก โดยเลนส์ดงักล่าวผลิตออกมาด้วยการ
ออกแบบทีก่ะทดัรดัและน ้าหนักเบาเป็นพเิศษและการพกพาง่าย และดว้ยเลนส ์DSA (Dual Super Aspherical) ทีม่เีฉพาะ
ในระบบ Micro Four Thirds เลนสน์ี้จะท าใหก้ารถ่ายภาพมุมกวา้งพเิศษเป็นมติรและราคาไม่แพงมาก ซึง่จะมขีนาดยาวของ
เลนสเ์พยีง 49.5 มม. และหนักเพยีง 155 กรมั โดยเลนสน์ี้มชี่วงโฟกสัยาวเทยีบเท่ากบั 18-36 มม. ส าหรบัเลนสก์ล้อง 35 
มม.  ซึง่มขีนาดและน ้าหนักเบา งา่ยต่อการพกพา และตรงกบัความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

ตวัอย่างผลติภณัฑ ์M.Zuiko Lens รุ่นใหม่  

   

1.4 กล้องส่องทางไกล : OM SYSTEM  ยงัคงผลติและจดัจ าหน่ายกล้องส่องทางไกล โดยทาง OM SYSTEM  ไดใ้ชเ้ลนส์
คุณภาพสงูเป็นส่วนนึงของผลติภณัฑ ์เช่นเดยีวกบัเลนสถ์่ายภาพ ในบางรุ่นสนิคา้สามารถป้องกนัละอองน ้าได ้ลกัษณะ
ผลติภณัฑ์ทีโ่ดดเด่น คอื เป็นกล้องส่องทางไกลประสทิธภิาพออปตคิลัสูงทีม่คีวามสว่าง มุมมองกวา้ง และความคลาด
เคลื่อนของสน้ีอยที่สุด ติดตัง้อยู่ในการออกแบบตามหลกัสรรีศาสตร์ทีทุ่กคนสามารถใช้ได้อย่างสะดวกสบาย  ปรซิมึ 
Porro ช่วยให้มชี่องว่างที่กว้างขึ้นระหว่างเลนส์ใกล้วตัถุด้านซ้ายและด้านขวา  มอบมุมมองสามมิติที่ไม่เหมอืนใคร
ส าหรบักล้องส่องทางไกล เทคโนโลยอีอพตคิอลขัน้สูงทีพ่ฒันาบนพืน้ฐานเลนสแ์บบเปลี่ยนได ้ควบคู่ไปกบัการใชเ้ลนส์
แก้ความคลาดเคลื่อนทรงกลม ทัง้นี้เพื่อใหลู้กค้ามัน่ใจในเรื่องคุณภาพของสนิค้า และสามารถใชง้านผลติภณัฑ์ไดใ้น
ทุกๆสถานการณ์  

ตวัอย่างผลติภณัฑก์ลอ้งส่องทางไกล 
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1.5 เครื่องบนัทึกเสียง : อีกหนึ่งผลิตภัณฑ์ของ OM SYSTEM  ที่จดัหน่ายหลากหลายรุ่นสินค้าในท้องตลาด ทัง้นี้เพื่อ
รองรบักลุ่มลูกคา้ต่างๆ เช่น กลุ่มนักเรยีนนักศกึษา, กลุ่มใชง้านนะดบัธุรกจิ, เน้นการบนัทกึคุณภาพเสยีงขัน้สงู รวมถงึ
แบบการถอดขอ้ความแบบมอือาชพี โดยจุดเด่นของผลติภณัฑ์ คอื สามารถบนัทกึเสยีงไฟล์เสยีงคุณภาพสูง และตดั
เสยีงรบกวนไดด้เียีย่ม  

ตวัอย่างผลติภณัฑเ์ครือ่งบนัทกึเสยีง 

 

 

2 สินค้า Brand DJI 

2.1   อากาศยานไรค้นขบั (Drone) สนิคา้กลุ่มนี้ไดร้บัความนิยมอย่างมากในช่วงปีทีผ่่านมา เนื่องจากสนิคา้ดงักล่าวมกีาร
พฒันาในเรื่องคุณภาพของภาพนิ่งและวดิโีอ, โปรแกรมสนับสนุนการถ่ายภาพ รวมถงึระบบรกัษาการปลอดภยัในการ
บินเป็นอย่างมาก ท าให้ภาพนิ่งและวิดีโอที่บนัทึกมคีุณภาพสูง รวมถึงมีจดัหน่ายสินค้าหลากหลายรุ่น ตัง้แต่ มอื
สมคัรเล่น จนถงึมอือาชพี ประกอบกบัราคาขายปลกีเฉลีย่ของสนิคา้ปรบัลดลง ท าใหลู้กคา้สามารถตดัสนิใจซื้อไดง้่าย 
และเป็นทีช่ื่นชอบของลูกคา้ทีต่้องการถ่ายภาพมุมมองสูง ซึ่งแตกต่างจากมุมมองเดมิทีเ่คยถ่ายอยู่เป็นประจ า อกีทัง้
เป็นทีช่ื่นชอบของลูกคา้ทีเ่ลอืกซื้อผลติภณัฑด์งักล่าวเพื่อวตัถุประสงคใ์นการสนัทนาการ ซึง่ในปีทีผ่่านมา ทาง DJI ได้
ออกสนิค้าใหม่ด้วยกนัหลายรุ่น โดยมสีนิค้าที่ได้รบัความนิยมอย่างมากอยู่  3 รุ่น Air 3s, AVATA 2, Neo ทัง้นี้เพื่อ
เขา้ถงึกลุ่มลูกคา้เป้าหมายและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในกลุ่มมอืใหม ่มอืสมคัรเล่น, กลุ่มมอือาชพีทีต่อ้งการ
ภาพวดิโีอ คุณภาพสงู และกลุ่มทีต่อ้งการบนิแบบ adventure ตามล าดบั 

ตวัอย่างผลติภณัฑอ์ากาศยานไรค้นขบั (Drone) รุ่นใหม่ ในปี 2567 

DJI Avata 2 

 

DJI Air 3S 
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2.2 อุปกรณ์ป้องกันภาพสัน่ไหว (Stabilization Equipment) : เป็นอุปกรณ์ที่ช่วยป้องกันภาพสัน่ไหวในระหว่างการ
ถ่ายภาพ ท าใหลู้กคา้ทีใ่ชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวไดไ้ฟล์วดิโีอคุณภาพแบบมอือาชพี โดยทาง DJI ไดจ้ดัจ าหน่ายผลติภณัฑ์
ออกเป็น 2 ส่วน คอื อุปกรณ์ป้องกนัภาพสัน่ไหวแบบมอือาชพี (Professional Gimbal) และ อุปกรณ์ป้องกนัภาพสัน่
ไหวทีใ่ชก้บัมอืถอื (Smartphone Gimbal) ซึ่งในปีทีผ่่านมา ทาง DJI ไดอ้อกผลติภณัฑ์ รุ่นใหม่ 2 รุ่น ดงันี้ RS 4 Pro 
และ RS 4 โดยเป็นอุปกรณ์ป้องกนัภาพสัน่ไหวแบบมอือาชพีส าหรบักลอ้งเปลีย่นเลนสไ์ดแ้บบ Mirrorless และ DSLR   

ตวัอย่างผลติภณัฑอ์ุปกรณ์ป้องกนัภาพสัน่ไหวรุ่นใหม่ใน ปี 2567 

    

2.3 กล้องถ่ายภาพแบบ Action Camera (OSMO Action 5Pro) : เป็นกล้อง Action Camera รุ่นใหม่ที่มีการอัพเกรด
ฟังก์ชัน่การใช้งานมากมาย เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าที่ต้องการถ่ายภาพวิดโีอ  Adventure แบบ
ต่างๆ ตามไลฟ์สไตล์ขของลูกค้า อีกทัง้ยังคงเอกลักษณ์ของ DJI  โดยตัวกล้องยังคงถูกออกแบบการเชื่อมต่อ
อุปกรณ์เสรมิแบบแม่เหลก็ ท าใหลู้กคา้สามารถเชื่อมอุปกรณ์เสรมิไดอ้ย่างงา่ยดายและรวดเรว็ยิง่ขึน้ ตวักล้องมขีนาด
เลก็ กะทดัรดัประกอบกบัวสัดุตวักลอ้งท าจากส่วนผสมของโลหะ มคีวามแขง็แรงทนทานต่อการใชง้านแบบ adventure 
ในทุกๆสถานการณ์ และยงัมจีอแสดงผลพร้อมแบตเตอรี่ในตวั เพื่อให้ลูกค้าสามารถใชง้านแบบ Selfie ได้ง่ายดาย 
และสามารถใชง้านไดน้านยิง่ขึน้  

ตวัอย่างผลติภณัฑก์ลอ้งถา่ยภาพแบบ Action Camera รุ่น DJI OSMO Action 5 Pro 
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และยงัมสีนิคา้รุ่น DJI OSMO Pocket 3 ทีย่งัไดร้บัความนิยมอย่างมาก ถงึแมว้่าจะเปิดตวัสนิคา้มาแลว้มากกว่า 1 
ปี  ซึ่งเป็นสนิคา้ในกลุ่ม VLOG Camera ซึ่งไดร้บัการตอบรบัจากลูกคา้ และ Influencers ทีช่ื่นชอบในการถ่ายวดิโีอเพื่อท า 
content เป็นอย่างมาก โดยสนิคา้มจีุดเด่นต่างๆทีเ่หมาะสมในการจดัท า content คอื มเีซนเซอร ์CMOS ขนาด 1 นิ้วอนัทรง
พลงัของ Pocket 3 จบัรายละเอยีดไฮไลท์เงาไดช้ดัเจน ประสทิธภิาพดา้นออพตคิอลที่เหนือกว่าช่วยใหคุ้ณภาพของภาพ
กา้วกระโดดอย่างเหน็ไดช้ดั โดยใหป้ระสทิธภิาพในสภาพแสงน้อยทีเ่ชื่อถอืได้, หน้าจอ OLED ขนาด 2 นิ้ว ปรบัหมุนไดท้ัง้
แนวตัง้และแนวนอน สามารถถ่ายภาพยนตรใ์นรปูแบบ 4K/120fpsเพื่อบนัทกึประสบการณ์ในรายละเอยีดแบบไดนามกิและ
ราบรื่นอย่างเหลอืเชื่อและขยายทุกช่วงเวลาทีน่่าทึง่ในแบบสโลว์โมชัน่ 10-bit D-Log Mโหมดส ีD-Log M 10 บติสามารถ
บนัทกึสไีดม้ากถงึหนึ่งพนัล้านสแีละช่วงไดนามกิสูงพเิศษโหลดทุกชอ็ตดว้ยรายละเอยีดทีส่มบูรณ์  ไม่ว่าในสถานการณ์ทีม่ี
คอนทราสต์สูง เช่น พระอาทติย์ขึน้และพระอาทติยต์ก หรอืฉากทีม่สีสีนั เช่น สวนอนัเขยีวชอุ่ม ใหก้ารไล่สทีีเ่ป็นธรรมชาติ
และละเอยีดอ่อนเพื่อประสบการณ์การรบัชมภาพแบบเตม็สเปกตรมั สิง่นี้มอบความยดืหยุ่นทีม่ากขึน้ในขัน้ตอนหลงัการผลติ 
ปลดลอ็กความเป็นไปไดใ้นการสรา้งสรรค์ทีไ่ม่มทีีส่ิน้สุด, HLG HDR เกบ็ภาพความงดงามของทอ้งฟ้าทีเ่ตม็ไปดว้ยเมฆสี
ดอกกุหลาบหรอืทอ้งทะเลสฟ้ีาใส Pocket 3 รองรบัการบนัทกึวดิโีอ HLG 10 บติช่วยใหม้ชี่วงไดนามกิทีสู่งขึน้บนอุปกรณ์ที่
รองรบั HDR โดยตรง 

ตวัอย่างผลติภณัฑก์ลอ้งถา่ยภาพแบบ VLOG รุ่น DJI OSMO Pocket 3 

 

3.   สินค้า Brand CYNOVA และ STATRC 

   Piccasus ไดน้ าเขา้สนิคา้ Brand CYNOVA และ STATRC ซึ่งเป็นแบรนด์อุปกรณ์เสรมิส าหรบัสนิคา้ DJI ในกลุ่ม
สนิคา้โดรน รโีมทคอนโทรล แผ่นรองขึน้และลงบินส าหรบัโดรน, ฟิลเตอร์, กระเป๋าส าหรบับรรจุโดรนและอุปกรณ์, กระเป๋า
ส าหรบับรรจุอุปกรณ์กนัภาพสัน่ไหว และสายสญัญาณต่อพ่วง ทัง้นี้เพื่อความหลากหลายของอุปกรณ์เสรมิของสนิคา้ DJI 
และเพิม่ทางเลอืกใหก้บัลูกคา้ทีต่อ้งการซื้ออุปกรณ์เสรมิทีน่อกเหนือจากแบรนด ์DJI  

4. สินค้า Brand KODAK & AGFA PHOTO 

โดยในช่วงกลางปี 2567 ทาง Piccasus ได้รับการแต่งตัง้เป็นผู้แทนจดัจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อย่างเป็นทางการ 
(Exclusive Distributor) ภายใต้ Brand KODAK & AGFA PHOTO ในประเทศไทย เวียดนาม และมาเลเซีย  โดยทาง 
Piccasus ไดน้ าเขา้สนิคา้หลกัเขา้มาจ าหน่ายภายใตป้ระเทศ คอื กลอ้ง Digital Compact ทัง้หมด 5 รุ่น ดงันี้  WPZ2 กลอ้ง
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ถ่ายภาพใต้น ้า AZ425 กล้อง Ultra Zoom, Z45 & Z55 Compact Slim Style และ C1 ซึ่งเป็นกล้อง Compact Retro Style 
ทีก่ าลงัจะวางขายในช่วงเดอืนกุมภาพนัธปี์ 2568 

      
         WPZ2     AZ425 

    
       Z45      Z55 
 

ลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

• ผู้ที่ชื่นชอบและรักการการถ่ายภาพ (Photo Lover) กลุ่มลูกค้าหลักจะเป็นลูกค้าเริ่มต้นจนถึงลูกค้ามือ
สมคัรเล่น ซึ่งถอืว่าเป็นกลุ่มหลกัทีม่สีดัส่วนมากทีสุ่ดในตลาด โดยลูกคา้กลุ่มนี้จะเป็นลูกคา้ทีช่ื่นชอบการแชร์
ภาพ และวดิโีอไลฟ์สไตลข์องตนเอง ครอบครวั เพื่อน และกจิกรรมในชวีติประจ าวนับน Social Network เช่น 
Facebook, IG บ่อยครัง้ 

• ผู้ที่ชื่นชอบในสินค้ากลุ่มเทคโนโลยี (Tech. Lover) เป็นกลุ่มลูกค้าที่มีความกระตือรือร้นและศึกษาข้อมูล
ผลติภณัฑ์ทีม่เีทคโนโลยใีหม่ๆอยู่เสมอ โดยหากมสีนิคา้รุ่นใหม่วางจดัจ าหน่าย ลูกคา้กลุ่มนี้จะเป็นลูกคา้กลุ่ม
แรกทีต่ดัสนิใจซื้อสนิคา้ มคีวามอ่อนไหวทางดา้นราคาต ่า 

นโยบายการตลาดและกลยุทธก์ารขาย 

นโยบายการตลาด 

• Brand Awareness Creation สรา้งการรบัรูข้องลูกคา้ทีม่ตี่อแบรนด์ ผ่านทางช่องทางสื่อออนไลน์ของทางพคิ
คาซัสซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เช่น  Facebook Official https://www.facebook.com/piccasus , IG 
https://www.instagram.com/piccasus และ Youtube https://www.youtube.com/c/Piccasus โดยพิคคาซัส

https://www.facebook.com/piccasus
https://www.instagram.com/piccasus
https://www.youtube.com/c/Piccasus
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ไดส้รา้ง Content ต่างๆทัง้ในรปูแบบ VDO อลับัม้ภาพ ขอ้มลูผลติภณัฑ ์บทรวีวิ ถาม-ตอบขอ้สงสยั ฯลฯ เพื่อ
เป็นการประชาสมัพนัธ์ Piccasus และแบรนด์สินค้าที่จดัจ าหน่ายอยู่ รวมถึงเพื่อเป็นประโยชน์ต่อลูกค้าที่
ก าลงัจะตดัสนิใจซื้อสนิคา้ และไดซ้ื้อสนิคา้ไปแล้ว โดย content หลกัๆทีพ่คิคาซสัมกีารประชาสมัพนัธ์ทุกๆ
เดอืน คอื 

o User Generated Content : มวีตัถุประสงค์เพื่อสรา้งฐานลูกคา้ใหม่ผ่าน content ทีส่รา้งแรงบนัดาล
ใจในการใชผ้ลติภณัฑ,์ อรรถประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั และสะทอ้นความเป็นตวัตนของลูกคา้ 

o Education Content : มวีตัถุประสงค์เพื่อใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการใชง้านของผลติภณัฑต์ัง้แต่เบือ้งตน้ 
จนถงึเชงิลกึ 

o Product Exposure Content : มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับฟังก์ชัน่การใช้งานเด่นๆ 
เทคโนโลยใีหม่ๆของแบรนด ์(Hi-light Features) ในแต่ละผลติภณัฑ ์ 

o Special Content : จดัท าเพื่อโปรโมทสนิคา้ใหม ่หรอื สนิคา้ทีจ่ดัท าโปรโมชัน่พเิศษในเทศกาลต่างๆ  
     

 

• Brand Visibility and Customer experience Creation การสร้า งการมอง เห็นของแบรนด์  และสร้า ง
ประสบการณ์ใหก้บัลูกค้า ณ จุดขายร่วมกบัทาง BIG Camera ทัง้นี้ปีทีผ่่านมา ทางพคิคาซสัไดป้รบัเปลี่ยน
รูปแบบจุดขายของแบรนด์ DJI, การจดัวางสนิคา้ และการตกแต่งจุดขายใหเ้ด่นชดั สวยงาม โดยในปีทีผ่่าน
มาทางพคิคาซสั ไดม้กีารสนับสนุน DJI Corner ใหก้บัรา้น BIG Camera มากกว่า 70 สาขาในหา้งสรรพสนิคา้
ชัน้น าทัว่ประเทศ   
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• Brand communication พิคคาซัสได้มีการท างานร่วมกับ Influencers ในสาขาต่างๆ และร้านค้า  เช่น 
Professional Photographer, Youtuber, VLOG, Tech. Reviewer เพื่อจดัท า content ในการประชาสมัพนัธ์
ผลติภณัฑต์่างๆ ผ่านช่องทางของทาง Influencers ซึง่ในปัจจุบนัช่องทางดงักล่าวมผีลต่อการตดัสนิใจซื้อของ
ลูกคา้เป็นอย่างมาก ดงันัน้ทางพคิคาซสัจงึเน้นการประชาสมัพนัธช์่องทางนี้เป็นหลกั 
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• Trade Show Event พคิคาซสัไดเ้ขา้ร่วมงานกบัทางรา้นคา้ รวมถงึสนับสนุนบูธ และรายการส่งเสรมิการขาย
ในงาน ทัง้นี้เพื่อเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ของพคิคาซสัและแบรนด์ใหเ้ป็นที่รูจ้กัในกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย รวมถงึ
สรา้งยอดขายในช่วงระยะเวลาดงักล่าว 
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กลยุทธก์ารขาย   

• การฝึกอบรมพนักงานขายของรา้นคา้อย่างต่อเนื่องทัง้ภาคทฤษฎแีละปฎบิตัจิรงิ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าลูกคา้จะไดร้บั
ขอ้มลูผลติภณัฑไ์ดอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้นตามทีลู่กคา้ตอ้งการก่อนตดัสนิใจซื้อสนิคา้ 

• พคิคาซสัไดส้นับสนุนผูช้ านาญทางดา้นผลติภณัฑ ์ซึ่งสามารถใหค้ าแนะน าและช่วยเหลอืใหก้บัพนักงานขาย 
ในกรณีทีลู่กคา้ตอ้งการสอบถามขอ้มลูผลติภณัฑเ์ชงิลกึ 

• พคิคาซสัมกีารท างานร่วมกบัทางรา้นคา้ เพื่อบรหิารจดัการสตอ็กสนิคา้ใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการของลูกคา้
ในแต่ละพื้นที่ โดยเฉพาะสินค้าในกลุ่มอุปกรณ์เสริม ซึ่งมีความส าคญัต่อยอดขายส่วนเพิ่มและก าไรของ
ทางพคิคาซสัและรา้นคา้  

• พคิคาซสัมกีารสนับสนุนรายการส่งเสรมิการขายร่วมกบัรา้นคา้ในช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น การจดัท า Discount 
Promotion และ Bundle Promotion     

 
 

• สนับสนุนการจดัอบรมการใชง้านผลติภณัฑ์ใหก้บัลูกค้า (End User Workshop) ใหก้บัลูกคา้ทีซ่ื้อสนิคา้ผ่าน
รา้นคา้ ทัง้นี้เพื่อใหส้รา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ และสามารถใชง้านผลติภณัฑไ์ดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพ  

 



 
  

 

 หน้าท่ี  79 

• Piccasus มกีารใหบ้รกิารหลงัการขาย โดยมกีารด าเนินงานใหต้รงตามมาตราฐานการบรกิารและนโยบายที่
แต่ละแบรนด์ก าหนดไว ้โดยเน้นย ้าในเรื่องคุณภาพการบรกิาร, ความรวดเรว็ และการสรา้งความพงึใจใหก้บั
ความลูกค้าเป็นหลัก ทัง้นี้  Piccasus มีกลยุทธ์การให้บริการหลังการขายส าหรับผลิตภัณฑ์ Brand OM 
System และ DJI ดงันี้  

- บริการซ่อมสินค้า : ทางพคิคาซสัมชี่างผูเ้ชีย่วชาญทีม่ปีระสบการณ์งานซ่อม และคอยดสูนิคา้ทีลู่กคา้ส่ง
ซ่อมใหอ้ยู่ภายใตม้าตราฐานการซ่อมตรงตามนโยบายการบรกิารหลงัการขายทีก่ าหนด ทัง้นี้เพื่อใหลู้กคา้
มัน่ใจในคุณภาพผลติภณัฑห์ลงัการซ่อม ทางพคิคาซสัสามารถรบัรองผลติภณัฑท์ีถู่กจดัส่งมาจากรา้นคา้ 
BIG Camera ทุกๆจงัหวดัทัว่ประเทศ โดยในปัจจุบนัพิคคาซัสเปิดรบัสินค้าซ่อมจากลูกค้าด้วยกัน 3 
ช่องทาง คอื ส่งสนิคา้ซ่อมผ่านรา้นคา้ BIG Camera, ส่งสนิคา้ซ่อมผ่านทางไปรษณีย ์และเขา้มาส่งสนิคา้
ซ่อมดว้ยตนเอง   

- บริการขึ้นทะเบียนและท าประกนัภยั : ส าหรบัผลติภณัฑใ์นกลุ่ม Drone พคิคาซสัมบีรกิารขึน้ทะเบยีน 
กสทช., การท าประกนัภยั และขอใบอนุญาตกรมการบนิพลเรอืน ให้กบัลูกค้าที่ซื้อกบัทางร้านค้า  BIG 
Camera ทัง้นี้เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ลูกคา้ และตรงตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานรฐัทีก่ าหนดไว ้ 

- บริการขยายระยะเวลาการรบัประกนั : ทางพิคคาซัสมีบริการขยายระยะเวลาการรบัประกันของ
ผลติภณัฑ์ สูงสุดถงึ 3 ปี อกีทัง้ยงัครอบคลุมคุม้ครองความเสยีหายทีเ่กดิจากความบกพร่องของอุปกรณ์
ที่เกิดจากการใช้งานตามปกติภายใต้การรับประกันปกติ รวมทัง้ไฟไหม้ ฟ้าผ่า ความเสียหายจาก
กระแสไฟฟ้าผดิปกตแิละโจรกรรม รวมถงึมอบสทิธพิเิศษต่างๆ อกีมากมายใหก้บัลูกคา้ 

 

เครื่องหมายการค้าภายใต้การประกอบธรุกิจของกลุ่มกิจการ 
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1.3 ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิของ บรษิทัและบรษิทัย่อย มดีงันี้ 

1.3.1 อาคารและอปุกรณ์  

มลูค่าตามบญัชขีองอาคารและอปุกรณ์ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 แสดงไดด้งันี้ 
 

ประเภท(หน่วย :ล้านบาท) ราคาทุน 
ค่าเส่ือมราคา

สะสม 
ค่าเผื่อ 

การด้อยค่า 
มูลค่าตามบญัชี

สุทธิ 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 5.89 3.55  -            2.34 
เครื่องมอืและอุปกรณ์ในการบรกิาร 129.46 105.12 - 24.34 
เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้ านักงาน 394.79 323.79 - 71.00 
ยานพาหนะ 33.05 22.26 - 10.79 
คอมพวิเตอร ์ 69.36 63.83 - 5.53 
สนิทรพัยร์ะหว่างตดิตัง้ 11.68  -  - 11.68 

รวม 644.23 518.55 - 125.68 
 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบรษิทั บิก๊ คาเมร่า มอีุปกรณ์จ านวนหนึ่งซึง่ตดัค่าเสื่อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้าน
อยู่ มลูค่าตามบญัชกี่อนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมของสนิทรพัยด์งักล่าว มจี านวนเงนิประมาณ 507 ลา้นบาท 

1.3.2 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษัท บิ๊ก คาเมร่า มีทรพัย์สินที่ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ได้แก่ 
ลขิสทิธิโ์ปรแกรมคอมพวิเตอร ์  และค่าสทิธอิื่นๆ ซึง่มมีลูค่าตามบญัชสุีทธเิท่ากบั  42  ลา้นบาท 

1.3.3 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบรษิทั บิก๊ คาเมร่า มสีนิทรพัย์สทิธกิารใช ้เป็นสทิธกิารใชท้ีเ่กดิจากการเช่าพืน้ที่
ในศูนยก์ารคา้ และ อาคารส านักงานใหญ่ ซึง่มมีลูค่า 409 ลา้นบาท   

1.3.4 สินทรพัยอ่ื์น  

 ณ สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บิ๊ก คาเมร่า มสีนิทรพัย์อื่นจ านวน 119 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงนิประกนั
พืน้ที ่เงนิประกนัการบรกิาร สาธารณูปโภคที ่บิก๊ คาเมร่า ไดท้ าการเช่าทรพัยส์นิเพื่อใชเ้ป็นทีท่ าการสาขา โดยจะไดร้บัคนื
เมื่อมกีารคนืพืน้ทีใ่หก้บัทางศูนยก์ารคา้ 
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1.3.5 สญัญาส าคญัท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินธรุกิจของกลุ่มบริษทับ๊ิก คาเมร่า 

• สญัญาเช่าทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งส านักงานใหญ่ 

ก.) สญัญาเช่าระหว่าง บิก๊ คาเมร่า กบั บรษิทั ไมดาส ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั 
สาระส าคญั  บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ได้ท าสญัญาเช่าอาคารเลขที่ 115/1              

ถนนสวสัดกิาร1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร จากบรษิทั ไมดาส         
ดเีวลลอปเมนท์ จ ากดั เพื่อใช้เป็นส านักงานใหญ่ (อาคารส านักงานสูง 4 ชัน้ (อาคาร
ใหม่)) ขนาดพืน้ที ่1,240 ตรม. 

ระยะเวลาของสญัญา 3 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2568 
ค่าเช่า ช าระเป็นรายเดอืน เดอืนละ 347,200 บาท  
เงือ่นไขส าคญั ในกรณีหมดสญัญา ผูเ้ช่าไดร้บัสทิธใินการต่อสญัญาก่อนผูเ้ช่ารายอื่น   
ข.) สญัญาเช่าระหว่าง บิก๊ คาเมร่า กบั นางสาวปรศิรา เธยีรกาญจนวงศ ์  
สาระส าคญั  บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ได้ท าสญัญาเช่าที่ดินโฉนดเลขที่ 

41755 เนื้อที ่100 ตารางวา ต าบลหนองแขม อ าเภอหนองแขม กรุงเทพมหานคร จาก
นางสาวปรศิรา เธยีรกาญจนวงศ ์เพื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้อาคารหอ้งพกัเลขที ่16/34 

ระยะเวลาของสญัญา 3 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2568 
ค่าเช่า ช าระเป็นรายเดอืน เดอืนละ 9,000  บาท 
เงือ่นไขส าคญั ในกรณีหมดสญัญา ผูเ้ช่าไดร้บัสทิธใินการต่อสญัญาก่อนผูเ้ช่ารายอื่น  
ค.) สญัญาเช่าระหว่าง บิก๊ คาเมร่า กบั นางสาวณฐัพร เธยีรกาญจนวงศ ์
สาระส าคญั  บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน)  ได้ท าสญัญาเช่าอาคารเลขที่ 115 

ถนนสวสัดกิาร1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร (อาคารส านักงาน
และคลงัสนิคา้สงู 4 ชัน้) ขนาดพืน้ที ่1,445 ตารางเมตร 

ระยะเวลาของสญัญา 3 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2568 
ค่าเช่า ช าระเป็นรายเดอืน เดอืนละ 260,100 บาท 
เงือ่นไขส าคญั ในกรณีหมดสญัญา ผูเ้ช่าไดร้บัสทิธใินการต่อสญัญาก่อนผูเ้ช่ารายอื่น  
ง.) สญัญาเช่าระหว่าง บิก๊ คาเมร่า กบั นางสาวปรศิรา  เธยีรกาญจนวงศ ์
สาระส าคญั บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน)  ได้ท าสญัญาเช่าที่ดินโฉนดเลขที่ 

41752 และ 41753  ต าบลหนองแขม   อ าเภอหนองแขม กรุงเทพมหานคร รวม 2 แปลง
เน้ือที ่189 ตารางเมตร (พรอ้มโกดงัเกบ็สนิคา้ เลขที ่107/1) 

ระยะเวลาของสญัญา 3 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2568 
ค่าเช่า ช าระเป็นรายเดอืน เดอืนละ 17,955 บาท 
เงือ่นไขส าคญั ในกรณีหมดสญัญา ผูเ้ช่าไดร้บัสทิธใินการต่อสญัญาก่อนผูเ้ช่ารายอื่น 
จ.) สญัญาเช่าระหว่าง บรษิทั อมิเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั กบั นางสาวณฐัพร เธยีรกาญจนวงศ์ 
สาระส าคญั บรษิัท อิมเมจ โซลูชัน่ พลสั ได้ท าสญัญาเช่าอาคารเลขที่ 115 ถนนสวสัดกิาร1 แขวง

หนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ขนาดพืน้ที ่310 ตารางเมตร 
ระยะเวลาของสญัญา 3 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567 
ค่าเช่า ช าระเป็นรายเดอืน เดอืนละ 55,800 บาท 
เงือ่นไขส าคญั ในกรณีหมดสญัญา ผูเ้ช่าไดร้บัสทิธใินการต่อสญัญาก่อนผูเ้ช่ารายอื่น 
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ฉ.) สญัญาเช่าระหว่าง บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั กบั บรษิทั ไมดาส ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั 
สาระส าคญั บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั ไดท้ าสญัญาเช่าอาคารเลขที ่908/1 ถนนสวสัดกิาร1 แขวงหนอง

แขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร ขนาดพืน้ที ่494 ตารางเมตร 
ระยะเวลาของสญัญา 1 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567 
ค่าเช่า ช าระเป็นรายเดอืน เดอืนละ 123,500 บาท 
เงือ่นไขส าคญั ในกรณีหมดสญัญา ผูเ้ช่าไดร้บัสทิธใินการต่อสญัญาก่อนผูเ้ช่ารายอื่น 

• สญัญากบัตวัแทนจ าหน่าย  

ก.) สญัญาการเป็นตวัแทนจ าหน่ายระหว่าง บิก๊ คาเมร่า กบั บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั 
สาระส าคญั  บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั “พคิคาซสั” แต่งตัง้ บิก๊ คาเมร่า ใหเ้ป็น “ตวัแทนจ าหน่ายทัว่ไป” 

ที่ได้รับอนุญาตจากพิคคาซัสส าหรับการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ “OM 
System” หรือ “OMD” และ “DJI” ภายในอาณาเขต ภายใต้เงื่อนไขและขอ้ก าหนดใน
สญัญา  

ระยะเวลาของสญัญา ตัง้แต่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป เมื่อประสงค์จะเลิกสญัญาให้แจ้งเป็นลายลักษณ์
อกัษรใหอ้กีฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั   

ข.) หนังสอืยนืยนัเป็นตวัแทนจ าหน่ายจากบรษิทั ฟูจฟิิลม์ (ประเทศไทย)  จ ากดั  
สาระส าคญั  บริษัท ฟูจิฟิล์ม (ประเทศไทย)  จ ากัด ยืนยันว่า บิ๊ก คาเมร่า เป็นตัวแทนจ าหน่าย

ผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิคา้ FUJIFILM  
ระยะเวลา ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2542 (ไม่มรีะยะเวลาสิน้สุด) 

ค.) สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ าหน่ายระหว่าง บิก๊ คาเมร่า กบั บรษิทั พานาโซนิค โซลูชัน่ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
สาระส าคญั 
 

บรษิทั พานาโซนิค ซวิ เซลส ์(ประเทศไทย) จ ากดั “พานาโซนิค” แต่งตัง้ บิก๊ คาเมร่า ให้
เป็นผู้จ าหน่ายสนิคา้พานาโซนิคในราชอาณาจกัรไทยภายใต้เงื่อนไขและขอ้ก าหนดใน
สญัญา                                      

ระยะเวลาของสญัญา 1 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่20 กนัยายน 2567 – 19 กนัยายน 2568 (ต่ออายุอตัโนมตัคิราวละ 1 
ปี จากสญัญาฉบบัแรกซึง่ เริม่ตัง้แต่ 20 กนัยายน 2563 – 19 กนัยายน 2564) 

ง.) สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ าหน่ายระหว่าง บิก๊ คาเมร่า กบั บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้ (ไทยแลนด)์ จ ากดั  

สาระส าคญั บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้ (ไทยแลนด)์ จ ากดั “แคนนอน” แต่งตัง้ บิก๊ คาเมร่า ใหเ้ป็น
ผู้จดัจ าหน่ายสินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้า “Canon” และ/หรือเครื่องหมายการค้า
อื่นๆ ในอาณาเขตประเทศไทย  ภายใตเ้งือ่นไขและขอ้ก าหนดในสญัญา                                      

ระยะเวลาของสญัญา 1 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567 (ต่ออายุอตัโนมตัคิราวละ 1 ปี 
จากสญัญาฉบบัแรกซึง่ เริม่ตัง้แต่ 18 ธนัวาคม 2561 – 31ธนัวาคม 2562) 

ฉ.) สญัญาตวัแทนจ าหน่ายจากบรษิทั โซน่ี ไทย จ ากดั  
สาระส าคญั บริษัท โซนี่ ไทย จ ากัด  แต่งตัง้ให้บิ๊ก คาเมร่า  เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าภายใต้

เครื่องหมายการคา้ “Sony” ในประเทศไทย 
ระยะเวลาของสญัญา 31 มนีาคม 2567 – 30 มนีาคม 2570  (ต่ออายุอตัโนมตัิคราวละ 3 ปี จากสญัญาฉบบั

แรกซึง่ เริม่ตัง้แต่ 31 มนีาคม 2564 – 30 มนีาคม 2567) 
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ช.) สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัจ าหน่ายจากบรษิทั แอดวานซ์ ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั  
สาระส าคญั บรษิทั แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากดั แต่งตัง้ใหบ้ิก๊ คาเมร่า เป็นผูซ้ื้อสนิคา้จาก 

AWN เพื่อน าไปขายใหแ้ก่รา้นคา้ส่ง รา้นคา้ปลกี และ/หรอืลูกคา้ผูใ้ชบ้รกิาร         
ระยะเวลาของสญัญา เริม่ตัง้แต่ 29 มถิุนายน 2559 เป็นตน้ไป เมื่อประสงคจ์ะเลกิสญัญาใหแ้จง้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรใหอ้กีฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั   
ซ.) หนังสอืแต่งตัง้ผูแ้ทนจ าหน่ายของบรษิทั อสิท ์เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
สาระส าคญั บริษัท อิสท์ เอ็นเตอร์ ไพรส์ จ ากัด  ยืนยันว่า บิ๊ก คาเมร่า เป็นตัวแทนจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ภ ายใต้ ต ร าสินค้า  CASIO ,PENTAX ,RICOH ,TANRON ,VANGURD 
,HAKUBA 

ระยะเวลาของสญัญา เริม่ตัง้แต่ 1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566 (ต่ออายุอตัโนมตัคิราวละ 1 ปี)   
ฌ.) หนังสอืสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้ของบรษิทั พานาโซนิค เอเนอรจ์ ี(ประเทศไทย) จ ากดั 
สาระส าคญั 
 

บรษิทั พานาโซนิค เอเนอรจ์ ี(ประเทศไทย) จ ากดั แต่งตัง้ใหบ้ิก๊ คาเมร่า เป็นผูจ้ าหน่าย
สนิคา้พานาโซนิคในราชอาณาจกัรไทย 

ระยะเวลาของสญัญา เริม่ตัง้แต่ 5 กรกฎาคม 2566 เป็นตน้ไป เมื่อประสงคจ์ะเลกิสญัญาใหแ้จง้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรใหอ้กีฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั   

ญ.) สญัญาซื้อขายของบรษิทั โทรยิามา แบตเตอรี ่(ประเทศไทย) จ ากดั 
สาระส าคญั 
 

ผูข้ายตกลงขายแบตเตอรี ่แท่นชาร์จแบตเตอรี ่สายชาร์จ ส าหรบักล้องถ่ายภาพภายใต้
เครื่องหมายการคา้ “OSKA” ใหแ้ก่ผูจ้ดัจ าหน่าย 

ระยะเวลาของสญัญา เริม่ตัง้แต่  1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566 (ต่ออายุอตัโนมตัคิราวละ 1 ปี)   
ฎ.) หนังสอืสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้ของบรษิทั พคิคาซสั จ ากดั กบั GT Company 
สาระส าคญั GT Company ยนืยนัว่า บรษิัท พคิคาซสั จ ากดั เป็นผูแ้ทนจ าหน่ายผลติภณัฑ์ภายใต้

ตราสนิคา้ Kodak ในประเทศไทย 
ระยะเวลาของสญัญา เริม่ตัง้แต่  1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป (ต่ออายุอตัโนมตัคิราวละ 1 ปี)   
ฏ.) หนังสอืสญัญาแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้ของบรษิทั พคิคาซสั จ ากดั กบั OM Digital Solutions Corporation  
สาระส าคญั OM Digital Solutions Corporation (“OMD”) ยืนยันว่า บริษัท พิคคาซัส จ ากัด เป็น

ผูแ้ทนจ าหน่ายผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิคา้ Olympus ในประเทศไทยแต่เพยีงผูเ้ดยีว 
ระยะเวลาของสญัญา เริม่ตัง้แต่  1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566 (ต่ออายุคราวละ 1 ปี)   
ฐ.) หนังสือสัญญาแต่งตัง้ตัวแทนจ าหน่ายสินค้าของบริษัท พิคคาซัส จ ากัด กับ iFlight Technology Company 
Limited 
สาระส าคญั iFlight Technology Company Limited ยืนยันว่า บริษัท พิคคาซัส จ ากัด เป็นผู้แทน

จ าหน่ายผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิคา้แบรนด ์DJI ในประเทศไทย 
ระยะเวลาของสญัญา เริม่ตัง้แต่  1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567 (ต่ออายุคราวละ 1 ปี)   
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• สญัญาโปรแกรมขยายการใหบ้รกิารรบัประกนัคุณภาพสนิคา้ 

ก.) สญัญาโปรแกรมขยายการให้บริการรบัประกันคุณภาพสินค้าระหว่างกลุ่มบริษัท กับ บริษัท สยามคอสมอส 
เซอรว์สิ จ ากดั   
สาระส าคญั  คู่สัญญาตกลงจัดตัง้โปรแกรมภายใต้ชื่อ “บิ๊ก คาเมร่า แคร์”, “DPS”, “OPS” ซึ่งอยู่

ภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัการขยายการรบัประกนัคุณภาพสนิคา้ภายใตค้วามคุม้ครอง
ทีข่ยายออกไป ซึง่บรษิทัผูป้ระกนัออกใหแ้ก่ ผูถ้อืกรมธรรม์ 
(ก) เป็นแบบเดยีวกบัเงือ่นไขการรบัประกนัคุณภาพสนิคา้ภายใตค้วามคุม้ครองทีข่ยาย

ออกไปซึง่บรษิทัผูป้ระกนัออกใหแ้ก่ผูถ้อืกรมธรรม์ 

(ข) ขยายการรับประกันครอบคลุมความเสียหายอันเกิดจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า ความ

เสยีหายจากกระแสไฟฟ้าลดัวงจร ถูกขโมยโดยมรี่องรอยงดัแงะอนัเกิดขึน้กบัอุปกรณ์

กลอ้งถ่ายรปู 

ระยะเวลาของสญัญา สญัญานี้มีผลบงัคบัเป็นเวลา 1 ปี นับจากวนัที่เริ่มมีผลบงัคบั (ท าสญัญาเมื่อวนัที่ 1 
เมษายน 2564) และต่อจากนัน้จะมีผลบังคับต่อไปโดยอัตโนมัติทุก  1 ปี เว้นแต่ว่า
คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะแจ้งให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าว่าไม่มีความ
ประสงคจ์ะต่ออายุสญัญาอย่างน้อย 3 เดอืน ก่อนสิน้สุดสญัญาในแต่ละช่วง 

 
• สญัญาประกนัภยั 

ก.) สญัญาประกนัภยัระหว่าง บิก๊ คาเมร่า , บรษิทั อมิเมจโซลูชัน่ พลสั จ ากดั และ บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั กบั บรษิทั 
ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เริม่คุม้ครอง 22 ธนัวาคม 2567 ถงึ 22 ธนัวาคม 2568 

ประเภทประกนัภยั ประกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ (All Risk Insurance) 

ผูเ้อาประกนัภยั  บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั(มหาชน) , บรษิัท อิมเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั, 
บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั 

ทีอ่ยู่ผูเ้อาประกนัภยั เลขที่ 115,115/1 ถ.สวัสดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 
10160 
เลขที ่908/1 ถ.สวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

ความคุม้ครอง ความสญูเสยีหรอืความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่ทรพัย์สนิทีเ่อาประกนัภยั อนัมสีาเหตุมาจาก
ไฟไหม ้ฟ้าผ่า ภยัระเบดิ ภยัจากอากาศยาน ภยัเนื่องจากน ้า ภยัจากการเฉี่ยวหรอืการ
ชนของยวดยานพาหนะ ภยัจากควนั ภยัจากไฟป่า ภยัจากน ้าท่วม ภยัลมพายุ ภยัจาก
ลูกเหบ็ แผ่นดนิไหว ภยันัดหยุดงาน การจลาจล หรอืการกระท าอนัมเีจตนารา้ย ภยัจาก
การลกัทรพัย ์และอุบตัเิหตุต่างๆทีม่อิาจคาดถงึจากปัจจยัภายนอก ฯลฯ 

ทรพัยส์นิทีเ่อา
ประกนัภยั 

หมวดที ่1 : สิง่ปลูกสรา้ง (เฉพาะคลงัส านักงานใหญ่) อาคารและสิง่ปลูกสรา้งอื่นๆ (ไม่
รวมรากฐาน) รวมตวัอาคารอื่นๆ ส่วนต่อเติมทัง้หมด  โกดงัเก็บของทุกหลงั ที่จอดรถ 
โรงจอดรถ หอ้ง Server รวมถงึส่วนปรบัปรุงต่อเตมิทัง้ภายในและภายนอกอาคาร ระบบ
สาธารณูปโภคต่างๆ ฯลฯ 
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หมวดที่ 2 : เครื่องจักร  เฟอร์นิเจอร์ต่างๆ  เครื่องตกแต่งติดตัง้ตรึงตรา อุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องปรบัอากาศ เครื่องคอมพวิเตอร์ (ไม่รวมขอ้มูลและ Note Book) 
เครื่องใชส้ านักงาน ฯลฯ 
หมวดที ่3 : สตอ็กสนิคา้และวสัดุทัง้หลาย รวมถงึวตัถุดบิ สนิคา้ส าเรจ็รปู สนิคา้ตวัอย่าง 
สนิคา้รอการส่งมอบ สนิคา้คงคลงั ภาชนะทีใ่ชบ้รรจุและวสัดุหบีห่อ และทรพัยส์นิทีอ่ยู่ใน
การดแูลของผูเ้อาประกนัภยัในฐานะผูค้รอบครองทรพัย ์ 

วงเงนิเอาประกนัภยั 1,325,310,000 บาท 

เบีย้ประกนัภยัสุทธ ิ 494,473.69 บาท 

ข.) สญัญาประกนัความรบัผดิตอ่กรรมการและเจา้หน้าทีบ่รหิาร กบับรษิทั เอไอจ ีประกนัภยั(ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน)   
ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เริม่คุม้ครอง 25 กุมภาพนัธ ์2567 ถงึ 25 กุมภาพนัธ ์2568  

ประเภทประกนัภยั ประกนัความรบัผดิต่อกรรมการและเจา้หน้าทีบ่รหิาร (D&O) 

ผูเ้อาประกนัภยั  บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั(มหาชน)  

ทีอ่ยู่ผูเ้อาประกนัภยั เลขที ่115,115/1 ถ.สวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. 10160 

ความคุม้ครอง ความรบัผดิต่อกรรมการและเจา้หน้าทีบ่รหิารโดยคุม้ครองในกรณีดงัต่อไปนี้ 
1. การเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทน 
2. ด าเนินในกระบวนพจิารณาทางแพ่ง, การด าเนินการบุคคลทีส่าม ตลอดจนการฟ้องแยง้ 
3. การไกล่เกลีย่ในชัน้อนุญาโตตุลาการ และการระงบัขอ้พพิาท 
4. ด าเนินคดทีางอาญา 
5. ด าเนินการใดๆตัง้แต่การยื่นหนังสือบอกกล่าว การสืบสวน การสอบสวนตลอดจนการ
ด าเนินคดถีงึชัน้อุทธรณ์ 

ทรพัยส์นิทีเ่อา
ประกนัภยั 

กรรมการและเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

วงเงนิเอาประกนัภยั 100 ลา้นบาท 

เบีย้ประกนัภยัสุทธ ิ 123,510 บาท 
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1.4  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

 1.4.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

ปัจจุบนั  บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  มบีรษิทัย่อย ในกลุ่มรวม 2 บรษิทั ไดแ้ก่ 
1. บริษัท อิมเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากัด (Image Solution Plus Company Limited) ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 

100 มทีุนจดทะเบยีนจ านวน 50 ล้านบาท ทุนช าระแล้วจ านวน 37.5 ล้านบาท ด าเนินธุรกจิผลติและจ าหน่าย
ผลติภณัฑภ์าพพมิพใ์หบ้รกิารพมิพภ์าพแบบครบวงจร 

2. บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั (Piccasus Company Limited)  ซึง่บรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 100 มทีุนจดทะเบยีนจ านวน 
20 ล้านบาท ทุนช าระแล้วจ านวน 20 ล้าน มวีตัถุประสงค์เพื่อรองรบัการเป็นตวัแทนจ าหน่ายสนิค้าและการ
น าเขา้สนิคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่าย 

 

แผนภาพโครงสร้าง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
ทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้  

352,887,880 บาท 
 

บริษทั อิมเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั 
ทุนจดทะเบยีน 50  ลา้นบาท 
ทุนช าระแลว้ 37.5 ลา้นบาท 

 

บริษทั พิคคาซสั จ ากดั  
ทุนจดทะเบยีน 20  ลา้นบาท 
ทุนช าระแลว้ 20 ลา้นบาท 

 

100% 

100%                         100%                          
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1.4.2  หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

ทุนจดทะเบยีน : หุน้สามญั 3,528,878,800 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

ทุนช าระแลว้ : หุน้สามญั 3,528,878,800 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท 

ชื่อตลาดหลกัทรพัยท์ีจ่ดทะเบยีน : ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ชื่อทีใ่ชใ้นการชือ้ขาย : BIG 

 ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่มหีุน้ประเภทอื่นทีม่สีทิธหิรอืเงือ่นไขทีแ่ตกต่างจากหุน้สามญั  

 1.4.3 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

(1) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก  

รายชื่อผูถ้อืหุน้ 10 รายแรกทีป่รากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัปิดสมุดวนัที ่18 มนีาคม 2568 มดีงันี้ 

ล าดบั ช่ือบุคคล / นิติบุคคล จ านวนหุ้น  
ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ี 
จ าหน่ายแล้วทัง้หมด 

(1) นายชาญ เธยีรกาญจนวงศ ์ 1,115,614,000  31.61 
(2) นายชติชยั เธยีรกาญจนวงศ ์ 376,552,000 10.67 
(3) นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ ์ 371,552,000 10.53 
(4) นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์ 321,552,000 9.11 
(5) นางสาวณฐัพร เธยีรกาญจนวงศ ์ 87,591,600 2.48 
(6) นางสาวปรศิรา เธยีรกาญจนวงศ ์ 87,382,800 2.48 
(7) นางสาวณีลวรรณ เธยีรกาญจนวงศ ์ 85,240,500 2.42 
 รวมครอบครวั เธยีรกาญจนวงศ ์ 2,445,484,900 69.30 
1 นายปกรณ์ ธรีธ ารง 57,564,468 1.63 
2 นายภาสกร ลนิมณีโชต ิ 50,000,000 1.42 
3 นางสาวกมลมาตุ ตัง้กจิงามวงศ ์ 46,719,600 1.32 
4 นายสนัตชิยั เตยีวสมบูรณ์กจิ 34,269,000 0.97 
5 นายพลูสมบตั ิด าเนินชาญวนชิย ์ 27,476,200 0.78 
6 นางสาวภูษณากญัจน์ เอกากุลรวโีรจน์ 27,225,000 0.77 
7 นางสาวเพชรรตัน์ วลฤีกษ์ทรพัย ์ 17,350,000 0.49 
8 นางสาวชโลธร วจิติรแสงรตัน์ 17,200,000 0.49 
9 นายสมชาย วจิติรแสงรตัน์ 17,000,000 0.48 
10 นายเพิม่ศกัดิ ์โกศลพนัธุ ์ 16,276,800 0.46 
11 ผูถ้อืหุน้รายย่อยอื่นๆ 772,312,832 21.89 
 รวม 3,528,878,800 100.00 
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(2) กรรมการท่ีเป็นตวัแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

  โดยกรรมการเหล่านี้เป็นตวัแทนกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ซึง่ถอืหุน้อยู่ในบรษิทัฯ มากกว่ารอ้ยละ 60 

ช่ือ-นามสกลุ ตวัแทนกลุ่มผู้ถือหุ้น ต าแหน่ง 

1. นายชาญ เธยีรกาญจนวงศ ์

2. นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์

3. นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ ์

ครอบครวั “เธยีรกาญจนวงศ”์ 

ครอบครวั “เธยีรกาญจนวงศ”์ 

ครอบครวั “เธยีรกาญจนวงศ”์ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 
(3) ข้อจ ากดัหุ้นต่างด้าว 

 ผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาตสิามารถถอืหุน้ และมชีื่อปรากฏบนทะเบยีนหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ รวมกนัไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 
40 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีน (วนัที ่20 มนีาคม 2568) โดยหุน้ของบรษิทัฯ ทีถ่อืครอง
โดยชาวต่างชาตอิยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 0.09 ของจ านวนหุน้ทีไ่ดจ้ดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ 

1.5   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

 บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 
50 ของก าไรสุทธ ิภายหลงัการหกัเงนิทุนส ารองต่างๆตามกฎหมาย และเงนิส ารองอื่น (ถา้ม)ี อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปัน
ผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้
เงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกจิในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยั
อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน และการบรหิารงานของบรษิัทฯ โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า บรษิั ทฯจะต้องมเีงนิสด
เพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามที่
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯเหน็สมควร ทัง้นี้ มตขิองคณะกรรมการบรษิทั ทีอ่นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผล 
จะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัมี
อ านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ประวติัการจา่ยเงินปันผลของบริษทัฯ 

 ประวตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2565-2567  มดีงันี้ 

รายละเอียด 2565 2566 2567 
มลูค่าเงนิปันผลต่อหุน้ (หน่วย : บาทต่อหุน้) 0.02 0.015 0.0152 

จ านวนเงนิรวมทีจ่่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ (หน่วย : 
ลา้นบาท) 

70.58 52.93 52.93 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ1ิ 89.08% 90.29% 54.94% 
หมายเหตุ : 

1. อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิค านวณจากก าไรสุทธงิบการเงนิเฉพาะกจิการภายหลงัการหกัขาดทุนสะสม และทุนส ารองต่างๆ ทัง้
หมดแลว้ 

2. เมือ่วนัที ่26 กุมภาพนัธ์ 2568 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั มมีตอินุมตัจิดัสรรก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯของรอบระยะเวลา
บญัชสีิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567  และจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัรา 0.015 บาท ต่อหุน้ ทัง้นี้ การใหส้ทิธดิงักล่าวของบรษิทัยงัมคีวามไม่
แน่นอน เนือ่งจากตอ้งรอการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้                                                                                                                                                          
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

บรษิัทย่อยมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราที่ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50  ของก าไรสุทธ ิ ภายหลงัจากการหกัทุน
ส ารองต่างๆทัง้หมดแลว้  เวน้แต่จะมคีวามจ าเป็นหรอืเหตุอนัควรทีไ่ม่สามารถจ่ายได ้ ทัง้นี้   การจ่ายเงนิปันผลใหน้ าปัจจยั
ต่างๆมาพจิารณาประกอบ เช่น  ฐานะทางการเงนิ  สภาพคล่อง  การขยายธุรกจิและปัจจยัอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงาน
ของบรษิทั 
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2. การบริหารจดัการความเส่ียง 
 
 2.1  นโยบายความเส่ียง 

 กลุ่มบรษิทัไดต้ระหนักถงึความเสีย่งทีม่อียู่และอาจกระทบต่อการด าเนินธุรกจิและผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั 
ซึ่งปัจจยัความเสีย่งอาจมทีีม่าจากปัจจยัภายในหรอืปัจจยัภายนอก คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบายดา้นบรหิาร
ความเสี่ยง วางแผนบรหิารความเสี่ยง รวมทัง้มกีารประเมนิผลความเสี่ยงทัง้ในเชงิคุณภาพและปรมิาณ โดยปัจจยัความ
เสีย่งทีจ่ะกล่าวเป็นล าดบัต่อไปหากเกดิขึน้จะส่งผลลบต่อการด าเนินธุรกจิ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

 ความเสีย่งทีร่ะบุดา้นล่างเป็นความเสีย่งบางประการทีส่ าคญัซึง่อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกจิ ฐานะการเงนิ ผล
การด าเนินงาน โอกาสทางธุรกจิ ตลอดจนมลูค่าหุน้สามญัของบรษิทัฯ นอกจากนี้ อาจยงัมคีวามเสีย่งอื่นๆ ที่กลุ่มบรษิทั ไม่
อาจคาดการณ์ได ้ณ ปัจจุบนั หรอืเป็นความเสีย่งทีก่ลุ่มบรษิทั พจิารณาในขณะน้ีแลว้เหน็ว่าไม่มผีลกระทบในสาระส าคญัตอ่
การด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั 

 นอกจากนี้ ขอ้ความในลกัษณะทีเ่ป็นการคาดการณ์ในอนาคตเช่น “เชื่อว่า” “คาดการณ์ว่า” “คาดว่า” “วางแผนว่า” 
“ประสงคว์่า” “โดยประมาณ” หรอืประมาณการทางการเงนิโครงการในอนาคต ประมาณการผลการด าเนินงาน การประกอบ
ธุรกจิ แผนการขยายธุรกจิ การเปลี่ยนแปลงกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งในการด าเนินธุรกจิ และปัจจยัอื่นๆ ซึ่งเป็นการคาดการณ์
ในอนาคต เป็นความเหน็ของบรษิทัฯ ณ ปัจจุบนั และไม่เป็นการรบัรองถงึการด าเนินงาน หรอืเหตุการณ์ในอนาคต ไม่ว่าใน
ลกัษณะใด โดยผลหรอืเหตุการณ์จรงิอาจแตกต่างอย่างมาก จากการประมาณการหรอืการคาดการณ์ดงักล่าว  

 2.2  ความเส่ียงท่ีเก่ียวกบักลุ่มบริษทั 

2.2.1  ความเส่ียงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการบริหารงาน 

 ปัจจุบนั บรษิทัฯ มกีลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่คอื ครอบครวั เธยีรกาญจนวงศ ์ถอืหุน้คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 69.30 ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ นอกจากนี้คุณชาญ เธียรกาญจนวงศ์ ยงัด ารงต าแหน่งเป็นประธาน
กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยเป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนัของบรษิทัฯ จงึท าใหก้ลุ่มผูถ้อืหุน้ดงักล่าว 
เป็นผูม้อี านาจในการบรหิารจดัการและควบคุมคะแนนเสยีงในการลงมตทิีส่ าคญัได้เกือบทัง้หมด ไม่ว่าในเรื่องการแต่งตัง้
กรรมการ หรอืการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสยีงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ยกเว้นในเรื่องกฎหมายหรอืขอ้บงัคบั
บริษัทที่ก าหนดให้ต้องได้รบัเสียง 3 ใน 4 ของจ านวนหุ้นที่เขา้ประชุมและมสีิทธอิอกเสียง เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน 
ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอื่นทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง อาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อตรวจสอบหรอืถ่วงดลุ
การบรหิารของกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ได ้
 อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการจดัการประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบ  โดย
แต่ละคณะมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีอ่ย่างชดัเจน ท าให้ระบบการท างานของบรษิทัฯ มคีวามเป็นมาตรฐานและ
สามารถตรวจสอบไดโ้ดยง่าย อกีทัง้ โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทั ยงัประกอบดว้ยกรรมการอสิระเป็นจ านวน 6 ท่าน 
จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน และมคีณะกรรมการตรวจสอบทีป่ระกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งแต่ละท่าน
เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ ท าใหส้ามารถสอบทานการท างานของบรษิทัฯ ใหม้คีวามโปร่งใส ตลอดจนสามารถถ่วงดุล
อ านาจในการน าเสนอเรื่องต่างๆ ให้ที่ประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาได้ในระดบัหนึ่ง นอกจากนัน้แล้ว กลุ่มบรษิทั ได้มรีะเบยีบ
ปฏบิตักิรณีทีม่กีารท ารายการที่เกี่ยวโยงกบั กรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมในกจิการ รวมทัง้บุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ โดยบุคคลดงักล่าวจะไม่มอี านาจอนุมตัิอย่างอสิระในการท ารายการนัน้ๆ ท าใหส้ามารถลดทอนความ
เสีย่งอนัอาจจะเกดิขึน้ไดอ้กีดว้ย 
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2.2.2  ความเส่ียงจากการท่ีธรุกิจอยู่ในอตุสาหกรรมท่ีมีการแข่งขนัท่ีสูง 

 ปัจจุบนัธุรกิจค้าปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพนัน้มีสภาพการแข่งขนัที่สูง ทัง้จากผู้ประกอบการที่มีอยู่ในปัจจุบนั และ

ผูป้ระกอบการรายใหม่ทีเ่ขา้มาแขง่ขนัในธุรกจิมากขึน้ ซึง่ผูท้ีเ่ขา้มาแขง่ขนัมทีัง้บรษิทัขนาดกลางทีทุ่นจดทะเบยีนไมเ่กนิ 10 

ลา้นบาท หรอืบรษิทัขนาดเลก็ทีอ่ยู่ในทอ้งถิน่ต่างๆ ตามจงัหวดัหลกัๆ ทัว่ประเทศ ท าใหบ้รษิทัฯ เผชญิกบัภาวะการแขง่ขนั

ทีสู่งและอาจจะส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ นอกจากนี้ บิก๊ คาเมร่า ยงัมคีวามเสีย่งจากการทีคู่่แข่งขนัในอุตสาหกรรม

อาจขายสนิคา้ทดแทน อาทเิช่น สนิคา้มอืสอง สนิคา้เลี่ยงภาษี หรอืสนิคา้ผิดกฎหมาย โดยทีส่นิคา้ทดแทนดงักล่าวมรีาคา

ถูก ท าใหผู้บ้รโิภคมทีางเลอืกมากขึน้ ซึ่งในช่วงทีภ่าวะเศรษฐกจิตกต ่า อาจท าใหผู้บ้รโิภคเปลี่ยนมาซื้อสนิคา้ทดแทนมาก

ขึน้ ท าให ้บิก๊ คาเมร่า มคีวามเสีย่งจากการทีย่อดขายลดลง ซึง่จะส่งผลกระทบในเชงิลบต่อความสามารถในการท าก าไร 

 อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ คาดว่าจะมคีวามเสีย่งจากประเดน็ดงักล่าวไม่มากนัก เนื่องจากการเขา้มาด าเนินธุรกิจค้า
ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพของผูป้ระกอบการรายใหม่นัน้มขีอ้จ ากดัทีส่ าคญัอยู่หลายประการ อาทเิช่น การไม่มอี านาจต่อรองกบั
ตัวแทนจ าหน่ายต่างๆ (Brand Supplier) ทัง้ในส่วนของส่วนลดทางการค้า วงเงินเครดิต และระยะเวลาการจ่ายช าระ 
เนื่องมาจากปริมาณการสัง่ซื้อของผู้ประกอบการรายใหม่ค่อนข้างต ่าเมื่อเทียบกับ บิ๊ก คาเมร่า ส าหรบักรณีที่เกรงว่า
ผู้ประกอบการธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจค้าปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพ อาทเิช่น ธุรกิจขายกล้องมอืสอง ธุรกิจขายอุปกรณ์ที่
เกีย่วขอ้ง เช่น ศูนยล์า้งอดัขยายภาพ จะเขา้มาด าเนินธุรกจิคา้ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพเพิม่นัน้ บรษิทัฯ คาดว่าผูป้ระกอบราย
ใหม่อาจจะไม่เขา้มาด าเนินธุรกจิคา้ปลกีเน่ืองจาก ความไม่คุน้เคยสภาพตลาด การไม่สามารถหาท าเลทีต่ัง้ทีเ่หมาะสม และ
การไม่มีอ านาจเจรจาต่อรองทางการค้ากับตัวแทนจ าหน่ายต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมี
ผลติภณัฑ์และการบรกิารทีห่ลากหลายครบวงจร เพื่อตอบสนองความต้องการทุกกลุ่มลูกคา้ มสีาขาครอบคลุมทัว่ประเทศ 
รวมถึงช่องทางการจ าหน่ายออนไลน์ และการร่วมมอืกบัผู้ผลติในการจดัการส่งเสรมิการขายอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการ
อบรมพนักงานฝ่ายขายใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของผลติภณัฑเ์ป็นอย่างด ีซึง่จะเป็นแรงผลกัดนั ท าใหเ้กดิภาพลกัษณ์
ทีด่กีบัรา้น บิก๊ คาเมร่า  นอกจากนัน้แล้วดว้ยประสบการณ์ของผูบ้รหิารดา้นคา้ปลกีทีย่าวนานกว่า 20 ปี สามารถบรหิาร
จดัการสาขาได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และมคีวามเขา้ใจอย่างลกึซึ้งในธุรกิจค้าปลกีและธุรกิจกล้องถ่ายภาพท าให้บรษิทัฯ 
สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาวะการแขง่ขนัไดเ้ป็นอย่างด ีและยงัคงเป็นผูน้ าในธุรกจิคา้ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพจนถงึปัจจุบนั 
รวมถงึมกีารบรหิารจดัการดา้นสนิคา้คงคลงัทีด่อียู่เสมอซึง่มคีวามส าคญัเป็นอย่างมากในธุรกจิคา้ปลกี 

2.2.3  ความเส่ียงจากการด้อยค่าของสินค้าคงคลงั 

 บรษิัทฯ ต้องจดัเก็บสนิค้าคงคลงัในจ านวนทีเ่พยีงพอเพื่ออ านวยความสะดวกในการกระจายสนิค้า โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ผลติภณัฑก์ล้องถ่ายภาพและอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ จดัเกบ็สนิคา้คงคลงัคดิ
เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 52 ของสนิทรพัย์รวม ซึ่งสนิคา้หลกัของบรษิทัฯ เป็นสนิคา้เทคโนโลยปีระเภทอุปกรณ์ถ่ายภาพทีม่กีาร
พฒันาและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซึ่งลกัษณะการประกอบธุรกจิคา้ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพและโทรศพัท์เคลื่อนที ่ล้วนมี
ความหลากหลายในผลติภณัฑ์ เป็นสิง่จ าเป็นทีบ่รษิทัฯ จะต้องมกีารบรหิารสนิคา้คงคลังเพื่อตอบสนองตามความต้องการ
ของลูกค้าที่มีหลากหลายประเภท ดงันัน้ บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงจากการด้อยค่าของสินค้าคงคลงั เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยหีรอืการออกผลติภณัฑร์ุ่นใหม่ทีด่กีว่า หรอืพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีเ่ปลี่ยนแปลงไป จนท าให้
สนิคา้คงคลงัทีม่อียู่ไม่สามารถขายไดห้รอืมมีลูค่าลดลง 
 ถึงแม้ว่าในบางช่วงบรษิัทฯ จะมปีรมิาณสนิค้าคงคลงัเกินกว่าปกติ  แต่บรษิัทฯ ก็สามารถระบายสนิค้าออกได้
ประกอบกบับรษิัทฯมกีารบรหิารจดัการสนิค้าบางกลุ่มอย่างใกล้ชดิจนปัจจุบนัปรมิาณสนิค้าคงคลงัได้กลบัสู่สภาวะปกต ิ 
ทัง้นี้  บรษิทัฯ คาดว่าผลกระทบจากความเสีย่งจากการดอ้ยค่าของสนิคา้คงคลงันี้จะส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิใน
ปัจจุบนัค่อนขา้งน้อย เน่ืองจาก บรษิทัฯ ไดศ้กึษาและส ารวจความตอ้งการและพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคอยู่ตลอดเวลา รวมทัง้
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างใกล้ชิด และจากประสบการณ์ของผู้บริหารที่อยู่ในธุรกิจค้าปลีกอุปกรณ์
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ถ่ายภาพ และอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง มาอย่างยาวนาน ประกอบกบัมคีวามสมัพนัธ์อนัดกีบัตวัแทนจ าหน่าย (Brand Supplier) 
ท าใหส้ามารถเลอืกรุ่นสนิคา้ในแต่ละยีห่อ้ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้ภายใตส้ภาพของเงือ่นไขในการแขง่ขนัใน
ขณะนัน้ และทนัต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยไีด้เป็นอย่างด ี อีกทัง้ การที่ผู้บรหิารมกีารท างานอย่างใกล้ชดิกบัตวัแทน
ผู้ผลติและจดัจ าหน่าย แบรนด์หลกัๆ ของอุปกรณ์ถ่ายภาพ จะมกีารควบคุมดูแลและบรหิารสนิค้าคงคลงัร่วมกนัอย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยมกีารก าหนดใหม้กีารตดิตามผลการขายและรายงานสนิคา้คงเหลอือย่างต่อเนื่อง มกีารส่งรายงานสนิคา้
คงคลงัเป็นรายสปัดาหใ์หแ้ก่บรษิทัคู่คา้เพื่อร่วมกนัก าหนดปรมิาณการสัง่ซื้อสนิคา้ในแต่ละเดอืน 
 นอกจากนี้ บริษัทฯได้ติดตามผลการขายและรายงานสินค้าคงเหลืออย่างใกล้ชิด โดยทีมผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบและวเิคราะห์สนิคา้คงคลงัไดต้ลอดเวลา ท าใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ จะควบคุมและจดัการความเสีย่งดงักล่าวได้เป็น
อย่างด ีและจากนโยบายการตัง้ค่าเผื่อการลดมูลค่าส าหรบัสนิคา้ล้าสมยั เคลื่อนไหวชา้ หรอืเสื่อมคุณภาพ  มกีารแยกเป็น
แต่ละประเภทของกลุ่มสนิคา้ ในปี 2567 บรษิทัฯมกีารสัง่ซื้อสนิคา้มากขึน้เพื่อรองรบัความตอ้งการสนิคา้ทีส่งูขึน้ตามการฟ้ืน
ตวัของปรมิาณความตอ้งการซื้อสนิคา้ทัง้ในกลุ่มกล้อง อุปกรณ์ถ่ายภาพและโทรศพัท์เคลื่อนที ่ซึ่งเป็นไปตามลกัษณะธุรกจิ
ค้าปลีกที่ต้องมีการสัง่ซื้อสินค้าเพื่อรองรับการขายในทุกๆ สาขา  ส่งผลให้การตัง้ค่าส ารองเพื่อผลขาดทุนจากสินค้า
เสื่อมสภาพและลา้สมยัเพิม่ขึน้จากปีก่อนจ านวน 11.5 ลา้นบาท 
 ส าหรบัการออกผลติภณัฑร์ุ่นใหม่ๆ นัน้ บรษิทัฯ และตวัแทนจ าหน่ายจะร่วมกนัวางแผนประมาณการยอดขายเพื่อ
ก าหนดจ านวนสนิคา้คงคลงัทีเ่หมาะสม ในกรณีทีอ่าจมขีอ้ผดิพลาดจากการประมาณการดงักล่าว ตวัแทนผูจ้ าหน่าย (Brand 
Supplier) จะเขา้มาร่วมรบัผดิชอบในรูปแบบต่างๆ เช่น การปรบัลดราคาขายลงเพื่อเร่งยอดขายในผลติภณัฑ์ทีข่ายได้ช้า 
ทัง้นี้ อาจมกีารเจรจาชดเชยราคาสนิคา้บางส่วนตามปรมิาณสนิคา้คงคลงัทีเ่หลอือยู่  

2.2.4  ความเส่ียงจากการพึ่งพาทีมงานและผู้บริหาร 

 ผูบ้รหิารและทมีงานมส่ีวนส าคญัอย่างยิง่ในการก าหนดกลยุทธ ์เป้าหมาย และนโยบายการด าเนินธุรกจิ และก ากบั
ธุรกจิใหเ้ป็นไปในแนวทางทีก่ าหนด ซึ่งหากกลุ่มบรษิทั ขาดทมีผูบ้รหิารหลกัโดยเฉพาะประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารซึ่งเป็นผู้
ก าหนดกลยุทธ์และทศิทางการด าเนินธุรกจิ ก็อาจเป็นเหตุให้กลุ่มบรษิัท ไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ตามเป้าหมายทีว่างไว ้
และมผีลก าไรถดถอย ไม่เป็นไปตามเป้าหมายได ้
 อย่างไรก็ด ีที่ผ่านมากลุ่มบรษิัท มีมาตรการในการจดัสรรและกระจายอ านาจหน้าที่อย่างเหมาะสม ซึ่งในการ
ด าเนินธุรกจิผูบ้รหิารและทมีงานกม็ส่ีวนร่วมในการก าหนดแผนธุรกจิ และกลยุทธต์่างๆ มาโดยตลอด นอกจากนี้กลุ่มบรษิทั
กม็แีผนการพฒันาเพื่อเพิม่ความรูค้วามสามารถใหบุ้คลากรอย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบรษิทัจงึเชื่อมัน่ว่าจะมบีุคลากรทีม่คีวามรู้
ความสามารถเขา้มาสบืทอดธุรกจิไดห้ากผูบ้รหิารท่านดงักล่าวลาออกหรอืเกษยีณอายุ 

2.2.5  ความเส่ียงจากการทุจริตของพนักงานระดบัปฏิบติังาน 

 บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิคา้ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่งจ าเป็นทีจ่ะต้องมกีารกระจายสนิคา้ไป
ตามสาขาต่างๆ ทัง้ในกรุงเทพฯ และปรมิณฑล รวมถึงตามจงัหวดัหลกัๆ ทัว่ประเทศ ประกอบกบัสนิค้าดงักล่าวมมีูลค่า
พอสมควร เคลื่อนยา้ยสะดวกและเป็นทีต่อ้งการโดยทัว่ไป จากลกัษณะดงักล่าว บรษิทัฯ อาจเผชญิความเสีย่งจากการทจุรติ
ของพนักงานระดบัปฏิบตัิงาน เช่น พนักงานขายประจ าสาขา และพนักงานเก็บสินค้า เป็นต้น ซึ่งอาจก่อให้เกิดความ
เสยีหายต่อผลประกอบการของบรษิทัฯ ได ้
 ทัง้นี้ บรษิทัฯ ตระหนักดถีงึโอกาสทีจ่ะเกดิเหตุการณ์ดงักล่าว จงึไดว้างระบบควบคุมภายในและระบบสอบทานไว้
เป็นอย่างดโีดยการน าระบบสารสนเทศมาช่วยสนับสนุน เช่น ในส่วนการขายหน้ารา้น บรษิทัฯ มกีารบนัทกึเลขประจ าตวั
เครื่องทีข่ายทุกครัง้ทีม่กีารขาย มกีารโอนเงนิไดท้ีไ่ด้จากการขายสนิค้าทุกวนั  มกีารตรวจสอบปรมิาณสนิค้าโดยการเขา้
ตรวจนับสินค้าจากฝ่ายตรวจสอบระบบการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ ในส่วนระบบการจดัเก็บสินค้า บริษัทฯ ก็มี
มาตรการการตรวจสอบสนิค้าโดยละเอียดและมกีารตรวจนับปรมิาณจรงิทุกเดอืน โดยพนักงานดูแลสนิค้าทุกรายจะต้อง



   

 

 หน้าท่ี  93 

รบัผดิชอบร่วมกนัหากมสีนิคา้สูญหาย นอกจากนี้ยงัมมีาตรการลงโทษทางกฎหมายในเรื่องการทุจรติอย่างรุนแรงและโดย
ปกตพินักงานบรษิทัฯ ต้องมเีงนิประกนัการท างานจ านวนหนึ่ง ซึ่งจากมาตรการดงักล่าวท าให ้บรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่าถงึแมว้่า
เกดิการทุจรติขึน้จรงิ กส็ามารถทีจ่ะตรวจพบไดใ้นเวลาอนัรวดเรว็ โดยมาตรการต่างๆ และระบบงานทีบ่รษิทัฯ วางไวเ้ป็น
อย่างดกี็จะช่วยจ ากดัความเสยีหายที่จะเกิดขึ้นไว้ในระดบัที่ไม่เป็นสาระส าคญัต่อผลประกอบการ ทัง้นี้ ในปี 2566 และ 
2567 มคีวามเสยีหายจากการทุจรติของพนักงาน  มลูค่าประมาณ 0.36 ลา้นบาท และ 0.52 ลา้นบาท ตามล าดบั นอกจากนี้ 
ยงัคงมคีวามเสยีหายเลก็น้อยทีเ่กดิจากการผดิพลาดในการขาย ซึง่บรษิทัฯ กไ็ดเ้รยีกเกบ็ค่าเสยีหายดงักล่าวจากพนักงานที่
ปฏบิตังิานผดิพลาดซึง่เป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างพนักงานผูป้ฏบิตังิานกบับรษิทัฯ 

2.2.6  ความเส่ียงจากการสูญเสียการเป็นผู้จดัจ าหน่ายอปุกรณ์ถ่ายภาพยี่ห้อชัน้น า 

 จากการทีก่ลุ่มบรษิทั ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพและอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง จากตวัแทน
ผู้ผลิตและจ าหน่าย Brand ชัน้น าต่างๆ ในประเทศไทย อาทิ เช่น Fuji, OM System, Panasonic, Canon, Sony, Leica 
และ DJI เป็นต้น ซึ่งภาพลกัษณ์ของผลติภณัฑใ์นตราสนิคา้ต่างๆ ถอืว่าเป็นส่วนส าคญัต่อความเชื่อมัน่ในการตดัสนิใจของ
ผูบ้รโิภค นอกจากนี้ในบางช่วงเวลาของกระแสความนิยมในผลติภณัฑ์บางรุ่นบางยีห่อ้ อาจจะท าใหย้อดขายในผลติภณัฑ์
นัน้ๆ ขายดีขึ้นกว่าภาวการณ์ปกติ  ดงันัน้ หากบริษัทฯ สูญเสียการเป็นผู้จดัจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพชัน้น าเนื่องจาก
สาเหตุต่างๆ เช่น ไม่ไดร้บัการต่อสญัญาแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัจ าหน่าย จากตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่ายของ Brand ต่าง ๆ บรษิทั
ที่เป็นตวัแทนผู้ผลติและจ าหน่ายมกีารเปลี่ยนแปลงนโยบายในการแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่าย เป็นต้น อาจส่งผลกระทบต่อ
ยอดขายของกลุ่มบรษิทัได ้ 
 อย่างไรกต็าม ตัง้แต่กลุ่มบรษิทั ไดท้ าสญัญาเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายกบัตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพชัน้
น า กลุ่มบริษัทยงัคงเป็นผู้จดัจ าหน่ายในยี่ห้อชัน้น าต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง โดยกลุ่มบรษิัทสามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไข
ทางการค้าตามที่ตกลง จึงได้รับความไว้วางใจจากบริษัทที่เป็นตัวแทนผู้ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพเรื่อยมา 
ประกอบกบัปัจจุบนักลุ่มบรษิทัมชี่องทางการจ าหน่ายทีม่สีาขามากทีสุ่ดในประเทศไทย และมทีมีขายทีม่ปีระสทิธภิาพ กลุ่ม
บรษิทัจงึมคีวามเชื่อมัน่ว่าบรษิทัต่างๆ ทีเ่ป็นตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพจะยงัคงมอบความไวว้างใจใหก้ลุ่ม
บรษิทัเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัของผลติภณัฑไ์ปอย่างต่อเนื่อง 
 นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไม่ไดพ้ึง่พงิตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่ายอุปกรณ์ถ่ายภาพรายใดรายหนึ่ง โดยบรษิทัฯ มนีโยบาย
ในการสัง่ซื้อสนิคา้จากตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่ายแต่ละรายมสีดัส่วนไม่เกนิร้อยละ 20 ของยอดขายรวม แต่อย่างไรกต็าม 
บรษิทัฯ มนีโยบายจะรกัษายอดการสัง่ซื้อสนิคา้ในแต่ละรายไม่ใหเ้กนิรอ้ยละ 25 ของยอดการสัง่ซื้อรวม ดงันัน้ดว้ยเหตุผล
ดงักล่าว จงึท าใหบ้รษิทัฯลดผลกระทบความเสีย่งจากการสญูเสยีการเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายในอุปกรณ์ถ่ายภาพชัน้น า 

2.2.7  ความเส่ียงจากการไม่ได้รบัการต่อสญัญาเช่าพื้นท่ี/สญัญาเช่าร้านค้า 

 สนิคา้ส่วนใหญ่ของ บรษิทัฯ มชี่องทางการจ าหน่ายผ่านสาขาต่างๆ อนัเป็นช่องทางหลกัในการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่
บรษิทัฯ ส่วนใหญ่เป็นพืน้ทีเ่ช่าทีบ่รษิทัฯ ไดท้ าสญัญาเช่าระยะสัน้ (1-3 ปี) จากเจา้ของพืน้ที ่อาทเิช่น ศูนยก์ารคา้ หรอืหา้ง
ค้าปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade) ท าใหม้คีวามเสี่ยงทีจ่ะไม่ได้รบัการต่อสญัญาหรอืถูกปรบัขึน้อตัราค่าเช่าและค่าบรกิาร
พืน้ทีเ่มื่อมกีารต่อสญัญาใหม่  อนัอาจส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละก าไรสุทธขิองบรษิทัฯ  
 อย่างไรกต็ามในธุรกจิของ บรษิทัฯ คงหลกีเลี่ยงความเสีย่งจากการท าสญัญาเช่าระยะสัน้จากเจา้ของพืน้ที่ไม่ได้ 
เพราะเป็นธุรกิจที่กระท ากนัโดยปรกติ ประกอบกบั บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจมาอย่างยาวนาน มชีื่อเสยีง เป็นที่ยอมรบัและ
ต้องการของผูใ้หเ้ช่า(เจา้ของพืน้ที)่ ดว้ยเหตุนี้  บรษิทัฯ จงึไดร้บัสทิธใินการต่อสญัญาก่อนเสมอ และทีผ่่านมา บรษิทัฯ ได้
ปฏบิตัติามสญัญาเช่าอย่างเคร่งครดัและไมเ่คยถูกยกเลกิสญัญาเชา่ จงึท าใหเ้ชื่อว่า บรษิทัฯ จะไดร้บัการต่อสญัญาเช่าต่อไป
ในอนาคต อกีทัง้ การท าสญัญาเช่าระยะสัน้ดงักล่าว จะช่วยลดความเสีย่ง หากผลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทัง้นี้ 
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บิ๊ก คาเมร่า อาจจะพจิารณาไม่ต่อสญัญาเช่าได้เช่นกนั หากเจ้าของพื้นที่บางรายที่เรยีกร้องค่าเช่าและค่าบรกิารพืน้ทีท่ี่
เพิม่ขึน้ในอตัราทีส่งูจน บรษิทัฯ คาดว่าอาจไม่คุม้ค่ากบัการลงทุนในสาขานัน้ๆ 

2.2.8  ความเส่ียงจากการต่ออายุสญัญาเช่ากบับุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

 ปัจจุบนักลุ่มบรษิทัฯเช่าอาคารส านักงาน (ส านักงานใหญ่1) จากบรษิทั ไมดาส ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มนีางวรรณ์
กมล เธยีรกาญจนวงศ ์เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนาม) และเช่าอาคารส านักงานพรอ้มคลงัสนิคา้2 จากนางสาวณฐัพร เธยีร
กาญจนวงศ์ รวมถึงเช่าที่ดนิเพื่อปลูกสร้างอาคารที่พกัส าหรบัพนักงาน3(เพื่อใหพ้นักงานทีอ่ยู่ต่างจงัหวดัและต้องเขา้มา
อบรมและทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการปฏบิตังิานขายไดพ้กัอาศยัชัว่คราว) จาก นางสาวปรศิรา เธยีรกาญจนวงศ์ นอกจากนี้
ยงัมกีารเช่าทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งเพื่อใชเ้ป็นโกดงัเกบ็สนิคา้4 จากนางสาวปรศิรา เธยีรกาญจนวงศ์ อกีทัง้ บรษิทัย่อยมี
การเช่าอาคารส านักงานพรอ้มคลงัสนิค้า5จาก นางสาวณัฐพร เธยีรกาญจนวงศ์ ซึ่งการท าสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นการท า
รายการกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง มวีตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้ของส านักงานใหญ่ และคลงัสนิคา้ และการด าเนินธุรกจิโดยปกติ
ของบรษิทัฯ อนึ่ง กลุ่มบรษิทัยงัไดร้บัสทิธใินการต่ออายุสญัญาเช่าก่อนบุคคลอื่น (First right of refusal) ภายใต้เงื่อนไขที่
ผูใ้หเ้ช่าไม่สามารถปรบัขึน้ราคาไดเ้กนิ รอ้ยละ 10 ของอตัราค่าเช่าในปีสุดทา้ยของผูใ้หเ้ช่า กลุ่มบรษิทัจงึมคีวามเสีย่งจาก
การพึง่พงิการเช่าอาคารส านักงานและทีด่นิจากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (กลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่และกรรมการ) โดยอาจมคีวามเสีย่งจาก
การไม่ไดต้่ออายุสญัญาเช่า และความเสีย่งจากราคาค่าเช่าทีอ่าจปรบัเพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญั ในการต่อสญัญาเช่ารอบใหม่
ซึง่อาจกระทบกบัผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัในอนาคต 
 ถึงแม้ว่ากลุ่มบรษิัทไดเ้ช่าอาคารส านักงานและทีด่นิจากบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง เป็นระยะเวลา 1-3 ปี ก็ตาม บรษิทัฯ 
คาดว่าจะสามารถต่ออายุการเช่าดงักล่าวออกไปได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ กลุ่มบรษิัทก็ยงัเป็นผู้มสีทิธใินการเลอืกต่อ
สญัญาเช่าก่อนบุคคลอื่นอกีดว้ย ทัง้นี้การท าสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นค่าใชจ้า่ยทีเ่ป็นค่าเช่าทีต่อ้งจ่ายใหก้บับรษิทัและบุคคล
ทีเ่กี่ยวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้รวมเท่ากบั 9.76 ล้านบาทต่อปี เมื่อเทยีบกบัรายไดข้องกลุ่มบรษิทัในปี 2567 จะคดิเป็นสดัส่วน
เพยีงแค่รอ้ยละ 0.20 นอกจากนี้ ในการบรหิารจดัการเรื่องสนิทรพัย์ดว้ยค่าเช่า ยงัช่วยให้กลุ่มบรษิทัสามารถรกัษาสภาพ
คล่องทางการเงนิทีส่งูของกลุ่มบรษิทัได ้โดยทีไ่ม่ตอ้งน าเงนิสดในจ านวนทีส่งูมาลงทุนในอาคารส านักงาน และยงัส่งผลดตี่อ
ประสทิธภิาพในการด าเนินงานซึ่งสะทอ้นจากอตัราส่วนทางการเงนิ เช่น อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยท์ีอ่ยู่ในระดบัทีส่งู 
เป็นตน้ 
 
 

 
1  ท่ีตัง้เลขท่ี 115/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป็นอาคารส านกังานสงู 4 ชัน้ มีเนือ้ท่ีใชส้อยรวม 1,240 ตารางเมตร โดยคิดราคาค่า

เช่าเดือนละ 347,200 บาท  ก าหนดระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
2  ท่ีตัง้เลขท่ี 115 ถนนสวัสดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป็นอาคารส านักงานและคลงัสินคา้ สูง 4 ชัน้ มีเนือ้ท่ี 1,445 ตารางเมตร โดยคิดค่า

เช่าเดือนละ  260,100 บาท  ก าหนดระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
3  ท่ีตัง้เลขท่ี 16/34 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป็นอาคารหอ้งพกั  เนือ้ท่ี 100 ตารางวา  โดยคิดค่าเช่าเดือนละ 9,000บาท ก าหนด

ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
4 ท่ีตัง้เลขท่ี 107/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป็นโกดงัเก็บสินคา้ เนือ้ท่ีรวม 189 ตารางเมตร โดยคิดราคาค่าเช่าเดือนละ 17,955 

บาท  ก าหนดระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
5 ท่ีตัง้เลขท่ี 908/1 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป็นอาคารส านกังานสงู 3 ชัน้  มีเนือ้ท่ีใชส้อยรวม 494 ตารางเมตร โดยคิดราคาค่า

เช่าเดือนละ 123,500 บาท  ก าหนดระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 ท่ีตัง้เลขท่ี 115 ถนนสวสัดิการ 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม. เป็นอาคารส านกังานและคลงัสินคา้ สงู 4 ชัน้ มีเนือ้ท่ี 310 ตารางเมตร โดยคิดค่าเช่า
เดือนละ  55,800 บาท  ก าหนดระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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2.2.9  ความเส่ียงจากการด าเนินธรุกิจต่อเน่ืองในระยะยาว  

 บรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายกล้องถ่ายภาพและอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งในการถ่ายภาพทีม่สีาขาครอบคลุมมากที่สุดใน
ประเทศไทย โดยผลติภณัฑ์ดงักล่าว เป็นสนิค้ากลุ่มเทคโนโลย ีซึ่งอาจจดัเป็นสนิค้ากลุ่มแฟชัน่ ที่มกีารเปลี่ยนแปลงตาม
กระแสสมยันิยม ทัง้นี้ การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวขึ้นอยู่กบัหลายปัจจยั อาทเิช่น การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัตวัผลติภัณฑ์  
พฤตกิรรมของผูบ้รโิภค ซึ่งรวมถงึรสนิยมการบรโิภค ความสะดวกสบายในการใชผ้ลติภณัฑ์ และรูปแบบการใชช้วีติ ทัง้นี้
หากบริษัทฯ ไม่สามารถที่จะปรบัตวัให้ทนักับกระแสการเปลี่ยนแปลงทัง้ในด้านเทคโนโลยี และพฤติกรรมผู้บริโภคได้
ทนัท่วงท ีอาจจะส่งผลใหบ้รษิทัฯ ไม่ไดร้บัความสนใจจากกลุ่มลูกคา้ต่างๆ โดยจะส่งผลกระทบในแงล่บต่อยอดขาย ผลการ
ด าเนินงาน และฐานะทางการเงนิของ บิก๊ คาเมร่า 
 แม้ว่าในอดีตกล้องถ่ายภาพได้มีการเปลี่ยนผ่านเทคโนโลยีจากกล้องที่ใช้ฟิล์ม มาเป็นกล้องดิจิทลั  และการ
เปลีย่นแปลงในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเทคโนโลยขีองกล้องและสนิคา้ทดแทน ในปัจจุบนัยากทีจ่ะหลกีเลีย่ง อาทเิช่น จากการที่
อตัราการเจรญิเตบิโตของตลาดกล้องคอมแพค็ทีม่แีนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง ตลอดช่วงระยะเวลาทีผ่่านมา ดว้ยเหตุผลที่
โทรศพัท์เคลื่อนที ่(สมาร์ตโฟน) มอีตัราการเตบิโตเพิม่มากขึน้ โดยทีผู่บ้รโิภคในปัจจุบนันิยมการถ่ายภาพดว้ยกล้องจาก
โทรศพัท์เคลื่อนทีม่ากขึน้ และดว้ยความสะดวกในการพกพา กเ็ป็นปัจจยัหนึ่งทีท่ าให ้มูลค่าตลาดเคลื่อนที ่ (สมาร์ตโฟน) 
เพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง อย่างไรกต็ามการทีจ่ านวนยอดขายโทรศพัทเ์คลื่อนทีเ่พิม่ขึน้ กลบัท าใหย้อดจ าหน่ายของกลอ้งในกลุ่ม
ที่มีเทคโนโลยีที่สูงกว่า มีอตัราการเพิ่มขึ้นตามไปด้วย เนื่องจากจะเป็นการเพิ่มกลุ่มลูกค้าที่มีความสนใจในเรื่องการ
ถ่ายภาพมากขึน้ จนท าใหก้ลุ่มลูกคา้ทีช่ื่นชอบการถ่ายภาพยงัคงมคีวามตอ้งการกล้องในระดบัทีม่คีวามละเอยีดมากขึน้ ซึง่
โดยภาพรวมแล้วมูลค่าของตลาดกล้องถ่ายรูป รวมถึงอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องไม่ได้มีการลดมูลค่าลงแต่อย่างใดแต่กลบัมี
แนวโน้มความต้องการที่สูงขึ้น นอกจากนี้ผู้ผลิตกล้องดิจิทลัในแบรนด์ชัน้น า ต่างก็มีการปรับตัว โดยมีการน าเสนอ
ผลติภณัฑ์และฟังก์ชัน่การท างานในรูปแบบใหม่ๆตลอดเวลาเพื่อตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเรว็ เช่น การเพิม่อุปกรณ์เชื่อมต่อทีส่ามารถแบ่งปันภาพถ่ายไดง้่ายขึน้ กล้องถ่ายภาพที่สามารถโทรศพัทไ์ด ้กล้องทีม่ี
ขนาดกะทดัรดัพกพาสะดวกขึน้ รวมถงึมคีวามคมชดัหรอืความละเอยีดทีส่งูขึน้ 

อย่างไรกต็ามจากปัจจยัเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งดงักล่าว และจากจุดเด่นของ บรษิทัฯ ทีม่คีวามใกลช้ดิ และท าธุรกจิอย่าง
ต่อเนื่องและยาวนานกบัตวัแทนผูผ้ลติและจ าหน่าย (Brand Suppliers) กล้องถ่ายภาพ ประกอบกบัมคีวามช านาญในธุรกจิ
ค้าปลีกอุปกรณ์ถ่ายภาพ โดยมีทีมผู้บริหาร และบุคคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้านการถ่ายภาพ จะยังคง
ความสามารถในการด าเนินธุรกิจต่อไปอย่างมัน่คง ซึ่งบรษิัทฯ ไม่ได้ยดึติดกบัตวัแทนผู้ผลติและจ าหน่ายกล้องถ่ายภาพ 
หรอืยดึตดิกบัตวัผลติภณัฑป์ระเภทใดประเภทหนึ่ง และ บรษิทัฯ พรอ้มทีจ่ะรองรบักบัการเปลีย่นแปลงในรปูแบบต่าง ๆ ทัง้
ในเรื่องของเทคโนโลย ีและพฤตกิรรมผูบ้รโิภค 
 นอกจากธุรกจิคา้ปลกีกลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งในการถ่ายภาพแลว้ บรษิทัฯ ไดร้่วมมอืกบับรษิทั แอด
วานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากดั (“AWN”) ในการเขา้บรหิารเอไอเอส ชอ็ป บาย พาร์ทเนอร์ (AIS Shop by Partner)  โดย
บรษิทัฯ ไดร้บัสทิธใินการบรหิาร AIS Shop จาก AWN  ภายใต้ชื่อ “AIS” และธุรกจิการใหบ้รกิารงานล้างอดัรูปในรูปแบบ
ใหม่ พรอ้มประสบการณ์ในการเขา้ใชบ้รกิารในลกัษณะตามความตอ้งการของผูบ้รโิภค (DIY)  และรองรบัการส่งขอ้มลูไฟล์
ภาพจาก Smart Phone ของผู้บรโิภคเขา้สู่ระบบการบรกิารด้วยระบบ Wifi ผ่าน Application ภายใต้ชื่อ “POP! PRINT” 
https://www.popprintthailand.com นอกจากนี้  บรษิทัย่อยยงัด าเนินธุรกจิผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑภ์าพพมิพ ์ใหบ้รกิาร
ด้านการพิมพ์ภาพแบบครบวงจรภายใต้ชื่อ “POP! PRINT by BIG Camera” โดยมีช่องทางการจ าหน่ายผ่านทุกสาขา
ของบิก๊ คาเมร่า ทางออนไลน์ผ่านเวบ็ไซต ์และขายตรงใหแ้ก่หน่วยงานต่างๆ  ซึ่งกลุ่มบรษิทัมัน่ใจว่าจะช่วยลดความเสีย่ง
จากการด าเนินธุรกจิต่อเนื่องในระยะยาวไดอ้ย่างแน่นอน 

 

 

https://www.popprintthailand.com/
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3.  การขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 

การขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืนของ Big Camera 

จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของดา้นเทคโนโลยแีละพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค ท าใหภ้าคธุรกจิเผชญิความ ทา้
ทายทัง้จากความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ อันเกิดจากปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกของประเทศ รวมถึงปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมที่มีความรุนแรงมากขึ้น บริษัทฯจึงได้ก าหนดกลยุทธ์ความยัง่ยืนขององค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
ประสทิธภิาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อใหส้อดคล้องกบัความทา้ทายดงักล่าว รวมทัง้สรา้งการสื่อสารกบัพนักงาน คู่
คา้ทางธุรกจิ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อสรา้งผลตอบแทนทีด่แีละบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื 

บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ได้มกีารก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจโดยมจีุดมุ่งหมายที่
ต้องการผลตอบแทนจากการลงทุนความก้าวหน้าในธุรกิจเพื่อใหเ้กดิความยัง่ยนืต่อไปในอนาคต โดยตระหนักดวี่าการที่
ธุรกิจจะเตบิโตอย่างยัง่ยนืได้นัน้ไม่ใช่อยู่ทีผ่ลประโยชน์หรอืก าไรของบรษิทัฯเพยีงอย่างเดยีวจ าเป็นต้องค า นึงถึงการคนื
ก าไรในสิง่ทีด่งีามสู่สงัคมควบคู่ไปดว้ย ท าใหบ้รษิทัฯมุง่มัน่ทีจ่ะกา้วไปสู่การเป็นองคก์ารตน้แบบทีจ่ะพฒันาและเตบิโตควบคู่
ไปกบัการสรา้งความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ของคนในชุมชนและการดูแลสิง่แวดล้อม เพื่อสรา้งคุณค่าและการเตบิโตทีต่่อเนื่อง และ
ยัง่ยนื 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการอยา่งยัง่ยืน 

3.1.1 กลยุทธใ์นการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

บิก๊ คาเมร่า มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งการเตบิโตในระยะยาวและสรา้งผลตอบแทนทีส่งูขึน้อย่างยัง่ยนืเป็นสิง่ทีต่อ้งด าเนินไป
พรอ้มกนั บรษิทัฯจงึไดน้ าแนวคดิดา้นความยัง่ยนืทัง้มติเิศรษฐกจิ มติสิงัคม และมติสิิง่แวดล้อม เขา้มาผสมผสานเป็นส่วน
หนึ่งกบัการพฒันาองคก์ร ดว้ยการก าหนดแผนกลยุทธ์ โครงสรา้งองค์กร การจดัใหม้รีะบบและเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
กระบวนการท างาน ทีเ่อื้อใหบุ้คลากรรงัสรรค์งานทีม่คีุณภาพ ส่งมอบคุณค่าผ่านผลติภณัฑ์ บรกิาร เสรมิสรา้งใหบ้รษิัทฯ
แขง็แกร่งท่ามกลางความทา้ทายทีเ่กดิขึน้เพื่อตอบแทนและเตบิโตไปพรอ้มกบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีอย่างยัง่ยนื โดยกลยุทธ์
ของบรษิทัฯครอบคลุม 3 ประเดน็ดงันี้ 

1. มุ่งเน้นการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ รวมถงึอุปกรณ์ เครื่องจกัรทีท่นัสมยั เขา้มาใชใ้นการใหบ้รกิารและ
ผลติผลงานของบรษิทัฯใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ อกีทัง้เพิม่การน าผลติภณัฑ์และสนิคา้ทีท่นัสมยัเขา้มาอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บรโิภคให้มากที่สุด โดยมจีุดมุ่งหมายสู่การเป็นผู้น าในการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีด้านการถ่ายภาพที่ทนัสมยั ด้วยการบริการที่เลิศ โดยการบริหารจดัการจากทมีงานที่มี
ประสทิธภิาพ เพื่อเพิม่คุณภาพของการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้  

2. การปรบัปรุงพฒันาการด าเนินธุรกิจกล้องและอุปกรณ์ถ่ายภาพ โดยสนับสนุนการขยายตัวของอุตสาหกรรม
เทคโนโลย ีและมุ่งเน้นพฒันาระบบการขนส่ง เพื่อใหทุ้กคนสามารถเขา้ถงึบรกิารไดอ้ย่างทัว่ถงึ ทัง้ธุรกจิคา้ปลกี 
ธุรกจิเชงิพาณิชย ์และลูกคา้องคก์ร ธุรกจิการบรกิาร และธุรกจิคา้ปลกีออนไลน์ โดยมุ่งเน้นการใหบ้รกิารผ่านหน้า
ร้านสาขาที่ครอบคลุมทุกพื้นทีใ่นประเทศ และพฒันาการจดัวางผลติภณัฑ์ใหต้รงกบัความต้องการในแต่ละกลุ่ม
ตลาดทีม่คีวามแตกต่างกนั 

3. การด าเนินงานด้านความยัง่ยืน โดยบรษิัทฯมุ่งเน้นการส่งเสรมิและพฒันาบุคลากรของบรษิัทฯทัง้ด้านความรู้ 
ความเชีย่วชาญ และความช านาญ รวมถงึการบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นสงัคม สิง่แวดล้อม และเศรษฐกจิ โดย
การยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาลทีด่เีพื่อสรา้งความยัง่ยนืใหแ้ก่บรษิทัฯ และร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของประเทศ 
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แนวทางการด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน 

 บรษิัทฯได้น าแนวคดิความยัง่ยนืเขา้ไปเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์การด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ เพื่อรองรบัปัจจยั
เสีย่งในระยะยาว เช่น การเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัตวัผลติภณัฑ ์พฤตกิรรมผูบ้รโิภค และเทคโนโลย ีรวมถงึความเหลื่อมล ้าใน
หลากหลายมติิทัง้ปัญหาสิง่แวดล้อม และสภาพภูมอิากาศ เป็นต้น ทัง้นี้เพื่อตอบสนองต่อผู้มส่ีวนได้เสยีที่คาดหวงัให้มี
บทบาทในการช่วยดแูลและยกระดบัคุณภาพสิง่แวดลอ้มและสงัคม บรษิทัฯจงึไดน้ าแนวคดิดา้นความยัง่ยนืมาปรบัใชใ้นการ
ด าเนินธุรกจิเพื่อทีจ่ะท าใหเ้กดิคุณค่าและผลประกอบการทีด่ไีดอ้ย่างยัง่ยนื 

3.1.2 เป้าหมายการพฒันาความยัง่ยืน 

 บริษัทฯพิจารณาให้ความส าคญักับเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable 
Development Goals (SDGs)) โดยวเิคราะห์ผลกระทบและสรา้งคุณค่าใหเ้กิดความสมดุลใน 3 ด้าน คอื เศรษฐกิจ สงัคม
และสิง่แวดลอ้ม ภายใตก้ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีตัง้แต่การคดัสรรผลติภณัฑ ์การใชท้รพัยากร การจดัการสนิคา้คงคลงั และ
การขนส่ง การจดัจ าหน่ายสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ ผูบ้รโิภค และการใหบ้รกิารหลงัการขาย โดยบรษิทัฯก าหนดกรอบการก ากบั
ดแูลกจิการ ยดึถอืการด าเนินงานตามหลกัพนัธกจิขององคก์ารเพื่อขบัเคลื่อนอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการส่งมอบคุณค่า
ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกภาคส่วน และใหค้วามส าคญักบัเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนืสากล 17 ขอ้ ซึง่สอดคลอ้งตาม
ประเดน็สาระส าคญัของบรษิทัฯและเพื่อสรา้งคุณค่าอย่างยัง่ยนืใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ดงันี้ 

 

3.1.3 นโยบายการด าเนินงานด้านการพฒันาความยัง่ยืน 

 บรษิัทฯให้ความส าคญักบัเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยล าดบัความส าคญัตามประเด็นสาระส าคญัของ
บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯจะด าเนินงานและสรา้งการเตบิโตทีย่ ัง่ยนืแก่ธุรกจิ ภายใตก้ารก ากบัดูแลกจิการทีด่ตีลอดห่วงโซ่คุณค่า 
โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสยี สงัคม และสิง่แวดล้อม เพื่อสร้างคุณค่าอย่างยัง่ยนืให้แก่ผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย 
บรษิทัฯจงึไดก้ าหนดกรอบและนโยบายการด าเนินงานดา้นการพฒันาความยัง่ยนื โดยมสีาระส าคญั ดงันี้ 

1) ด้านเศรษฐกิจ 

บรษิัทฯมุ่งมัน่ประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม ซื่อสตัย์ สุจรติ ด าเนินงานธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลทีด่ี และ
สรา้งคุณค่าใหอ้งค์กรและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างยัง่ยนื โดยเน้นการใหบ้รกิารลูกคา้อย่างเป็นธรรม และเน้นการคดัสรรการส่ง
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มอบผลติภณัฑ์ และสรา้งสรรค์สิง่ใหม่ๆ ในการใหบ้รกิารอย่างมคีุณภาพแก่ลูกคา้ทีเ่ขา้รบับรกิาร เพื่อสนองความต้องการ
ของลูกคา้ใหเ้กดิความพงึพอใจอนัสงูสุด 

2) ด้านสงัคม 

มุ่งเน้นดา้นการพฒันาดูแลความสมัพนัธ์ใหพ้นักงานมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ 
มกีารรกัษาความปลอดภยัและความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค การเคารพสทิธิ
มนุษยชนและความแตกต่าง รวมถึงการปฏบิตัติ่อลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการคา้ และแรงงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 
การพฒันาศกัยภาพใหแ้ก่เยาวชนและด าเนินกจิกรรมดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และสาธารณประโยชน์ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์
สงูสุดต่อสงัคม  

3) ด้านส่ิงแวดล้อม 

มุ่งมัน่ในการพฒันา ดูแล รกัษาสิง่แวดล้อม และใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า โดยบรษิทัฯหมัน่สรา้งความตระหนักรู้
และความรับผิดชอบต่อแนวทางการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยความตระหนักดีว่าเรา
เปรียบเสมือนส่วนหนึ่งของสังคมที่จะร่วมก้าวเดินไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ทางสังคม 
สิง่แวดลอ้ม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึส่งเสรมิการด าเนินงานทีร่บัผดิชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององคก์รอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เป็นแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื  

3.1.4 การก าหนดประเดน็ท่ีส าคญัด้านความยัง่ยืน 

  บรษิทัฯค านึงถงึประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอก รวมถงึพจิารณาประเดน็ทีส่อดคล้องกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี
ทุกกลุ่มเพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ผลกระทบทีม่ตี่อเศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม สงัคม และสทิธมินุษยชน ทีเ่กดิจากการด าเนินงาน
ทางธุรกจิของบรษิทัฯ โดยอาศยัหลกัตามแนวทางของ Global Reporting Initiative (GRI) Standards โดยประกอบดว้ย 4 
ขัน้ตอน ดงันี้ 

1. การระบุประเดน็ท่ีส าคญั 
บรษิทัฯมกีารวเิคราะหปั์จจยัต่าง ๆ ภายนอกองคก์ร เช่น แนวโน้มของเศรษฐกจิโลก การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

ของผูบ้รโิภค ภาวะการแขง่ขนัในตลาด โดยเทยีบเคยีงบรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทัฯ ร่วมกบัการวเิคราะหปั์จจยั
ต่างๆ ภายในองค์กร เช่น ผลการด าเนินงาน กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิ ปัจจยัความเสีย่ง และโอกาสดา้นความยัง่ยนืและ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และเศรษฐกิจขององค์กร จากการรวบรวมขอ้มูลจากผู้มส่ีวนได้เสยีทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร ผ่านกจิกรรมและโครงการต่างๆ ตลอดทัง้ปี เช่น การจดักจิกรรมส่งเสรมิการขาย การส ารวจรบัฟังความ
คดิเหน็ การประชุมร่วมกนั การสมัภาษณ์ การรบัขอ้รอ้งเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ของบรษิทัฯ เป็นต้น รวมถงึพจิารณาถงึ
ปัจจยัในการก าหนดขอบเขตของแต่ละประเดน็ส าคญั เพื่อใหค้รอบคลุมถงึประเดน็ส าคญัทางมติดิา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ
เศรษฐกจิ 

2. การจดัล าดบัประเดน็ท่ีส าคญั 
บรษิทัฯมกีารน าประเดน็ทีไ่ดร้บัจากการคดัเลอืกมาประเมนิและจดัล าดบัความส าคญั โดยบรษิทัฯจะพจิารณาจาก

ระดบัความส าคญั โอกาส และผลกระทบทีม่ตี่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รวมถงึผลกระทบของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตามเกณฑ์
การประเมนิความเสีย่งขององคก์ร 
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3. การตรวจสอบ 
บรษิัทฯมกีารจดัล าดบัความส าคญัของประเด็นอนัเป็นสาระส าคญั และรายงานต่อคณะกรรมการพฒันาความ

ยัง่ยนืของบรษิัทฯ เพื่อพจิารณาและตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของขอ้มูลก่อนเปิดเผยในรายงานการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนืและรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 

4. การทบทวนและการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
บรษิทัฯมกีารเปิดรบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ รวมถงึมชี่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุก

กลุ่ม ผ่านช่องทางต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกของบรษิทัฯ เพื่อน ามาพฒันาการด าเนินงานของบรษิทัฯใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้  

ประเดน็ท่ีส าคญัด้านความยัง่ยืน 

               ความยัง่ยืนด้านสงัคม            ความยัง่ยืนด้านเศรษฐกิจ       ความยัง่ยืนด้านส่ิงแวดลอ้ม 

• เคารพความแตกต่างและความเสมอ
ภาค 

• มส่ีวนร่วมในกจิกรรมของชมุชน และ
สถาบนัการศกึษา 

• ส่งเสรมิแรงงานสตรผีูส้งูอายุ และคน
พกิาร 

• มคีวามเป็นธรรมในการจา้งงาน 
เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

• การบรกิารทรพัยากรบุคคล 
• การบรหิารความสมัพนัธก์บัชุมชน

และความรบัผดิต่อสงัคม 

• การด าเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม
เพื่อใหม้ผีลประกอบการทีด่แีละ
มัน่คง 

• สรรหาผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีด่ ี
มคีวามหลากหลาย และมคีุณภาพ 

• การมคีวามสมัพนัธท์ีด่ตี่อลูกคา้ 
• การมคีวามสมัพนัธท์ีด่ตี่อคู่คา้ 
• การรกัษาความปลอดภยัทางไซเบอร ์
• การรกัษาขอ้มลูและความเป็นส่วนตวั 
• การต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร 

• ออกแบบและพฒันาบรรจุภณัฑท์ี่
เป็น ECO Packaging 

• การบรหิารจดัการขยะและของเสยี 
• การบรหิารจดัการควบคมุพลงังาน

ไฟฟ้า 
• การบรหิารจดัการน ้า 
 
 
 
 
 

 

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

3.2.1 การบริหารจดัการห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

การบรหิารจดัการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ เป็นสิง่ส าคญัอนัจะส่งผลต่อการด าเนินธุรกจิและการเตบิโตขององคก์ร
อย่างยัง่ยืน เนื่องจากปัจจุบันมีสภาวะปัญหาต่างๆ มากมายอันเป็นอุปสรรคในการด าเนินธุรกิจ  ทัง้ปัญหาจากการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ปัญหาทางการเมือง ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ปัญหาการขาดแคลน
ทรพัยากรธรรมชาต ิรวมถงึปัญหาราคาพลงังานทีเ่พิม่สูงขึน้ ปัญหาต่างๆ เหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของ
บริษัทฯ บริษัทฯจึงให้ความส าคัญในการบริหารจดัการทุกกระบวนการของห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ เพื่อป้องกันการ
หยุดชะงกัในการด าเนินธุรกจิ บรษิทัจงึส่งเสรมิการสรา้งทกัษะความรูใ้หก้บัพนักงานในองค์กร ทัง้ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
การปฏิบตัิตามกฎหมาย การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม การบรหิารความเสี่ยง และการมุ่งมัน่ในการต่อต้านทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ โดยค านึงถงึความยัง่ยนืในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 
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ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกจิแบ่งออกไดด้งันี้ 

• ห่วงโซ่อปุทาน คอื การมุ่งเน้นในการบรหิารจดัการการใชท้รพัยากร เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและความสามารถ
ในการแข่งขนัทางธุรกจิ การลดค่าใชจ้่ายและการเพิม่ความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ โดยเพิม่คุณภาพสนิคา้และ
บรกิารใหด้ยีิง่ขึน้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการใหก้บัลูกคา้หลากหลายรปูแบบ 

• ห่วงโซ่คณุค่า คอื การมุ่งเน้นการสรา้งคุณค่าตัง้แต่กระบวนการคดัสรรผลติภณัฑไ์ปจนถงึขัน้ตอนสุดทา้ยใน
การส่งมอบสินค้าและการให้บริการหลังการขายให้กับลูกค้า เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า
หลากหลายรปูแบบ 
- การจดัหาวตัถดิุบ บรษิัทฯให้ความส าคญัในการจดัซื้อสนิค้าทัง้จากในประเทศและน าเขา้สนิค้าจาก

ต่างประเทศเขา้มาจ าหน่าย โดยการคดัเลอืกสนิคา้ทีม่คีุณภาพ มเีทคโนโลยทีีท่นัสมยั มนีวตักรรมใหม่ๆ มคีวาม
ปลอดภัยส าหรับลูกค้า สนับสนุนการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเป็นสินค้าที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน
ผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) จากส านักงานมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม 
หรือผ่านการตรวจสอบและรบัรองมาตรฐานของเครื่องโทรคมนาคมและอุปกรณ์ที่ออกโดยส านักงาน กสทช. 
เพื่อใหผู้บ้รโิภคเกดิความเชื่อมัน่ในการเลอืกซื้อและเลอืกเขา้รบับรกิาร และเป็นการสนับสนุนการบรโิภคอย่างมี
ความรบัผดิชอบต่อลูกคา้ รวมถึงการบรหิารสนิคา้คงเหลอืเพื่อใหเ้พยีงพอกบัยอดขายกบัสาขาทัว่ประเทศ เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการอนัเป็นประโยชน์สงูสุดของลูกคา้  

- การด าเนินงาน บรษิัทฯมุ่งเน้นการออกแบบสนิคา้และบรกิารเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้
อย่างสูงสุด โดยการเป็นร้านค้าที่จ าหน่ายผลติภัณฑ์ด้านการถ่ายภาพที่ทนัสมยัและมีสาขากว่า 160 สาขาทัว่
ประเทศ สามารถเขา้ถึงผู้โภคได้อย่างครอบคลุม อีกทัง้มกีารตรวจสอบคุณภาพของสนิค้าก่อนถึงมือผู้บริโภค
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าจะไดร้บัสนิคา้ทีม่คีุณภาพอย่างแทจ้รงิ 

- การกระจายสินค้า บรษิทัฯใชร้ะบบออนไลน์เชื่อมต่อกบัทุกสาขาทัว่ประเทศเพื่อใหก้ารกระจายสนิคา้ได้
ถึงทุกสาขาสามารถตรวจสอบได้และไม่เกิดขอ้ผดิพลาด และบริษัทฯมกีารวางแผนในการกระจายสินค้า โดย
ค านวณจากสถิตยิอดขายของแต่ละสาขาเพื่อประมาณยอดสนิคา้คงเหลอืทีค่วรมีไม่ใหต้ ่ากว่าระดบัทีก่ าหนดไว ้
เพื่อรองรบัความตอ้งการของลูกคา้ โดยพืน้ทีก่ารจดัส่งสนิคา้ในเขตพืน้ทีก่รุงเทพมหานครและปรมิณฑลบรษิทัฯได้
ด าเนินการบรหิารการจดัส่งเองโดยมรีถขนส่งทีค่รอบคลุมทุกพื้นทีใ่นการจดัส่ง ส าหรบัพื้นที่การจดัส่งอื่นๆ ทัว่
ประเทศใชบ้รกิารขนส่งของเอกชน 
- การตลาดและการขาย บรษิทัฯยดึมัน่ต่อการปฏบิตักิบัลูกคา้อย่างเป็นธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อการ
ขายสนิคา้และบรกิาร โดยค านึงถงึการแขง่ขนัทางการคา้อย่างยุตธิรรม ค านึงถงึจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิและ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง หมัน่สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัลูกค้า คู่ค้า และผู้บรโิภคอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการตลาดที่
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกคา้เป็นสิง่ส าคญัเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื ทัง้นี้ บรษิทัฯมชี่องทางการ
ท าการตลาดและการประชาสมัพนัธส์นิคา้ โดยมกีารจดักจิกรรมส่งเสรมิการขาย เพื่อส่งมอบสนิคา้และบรกิารอย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมถึงมกีารจดัจ าหน่ายสินค้าหลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็น ร้านสาขาที่่อยู่ในห้างสรรพสินค้า 
ศูนย์การค้า Community Mall และร้าน Standalone นอกห้างสรรพสินค้า ซึ่งมีอยู่ทั ่่ วประเทศ รวมถึงช่องทาง
ออนไลน์ โดยบรษิทัฯยงัคงใหค้วามส าคญัในการขยายช่องทางการจดัจ าหน่ายใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง
และพฤตกิรรมวถิกีารด าเนินชวีติแบบใหม่ของผูบ้รโิภค เพื่ออ านวยความสะดวกและบรกิารลูกคา้ไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

- การบริการ บรษิทัฯใหค้วามส าคญักบัการใหบ้รกิารและระบบการใหบ้รกิารกบัลูกคา้หลงัการขาย รองรบั
การเปลี่ยนและซ่อมสนิค้าจากผู้ผลติและผู้น าเขา้สนิค้าชัน้น า เพื่อให้ผู้บรโิภคมัน่ใจในการซื้อสนิค้าจากบรษิทัฯ
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มากยิง่ขึน้ หากสนิคา้มปัีญหาหลงัจากการซื้อลูกคา้สามารถเขา้ใชบ้รกิารไดท้ีทุ่กสาขาทัว่ประเทศ รวมถงึสามารถ
ขอค าปรกึษา ค าแนะน าการใชง้านกบัพนักงานไดทุ้กสาขา 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บรษิัทฯมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล ภายใต้บรบิทการพฒันาอย่างยัง่ยนืโดยค านึงถงึปัจจยัที่
ส าคญัต่างๆ ไดแ้ก่ วสิยัทศัน์ ค่านิยมองคก์ร กลยุทธท์างธุรกจิ กรอบแนวคดิการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และใหค้วามส าคญั
กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยสื่อสารและรบัฟังความคดิเห็นผ่านช่องทางต่างๆ และน ามาวเิคราะห์จากผลกระทบของ
กจิกรรมทางธุรกจิตลอดทัง้ห่วงโซ่คุณค่าในทุกมติ ิเพราะบรษิทัฯตระหนักดวี่าความคดิเหน็ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีมส่ีวนส าคญัที่
ช่วยพฒันาการด าเนินงานของบรษิทัฯใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ รวมทัง้ช่วยป้องกนัความเสีย่งและลดผลกระทบเชงิลบที่
อาจเกดิภายใตก้รอบจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ โดยบรษิทัฯไดก้ าหนดผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

 

 

 

 

 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการติดต่อ ความคาดหวงั การตอบสนองต่อความ
คาดหวงั 

ผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุน 
(shareholder 
and investor) 

• การจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 

• การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ
ผ่ านระบบ  SET LINK ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทยและเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

• การจัดท ารายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) 

• ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้ อ มู ล ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
บริษัทฯหรือติดต่อผ่านนัก
ลงทุนสมัพนัธ ์

• ผลการด าเนินงานดีและเติบโต
อย่างสม ่าเสมอ 

• การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
• การบริหารจัดการด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

• การบรหิารจดัการความเสีย่งทีม่ี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ อ ย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ 

• การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ ทั น ต่ อ
เหตุการณ์ 

• การด าเนินธุรกิจตามหลักก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี เปิดเผย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และยึดมัน่ให้หลัก
ธรรมาภบิาล  

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เ ส น อ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ต่ อ บ ริ ษั ท ฯ ไ ด้
โดยตรง  

• พัฒนาคุณภาพ และการบริหาร
จดัการใหส้ามารถแข่งขนัไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ สรา้งความเชื่อมัน่
และผลตอบแทนสงูสุด 

• เปิดเผยข้อมูลทางการเงินและ
ข้อมูลอื่นอนัเป็นสาระส าคญัของ
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการติดต่อ ความคาดหวงั การตอบสนองต่อความ
คาดหวงั 

บ ริ ษั ท ฯ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง  ต า ม
แนวทางปฏิบัติ เ กี่ ย วกับการ
เปิดเผยสารสนเทศของบรษิัทจด
ทะเบยีน 

• วเิคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้า
ระวงั และเตรยีมมาตรการจดัการ
ความเสี่ยงขององค์กรในระยะสัน้
และระยะยาว รวมถงึความเสีย่งที่
อาจจะเกดิขึน้มาใหม่ 

ลูกค้า 
(customer) 

• ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ
รบัเรื่องรอ้งเรยีนของบรษิทัฯ  

• ช่องทางการติดต่อผ่านลูกค้า
สมัพนัธ ์ 

• แบบส ารวจความพงึพอใจของ
ลูกคา้ 

• ช่องทางการตดิต่อของบรษิทัฯ 
เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ,
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และ
สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  เ ช่ น 
Facebook, Line, Instagram, 
TikTok เป็นตน้ 

• ไดร้บัสนิคา้ทีม่คีุณภาพดตีรงกบั
ความต้องการและบริการที่น่า
ประทบัใจ 

• มีสินค้าและการบริการที่หลาย
หลาย 

• ราคาสนิคา้มคีวามเหมาะสม 
• การสื่อสารแนะน าข้อมูลสินค้า
อย่างถูกตอ้ง 

• ความปลอดภยัในสนิคา้และการ
ใหบ้รกิาร 

• การบรกิารหลงัการขายทีด่ ี
• การปฏิบตัิต่อลูกค้าอย่างเสมอ
ภาค เคารพสิทธิมนุษยชน ไม่
เอาเปรยีบลูกคา้ 

• เ ก็ บ รักษ าข้อมู ล คว าม เ ป็น
ส่ ว น ตั ว ข อ ง ลู ก ค้ า  ต า ม
มาตรฐานสากล 

• พัฒนาและขยายช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้าแลการให้บริการ
อย่างทัว่ถงึและครบวงจร 

• ด าเนินธุรกิจตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิ  

• จ าหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพและ
ไดร้บัรองมาตรฐานสากล 

• สร้างความเชื่อมัน่ให้กบัลูกค้าใน
คุณภาพสินค้าและการให้บริการ 
รวมถึงการใหบ้รกิารหลงัการขาย 
และการรบัประกนัสนิคา้ 

• ยึดหลักการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วย
ความเป็นธรรม เสมอภาค ไม่เอา
รดัเอาเปรยีบผูบ้รโิภค 

• การส ารวจความคดิเหน็และความ
พึงพอใจของลูกค้า เพื่ อน ามา
พัฒนาปรับปรุงสินค้าและการ
ใหบ้รกิาร 

• มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน
จากลูกคา้ผ่านหลายช่องทาง และ
มีการจัดการอย่างรวดเร็วและมี
ประสทิธภิาพ 

• พัฒนาระบบการบริหารข้อมูล
ลูกค้าเพื่อเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนตวั
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการติดต่อ ความคาดหวงั การตอบสนองต่อความ
คาดหวงั 

และความปลอดภัย เป็นไปตาม
มาตราฐานสากล 

คู่ค้า  
(supplier) 

• การจดัประชุมคู่คา้ประจ าปี 
• การขึน้ทะเบยีนคู่คา้ 

• การจดัฝึกอบรมแนะน าการใช้
สนิคา้ และกจิกรรมต่างๆ เพื่อ
ส ร้ า ง ค ว า ม สัม พัน ธ์ อั น ดี
ระหว่างบรษิัทฯและเครอืข่าย
พนัธมติรทางธุรกจิ 

• ด าเนินธุรกิจต่อกันด้วยความ
ซื่อสตัย ์โปร่งใส และเป็นธรรม 

• ร่วมกนัพฒันากิจกรรมและการ
จดักจิกรรมเพื่อส่งเสรมิการขาย 

• ไม่เอาเปรยีบคู่คา้ 
• การเตบิโตร่วมกนัทางธุรกจิ 

• ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ต า ม ห ลั ก
จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

• ก าหนดการช าระเงินที่ถูกต้อง 
ครบถว้น ตรงเวลา 

• เกบ็รกัษาขอ้มลูของคู่คา้ 
• ประกาศเจตนารมย์และร่วมกัน
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

• สร้างความเป็นมืออาชีพในการ
ด าเนินธุรกจิและการเป็นพนัธมติร
ทีด่ ี

• สนับสนุนและส่งเสริมคู่ค้าที่มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิง่แวดลอ้ม 

พนักงาน 
(employee) 

• การประชุมประจ าปี 

• ช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อ
ร้องเรียน และข้อเสนอแนะ
ของบรษิทั  

• แบบส ารวจความพงึพอใจและ
ความผกูพนัต่อองคก์ร 

• ค่าตอบแทน สทิธปิระโยชน์ และ
สวสัดกิารทีเ่หมาะสม 

• โอกาสการก้าวหน้าและความ
มัน่คงในอาชพี 

• คุณภาพชวีติทีด่แีละมคีวาม
ปลอดภยัและอาชวีอนามยัใน
สถานทีท่ างาน 

• การพฒันาทกัษะ องคค์วามรู ้
ความสามารถเพื่อเพิม่ศกัยภาพ
ในการท างาน 

• ความสุขในการท างาน 
• การปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึด
หลกัสทิธมินุษยชน 

• จัดระบบประเมินผลงานที่เท่า
เทยีมและเป็นธรรม 

• จัดสรรผลตอบแทนที่ดี  สิทธิ
ป ร ะ โ ย ช น์  แ ล ะ ส วัส ดิ ก า รที่
เหมาะสมในการพจิารณาเลื่อนขัน้
หรอืโอนยา้ย 

• รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปปรบัปรุง 

• จัดหลักสู ต ร ฝึ กอบรมพัฒนา
ความรู้ เพื่อน าไปต่อยอดในการ
ปฏบิตังิาน 

• การแลกเปลี่ ยนความคิดเห็น
ระหว่ า งหัวห น้าสายงานและ
พนักงานในสงักดั 

• กา รส า ร ว จความผูกพันของ
พนักงานทีม่ตี่อองคก์รประจ าปี 

• การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ภายในองคก์รอย่างสม ่าเสมอ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการติดต่อ ความคาดหวงั การตอบสนองต่อความ
คาดหวงั 

ชุมชน 
(community) 
และ สงัคม 
(society) 

• ช่องทางการติดต่อผ่านลูกค้า
สมัพนัธ ์ 

• ช่องทางการตดิต่อของบรษิทัฯ 
เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ,
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และ
สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  เ ช่ น 
Facebook, Line, Instagram, 
TikTok เป็นตน้ 

• ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั บ
เครอืขา่ยชุมชน 

• การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง
ความปลอดภยั ความรบัผดิชอบ
ต่อชุมชน สงัคม และผลกระทบ
ต่อสิง่แวดลอ้ม 

• มส่ีวนร่วมในกจิกรรมเพื่อชุมชน
และสงัคม 

• สนับสนุนและส่งเสรมิกจิกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

• การจา้งงาน 

• ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ
ข้อก าหนดอื่นๆ หรือแนวปฏิบตัิ
สากลทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ด าเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ
แ ล ะ ร ะ มัด ร ะ วั ง เ พื่ อ ป้ อ ง กัน
ผลกระทบอันอาจเกิดต่อชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

• เคารพสทิธมินุษยชน สร้างความ
เท่าเทยีมทางสงัคม 

• สร้างความรู้ให้กับชุมชน โดย
สนั บ ส นุ น ใ ห้ มี กิ จ ก ร รมห รือ
โครงการทีช่่วยเหลอืสงัคม ชุมชน 
และรกัษาสิง่แวดล้อมทีส่อดคล้อง
กบัการด าเนินธุรกจิ 

หน่วยงานก ากบั
ดแูลท้องถ่ิน
และภาครฐั 
(government 
authority) 

• ช่องทางการตดิต่อของบรษิทัฯ 
เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ,
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และ
สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  เ ช่ น 
Facebook, Line, Instagram, 
TikTok เป็นตน้ 

• รายงาน จดหมาย 
• ด าเนินกิจกรรมการสื่อสารกบั
สื่อมวลชนผ่านการสื่อสารทุก
รปูแบบ 

• ปฏิบตัิตามกฎหมายและกับก า
ดแูลกจิการทีด่ตีามหลกัธรรมาภิ
บาล 

• จัดการกับข้อร้องเรียนต่างๆ 
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

• ความร่วมมือในการเข้าร่วม
กจิกรรมต่างๆ 

• ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้  โดยปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆที่
เกีย่วขอ้งใหถู้กตอ้ง  

• ให้ความร่วมมอืในกิจกรรมต่างๆ
ของหน่วยงานรฐั 
 

 

ผลการประเมินประเดน็ท่ีส าคญัด้านความยัง่ยืน 

 บรษิทัฯมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิโดยสรา้งมูลค่าทางธุรกจิควบคู่ไปกบัความรบัชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
อกีทัง้ตอบสนองต่อความต้องการของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างเหมาะสม และสามารถวดัผลไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม บรษิทั ฯจงึได้
ด าเนินการประเมนิดา้นความยัง่ยนื โดยการจดัท ารายงานดา้นความยัง่ยนืของบรษิทัฯลงในรายงานประจ าปีของบรษิทั (56-
1 One Report) ฉบบัปี 2567 เพื่อน าเสนอผลงานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนื มขีอบเขตการเปิดเผยขอ้มูลที่ครอบคลุมผล
การด าเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่ บิ๊ก คาเมร่า มีอ านาจในการบริหารจดัการ โดยข้อมูลในรายงานฉบบันี้
ครอบคลุมระยะเวลาการด าเนินงานตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2567 ดงันี้ 
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• ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ  

1. การมีผลการด าเนินธรุกิจท่ีดีและมัน่คง 

 รายละเอยีดปรากฏตามค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ หน้า 143 

2. การสรรหาผลิตภณัฑ ์นวตักรรม และการบริการท่ีดีและมีคณุภาพ 

ความมุ่งมัน่และเป้าหมาย 

  บรษิทัมุ่งมัน่เป็นผูน้ าในการจ าหน่ายผลติภณัฑ์กล้องถ่ายภาพและอุปกรณ์ถ่ายภาพ ที่มเีทคโนโลยทีนัสมยั โดย 
น าเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิตแบบวิถีใหม่ของคนยุคปัจจุบนั พร้อมกับการให้บริการที่เป็นเลิศ โดยการ
บรหิารงานจากทมีงานมอือาชพี เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และเพื่อสรา้งประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย 
โดยมเีป้าหมายในการให้บรกิารลูกค้าด้วยสนิค้าและบรกิารที่หลายหลายอย่างครบวงจร เพื่อตอบสนองให้ตรงกบัความ
ตอ้งการของผูบ้รโิภคมากทีสุ่ด และเพื่อสรา้งความประทบัใจและความพงึพอใจอนัสงูสุดแก่ลูกคา้ 

แนวทางการบริหารจดัการ 

  บรษิทัฯใหค้วามส าคญั ในการสรรหาคดัเลอืกน าเสนอสนิคา้ และบรกิารที่ทนัสมยั มนีวตักรรมใหม่ๆ ทีส่รา้งสรรค์ 
มคีุณภาพทีด่ ีมคีวามหลากหลาย และมมีาตรฐานความปลอดภยั ตอบสนองความตอ้งการใหแ้ก่ลูกคา้ทุกระดบัหลากหลาย
อาชพี โดยเน้นการขยายช่อทางการจ าหน่าย เพื่อเพิม่ช่องทางการเขา้ถงึสนิคา้และบรกิารใหม่ๆ รวมถงึมกีารบรกิารจดัส่ง
สนิคา้ และการใหบ้รกิารหลงัการขายทีด่แีละมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหลู้กคา้เกดิความประทบัใจและเกดิความพงึพอใจอนัสงูสุด 
รวมถึงใหค้วามส าคญัในการส่งเสรมิและสนับสนุนผู้มีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มในการสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อชุมชน สงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม 

ผลการด าเนินงานปี 2567  

1. สินค้าท่ีหลากหลาย 

แมว้่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้โรคไวรสัโคโรนา (Covid-19) จะคลีค่ลายลงไปแลว้ แต่การใชช้วีติแบบวถิี
ใหม่ยงัคงด าเนินต่อไป ส่งผลใหห้ลายองค์กรมกีารเปลี่ยนแปลงวธิกีารด าเนินงาน โดยมกีารเน้นช่องทางการใหบ้รกิารแบบ
ออนไลน์เพิม่มากขึน้ เพื่อเป็นการลดการรวมกลุ่มและประหยดัค่าใชจ้่าย สอดคลอ้งกบักระแสคนรุ่นใหม่ทีท่ าใหทุ้กคนมเีวลา
เพิม่ขึน้ บรษิทัหลายๆทีเ่ริม่มกีารจดัระเบยีบใหพ้นักงานสลบัท างานทีบ่้าน (Hybrid Workplace) หรอืการประชุมต่างๆ ใน
ปัจจุบนั กม็ทีางเลอืกใหก้บั ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถเขา้ร่วมประชุมไดท้ัง้แบบ onsite และ online ในส่วนของโรงเรยีนและ
มหาวทิยาลยัหลายๆ แห่ง มกีารเพิม่การเรยีนการสอนแบบออนไลน์ ท าให้สนิค้าเทคโนโลยยีงัคงเป็นที่ต้องการในการ
ด าเนินชวีติ บรษิทัฯจงึมทีมีงานเฉพาะทีด่ าเนินการคดัสรรสนิคา้ทีท่นัสมยัและจดัซื้อสนิคา้ทัง้จากในประเทศและต่างประเทศ 
โดยบรษิทัฯมมีาตรการในการคดัเลอืกสนิคา้ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพิม่ความหลากหลาย เน้นความปลอดภยัต่อลูกคา้ ครอบคลุม
แบรนด์ทัว่โลก ไม่ว่าจะเป็นทัง้กลุ่มสินค้ากล้องถ่ายภาพไปจนถึงอุปกรณ์ถ่ายภาพ สมาร์ทโฟน แทบเล็ต เป็นต้น เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการใหก้บัลูกคา้ทกุกลุ่มเป้าหมายอย่างเพยีงพอ และเพื่อไดร้บัความเชื่อมัน่และความไวว้างใจจากลูกคา้ 
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2. ผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯมุ่งมัน่ในการคดัสรรสนิคา้เทคโนโลยทีีท่นัสมยั ควบคู่กบัการเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม โดยมอบสิง่ทีด่ทีีสุ่ดใหก้บัลูกคา้
และสนับสนุนให้ผู้ผลิตหรือคู่ค้า ใช้บรรจุภัณฑ์สินค้าที่ใช้วสัดุเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เพื่อสามารถน ากลับมาใช้ใหม่ 
(Recycle)    

โดยสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ถงุรกัษ์โลก บริษัทฯมีการ
รณรงค์ลดการใช้ถุงหิ้วพลาสติกและลดภาระค่าใช้จ่ายของบรษิัทฯและเพื่อเป็น
การลดปรมิาณขยะ รวมถงึการส่งผลกระทบต่ออนามยัสิง่แวดล้อม จงึมกีารผลติ
ถุงกระดาษที่มีความทนทาน สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ และผลิตจากวัสดุที่
สามารถย่อยสลายไดง้า่ยเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม เพื่อใชใ้นการบรรจุสิง่ของใหแ้ก่ลูกคา้ทีม่กีารใชบ้รกิารทีห่น้ารา้นสาขา 

3. การวิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้า 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการส ารวจและวเิคราะห์พฤตกิรรมความต้องการของลูกค้าจากฐานขอ้มูลของบรษิัทฯ 
ด้วย การเชื่อมโยงฐานข้อมูลของลูกค้าทัง้ออนไลน์และออฟไลน์ เพื่อสร้างความสอดคล้องและเพิ่มประสิทธิภาพของ
ฐานขอ้มูลลูกคา้ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯไดท้ าการแบ่งฐานขอ้มลูของลูกคา้ออกเป็นกลุ่มตามลกัษณะความสนใจ เพื่อทีจ่ะ
สามารถ ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้แตล่ะกลุ่มไดอ้ย่างครบถว้น ควบคู่กบัการวเิคราะหแ์นวโน้มของสนิคา้เทคโนโลย ี
รวมถงึนวตักรรมใหม่ๆ และใชข้อ้สรุปเหล่านัน้ในการคดัสรรและน าเสนอสนิคา้และการบรกิารใหต้รงกบัความต้องการของ
ลูกคา้แต่ละกลุ่มใหม้ากทีสุ่ด 

4. การตรวจสอบท่ีมาและมาตรฐานความปลอดภยัของสินค้า 

บรษิัทฯมุ่งมัน่ในการคดัสรรสนิคา้ทีม่คีวามปลอดภยัเพื่อจ าหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้เป็นส าคญั โดยหน่วยงานทีท่ าการ
จดัซื้อสนิคา้จะท างานร่วมกนัอย่างใกลช้ดิกบัผูจ้ดัจ าหน่ายหรอืผูผ้ลติในการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานของสนิคา้อย่าง
สม ่าเสมอ เกี่ยวกบัความปลอดภยัในสนิค้า ว่าสนิค้านัน้ผ่านการรบัรองความปลอดภยัตามที่หน่วยงานราชการก าหนด
หรอืไม่ เนื่องด้วยบรษิัทฯตระหนักว่า คุณภาพและความปลอดภยัของสนิค้ามคีวามส าคญัอย่างมากต่อลูกค้า รวมทัง้การ
จดัท าฉลากสนิคา้ทีถู่กตอ้งตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค (สคบ.) เพื่อใหลู้กคา้ไดท้ราบขอ้มลู
ของสนิคา้อย่างถูกตอ้งและชดัเจน 

โดยในปีที่ผ่านมา บรษิัทฯไม่ไดร้บัขอ้ร้องเรยีนเกี่ยวกบัความปลอดภยัในสนิค้า แต่อย่างไรกต็าม บรษิัทฯยงัคง
หมัน่พฒันาคุณภาพสนิคา้และการใหบ้รกิารอย่างตอ่เนื่อง เพื่อสรา้งความประทบัใจและความเชือ่มัน่แก่ลูกคา้ทีเ่ขา้รบับรกิาร 

5. การจ าหน่ายสินค้าและบริการท่ีครบวงจร 
บรษิมักีารจ าหน่ายสนิคา้กล้องถ่ายภาพและอุปกรณ์ถ่ายภาพทีท่นัสมยัและหลากหลาย รวมถงึมบีรกิารงานดา้น

ภาพพมิพเ์พื่อใหบ้รกิารแก่ลูกคา้อย่างครบวงจรทีห่น้ารา้นสาขา และมกีารใหบ้รกิารดา้นโทรศพัท์เคลื่อนที ่อุปกรณ์สื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ที่มคีวามหลากหลาย ผ่านร้านเครอืข่ายโทรศพัท์ภายใต้แบรนด์ เอไอเอส นอกจากนี้ บรษิัทฯยงัมชี่องทาง
ออนไลน์ไวส้ าหรบับรกิารลูกคา้ ไม่ว่าจะเป็นการเลอืกซื้อสนิคา้ การคน้หาขอ้มลูรายละเอยีดของสนิคา้ ขอ้มูลการรวีวิสนิคา้ 
และขอ้แนะน าการใชส้นิคา้ เป็นต้น ซึ่งช่องทางออนไลน์นี้ไดแ้ก่ เวบ็ไซต์บรษิทัฯ, ช่องทางการขายสนิคา้ผ่านแพลตฟอร์ม
ต่างๆ และสื่อสงัคมออนไลน์ เป็นต้น โดยสนิคา้ทุกรายการทีม่กีารซื้อจากบรษิทัฯจะมกีารรบัประกนัสนิคา้จากผูผ้ลติ โดยมี
ระยะเวลาการรบัประกนัตัง้แต่ 6 เดอืน – 2 ปี รองรบัการเปลีย่นและการซ่อมสนิคา้จากผูผ้ลติและผูน้ าเขา้สนิคา้ชัน้น า ทัง้นี้
ขึน้อยู่กบัแบรนดผ์ูผ้ลติและประเภทสนิคา้ เพื่อใหผู้บ้รโิภคมคีวามมัน่ใจในการเลอืกซื้อสนิคา้จากบรษิทัฯมากขึน้ 
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3. การมีความสมัพนัธท่ี์ดีต่อลูกค้า 

ความมุ่งมัน่และเป้าหมาย 

  บรษิทัฯมุ่งมัน่ในการคดัสรรผลติภณัฑแ์ละการใหบ้รกิารที่ทนัสมยัและครบวงจร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
ลูกคา้ และเพื่อสรา้งความประทบัใจและความพงึพอใจอนัสูงสุดแก่ลูกคา้ ซึ่งในปัจจุบนัลูกคา้สามารถเขา้ถงึขอ้มูลต่างๆได้
อย่างไรข้ดีจ ากดั และลูกคา้มีช่องทางในการเลอืกซื้อสนิคา้และบรกิารอย่างหลากหลาย สามารถค้นหาผูข้ายและสามารถ
เปรยีบเทยีบราคาไดโ้ดยงา่ย มคีู่แข่งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ บรษิทัฯจงึใหค้วามส าคญัในการรกัษาความสมัพนัธท์ีด่ี
กบัลูกคา้ เพื่อสรา้งความพงึพอใจและความผกูพนักบัลูกคา้ รวมถงึพนักงานทีเ่ป็นก าลงัส าคญัของบรษิทัฯทีค่อยส่งเสรมิและ
ขบัเคลื่อนธุรกจิใหเ้ตบิโตและยัง่ยนื โดยบรษิทัฯมกีารตัง้เป้าหมายในการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 100% 

แนวทางการบริหารจดัการ 

  บรษิัทฯให้ความส าคญั กบัการสร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ลูกค้าในเรื่องคุณภาพสนิค้าและการให้บรกิารตลอดจน
เสรมิสร้างความสมัพนัธ์ทีด่กีบัลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความพงึพอใจอนัสูงสุดและความผูกพนัของลูกค้าและสรา้ง
ภาพลกัษณ์ทีด่ใีหก้บัสนิคา้และบรกิาร ดงันี้  

1. ใชเ้ทคโนโลยคีวบคู่กบับุคลากร เพื่อเพิม่ระดบัการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ สรา้งความเขา้ใจในความตอ้งการของลูกคา้ 
รวมทัง้ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ในดา้นสนิคา้และบรกิารไดเ้ป็นอย่างด ีเพื่อสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่
ลูกคา้อย่างสงูสุด 

2. พฒันาความรู้ดา้นผลติภณัฑ์และการใหบ้รกิาร ทกัษะการใชง้านผลติภณัฑ์ ทกัษะการขาย ทกัษะการสื่อสารของ
พนักงานในองคก์ร ใหม้อีธัยาศยัด ีสุภาพและมคีวามกระตอืรอืรน้ในการใหบ้รกิารลูกคา้ เพื่อใหส้ามารถใหบ้รกิาร
ลูกคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

3. สรา้งความตระหนักถงึความส าคญัแก่พนักงานในองค์กร ในการเขา้ถงึ การเกบ็รวบรวม การใช ้และการเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งอาจส่งผลเสียหายต่อเจ้าของข้อมูลและบริษัทฯ และต้องได้รับความคุ้มครองตาม
พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และหลกัสทิธมินุษยชนสากล  

4. เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์กบัลูกคา้อย่างต่อเนื่อง โดยรบัฟังเสยีงขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ เรื่องรอ้งเรยีน หรอืความ
ต้องการของลูกค้า เพื่อน ามาใช้เป็นขอ้มูลในการก าหนดกลยุทธ์การขายและการตลาด การคดัเลอืกสนิค้า และ
บรกิารทีม่คีุณภาพ โดยสื่อสารไปยงัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อรบัทราบและปรบัปรุงกระบวนการท างาน เพื่อส่ง
มอบสนิคา้และบรกิารใหแ้ก่ลูกคา้ใหด้ยีิง่ขึน้ ตอบสนองความตอ้งการ ความสะดวกใหแ้ก่ลูกคา้  

5. วเิคราะหข์อ้มลูทีป่รากฏผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ หรอืช่องทางต่างๆ เพื่อทราบความคดิเหน็ของลูกคา้และตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้อย่างมปีระสทิธภิาพและทนัท่วงท ี 

6. มกีารจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาด การจดัโพรโมชัน่ และการก าหนดราคาสนิคา้อย่างเหมาะสม  
7. การจดักจิกรรม workshop แกลู่กคา้ทีม่กีารซื้อสนิคา้จากรา้นบิก๊คาเมร่า เพื่อให้ลูกคา้ไดร้บัความรูแ้ละความเขา้ใจ 

เกีย่วกบัการใชง้านกลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ์ถ่ายภาพทีเ่กีย่วขอ้งอย่างถูกตอ้งและถูกวธิ ี

ผลการด าเนินงานปี 2567  

  บรษิัทฯได้ด าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ เพื่อสร้างความผูกพนัและภาพลกัษณ์ที่ดใีห้กบัสนิค้าและองค์กร 
ประกอบ กบัการสรา้งประสบการณ์ทีด่ใีหก้บัลูกคา้ ย่อมท าใหลู้กคา้ตดัสนิใจซื้อและกลบัมาซื้อหรอืใชบ้รกิารซ ้าทีร่า้นบิก๊คา
เมร่า ส่งผลใหบ้รษิทัฯสามารถขยายกลุ่มลูกคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
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1. บรษิทัฯมกีารอบรมพนักงานขายประจ าสาขา โดยบรษิทัฯมทีมีงานซึ่งเป็นผูเ้ชีย่วชาญเพาะทาง ทีม่คีวามรูค้วาม
เขา้ใจเกี่ยวกบัการขายสนิคา้หน้ารา้น และความรูเ้กี่ยวกบัผลติภณัฑของหลายๆแบรนด์และหลายประเภทสนิคา้ 
ทัง้ยงัม ีประสบการณ์ในด้านการสอน และการถ่ายทอดความรู้ โดยจะมกีารวางแผนหลกัสูตรให้สอดคล้องกับ
นโยบายของ บรษิทัฯ เพื่อใหค้วามรูแ้ละคุณสมบตัเิฉพาะของผลติภณัฑ์ประเภทต่างๆ แก่ลูกคา้ หลกัสูตรเตรยีม
ความพรอ้มของพนักงานขายเพื่อเตรยีมความพรอ้มใหพ้นักงานมทีกัษะการขาย การเจรจา การมอีธัยาศยัทีด่ ีและ
การฟังที่ด ีรวมถึงการพฒันาหวัหน้างานเพื่อให้สามารถให้บรกิารค าแนะน าขอ้มูลรายละเอียดสนิคา้และบรกิาร 
วธิกีารใชง้านทีถู่กตอ้งพรอ้มกบัสามารถสื่อสารใหลู้กคา้เขา้ใจไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและพงึพอใจมากยิง่ขึน้  

2. บรษิัทฯจดัใหม้ศีูนย์ลูกค้าสมัพนัธ์ คอยรบัขอ้ร้องเรยีนและขอ้เสนอแนะจากลูกคา้ผ่านหลายช่องทาง ได้แก่  ทาง
จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์bighotline@bigcamera.co.th , ทางเวบ็ไซตบ์รษิทั www.bigcamera.co.th , ทางสื่อสงัคม
ออนไลน์ เช่น Facebook, Line Official, Instagram, Tik Tok เป็นตน้ 

3. บรษิทัฯน าขอ้มลูของลูกคา้ทีม่กีารลงทะเบยีนซื้อสนิคา้ในฐานขอ้มลูของบรษิทัฯ มาวเิคราะห ์และบรหิารจดัการใน
รูปแบบต่างๆ เพื่อติดต่อสื่อสารการตลาด หรือ แจ้งกิจกรรมส่งเสริมการขาย ในแต่ละโอกาสที่ตรงกับความ
ตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย โดยบรษิทัฯใชน้โยบายการตลาดแบบเขา้ถงึลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย เช่น การจดัท า
กิจกรรมการตลาดหน้าร้าน การสื่อสารการตลาดโปรโมชัน่  การจดักิจกรรมเวริ์กช็อป เพื่อให้ลูกค้าเกิดความ
ประทบัใจในการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ และเพื่อดงึดูดใหลู้กคา้รูจ้กัร้านค้าและเขา้มาเลอืกซื้อสนิคา้และใชบ้ริการ
ต่างๆอกีครัง้  

4. บรษิทัฯมกีารรบัประกนัสนิคา้ เพื่อรองรบัการเปลี่ยนและการซ่อมสนิคา้จากผูผ้ลติและผู้น าเขา้สนิค้าชัน้น า ทัง้นี้ 
เงื่อนไขเป็นไปตามทีผู่ผ้ลติหรอืผูแ้ทนจ าหน่ายก าหนด เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ลูกคา้ในการซื้อผลติภณัฑ์จาก
บรษิัท โดยบรษิัทมุ่งเน้นการใหบ้รกิารที่มคีุณภาพด้วยความตัง้ใจ เพื่อสร้างความพงึพอใจอนัสูงสุดใหแ้ก่ลูกคา้ 
โดยหากสนิคา้มปัีญหาหลงัการขาย ลูกคา้สามารถเขา้ใชบ้รกิารเปลีย่นหรอืซ่อมสนิคา้ไดท้ีร่า้น บิก๊ คาเมร่า ไดทุ้ก
สาขาทัว่ประเทศ 

4. การมีความสมัพนัธท่ี์ดีกบัคู่ค้า/คู่สญัญา 

นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีดีด้านคู่ค้า/คู่สญัญา 

  บรษิทัฯมกีารก าหนดนโยบายใหพ้นักงานปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไม่เอารดัเอาเปรยีบ โดยค านงึ 
ถึงผลประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ บนพื้นฐานของการได้รบัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้ 2 ฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ 
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึบรษิทัฯมกีารจดัท าจรรยาบรรณส าหรบัคู่คา้ เพื่อเป็นแนวปฏบิตัอิย่างยัง่ยนื
ใหก้บัผูค้า้ 

ความมุ่งมัน่และเป้าหมาย 

  คู่คา้/คู่สญัญาล้วนมส่ีวนส าคญัต่อความส าเรจ็โดยรวมของบรษิทัฯ เนื่องดว้ยคู่คา้/คู่สญัญาล้วน เป็นพนัธมติรทีม่ี
ส่วนร่วมในการสร้างคุณค่าและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสินค้าและการบริการ  บริษัทฯจึงมุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษา
สมัพนัธภาพทีย่ ัง่ยนืกบัคู่คา้และคู่สญัญาทีม่วีตัถุประสงค์ชดัเจนในเรื่องคุณภาพของสนิคา้และบรกิารและมคีวามเชื่อถอืซึง่
กนัและกนั บรษิทัฯจงึค านึงถงึความเสมอภาค ความซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกจิและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้/คู่สญัญา 
และมุ่งมัน่ที่จะท าธุรกิจกับคู่ค้าอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยยึดถือเงื่อนไขทางการค้าและการพฒันาร่วมมอืกบัคู่ค้า /
คู่สญัญาเพื่อเตบิโตอย่างยัง่ยนืไปพร้อมกนั บรษิทัฯจงึพงึปฏบิตัติามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ต่างๆ อย่างเคร่งครดั และมี
จรรยาบรรณทีด่ใีนการด าเนินธุรกจิ ในส่วนของธุรกจิทีเ่ป็นการแข่งขนั บรษิทัฯจะยดึถอืกตกิาของการแข่งขนัทีด่แีละเป็น

mailto:bighotline@bigcamera.co.th
http://www.bigcamera.co.th/
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ธรรม โดยลูกค้าที่จะซื้อขายกับบริษัทฯตัง้แต่ปี 2567 เป็นต้นไปจะต้องรบัทราบจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคู่ค้าก่อนขึ้น
ทะเบยีนผูข้าย 

แนวทางการบริหารจดัการ 

1. ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่าง ๆ ทีม่ตี่อคู่คา้ของบรษิทัฯ บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
เพื่อประโยชน์สูงสุดร่วมกนัทัง้สองฝ่าย กรณีไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขได ้จะรบีแจง้ใหคู้่คา้ทราบล่วงหน้า เพื่อ
ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 

2. มุ่งเน้นใหค้วามส าคญัในการบรหิารคู่คา้ สรา้งสมัพนัธภาพทีด่ ีสนับสนุนใหม้กีารพฒันาร่วมกนัอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
สรา้งความสมัพนัธร์ะยะยาวตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนืของธุรกจิ 

3. ก าหนดนโยบายการจดัซื้อจดัจ้าง เพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน โปร่งใส ยุติธรรมและตรวจสอบได้ รวมถึง
สนับสนุนการจดัซื้อจดัจา้งกบัคู่ค้าทีค่ านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและธรรมาภบิาล 
หรอืการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

4. เผยแพร่ จรรยาบรรณคู่ค้าให้คู่ค้าทราบเจตนารมณ์ของบรษิัทฯที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมคีุณธรรม โปร่งใส และมี
ความรบัผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม การสื่อสารประชาสมัพนัธ์ นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อการต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ ตลอดจนสนับสนุนใหคู้่คา้ร่วมเป็นเครอืขา่ยการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

5. ใชส้นิคา้และบรกิารทีม่ลีขิสทิธิ ์สทิธบิตัร และเครื่องหมายการคา้ถูกตอ้ง และไม่สนับสนุนสนิคา้หรอืการกระท าทีเ่ป็น
การละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 

6. ไม่เรยีก หรอื รบั หรอื จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติในการคา้กบัคู่คา้ กรณีทีม่ขีอ้มลูว่ามกีารเรยีก หรอื รบั หรอื
การจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติเกดิขึน้ ตอ้งเปิดเผยรายละเอยีดต่อคู่คา้และร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาโดย
ยุตธิรรมและทนัท่วงท ี

7. รกัษาความลบั หรอืขอ้มลูทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูเ้กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

8. ส่งเสริมให้คู่ค้าและพนัธมติรทางธุรกิจ เคารพต่อสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายไม่ยอมรบัการใช้แรงงานอย่างผดิ
กฎหมาย รวมถงึส่งเสรมิใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัปัญหาการละเมดิสทิธมินุษยชน 

ผลการด าเนินงาน  ปี 2567 

 บรษิทัฯมกีารจดัท าจรรยาบรรณส าหรบัคู่คา้ พรอ้มทัง้ใหคู้่คา้หลกัของบรษิทัฯลงนามรบัทราบจรรยาบรรณคู่คา้ ทัง้นี้
บรษิทัฯไดม้มีาตรการตรวจตดิตามการปฏบิตังิานของคู่คา้ในทุกดา้น โดยในปี 2568 เป็นต้นไป บรษิทัฯมแีผนใหคู้่คา้ราย
หลกัทีส่ าคญัทุกรายประเมนิตนเอง พรอ้มกบัไดร้บัการสื่อสารจรรยาบรรณคู่คา้อย่างถูกต้องและทัว่ถงึ โดยบรษิทัฯจดัใหม้ี
การสื่อสารอย่างเหมาะสมร่วมกบัคู่คา้เป็นประจ าทุกปี มวีตัถุประสงคเ์พื่อกระชบัความสมัพนัธ ์และเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
ความรู ้ขอ้มูล สถานการณ์ การตลาดทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนสื่อสารขา่วสาร และนโยบายภาครฐัต่างๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯและคู่คา้ เพื่อสรา้งโอกาสในการท าธุรกจิร่วมกนัในอนาคต 

• ข้อมูลดา้นสงัคม  

บรษิัทฯมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม บรษิัทฯจงึมกีารก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความ
รบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยค านึงถงึการด าเนินธุรกจิตามหลกัสทิธมินุษยชน เน้นการปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่าง
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เป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั โดยบรษิทัฯวางหลกัการและแนวทางการด าเนินการตามนโยบายการพฒันาบุคลากร นโยบาย
การใหค้วามคุม้ครองเกี่ยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน อกีทัง้มกีารก าหนดระเบยีบ
การปฏบิตังิานส่วนต่างๆทีช่ดัเจน และมกีารบงัคบัใชอ้ย่างเคร่งครดัเพื่อสรา้งความเท่าเทยีมในการท างาน นอกจากนี้ยงัมี
การก ากับดูแลระบบการบริหารจดัการให้มปีระสิทธภิาพเพื่อป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการรณรงค์
ร่วมกนัต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

1. การบริหารทรพัยากรบุคคล 

นโยบายและแนวปฎิบติัต่อพนักงาน 

 บรษิัทฯตระหนักเป็นอย่างดวี่า พนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบรษิทัฯ และเป็นปัจจยัแห่ง
ความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมาย บรษิทัฯจงึใหก้ารดแูลโดยยดึหลกัคุณธรรมและการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีม ดแูลพนักงาน
อย่างทัว่ถงึ ทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย การเลกิจา้ง ตลอดจนก าหนดนโยบายในการพฒันาบุคลากร
และสนับสนุนใหพ้นักงานไดม้กีารพฒันาและแสดงศกัยภาพและคุณค่าแห่งตน พรอ้มทัง้ปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคนยดึมัน่ใน
บรรทดัฐาน ค่านิยม วฒันธรรมองคก์ร กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ นอกจากนี้ บรษิทัฯมกีารส่งเสรมิคุณภาพชวีติ
ที่ดีในการท างาน โดยการจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในการท างาน พัฒนาความรู้
ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มคีวามพรอ้มในการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ และมกีารสนับสนุนใหพ้นักงาน
เตบิโตในสายงานอาชพีตามความรูค้วามสามารถ รวมถงึมสีวสัดกิารต่างๆอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม เพื่อร่วมกนัเป็นส่วน
หนึ่งในการพฒันาองคก์รใหเ้จรญิกา้วหน้าอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื 

ความมุ่งมัน่และเป้าหมาย 

 ในปัจจุบนัโลกมกีารเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยใีนการถ่ายภาพ หรอื
แมก้ระทัง่ในดา้นสงัคมและการใชช้วีติ การด าเนินชวีติและการท างานตามแบบวถิีชวีติแบบใหม ่ตลอดจนดา้นอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว ที่มคีวามเปลี่ยนแปลงไปหลงัจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา (Covid-19) ที่ส่งผลให้องค์กรต้อง
ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ โดยเฉพาะการใหค้วามส าคญัในการดูแลพนักงาน ซึ่งเป็นทรพัยากรทีข่บัเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเรจ็ ใหท้ างานอย่างมคีวามสุข บรษิทัฯจงึไดม้กีารบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษยโ์ดยยดึหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่
ด ีโดยมุ่งเน้นการบรหิารจดัการ 3 ดา้น คอื ดา้นการวางแผนอตัราก าลงัคนและการสรรหาพนักงาน ดา้นการพฒันาศกัยภาพ
ของพนักงาน และดา้นการสรา้งความผกูพนัในองคก์ร  

การวางแผนก าลงัคนและการสรรหา 
• ควบคุมอตัราก าลงัคนใหไ้ม่น้อยกว่า 80% 
• จา้งงานผูพ้กิาร 1 คนต่อพนักงาน 100 คน ต่อเน่ืองทุกปี 

การพฒันาบุคลากร 

• พนักงานขายหน้าสาขาไดร้บัการอบรมตามแผนการอบรมมากกว่า
หรอืเท่ากบั 90% 

• มพีนักงานขายระดบั Product Specialist ไม่น้อยกว่า 30% จาก
พนักงานขายทัง้หมด  

การรกัษาพนักงาน 

• มคีะแนนความผกูพนัขององคก์รมากกว่า 80% ภายในปี 2568 
• อตัราการลาออกของพนักงานไม่เกนิ 10% ของพนักงานทัง้หมด 
• อตัราการลาออกของพนักงานระดบั Product Specialist ไม่เกนิ 3% 

ของพนักงานระดบั Product Specialist  
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การวางแผนก าลงัคนและการสรรหา 

 บรษิทัฯใหค้วามส าคญัในการสรรหาบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน และมคีุณลกัษณะ
ทีส่อดคล้องกบังาน ค่านิยม วฒันธรรมองค์กร และรกัษาพนักงานทีม่ปีระสทิธภิาพในการท างานสูงคู่ไปกบัการสรา้งคุณค่า
ใหแ้ก่องคก์ร เพื่อใหผู้ม้คีวามสามารถตดัสนิใจเขา้ร่วมงานกบับรษิทัฯ โดยบรษิทัฯมชี่องทางการสรรหาพนักงานหลากหลาย
ช่องทาง เช่น Facebook, Line Official, เวบ็ไซตร์บัสมคัรงานต่างๆ เช่น JobBKK, Jobtopgun และการออกบูธรบัสมคัรงาน 
เช่น JobExpo เป็นต้น เพื่อสื่อสารต าแหน่งงานว่างให้กบัผู้ที่สนใจสามารถยื่นสมคัรงานับบรษิัทฯได้ง่ายยิง่ขึ้น และทาง
บริษัทมีระบบการสมัครงานและการค้นหาข้อมูลที่ง่ายต่อการสมัครงาน ส่งผลให้การสรรหาพนักงานของบริษัทฯมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

ผลการด าเนินงาน ปี 2567 

การด าเนินการด้านการสรรหาและจดัการก าลงัคน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
อตัราก าลงัคน 740 735 742 
ผูท้ีส่นใจสมคัรเขา้มาร่วมงาน 1,037 2,480 2,491 
รบัพนักงานใหม่ (คน) 237 316 276 
โอนยา้ยพนักงาน (คน) 174 87 165 

การจ้างงานคนพิการ 

 บรษิัทฯมนีโยบายไม่เลอืกปฏิบตัแิละใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีม
กนัในการจา้งงาน โดยบรษิทัฯเปิดโอกาสใหม้กีารจ้างงานคนพกิาร
ตามพระราชบญัญตัิส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 
2550 และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 33 โดยมี
การจ้างงานคนพกิารในอตัราร้อยละ 1 ของพนักงานประจ าทัง้หมด 
622 คน ทัง้นี้บรษิัทฯยงัคงมแีผนสนับสนุนให้มกีารจ้างงานผู้พกิาร
ต่อไปอย่างต่อเนื่อง โดยโครงการทีบ่รษิทัฯไดด้ าเนินงานมดีงันี้  

1. โครงการนวดเพื่อสุขภาพ เป็นโครงการทีม่กีารจา้งเหมาบรกิาร
หมอนวดที่เป็นผู้พิการจ านวน 3 คน เพื่อมานวดผ่อนคลาย
ใหก้บัพนักงานจ านวน 2 วนัต่อสปัดาห ์โดยมพีนักงานใหค้วามสนใจเป็นจ านวนมาก มสีถติทิีพ่นักงานเขา้มาใชบ้รกิาร
ที ่14-15 คนต่อสปัดาห ์ 

2. บรษิทัฯยงัไดม้กีารจดัจา้งพนักงานซึง่เป็นผูพ้กิารเขา้มาท างานดา้นเอกสารประจ าส านักงานใหญ่จ านวน 2 คน  

3. มกีารสนับสนุนโครงการมอบทุนเพื่อการประกอบอาชพีใหก้บัผูพ้กิาร ด าเนินการเปิดรา้นขายอาหารอสีาน จ านวน 1 
รา้น รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 119,720 บาท เพื่อเป็นการสนับสนุนการสรา้งอาชพีใหก้บัผูพ้กิารอย่างต่อเนื่องทุกปี 

 

 

 

6 6 6

2565 2566 2567

จ านวนการจา้งคนพกิาร

จ านวนการจา้งคนพกิาร
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สถิติด้านพนักงานปี 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สดัส่วนพนักงาน 
แยกตามเพศ 

• พนักงานหญงิ 
418 / 63% 
• พนักงานชาย 
247 / 37% 

63%

37%

สดัส่วนพนักงาน 
แยกตามอาย ุ

• มากกว่า 50 ปี 
13 คน / 2% 

• 30-50 ปี 
393 คน, 61% 

• น้อยกวา่ 30 ปี 
242 คน, 37% 

สดัส่วนพนักงาน 
แยกตามประเภท
การจ้างงาน 

• รายวนั 
3 คน / 0% 
• รายเดอืน 
662 คน / 100% 

0%

100%

2%

61%

37%

สดัส่วนพนักงาน 
แยกตามระดบั 

• ระดบัปฏบิตักิาร 
611 / 93% 

• ระดบับรหิาร 
54 คน, 7% 
 

93%

7%

100%

0%

100%

สดัส่วนพนักงาน 
แยกตามสญัชาติ 

• ไทย 
665 คน, 100% 

สดัส่วนพนักงาน 
แยกตามประเภท
พนักงาน 

• ทุพพลภาพ 
2 / 0% 
• ปกต ิ
663 / 100% 
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อตัราการลาออกของพนักงาน (%) 
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อัตราการลาออกของพนักงาน

ปี ชาย หญิง รวม 
2565 97 152 249 

2566 86 166 252 

2567 80 126 206 

หมายเหตุ : ขอ้มลูทัง้หมดรวมบรษิทัในเครอื 2 บรษิทั คอื บรษิทั อมิเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั และบรษิทั พคิคาซสั จ ากดั 

สดัส่วนพนักงาน 
แยกตามภมิูภาค 

• กรุงเทพ และปรมิณฑล 
379 คน, 56% 

• ภาคตะวนัออก 
76 คน, 12% 

• ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 
58 คน, 9% 

• ภาคเหนือ 
56 คน, 8% 

• ภาคใต ้
41 / 7% 

• ภาคกลาง 
41 คน, 6% 

• ภาคตะวนัตก 
14 คน, 2% 

94%

2%

3% 1% สดัส่วนพนักงาน 
แยกตามศาสนา 

• พุทธ 
629 / 94% 
• ครสิต ์
11 / 1% 
• อสิลาม 
20 / 3% 
• ไม่ระบ ุ
5 / 2% 
 

7%
12%

2%

9%

8%

6%

56%
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การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน 

 เพื่อให้พนักงานในองค์กรมทีกัษะส าคญัและจ าเป็นในยุคปัจจุบนัและอนาคตในปี 2567 บรษิัทฯได้มกีารจดัท า
เสน้ทางการฝึกอบรมหรอื Training Roadmap และก าหนดกลยุทธ์ในการพฒันาบุคลากรเพื่อ Upskill-Reskill พนักงานใน
แต่ละระดับต าแหน่งทัง้ Soft Skill และ Hard Skill เพื่อพัฒนาพนักงานให้มีความรู้และทักษะหลากหลาย เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัใหแ้ก่องค์กรผ่านโครงการฝึกอบรมทีมุ่่งเน้นไปทีก่ารพฒันาความสามารถ โดยเน้นไปที่การ
พฒันาความสามารถหลกัขององคก์รทีต่อบโจรทค์วามตอ้งการทางธุรกจิการถา่ยภาพ อกีทัง้มุ่งเน้นการพฒันาความสามารถ
ในการบรหิารซึง่เป็นความสามารถดา้นการบรหิารบุคลากรในองคก์รทุกคนจ าเป็นตอ้งมเีพื่อใชใ้นการบรหิารตนเองและเพื่อ
บรรลุเป้าหมายขององคก์ร 

โดยในปี 2567 ในการพฒันาบุคลากรบรษิทัฯไดด้ าเนินการตาม Core Value ของบรษิทัฯเพื่อใหบุ้คลากรภายใน

องค์กรเข้าใจในความหมายและน าไป

ปฏิบัติในการท างานและการให้บริการ

ลูกค้า ซึ่งประกอบด้วย HEART คือ การ

ปฏบิตังิานดว้ยหวัใจ 

H = มคีวามซื่อสตัยแ์ละมคีุณธรรม 

E = มคีวามตื่นเตน้และสนุกในการท างาน 

A = มทีศันคตทิีด่ ี

R = มคีวามสามารถปรบัตวัได ้

T = สรา้งความเชื่อมัน่ 

พนักงานใหม ่ พนักงานใหม่ ทุกคนต้องเขา้อบรมในหลกัสูตรปฐมนิเทศ New Hire Orientation Program (NHOP) 
เพื่อมุ่งเน้นและย ้าเตอืนใหพ้นักงานใหม่ทุกคนเขา้ใจและเหน็ภาพของเป้าหมาย พนัธกจิ วฒันธรรม
องค์กร หลกัจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ รวมถงึนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนั ตลอดจน
สร้างความเข้าใจในธุรกิจ และสร้างความผูกพันต่อบริษัทฯตัง้แต่วันแรกของการเริ่มงาน ซึ่ง
ก าหนดใหพ้นักงานใหม่ต้องเขา้ในระบบออนไลน์ของบรษิทัฯและเขา้มาเรยีนที่ส านักงานใหญ่เพื่อ
เขา้ใจงานต่างๆเพิม่มากขึน้ 

พนักงานสาขา พนักงานสาขา ถือเป็นส่วนงานที่ส าคญัที่สุดส่วนหนึ่งขององค์กร ได้ถูกจดัให้มีการฝึกอบรมใน
หลกัสตูรต่างๆโดยเริม่จากการสรา้งความรูพ้ืน้ฐานใหก้บัพนักงานไดเ้ขา้ใจและมคีวามรูใ้นผลติภณัฑ์ 
ตามแผนพฒันาส าหรบัพนักงานสาขา (Training Roadmap) เช่น ความรูพ้ืน้ฐานของกล้องถ่ายภาพ 
ความรู้ในการถ่ายภาพ และเทคนิคการถ่ายภาพ รวมถึงเทคนิคการขายกล้องถ่ายภาพ เพื่อ
เตรยีมพรอ้มใหพ้นักงานมทีกัษะการขายการเจรจา และการฟังทีด่ใีหก้บัลูกคา้ 

พนักงาน

ส านักงานใหญ ่

พนักงานส านักงานใหญ่ บริษัทฯได้ก าหนดให้พนักงานได้อบรมในหลกัสูตรที่สอดคล้องกับการ
ท างานและเป้าหมายขององคก์ร ซึง่ก าหนดหลกัสตูรทีพ่นักงานจะตอ้งเขา้อบรมใน Online Platform 
เช่น การต่อต้านการทุจรติ การบรหิารจดัการเงนิ รวมทัง้ไดใ้หส่้งพนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมและ
พฒันาตามระดบัต าแหน่งงานเพื่อทีจ่ะน าความรูค้วามสามารถมาพฒันาองคก์รต่อไป  
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ปี 2567 หลกัสูตรท่ีได้ด าเนินการฝึกอบรม ดงัน้ี 

หลกัสูตรพฒันาดา้น Soft Skill ได้แก่ 

1. เทคนิคการเสรมิสรา้งทศันคต ิและภาวะผูน้ าเพื่อการท างานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

2. เสรมิสรา้งทกัษะการสื่อสารเพื่อการท างาน เป็นทมี 
3. เสรมิสรา้งความคดิเชงิบวกเพื่อเพิม่ศกัยภาพการท างาน (Positive 

Thinking) 

หลกัสูตรพฒันาดา้น Hard Skill ได้แก่ 

1. พฒันาความรูพ้ืน้ฐานกลอ้ง และทกัษะความสามารถพนักงานขาย 
2. พฒันาความรู ้ทกัษะการใชโ้ปรแกรมระบบจดัซื้อ (Microsoft 

Dynamics365) 
3. พฒันาความรู ้และทกัษะการใชโ้ปรแกรม Microsoft Dynamics365 

ส าหรบัพนักงานขาย 
4. เสรมิสรา้งความรูเ้พิม่ทกัษะและยอดขายสนิคา้แบรนด ์LEICA 
5. พฒันาทกัษะการใชโ้ปรแกรม Adobe Photoshop ในการท ารปูตดิบตัร  
6. เสรมิสรา้งความรู ้ทกัษะและยอดขายสนิคา้กลอ้ง Panasonic Lumix S9 
7. พฒันาความรู ้และทกัษะการถ่ายท าวดิโีอสนิคา้แบรนด ์Panasonic 
8. เสรมิสรา้งความรูส้นิคา้ OM System โดรน DJI และสนิคา้แบรนด ์Panasonic 
9. พฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถการใชโ้ปรแกรม Excel 
10. เสรมิสรา้งความรูเ้พิม่ทกัษะและยอดขายสนิคา้แบรนด ์DJI (ขัน้สงู) 
11. เสรมิสรา้งความรูส้นิคา้แบรนด ์FUJIFILM 
12. เสรมิสรา้งความรูส้นิคา้ Samsung Galaxy S24 , S25 และเทคนิค

การน าเสนอขายอย่างมอือาชพี 
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การประเมินผลการฝึกอบรมของพนักงาน 

 บรษิทัฯมกีารออกแบบกระบวนการพฒันาในหลายรปูแบบเพื่อใหท้นักบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงในปัจจุบนั และ
ปรบัตวัใหท้นัต่อเทคโนโลยทีีเ่ปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ควบคู่กบัการสร้างวฒันธรรมการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงน า
ความรูท้ีอ่ยู่ในตวับุคคล (Tacit Knowledge) แปลงเป็นความรูท้ีส่ามารถจดัเกบ็ได ้(Explicit Knowledge) ในรูปแบบการท า
สื่อและเอกสารประกอบการสอนส าหรบัเผยแพร่ภายในบรษิทัฯ เป็นต้น บรษิัทฯได้จดัท าการเรยีนการสอนออนไลน์ใหม้ี
ประสทิธภิาพ มคีวามพรอ้มและอ านวยความสะดวกใหก้บัพนักงานในการเรยีนรูไ้ดทุ้กทีทุ่กเวลาผ่านระบบ Google Meet 
และจดัท าระบบการอบรมในหลกัสูตรต่างๆรวมถงึประเมนิผลออนไลน์ผ่านระบบ LMS (Learning Management System) 
บนเวบ็ไซต ์academy.bigcamera.co.th  

โดยในปี 2567 บรษิัทฯได้มกีารอบรมและพฒันาบุคลากรด้านฝ่ายขายตามแผนการพฒันามาตลอดทัง้ปีโดยจดั
อบรมไปทัง้สิ้น 51 หลกัสูตร มพีนักงานขายเขา้ร่วมอบรมร้อยละ 145 ของจ านวนพนักงานขายทัง้หมด อตัราพนักงาน
อบรมน้อยกว่าปีก่อนรอ้ยละ 27 มจี านวนชัว่โมงอบรมเฉลีย่ 6 ชัว่โมงต่อคนต่อปี 

สรปุผลการฝึกอบรม ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จ านวนพนักงานทัง้หมด (คน) 394 420 455 
จ านวนพนักงานท่ีได้รบัการฝึกอบรม (ครัง้) 517 722 657 
   % จ านวนครัง้ของพนักงานขายทีไ่ดร้บัการฝึกอบรม 132 % 172 % 145 % 
การฝึกอบรมในห้องเรียน       

 จ านวนหลกัสตูร 10 7 6 
  จ านวนชัว่โมง 1,164 1,950 1482 
การฝึกอบรม Workshop       

 จ านวนหลกัสตูร 13 16 17 
  จ านวนชัว่โมง 234 284 290 
การฝึกอบรม Online       

 จ านวนหลกัสตูร 32 27 28 
  จ านวนชัว่โมง 96 81 84 
จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม/คน/ปี 3.8 5.52 4.08 
การลงทุนด้านการฝึกอบรม (ล้านบาท) 0.75 ลา้น    2.1 ลา้น 3.1 ลา้น 
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ในปี 2567 บรษิทัฯไดจ้ดัการสอบประเมนิความรูข้องพนักงานขายเพื่อวดัความรูใ้นการขายและการท างานรวมถงึ
การให้บริการ ซึ่งในปี 2567 มีพนักงานที่สอบวดัผลได้ในระดบั Product Specialist จ านวน 25 คน เพิ่มขึ้นจากปี 2566 
จ านวน 1 คน ซึง่บรษิทัฯไดด้ าเนินการจดัท าการสอบวดัผลประเมนิความรูพ้นักงานสาขาในทุกปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการเปรียบเทียบ 

ค่าเฉลีย่คะแนนของพนักงานสาขาปี 2567 ที ่73.54 คะแนน อยู่ในระดบั C เมื่อเทยีบกบัปี 2023 ทีค่ะแนน 68.23 คะแนน มี
ค่าความต่างที ่5.31 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

ระดบั 
จ านวน (คน) เปรียบเทียบ คะแนนสอบ 

2024 2023 Diff. %Diff. 2024 2023 

PRO 25 24 < 1 คน 4.00% 95.82 91.50 
A 26 32 > 6 คน -23.08% 84.49 84.13 
B 70 53 < 17 คน 24.29% 74.32 74.00 
C 37 38 > 1 คน -2.70% 74.24 65.08 
D 24 57 < 33 คน -137.50% 64.88 54.27 
N 91 51 > 40 คน 43.96% 47.47 40.38 

รวม 273 255   -15.17% 73.54 68.23 

PRO, 25, 9%

A, 26, 9%

B, 70, 26%

C, 37, 14%

D, 24, 9%

N, 91, 33%

ระดบัความรู้ของพนักงานขาย ปี 2567

24

32

53

38

57

51

25

26

70

37

24

91

PRO

A

B

C

D

N

เปรียบเทียบเกรดปี 2024 กบัปี 2023

2024 2023

73.54

68.23

ค่าเฉลีย่คะแนน ปี 2024

ค่าเฉลีย่คะแนน ปี 2023

เปรียบเทียบคะแนนปี 2567 กบัปี 2566

Diff 5.31 
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การวางแผนพฒันาผู้น าและบริหารคนเก่งในบริษทัฯ 

 บรษิทัฯเลง็เหน็ถงึความส าคญัของการเตรยีมความพรอ้มเรื่องการพฒันาคนเก่งคนดเีพื่อเป็นหวัหน้าและผูบ้รหิาร
ต่อไปในอนาคต พรอ้มน าพาองคก์รเตบิโต สรา้งสรรคส์ิง่ทีด่ ีและสรา้งความยัง่ยนื  

การพฒันาพนักงานกลุ่มท่ีมีศกัยภาพสูง 

 บริษัทฯจึงให้ความส าคญักับกระบวนการจดัการและพฒันาพนักงานที่มีศกัยภาพสูงอย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก
พนักงานทีม่ศีกัยภาพสงูตอ้งการงานทีท่า้ทาย การพฒันาอย่างต่อเนื่อง เรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ และมกีารเพิม่ทกัษะใหก้บัตนเองอยู่
เสมอ เพื่อใหเ้ตบิโตในสายอาชพี บรษิทัฯมกีระบวนการคดัเลอืกพนักงานกลุ่มทีม่ศีกัยภาพสูงโดยการสอบประเมนิความรู ้
ทัง้ความรูใ้นการขาย ความรูใ้นการถ่ายภาพ และความรูใ้นการใหบ้รกิาร ซึง่ในปี 2567 บรษิทัฯไดเ้ริม่จากคดัคนเก่งและคน
ดจีากพนักงานสาขาเพื่อน ามาพฒันาอย่างต่อเนื่อง ซึง่บรษิทัฯไดจ้ดัท าแผนพฒันาคนเก่งคนดอีย่างต่อเนื่องในทุกปีและในปี 
2567 บรษิทัฯไดพ้นักงานระดบั Product Specialist จ านวน 25 คน เพิม่ขึน้จากเดมิ 2 คน 

การวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บรษิัทฯพฒันาพนักงานกลุ่มที่มศีกัยภาพสูงเพื่อวางแผน
สืบทอดต าแหน่งในองค์กร  โดยการคัด เลือกผ่ าน
กระบวนการสบืทอดต าแหน่ง ดงันี้ 

ในส่วนของพนักงานกลุ่มที่ศักยภาพสูงและผู้สืบทอด
ต าแหน่งจะได้รบัผลการประเมนิศกัยภาพตนเองและการ
จดัท าแผนพฒันาตนเองเพื่อเสรมิจุดแขง็และขจดัจุดทีเ่ป็น
อุปสรรคต่อการเจริญเติบโตในอาชีพ รวมทัง้บริษัทฯได้
ก าหนดแผนการพฒันาพนักงานกลุ่มทีม่ศีกัยภาพสูงและผู้
สบืทอดต าแหน่งในรูปแบบการพฒันาแบบต่อเนื่องตลอด

ทัง้ปี เพื่อใหเ้กดิความมัน่คงและเป็นโครงการทีจ่ะถูกจดัขึน้ในทุกๆปีเพื่อสรา้งความต่อเนื่องของการสรา้งกลุ่มหวัหน้างาน 
และผูบ้รหิารในอนาคต 

การรกัษาพนักงานและการมีส่วนร่วมในองคก์ร 

 บรษิัทฯตระหนักดวี่า สนิค้าที่ดแีละบรกิารทีม่คีุณภาพมาจากพนักงานซึ่งถอืเป็นรากฐานและหวัใจส าคญัทีช่่วย
ส่งเสริมให้บริษัทฯประสบความส าเร็จ และเติบโตตามเป้าหมายที่วางไว้ บริษัทฯจึงใส่ใจคุณภาพชวีิตของพนักงานให้
ความส าคญัการส่งเสรมิสร้างองค์กรแห่งความสุขทีบุ่คลากรสามารถท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ดว้ยสภาพแวดล้อมที่
เอื้ออ านวยและการกระตุ้นการสร้างสิง่ใหม่ๆ และสร้างความผูกพนัของบุคลากรต่อองค์กร ดูแลรกัษาพนักงานให้อยู่กบั
องคก์ร 

แผนการด าเนินงาน ปี 2567 

บรษิทัฯมนีโยบายในการบรหิารค่าตอบแทน สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์อื่นๆ กบัพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทยีม
เป็นธรรม และไม่เลอืกปฏบิตักิบัพนักงาน ค านึงถงึชวีติความเป็นอยู่ทีด่ขีองพนักงาน โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะสนับสนุนค่าจา้งและ
สวสัดกิารทีเ่หมาะสมและเพยีงพอต่อการด ารงชวีติของพนักงานและครอบครวัและสอดคล้องกบัพระราชบญัญตัคิุม้ครอง
แรงงาน ไดม้กีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธส์วสัดกิารใหพ้นักงานทุกคนไดร้บัทราบสทิธขิองตนเอง ผ่านคู่มอืพนักงาน  

1. ทบทวนเปา้หมายของบรษัิทฯ

2. ระดบัท่ีตอ้งการสบืทอดต าแหนง่

3. ก าหนดรายช่ือผูส้บืทอดต าแหนง่

4. การประเมินระดบัความพรอ้ม

5. รายงานผลการประเมินศกัยภาพพรอ้มแผนพฒันา

6. ติดตามและรายงานผล
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สวสัดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ 

• สวสัดิการด้านเงินช่วยเหลือ เช่น เงนิช่วยเหลอืงานแต่งงาน การกู้
เพื่อทีอ่ยู่อาศยัอตัราดอกเบี้ยพเิศษกบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ เงนิ
ช่วยเหลอืกรณีมรณกรรมและพวงรดี 

• สวสัดิการด้านสุขภาพ เช่น ประกันสุขภาพกลุ่มทัง้แบบผู้ป่วยใน
และผูป่้วยนอก การตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี  เป็นตน้ 

• กองทุน  เช่น  กองทุนส ารอง เลี้ ย งชีพ  กองทุน เงินทดแทน 
ประกนัสงัคม เป็นตน้  

• สวสัดิการอ่ืนๆ เช่น สวสัดกิารการผ่อนสนิคา้ของบรษิทัฯ วนัหยุด
และวนัลาของพนักงาน เบีย้เลีย้ง ค่าเดนิทาง เสือ้ฟอรม์พนักงานขาย 
รถรบัส่งพนักงาน นวดผ่อนคลาย เป็นตน้ 

 

โครงการบริจาคเลือดร่วมกบัโรงพยาบาลวิชยัเวช หนองแขม 

 บรษิทัฯสนับสนุนใหพ้นักงานมจีติอาสาในการร่วมกนัรบัผดิชอบสงัคม โดยเปิดรบัสมคัรผูท้ีต่้องการบรจิาคโลหติ
กบัโรงพยาบาลวชิยัเวช หนองแขม เพื่อส่งต่อเลอืดใหก้บัผูท้ีจ่ าเป็นตอ้งใชเ้ลอืด ซึง่มพีนักงานใหค้วามสนใจเป็นจ านวนมาก 

 

 

 

 

 

 

โครงการ Big Camera Together We Play 

 บรษิัทฯได้เล็งเห็นถึงความส าคญัในการสร้างความสมัพนัธ์ ความรกั ความสามคัครีะหว่างพนักงาน จงึจดัใหม้ี
โครงการ Big Camera Together We Play เพื่อส่งเสรมิให้พนักงานรู้จกักนัสร้างมติรภาพอนัดผี่านกิจกรรมการเล่นกีฬา 
พรอ้มทัง้ใหพ้นักงานไดแ้สดงออกถงึความสามารถดา้นกฬีา ดา้นการสรา้งการท างานเป็นทมี และส่งเสรมิใหเ้กดิการท างาน
ร่วมกนัอย่างเป็นระบบ 
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โครงการ Big Camera PC Meeting 

บริษัทฯให้ความส าคัญในการ
พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และสร้าง
ความผูกพนัในองค์กร โดยเฉพาะพนักงาน
ขายที่เป็นก าลงัส าคญัในการขายและการ
ให้บริการ ลูกค้า  จึง จัด โครงการ  Big 
Camera PC Meeting เพื่อใหพ้นักงานขาย
ได้สร้างความสมัพนัธ์ในสาขาและระหว่าง
สาขาเพื่อให้เกิดการท างานเป็นทมี อีกทัง้
ยัง เ ป็นการสอบวัดระดับความรู้ ของ
พนักงานเพื่อให้ได้บุคลากรที่มคีุณภาพใน
แต่ละสาขา 

 

 ทัง้นี้บรษิทัฯด าเนินการส ารวจความผกูพนักบัองคก์รของพนักงานประจ าปี 2567 มคีะแนนความผูกพนักบัองคก์ร 
59% พรอ้มทัง้น าผลการประเมนิมาวเิคราะหเ์พื่อพฒันาปรบัปรุงและสรา้งความผูกพนัองคก์รของพนักงานต่อบรษิทัฯ เพื่อ
ลดอตัราการลาออกของพนักงาน 
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2. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี 

นโยบายและแนวปฏิบติั 

 บรษิัทฯให้ความส าคญัในการคุ้มครองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน เน้นการ
ป้องกนัไม่ให้เกิดอนัตราย เพื่อให้พนักงานและสถานประกอบการปลอดจากอุบตัเิหตุที่เกิดอนัตรายจากการท างาน โดย
บรษิทัฯจะดูแลพนักงานใหอ้ยู่กนัอย่างมคีวามสุขและจดัสถานประกอบการใหม้สีภาพแวดล้อมทีด่ ีปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ
อนามยั รวมถึงสนับสนุนให้พนักงานปฏิบตังิานด้วยความระมดัระวงั ปลอดภยัจากอนัตรายต่างๆ ซึ่งพนักงานทุกคนใน
องค์กรมหีน้าทีใ่นการร่วมมอืปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ นโยบาย ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของมาตรฐานความปลอดภยัของ
บรษิทัฯอย่างเคร่งครดั ตลอดจนมหีน้าทีใ่นการช่วยกนัดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐานทีก่ฎหมายก าหนด 
เพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัต่อชวีติ ร่างกาย จติใจ และสุขอนามยัทีด่ ี 

ความมุ่งมัน่และเป้าหมาย 

 บรษิทัฯมุ่งมัน่ในการปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานที่
ดอีย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งคุณค่าขององคก์รใหค้รอบคลุมทุกมติ ิทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และหลกับรรษทัภบิาล 
รวมทัง้การปลูกฝัง สรา้งจติส านึกทีด่ใีหก้บับุคลากรของบรษิทัฯในการค านึงถงึความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน รวมถงึการ
สรา้งสภาพแวดล้อมทีด่ใีนการปฏบิตังิานควบคู่กนัไปดว้ย และบรษิทัฯมกีารทบทวนผลการด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
ส่งเสรมิการมคีุณภาพชวีติทีด่ ีและการอยู่ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื 

 โดยบรษิทัฯมกีารตัง้เป้าหมายดา้นความปลอดภยัในการปฏิบตังิานให้เป็น 0 อย่างต่อเนื่องทุกๆ ปี ไม่ว่าจะเป็น
จ านวนการเกดิอุบตัเิหตุจนเป็นเหตุใหห้ยุดงานเพราะไม่สามารถปฏบิตังิานได ้และการเกดิอุบตัเิหตุจนถงึขัน้เสยีชวีติ 

แนวทางบริหารจดัการ 

 บรษิัทฯให้ความส าคญัในการคุม้ครองความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดใีหก้บั
พนักงานในองคก์ร จงึมกีารจดัท าคู่มอืนโยบายและแนวทางการปฏบิตัดิา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน และการสื่อสารในองค์กร การจดัอบรมในหลกัสูตรต่างๆ เพื่อสร้างใหพ้นักงานมจีติส านึกในการปฏบิตัเิพื่อ
ความปลอดภยั การลดความเสีย่ง และการปฏบิตังิานอย่างมวีนิัย เพื่อสอดคล้องกบัการปฏบิตัตินเพื่อป้องกนัการบาดเจบ็
และการเกดิอุบตัเิหตุจากการท างาน รวมถงึมกีารตรวจประเมนิสภาพแวดล้อมในการท างานตามทีก่ฎหมายก าหนด มกีาร
ดูแลสุขภาพพนักงานดว้ยการตรวจสุขภาพประจ าปี ทัง้การตรวจสุขภาพทัว่ไปและการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี่ยงดา้นอา
ชีวอนามยั นอกจากนี้ บริษัทฯได้มีการจดัท าแผนฉุกเฉินการป้องกันและการระงบัอคัคีภยั เพื่อเตรียมพร้อมรบัมือกบั
สถานการณ์ฉุกเฉินอย่างถูกตอ้งใหท้นัท่วงทแีละมปีระสทิธภิาพ 

ผลการด าเนินงาน ปี 2567 

 บรษิทัฯมุ่งมัน่ในการสรา้งจติส านึกใหก้บัพนักงานในองคก์ร เพื่อใหเ้กดิการมส่ีวนร่วมของพนักงานทุกคนในองคก์ร
ในการปฏิบตัิตามนโยบายด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยบรษิัทฯถือว่า ความ
ปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท างานทีด่นีัน้เป็นหน้าทีร่บัผดิชอบของพนักงานทุกคนในองค์กรทีจ่ะต้องปฏบิตัอิย่าง
เคร่งครดั โดยในปีที่ผ่านมา บรษิัทฯไม่พบการเกิดอุบตัิเหตุที่เกิดการบาดเจ็บจนเป็นเหตุให้หยุดงานเพราะไม่สามารถ
ปฏบิตังิานได ้และการเกดิอุบตัเิหตุจนถงึขัน้เสยีชวีติ ซึง่เป็นไปตามเป้าหมายทีบ่รษิทัฯก าหนดไว ้
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 บรษิทัฯมเีป้าหมายเป็นองคก์รแห่งความสุขจงึใหค้วามส าคญักบัการปรบัปรุงพืน้ทีก่ารท างาน เพื่อสรา้งบรรยากาศ
ในการท างานและส่งเสรมิใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค์ โดยยงัใหค้วามส าคญักบัมาตรการรกัษาระยะห่างทางสงัคม  จงึมกีาร
พฒันาและปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อลดอตัราการเจบ็ป่วย การบาดเจบ็ หรอืการเสยีชวีติ จากการปฏบิตังิาน และดูแลคุณภาพชวีติพนักงาน
อย่างเหมาะสม โดยในปีทีผ่่านมา บรษิทัฯมกีารด าเนินงานทีส่ าคญัดงันี้ 

1. ติดตาม เฝ้าระวงั ควบคุม ด้านความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน 
โดยมีการก าหนดมาตรฐานการจดัการและจดัท านโยบายด้าน
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พร้อมสื่อสาร สร้างความเขา้ใจและปลูกจติส านึกใหแ้ก่พนักงาน
ในองคก์รทราบ 

2. จัดให้มีการตรวจสอบอาคารประจ าปีและตรวจสอบความ
ปลอดภยัในสภาพแวดลอ้มการท างาน 

3. ติดตัง้เครื่องฟอกอากาศตามพื้นที่ต่างๆในอาคารส านักงาน ให้
ช่วยกรองฝุ่ นขนาดใหญ่ ก าจดัฝุ่ นละออง แบคทเีรยี และเชือ้ไวรสั 
เพื่อสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการปฏบิตังิาน และเพื่อสุขภาพอนามยั
ทีด่ขีองพนักงาน 

4. ตดิตัง้อุปกรณ์ช่วยเหลอืฉุกเฉิน อุปกรณ์ป้องกนัเหตุอคัคภียัตาม
จุดต่างๆ พรอ้มเบอรต์ดิต่อฉุกเฉินส าหรบัขอความช่วยเหลอื เพื่อ
รองรบัการเกดิสถานการณ์ฉุกเฉินไดอ้ย่างทนัท่วงท ี 

5. จดัใหม้กีารตรวจสุขภาพประจ าปี 2567 ใหก้บัพนักงานทุกคน  
6. ตดิตัง้เครื่องกรองน ้า Coway เพื่อใหพ้นักงานไดด้ื่มน ้าทีส่ะอาด ถูกสุขอนามยั 

 โครงการน ้าดื่มสะอาด 

บรษิทัฯไดใ้หค้วามส าคญักบัสุขอนามยัและสุขภาพของพนักงาน 
ซึ่งน ้าเป็นสิง่จ าเป็นต่อการด ารงชวีติของมนุษย์ และมบีทบาทส าคญัอย่าง
ยิง่ต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ของพนักงานในองคก์ร น ้าดื่มทีส่ะอาดและ
ปลอดภยัมส่ีวนช่วยในการรกัษาสุขภาพ ลดความเสีย่งจากโรคทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการบรโิภคน ้าทีไ่ม่สะอาด เช่น โรคทางเดนิอาหาร ทอ้งร่วง หรอืโรคตดิ
เชื้ออื่น ๆ ที่สามารถแพร่กระจายได้หากไม่มีการควบคุมคุณภาพน ้าที่
เหมาะสม อกีทัง้ การบรโิภคน ้าทีไ่ม่สะอาดยงัอาจก่อใหเ้กดิการสะสมของ
สารพษิและเชื้อโรคในร่างกาย น าไปสู่โรคเรื้อรงัและปัญหาดา้นสุขภาพที่
ร้ายแรงได้ ปัจจุบัน พบว่าองค์กรหลายแห่งยังขาดมาตรการที่มี
ประสิทธิภาพในการจัดหาน ้ าดื่มที่สะอาดให้แก่พนักงาน หลายครัง้
พนักงานต้องพึง่พาการซื้อน ้าดื่มบรรจุขวด ซึ่งนอกจากจะเป็นภาระดา้นค่าใชจ้่ายแล้ว ยงัเพิม่ปรมิาณขยะพลาสตกิทีส่่งผล
กระทบต่อสิง่แวดลอ้มในระยะยาว ดงันัน้ การจดัหาแหล่งน ้าดื่มสะอาดทีเ่ขา้ถงึไดง้า่ยและปลอดภยัภายในองคก์รจงึเป็นสิง่ที่
จ าเป็นอย่างยิง่ บรษิทัฯจงึด าเนินการตดิตัง้เครื่องกรองน ้า coway โดยมทีมีช่างผูเ้ชีย่วชาญคอยดูแลเรื่องการล้างท าความ
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สะอาดตวัเครื่องและการเปลี่ยนไส้กรองเมื่อถึงก าหนดอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานได้รบัน ้าดื่มทีส่ะอาดปลอดภยัและมี
สุขอนามยัที่ดี ลดความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจากน ้าที่ไม่สะอาด ลดภาระค่าใช้จ่ายของพนักงาน และช่วยส่งเสริมให้เกิด
วฒันธรรมการใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยนืภายในองค์กร โดยการลดการใช้ขวดพลาสติกแบบใช้ครัง้เดยีว และสนับสนุนให้
พนักงานใชภ้าชนะส่วนตวัทีส่ามารถน ากลบัมาใชใ้หม่ได ้ 

7. จดักจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหแ้ก่พนักงานในองคก์รใหเ้หน็ความส าคญัของการป้องกนัอนัตราย  

โครงการฝึกอบรมการซ้อมอพยพหนีไฟ 

อคัคีภัยเป็นภัยพิบตัิที่สามารถเกิดขึ้นได้
โดยไม่คาดคดิ และอาจส่งผลกระทบรา้ยแรงต่อชวีติ 
ทรพัยส์นิ และความปลอดภยัของพนักงานในองคก์ร 
หากไม่มีมาตรการป้องกันที่เหมาะสมหรือการ
เตรียมความพร้อมในการรบัมอื เมื่อเกิดเหตุเพลงิ
ไหม้ขึ้น พนักงานที่ขาดความรู้และทักษะในการ
อพยพหนีไฟอย่างถูกตอ้ง อาจเกดิความตื่นตระหนก 
ไม่สามารถตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือ
เลอืกเส้นทางอพยพที่ไม่ปลอดภยั ซึ่งอาจส่งผลให้
เกิดอนัตรายร้ายแรงขึ้นได้ การฝึกอบรมและซ้อม
อพยพหนีไฟเป็นมาตรการส าคญัในการสรา้งความตระหนักรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัอคัคภียั รวมถึงการพฒันาความสามารถใน
การตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินของพนักงาน การซอ้มอพยพหนีไฟช่วยใหพ้นักงานเกดิความคุน้เคยกบัเสน้ทางอพยพ 
อุปกรณ์ดบัเพลงิ จุดรวมพล และวธิกีารช่วยเหลอืตนเองและผูอ้ื่นในสถานการณ์ฉุกเฉิน นอกจากนี้ ยงัเป็นโอกาสใหฝ่้าย
บรหิารและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องสามารถประเมนิประสทิธภิาพของมาตรการป้องกนัอคัคภียัภายในองค์กร และปรบัปรุง
แนวทางปฏบิตัใิหเ้หมาะสมยิง่ขึน้  

3. การบริหารความสมัพนัธก์บัชุมชน และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

นโยบายและแนวปฏิบติั 

 บรษิทัฯมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนืควบคู่ไปกบัการรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และคุณภาพ
ชวีติของประชาชน โดยส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของชุมชม ใหค้วามส าคญัในการสื่อสารเพื่อการอยู่ร่วมกบัชุมชนอย่างสงบสุข 
สนับสนุนการพฒันาและส่งเสรมิความเขม้แขง็ของชุมชนเพื่อคุณภาพชวีติทีด่แีละยัง่ยนื ส่งเสรมิกจิกรรมทีเ่น้นสรา้งสรรค์
และพฒันาคุณภาพสงัคม บรษิัทฯจงึมกีารก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิด้านสงัคม เพื่อให้พนักงานในองค์กร
ปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ตลอดจนมหีน้าทีใ่นการช่วยกนัดแูลสงัคมและชุมชนรอบๆ บรษิทัฯใหม้คีุณภาพชวีติทีด่แีละอยู่ร่วมกนั
อย่างมคีวามสุข 

ความมุ่งมัน่และเป้าหมาย 

 บรษิัทฯให้ความส าคญักบัการมส่ีวนร่วมในการดูแลสงัคมและชุมชนให้มคีุณภาพชวีติที่ด ี เพื่อสร้างคุณค่าของ
องค์กรใหค้รอบคลุมทุกมติ ิทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และหลกับรรษทัภบิาล จงึมุ่งมัน่ในการเสรมิสรา้งคุณภาพ
ชวีติของคนในชุมชนอย่างต่อเนื่องร่วมกบัการพฒันาสงัคมไปพรอ้มๆ กนัเพื่อให้สงัคมและชุมชนมคีวามสุข โดยเน้นการ
ปลูกฝัง สรา้งจติส านึกทีด่ใีหก้บับุคลากรของบรษิทัฯ ในการมส่ีวนร่วมเพื่อการสรา้งจติส านึกที่ดใีนการแบ่งปัน ช่วยเหลอื 
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และเสยีสละ และมกีารทบทวนผลการด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อส่งเสรมิการมคีุณภาพชวีติทีด่แีละการอยู่ร่วมกนัอย่าง
ยัง่ยนื 

แนวทางบริหารจดัการ 

 บรษิัทฯให้ความส าคญักบัการมส่ีวนร่วมในการดูแลสงัคมและชุมชนให้มคีุณภาพชวีติที่ด ี เพื่อสร้างคุณค่าของ
องคก์รใหค้รอบคลุมทุกมติ ิทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และหลกับรรษทัภบิาล จงึมกีารจดัท าคู่มอืนโยบายและแนว
ทางการปฏบิตัิดา้นสงัคม เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัขิองพนักงานในองค์กร รวมถึงผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายขององค์กร 
โดยมสีาระส าคญัดงันี้ 

1. ส่งเสรมิการจดัท ากจิกรรม โครงการทีส่รา้งสรรค ์อนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนื่อง 
2. สรา้งความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินการตามมาตรฐานเพื่อสรา้งชุมชนและสงัคมทีด่ี 

ผลการด าเนินงานปี 2567 

บรษิทัฯมคีวามเชื่อมัน่ศรทัธาอย่างแรงกล้าว่าทุกความสรา้งสรรค์เป็นไปได ้บรษิทัฯจงึส่งเสรมิและใหค้วามส าคญั
กบัการมส่ีวนร่วมในการดูแลสงัคมและชุมชนใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ี จงึคดิโครงการนี้ขึน้มา โดยมเีป้าหมายมุ่งเน้นไปทีก่าร
พฒันาเยาวชนและการศกึษา เพื่อมุ่งเน้นการเรยีนการสอนใหผู้เ้ขา้ร่วมไดเ้ขา้ถงึฟังกช์นั และโหมดต่าง ๆ ทีม่อียู่ในตวักลอ้ง
และอุปกรณ์การถ่ายภาพ และพฒันาเยาวชนและการศกึษาใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในการถ่ายภาพ และองคป์ระกอบส าคญั
ของการถ่ายภาพ วดิโีอ และอุปกรณ์ต่างๆ ทีใ่ชใ้นการสรา้งคอนเทนต์ จากประสบการณ์ในการท างานจรงิโดยวทิยากรมอื
อาชพีดา้นการถ่ายภาพและวดิโีอระดบัแนวหน้าของประเทศไทย จนสามารถน าไปต่อยอดไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึ
การมอบโอกาสดว้ยการใหค้วามช่วยเหลอืผูด้อ้ยโอกาสในชุมชนทอ้งถิน่ทีข่าดแคลน  

โครงการสานฝันปันความรู้ 

 โครงการสานฝันปันความรูเ้ป็นการร่วมมอืระหว่างบรษิทัฯและมหาวทิยาลยั โดยบรษิทัฯจะร่วมเป็นคณะท างานใน
การบรหิารจดัการความรูใ้หก้บัเยาวชนในดา้นการถ่ายภาพ การใชอุ้ปกรณ์ และการสรา้งคอนเทนต ์เพื่อส่งเสรมิใหเ้ยาวชน
มคีวามรู ้ทกัษะ และทศันคตทิีด่ใีนการสรา้งสรรค์ผลงานจากภาพและวดิโีอ รวมถงึสามารถน าไปต่อยอดในการศกึษาระดบั
มหาวทิยาลยัและอาชพีในอนาคต โดยบรษิทัฯจะด าเนินการสรา้งสตูดโิอทีเ่พยีบพรอ้มไปดว้ยอุปกรณ์เกีย่วกบัการถ่ายภาพ
ให้กบัมหาวทิยาลยั และร่วมส่งเสรมิองค์ความรู้ทางด้านการถ่ายภาพ โดยจะวางแผนส่งผู้มปีระสบการณ์ตรงและประสบ
ความส าเรจ็ในแขนงการถ่ายภาพต่างๆ 

นับตัง้แต่การเริม่ด าเนินโครงการ "สานฝัน ปันความรู"้ ในปี พ.ศ. 2565 บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) ได้เข้าไปมีบทบาท ในการร่วมส่งองค์ความรู้ทางด้านการถ่ายภาพโดยส่งผู้มีประสบการณ์ตรงและ ผู้ประสบ
ความส าเรจ็ในแขนงการถ่ายภาพดา้นต่างๆ เขา้ไปพฒันาทกัษะและเปิดโลกทางการเรยีนรู ้เพื่อเสรมิสรา้งประสบการณ์ตรง
ถงึหอ้งเรยีนใหก้บัน้องๆ พรอ้มทัง้สนับสนุนทุนการศกึษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อต่อยอดในการผลติบุคลากรทางการถ่ายภาพ
อย่างมปีระสทิธภิาพ และส่งต่อบุคลากรเหล่านัน้เขา้สู่วงการการถ่ายภาพต่อไป  

 ในปีที่ผ่านมา BIG Camera ร่วมลงนาม MOU โครงการสานปันความรู้ กับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
รตันโกสนิทร ์
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  ในการท า MOU ครัง้นี้ บรษิทัฯตระหนักถงึบทบาทในการเป็นภาคเอกชนทีม่ส่ีวนร่วมในการขบัเคลื่อนองคค์วามรู้
ในโลกของการถ่ายภาพ โดยจะร่วมเป็นคณะท างานในการบรหิารจดัการความรูใ้หก้บัเยาวชนในดา้นการถ่ายภาพ การใช้
อุปกรณ์ และการสรา้งคอนเทนต์ เพื่อส่งเสรมิใหเ้ยาวชนมคีวามรู ้ทกัษะ และทศันคตทิีด่ใีนการสรา้งสรรค์ผลงานจากภาพ
และวิดีโอ รวมถึงสามารถน าไปต่อยอดในการศกึษาระดบัมหาวทิยาลยัและอาชพีในอนาคต และปีที่ผ่านมา บริษัทฯมี
บทบาทในการสรา้งสตูดโิอใหก้บัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร์ และร่วมส่งเสรมิองค์ความรูท้างดา้นการ
ถ่ายภาพ โดยจะวางแผนส่งผู้มปีระสบการณ์ตรงและประสบความส าเรจ็ในแขนงการถ่ายภาพต่างๆ เขา้มาพฒันาทกัษะ 
เพื่อเปิดโลกการเรยีนรู้และ บิ๊ก คาเมร่า มกีารจดัคอร์สอบรมการใชง้านโดรนเบื้องต้นเพื่อพฒันาทกัษะและความรูค้วาม
เขา้ใจเกี่ยวกบัการใชง้านโดรนเพื่อการผลติสื่อสรา้งสรรค์ โดยมุ่งเน้นใหผู้เ้ขา้ร่วมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัเทคนิคการ
บนิ การเลอืกใชอุ้ปกรณ์ การวางแผนการถ่ายท า และการตดัต่อวดิโีอ เพื่อใหส้ามารถผลติสื่อทีม่คีุณภาพสูง รวมถงึมกีาร
ส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคแ์ละการน าเสนอทีแ่ปลกใหม่ เรยีนรูเ้ทคนิคการถ่ายท าจากมุมมองใหม่ๆ ทีไ่ม่สามารถท าไดด้ว้ย
วธิกีารถ่ายท าแบบเดมิ ๆ เพื่อสรา้งสรรค์ผลงานทีโ่ดดเด่นและน่าสนใจ รวมถงึการใชง้านอย่างปลอดภยั และเป็นการสรา้ง
เครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างสถาบนัการศกึษาและภาคเอกชน ซึ่งผู้เขา้ร่วมได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กบั
ผูเ้ชีย่วชาญจาก บิก๊ คาเมร่า เพื่อสรา้งความสมัพนัธ์อนัดแีละโอกาสในการท างานร่วมกนัในอนาคต 

 

 

 

 

พร้อมกันนี้ บิ๊ก คาเมร่า ได้มอบอุปกรณ์เพื่อใช้ในสตูดิโอกบัวทิยาลยัเพาะช่าง เพื่อให้นักเรยีนนักศกึษาได้ใช้
ประกอบการเรยีนการสอนหลกัสูตรวชิาการถ่ายภาพโดยน้องๆนักศกึษาวทิยาลยัเพาะช่างได้มกีารเขา้ไปใช้สตูดโิอเพื่อ
ทดลองถ่ายภาพในการท างานและการจดัแสงในสตูดโิอโดยการใชง้านจรงิเพื่อให้เกดิความคิดสรา้งสรรค์รวมไปถงึการใช้
อุปกรณ์ใหเ้ป็นและช านาญมากยิง่ขึน้ 
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ทัง้นี้ บิก๊ คาเมร่า ยงัมกีารมอบการสนับสนุนดา้นการศกึษาดว้ยการมอบทุนการศกึษาใหแ้ก่นักศกึษาทีม่ผีลการ
เรยีนด ีณ อาคารจุฑาธุช 100 ปี วทิยาลยัเพาะช่าง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร ์เพื่อร่วมยกระดบัความรู้
ของนักถ่ายภาพและนักสรา้งสรรคไ์ทย ภายใตโ้ครงการ "สานฝัน ปันความรู"้ อกีดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ในกิจกรรม BIG PRO DAY ครัง้ที่ 18 มกีารจดัการเรยีนการสอนแบบนอกห้องเรยีน ทาง บิ๊ก คาเมร่า ได้เชญิ
วทิยากรคุณห่าน-สทิธพิงษ์ กองทอง ก ากบัภาพมอือาชพีระดบัแนวหน้าของเมอืงไทย เพื่อถ่ายทอดความรู้และแบ่งปัน
มุมมองของการถ่ายโฆษณา กบัการเผยทุกเทคนิคในการท าหนังสัน้และโฆษณา พรอ้มเปิดมุมมอง แนวคดิ และขัน้ตอนใน
การท างานจากประสบการณ์จรงิทีห่าไม่ได้  โดย บิก๊ คาเมร่า ไดเ้ชญินักศกึษาจาก มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ
นคร และ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครวทิยาเขตเทเวศน์  

  

 

 

 

 คุณห่าน-สทิธพิงษ์ กองทอง ไดม้อบความรูใ้หน้้องๆนักศกึษาจากมหาวทิยาลยัทีเ่ขา้ร่วม โดยถ่ายทอดความรูแ้ละ
แบ่งปันมุมมองของการถ่ายโฆษณา กบัการเผยทุกเทคนิคในการท าหนังสัน้และโฆษณาจ าลองมุมมองการถ่ายและการแตก
ซีนต่างๆในการวางช็อตถ่ายท าหนังโฆษณา รวมไปถึงการท าหนังสัน้เพื่อกระตุ้นแรงจูงใจและปลุกแรงบนัดาลใจในการ
สรา้งสรรคผ์ลงานอย่างมปีระสทิธภิาพ และแนวทางการประกอบชพีต่อไป 
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โครงการ One Pic Big Dream  

เป็นการจดัรายการแข่งขนัถ่ายภาพเชงิท่องเทีย่วทีจ่ะเปิดมุมมองใหม่ในแบบทีไ่ม่เคยเหน็ เปิดพืน้ที่ใหค้นรุ่นใหม่
ไดแ้สดงพลงัความคดิในการสรา้งสรรคผ์ลงาน พรอ้มกระตุน้อุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว ซึง่ในปีทีผ่่านมาเป็นการจดักจิกรรม
ขึน้เป็นปีที ่4 แลว้  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพลงัความคิดสร้างสรรคข์องคนรุ่นใหม่  

เป็นโครงการที่สนับสนุนความสร้างสรรค์ของคนรุ่นใหม่ ให้รู้จกัการเปิดมุมมองที่มตี่อการถ่ายภาพให้สามารถ
สรา้งสรรคผ์ลงานใหอ้อกมาแบบหลากหลายมติ ิโดยโครงการน้ีจะมกีลุ่มเป้าหมายเป็นช่างภาพรุ่นใหม่ทีม่คีวามสนใจและรกั
ในการถ่ายภาพ เพื่อพฒันาให้ช่างภาพเหล่านัน้หลุดออกจากกรอบเดมิๆ รู้จกัสร้างความหลากหลายของมติิภาพ โดย 
บริษัทฯจะด าเนินการประสานงานกับโครงการประกวดการถ่ายภาพ และจดัให้มงีานประกวดการถ่ายภาพขึ้นมา เมื่อ
รายการจบกจ็ะมกีารมอบรางวลัใหก้บัผูช้นะการแขง่ขนั 

ในปีที่ผ่านมา บรษิัทฯได้ร่วมกบัมหาวทิยาลยักรุงเทพเพื่อจดักิจกรรม BIG CAMERA × Bangkok University : 
Creativity of Creator เป็นกิจกรรมเปิดหอ้งเรยีนรู้นอกสถานทีเ่พื่อยกระดบัความเป็น Influencer สู่อีกขัน้ ในรูปแบบของ 
Workshop มกีารเผยเคลด็ลบัวธิสีรา้งตวัเองเป็น Influencer ทีเ่อเจนซี่ต้องเลอืกใช ้ซึ่งกจิกรรมดงักล่าวมนีักศกึษาใหค้วาม
สนใจเป็นจ านวนมาก เพื่อเขา้ร่วมรบัฟังการใหค้วามรูจ้ากช่างภาพมอือาชพี 
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โครงการเปิดตาดีสู่สงัคม  

โครงการเปิดตาดีสู่สงัคมไทย เป็นโครงการที่ระดมทุนเพื่อสมทบทุนมอบให้กับ "หน่วยแพทย์จกัษุศลัยกรรม
สภากาชาดไทยในสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร"ี เพื่อคนืแสงสว่าง
และเปิดโอกาสในการมองเหน็ใหผู้ท้ีป่ระสบปัญหาทางสายตา ไดก้ลบัมามองเหน็สิง่ต่าง ๆ รอบตวัอกีครัง้ โดยบรษิทัฯได้
มองเหน็ถงึปัญหาเกีย่วกบัดวงตาว่าเป็นปัจจยัส าคญัในการด ารงชวีติ โดยเฉพาะในกลุ่มผูส้งูอายุทีอ่าศยัอยู่ในพืน้ทีห่่างไกล
และขาดแคลน บรษิัทฯจงึเขา้มามส่ีวนร่วมในการช่วยระดมทุนผ่านการจดักิจกรรมเพื่อรบัการบรจิาคจากภาคประชาชน 
โดยจบัมอืร่วมกนักบัภาครฐั ส านักงานจดัหารายไดส้ภากาชาดไทย จดัท าโครงการเปิดตาดสีู่สงัคม เพื่อน ารายไดท้ัง้หมดไป
ใชเ้ป็นค่ารกัษาดวงตา จดัซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย ์พรอ้มกบัน าไปเป็นค่าใชจ้่ายในการขบัเคลื่อนรถจกัษุคลนิิกเคลื่อนที่ ที่
มทีมีแพทย ์พยาบาล เขา้ไปในพืน้ทีช่่วยเหลอื ตัง้แต่การตรวจสุขภาพตา ตอ้กระจก ตอ้หนิ จอประสาทตา และประเมนิการ
รกัษาใหก้บัผูท้ีไ่ดร้บัการตรวจรกัษา 

ทัง้นี้ เพื่อเป็นการสนับสนุนรายไดใ้หก้บัโครงการเปิดตาดสีู่สงัคม บรษิทัฯไดด้ าเนินการจดักจิกรรมประมูลกล้อง
ถ่ายภาพเริม่ตน้ทีร่าคา 0 บาท ในงานกจิกรรมส่งเสรมิการขาย BIG CAMERA BIG FESTIVAL, BIG CAMERA BIG PRO 
DAYS โดยลูกค้าที่ชนะการประมูล ทางสภากาชาดจะออกใบลดหย่อนภาษีให้กับทางลูกค้า โดยลูกค้าสามารถน าไป
ลดหย่อนภาษไีดถ้งึ 2 เท่า นอกจากนี้ บรษิทัฯยงัมกีารตัง้กล่องบรจิาคทีห่น้ารา้นสาขาของ บิก๊ คามเร่า บรเิวณจุดช าระเงนิ 
และกล่องบรจิาคบรเิวณทางเขา้กจิกรรมอบรมถ่ายภาพ workshop ต่างๆ ของบรษิทัฯ โดยในทุกปีทาง บิก๊ คาเมร่า จะสรุป
รวมยอดเงินและน าเงินมอบให้กับส านักงานจดัหารายได้สภากาชาดไทยเพื่อน าไปเป็นค่ารกัษาของหน่วยจกัษุคลนิิก
เคลื่อนที ่โดยปัจจุบนั บรษิทัฯไดม้กีารมอบเงนิสมทบทุนโครงการเปิดตาดสีู่สงัคมจ านวนเงนิตัง้แต่ปีที ่1 - ปีที ่7 ไปแลว้เป็น
จ านวนเงนิ 10,266,295 บาท โดยช่วยรกัษาดวงตาไปแลว้จ านวน 1,466 ดวงตา 
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• ข้อมูลด้านส่ิงแวดลอ้ม  

นโยบายและแนวปฏิบติั 

 บรษิทัฯมุ่งเน้นการด าเนินธุรกจิควบคู่กบัการบรหิารจดัการเพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม และมุ่งมัน่ในการลด
การก่อใหเ้กิดมลพษิจากการด าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ เพื่อให้เกดิการพฒันาอย่ายัง่ยนื โดยบรษิทัฯจะปฏบิตัแิละใหค้วาม
ร่วมมอื หรอืควบคุมใหม้กีารปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานก ากบั
ดูแล คณะกรรมการจงึก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อให้พนักงานในองค์กรปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั ตลอดจนมหีน้าทีใ่นการช่วยกนัดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม  

ความมุ่งมัน่และเป้าหมาย 

 บริษัทฯมุ่งมัน่ในการปรับปรุงการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างคุณค่าขององค์กรให้
ครอบคลุมทุกมติ ิทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และหลกับรรษทัภบิาล รวมทัง้การปลูกฝัง สรา้งจติส านึกทีด่ใีหก้บั
บุคลากรของบรษิทัฯในการรบัผดิชอบต่อปัญหาดา้นสิง่แวดล้อม และมกีารทบทวนผลการด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
ส่งเสรมิการมคีุณภาพชวีติทีด่แีละการอยู่ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื 

แนวทางบริหารจดัการ 

 บรษิทัฯใหค้วามส าคญักบัการจดัการดา้นสิง่แวดล้อม การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและส่งเสรมิการใชพ้ลงังาน
อย่างมปีระสทิธภิาพ จงึมกีารจดัท าคู่มอืนโยบายและแนวทางการปฏบิตัดิา้นสิง่แวดล้อม เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัขิอง
พนักงานในองคก์ร รวมถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายขององคก์ร โดยมสีาระส าคญัดงันี้ 

1. การสื่อสารในองค์กร การจัดอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพื่อ ให้ความรู้แก่พนักงานในองค์กร ตลอดจนสร้างให้
พนักงานในองค์กรมส่ีวนร่วมในการคดิคน้และแสวงหาแนวทางในการลดการใชพ้ลงังานและทรัพยากรธรรมชาต ิ
เพื่อส่งเสรมิการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและส่งเสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ 
เพื่อป้องกนั ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหน้้อยทีสุ่ด 

2. ส่งเสรมิความยัง่ยนืดา้นสิง่แวดล้อมในห่วงโซ่อุปทาน โดยการเลอืกคู่คา้ ผูร้บัจา้ง รวมถงึพนัธมติรทางธุรกจิ โดย
พจิารณาจากความสามารถในดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม และความสอดคลอ้งกบันโยบายสิง่แวดลอ้มของบรษิทัO 

3. มุ่งมัน่ในการด าเนินการดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยบรษิทัฯไดด้ าเนินการในเรื่องของการบรหิารจดัการดา้น
สิง่แวดล้อม โดยมเีป้าหมายเพื่อส่งเสรมิใหล้ดปรมิาณการใชท้รพัยากรเท่าทีจ่ าเป็นและน ากลบัมาใช้ใหม่ใหเ้กดิ
ประโยชน์ เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

ผลการด าเนินงาน ปี 2567 

 บรษิทัฯมุ่งมัน่ในการจดัการปัญหาดา้นสิง่แวดล้อม โดยมุ่งเน้นการด าเนินธุรกจิควบคู่กบัการบรหิารจดัการเพื่อลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม และมุ่งมัน่ในการลดการก่อใหเ้กดิมลพษิที่อาจเกดิจากการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯและของผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี เพื่อใหเ้กดิการพฒันาอย่ายัง่ยนื โดยในปีทีผ่่านมา บรษิทัฯมกีารด าเนินงานทีส่ าคญัดงันี้ 

1. การบริหารจดัการขยะ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของเทคโนโลยที าใหเ้กดิการผลติและการบรโิภคเพิม่มากขึน้ ประกอบกบัปัจจุบนั

ผลติภณัฑ์เทคโนโลยมีบีทบาทส าคญัในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชวีติของผูบ้รโิภค จงึเป็นสาเหตุใหปั้จจุบนัมี
ปรมิาณขยะอเิลก็ทรอนิกส์เพิม่มากขึน้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการก าจดัขยะอเิลก็ทรอนิกสน์ัน้มคีวามซบัซ้อน และมคี่าใชจ้่ายสงู 
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เนื่องจากมส่ีวนประกอบภายในทีเ่ป็นสารอนัตรายและมส่ีวนของโลหะและเหลก็เป็นส่วนประกอบ จงึจ าเป็นตอ้งมกีารก าจดั
อย่างถูกวธิ ีเพื่อลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อสุขภาพอนามยัของประชาชนในสงัคม 

ความมุ่งมัน่และเป้าหมาย 

 บรษิทัฯมุ่งมัน่ในการด าเนินงานดา้นสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งคุณค่าขององค์กรใหค้รอบคลุมทุกมติ ิทัง้
ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และหลกับรรษทัภบิาล บรษิทัฯจงึใหค้วามส าคญัในการลดปรมิาณและการจดัการแยกขยะ
อย่างเป็นระบบทัง้ภายนอกและภายในองค์กร รวมทัง้การปลูกฝังสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับบุคลากรของบริษัทในการ
รบัผดิชอบต่อการจดัการแยกขยะอย่างถูกวธิเีพื่อน าไปสู่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื โดย
บรษิัทฯตัง้เป้าหมายใหม้กีารคดัแยกขยะอย่างถูกต้อง 100% ภายในปี 2570 เพื่อที่จะสามารถน าขยะทีค่ดัแยกแล้วเขา้สู่
กระบวนการรไีซเคลิใหไ้ดม้ากทีสุ่ดหรอืน าไปก าจดัตามประเภทไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

แนวทางบริหารจดัการ 

 บรษิทัฯมุ่งมัน่ในการด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นสรา้งความตระหนักรูแ้ละการปรบัเปลี่ยน
พฤตกิรรมเพื่อจุดมุ่งหมายในการลดการสรา้งขยะ ส่งเสรมิใหเ้กดิการใชซ้ ้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติ
อย่าสิน้เปลอืงและลดผลกระทบทีอ่าจเกดิต่อสิง่แวดลอ้ม 

ผลการด าเนินงาน ปี 2567 

การบริหารจดัการขยะอย่างมปีระสิทธิภาพ 
บริษัทฯรณรงค์ให้พนักงานมจีติส านึกในการทิ้งขยะ โดยปลูกฝังให้
พนักงานท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัการคดัแยกขยะอย่างถูกต้อง 
เพื่อลดการส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม อนัอาจก่อให้เกิดมลพษิและ
เชื้อโรคต่างๆในส านักงาน โดยให้พนักงานเรยีนรู้วธิกีารทิ้งขยะตาม
ระบบคดัแยกทีก่ าหนดให ้แยกออกเป็นขยะเศษอาหาร ขยะพลาสตกิ 
และขยะกระดาษ ซึ่งจัดให้มีจุดทิ้งขยะตามสถานที่ที่ระบุไว้อย่าง
ชัดเจน เพื่อที่จะสามารถน าขยะที่คัดแยกแล้วเข้าสู่กระบวนการรี
ไซเคลิใหไ้ดม้ากทีสุ่ดหรอืน าไปก าจดัตามประเภทไดอ้ย่างถูกตอ้งและ

เหมาะสม และเพื่อน าไปสู่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 

การรณรงคใ์ห้เกิดการใช้ซ า้ 

 ในอดตีที่ผ่านมา พนักงานในองค์กรมกันิยมสัง่ซื้อน ้าดื่มบรรจุขวดมาเพื่อบรโิภค ซึ่งนอกจากจะเป็นภาระด้าน
ค่าใชจ้่ายแล้ว ยงัเป็นการเพิม่ปรมิาณขยะพลาสตกิทีส่่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมในระยะยาว ดงันัน้ บรษิทัฯจงึด าเนินการ
จดัหาแหล่งน ้าดื่มสะอาดทีเ่ขา้ถงึไดง้่ายและปลอดภยัภายในองค์กร เพื่อใหม้ัน่ใจว่าพนักงานทุกคนสามารถเขา้ถงึน ้าดื่มที่
สะอาดไดอ้ย่างทัว่ถงึ และเพื่อเป็นการลดการใชข้วดพลาสตกิแบบใชค้รัง้เดยีว ลดภาระค่าใชจ้่ายของพนักงาน รวมถงึมกีาร
รณรงค์ให้พนักงานใช้ภาชนะส่วนตัวที่สามารถน ากลบัมาใช้ใหม่ได้ และเป็นการช่วยส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมการใช้
ทรพัยากรอย่างยัง่ยนืภายในองคก์ร 
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โครงการถงุลดโลกร้อน 

 ในปัจจุบนัวถิชีวีติในสงัคมไทยไดเ้ปลีย่นไป โดยมกีารน าพลาสตกิมา
ใช้ในชวีติประจ าวนัมากขึน้ เนื่องจากพลาสตกิมรีาคาถูก น ้าหนักเบา ท าใหไ้ม่
สิ้นเปลืองค่าขนส่ง พลาสติกเป็นวสัดุที่มีความหนาแน่นต ่า และสามารถทน
แรงอดัไดสู้งกว่าขยะมูลฝอยประเภทอื่น ๆ มคีวามคงทนต่อสารเคมี รวมทัง้ไม่
ย่อยสลายโดยจุลินทรีย์ ส่งผลให้พลาสติกมอีายุยาวนานนับร้อยปี จากสถิติที่
ผ่านมาพบว่า มีขยะพลาสติกเกิดขึ้นมากมายหลายล้านตัน โดยเป็นขยะ
ถุงพลาสติกประมาณ 80% ของปรมิาณขยะพลาสติกทัง้หมด อาท ิถุงร้อน ถุง
เย็นบรรจุอาหาร ถุงหิ้วที่ใช้ใส่ของ (T-Shirt bag) ถุงซองพลาสติก กล่องโฟม 
ขวดน ้ าพลาสติก เหล่านี้  ในอนาคตคาดว่าผลกระทบของภาวะโลกร้อนส่ง
ผลกระทบรุนแรงมากขึน้เรื่อย ๆ ซึง่มแีนวโน้มจะมปีรมิาณเพิม่มากขึน้ บรษิทัฯมี
ความเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการใช“้ถุงพลาสตกิ” ใส่สนิคา้ใหก้บัลูกคา้ทีเ่ขา้มารบั
บรกิารทีห่น้ารา้น BIG Camera  ดงันัน้ บรษิทัฯไดต้ระหนักถงึปัญหาภาวะ “โลก
รอ้น” ซึง่มผีลกระทบทัง้ระบบนิเวศน์ จากการใชถุ้งพลาสตกิเกนิความจ าเป็นจากการรบับรกิารทีผ่่านมา จงึมกีารเริม่หาแนว
ทางการผลติถุงทีส่ามารถช่วยลดโลกรอ้นดงักล่าวได ้ทัง้นี้ บรษิทัฯจงึมกีารด าเนินการเปลีย่นจากการใชถุ้งพลาสตกิมาใชถุ้ง
กระดาษ โดยปรบัเปลี่ยนจากการใชถุ้งพลาสตกิทัง้ถุงใส่สนิคา้ และซองใส่รูปถ่ายมาเป็นถุงกระดาษและซองกระดาษ เพื่อ
เป็นการลดปรมิาณขยะพลาสตกิทีส่่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และเพื่อเป็นการลดภาระค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ รวมถงึการลด
ผลกระทบต่ออนามยัสิง่แวดล้อมทีท่ าให้เกิดก๊าซเรอืนกระจกลดลงได้อีกด้วย โดยบรษิัทฯได้ด าเนินการมาตลอดหลายปี
เพื่อที่จะมุ่งหวงัเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความยัง่ยนืด้านสิง่แวดล้อมให้กบัชุมชน สงัคม และปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ลูกคา้ใหต้ระหนักถงึการมส่ีวนร่วมในการลดปรมิาณขยะถุงพลาสตกิในสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นสาเหตุหนึ่งของภาวะโลกรอ้น  

 โดยในปีทีผ่่านมา บรษิทัฯมกีารใชถุ้งกระดาษแทนถุงพลาสตกิไปแลว้จ านวน 2,500 ใบ 

การบริหารจดัการอปุกรณ์เคร่ืองใช้ส านักงานอย่างคุ้มค่า 

บรษิทัฯบรหิารจดัการอุปกรณ์เครื่องใชส้ านักงานต่างๆ ใหม้กีารใชอ้ย่างคุม้ค่า ดว้ยการน าอุปกรณ์ส านักงานทีใ่ช้
แล้วแต่ยงัอยู่ในสภาพดกีลบัมาใชใ้หม่เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด เช่น เครื่องคอมพวิเตอร์ แฟ้มเอกสาร ซองจดหมาย ส่วน
การบรหิารจดัการกระดาษนัน้มกีารน ากระดาษที่ใชแ้ล้วหน้าเดยีวน ามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ โดยการน ามาท ากระดาษโน้ต 
นอกจากนี้มกีารยกเลกิการใชเ้อกสารโดยไม่จ าเป็น เช่น ยกเลกิการเขยีนใบลาหยุด ยกเลกิเอกสารเงนิเดอืน และอื่นๆที่
สามารถบรหิารจดัการผ่านทางระบบออนไลน์ อกีทัง้ยงัรณรงคใ์หพ้นักงานงดพมิพง์านโดยไม่จ าเป็น 

2. การบริหารจดัการพลงังาน 

ความมุ่งมัน่และเป้าหมาย 

 บริษัทฯมุ่งมัน่ในการปรับปรุงการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างคุณค่าขององค์กรให้
ครอบคลุมทุกมติ ิทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และหลกับรรษทัภบิาล รวมทัง้การปลูกฝัง สรา้งจติส านึกทีด่ใีหก้บั
บุคลากรของบรษิทัฯในการรบัผดิชอบต่อปัญหาดา้นสิง่แวดล้อม ในการใชท้รพัยากรธรรมชาตทิีม่อียู่อย่างจ ากดั บรษิทัฯจงึ
มกีารจดัโครงการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละการใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่าใหเ้กดิประโยชน์อนัสูงสุด โดยการควบคุมการ
ใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อลดผลกระทบทีม่ตี่อสิง่แวดลอ้มใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  
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แนวทางบริหารจดัการ 

 บรษิัทฯได้ด าเนินการจดัการดา้นสิง่แวดล้อม การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและส่งเสรมิการใชพ้ลงังานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมกีารจดัท าคู่มอืนโยบายและแนวทางการปฏบิตัิดา้นสิง่แวดลอ้ม พรอ้มทัง้คดิคน้ แสวงหาแนวทาง และวธิกีาร 
ลดการใชท้รพัยากรธรรมชาตแิละพลงังาน ตลอดจนการปล่อยของเสยี และก๊าซเรอืนกระจก เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ
ของพนักงานในองค์กร รวมถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายขององค์กร ในการป้องกนั ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 
ชุมชน และสงัคมใหน้้อยทีสุ่ด พรอ้มทัง้สรา้งความตระหนักถงึความส าคญัของการอนุรกัษ์พลงังาน โดยมกีารประชาสมัพนัธ ์
ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการอนุรกัษ์พลงังาน และจดักจิกรรมเพื่อใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมและตระหนักถงึการลดการใชพ้ลงังาน เชน่ 
โครงการ “ไปไหนให ้BIG ไปส่ง” เป็นตน้  

ผลการด าเนินงาน ปี 2567 

 ถงึแมว้่าลกัษณะธุรกจิของบรษิทัฯจะไม่มผีลกระทบโดยตรงต่อสิง่แวดล้อม แต่บรษิทัฯกใ็หค้วามส าคญัและใส่ใจ
ในการอนุรกัษ์ทรพัยากรสิง่แวดล้อมมาโดยตลอด โดยบรษิทัฯไดด้ าเนินการในเรื่องของการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 
โดยการรณรงค์และปลูกฝังในการสร้างจิตส านึกให้กับพนักงานในองค์กรรู้จกัมีความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และมี
เป้าหมายเพื่อส่งเสรมิใหล้ดการใชท้รพัยากรเท่าทีจ่ าเป็นและสามารถน ากลบัมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ รวมทัง้หาวสัดุหรอืวธิี
ทดแทนเพื่อลดการใชท้รพัยากร และใชว้สัดุอุปกรณ์ทีช่่วยลดโลกรอ้น เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

โครงการระบบไฟอตัโนมติั 

 บริษัทฯได้ด าเนินการเปลี่ยนระบบไฟฟ้าส่องสว่างให้เป็น
ระบบไฟเปิด-ปิดอตัโนมตั ิภายในหอ้งน ้าของส านักงานใหญ่จ านวน 8 
หอ้ง เพื่อเป็นการช่วยลดการลมืปิดไฟหลงัจากการใชง้านของพนักงาน 
ทัง้นี้ บรษิทัฯไดป้ระชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทาง E-Mail และ แอปพลเิคชนั 
Line ของบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานทุกคนรบัทราบเกี่ยวกับการติดตัง้
อุปกรณ์ตรวจจบัความเคลื่อนไหว (Monitor Sensor) และคู่มือการใช้
งาน ส าหรบัการเปิด-ปิดไฟแสงสว่างภายในหอ้งน ้าทุกหอ้ง ซึ่งจากการ
เปลีย่นระบบดงักล่าวประหยดัไฟ 

โครงการ “หลอดไฟประหยดัพลงังาน” 

บรษิทัฯตระหนักถงึความส าคญัในการประหยดัพลงัาน ลดการใชไ้ฟฟ้า ลดการใชพ้ลงังานอย่างสญูเปล่าสิน้เปลอืง 
รวมถงึจะช่วยลดการเกดิก๊าซเรอืนกระจกทีเ่กดิจากการกระท ากจิกรรมต่างๆ ภายในรา้นคา้ของบรษิทัฯ ลว้นเป็นการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกทัง้สิ้น บรษิัทฯจงึจดัท าโครงการ ประหยดัพลงังาน เปลี่ยนหลอดไฟขึ้นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อลดการใช้
พลงังาน ลดค่าใชจ้่าย และเพื่อสรา้งจติส านึกการมส่ีวนร่วมใหทุ้กคนลดการใชพ้ลงังานพรอ้มกบัการใส่ใจสิง่แวดล้อม โดยมี
เป้าหมายในการเปลีย่นหลอดไฟภายในรา้นคา้จ านวน 160 สาขาทัว่ประเทศใหเ้ป็นหลอดไฟ LED ประหยดัพลงังานใหค้รบ 
100 % ภายในปี 2571 ซึ่งปัจจุบนับริษัทฯมกีารใช้หลอดไฟจ านวนทัง้สิ้น 10,457 หลอด เป็นหลอดไฟ LED ประหยดั
พลงังานจ านวน 8,145 หลอด คดิเป็น 78 % ของจ านวนหลอดไฟทัง้หมด และหลอดไฟที่ไม่ได้เป็น LED จ านวน 2,312 
หลอด คดิเป็น 22 % ของจ านวนหลอดไฟทัง้หมด   
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โครงการ “โซลารเ์ซลล”์ 

บริษัทฯได้ติดตัง้ไฟโซลาร์เซลล์เพื่อน าพลังงานธรรมชาติจากแสงอาทิตย์มา
เปลี่ยนเป็นพลงังานไฟฟ้า บรเิวณลานจอดรถและรอบอาคารตัง้แต่ปี 2564 ทีผ่่านมา ซึ่งในปี 
2565 ได้ด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่องในการปรบัเปลี่ยนหลอดไฟและติดตัง้ระบบไฟฟ้าที่
เป็นพลังงานแสงอาทิตย์เพิ่มขึ้น รวมทัง้ปลูกฝังให้พนักงานใช้ไฟฟ้าอย่างประหยดัผ่าน
กิจกรรมต่างๆ เช่น ปิดไฟในช่วงกลางวนั และหลงัเลกิงานทนัท ีรณรงค์การใช้ไฟฟ้าอย่าง
ประหยดั นอกจากนี้ บริษัทฯยงัค านึงถึงการประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดยพิจารณาจดัซื้อ
เครื่องใชไ้ฟฟ้าในส านักงานทีม่คีุณสมบตัปิระหยดัไฟฟ้า  

โครงการ “ไปไหนให้ BIG ไปส่ง”  

เป็นโครงการที่ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2564 
นอกจากจะช่วยประหยดัค่าใชจ้่ายในการเดนิทางของพนักงานแล้ว ยงั
ช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2 Emissions) และลด
ค่าฝุ่ น PM 2.5 บรษิทัฯมุ่งเน้นการด าเนินธุรกจิและการเตบิโตควบคูก่บั
การบรหิารจดัการเพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม เพื่อทีจ่ะลดมลพษิ
ต่อระบบนิเวศน์ ซึ่งในปี 2567 บริษัทฯท าการรณรงค์อย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้พนักงานใชก้ารเดนิทางโดยสารสาธารณะ โดยมพีนักงานทีใ่ช้
บริการเพิ่มมากขึ้นจากเดิมปี 2566 ค่าเฉลี่ยพนักงานใช้อยู่ที่ 40 คน 
ต่อวนั และในปี 2567 มพีนักงานใชบ้รกิาร 45 คน ต่อวนั 

3. การบริหารจดัการน ้า 

ความมุ่งมัน่และเป้าหมาย 

 บริษัทฯมุ่งมัน่ในการปรับปรุงการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างคุณค่าขององค์กรให้
ครอบคลุมทุกมติ ิทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดล้อม และหลกับรรษัทภบิาล รวมทัง้การปลูกฝังสร้างจติส านึกทีด่ใีหก้บั
บุคลากรของบรษิทัรูคุ้ณค่าของทรพัยากรทีใ่ชไ้ปและรูจ้กัรบัผดิชอบต่อปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้ม ในการใชท้รพัยากรธรรมชาติ
ที่มีอยู่อย่างจ ากัด เพื่อให้เกิดการใช้อย่างมปีระสิทธภิาพและลดการใช้น ้าอย่างสิ้นเปลือง บริษัทฯจึงมีการจดัโครงการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละการใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่าใหเ้กดิประโยชน์อนัสูงสุด โดยการควบคุมการใชพ้ลงังานอย่างมี
ประสทิธภิาพเพื่อลดผลกระทบทีม่ตี่อสิง่แวดลอ้มใหไ้ดม้ากทีสุ่ด  
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แนวทางบริหารจดัการ 

 การใชน้ ้าประปาของบรษิทัเป็นไปเพื่อการอุปโภคบรโิภคของพนักงาน บรษิทัฯไดด้ าเนินการส่งเสรมิใหพ้นักงาน
ในองคก์รมคีวามตระหนักรูเ้กีย่วกบัการอนุรกัษ์ทรพัยากรน ้า และการใชน้ ้าอย่างประหยดัเพื่อใหเ้กดิประโยชน์แก่องคก์รและ
ลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม และมแีผนงานในการท ากิจกรรมที่สร้างจติส านึกในการใช้ทรพัยากรและสิง่แวดล้อม โดย
ก าหนดให้มีความหลากหลายและมีการสอดแทรกกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  อีกทัง้ บริษัทฯได้มีการตรวจสอบ รักษา และ
ซ่อมแซมท่อประปา และอุปกรณ์ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ และเลอืกใช้โถสุขภณัฑ์ ก๊อกน ้า และสายช าระแบบประหยดัน ้า 
รวมถงึมรีะบบบ าบดัน ้าทิง้ทีม่ปีระสทิธภิาพ ท าใหม้ัน่ใจไดว้่าน ้าทิง้ทีม่กีารบ าบดัก่อนทีจ่ะปล่อยสู่แหล่งน ้าสาธารณะเป็นไป
ตามทีก่ฎหมายก าหนดและไม่ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและต่อชุมชนรอบขา้งทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการด าเนินงาน ปี 2567 

การบริหารจดัการใช้น ้า 

กลุ่มบริษัทได้มกีารรณรงค์และปลูกจติส านึกให้พนักงานรู้จกัใช้น ้าอย่าง
ประหยดั เพื่อค านึงถึงการใช้ทรพัยากรน ้าอย่างคุ้มค่า ซึ่งกลุ่มบริษัทได้
ด าเนินการจัดอบรมเพื่อให้ความรู้แก่พนักงานในองค์กรเกี่ยวกับการ
รณรงค์การใช้ทรพัยากรอย่างรู้ค่า โดยในปีที่ผ่านมา พนักงานในองค์กร
ไดร้บัการอบรมเกีย่วกบัการใชท้รพัยากรอย่างรูค้่าครบ 100%   

การบริหารจดัการน ้าท้ิง 

บรษิัทฯมกีารติดตัง้ระบบการบ าบดัน ้าที่มปีระสทิธภิาพ มกีารบ ารุงรกัษาและตรวจสอบสภาพของระบบบ าบดั
อย่างสม ่าเสมอ ซึ่งน ้าเสยีจากอาคารส่วนใหญ่มาจากการอุปโภคบรโิภคของพนักงาน เช่น การขบัถ่าย การประกอบอาหาร 
และการซกัลา้ง เป็นตน้ ซึง่มสีิง่ปนเป้ือนในน ้าเสยีทีเ่กดิจากกจิกรรมต่างๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัและ
สิง่แวดล้อม บรษิัทฯจะมกีารบ าบดัน ้าทิ้งทางกายภาพ โดยใช้ตะแกรงส าหรบัจบัเศษขยะทีม่ขีนาดใหญ่ เช่น เศษไม้เศษ
พลาสตกิ เป็นต้น และยงัมบี่อดกัไขมนัทีช่่วยในการแยกไขมนัไม่ให้ไหลปนไปกบัน ้าทิ้ง ช่วยรกัษาสภาพน ้าในขัน้ต้นก่อน
ปล่อยไประบบบ าบดัน ้าทิ้ง ซึ่งจะมบี่อพกัน ้าก่อนทีจ่ะปล่อยน ้าทิง้ลงแหล่งน ้าสาธารณะ จากการด าเนินการตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด โดยในปี 2567 บรษิทัฯไม่พบขอ้รอ้งเรยีนดา้นสิง่แวดลอ้มจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

• การด าเนินงานด้านการก ากบัดแูลกิจการ 

บรษิทัฯด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบ มคีวามโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้และมจีรยิธรรมตามแนวทางการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเป็นกลไกส าคญัที่ส่งผลใหบ้รษิทัก้าวไปสู่การเป็นบรษิทัทีย่ ัง่ยนื และสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
นักลงทุน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

1. การด าเนินธรุกิจท่ีเป็นธรรม 

ความมุ่งมัน่และเป้าหมาย 

 บรษิทัฯยดึมัน่ในอุดมการณ์ซึ่งถอืปฏบิตัสิบืเนื่องกนัมา ภายใต้กรอบของจรรยาบรรณทีไ่ดพ้ฒันาใหเ้หมาะสมกบั
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ยึดหลกัคุณธรรม
จรยิธรรมทางธุรกจิ มกีารเปิดเปยขอ้มลูอย่างโปร่งใส มกีลไกการตรวจสอบทีด่แีละเหมาะสม มกีารพฒันาระบบการควบคุม
ภายใน มกีารด าเนินงานทีค่ านึงถงึความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทน
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ที่เป็นธรรม มีโครงสร้างคณะกรรมการ กลไกการก ากับดูแลและการบริหารงานที่แสดงให้เห็นถึงศกัยภาพและความ
รบัผิดชอบในเรื่องต่างๆ เพื่อให้บรษิัทฯมคีวามเติบโตอย่างยัง่ยนื รวมถึงมกีารปรบัปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลงให้มคีวาม
ทนัสมยั สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ และสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา  

1.1 การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

แนวทางการบริหารจดัการ 

  บรษิทัฯมุ่งมัน่ในการปฏบิตัติ่อกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีดว้ยความเสมอภาค โดยเน้นการสรา้งพนัธมติรทางธุรกจิกบัคู่คา้
เพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยืนร่วมกันในระยะยาว โดยด าเนินการภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนับนพื้นฐานของการได้รบั
ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม และตามทีก่ฎหมายก าหนด หลกีเลีย่งการด าเนินการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
และการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา โดยยดึถอืความซื่อสตัย ์เป็นธรรม เอาใจใส่ รบัผดิชอบ และใหบ้รกิารดว้ยคุณภาพ บน
พื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามข้อก าหนดมาตรฐานสากลและกฎหมาย รวมทัง้ส่งเสริมการจัดการด้านความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่ธุรกจิ ตลอดจนไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกจิ นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัและแนว
ทางการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อใหพ้นักงานใชเ้ป็นแนวทางในการพจิารณาความเหมาะสมของ
พฤติกรรมหรอืการกระท า รวมถึงไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาว่าร้าย และไม่แสวงหาขอ้มูล
ความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารไม่สุจรติ 

ผลการด าเนินงาน ปี 2567  

  บรษิทัฯไม่มขีอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้พพิาทเกีย่วกบัการแขง่ขนัทีไ่ม่เป็นธรรม 

1.2 การเคารพสิทธิในทรพัยสิ์นของผู้อ่ืน 

แนวทางการบริหารจดัการ 

สทิธขิองผูถ้อืหุน้  

 บรษิทัฯใหค้วามส าคญัต่อสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุน้ในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงทีส่ าคญั
ของบรษิัทฯ โดยให้ความส าคญัในการที่ผู้ถือหุ้นจะต้องได้รบัสทิธติ่างๆ ที่สมควร รวมถึงได้รบัขอ้มูลของบรษิัทฯ อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั เพื่อประกอบการตดัสนิใจในทุกๆ เรื่อง โดยบรษิทัฯจะไม่กระท าการ
ใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธทิีม่อียู่ของผูถ้อืหุน้ โดยจดัใหม้หีน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธเ์พื่อท าหน้าทีเ่ป็นสื่อกลาง
ในการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้และนักลงทุนทัว่ไป ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ
ทางการเงนิทีส่ าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิและผลประกอบการของบรษิทัฯ ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูทีไ่ม่ใช่ทางการเงนิ
อย่างถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา โดยการเปิดเผยขอ้มลูผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

 ในปี 2567 บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ (Annual General Meeting) ประจ าปี ณ วนัที ่25 เมษายน 
2567 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับทราบถึงผลการด าเนินงาน และสามารถสอบถามข้อมูลหรือให้ค าแนะน า 
ขอ้เสนอแนะกบัทางผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง 

สทิธขิองลูกคา้ 

 บรษิัทฯมุ่งมัน่ในการให้บรกิารจดัหาสนิค้าและให้บรกิารที่มคีุณภาพ ปลอดภยั และได้มาตรฐานตรงตามความ
ต้องการของลูกคา้ เพื่อให้ลูกค้ามัน่ใจและไวใ้จในการรบับรกิารของบรษิัทฯ โดยยดึถือความซื่อสตัย์และเป็นธรรมในการ
ปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง หรอืเงื่อนไขต่างๆ เอาใจใส่รบัผดิชอบ และใหบ้รกิารดว้ยคุณภาพ บนพืน้ฐานของจรรยาบรรณ
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วชิาชพี ตามขอ้ก าหนดมาตรฐานสากล และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยค านึงถงึการเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสงัคม รวมถึงมีการรบัประกันสินค้าและสามารถเปลี่ยนสินค้าได้ในกรณีพบปัญหาเรื่องคุณภาพ หรือ ความ
ผดิปกติของสนิค้า และบรกิารหลงัการขายในการรบัซ่อมสนิค้า การดูแลเอาใจใส่และตอบสนองความต้องการของลูกคา้
เพื่อใหลู้กคา้เกดิความพงึพอใจอนัสูงสุด รวมถงึใหค้วามส าคญัในเรื่องสทิธขิองลูกคา้ การรบัฟังขอ้เสนอแนะหรอืขอ้คดิเหน็
ของลูกค้า การปฏิบตัิในเรื่องการรกัษาความลบัของลูกค้า ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ในการรบั
บรกิารจากบรษิทัฯ โดยจดัใหม้ศีูนย์บรกิารลูกคา้ และช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ ของบรษิทัฯ เพื่อดูแลรบัฟังปัญหา
ของลูกคา้อย่างใกลช้ดิอกีทางหนึ่ง 

บรษิทัฯไดต้ระหนักถงึความปลอดภยัในขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้และพนักงานในองค์กร จงึไดม้กีารจดัท าคู่มอื
เกี่ยวกบัการด าเนินงานเกี่ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล รวมไปถงึจดัใหม้นีโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อ
ป้องกนัการรัว่ไหลของขอ้มลูส่วนบุคคล และการถูกด าเนินคดีจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล อกีทัง้เพื่อเป็นการปฏบิตัติามที่
กฎหมายก าหนด บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีารใหค้วามรูก้บัพนักงานในดา้นกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลโดยมพีนักงานทีเ่ขา้
รบัการอบรมครบ 100 % ของพนักงานทัง้บรษิทัฯ และมกีารจดัท าคู่มอืทีใ่ชส้ าหรบัการด าเนินการเกีย่วกบักฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคล 

สทิธขิองพนักงาน 

 บริษัทฯตระหนักดีว่า พนักงานเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯที่มีคุณค่า จึงมี
นโยบายที่จะปฏิบตัิกบัพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม ให้ความเคารพต่อศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์และสทิธขิอง
พนักงานทุกคน โดยไม่เลอืกปฏบิตัทิางเชือ้ชาต ิศาสนา เพศสภาพ สถานะทางสงัคม และอื่นๆ ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มใน
การท างานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติ ส่งเสรมิและให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน และ
ทกัษะในการท างานให้เกิดประสทิธภิาพ และเปิดโอกาสให้พนักงานมโีอกาสพฒันาทกัษะการท างานในด้านต่างๆ โดย
มุ่งหวงัใหพ้นักงานท างานดว้ยความสงบสุข และท าใหอ้งคก์รเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

สทิธขิองคู่คา้ 

 บรษิทัฯมุ่งหมายทีจ่ะพฒันาและรกัษาความสมัพนัธท์ีย่ ัง่ยนืกบัคู่คา้ โดยปฏบิตัติ่อคู่คา้ทุกฝ่ายอย่างเสมอภาค เป็น
ธรรม ซื่อสตัย์ ไม่เอารดัเอาเปรยีบคู่คา้ บรหิารงานเพื่อใหคู้่คา้มัน่ใจในฐานะการเงนิและความสามารถในการช าระหนี้ทีด่ ี
ปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาอย่างเคร่งครดั ไม่เปิดเผยหรอืละเมดิในขอ้มลูอนัเป็นความลบัของพนัธมติรทางการคา้ ไม่ว่า
เพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น รกัษาขอ้มลูความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าไปเผยแพร่หรอืใชเ้พื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ 
หรอืบุคคลอื่นโดยมชิอบ โดยค านึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้
สองฝ่าย หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

สทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา 

 บริษัทฯตระหนักถึงคุณค่าและความส าคญัของทรพัย์สินทางปัญญา โดยบริษัทฯไม่น าผลงานของผู้อื่นมาใช้
ประโยชน์ในธุรกจิโดยไม่ไดร้บัอนุญาต และไม่สนับสนุนการด าเนินการใด ๆ ทีม่ลีกัษณะเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 
ไม่ว่าจะเป็นลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร เครื่องหมายการคา้ ขอ้มลูระบบสารสนเทศ ความลบัทางการคา้ และทรพัยส์นิทางปัญญาทุก
ประเภท ขณะเดยีวกนับรษิทัฯไดต้รวจสอบ ดูแล รกัษาทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัฯ ไม่ใหบุ้คคลอื่นกระท าละเมดิ หรอื
น าไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

ผลการด าเนินงาน ปี 2567 

 บรษิทัฯไม่พบผูร้อ้งเรยีนหรอืขอ้พพิาทเกีย่วกบัการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น  
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การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนั 

แนวทางการบริหารจดัการ 

บรษิทัฯยดึมัน่ในการปลูกฝังพนักงานใหป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติเพื่อใหเ้กดิเป็นผลกระทบเชงิบวกใน
การด าเนินธุรกจิทุกภาคส่วน ทัง้นี้การทุจรติและคอร์รปัชนัทุกรูปแบบนับว่าเป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได ้ดงันัน้บรษิทัฯจงึไดจ้ดัท า
และทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ เพื่อต่อต้านและป้องกนัการทุจรติและคอร์รปั
ชนัอย่างจรงิจงั โดยนโยบายนี้มผีลครอบคลุมไปยงัพนักงาน คู่คา้ และมจีุดประสงคเ์พื่อป้องกนัการใชอ้ านาจไปในทางมชิอบ 
ยบัยัง้พฤตกิรรมที่เกี่ยวข้องกบัการฉ้อโกงหรอืการรบัสนิบนทุกรูปแบบ และเป็นกรอบในการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ด้วยเหตุนี้จึงมีการระบุรายละเอียดแนวทางการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันไว้ในทัง้คู่มือ
จรรยาบรรณธุรกจิตลอดจนนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัของบรษิทัฯ 

1. บรษิทัฯมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ป็นธรรม โดยจดัใหม้นีโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและ
แนวทางปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั รวมทัง้สร้างจติส านึกค่านิยมทศันคติ และปลูกฝังจนกลายเป็น
วฒันธรรมองค์กร ที่จะส่งเสรมิให้กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัต้องปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบยีบ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม ตลอดจนไม่สนับสนุนการสรา้งความส าเรจ็ของงานดว้ยวธิกีารทุจรติ 

2. บรษิทัฯมกีารจดัท านโยบายและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนั และใหม้กีารสอบทาน
และแกไ้ขนโยบายและแนวทางปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัน้ีอย่างสม ่าเสมอ 

3. บรษิทัฯและบรษิทัย่อย มกีารน านโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั และแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทั
ไปเป็นหลกัปฏบิตัใินการด าเนินธุรกจิ  

4. บรษิทัฯมกีารประเมนิความเสีย่งดา้นคอร์รปัชนัทีม่โีอกาสจะเกดิขึน้ล่วงหน้า โดยส านักงานตรวจสอบภายในมี
กระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ทัง้ดา้นกระบวนการ การเงนิ การบญัช ี
การเกบ็บนัทกึขอ้มลู และอื่น ๆ รวมทัง้ใหม้กีารทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อป้องกนัมใิหม้กีารคอรร์ปัชนั 

5. เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์จดัอบรม เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัจรรยาบรรณทางธุกจิและขอ้พงึปฏบิตัิ
ในการท างาน นโยบายต่อตา้นทุจรติคอร์รปัชนั และระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งของบรษิทักบัผูเ้กี่ยวขอ้งของบรษิทัฯ และท า
ความเขา้ใจกบับุคคลอื่นทีต่อ้งปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ ในเรื่องทีต่อ้งปฏบิตัใิห้
เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนันี้ 

6. บรษิทัฯจดัใหม้ชี่องทางทีป่ลอดภยัและสามารถเขา้ถงึได ้เพื่อใหพ้นักงานและบุคคลอื่นๆ ขอค าแนะน าเกีย่วกบั
การปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั และก าหนดกลไกในการแจ้งเบาะแส การรบัเรื่องร้องเรยีน และการ
ด าเนินการกรณีทีเ่กี่ยวกบัการกระท าผดิกฎหมาย กฎระเบยีบและจรรยาบรรณบรษิทั หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทุจรติ
คอร์รปัชนัของบุคลากรของบรษิทัฯ ซึ่งรวมถงึมาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแส ตาม Whistleblowing Policy 
เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจน และท าใหก้ารรบัเรื่องรอ้งเรยีนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ผลการด าเนินงาน ปี 2567 

1. บริษัทฯมีการจดัท านโยบายและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนั และทบทวน แก้ไข
นโยบายและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัใหท้นัสมยัต่อสถานการณ์ในปัจจุบนั  

2. มกีารสื่อสารประชาสมัพนัธ์นโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนัใหก้บัพนักงานทุกคนในองค์กร รวมถงึคู่คา้
รายใหม่ และลูกคา้รายปัจจุบนั ใหง้ดการมอบของขวญัในทุกเทศกาล และประชาสมัพนัธใ์หก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน
รบัทราบเพื่อใความร่วมมอืในการงดรบั และ/หรอืใหข้องขวญัในช่วงเทศกาลและโอกาสต่างผ่านช่องทางต่างๆ ของบรษิทัฯ  
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3. บรษิทัฯจดัใหม้ชี่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระท าผดิและการทุจรติ และเพื่อเปิดโอกาสให้
ผูบ้รหิาร พนักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถรายงาน หรอืใหข้อ้มลูการกระท าผดิและการทุจรติทีเ่กดิขึน้ในบรษิทัฯ 
ความผดิปกตใินการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในเรื่องต่างๆ หรอืเป็นการแลกเปลี่ยนขอ้มูล รบัฟังความคดิเหน็ ค าแนะน า 
และขอ้รอ้งเรยีนในกรณีทีไ่ม่ไดร้บัความเป็นธรรมจากการกระท าของบรษิทัฯ รวมทัง้การแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการใน
ประเด็นเกี่ยวกบัการท าผดิกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรอืการผิด
จรรยาบรรณ ต่างๆ โดยผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายสามารถเขา้รายงานหรอืรอ้งเรยีนในเรื่องทีอ่าจท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อ
บรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการ หรอืถูกละเมดิสทิธ ิซึง่เป็นการด าเนินการตามจรรยาบรรณ 

4. บรษิทัฯไม่พบผูร้อ้งเรยีนหรอืขอ้พพิาทเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัในองคก์ร 

2. สิทธิมนุษยชน 

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิทธิมนุษยชน 

 บรษิทัฯไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชน เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานบิก๊ คา
เมร่า ทุกระดบั ตระหนักถงึความส าคญัและเคารพต่อสทิธมินุษยชนในทุกดา้นของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วน ตามกฎหมาย
ของแต่ละประเทศ และตามสนธสิญัญาทีแ่ต่ละประเทศมพีนัธกรณีทีต่อ้งปฏบิตั ิโดยรวมถงึ 

1. ใหค้วามเคารพนับถอืและปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รคีวามเป็น
มนุษย ์ตามหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเท่าเทยีมปราศจากการเลอืกปฏบิตัิ 

2. สนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน ดูแลมใิห้ธุรกิจของบรษิัทฯเขา้ไปมส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการล่วง
ละเมดิสทิธมินุษยชน   

3. หลกีเลี่ยงการกระท าทีเ่ป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น  ไม่สนับสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced Labor)  
ต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็ (Child Labor) 

4. สื่อสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง สอดส่องดแูล และใหก้ารสนับสนุนแก่ผูเ้กีย่วขอ้งใน
การด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain) ผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Ventures) คู่ค้าธุรกิจ
(Contractors) คู่คา้(Suppliers) และผูเ้กี่ยวขอ้งอื่นๆ เพื่อใหม้ส่ีวนร่วมในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม เคารพต่อสทิธิ
มนุษยชน และปฏบิตัติ่อทุกคนตามหลกัสทิธมินุษยชนตามแนวนโยบายนี้ 

ความมุ่งมัน่และเป้าหมาย 

 บรษิัทฯมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม และตระหนักถึงความส าคญัของการเคารพสทิธมินุษยชน ซึ่ง
เป็นสทิธแิละเสรภีาพขัน้พืน้ฐานทีม่นุษย์ทุกคนพงึได้รบั รวมถึงสทิธเิสรภีาพในการอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่างมคีวามสุข มี
ความเท่าเทยีม อนัเป็นพืน้ฐานส าคญัในการด าเนินธุรกจิ โดยบรษิทัฯยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี
ทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิในดา้นการคุม้ครองสทิธมินุษยชน จงึก าหนดนโยบาย
ด้านสทิธมินุษยชนเพื่อแสดงออกถึงความมุ่งมัน่ที่จะยดึถือปฏิบตัิ สนับสนุน และส่งเสรมิการเคารพและปกป้องสิทธิข ัน้
พื้นฐานและศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ของทุกคนที่เกี่ยวขอ้งในการด าเนินงานของบรษิัทฯตามมาตรฐานทีเ่ป็นที่ยอมรบัใน
ระดบัสากลอย่างเคร่งครดั รวมถึงมุ่งมัน่ในการด าเนินการตามจรรยาบรรณ นโยบายและแนวทางปฏิบตัิว่าด้วยเรื่องสทิธิ
มนุษยชนต่างๆ ทีบ่รษิทัฯประกาศใช ้เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯปลอดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน 

แนวทางบริหารจดัการ 

1. บรษิัทฯได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสทิธมินุษยชน เพื่อให้พนักงานในองค์กรยดึถือและปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั 
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2. บรษิทัฯใหค้วามเคารพต่อสทิธมินุษยชน ปฏบิตัติ่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กยีรตซิึ่งกนัและกนั และปฏบิตัติ่อกนั
อย่างเท่าเทยีมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จติใจ เชื้อชาต ิสญัชาต ิ
ถิน่ก าเนิด เผ่าพนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สผีวิ การศกึษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรอืเรื่องอื่นใด 

3. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อป้องกนัความเสีย่งทีจ่ะเกดิการละเมดิสทิธมินุษยชนในการด าเนินธุรกจิ 
ตลอดจนมุ่งมัน่ป้องกนัการคุกคามในทุกรปูแบบ ไม่ว่าจะเป็นการคุกคามทางเพศ และการคุกคามรปูแบบอื่น  

4. ส่งเสรมิการจา้งงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบตัโิดยปฏบิตักิบัพนักงานและลูกจา้งทุกคน รวมทัง้แรงงานต่าง
ดา้วอย่างเป็นธรรมและโปร่งใสในทุกสถานทีป่ฏบิตังิาน การจา้งงานจะระบุขอ้ก าหนดและเงือ่นไขทีต่กลงร่วมกนัทัง้สองฝ่าย มี
การก าหนดอตัราค่าจา้งและสวสัดกิาร ระยะเวลาการท างาน การท างานล่วงเวลา การท างานในวนัหยุด วนัลา วนัหยุดและ
สทิธปิระโยชน์อื่นใดไม่น้อยกว่ากฎหมายก าหนด 

5. สื่อสาร เผยแพร่นโยบาย ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนับสนุนอื่นใดแก่พนักงาน คู่คา้ คู่
ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ (Suppliers/Contractors in Business Value Chain) ตลอดจนผูร้่วมธุรกจิ (Joint Ventures) 
เพื่อใหม้ส่ีวนร่วมในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม เคารพต่อสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติ่อทุกคนตามหลกัสทิธมินุษยชน 

6. สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสทิธมินุษยชน ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายละเมิดสิทธิ
มนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามให้ปรกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลที่รบัผดิชอบผ่านช่องทาง
ต่างๆ ทีก่ าหนดไว ้

7. จดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีนทีท่นัสมยัและมปีระสทิธภิาพ และมกีระบวนการยกระดบัการรายงาน
อุบตักิารณ์ในระดบัสูงขึน้ไป ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลทีแ่จง้เรื่องการละเมดิสทิธมินุษยชนทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ 
โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผู้ทีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการละเมดิสทิธมินุษยชน ตามทีบ่รษิทัฯก าหนดไว้
ในนโยบายรบัขอ้รอ้งเรยีนจากพนักงาน (Whistleblower Policy) 

8. พฒันาและด าเนินกระบวนการจดัการด้านสทิธมินุษยชน (Due Diligence Process) อย่างรอบด้านและต่อเนื่อง 
เพื่อที่จะระบุประเด็นและประเมนิความเสี่ยงและผลกระทบด้านการละเมดิสิทธิมนุษยชน ก าหนดกลุ่มหรอืบุคคลที่ได้รบั
ผลกระทบที่ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม วางแผนและก าหนดแนวทางการแก้ไขและป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน ให้สอดคล้องตามแนวทางการจัดการความเสี่ยงขององค์กร รวมถึงการติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายสิทธิ
มนุษยชน และการรายงานและเปิดเผยขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ 

9. บริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องการละเมดิสิทธมินุษยชนที่เกี่ยวขอ้งกบั
บรษิทัฯ 

10. บรษิัทฯมุ่งมัน่ที่จะสร้างและรกัษาวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ต่อการเคารพสทิธมินุษยชนตามนโยบายด้านสิทธิ
มนุษยชน 

11. ส าหรบับุคคลทีก่ระท าการละเมดิสทิธมินุษยชน รวมถึงมพีฤตกิรรมการเลอืกปฏิบตั ิหรอืการล่วงละเมดิ ถือเป็น
การกระท าผดิจรรยาบรรณของบรษิทัและนโยบายฉบบันี้ บรษิทัฯจะต้องด าเนินการแก้ไข หรอืพจิารณาด าเนินการทางวนิัย
ตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯก าหนดไว ้นอกจากนี้ บรษิทัฯจะด าเนินการตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิต่อกฎหมายดว้ย 

12. บริษัทฯได้จดัให้มกีระบวนการติดตามผล ช่องทางการรบัฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ทัง้จากพนักงานและ
บุคคลภายนอก เพื่อน าความคดิเหน็มาทบทวน แก้ไขปรบัปรุง และหาแนวทางป้องกนัความเสีย่งที่อาจเกดิการละเมดิสทิธิ
มนุษยชนอกี 
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13. บริษัทฯมุ่งมัน่ที่จะสื่อสาร รายงานและเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน การบรรเทาและการ
เยยีวยา รวมถงึอุบตักิารณ์การเลอืกปฏบิตัแิละการล่วงละเมดิ สู่สาธารณะอย่างครบถว้นและโปร่งใส 

14. บรษิทัฯจะทบทวนนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนอย่างสม ่าเสมอ โดยค านึงถงึการเปลีย่นแปลงทีม่นีัยส าคญัต่อองคก์ร 
เพื่อใหน้โยบายมคีวามสอดคลอ้งกบัหลกักฎหมาย หลกัปฏบิตัสิากล และ/หรอืสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิอยู่เสมอ 

ผลการด าเนินงาน ปี 2567 

1. บริษัทฯได้มีการสรรหาพนักงานเพื่อจัดให้มีคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อเป็นตัวแทนในการเจรจาและให้
ขอ้เสนอแนะในเรื่องต่างๆ เช่น คณะกรรมการสวสัดกิารและคณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน เป็นตน้  

2. บรษิทัฯมกีารส่งเสรมิอาชพีของบุคคลทุกคนอย่างเท่าเทยีม มกีารว่าจา้งคนพกิาร ไม่ใชแ้รงงานเดก็ ไม่ใชแ้รงงาน
ต่างดา้วทีผ่ดิกฎหมาย และปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การก าหนดวนัหยุดประจ าปี และ
การก าหนดวนัลาอื่นๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด เป็นตน้ 

3. มกีารว่าจา้งคนพกิารตามกฎหมาย รวมถงึสนับสนุนและส่งเสรมิใหค้นพกิารไดท้ างานอย่างเท่าเทยีมกบัคนปกตใิน
ต าแหน่งทีส่ามารถกระท าได ้โดยในปี 2567 บรษิทัฯมกีารจา้งงานคนพกิารในอตัรารอ้ยละ 1 ของพนักงานประจ าทัง้หมด 
ทัง้นี้บรษิทัฯยงัคงมแีผนสนับสนุนใหม้กีารจา้งงานผูพ้กิารต่อไปอย่างต่อเนื่อง โดยโครงการทีบ่รษิทัฯไดด้ าเนินงานมดีงันี้  

• โครงการนวดเพื่อสุขภาพ เป็นโครงการทีม่กีารจา้งเหมาบรกิารหมอนวดทีเ่ป็นผูพ้กิารจ านวน 3 คน เพื่อมา
นวดผ่อนคลายให้กับพนักงานจ านวน 2 วนัต่อสปัดาห์ โดยมีพนักงานให้ความสนใจเป็นจ านวนมาก มีสถิติที่
พนักงานเขา้มาใชบ้รกิารที ่14-15 คนต่อสปัดาห ์ 

• บรษิทัฯมกีารจดัจา้งพนักงานซึง่เป็นผูพ้กิารเขา้มาท างานดา้นเอกสารประจ าส านักงานใหญ่จ านวน 2 คน  

• มกีารสนับสนุนโครงการมอบทุนเพื่อการประกอบอาชพีใหก้บัผูพ้กิาร ด าเนินการเปิดรา้นขายอาหารอีสาน 
จ านวน 1 รา้น รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 119,720 บาท เพื่อเป็นการสนับสนุนการสรา้งอาชพีใหก้บัผูพ้กิารอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี 

4. สื่อสารประชาสมัพนัธ์ จดัอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกบันโยบายสทิธมินุษยชน ใหพ้นักงานทุกคนในองค์กรตระหนักรู้
เกี่ยวกบันโยบายและแนวทางปฏบิติเกี่ยวกบัสทิธมินุษยชน ผ่านช่องทางต่างๆ ของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้กดิการมส่ีวนร่วมและ
สามารถป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนไม่ใดเ้กดิขึน้ในองคก์ร 

5. บรษิทัฯไม่พบผูร้อ้งเรยีนหรอืขอ้พพิาทเกีย่วกบัการละเมดิสทิธมินุษยชนในองคก์ร 

3. การกัษาความปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านความปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 บรษิทัฯไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อบรหิารจดัการความ
ปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ภายใต้นโยบายและระเบยีบการปฏบิตังิานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ่งมผีลบงัคบัใชก้บัพนักงานทุกคนในองค์กร รวมถึงผู้ใหบ้รกิารบุคคลภายนอกที่ได้รบัอนุญาตให้
เขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศ 

ความมุ่งมัน่และเป้าหมาย 

 บรษิทัฯมุ่งมัน่ในการพฒันาการด าเนินธุรกจิใหม้คีวามเจรญิเตบิโตอย่างต่อเนื่อง โดยการน าเทคโนโลยสีารสนเทศ
มาใช้เพื่อเพิม่ประสทิธผิลและประสทิธภิาพของสนิค้าและบรกิารให้สามารถเขา้ถึงได้ง่าย สะดวก รวดเร็วต่อการเขา้รบั
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บริการ บริษัทฯจงึตระหนักถึงความส าคญัในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลของผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่ม จึงก าหนด
นโยบายและแนวทางปฏบิตัิดา้นปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อมารองรบัในการจดัการขอ้มูลของผูม้ส่ีวนได้เสยี 
โดยบรษิทัฯตัง้เป้าหมายใหพ้นักงานทีเ่กีย่วขอ้งต้องรบัทราบและศกึษานโยบายและแนวทางปฏบิตดิา้นความปลอดภยัดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างครบถว้นภายในปี 2568 

แนวทางบริหารจดัการ 

 บรษิทัฯไดใ้หค้วามส าคญัของการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบรหิารจดัการธุรกจิ  โดยมุ่งเน้นการรกัษา
ความปลอดภยัของขอ้มลูไม่ว่าจะเรื่องความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอื ความปลอดภยัทางไซเบอรด์ว้ย  

1. บรษิทัฯต้องจดัใหม้กีารก าหนดนโยบายความมัน่คงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ
ท าการสื่อสารนโยบายดงักล่าวเพื่อสร้างความเขา้ใจและสามารถปฏิบตัิตามได้อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะอย่างยิง่ระหว่าง
หน่วยงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและหน่วยงานด้านอื่นภายในบรษิัทฯ เพื่อให้มกีารประสานงานและสามารถด าเนิน
ธุรกจิไดต้ามเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

2. จดัท าระเบยีบปฏิบตัิในการปกป้องทรพัย์สนิด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถึงทรพัยากรต่างๆ จากการ
เขา้ถงึโดยไม่ไดร้บัอนุญาต พรอ้มทัง้ก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏบิตังิานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเป็นแนวทางใหพ้นักงานในองค์กรรบัทราบและปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั โดยปฏบิตัติามหลกั
กฎหมายการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์ตามพระราชบญัญตักิารรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์พ.ศ. 2562 

3. จดัให้มกีารสื่อสารประชาสมัพนัธ์ อบรม ให้ความรู้พนักงานในองค์กรทุกระดบัเพื่อสร้างความตระหนักต่อภยั
คุกคาม พฤติกรรมเสี่ยงภัยในโลกไซเบอร์ วิธีการป้องกัน และการรกัษาความมัน่คงปลอดภัยทางไซเบอร์ และความ
ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. ก าหนดตวัชี้วดัระดบัความเสีย่งด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Risk Indicator) รวมถงึจดั
ใหม้กีารตดิตามและรายงานผลตวัชี้วดัต่อผูท้ีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบ จดัการและบรหิารความเสีย่งและแผนรองรบัสถานการณ์
ฉุกเฉินของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบัเหตุการณ์ต่างๆ เพื่อให้สามารถบริหารและจดัการความเสี่ยงได้อย่าง
เหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์ 

5. ติดตัง้ระบบเทคโนโลยีเพื่อป้องกันและสอดคล้องตามมาตรฐานสากลส าหรบัการจดัการความปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศตามแนวปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัสากล 

6. ก าหนดมาตรการควบคมุการตดิตัง้ระบบขอ้มลูในพืน้ทีท่ีก่ าหนด จดัเกบ็ในศูนยค์อมพวิเตอรห์รอืเครอืขา่ยทีอ่ยูใ่น
พืน้ทีส่่วนบุคคลอนัเป็นพืน้ทีป่ลอดภยัของบรษิทัฯ และมกีารเฝ้าระวงั บรหิารจดัการอุปกรณ์ และระบบการเขา้ถงึขอ้มลู
ตามทีก่ าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 

7. บรษิทัฯตอ้งจดัใหม้กีารทบทวนนโยบายความมัน่คงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงทีม่ผีลกระทบต่อการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัฯ 

ผลการด าเนินงาน ปี 2567  

1. บรษิทัฯมกีารก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการบรกิารจดัการระบบสารสนเทศและการรกัษาความปลอดภยัทาง
ไซเบอรใ์หเ้ป็นของผูบ้รหิารระดบัสงูเท่านัน้ ท าหน้าทีบ่รหิารระบบขอ้มลูและความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการรกัษาความปลอดภยัทางไซเบอร ์อา้งองิตามมาตรฐานสากลส าหรบัระบบการจดัการความปลอดภยัของขอ้มลู 

2. บริษัทฯมีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบตัิด้านความมัน่คงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการ
ประเมนิความเสี่ยงและการบรหิารจดัการความเสี่ยงและแผนรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉินของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ส าหรบัเหตุการณ์ต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ 
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3. ปฏบิตัติามมาตรการควบคุมการรกัษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการรกัษาความปลอดภยั
ทางไซเบอรอ์ย่างเคร่งครดั เช่น การก าหนดและตรวจทานสทิธิก์ารเขา้ใชร้ะบบตามก าหนดเวลา การส ารองขอ้มลู และการกู้
ขอ้มลูจากเหตุขดัขอ้งกรณีเหตุสุดวสิยั เป็นตน้ 

4. มกีารปรบัปรุงระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ใหม้คีวามพรอ้มในการใชง้าน เพื่อหลกีเลีย่งการลม้เหลวของระบบ โดย
มกีารส ารองระบบเครอืข่ายและแม่ขา่ยอื่น เพื่อระบบสามารถรองรบัการท างานไดอ้ย่างต่อเนื่อง และป้องกนัการเกดิความ
เสยีหายใหน้้อยที่สุด เพื่อป้องกนับุคคลอื่นทีไ่ม่ได้รบัอนุญาตเขา้มาท าลายเครอืข่าย และระบบวางแผนทรพัยากรองค์กร 
หรอืจารกรรมขอ้มลูไปใชใ้นทางทีไ่ม่เหมาะสม 

5. ติดตัง้เทคโนโลยทีี่เหมาะสมเพื่อท าหน้าที่ป้องกนั ตรวจจบั ยบัยัง้และแจ้งเตือนการเข้าถึงเครือข่ายหรอืระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

6. บรษิัทฯมทีมีงานทีพ่รอ้มปฏบิตัิงานและผูใ้ชง้านสามารถแจง้เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ฉุกเฉินที่เป็นการละเมดิ
การเขา้ถงึระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืละเมดิดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร ์ไดต้ลอดเวลา 

7. มีการสื่อสาร ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานทุกระดับในองค์กร เรื่องการรักษาความปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการรกัษาความปลอดภยัทางไซเบอร์ รู้ทนัต่อภยัคุกคามและพฤตกิรรมเสี่ยงภยัในโลกไซเบอร์ 
และมแีนวทางที่ควรปฏิบตัิ พร้อมรบัมอืกบัภยัคุกคามทางไซเบอร์ ที่จะสามารถช่วยลดความผดิพลาดที่อาจเกิดขึ้นจาก
ความไม่รูห้รอืการละเลยต่อความปลอดภยัของผูใ้ชค้อมพวิเตอรใ์นองคก์ร 
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4.  การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

4.1 ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคญั 

(1) สรปุรายงานการสอบบญัชี 

ผูส้อบบญัช ีบรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั(มหาชน) ”บรษิทัฯ” 

ปี ช่ือผู้สอบบญัชี เลขทะเบยีนผู้สอบบญัชี บริษทัส านักงานสอบบญัชี 

2565 นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติกิุล* 5874 บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
2566 นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติกิุล* 5874 บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
2567 นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติกิุล* 5874 บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

หมายเหตุ : *ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

สรปุรายงานการสอบบญัชีของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตส าหรบังบการเงินรวมของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ตรวจสอบโดยนางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติกิุล ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที ่5874 แห่งบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบ

บญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตส าหรบังบการเงนิรวมของ

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 โดยผูส้อบบญัชแีสดงความเหน็อย่าง

ไม่มเีงื่อนไข โดยมกีารเน้นขอ้มูลและเหตุการณ์ในเรื่องเกี่ยวกบัการที่บรษิัทฯได้รบัหมายศาลเกี่ยวกบัการค ้าประกนัสญัญา

เบกิเกนิบญัชกีบัเจา้หนี้ธนาคารของอดตีบรษิทัย่อย  

(2) ตารางสรปุงบการเงินรวมของบริษทัฯ ส าหรบัปี 2565 ถึง 2567 

บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) “บรษิัทฯ” ด าเนินธุรกิจเป็นบรษิทัค้าปลกีกล้องถ่ายภาพ การ
ใหบ้รกิารธุรกจิภาพพมิพ ์ในปัจจุบนัมสีาขาในศูนยก์ารคา้ชัน้น าในประเทศ เกอืบทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ ภายใตช้ื่อรา้น “BIG 
Camera”, “Wonder Photo Shop”, “Pop! Print” นอกจากนัน้ทางบรษิทัฯยงัไดร้บัสทิธใินการเขา้บรหิารรา้น “AIS Shop by 
Partner” และ “Telewiz Shop” และ “AIS Buddy” จากบรษิัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากดั จ านวนรวม 13 สาขา 
นอกจากนัน้ทางบรษิทัฯยงัไดร้บัความไวว้างใจจากเจา้ของแบรนด์ผลติภณัฑใ์หด้ าเนินการในรา้น Brand Shop ไดแ้ก่ “DJI 
Experience Store” ที่ ศูนย์การค้าเอ็มบเีค และ ศูนย์การค้าเทอร์มนิอล 21 พทัยา ซึ่งเป็นศูนย์รวมสนิค้า DJI ที่ใหญ่และ
ครบครนัที่สุด และ “Insta 360” ที่ศูนย์การค้าเซ็นทรลั ภูเก็ต เฟสติวลั ซึ่งเป็นร้าน Insta360 ร้านแรกที่เปิดให้บรกิารใน
ประเทศไทย และ สาขาทีส่องทีศู่นยก์ารคา้เซน็ทรลัเวลิด ์ 

บรษิทัฯมบีรษิทัย่อยสองแห่งคอื บรษิทั อมิเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั ทีด่ าเนินการในส่วนของการผลติผลติภัณฑ์
ภาพพมิพ ์โดยมกีารจดัจ าหน่ายผ่านช่องทางรา้นสาขา BIG Camera และ ช่องทาง Online ของทางบรษิทั อมิเมจ โซลูชัน่ 
พลสั จ ากดั เอง และ บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั ซึง่มวีตัถุประสงคเ์พื่อรองรบัการเป็นตวัแทนน าเขา้สนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัอุปกรณ์
ถ่ายภาพ โดยมุ่งเน้นทีจ่ะเป็นผูน้ าเขา้และจดัจ าหน่ายทีไ่ดร้บัอนุญาตอย่างเตม็รูปแบบจากบรษิทัเจา้ของผลติภณัฑ ์เพื่อให้
ลูกคา้มคีวามมัน่ใจในผลติภณัฑท์ีจ่ดัจ าหน่ายจากกลุ่มบรษิทั โดยปัจจุบนั บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั ไดร้บัแต่งตัง้เป็นตวัแทน
จ าหน่ายอย่างเป็นทางการจากผูผ้ลติสนิคา้ภายใตแ้บรนด ์OM System, DJI และ Kodak 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 
 
 
 
 

รายการ
(หนว่ย: ลา้นบาท) จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 253.68         9.56        169.00         6.54        205.95         7.82        
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 65.78           2.48        91.02           3.52        100.51         3.81        
สินคา้คงเหลือ 802.27         30.22      995.49         38.50      1,365.44      51.86      
สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 506.77         19.09      405.34         15.68      -               -          
สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 42.38           1.59        62.30           2.40        72.52           2.75        

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 1,670.88      62.94      1,723.15      66.64      1,744.42      66.24      
เงินฝากทีมี่ภาระค า้ประกัน 120.18         4.53        120.18         4.65        120.18         4.56        
อาคาร และอุปกรณ์ 96.43           3.63        113.92         4.41        125.69         4.77        
สินทรพัยส์ิทธิการใช้ 569.37         21.45      412.64         15.96      408.77         15.53      
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 26.38           0.99        36.76           1.42        41.83           1.59        
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 65.62           2.47        66.20           2.56        73.15           2.78        
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 105.83         3.99        112.76         4.36        118.88         4.52        

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 983.81         37.06      862.46         33.36      888.50         33.75      
รวมสินทรพัย์ 2,654.69      100.00    2,585.61      100.00    2,632.92      99.99      

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 340.50         12.83      397.50         15.37      380.42         14.45      
สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเชา่ทีถ่ึง

  ก าหนดช าระในหนึง่ปี

211.81         7.98        207.00         8.01        196.20         7.45        

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 6.38             0.24        9.95             0.38        17.52           0.67        
หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน 6.51             0.24        6.27             0.25        6.13             0.23        

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 565.20         21.29      620.72         24.01      600.27         22.80      

หนีส้ินตามสญัญาเชา่-สทุธิ

  จากสว่นทีถ่ึงก าหนดช าระในหนึง่ปี

313.85         11.82      170.51         6.59        178.40         6.78        

ประมาณการคา่รือ้ถอน 8.44             0.32        8.61             0.33        8.93             0.34        
ส ารองผลประโยชนพ์นกังาน 48.55           1.83        55.76           2.16        62.54           2.37        

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 370.84         13.97      234.88         9.08        249.87         9.49        
รวมหนีส้ิน 936.04         35.26      855.60         33.09      850.14         32.29      

ทนุจดทะเบียนและช าระแลว้ 352.89         13.29      352.89         13.65      352.89         13.40      
ก าไรสะสมจดัสรรแลว้- ส ารองแลว้ตาม 35.29           1.33        35.29           1.36        35.29           1.34        
ก าไรสะสม - ยงัไม่จดัสรร 1,330.47      50.12      1,341.83      51.90      1,394.60      52.97      

รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 1,718.65      64.74      1,730.01      66.91      1,782.78      67.71      
รวมหนีส้ินและสว่นของผูถื้อหุน้ 2,654.69      100.00    2,585.61      100.00    2,632.92      100.00    

31 ธันวาคม 256731 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็  
 

 
 
 
 
 

  

รายการ

(หนว่ย: ลา้นบาท) จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

รายไดจ้ากการขาย 2,679.02   94.66    2,958.12   93.76      3,684.89   94.63      

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 75.55        2.67      88.47        2.80        93.18        2.39        

รายไดอ่ื้น 75.68        2.67      108.57      3.44        116.17      2.98        

รวมรายได้ 2,830.25   100.00  3,155.16   100.00    3,894.24   100.00    

ตน้ทนุขายสินคา้ 2,080.05   73.49    2,358.38   74.75      2,994.89   76.91      

ตน้ทนุการใหบ้ริการ 37.63        1.33      33.46        1.06        26.80        0.69        

คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหนา่ย 418.24      14.78    465.85      14.76      532.26      13.67      

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 173.11      6.12      186.23      5.90        202.45      5.20        

รวมตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย 2,709.03   95.72    3,043.92   96.47      3,756.40   96.46      

ก าไร(ขาดทนุ)จากกิจกรรมด าเนินงาน 121.22      4.28      111.24      3.53        137.84      3.54        

ตน้ทนุทางการเงิน 11.31        0.40      8.26          0.26        4.49          0.12        

คา่ใชจ้า่ย(รายได)้ภาษีเงินได้ 10.80        0.38      21.05        0.67        27.64        0.71        

ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรบัปี 99.11        3.50      81.93        2.60        105.71      2.71        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ก าไรจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัยทีจ่ะไม่ถกูบนัทกึในสว่นของก าไร

ขาดทนุในภายหลงั
2.41          0.09      -            -         -            -         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 101.52     3.59     81.93       2.60      105.71     2.71      

25672565 2566
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งบกระแสเงินสด 

 

รายการ 2565 2566 2567

(หนว่ย: ลา้นบาท) จ านวน จ านวน จ านวน

 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

 ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี 109.91                102.98                133.35                

 คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 47.83                  38.94                  39.47                  

 คา่เสื่อมราคาของสินทรพัยส์ิทธิการใช้ 249.54                250.29                259.37                
 คา่เผ่ือผลขาดทนุทางดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้(โอนกลบั) (8.97)                   (0.61)                   (1.33)                   
 การปรบัลดราคาทนุของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลคา่สทุธิทีจ่ะไดร้บั(โอน

กลบั)
(30.57)                 (3.91)                   11.55                  

คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน(โอนกลบั) (1.62)                   0.40                    (0.42)                   

 (ก าไร) ขาดทนุจากการขายจ าหนา่ยอุปกรณ์ 0.54                    (0.48)                   (2.55)                   

 ขาดทนุจากการตดัจ าหนา่ยสินทรพัยแ์ละสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 1.74                    0.82                    0.64                    
 ผลแตกตา่งสทุธิของสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ิน

   ตามสญัญาเชา่จากการยกเลิกสญัญา
(0.30)                   (0.19)                   (0.36)                   

 ส  ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 6.34                    7.21                    8.01                    

 ดอกเบีย้รบั (7.08)                   (10.41)                 (6.45)                   

 ตน้ทนุทางการเงิน 11.31                  8.26                    4.49                    

 การลดคา่เชา่ตามสญัญาจากผูใ้หเ้ชา่ (42.70)                 (11.58)                 -                      

 ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

  และหนี้สินด าเนินงาน
335.97             381.72             445.77             

 สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพิม่ขึ้น) ลดลง

   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น (18.74)                 (24.32)                 (7.96)                   

   สินคา้คงเหลือ (46.18)                 (189.31)               (381.50)               

   สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน (5.19)                   (19.79)                 (10.17)                 

   สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15.91                  (6.93)                   (6.11)                   

 หนี้สินด าเนินงาน เพิม่ขึ้น (ลดลง)

   เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 39.62                  56.53                  (17.83)                 

   หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน (5.00)                   (0.34)                   (0.18)                   

 เงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 316.39             197.56             22.02               

   รบัดอกเบีย้ 4.73                    8.54                    6.26                    

   จา่ยดอกเบีย้ -                      -                      -                      

   จา่ยภาษีเงินได้ (6.03)                   (18.31)                 (27.09)                 

   รบัคนืภาษีเงินได้ -                      0.13                    -                      

   จา่ยผลประโยชนข์องพนกังาน (0.49)                   -                      (1.23)                   

 เงนิสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 314.60             187.92             (0.04)               
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รายการ 2565 2566 2567

(หนว่ย: ลา้นบาท) จ านวน จ านวน จ านวน

 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

 เงินฝากธนาคารทีมี่ภาระค า้ประกันลดลง -                      -                      -                      

 สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมขึน้)ลดลง (203.19)               102.98                405.34                

 ซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (12.75)                 (53.55)                 (47.08)                 

 ซือ้อุปกรณ์ (35.26)                 (14.99)                 (11.20)                 

 เงินสดรบัจากการจ าหนา่ยอุปกรณ์ 0.96                    1.46                    5.04                    

 เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (250.24)            35.90               352.10             

 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ

 เงินสดจา่ยหนีส้ินตามสญัญาเชา่ (191.54)               (229.90)               (257.92)               

 จา่ยดอกเบีย้ (11.23)                 (8.11)                   (4.30)                   

 จา่ยเงินปันผล -                      (70.49)                 (52.89)                 

 เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงนิ (202.77)            (308.50)            (315.11)            

 เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ (138.41)               (84.68)                 36.95                  

 เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดตน้ปี 392.09                253.68                169.00                

 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 253.68             169.00             205.95             
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อตัราส่วนทางการเงิน 

 
 
 
 

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ 2565 2566 2567
อัตราสว่นแสดงสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 2.96            2.78            2.91            

อัตราสว่นสภาพคลอ่งหมุนเร็ว (เทา่) 0.61            0.42            0.51            

อัตราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 0.57            14.28          0.00-            

อัตราสว่นหมุนเวียนลกูหนีก้ารคา้ (เทา่) 126.91        113.59        129.47        

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 3                 3                 3                 

อัตราหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ 2.72            2.62            2.54            

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย (วนั) 132             137             142             

อัตราสว่นหมุนเวียนเจา้หนีก้ารคา้ (เทา่) 8.41            7.86            9.17            

ระยะเวลาช าระหนี ้(วนั) 43               46               39               

Cash Cycle 92               94               106             

อัตราสว่นแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)

อัตราก าไรขัน้ตน้ (%) 25.18          24.19          22.41          

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 12.20          12.53          11.80          

อัตราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร  (%) 93.64          49.23          0.01-            

อัตราก าไรสทุธิ  (%) 3.50            2.60            2.71            

อัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  (%) 5.94            4.75            6.02            

อัตราสว่นแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ (%) 3.69            3.13            4.05            

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร  (%) 145.27        114.92        121.18        

อัตราการหมุนของสินทรพัย ์ (เทา่) 1.05            1.20            1.49            

อัตราสว่นวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทา่) 0.54            0.49            0.48            

อัตราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เทา่) 29.55          26.43          7.29            

อัตราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั (เทา่) 1.31            0.51            0.00-            

อัตราการจา่ยเงินปันผล1  (%) 89% 90% 55%
1: ส ำหรบัปี 2567 เป็นอตัรำที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท เมื่อวนัที่ 26 กมุภำพนัธ ์2568 และให้

น ำเสนอขอควำมเห็นชอบต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี 2568 ในวนัที่ 24 เมษำยน 2568
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อตัราสว่นแสดงสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง =
สนิทรัพยห์มนุเวยีน

 หนีส้นิหมนุเวยีน
(เท่า)

อัตราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว =
    เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด + ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ ืน่   

 หนีส้นิหมนุเวยีน
(เท่า)

อัตราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด =
กระแสเงนิสดจากการด าเนนิงาน

      หนีส้นิหมนุเวยีน(เฉลีย่)
(เท่า)

อัตราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ =
รายไดจ้ากการขาย + รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร

              ลกูหนีก้ารคา้(เฉลีย่)
(เท่า)

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ =
                           360                               

 อัตราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้
(วนั)

อัตราหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื =
   ตน้ทุนขายสนิคา้   

สนิคา้คงเหลอื(เฉลีย่)
(รอบ)

ระยะเวลาขายสนิคา้ =
                           360                               

 อัตราหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื
(วนั)

อัตราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนีก้ารคา้ =
   ตน้ทุนขายสนิคา้   

 เจา้หนีก้ารคา้(เฉลีย่)
(เท่า)

ระยะเวลาช าระหนี้ =
                           360                               

 อัตราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนีก้ารคา้
(วนั)

Cash Cycle = ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ + ระยะเวลาขายสนิคา้ - ระยะเวลาช าระหนี้ (วนั)

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)

อัตราก าไรขัน้ตน้ =
รายไดร้วม - ตน้ทุนขายสนิคา้ - ตน้ทุนการใหบ้รกิาร

 รายไดร้วม
(รอ้ยละ)

อัตราก าไรจากการด าเนนิงาน =
ก าไรจากการด าเนนิงานกอ่นการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงาน

                  รายไดจ้ากการขาย + รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร
(รอ้ยละ)

อัตราสว่นเงนิสดตอ่การท าก าไร =
                       กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน                         

ก าไรจากการด าเนนิงานกอ่นการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิ
(รอ้ยละ)

อัตราก าไรสทุธิ =
ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิ าหรับปี

   รายไดร้วม
(รอ้ยละ)

อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ =
ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิ าหรับปี

   สว่นของผูถ้อืหุน้(เฉลีย่)
(รอ้ยละ)

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ =
ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิ าหรับปี

   สนิทรัพยร์วม(เฉลีย่)
(รอ้ยละ)

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยถ์าวร =
ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิ าหรับปี + คา่เสือ่มราคา

          อาคารและอปุกรณ์(เฉลีย่)
(รอ้ยละ)

อัตราการหมนุของสนิทรัพย์ =
          รายไดร้วม         

   สนิทรัพยร์วม(เฉลีย่)
(เท่า)

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)

อัตราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ =
         หนีส้นิรวม         

     สว่นของผูถ้อืหุน้
(เท่า)

อัตราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ =
กระแสเงนิสดจากการด าเนนิงาน + จา่ยดอกเบีย้ + จา่ยภาษีเงนิได ้

จา่ยดอกเบีย้
(เท่า)

อัตราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพัน =
                    กระแสเงนิสดจากการด าเนนิงาน                       

จา่ยดอกเบีย้ + จา่ยภาษีเงนิได ้+ ซือ้สนิทรัพย ์+ จา่ยเงนิปันผล
(เท่า)

อัตราการจา่ยเงนิปันผล =
                        เงนิปันผลตอ่หุน้ x จ านวนหุน้                        

 ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิ าหรับปี(เฉพาะบรษัิท)
(รอ้ยละ)

ค านยิามของอัตราสว่นทางการเงนิ
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4.2 วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน 

ภาพรวมผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

 บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ประกอบธุรกจิคา้ปลกี อุปกรณ์ถ่ายภาพ ผลติภณัฑ์
เกี่ยวข้องกับการถ่ายภาพ รวมถึงให้บริการล้างอดัภาพ การให้บริการงานพิมพ์ภาพครบวงจร และซ่อมแซมอุปกรณ์
ถ่ายภาพ มสีาขาแทบทุกจงัหวดัทัว่ประเทศไทย ภายใต้ชื่อ “BIG Camera”, “Wonder Photo Shop”, “Pop! Print”, “DJI”, 
“Insta360” รวมทัง้การเขา้ร่วมโครงการ AIS shop by  Partner และ Telewiz Shop กับ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ท
เวอรค์ จ ากดั รายไดห้ลกัของบรษิทัฯ เป็นรายไดจ้ากการขายอุปกรณ์ถ่ายภาพ   

 ในช่วงปี 2565 นัน้ถึงแม้ว่าบรษิัทฯ ยงัคงได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโควดิ -19มา
ต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2563 แต่จากการที่ทัง้ภาครฐับาลและเอกชนได้พยายามร่วมมอืกนัที่จะพยุงสถานการณ์ต่างๆ ให้เขา้สู่
สภาวะปกติโดยเร็วที่สุดเพื่อให้มสีภาพเศรษฐกิจของประเทศ กลบัมาปกติในทุกภาคส่วนท าให้ก าลงัการซื้อต่างๆ เริม่
กลับมา รวมทัง้การมีนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวและการต้อนรับนักท่อง เที่ยวเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจโดยภาพรวม
ศูนยก์ารคา้ต่างๆ กเ็ริม่ท าโครงการกระตุน้การจบัจ่ายของประชาชน ท าใหบ้รษิทัฯ เองมรีายไดร้วมเพิม่มากขึน้เกนิกว่ารอ้ย
ละ 40 และจากการทีก่ลุ่มบรษิทัไดเ้ห็นโอกาสในการเตบิโตของสนิคา้กลุ่มโดรนจงึไดเ้ขา้ร่วมท าสญัญาเป็นตวัแทนน าเขา้
และจ าหน่าย ซึ่งในระหว่างปีทางบรษิทัฯไดว้างกลยุทธใ์นการขายสนิคา้กลุ่มโดรนผ่านช่องทางการขายต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ ม ี
รวมทัง้การจดักจิกรรม workshop เพื่อใหลู้กคา้สามารถใชง้านโดรนไดเ้ขา้ใจวธิกีารใชง้านและสามารถใชง้านตรงตามความ
ต้องการ จนท าใหส้นิคา้กลุ่มนี้ไดร้บัความนิยมอย่างก้าวกระโดดในระหว่างปี รวมทัง้การเพิม่ช่องทางการจดัจ าหน่ายโดย
การร่วมกบัศูนย์การคา้ในเครอืเดอะมอลล์ในการเขา้ขายสนิคา้ในรา้น Power Mall โดยในปี 2565 ไดเ้ปิดใหบ้รกิารแล้ว 3 
สาขาคอื Siam Paragon Emporium และ The Mall ท่าพระ 

 ส าหรบัปี 2566 ถอืไดว้่าสถานการณ์ต่างๆ ไดเ้ขา้สู่ภาวะปกต ิในระหว่างปีบรษิทัฯไดเ้ร่งสรา้งความเชือ่มัน่ในตลาด
อุปกรณ์ถ่ายภาพในประเทศไทยใหแ้บรนด์ผู้ผลติสนิค้าเกดิความเชื่อมัน่ และได้ร่วมมอืกบัทางแบรนด์ผูผ้ลติหลายรายใน
การกระตุ้นตลาดกล้องและอุปกรณ์ถ่ายภาพในประเทศ ไม่ว่าจะเป็น Leica ที่ได้เลอืกให้ทางบรษิทัฯเป็นผูจ้ดังานเปิดตวั
สนิค้าใหม่ในประเทศไทย รวมทัง้การได้รบัสทิธใินการเปิดร้าน DJI Brand Shop ซึ่งได้เปิดที่ศูนย์การค้า เอ็ม บ ีเค เซ็น
เตอร์ ในช่วงต้นปี 2567 นอกจากนัน้จากการทีเ่ลง็เหน็ถงึความเป็นไปไดใ้นตลาดภาพพมิพ ์ทางกลุ่มบรษิทัจงึไดล้งทุนใน
ธุ รกิจนี้ เพิ่มขึ้น ในระหว่ าง ปี  โดยได้มีการพัฒนาช่องทางการขายงานพิมพ์ผ่ านทาง เว็บไซต์  ภายใต้ชื่ อ 
www.popprintthailand.com รวมทัง้ได้เปิดร้านต้นแบบหรือ Flagship Store ที่ศูนย์การค้าเซ็นทรัล เฟสติวัลเชียงใหม่ 
เพื่อใหศู้นย์รวมบรกิารพมิพภ์าพครบวงจร ทีลู่กคา้สามารถเขา้ถงึไดแ้ละรองรบัการเตบิโตของรูปแบบการพมิพใ์นอนาคต 
โดยมแีนวคดิในการใหลู้กคา้สามารถสรา้งสรรค์ผลงานไดต้ามแต่ละบุคคลและใชว้สัดุอุปกรณ์ทีม่คีุณภาพมาตรฐานจากทาง
ฟูจฟิิลม์ ซึง่พนัธมติรทางธุรกจิของกลุ่มบรษิทัมาอย่างยาวนาน ซึง่รวมถงึการปรบัรปูแบบภายในรา้น BIG Camera ใหม้มีมุ
การให้บริการงานพมิพ์ภายใต้ชื่อ “Pop! Print” เพื่อให้ลูกค้าสามารถเขา้ถึงงานบริการได้อย่างทัว่ถึงและครอบคลุมการ
ใหบ้รกิารทัว่ประเทศ รวมทัง้การร่วมมอือย่างต่อเนื่องกบัศูนย์การคา้ในเครอืเดอะมอลล์ในการเขา้ขายสนิคา้ในรา้น Power 
Mall เพิม่เตมิอกี 2 แห่งในระหว่างปีไดแ้ก่ทีเ่ดอะมอลล ์บางกะปิ และ เดอะมอลล ์บางแค 

 ส าหรบัปี 2567 ผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิัทฯ อยู่ในระดบัที่น่าพอใจ ถึงแม้ว่าในบางส่วนงานจะยงัไม่
สามารถกลับมาท าก าไรได้ดีเฉกเช่นก่อนเกิดสถานการณ์โควิด -19 ก็ตาม ทัง้นี้ทัง้นัน้บริษัทฯมิได้นิ่งนอนใจแต่ ใช้
สถานการณ์ดงักล่าวเป็นแรงผลกัดนัใหบ้รษิทัฯวางแผนในการด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายไดด้ยีิง่ขึน้ในปีถดัๆไป โดยใน
ระหว่างปี 2567 กลุ่มผลติภณัฑ์ทีย่งัคงได้รบัความนิยมอย่างต่อเนื่องจากผูบ้รโิภคยงัคงเป็นผลติภณัฑ์กลุ่มอากาศยานไร้
คนขบัหรอืโดรน โดยบรษิัทฯได้เหน็ถึงความต้องการในกลุ่มผลติภณัฑ์นี้จงึได้วางแผนการจดักิจกรรมส่งเสรมิการตลาด
รวมทัง้การจดัอบรมการใชง้านอากาศยานไรค้นขบัใหลู้กคา้อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหลู้กคา้สามารถใชง้านไดอ้ย่างถูกต้องตรง

http://www.popprintthailand.com/
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ความต้องการแต่ละบุคคลและเป็นไปตามขอ้บงัคบัต่างๆของหน่วยงานราชการ ซึ่งส่งผลใหท้ัง้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย พคิ
คาซสั ซึ่งเป็นผูน้ าเขา้สนิคา้โดรนมกีารเตบิโตขึน้อย่างก้าวกระโดด โดยในระหว่างปีบรษิทัฯและบรษิทัย่อยไดร้่วมกนัขยาย
รา้น DJI Brand Shop เพิม่ขึน้ โดยในปัจจุบนัม ี2 สาขาที ่ศูนย์การคา้ เอม็ บ ีเค เซน็เตอร์ และ ศูนย์การคา้เทอร์มนิอล 21 
พทัยา นอกจากนัน้ทางบรษิทัฯยงัไดร้บัความไวว้างใจจากทางผูผ้ลติสนิคา้กลอ้งกลุ่ม Action Camera ภายใตช้ื่อ Insta 360 
ทีร่่วมมอืกบับรษิทัฯในการเพิม่ช่องทางในการเขา้ถงึแก่ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายและเพื่อเพิม่ความมัน่ใจในผลติภณัฑ์มากขึ้น
โดยไดเ้ปิดรา้นจดัจ าหน่ายกลุ่มสนิคา้ Insta 360 โดยเฉพาะในระหว่างปี 2567 จ านวน 2 สาขาทีศู่นยก์ารคา้เซน็ทรลั ภูเกต็ 
เฟสตวิลั และ ศูนย์การคา้เซน็ทรลัเวลิด์ นอกจากนัน้จากการจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพท าใหบ้รษิทัฯไดร้บัสทิธเิขา้บรหิาร
ร้าน AIS Telewiz จากทางบรษิัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากดั เพิม่เติมในโซนภาคเหนือของประเทศจ านวน 4 
สาขา ในระหว่างปี 

4.2.1  การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

รายได้จากการขาย 

 จากการที่บริษัทฯด าเนินธุรกิจค้าปลีก ดงันัน้รายได้หลกัของบริษัทฯเป็นรายได้จากการขายสินค้า โดยกลุ่ม
อุปกรณ์ถ่ายภาพและอุปกรณ์เกี่ยวเนื่องถอืว่าเป็นกลุ่มหลกัที่สรา้งรายไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ คดิเป็นสดัส่วนเกนิกว่าร้อยละ 90 
ของรายไดจ้ากการขาย โดยเป็นการขายผ่านรา้น BIG Camera ทีม่กีว่า 150 สาขาในศูนยก์ารคา้ และจากการขายผ่านช่อง
ทางการจดัจ าหน่ายออนไลน์ ทัง้จาก เว็บไซตข์องบรษิทัฯ รวมทัง้การขายผ่าน Shopee Lazada รวมทัง้การร่วมมอืกบัทาง
ศูนยก์ารคา้ในเครอื เดอะมอลล ์ในการเขา้ไปขายสนิคา้ใน Power Mall โดยบรษิทัฯ เป็นตวัแทนจ าหน่ายทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้
จากผู้ผลติอุปกรณ์ถ่ายภาพที่มเีครื่องหมายการค้าชัน้น า อาท ิเช่น DJI, Leica, OM System, Canon, Panasonic, Sony 
และ Gopro เป็นตน้  

ในปี 2565 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายรวม 2,679 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 40 ซึง่ถอืไดว้่าเป็นแนวโน้ม
ทีด่ขีองการเริม่กลบัเขา้สู่สภาวะปกตภิายหลงัจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ19 มาตลอดระยะเวลาเกนิกว่า 2 ปี แต่
ทัง้นี้ทัง้นัน้เน่ืองจากในบางช่วงผลติภณัฑท์ัง้กลุ่มอุปกรณ์ถ่ายภาพและโทรศพัทเ์คลื่อนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการขาดแคลน
ชปิทีเ่ป็นหนึ่งในส่วนประกอบส าคญัของอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสท์ีไ่ดร้บัผลกระทบกนัทัว่โลก ท าใหท้างบรษิทัผูผ้ลติอุปกรณ์
ถ่ายภาพและโทรศพัท์เคลื่อนที่ไม่สามารถผลติสนิคา้ไดเ้พยีงพอต่อความต้องการของตลาด โดยรายไดจ้ากการขายทีเ่พิม่
สูงขึน้ในปี 2565 ส่วนหนึ่งมาจากการขายสนิคา้ในกลุ่มโดรนทีท่างกลุ่มบรษิทับิก๊ คาเมร่า ไดเ้ขา้มาท าตลาดกระตุ้นกระแส
ความต้องการใชง้านสนิคา้ดงักล่าวในระหว่างปีในเชงิรุก ท าใหมู้ลค่าการขายสนิคา้กลุ่มนี้เพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ใน
การเพิม่ช่องทางการจดัจ าหน่ายต่างๆ เพื่อใหส้ามารถเขา้ถงึลูกคา้ไดม้ากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการขายผ่าน platform online ที่
ได้รบัความนิยมในประเทศไทย Shopee Lazada M-Online เป็นต้น รวมทัง้การร่วมมอืกบัศูนย์การคา้ในเครอืเดอะมอลล์
กรุ๊ป ท าให้ทางบิ๊ก คาเมร่า สามารถเข้าวางขายสินค้าในร้าน Power Mall ได้ โดยในปัจจุบนัสินค้าของบิ๊ก คาเมร่า ได้
วางขายในรา้น Power Mall แลว้ 5 สาขา 

ในปี 2566 กลุ่มบรษิทัมรีายไดจ้ากการขายรวม 2,958 ล้านบาทโตขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 10 โดยส่วนใหญ่เป็นการ
เตบิโตจากธุรกจิกลุ่มอุปกรณ์ถ่ายภาพจากทีใ่นช่วงปลายปีทางแบรนด์ผูผ้ลติสามารถทีจ่ะเริม่ส่งสนิคา้ใหก้บัทางบรษิทัฯได้
มากขึน้จากเดมิทีไ่ม่สามารถผลติไดต้ามความตอ้งการสบืเนื่องจากการขาดแคลนชฟิเซต็ทีเ่ป็นชิน้ส่วนส าคญัทีใ่ชใ้นการผลติ
สนิคา้กลุ่มอเิลก็ทรอนิกสท์ัว่โลก 

ในปี 2567 กลุ่มบรษิทัฯมรีายไดจ้ากการขายรวม 3,685 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 25 โดยเป็นการเตบิโต
ขึ้นจากทุกกลุ่มธุรกิจของบรษิัททัง้จากกลุ่มอุปกรณ์ถ่ายภาพ โทรศพัท์เคลื่อนที่ และธุรกิจภาพพมิพ์ โดยปัญหาการขาด
แคลนชฟิเซ็ตไดเ้ริม่คลี่คลายในระหว่างปี รวมทัง้ก าลงัการซื้อสนิคา้ภายในประเทศมจี านวนเพิม่มากขึน้ โดยหลกัๆ แล้ว
กลุ่มผลติภณัฑ์ที่ได้รบัความนิยมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องคอืกลุ่มผลติภัณฑ์อากาศยานไร้คนขบัหรอืโดรน  ที่บรษิัทย่อยของ
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บรษิทัเป็นตวัแทนน าเขา้มาในประเทศไทย รวมทัง้กลุ่มผลติภณัฑ ์Action Camera ทีไ่ดร้บัความนิยมอย่างมากและต่อเนื่อง
ในกลุ่มผูผ้ลติคอนเทนตแ์ละกลุ่มผูใ้ชง้านในครอบครวัเนื่องจากมคีวามงา่ยในการใชง้านและสามารถเชื่อมต่อกบัสมารท์โฟน
และส่งภาพเขา้สู่โซเชยีลมเีดยีไดอ้ย่างง่ายดาย นอกจากนัน้สนิคา้กลุ่มโทรศพัท์เคลื่อนทีเ่องกม็กีารอตัราการเตบิโตเช่นกนั
ส่วนหนึ่งจากการทีท่างบรษิทัฯไดแ้สดงศกัยภาพในการบรหิารจดัการรา้น AIS และ Telewiz ทีไ่ดร้บัสทิธกิารบรหิารจดัการ
จากบรษิัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากดั ท าให้ได้รบัสทิธกิารเขา้บรหิารจดัการร้านในโซนภาคเหนือได้เพิม่เตมิ
จ านวน 4 รา้นในระหว่างปี 

รายได้จากการบริการ 

 รายได้จากการบรกิารถือเป็นส่วนเสรมิให้แก่ธุรกิจหลกัของบรษิทัฯ ประกอบด้วย การบรกิารล้างอดัภาพ ซ่อม
อุปกรณ์ถ่ายภาพ บรกิารจดัท าสมุดภาพถ่าย (โฟโต้บุ๊ค) ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ Pop Print รวมทัง้การบรกิารภาพพมิพ์
และอุปกรณ์ต่างๆ จากร้าน Wonder Photo Shop และ Pop Print ที่ได้เริ่มเปิดด าเนินการร้าน Flagship Store แห่งแรก
ในช่วงต้นปี 2566 และการบรกิารขยายระยะเวลารบัประกนัอุปกรณ์ถ่ายภาพ (BIG Camera Care) รวมทัง้การใหบ้รกิาร
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ถ่ายภาพ ซึ่งงานบรกิารดงักล่าวรองรบัในทุกสาขา นอกจากนัน้บรษิทัย่อยยงัมกีารใหบ้รกิารจดทะเบยีน
การบนิอากาศยานไรค้นขบั(โดรน)เพื่อเตมิเตม็งานบรกิารอย่างครบวงจรใหแ้ก่ลูกคา้ ปี 2565 กลุ่มบรษิทัมรีายไดจ้ากการ
ใหบ้รกิารรวม 76 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 62 และส าหรบัปี 2566 กลุ่มบรษิทัมรีายไดค้่าบรกิารจ านวน 88 ล้าน
บาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 17 โดยเพิม่ขึน้ในทุกกลุ่มงานบรกิารทัง้ในส่วนของงานภาพพมิพ ์ทีเ่พิม่ขึน้จากการเริม่กลบัมาของภาค
การท่องเทีย่ว และในส่วนของงานบรกิารการรบัประกนัและการซ่อมซึง่เป็นงานบรกิารทีเ่กีย่วเน่ืองโดยตรงกบัการขายสนิคา้
กลุ่มอุปกรณ์ถ่ายภาพที่เพิม่สูงขึ้น ในปี 2567 กลุ่มบรษิัทมรีายได้จากการใหบ้รกิารจ านวน 93 ล้านบาทเพิม่ขึน้ร้อยละ 5 
โดยเป็นการเพิม่ขึน้จากงานบรกิารเกี่ยวกบัการพมิพภ์าพและการงานบรกิารการขยายการรบัประกนัสนิค้าที่เพิม่ขึน้ตาม
การเพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากการขายสนิคา้ 

รายได้อ่ืน 

 รายได้อื่นของบรษิัทฯประกอบดว้ยดอกเบี้ยรบัจากเงนิฝากธนาคาร เงนิสนับสนุนทีไ่ด้รบัจากทางตวัแทนผูผ้ลติ
สนิคา้เพื่อเป็นการสนับสนุนกระตุ้นยอดขายและเป็นการสนับสนุนการจดักจิกรรมทางการตลาดต่างๆ รายไดอ้ื่น ส าหรบัปี 
2565 กลุ่มบริษัทมรีายได้อื่นรวม 76 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 70 เป็นผลจากการที่ทางบรษิัทฯ สามารถเริม่
กลบัมาจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาดไดใ้นระหว่างปี ทีส่่งผลต่อเน่ืองมาในปี 2566 ท าใหก้ลุ่มบรษิทัฯมรีายไดอ้ื่นจ านวน 109 
ล้านบาทเพิม่ขึน้รอ้ยละ 43 จากปีก่อน ในปี 2567 กลุ่มบรษิทัมรีายไดอ้ื่นจ านวน 116 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 7 
โดยหลกัๆแลว้เป็นการเพิม่ขึน้จากรายไดใ้นส่วนของเงนิสนับสนุนทีไ่ดร้บัจากตวัแทนผูผ้ลติสนิคา้ในการกระตุ้นการขายและ
การจดักจิกรรมทางการตลาดในระหว่างปี ทัง้ในส่วนของการจดัท าสื่อออนไลน์และการจดัอบรมการใชง้านอุปกรณ์ถ่ายภาพ
ต่างๆเพื่อเพิม่ศกัยภาพในการใชง้านอุปกรณ์ถ่ายภาพ ซึง่จะสามารถต่อยอดการขายผลติภณัฑไ์ดใ้นอนาคต 

ต้นทุนขายและบริการ 

ต้นทุนขาย 

 ต้นทุนขายประกอบด้วย ต้นทุนสินค้าส าเร็จรูป และต้นทุนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการขายสินค้าโดยตรง รวมทัง้
ส ารองค่าใช้จ่ายสนิค้าล้าสมยั หกักลบกบัเงนิสนับสนุนส่งเสรมิการขายต่างๆ ที่ได้รบัจากผู้แทนจ าหน่ายในประเทศไทย 
ต้นทุนขายสนิคา้ในปี 2565 มตี้นทุนขายจ านวน 2,080 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 34 ซึ่งเป็นไปตามอตัราส่วนของ
รายไดจ้ากการขายทีเ่พิม่ขึน้ และจากการทีใ่นระหว่างปีบรษิทัฯ สามารถลดปรมิาณสนิคา้คงคลงัไดท้ าใหม้กีารกลบัรายการ
ส ารองค่าใชจ้่ายสนิคา้ลา้สมยัไดจ้ านวนหนึ่ง ท าใหอ้ตัราการเพิม่ขึน้ของตน้ทุนขายน้อยกว่า อตัราการเพิม่ขึน้ของรายไดจ้าก
ขาย ในปี 2566 มตี้นทุนขายสนิคา้จ านวน 2,358 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 13 ซึ่งมอีตัราการเพิม่ขึน้มากกว่าการ
เพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากการขาย เน่ืองจากการเตรยีมรองรบัการขายทีเ่พิม่ขึน้ทางบรษิทัฯจงึเริม่มกีารสัง่ซื้อสนิคา้ทีเ่พิม่ขึน้ใน
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ระหว่างปี ท าให้สดัส่วนการกลบัรายการของค่าใช้จ่ายสนิค้าล้าสมยัมอีตัราที่ต ่ากว่าปีก่อน  ส าหรบัปี 2567 กลุ่มบรษิัทมี
ต้นทุนขายสนิคา้ จ านวน 2,995 ล้านบาทเพิม่ขึน้รอ้ยละ 27 ซึ่งเป็นการเพิม่ในอตัราเดยีวกนักบัการเพิม่ของรายไดจ้ากการ
ขายสนิคา้ 

ต้นทุนบริการ 

 ต้นทุนบรกิารประกอบดว้ย ค่าเสื่อมราคาเครื่องมอืและอุปกรณ์ ค่าวสัดุสิน้เปลอืงทีใ่ชใ้นการล้างอดัภาพ ต้นทุนค่า
ซ่อมอุปกรณ์การถ่ายภาพ ในปี 2565 มตี้นทุนการใหบ้รกิารจ านวน 38 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 10 ส าหรบัปี 
2566 มตี้นทุนการให้บรกิารจ านวน 33 ล้านบาทลดลงจากปีก่อนร้อยละ 11 เนื่องจากต้นทุนส่วนหนึ่งเป็นเครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการลา้งอดัภาพซึง่มบีางส่วนมอีายุการใชง้านครบก าหนดการตดัค่าเสื่อมราคาในระหว่างปี 2566 ท าใหค้่าใชจ้่าย
ในส่วนนี้ลดน้อยลง ในปี 2567 มตีน้ทุนการใหบ้รกิารจ านวน 27 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 20 เน่ืองจากมรีายไดจ้าก
ใหบ้รกิารเพิม่ขึน้และตน้ทุนการใหบ้รกิารส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายคงทีอ่นัไดแ้ก่ ค่าเสื่อมราคา  

อตัราก าไรขัน้ต้น  

 
 อตัราก าไรขัน้ตน้โดยรวมของบรษิทัจะเฉลีย่อยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 20-25 โดยการเปลีย่นแปลงส่วนหนึ่งจะขึน้อยูก่บั
การตัง้ประมาณการค่าเผื่อสนิคา้ล้าสมยัและการกลบัรายการ โดยในช่วงปี 2565 และ 2566 มกีารกลบัรายการค่าเผื่อสนิคา้
ลา้สมยัจ านวนหนึ่งจากการทีส่ามารถท าส่งเสรมิการขายสนิคา้เก่าออกไปไดจ้ านวนหนึ่ง ซึง่ไม่ไดม้กีารกลบัรายการดงักล่าว 
ในปี 2567 แล้ว จงึเป็นเหตุใหอ้ตัราก าไรขัน้ต้นของปี 2567 ต ่ากว่าปีทีผ่่านมา แต่เนื่องจากรายไดจ้ากการขายและบรกิารที่
เพิม่ขึน้ท าใหม้ลูค่าของก าไรขัน้ตน้รวมของปี 2567 สงูกว่าปี 2565 และ 2566 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

 ค่าใช้จ่ายในการขายประกอบด้วย ค่าเช่าและค่าบรกิารพื้นที่ในการตัง้ร้านในศูนย์การค้าชัน้น าของประเทศ ค่า
โฆษณา ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัพนักงานขายรวมถึงค่านายหน้า ค่าใช้จ่ายในการจดักิจกรรมทางการตลาดต่างๆ และการจดั
กจิกรรม CSR โดยค่าใชจ้่ายในส่วนนี้บางส่วนจะแปรผนัตามรายไดจ้ากการขาย ปี 2565 มคี่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 418 
ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2564 รอ้ยละ 23 ซึง่เพิม่ขึน้จากการทีไ่ดร้บัส่วนลดค่าเช่าสถานประกอบการลดน้อยลงเนื่องจากการ
กลบัเขา้สู่สถานการณ์ปกตจิากทีปี่ 2563 และ 2564 มกีารสัง่ปิดการด าเนินการต่างๆของรา้นคา้ในศูนย์การค้า ท าใหใ้นปี 
2565 ทางบรษิทัฯตอ้งช าระค่าเช่าในอตัราปกต ิรวมทัง้การเพิม่ขึน้ของค่าใชจ้า่ยในการขายอื่นๆ ทีแ่ปรผนัโดยตรงกบัรายได้
จากการขายสนิคา้ เช่น ค่าคอมมชิชัน่ ค่าใชจ้่ายในการโฆษณา เป็นตน้ แต่อย่างไรกต็ามเมื่อเปรยีบเทยีบ อตัราค่าใชจ้่ายใน
การขายต่อรายได้จากการขายและบริการแล้ว ในปี 2565 มีอตัราร้อยละ 15 ซึ่งลดลงจากปี 2564 ซึ่งมีอตัราร้อยละ 17 
ส าหรบัปี 2566 กลุ่มบรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการขายจ านวน 466 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 11 ซึ่งเป็นการเพิม่ขึน้ใน
อตัราเดยีวกนักบัการเพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากการขายสนิคา้ และส่วนหนึ่งเกดิจากการเริม่กลบัมาท ากจิกรรมส่งเสรมิการขาย
และการตลาดอย่างเต็มตัวในระหว่างปี ท าให้ค่าใช้จ่ายในส่วนนี้เพิ่มสูงขึ้น  ส าหรบัปี 2567 มีค่าใช้จ่ายในการขายและ
จ าหน่ายจ านวน 532 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อนร้อยละ 14 ซึ่งส่วนที่เพิม่ขึน้เป็นส่วนของค่านายหน้าและค่าโฆษณาและ
ส่งเสรมิการขายที่เป็นการเพิม่ขึ้นในทศิทางเดยีวกนักบัการเพิม่ขึ้นของรายได้จากการขายและบรกิาร ส าหรบัส่วนของ
ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเช่าสถานประกอบการเพิม่ขึน้ตามอตัราการเพิม่ขึน้ปกตขิองการเช่าจากศูนย์การคา้ 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

ก าไรขัน้ตน้จากการขาย 598.97      22.36    599.74      20.27      690.00      18.73      

ก าไรขัน้ตน้จากการบริการ 37.92        50.19    55.01        62.18      66.38        71.24      

ก าไรขัน้ตน้รวม 712.57      25.18    763.32      24.19      872.55      22.41      

25672565 2566
อัตราก าไรขัน้ตน้
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ในส่วนของค่าใชจ้่ายในการบรหิารนัน้ประกอบไปดว้ยค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัพนักงานและค่าใชจ้่ายการบรหิารจดัการ
ทัว่ไป ส าหรบัปี 2565 มคี่าใชจ้่ายในการบรหิารจ านวน 173 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 รอ้ยละ 7 ค่าใชจ้่ายส่วนใหญ่ของ
ค่าใช่จ่ายในการบริหาร เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าเสื่อมราคาสินทรพัย์ ค่าเช่าอาคารที่ตัง้ส านักงานใหญ่และ
คลงัสนิคา้ ซึ่งในระหว่างปี 2565 สบืเนื่องจากการเขา้ร่วมโครงการความยัง่ยนืซึ่งมส่ีวนงานทรพัยากรมนุษยเ์ป็นแกนน าใน
การให้ความรู้ความเขา้ใจบุคคลากรในองค์กร เพื่อให้เขา้ใจและร่วมกนัในการวางแผนการใชท้รัพยากรต่างๆอย่างคุม้ค่า
รวมทัง้ความพยายามในการลดค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีไ่ม่มคีวามจ าเป็นลงเพื่อใหทุ้กคนในองคก์รเป็นส่วนหนึ่งในการมส่ีวนร่วมที่
ท าใหก้ลุ่มบรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการบรหิารลดน้อยลง ส าหรบัปี 2566 มคี่าใชจ้่ายในการบรหิารจ านวน 186 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
จากปีก่อนรอ้ยละ 8 ส่วนหนึ่งเนื่องมาจากการปรบัอตัราค่าจา้งประจ าปีใหแ้ก่พนักงาน รวมทัง้การเหน็ความส าคญัในการ
พฒันาทกัษะความรูค้วามสามารถใหแ้ก่พนักงานโดยในระหว่างปี ไดม้กีารจดัการอบรมทัง้ในส่วนของพนักงานขายเพื่อเพิม่
ศกัยภาพในการท างานรวมทัง้เพิม่ความรูค้วามเขา้ใจในตวัผลติภณัฑต์่างๆเพื่อใหส้ามารถรองรบัการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ไดม้ี
ประสทิธภิาพมากขึน้ ส าหรบัปี 2567 กลุ่มบรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการบรหิารจ านวน 202 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 8 
โดยค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้ส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายเกี่ยวขอ้งกบัพนักงานไม่ว่าจะเป็นการปรบัขึน้อตัราค่าจา้งประจ าการเพิม่เงนิ
พเิศษประจ าปีเพื่อเป็นขวญัก าลงัใจใหแ้ก่พนักงานจากการทีผ่่านพน้ช่วงสถานการณ์โควดิ-19 มา รวมทัง้การเพิม่อตัราการ
จา้งงานเพื่อรองรบัการขยายสาขาและธุรกจิของบรษิทัในระหว่างปี 

ต้นทุนทางการเงิน 

ต้นทุนทางการเงนิเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัการกู้ยมืเงนิต่างๆ เช่น ดอกเบี้ยเงนิกู้ยมืระยะสัน้ และระยะยาว 
บรษิทัฯ มตี้นทุนทางการเงนิในปี 2565 2566 และ 2567 จ านวน 11 ล้านบาท 8 ล้านบาท และ 4 ล้านบาท ตามล าดบั ซึ่ง
ทัง้หมดเป็นดอกเบีย้จ่ายจากหนี้สนิสญัญาเช่าภายใตม้าตรฐานทางการเงนิฉบบัที ่16 ทัง้หมด 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ภาษีเงนิไดป้ระกอบด้วยภาษีเงนิได้นิติบุคคลและผลต่างชัว่คราวของภาษีเงนิไดท้างบญัช ีส าหรบัปี 2565 กลุ่ม
บรษิทัมคี่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดจ้ านวน 11 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้จากผลประกอบการโดยภาพรวมของกลุ่มบรษิทัดขีึน้อย่างมาก
เมื่อเทยีบกบัปี 2564 รวมทัง้ในปี 2565 บรษิทัฯไดใ้ชส้ทิธปิระโยชน์จากขาดทุนสะสมยกมา ท าใหค้่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดใ้นปี 
2566 สงูขึน้จากปี 2565 เป็นจ านวนเท่าตวั โดยในปี 2566 กลุ่มบรษิทัมคี่าใชจ้า่ยภาษเีงนิไดร้วม 21 ลา้นบาท ซึง่ในปี 2567 
เองจากการทีก่ลุ่มบรษิทัมกี าไรจากการด าเนินงานก่อนภาษเีพิม่ขึน้ท าใหม้คี่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดจ้ านวน 28 ลา้นบาทเพิม่ขึน้
รอ้ยละ 31 จากปีก่อน 

ก าไร(ขาดทุน) 

ในปี 2565 เนื่องจากการเริม่กลบัเขา้สู่สภาวะปกติ ภายหลงัการระบาดของเชื้อไวรสัโควดิ 19 ท าให้ในปี 2565 
กลุ่มบรษิัทมกี าไรสุทธจิ านวน 99 ล้านบาท และมกี าไรเบ็ดเสร็จรวม จ านวน 102 ล้านบาท และในปี 2566 กลุ่มบรษิัทมี
ก าไรสุทธจิ านวน 82 ลา้นบาท ในปี 2567 กลุ่มบรษิทัมกี าไรสุทธริวม 106 ลา้นบาท 

4.2.2  วิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

สินทรพัย ์

 สนิทรพัยร์วมของบรษิทัฯ ในระหว่างปี 2565 ถงึ ปี 2567 มจี านวน 2,655 ลา้นบาท 2,586 ลา้นบาท และ 2,633 ลา้น
บาท ตามล าดบั โดยจากการที่ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษัทเป็นธุรกิจค้าปลีก ที่มีร้านในการจดัจ าหน่ายมากกว่า150 ร้านทัว่
ประเทศจงึท าให ้มากกว่ารอ้ยละ 30 ของสนิทรพัยร์วมเป็นสนิคา้ทีม่ไีวเ้พื่อรองรบัความตอ้งการทีห่ลากหลายของผูบ้รโิภค ในปี 
2565 สนิทรพัยร์วมของกลุ่มบรษิทัมจี านวน 2,655 ลา้นบาทลดลงจากปี 2564 จ านวน 63 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 2 ซึง่เกดิจาก
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การลดลงของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชซ้ึง่ลดลงตามการค านวณค่าเสื่อมราคาประจ าปี ในปี 2566 สนิทรพัยร์วมของกลุ่มบรษิทัลดลง
จ านวน 69 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 3 เมื่อเทยีบกบัปี 2565 โดยเป็นการลดลงของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ซึง่ลดลงจากการตดัเป็นค่า
เสื่อมราคาประจ าปีเช่นเดยีวกบัปี 2565 ส าหรบัปี 2567 กลุ่มบรษิัทมสีนิทรพัย์รวมเพิม่ขึ้นร้อยละ 2 จากปีก่อน โดยมมีูลค่า
สนิทรพัยร์วมที ่2,633 ลา้นบาท 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ สิน้ปี 2565 มเีงนิสดคงเหลอืจ านวน 254 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2564 รอ้ยละ 35 เนื่องจากในระหว่างปีการ
ด าเนินธุรกิจเริม่เขา้สู่ภาวการณ์ปกติ จงึมกีารสัง่ซื้อสนิค้าเพื่อรองรบัการขายมากขึ้น รวมทัง้มกีารน าเงนิสดบางส่วนไป
ลงทุนในตราสารหนี้กบัทางธนาคารจ านวน 205 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2566 มเีงนิสดคงเหลอื 169 ล้านบาทลดลงจากปี 2565 
รอ้ยละ 33 เนื่องมาจากมกีารสัง่ซื้อและส ารองสนิคา้คงเหลอืเพื่อขึน้ในระหว่างปีเพื่อรองรบัความตอ้งการในสนิคา้ทีม่ากขึน้  
ณ สิน้ปี 2567 กลุ่มบรษิทัมเีงนิสดคงเหลอืจ านวน 206 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 22 ส่วนหนึ่งเป็นเพราะในระหวา่ง
ปีมบีตัรเงนิฝากประจ าจ านวน 405 ล้านบาทครบก าหนดอายุการฝากและทางบรษิทัฯได้ตดัสนิใจน ามาใชจ้่ายหมุนเวยีน
ภายในกจิการ 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นประกอบดว้ยลูกหนี้จากการขายสนิค้าซึ่งส่วนใหญ่เป็นธนาคารเจา้ของเครื่องรูดบตัร
เครดติ จ านวนรอ้ยละ 31 รายไดส่้งเสรมิการขายคา้งรบัจากทางคู่คา้รอ้ยละ 68 อกีรอ้ยละ 1 เป็น ดอกเบีย้คา้งรบัและลูกหนี้
อื่นๆ ซึง่มยีอดคงเหลอื ณ 31 ธนัวาคม 2565 มลูีกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นคงเหลอื จ านวน 66 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 3 
ของสนิทรพัย์รวมของกลุ่มบรษิัทฯ โดยเพิม่ขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 45 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการเพิม่ขึ้นของลูกหนี้การค้า และ
ค่าใชจ้่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ และในระหว่างปีบรษิทัฯไดร้บัช าระเงนิคนืเตม็จ านวนจากลูกหนี้ค่ารายไดส่้งเสรมิคา้งรบัรายหนึ่ง
ซึ่งเป็นคดคีวามฟ้องร้องต่อศาลมาตัง้แต่ปี 2562 โดยได้ตัง้ส ารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้จ านวน 10 ล้านบาทดงันัน้ใน
ระหว่างปี 2565 จึงมีการกลบัรายการดงักล่าวออก จึงเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสูงขึ้นจากปีก่อน  
ส าหรบัปี 2566 มลูีกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นคงเหลอื จ านวน 91 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี 2565 จ านวน 25 ล้านบาทหรอื
รอ้ยละ 37 จากการทีใ่นช่วงสิน้ปีมกีารเปิดตวัสนิคา้ใหม่ทีไ่ดร้บัความนิยมจงึมกีารสัง่จองสนิคา้และจ่ายช าระในรูปแบบของ
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ไปยงัผูผ้ลติในต่างประเทศ รวมทัง้จากการทีใ่นระหว่างปีกลุ่มบรษิทัมรีายไดส่้งเสรมิการขายเพิม่
สงูขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วงปลายปีทีเ่ป็นช่วงทีม่ปีรมิาณค าสัง่ซื้อสงูท าใหก้ลุ่มบรษิทัมรีายไดส่้งเสรมิการขายคา้งรบั ณ 
สิน้ปี 2566 เพิม่สูงขึน้ ส าหรบัปี 2567 กลุ่มบรษิทัมลูีกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นรวม 101 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 
10 โดยเป็นการเพิม่ขึน้จากทัง้ลูกหนี้การคา้จากการขายสนิคา้ผ่านบตัรเครดติและรายไดส่้งเสรมิการขายคา้งรบัในระหว่างปี 
ซึง่สอดคลอ้งกบัการเพิม่ของรายไดจ้ากการขายและรายไดอ้ื่น 

สินค้าคงเหลือ 

 สนิค้าคงเหลอืถือเป็นสนิทรพัย์หลกัของบรษิัทฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบรษิัทมสีนิค้าคงเหลอืจ านวน 
802 ลา้นบาท เพิม่สงูขึน้จากปี 2564 รอ้ยละ 11 เน่ืองจากการด าเนินธุรกจิเริม่กลบัเขา้สู่ภาวะปกต ิรวมทัง้การเพิม่สนิคา้ใน
กลุ่มโดรนเพื่อรองรบัความตอ้งการสนิคา้มากขึน้ ทัง้นี้ทัง้นัน้สนิคา้ทีท่างบรษิทัฯน าเขา้มาขายเกอืบทัง้หมดเป็นการสัง่ซื้อมา
จากทางผูผ้ลติหรอืผูแ้ทนจ าหน่ายชัน้น าในประเทศ ซึ่งไดร้บัสทิธใินการขายอย่างถูกต้อง รวมถงึมกีารรบัประกนัคุณภาพ
จากทางผู้ผลติและผูแ้ทนจ าหน่าย ท าให้สนิค้าของบรษิัทฯได้รบัความน่าเชื่อถือจากผูบ้รโิภคเป็นอย่างด ีส าหรบัปี 2566 
กลุ่มบรษิทัมสีนิคา้คงเหลอืจ านวน 995 ล้านบาทเพิม่สูงขึน้จากปี 2565 จ านวน 193 ล้านบาทหรอืรอ้ยละ 24 สบืเนื่องจาก
ความต้องการสนิค้าในประเทศที่เพิม่สูงขึน้รวมทัง้ปัญหาการขาดแคลนชฟิเซ็ต ซึ่งเป็นชิ้นส่วนส าคญัในการผลติอุปกรณ์
อเิลก็ทรอนิกสไ์ดเ้ริม่คลี่คลายในช่วงปลายปี 2566 ท าใหผู้ผ้ลติสนิคา้เกี่ยวกบัอุปกรณ์ถ่ายภาพสามารถน าส่งสนิคา้ไดเ้พิม่
มากขึน้ในระหว่างปี ในปี 2567 กลุ่มบรษิทัมสีนิคา้คงเหลอืจ านวน 1,365 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 52 ของสนิทรพัยร์วม 
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ซึง่เป็นไปตามลกัษณะธุรกจิคา้ปลกีทีต่อ้งมกีารสัง่ซื้อสนิคา้เพื่อรองรบัการขายในทุกๆ สาขาโดยเฉลีย่แลว้ในรา้นหนึ่งๆ ของ
บรษิทัฯจะมสีนิคา้มลูค่ารวมประมาณ 7 ล้านบาท ทัง้นี้ทัง้นัน้ขึน้อยู่กบัขนาดของรา้นรวมถงึสถานทีต่ัง้ อกีทัง้สนิคา้ทีน่ าไป
ตัง้ขายในแต่ละรา้นกอ็าจมปีระเภททีแ่ตกต่างกนัตามความตอ้งการของลูกคา้ทีห่ลากหลายในแต่ละเขตและภูมภิาค โดยรวม
สนิคา้คงเหลอืเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 37 หรอืเป็นจ านวน 370 ลา้นบาท 

สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 

 เป็นรายการค่าใชจ้่ายล่วงหน้า เงนิทดรอง ภาษซีื้อ ทีส่ามารถน าไปใชไ้ดใ้นอนาคต และภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่าย ณ 
31 ธนัวาคม 2565 คงเหลอืจ านวน 42 ล้านบาท ปี 2566 จ านวน 62 ล้านบาท ซึ่งเพิม่ขึน้จากปีก่อนจากเงนิทดรองจ่ายค่า
สนิคา้ของบรษิทัย่อยทีจ่่ายซื้อสนิคา้จากต่างประเทศ และปี 2567 มจี านวน 73 ลา้นบาท 

เงินฝากท่ีมีภาระค า้ประกนั 

 เงนิฝากระยะยาวกบัทางสถาบนัการเงนิ เพื่อใชใ้นการค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อทีน่ ามาใชห้มุนเวยีนในธุรกจิ และ
การออกหนังสอืค ้าประกนั (Bank Guarantee) ต่างๆ ซึง่ ณ 31 ธนัวาคม 2565 2566 และ 2567  มจี านวน 120 ลา้นบาท  

อาคารและอปุกรณ์ 

 อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบรษิทัประกอบด้วย สิง่ปลูกสร้างที่ใชส้ าหรบัเป็นทีพ่กัใหแ้ก่พนักงานขายจากสาขา
ต่างๆ ทีห่มุนเวยีนเขา้มาอบรมทีส่ านักงานใหญ่เป็นประจ าตลอดทัง้ปี เครื่องตกแต่งส านักงานและสาขา ยานพาหนะ เครื่อง
ล้างอดัภาพ คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส านักงาน ซึ่งมีมูลค่าตามบญัชสุีทธิ ณ 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากับ 114 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อนจ านวน 17 ล้านบาท ซึ่งเป็นการเพิม่ขึน้จากการขยายสาขาเพิม่ในระหว่างปี จ านวน 5 สาขา รวมทัง้การ
ตกแต่งอาคารส านักงานถาวรของบริษัทย่อยเพื่อรองรบัการท างานและเป็นศูนย์รบัซ่อมสินค้ากลุ่ม OM System ที่ทาง
บรษิทัย่อยไดร้บัสทิธใินการด าเนินการ ณ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมอีาคารและอุปกรณ์มลูค่าตามบญัชสุีทธ ิ126 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อนจ านวน 12 ลา้นบาท ซึง่เป็นไปตามการเพิม่ขึน้ของสาขาในระหว่างปี 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้กดิจากการน ามาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 มาใชใ้นระหว่างปี 2563 โดย ณ วนัที ่
1 มกราคม 2563 มกีารค านวณมูลค่าของค่าเช่าจ่ายตามอายุสญัญาเช่าพืน้ทีเ่พื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่และสาขา เพื่อ
เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้จ านวน 1,098 ล้านบาทและ และหนี้สนิตามสญัญาเช่าจ านวน 1,012 ล้านบาท โดยสนิทรพัยส์ทิธิ
การใชจ้ะมกีารทยอยปรบัไปเป็นค่าเสื่อมราคาจากสทิธกิารใช ้ณ 31 ธนัวาคม 2565 มจี านวนคงเหลอื 569 ล้านบาท ณ 31 
ธันวาคม 2566 มีจ านวนคงเหลือ 413 ล้านบาท และ ณ 31 ธันวาคม 2567 มีจ านวนคงเหลือ 409 ล้านบาทซึ่งการ
เปลีย่นแปลงเกดิจากการเพิม่ขึน้ของสาขา การยกเลกิสญัญาและการตดัค่าเสื่อมราคาในระหว่างปี 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนประกอบดว้ยซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ และค่าสทิธใินการบรกิารจดัการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2565 มจี านวน 26 ลา้นบาท และ ณ 31 ธนัวาคม 2566 มจี านวน 37 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน เน่ืองจากในระหว่างปีทาง

บรษิทัไดต้ดัสนิใจลงทุนในโปรแกรมส าเรจ็รปู Enterprise Resource Planning – ERP เพื่อรองรบัการท างานทัง้ในดา้นการ

ขาย และการบริหารจดัการเพื่อให้สามารถจดัเตรียมขอ้มูลที่ใช้ในการบริหารจดัการได้อย่างมปีระสิทธภิาพมากยิง่ขึ้น 

รวมทัง้การลงทุนเพิม่ในส่วนของเวบ็ไซตข์องบรษิทัย่อยเพื่อรองรบัการเสนอขายสนิคา้กลุ่มภาพพมิพ์ ณ 31 ธนัวาคม 2567 

มจี านวน 42 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนประมาณ 5 ล้านบาท ซึ่งส่วนหนึ่งเพิม่ขึน้จากการไดร้บัสทิธกิารบรหิารจดัการรา้น 

AIS และ Telewiz เพิม่เตมิในระหว่างปี 
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สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี 

 เป็นประโยชน์ทางภาษทีีส่ามารถน าไปใชล้ดเงนิภาษทีีเ่กดิในอนาคตได ้โดยเกดิขึน้จากผลต่างระหว่างรายไดห้รอื
ค่าใชจ้่ายทางบญัชแีละทางภาษีทีม่เีกณฑ์ในการพจิารณาบางอย่างทีแ่ตกต่างกนั ส าหรบัสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องบรษิทัฯ
เกดิจากผลประโยชน์ทางภาษีจากค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสนิคา้คงเหลอื เงนิส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
และรายการส่วนลดรบัค่าสนิคา้ ประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนี้ และค่าเผื่อการด้อย
ค่าของสนิทรพัย์ โดย ณ 31 ธนัวาคม 2565 คงเหลอืจ านวน 66 ล้านบาท และ ณ 31 ธนัวาคม 2566 คงเหลอืจ านวน 66 
ลา้นบาท และ ณ 31 ธนัวาคม 2567 คงเหลอืจ านวน 73 ลา้นบาท ซึง่ส่วนหนึ่งเป็นการปรบัเปลีย่นตามการเปลีย่นแปลงของ
การประมาณการค่าเผื่อการลดลงของสนิคา้คงเหลอื รายการส่วนลดรบัค่าสนิค้า การประมาณการค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ
สนิทรพัย ์และการประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

 ส่วนใหญ่เป็นเงนิประกนัต่างๆที่เกี่ยวกบัการเช่าสถานประกอบการของสาขา โดยจะได้รบัคนืเมื่อมกีารคนืพืน้ที่

ใหก้บัทางศูนยก์ารคา้ ณ 31 ธนัวาคม 2565 มจี านวน 106 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2566 มจี านวน 113 ลา้นบาท และ ณ 

31 ธนัวาคม 2567 มจี านวน 119 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ลดลงเป็นผลจากการเปลีย่นแปลงของจ านวนสาขาในระหว่างปี 

4.3  แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

โครงสร้างเงินทุน 

 อตัราหนี้สนิต่อทุนของบรษิัทฯมอีตัราเท่ากบั 0.54, 0.49, และ 0.48 เท่าในปี 2565 2566 และ 2567 ตามล าดบั 
เกอืบทัง้หมดของหนี้สนิรวม เป็นหนี้สนิทีไ่ม่มภีาระดอกเบีย้ซึง่ไดแ้ก่ เจา้หนี้การคา้และภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย และส ารองหนี้สนิ
ผลประโยชน์พนักงาน ยกเวน้ส่วนของหนี้สนิสญัญาทีเ่กดิจากการค านวณตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิทีก่ าหนดไว้ 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 มากกว่ารอ้ยละ 80 ของเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นเป็นเจา้หนี้การคา้จากการซื้อสนิคา้มาเพื่อขายโดยเฉลีย่แลว้มี
ระยะเวลาในการจ่ายช าระคนืประมาณ 60-180 วนั ส่วนทีเ่หลอืเป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายซึ่งประกอบไปดว้ย ค่าเช่า ค่าบรกิาร 
ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ  

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 หนี้สนิตามสญัญาเช่าเกดิจากการน ามาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 มาใชใ้นระหวา่งปี 2563 โดย ณ วนัที ่
1 มกราคม 2563 มกีารค านวณมูลค่าของค่าเช่าจ่ายตามอายุสญัญาเช่าพืน้ทีเ่พื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่และสาขา เพื่อ
เป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใช ้จ านวน 1,098 ล้านบาท และหนี้สนิตามสญัญาเช่าจ านวน 1,012 ล้านบาท โดยหนี้สนิตามสญัญา
เช่าจะลดลงตามการจ่ายช าระค่าเช่าให้แก่ผูใ้หเ้ช่า ณ 31 ธนัวาคม 2565, 2566 และ 2567 มจี านวนคงเหลอืจ านวน 526 
ลา้นบาท 378 ลา้นบาท และ 375 ลา้นบาทตามล าดบั โดยการเปลีย่นแปลงเป็นไปตามการจ่ายช าระค่าเช่าตามงวดการจ่าย
ทีไ่ดต้กลงกบัทางผูใ้หเ้ช่า 
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หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

 ประกอบดว้ยเงนิมดัจ าและค ้าประกนัการท างานของพนักงาน ประกนัสงัคม ภาษเีงนิหกั ณ ทีจ่่าย และภาษขีายรอ
น าส่งใหก้รมสรรพากร ณ 31 ธนัวาคม 2565 มยีอดคงเหลอืจ านวน 7 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2566 มยีอดคงเหลอืจ านวน 
6 ลา้นบาท และณ 31 ธนัวาคม 2567 มยีอดคงเหลอืจ านวน 6 ลา้นบาท 

ส ารองผลประโยชน์พนักงาน 

 เป็นการตัง้ส ารองผลประโยชน์ทีท่างบรษิทัฯจะตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนักงานหากพนักงานท างานจนครบอายุเกษยีณอายุ
ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน โดยเป็นประมาณการหนี้สนิทีป่ระมาณขึน้ภายใต้หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดย ณ 31 
ธนัวาคม 2565 กลุ่มบรษิทัไดต้ัง้ส ารองผลประโยชน์พนักงานไวท้ัง้สิน้ 49 ล้านบาท ณ 31 ธนัวาคม 2566 มกีารตัง้ส ารอง
ผลประโยชน์พนักงานไวจ้ านวน 56 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2567 มกีารตัง้ส ารองผลประโยชน์พนักงานไวจ้ านวน 63 ลา้น
บาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนจดทะเบียน 

ปัจจุบนับรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนและช าระแล้วเป็นหุน้สามญัจ านวน 3,528,878,800 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 บาท 
เป็นจ านวนทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ทัง้สิน้ 352,887,880 บาท  

4.4 สภาพคล่องและกระแสเงินสด 

 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทฯมีกระแสเงินสดจากการด าเนินการจ านวน 315 ล้านบาทลดลงจากปีก่อนร้อยละ 33 

เน่ืองมาจากการด าเนินการต่างๆ เริม่เขา้สู่ภาวะปกต ิจงึมกีารสัง่ซื้อสนิคา้เพิม่สงูขึน้เพื่อรองรบัการขาย และมกีารใชก้ระแส

เงนิสดไปในกจิกรรมการลงทุนจ านวน 250 ล้านบาท ในการลงทุนในตราสารหนี้ของธนาคารแห่งหนึ่งเพิม่เตมิจากปีก่อน 

รวมทัง้การลงทุนในโปรแกรมส าเร็จรูป ERP เพื่อรองรบัการด าเนินธุรกิจทัง้ในส่วนงานขายและการบรหิารจดัการ โดย

ภาพรวมแลว้กลุ่มบรษิทั มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงจ านวน 138 ลา้นบาท 

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานจ านวน 188 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 40 

เน่ืองจากการมปีรมิาณการสัง่ซื้อสนิคา้เพื่อรองรบัการขายมากขึน้ในระหว่างปี และมเีงนิสดรบัจากกจิกรรมการลงทุนจ านวน 

40 ลา้นบาท จากการลดจ านวนการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนอื่นและมกีารลงทุนในสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนในส่วนของ

โปรแกรมส าเรจ็รูปทางการบญัชแีละเวบ็ไซต์เพื่อรองรบัการขายส าหรบัธุรกจิงานพมิพ ์ในส่วนของเงนิสดจ่ายจากกจิกรรม

จดัหาเงนิจ านวน 309 ล้านบาทเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 52 จากการทีใ่นระหว่างปีมกีารประกาศจ่ายเงนิปันผลแก่ผู้ถอืหุน้

ตามมตกิารประชุมประจ าปี 2566 จ านวน 70 ลา้นบาท 

หนว่ย : ลา้นบาท

เงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด าเนนิงาน 314.60       187.92      (0.04)        

เงนิสดสทุธใิชจ้ากกจิกรรมลงทนุ (250.24)      35.90       352.10      

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (202.77)      (308.50)     (315.11)     

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) (138.41)      (84.68)      36.95       

งบกระแสเงนิสด                                       2565            2566        2567
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ในปี 2567 กลุ่มบรษิทัมกีระแสเงนิสดจากการด าเนินงานตดิลบจ านวน 4 หมื่นบาท เนื่องจากในระหว่างปีมกีาร

สัง่ซื้อสนิคา้เพื่อรองรบัการขายทีม่ากขึน้จากความตอ้งการทีสู่งขึน้ในระหว่างปี และเนื่องดว้ยสนิคา้น าเขา้บางส่วนเป็นกลุ่ม

สนิคา้ทีต่้องมกีารจ่ายช าระก่อนท าใหก้ลุ่มบรษิทัต้องส ารองเงนิใชใ้นส่วนนี้เพิม่สูงขึน้ และมกีระแสเงนิสดจากกจิกรรมการ

ลงทุนจ านวน 352 ล้านบาทซึ่งเป็นส่วนของบตัรเงนิฝากประจ าทีค่รบก าหนดในระหว่างปีมูลค่า 405 ล้านบาท ในส่วนของ

กระแสเงนิสดทีใ่ชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงนิเป็นการจ่ายเงนิปันผลใหผู้้ถอืหุน้ในระหว่างปีจ านวน 53 ล้านบาทและเป็นส่วน

ของการจ่ายช าระค่าใชจ้่ายตามสญัญาเช่าตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 16 

4.5 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯหนังสอืค ้าประกนัทีอ่อกโดยธนาคารในนามของบรษิทัฯเหลอือยู่เป็นจ านวน 47 
ลา้นบาท ซึง่เกีย่วเน่ืองกบัภารผกูพนัทางปฏบิตับิางประการตามปกตขิองบรษิทัฯ โดยลดลงจากปีก่อนจ านวน 15 ลา้นบาท
จากการทีม่คีู่คา้บางรายทีย่กเวน้การท าหนังสอืค ้าประกนัการซื้อสนิคา้ให้ เนื่องจากมคีวามมัน่ใจความสามารถในการจ่าย
ช าระของบรษิทัฯ และมภีาระผกูพนัเกีย่วกบัการซื้ออุปกรณ์และการตดิตัง้ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอรจ์ านวน 5 ลา้นบาท 

4.6 อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

 

อตัราก าไรขัน้ต้น โดยรวมของในปี 2565  เพิม่ขึน้จากปี  2564 เน่ืองจากการลดการท ารายการส่งเสรมิการขายต่างๆ ร่วมกบั
ทางผูผ้ลติสนิคา้และผูใ้หบ้รกิารเครอืขา่ยเพื่อรกัษาระดบัอตัราการซื้อสนิคา้ของผูบ้รโิภคในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชือ้ไวรสัโควดิ-19 เน่ืองจากเริม่กลบัเขา้สู่ภาวะปกต ิส าหรบัปี 2566 อตัราก าไรขัน้ตน้มอีตัราลดลงจากปี 2565 เฉพาะส่วนของ
ก าไรขัน้ตน้จากการขายเนื่องจากการลดลงของการกลบัรายการค่าเผื่อสนิคา้ลา้สมยัในปี 2566 ทีล่ดน้อยลงจากปี 2565 จ านวน
มากจากการทีบ่รษิทัฯมกีารสัง่ซื้อเพิม่มากขึน้เพื่อรองรบัความต้องการสนิคา้ทีเ่พิม่ขึน้ในระหว่างปี ส าหรบัปี 2567 ลดลงจากปี 
2566 ส่วนหนึ่งเป็นผลจากกลุ่มผลติภณัฑท์ีข่ายบางส่วนทีม่รีะดบัอตัราก าไรขัน้ตน้น้อยลง รวมทัง้ในระหว่างปีมกีารตัง้ส ารองคา่
เผื่อสนิคา้ลา้สมยัเพิม่สงูขึน้จากการเพิม่ขึน้ของปรมิาณสนิคา้คงเหลอื 

อตัราก าไรสุทธิ ส าหรบัปี 2565 จากการทีก่ารด าเนินการต่างๆ เริม่กลบัสู่ภาวะปกติจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้
ไวรสัโควดิ-19  ท าใหบ้รษิทัเริม่กลบัมามกี าไร และมอีตัราก าไรสุทธทิีร่อ้ยละ 3.5 และปี 2566 กลุ่มบรษิทัมอีตัราก าไรสุทธริอ้ย
ละ 2.6 และมอีตัราก าไรสุทธเิพิม่ขึน้ในปี 2567 อยู่ทีอ่ตัรารอ้ยละ 2.71 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน ในปีทีผ่่านมาบรษิทัฯยงัคงนโยบายทีจ่ะใชแ้หล่งเงนิทุนภายในกจิการเป็นหลกัในการใชจ้่ายเพื่อลด
อตัราการกูย้มืรวมทัง้เพื่อลดอตัราดอกเบีย้ โดยหากไม่รวมถงึหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีน่ ามาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 
มาปฏบิตัแิลว้ หนี้สนิทีม่เีกอืบทัง้หมดของบรษิทัฯ เป็นหนี้สนิทีไ่ม่มภีาระดอกเบีย้ ซึง่ไดแ้ก่เจา้หนี้การคา้ และค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 
ส ารองผลประโยชน์พนักงาน 

 

อัตราก าไรขัน้ตน้ % 25.18      24.19      22.41      

อัตราก าไรสทุธิ % 3.50        2.60        2.71        

ก าไรตอ่หุน้ บาท 0.03        0.02        0.02        

อัตราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุ เทา่ 0.54        0.49        0.48        

มูลคา่ทางบญัชีตอ่หุน้ (BVPS) บาท 0.49        0.49        0.51        

อตัราส่วนทางการเงนิท   ส าค ั         2565       2566       2567
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5.  ข้อมูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน 
 
5.1 ขอ้มูลทัว่ไป 

ช่ือบริษทั                               บรษิทั  บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่  จ ากดั (มหาชน)  

                                            BIG Camera Corporation Public Company Limited 

ช่ือยอ่หลกัทรพัย ์                     BIG             

ท่ีตัง้ 115,115/1 ถนนสวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์ 0  2809  9956-65 

โทรสาร 0  2809  9950 

Website www.bigcamera.co.th 

ประเภทธรุกิจ คา้ปลกีอุปกรณ์ถ่ายภาพและโทรศพัทเ์คลื่อนที ่

เลขทะเบยีนบริษทั 0107537001404 

ทุนจดทะเบยีน 352,887,880 บาท  (หุน้สามญั 3,528,878,800 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.10 บาท) 

ทุนช าระแลว้ 352,887,880 บาท 
             
 

5.2 ขอ้มูลบริษทัย่อย 

ช่ือบริษทั                               บรษิทั  อมิเมจ โซลูชัน่ พลสั  จ ากดั  

                                            Image Solution Plus Company Limited      

ท่ีตัง้                                             115  ซอยเพชรเกษม 77  ถนนสวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม                     

                                            กรุงเทพมหานคร      

โทรศพัท ์ 0  2809  9956-65 

โทรสาร 0  2809  9950 

Website www.image-plus.co.th 

ประเภทธรุกิจ ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑภ์าพพมิพ ์ใหบ้รกิารดา้นการพมิพภ์าพแบบครบ

วงจร 

เลขทะเบยีนบริษทั 0105560112606 

ทุนจดทะเบยีน 50 ลา้นบาท (หุน้สามญั 5,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท) 

ทุนช าระแลว้ 37.5 ลา้นบาท 

สดัส่วนการถือหุ้นของ BIG 100%  

  

http://www.bigcamera.co.th/
http://www.image-plus.co.th/
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บริษทัยอ่ย 

ช่ือบริษทั                                 บรษิทั  พคิคาซสั จ ากดั 
                                              Piccasus Company Limited 
ท่ีตัง้ 908/1  ซอยเพชรเกษม 77 ถนนสวสัดกิาร1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท ์ 0  2809  9956-65 
โทรสาร 0  2809  9952 
ประเภทธรุกิจ เพื่อรองรบัการเป็นผูแ้ทนจ าหน่ายและเพื่อการน าเขา้สนิคา้เขา้มาเพื่อจ าหน่าย 
เลขทะเบยีนบริษทั 0105563131890 
ทุนจดทะเบยีน 20 ลา้นบาท (หุน้สามญั 200,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท) 
ทุนช าระแลว้ 
สดัส่วนการถือหุ้นของ BIG 

20 ลา้นบาท 
100% 
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ร้านสาขา 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ มสีาขาทีเ่ปิดด าเนินการภายใตก้ลุ่มบรษิทัฯจ านวนรวมทัง้สิน้ 162 สาขา โดย
แบ่งออกเป็น 7 ประเภท ได้แก่  “BIG Camera” , “BIG Camera Galleria” , “Wonder Photo Shop by BIG Camera”, 
“POP! PRINT” , “Exclusif by BIG Camera” , “AIS” , “Telewiz” โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

• BIG Camera : มทีัง้หมด  129  สาขา 

กรงุเทพและปริมณฑล  38  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 บิก๊ซพีระราม 4 กรุงเทพฯ 20 เซน็ทรลั รามอนิทรา กรุงเทพฯ 

2 เซน็ทรลัพระราม 3 กรุงเทพฯ 21 เซน็ทรลั เวสตว์ลิล ์ กรุงเทพฯ 

3 เซน็ทรลัพระราม 2 กรุงเทพฯ 22 วนั แบงคอ็ก กรุงเทพฯ 

4 มาบุญครอง 2 กรุงเทพฯ 23 เซน็ทรลัศาลายา นครปฐม 

5 เดอะมอลลบ์างแค กรุงเทพฯ 24 เซน็ทรลันครปฐม นครปฐม 

6 เดอะมอลลบ์างกะปิ กรุงเทพฯ 25 เดอะมอลลง์ามวงศว์าน นนทบุร ี

7 เซน็ทรลับางนา กรุงเทพฯ 26 เซน็ทรลัแจง้วฒันะ นนทบุร ี

8 แฟชัน่ไอสแ์ลนด ์ กรุงเทพฯ 27 เซน็ทรลัรตันาธเิบศร ์ นนทบุร ี

9 พาราไดซ ์ศรนีครนิทร ์ กรุงเทพฯ 28 เซน็ทรลัเวสตเ์กต บางใหญ ่ นนทบุร ี

10 ฟอรจ์นูทาวน์ กรุงเทพฯ 29 โรบนิสนั ศรสีมาน นนทบุร ี

11 เซน็ทรลัพระราม 9 กรุงเทพฯ 30 เชยีร-์รงัสติ ปทุมธาน ี

12 ซคีอนบางแค กรุงเทพฯ 31 ฟิวเจอรพ์ารค์ รงัสติ ปทุมธาน ี

13 ซคีอน ศรนีครนิทร ์ กรุงเทพฯ 32 โลตสัปทุมธาน ี ปทุมธาน ี

14 เซน็ทรลัอสีต ์วลิล ์ กรุงเทพฯ 33 ฟิวเจอรพ์ารค์ รงัสติ 2 ปทุมธาน ี

15 เซน็ทรลัป่ินเกลา้ กรุงเทพฯ 34 เมกาบางนา2 สมุทรปราการ 

16 โรบนิสนั ลาดกระบงั กรุงเทพฯ 35 ไอทพีลาซ่าส าโรง สมุทรปราการ 

17 สยามสแควรว์นั กรุงเทพฯ 36 โรบนิสนัสมุทรปราการ สมุทรปราการ 

18 เทอรม์นิอล 21 พระราม 3 กรุงเทพฯ 37 มารเ์กต็ วลิเลจ สุวรรณภมู ิ สมุทรปราการ 

19 โรบนิสนัราชพฤกษ ์ กรุงเทพฯ 38 เซน็ทรลัมหาชยั   สมุทรสาคร 
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ภาคกลาง  17  สาขา  

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 โรบนิสนัก าแพงเพชร ก าแพงเพชร 10 บิก๊ซลีพบุร ี            ลพบุร ี

2 เทสโกโ้ลตสันครนายก นครนายก 11 โรบนิสนั ลพบุร ี ลพบุร ี

3 บิก๊ซนีครสวรรค ์ นครสวรรค ์ 12 บิก๊ซสีมุทรสงคราม สมุทรสงคราม 

4 เซน็ทรลันครสวรรค ์ นครสวรรค ์ 13 โรบนิสนัสระบุร ี สระบุร ี

5 อยุธยาพารค์ 2 พระนครศรอียุธยา 14 ไชยแสงดพีารท์เมน้ทส์โตร ์ สงิหบ์ุร ี

6 เซน็ทรลั อยุธยา พระนครศรอียุธยา 15 บิก๊ซสุีโขทยั สุโขทยั 

7 แฮปป้ีพลาซ่าพจิติร พจิติร 16 โรบนิสนัสุพรรณบุร ี สุพรรณบุร ี

8 เซน็ทรลัพษิณุโลก พษิณุโลก 17 บิก๊ซอี่างทอง อ่างทอง 

9 โลตสัเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์    
 

ภาคตะวนัตก  8  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 โรบนิสนัเพชรบุร ี เพชรบุร ี 5 โรบนิสนั แม่สอด ตาก 

2 โรบนิสนักาญจนบุร ี กาญจนบุร ี 6 บิก๊ซตีาก ตาก 

3 หวัหนิมารเ์กต็วลิเลจ ประจวบครีขีนัธ ์ 7 โรบนิสนั ราชบุร ี ราชบุร ี

4 โลตสัประจวบฯ ประจวบครีขีนัธ ์ 8 โลตสั บา้นโป่ง ราชบุร ี

      

ภาคเหนือ  10  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 เซน็ทรลัเชยีงราย เชยีงราย 6 โลตสัอุตรดติถ ์ อุตรดติถ ์

2 บิก๊ซ ีเชยีงราย 2 เชยีงราย 7 ศรพีงษ์อุตรดติถ ์ อุตรดติถ ์

3 เซน็ทรลัเชยีงใหม ่(AIR PORT) เชยีงใหม ่ 8 มารค์โฟรแ์พร่   แพร ่

4 เม-ญ่า ไลฟ์สไตล ์เชยีงใหม่ เชยีงใหม ่ 9 เซน็ทรลัล าปาง ล าปาง 

5 ซูปเปอรส์โตร ์พะเยา พะเยา 10 บิก๊ซลี าพนู ล าพนู 
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ภาคตะวนัออก  20  สาขา 

 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 โรบนิสนัจนัทบุร ี จนัทบุร ี 11 เซน็ทรลัศรรีาชา ชลบุร ี

2 เซน็ทรลัจนัทบุร ี จนัทบุร ี 12 โรบนิสนัฉะเชงิเทรา ฉะเชงิเทรา 

3 แปซฟิิคพารค์-ศรรีาชา ชลบุร ี 13 แหลมทองระยอง      ระยอง 

4 เซน็ทรลัพลาซาพทัยาบชิ ชลบุร ี 14 เซน็ทรลัพลาซา ระยอง ระยอง 

5 เซน็ทรลัชลบุร ี ชลบุร ี 15 โรบนิสนับา้นฉาง ระยอง 

6 บิก๊ซ ีสตัหบี ชลบุร ี 16 โลตสัตราด ตราด 

7 โรบนิสนั ชลบุร ี ชลบุร ี 17 บิก๊ซศีรมีหาโพธ ิ ปราจนีบุร ี

8 โลตสัอมตะนคร ชลบุร ี 18 โรบนิสนัปราจนีบุร ี ปราจนีบุร ี

9 เทอมนิอล21พทัยา  ชลบุร ี 19 บิก๊ซสีระแกว้ สระแกว้ 

10 โรบนิสนั บ่อวนิ ชลบุร ี 20 เมกา มารเ์กต็ อรญัประเทศ สระแกว้ 
 

ภาคใต้  14  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 โลตสักระบี ่ กระบี ่ 8 เซน็ทรลัภูเกต็ ภูเกต็ 

2 โลตสัชุมพร ชุมพร 9 โรบนิสนัถลาง ภูเกต็ 

3 โรบนิสนัตรงั ตรงั 10 โรบนิสนัฉลอง ภูเกต็ 

4 บิก๊ซสีตูล สตูล 11 บิก๊ซ ีพงังา พงังา 

5 เซน็ทรลันครศรธีรรมราช นครศรธีรรมราช 12 เซน็ทรลัสุราษฎรฯ์ สุราษฎรธ์าน ี

6 โลตสัสงขลา สงขลา 13 เซน็ทรลั เฟสตวิลัสมุย สุราษฎรธ์าน ี

7 เซน็ทรลัเฟสตวิลั หาดใหญ ่ สงขลา 14 โลตสัสุราษฎรธ์าน ี สุราษฎรธ์าน ี
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ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  22  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 บิก๊ซกีาฬสนิธุ ์ กาฬสนิธุ ์ 12 โรบนิสนัสาขามุกดาหาร มุกดาหาร 

2 เซน็ทรลัขอนแก่น ขอนแก่น 13 บิก๊ซยีโสธร ยโสธร 

3 โรบนิสนั ชยัภูม ิ ชยัภมู ิ 14 โรบนิสนัรอ้ยเอด็ รอ้ยเอด็ 

4 บิก๊ซ ีนครพนม นครพนม 15 บิก๊ซศีรสีะเกษ ศรสีะเกษ 

5 เดอะมอลลโ์คราช   นครราชสมีา 16 โรบนิสนัสกล สกลนคร 

6 โลตสัปากช่อง  นครราชสมีา 17 โรบนิสนัสุรนิทร ์ สุรนิทร ์

7 เทอมนิอล21โคราช  นครราชสมีา 18 เจยีง-ฟิวเจอร ์พลาซ่า หนองคาย 

8 เซน็ทรลันครราชสมีา  นครราชสมีา 19 โลตสัหนองบวัล าภ ู หนองบวัล าภ ู

9 บิก๊ซเีลย เลย 20 บิก๊ซอี านาจเจรญิ อ านาจเจรญิ 

10 โรบนิสนั บุรรีมัย ์ บุรรีมัย ์ 21 เซน็ทรลัอุดรธานี อุดรธาน ี

11 เสรมิไทยคอมเพลก็ซ์ มหาสารคาม 22 เซน็ทรลัอุบลราชธาน ี อุบลราชธาน ี
 

• Big Galleria : มทีัง้หมด  7  สาขา 
 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 เซน็ทรลัลาดพรา้ว   กรุงเทพฯ 

2 เซน็ทรลัเวลิด ์  กรุงเทพฯ 

3 เอม็ควอเทยีร ์   กรุงเทพฯ 

4 สยามพารากอน  กรุงเทพฯ 

5 ไอคอนสยาม  กรุงเทพฯ 

6 เซน็ทรลัเฟสตวิลั เชยีงใหม่  เชยีงใหม ่

7 เซน็ทรลัภูเกต็ ฟลอเรสตา้ ภูเกต็ 

   

• Exclusif : มทีัง้หมด 1 สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 เซน็ทรลั เวลิด ์ กรุงเทพฯ 
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• Wonder Photo Shop : มทีัง้หมด  7  สาขา 
 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 เซน็ทรลัเวลิด ์2 กรุงเทพฯ 

2 เซน็ทรลั อสีตว์ลิล ์  กรุงเทพฯ 

3 แฟชัน่ไอสแ์ลนด ์ กรุงเทพฯ 

4 ไอคอนสยาม  กรุงเทพฯ 

5 เซน็ทรลันครราชสมีา   นครราชสมีา 

6 เซน็ทรลัขอนแก่น  ขอนแก่น 

7 เซน็ทรลัอุดรธานี  อุดรธานี 
 

• POP PRINT : มทีัง้หมด  1  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 เซน็ทรลัเฟสเชยีงใหม ่ เชยีงใหม ่
 

• DJI : มทีัง้หมด  2  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 เอม็บเีคเซน็เตอร ์ กรุงเทพฯ 

2 เทอรม์นิอล 21 พทัยา 2 ชลบุร ี
 

• Insta 365 : มทีัง้หมด  2  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 เซน็ทรลัเวลิด ์3 กรุงเทพฯ 

2 เซน็ทรลั ภูเกต็ เฟสตวิลั 2  ภูเกต็ 
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• AIS : มทีัง้หมด  5  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 เซน็ทรลั พทัยาเซน็เตอร ์ ชลบุร ี

2 แปซฟิิคพารค์ ศรรีาชา ชลบุร ี

3 เทอมนิอล พทัยา  ชลบุร ี

4 โรบนิสนั เพชรบุร ี เพชรบุร ี

5 โลตสั ค าเทีย่ง เเชยีงใหม ่
 

• Telewiz : มทีัง้หมด  8  สาขา 

ล าดบั ช่ือสาขา จงัหวดั 

1 บิก๊ซ ีอสิรภาพ กรุงเทพฯ 

2 โลตสัพนัสนิคม ชลบุร ี

3 โลตสันิคมพฒันา ระยอง 

4 โลตสัมาบตาพุด ระยอง 

5 โลตสั จนัทบุร ี จนัทบุร ี

6 บิก๊ซ ีน่าน น่าน 

7 มารค์โฟร ์พลาซา แพร ่ แพร ่

8 บิก๊ซ ีล าปาง ล าปาง 
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ข้อมูลบุคคลอ้างอิง 

(1)  ผู้สอบบญัชี บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั   

 
อาคารเลครชัดา ชัน้ 33  193/136-137   ถ.รชัดาภเิษก  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ  
10110 

 โทรศพัท์     0  2264  0777 โทรสาร     0  2264  0789-90 
   

  
(2)  นายทะเบยีนหุ้น บริษทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 
93  อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ชัน้ 14 Tower A  ถ.รชัดาภเิษก  แขวง
ดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400. 

 โทรศพัท์     0  2009  9999 โทรสาร     0  2009  9991 
 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบรษิทัไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมาย ซึง่อาจมผีลกระทบต่อทรพัยส์นิของกลุ่มบรษิทั
ที่มจี านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น แต่มขีอ้พพิาททางกฎหมายทีม่ผีลกระทบในเชงิลบต่อการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทัฯ อย่างมนีัยส าคญั ไดแ้ก่ 

คดสีบืเนื่องมาตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน 2562 บรษิทัฯไดร้บัหมายศาลเนื่องจากมชีื่อเป็นผูค้ ้าประกนัตามสญัญาเบกิ
เงินเกินบญัชีของอดีตบริษัทย่อยแห่งหนึ่งของกิจการที่บริษัทฯได้เข้าซื้อธุรกิจแบบย้อนกลบัในปี 2557 ซึ่งบริษัทย่อย
ดงักล่าวผดินัดช าระหนี้ใหแ้ก่เจา้หนี้ธนาคาร เป็นเหตุใหบ้รษิทัฯถูกฟ้องรอ้งใหช้ าระหนี้ทัง้เงนิตน้และดอกเบี้ยแก่เจา้หนี้ใน
ฐานะผูค้ ้าประกนัเป็นจ านวน 9.7 ล้านบาท อย่างไรกต็าม เมื่อวนัที ่27 มนีาคม 2567 ศาลอุทธรณ์มคี าพพิากษายนืตามค า
พพิากษาศาลชัน้ต้น กล่าวคอื ยกฟ้องโจทก์ ปัจจุบนัโจทก์ไดม้กีารยื่นค ารอ้งขออนุญาตฎีกา คดจีงึอยู่ระหว่างการพจิารณา
ของศาลฎกีา 
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ส่วนท่ี 2 
การก ากบัดแูลกิจการ 

6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้ให้ความส าคญัและมคีวามมุ่งมัน่ต่อการ

บริหารงานโดยยึดหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ 

ระเบยีบ และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย์ เพื่อพฒันาองค์กรให้เตบิโตอย่างยัง่ยนื และมคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

โดยยดึหลกัคุณธรรมและจรยิธรรมทางธุรกจิ เปิดเผยขอ้มูลดว้ยความโปร่งใส พฒันาระบบควบคุมภายใน และมกีลไกการ

ตรวจสอบทีด่แีละเหมาะสม และด าเนินงานโดยค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผู้มส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย จงึ

ไดก้ าหนดการด าเนินงานตามหลกัการบรหิารงานทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพและความรบัผดิชอบในเรื่องต่างๆ ซึ่งเป็นไป

ตามกรอบมาตรฐานทีด่ ีและนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั  

เพื่อส่งเสรมิหลกัธรรมาภบิาลขององค์กร และเพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบตัทิี่ดขีองกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานใน

องคก์รทัง้ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มทีจ่ะน าไปสู่องคก์รทีย่ ัง่ยนือย่างแทจ้รงิ คณะกรรมการจงึได้

มกีารทบทวน และอนุมตัิวสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทศิทางการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงทบทวน

นโยบายทีส่ าคญัของบรษิทัฯใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบัการด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี  และ

เหมาะกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั ซึ่งบรษิทัฯไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูนโยบายและแนวปฏบิตัใินการก ากบัดูแลกจิการ รวมถงึ

จรรยาบรรณธุรกจิทีส่ะทอ้นถงึแนวทางการด าเนินธุรกจิ ดงัต่อไปนี้ 

6.1.1 นโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกจิการ และเป็นผูร้บัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อผูถ้อื

หุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในการด าเนินธุรกจิตามที่

บรษิทัฯต้องการ และต้องมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่น 

ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ฯ ก ากับดูแลให้

ผู้บริหาร บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ 

ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยสุ์จรติ ระมดัระวงั ตามหลกัการ

ขอ้พงึปฏบิตัทิีด่เีพื่อเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่กิจการ และความมัน่คงสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมการบรษิทั ถอืเป็นหวัใจส าคญัของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ โดยตอ้งประกอบดว้ยผูม้คีวามรู ้

ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ทีส่ามารถเอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่บรษิทัฯ ไดเ้ป็นอย่างดมีคีวามทุ่มเท และใหเ้วลาอย่างเตม็ที่

ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทั จงึไดก้ าหนดองคป์ระกอบและคุณสมบตัทิีส่ าคญัของ

คณะกรรมการบรษิทั รวมถงึการแต่งตัง้กรรมการไวด้งัต่อไปนี้ 
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องคป์ระกอบ 

 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 15 คน และเป็นกรรมการอสิระไม่น้อย

กว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งจะตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น

ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีเ่กี่ยวขอ้ง และกรรมการบรษิทั

อย่างน้อย 1 คนต้องเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถในด้านบญัชแีละการเงนิ ทัง้นี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย  

คณุสมบติัของคณะกรรมการ  

1) กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอิสระในการพจิารณาตดัสนิเรื่องต่างๆ โดย

สามารถตัง้ค าถามแสดงความคดิเหน็หรอืคดัคา้นในกรณีทีม่คีวามเหน็ขดัแยง้ในเรื่องมีม่ผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อื

หุน้หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีโดยไม่อยู่ภายใตอ้ทิธพิลของกลุ่มบุคคลใด 

2) เป็นผูท้รงคุณวุฒใินสาขาต่างๆ เพื่อผสมผสานความรูค้วามสามารถที่มปีระโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

3) มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ร.บ.ว่าดว้ยคุณสมบตัมิาตรฐานส าหรบั

กรรมการ ขอ้บงัคบับรษิทั และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

4) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก ากบัดูแล

กจิการทีด่แีละจรยิธรรมทางธุรกจิ 

5) มคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ และสามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของบรษิทัได้

อย่างเตม็ที ่ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้อย่างสม ่าเสมอ และตดัสนิใจดว้ยความระมดัระวงั เพื่อรกัษาผลประโยชน์

ของบรษิทัฯอย่างดทีีสุ่ด 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั  

 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นอตัราหนึ่งในสาม(1/3) ถ้าจ านวน
กรรมการทีจ่ะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งใน
สาม (1/3) กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่อง ใหก้รรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีทีส่าม
ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี้กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาด ารง
ต าแหน่งใหม่กไ็ดไ้ดโ้ดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 ทัง้นี้ กรรมการอสิระของบรษิทัฯจะมวีาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปี นับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการบรษิทั
จะต้องพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความจ าเป็นดงักล่าว หากบรษิทัฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งแต่งตัง้กรรมการอสิระท่านใดให้
ด ารงต าแหน่งต่อเนื่องมากกว่า 9 ปี บริษัทฯ จะแสดงเหตุผล ความจ าเป็นในการพจิารณาแต่งตัง้ กรรมการอิสระท่าน
ดงักล่าว 

 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1. เสยีชวีติ 
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2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม และมสีทิธิ
ออกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง 

5. ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัพ.ศ. 2535 เขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน บุคคลซึ่ง
เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน  

การเลือกตัง้/แต่งตัง้คณะกรรมการ 

1) ในการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ จะตอ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
2) การเลอืกตัง้กรรมการต้องมคีวามโปร่งใสและชดัเจนโดยมกีารเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการพร้อมประวตัิ

อย่างเพียงพอส าหรบัการตัดสินใจผ่านคณะกรรมการบริษัท โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ มีประวตัิการท างานที่ดี มีวิสยัทศัน์กว้างไกล มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอุทศิ เวลาให้บรษิัทฯได้อย่าง
เพียงพอและเอาใจใส่ในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ฯ และ
คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตัิ 

3) การแต่งตัง้กรรมการระหว่างวาระเน่ืองจากต าแหน่งกรรมการว่างลง คณะกรรมการบรษิทัสามารถพจิารณาโดย
ตอ้งมกีารคดัเลอืกและเสนอชื่อมาเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งแทนอย่างเหมาะสม และน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตั ิ

4) ในการเลือกตัง้กรรมการ บริษัทฯจะค านึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ เพื่อก าหนด
คุณสมบตัิของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทกัษะจ าเป็นที่ยงัขาดอยู่ รวมถึง คุณสมบตัิที่เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามแผนกลยุทธท์างธุรกจิของบรษิทัฯ โดยไม่ไดม้กี ารจ ากดัเพศ อายุ 
เชือ้ชาต ิศาสนา หรอืความแตกต่างอื่นๆ 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

บทบาท 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูน้ าในการก าหนดทศิทางเป้าหมาย นโยบายทางธุรกจิและเป็นผูต้ดิตามการด าเนินงาน
ของฝ่ายบรหิาร โดยมอบอ านาจให ้ฝ่ายบรหิารสามารถด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย อย่างไรกต็าม การด าเนินงานใน
เรื่องส าคญัจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อน 

บรษิทัฯจงึก าหนดใหก้รรมการบรษิทัปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code of Best 
Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตอ้งเขา้ใจและทราบถงึบทบาทหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบของตนเองในการก ากบัดูแลกิจการของบรษิัทฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของ
บรษิทั รวมทัง้มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และค านึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯและผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั โดยคณะกรรมการบรษิทั 
เป็นผูน้ าในการก าหนดทศิทางเป้าหมาย นโยบายทางธุรกจิและเป็นผูต้ดิตามการด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร โดยมอบอ านาจ
ให ้ฝ่ายบรหิารสามารถด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย อย่างไรกต็าม การด าเนินงานในเรื่องส าคญัจะต้องไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทัก่อน 
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หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

1) คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้รีะบบแบ่งแยกตามบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย
บรหิารที่ชดัเจนตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบับรษิทั และมกีารถ่วงดุลอ านาจการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบรษิทั จะท า
หน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย  ขณะที่ผู้บริหารท าหน้าที่
บรหิารงานของบรษิทัฯในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด 

2) คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีก่ าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ และนโยบายส าคญั ตดิตามผลการด าเนินงานของฝ่าย
บรหิาร และดแูลใหม้รีะบบควบคุมภายใน กระบวนการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสม 

3) ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและดูแลใหม้กีารสื่อสารในเรื่องต่างๆ กบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี (Stakeholders) และสาธารณชน
รวมทัง้ส่งเสรมิใหเ้กดิความร่วมมอื เพื่อประโยชน์สงูสุดอย่างยัง่ยนื 

4) ติดตามดูแลให้มกีารน ากลยุทธ์ของบริษัทฯไปปฏิบตัิ โดยในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทประจ าไตรมาส
คณะกรรมการบรษิทัจะด าเนินการตดิตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร โดยก าหนดใหม้กีารรายงานผลการด าเนินงาน
และผลประกอบการของบรษิทั โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงนิ และแผนงานต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์ที่
บรษิทัฯก าหนดไว ้

5) คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่ายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมส่ีวนไดเ้สยีของตนหรอืของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 
ซึง่เป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย และรายงานขอ้มลูเพิม่เตมิทุกครัง้ทีม่ ี
การเปลี่ยนแปลง โดยกรอกรายละเอยีดการมส่ีวนไดเ้สยีของตน และบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งในแบบรายงานการมส่ีวนได้
เสยีของกรรมการบรษิทั ตามหลกัเกณฑ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีก่ าหนด  ยื่นต่อเลขานุการบรษิทัเพื่อเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูดงักล่าว 

6) แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ โดยกรรมการแต่ละคนสามารถปฏบิตัิ
หน้าทีแ่ละใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระในการพจิารณาตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ โดยสามารถ ตัง้ค าถาม แสดงความคดิเหน็ หรอื
คดัคา้นในกรณีทีม่คีวามเหน็ขดัแยง้ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 

1. ปฏิบตัิหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ฯ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคข์องบรษิทั และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ดว้ย
ความระมดัระวงั และซื่อสตัยสุ์จรติ เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯและรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ 

2. พจิารณาก าหนดรายละเอยีดและใหค้วามเห็นชอบวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทาง
ธุรกจิเป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ตามทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
และฝ่ายจดัการจดัท า 

3. ก ากบัดูแลการบรหิารงานและผลการปฏบิตัิงานของประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ฝ่ายจดัการ หรอืบุคคลใด ๆ ซึ่ง
ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหน้าทีด่งักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงาน และกลยุทธ์ของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานและงบประมาณของบรษิทั 

5. ด าเนินการใหบ้รษิทัฯและบรษิทัย่อยน าระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหม้รีะบบ
ควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัให้มกีารท างบการเงนิ ณ วนัสิ้นสุดรอบปีบญัชขีองบรษิัทฯ และลงลายมอืชื่อเพื่อรบัรองงบการเงนิดงักล่าว 
เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
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7. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม  ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

8. จดัให้มนีโยบายเกี่ยวกับการก ากบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัฯมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความ
เป็นธรรม 

9. พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัิและไม่มคีุณสมบตัิต้องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบญัญตัิบรษิทั
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึ ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่ง ในกรณีทีต่ าแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อก
ตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

10. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย อาทเิช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีหรอืคณะกรรมการชุดย่อย
อื่นใดและก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

11. พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯได ้
12. พจิารณาแต่งตัง้ผู้บรหิารตามค านิยามทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอื

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและเลขานุการบริษัทรวมทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าวตามที่
คณะกรรมการไดก้ าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ 

13. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 
14. ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัเขา้ร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 
15. แต่งตัง้ คณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่อง ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
16. คณะกรรมการบรษิัทอาจมอบอ านาจช่วงให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มอี านาจด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ

หลายเรื่องตามทีเ่หน็สมควรได ้โดยการมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าให้
ผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทั สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้น
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) หรอืมส่ีวนไดเ้สยีหรอืไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะ
ใดๆหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว้ 

บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น  
ตลอดจนมบีทบาทในการก าหนดระเบยีบวาระการประชุมร่วมกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคับของบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ 

3. สนับสนุนและส่งเสรมิให้คณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่
ความรบัผดิชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
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4. ดูแล ติดตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้

5. เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าดในกรณีทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการใหช้ีข้าดตดัสนิเอาเสยีงขา้งมากเป็นใหญ่ และคะแนนเสยีง
ทัง้สองฝ่ายเท่ากนั 

บทบาทหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบดูแลเรื่องการด าเนินกจิการ และ /หรอืการบรหิารงานประจ าวนัของ
บรษิทัฯใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์การประกอบกจิการของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ในการบรหิารกจิการของบรษิทัฯดงักล่าว จะต้อง
เป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรอืค าสัง่ใด ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

2. ก าหนดและน าเสนอวิสยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง 
แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิัทฯและบรษิัทย่อยต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อประโยชน์การจดัท าเรื่อง
ดังกล่าวเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเข้าร่วมการพิจารณาเรื่องดังกล่าวกับ
คณะกรรมการบรษิทั 

3. สัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 
4. ประสานงานผูบ้รหิารและพนักงานเพื่อปฏบิตัติามนโยบายและทศิทางทางธุรกจิทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการบรษิทั 
5. มอี านาจพจิารณาอนุมตัิเฉพาะกรณีหรอืการด าเนินการใด ๆ อนัเป็นปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ภายใต้วงเงนิหรอื

งบประมาณประจ าปี ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและอ านาจด าเนินการตามที่ก าหนดไว้โดยในการ
ด าเนินการใด ๆ ตามทีก่ล่าวขา้งตน้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร จะตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิหนี้สนิหรอืภาระผกูพนัใด ๆ ทีม่มีลูค่าเกนิ
กว่า 30 ล้านบาทต่อสญัญา ทัง้นี้ ในส่วนของหนี้สนิหรอืภาระผกูพนัใด ๆ ใหร้วมถงึสนิเชื่อโครงการทีบ่รษิทัฯท ากบัสถาบนั
การเงนิใด ๆ (Project Finance) ดว้ย 

6. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนในตราสารและหลกัทรพัยห์รอืเงนิฝาก เพื่อบญัชบีรษิทัฯในวงเงนิตามที ่คณะกรรมการ
บรษิทัอนุมตัมิอบหมายไว ้

7. พจิารณาการลงทุนในการขยายธุรกจิ ตลอดจนการ่วมทุนกบัผูป้ระกอบกจิการอื่นๆ และน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่ออนุมตัใินทีป่ระชุมคราวถดัไป 

8. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่ าคญัๆ ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรบัปี หรอืทีค่ณะกรรมการบรษิทั
ไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

9. ดูแลการท างานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิตังิานดว้ยหลกัธรรมาภิ
บาลในการท าธุรกจิ 

10. ส่งเสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของพนักงานเพื่อเพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 
11. พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินการของบรษิทัฯ 
12. อนุมตักิารแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนักงานและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
13. เจรจา พจิารณา เอกสารสญัญาเกี่ยวกบัการด าเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ ใหค้ าแนะน าและขอ้เสนอแนะใน

เรื่องดงักล่าวเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูม้ส่ีวนรบัผดิชอบในเรื่องนัน้ ๆ กลัน่กรองและหาขอ้สรุป 
14. พจิารณาอนุมตัิการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัทีเ่ป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า เช่น ซื้อขายสนิค้าด้วยราคาตลาด 

การคิดค่าธรรมเนียมบรกิารในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมอืนลูกค้าทัว่ไปเป็นต้น ทัง้นี้ภายใต้
นโยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
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15. ด าเนินกจิการงานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เป็นกรณีๆ ไป ทัง้นี้ประธานเจา้หน้าที่
บรหิารไม่มอี านาจในการอนุมตัเิรื่อง หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีไ่ม่ใช่เป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ รายการไดม้าจ าหน่ายไป
ซึ่งสนิทรพัย์ส าคญัของบรษิทัฯ และ/หรอื รายการทีป่ระธานเจา้หน้าที่บรหิารหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มส่ีวนไดเ้สยี 
หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะท าขีน้กับบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นรายการทีเ่ป็นเงือ่นไข
ปกติทางการค้าที่ได้มกีารก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ โดยได้อนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัไิวแ้ละไดข้อความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ ในการท ารายการเกี่ยวโยงกนัและการไดม้า
หรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ทีส่ าคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยแล้วเพื่อใหส้อดคล้องกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยในเรื่องดงักล่าว 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อใหม้กีารพจิารณากลัน่กรองการด าเนินงานทีส่ าคญัอย่างรอบคอบและมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิทัจงึมี

การจดัตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึน้ 3 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการ

พฒันาความยัง่ยนื โดยได้มกีารก าหนดขอบเขต หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไวอ้ย่าง

ชดัเจน 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 

1 คน ตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชแีละการเงนิ เพื่อทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบ

การเงินของบริษัทฯ และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มขีอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบหลกัใน

การสอบทานใหบ้รษิทัฯมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง เพยีงพอ และสอบทานใหบ้รษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายใน 

(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ เพื่อท าหน้าทีต่รวจสอบ

และก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัฯ สอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการ

พจิารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และจดัท ารายงานการก ากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
และสามารถไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบอกีได ้ แต่ไม่เกนิ 3 วาระตดิต่อกนัหรอื 9 ปี                       

กรรมการตรวจสอบท่านใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระต้องยื่นหนังสอืลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทัโดย
การลาออกมผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกมาถงึทีบ่รษิทัฯเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นทีม่คีุณสมบตัิ
ครบถ้วนทดแทนกรรมการที่ลาออก โดยให้ด ารงต าแหน่งเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึ่งตวัแทนคณะกรรมการ
บรษิทัจะตอ้งแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นภายใน 90 วนั นับแต่วนัทีก่รรมการตรวจสอบคนนัน้ลาออก 

ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ เพราะเหตุอื่นนอกจากขาดคุณสมบตั ิหรอื มลีกัษณะตอ้งหา้ม
ตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบทีพ่้นจากต าแหน่งยงัคงต้องอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพยีงเท่าทีจ่ าเป็นจนกว่า
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที ่
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บทบาทและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมรีายงานทางการเงนิถูกต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ฎหมาย
ก าหนด และมกีารเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง และการพจิารณาผลการปฏบิตังิานความดคีวามชอบของหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนรวมทัง้กฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 

6. สอบทานใหบ้รษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมรีะบบบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิผล 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

7. สอบทานและอนุมตักิฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี การปฏบิตังิาน
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัช ี

8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ซึ่งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

8.1  ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถอืได้ของรายงานทางการเงนิของบรษิัทฯและบรษิทั
ย่อย 

8.2  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 
8.3  ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 
8.4  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
8.5  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
8.6 ความเหน็เกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 
8.6  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
8.7  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(charter) 
8.8 รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
9. ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตามที่ได้รบัแจ้งจากผู้สอบบญัชเีกี่ยวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอื บุคคล ซึ่งรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ไดก้ระท าความผดิตามที่
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กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบใน
เบือ้งตน้ใหแ้ก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชทีราบภายในสามสบิวนันับแต่
วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี

10. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดย
ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

10.1 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
10.2 การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
10.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 
 หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทีก่ าหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจเชิญ กรรมการ ผู้บริหาร 
หวัหน้าหน่วยงาน หรอืพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มาใหค้วามเหน็ เขา้ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสารตามทีเ่หน็ว่า
เกีย่วขอ้งจ าเป็น 

12. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย มา
ใหค้วามเหน็ หรอืค าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 

13. สอบทานใหบ้รษิทัฯและบรษิทัย่อย ปฏบิตัติามนโยบายการใหข้อ้มูลการกระท าผดิและการทุจรติ การสอบสวน
และการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูและรบัทราบขอ้รอ้งเรยีนรวมถงึผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 

14. พจิารณาทบทวนขอบเขตและประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 
15. สอบทานความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและพจิารณาการรบับรกิารอื่น ทีม่ใิช่การสอบบญัชจีากส านักสอบบญัชี

เดยีวกนั 
16. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2 คณะกรรมการบริหาร 

 ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูก้ าหนดแนวทาง และกลยุทธใ์น
การด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดและมอบหมายโดยคณะกรรมการบรษิัท เพื่อให้การบรหิารงานเป็นไป
อย่างคล่องตวัและมปีระสทิธภิาพสงูสุดในการบรหิารจดัการบรษิทัฯ รวมทัง้สรา้งความมัน่คงและยัง่ยนืในการด าเนินธุรกจิ  

บทบาทและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบรหิารงานต่างๆ 
ของบรษิทัฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และ
งบประมาณประจ าปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเอื้อต่อสภาพธุรกจิ พรอ้มให้
ค าปรกึษา แนะน า การบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู 
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3. พจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิเพื่อการเปิดบญัช ี
กูย้มื จ าน า จ านอง ค ้าประกนั และการอื่นใด รวมถงึการซื้อขาย/จดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ีด่นิเพื่อการท าธุรกรรมตามปกตขิอง 
บรษิทัฯ ภายใตอ้ านาจวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไว ้

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทัง้เรื่องการคัดเลือก การ
ฝึกอบรมการว่าจา้ง และการเลกิจา้งพนักงานของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นคณะผูบ้รหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสูง โดยอาจมอบหมายให้
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอื กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้อี านาจแทนบรษิทัฯ ทีจ่ะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

5. ก ากบัดแูลและอนุมตัเิรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ และอาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคล
หนึ่ง หรอืหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามทีเ่หน็สมควรได ้และคณะกรรมการบรหิาร
สามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอื แกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้ 

6. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

2.3 คณะกรรมการพฒันาความยัง่ยืน 

 คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืจดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิัท ในการก าหนดนโยบาย
งานดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯทีเ่หมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และก ากบัดแูลให้
มรีะบบหรอืกระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

 คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืมวีาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยในครัง้แรกคณะกรรมการบรหิารจะเป็นผู้
พจิารณาคดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารจ านวนหนึ่งของบรษิทัฯ และ/หรอื ผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อพจิารณาแต่งตัง้บุคคลดงักล่าว
เขา้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และในคราวถดัไปใหเ้ป็นอ านาจของ
คณะกรรมการบรหิารในการพจิารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่ทุก 3 ปี ทัง้นี้ กรรมการที่ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง
ดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีครัง้หนึ่ง 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนื 

1. ก าหนดนโยบายกลยุทธ ์ตลอดจนแผนการด าเนินงานเพื่อการพฒันาความยัง่ยนืทีส่อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ

ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มของบรษิทัฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

2. ใหก้ารส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนักงาน สวสัดภิาพในการท างาน

ของพนักงาน การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสรมิและพฒันาชุมชนและสงัคมโดยรอบพืน้ที่ตัง้ของบรษิทัฯ 

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายการพฒันาความยัง่ยนื 

3. ก ากบัดูแล ทบทวน ตดิตามความก้าวหน้าของการด าเนินการ และประเมนิประสทิธผิลของการด าเนินงานตาม

แผนนโยบายพฒันาความยัง่ยนื 

4. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริหาร พิจารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรบัผิดชอบของ 

คณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนืใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนั 

5. คณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนื จะต้องจดัใหม้กีารประชุมแล้วแต่ความจ าเป็นและความเหมาะสมโดย อย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ และตอ้งจดัท ารายงานความยัง่ยนืในรายงานประจ าปี และ/หรอื รายงานความยัง่ยนืของบรษิทั 
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ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายบริหาร 

1) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั ภายใตก้ารน าของประธานกรรมการ มภีาวะผูน้ าและสามารถควบคุมการด าเนินงาน

ของผูบ้รหิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ จงึมกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการ

ออกจากกนัอย่างชดัเจน 

2) คณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระจากภายนอก ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ที่เอื้อประโยชน์ต่อธุรกิจของบรษิัท โดยกรรมการอิสระจะต้องเขา้ถึงขอ้มูลทางการเงนิ และทางธุรกิจอย่าง

เพยีงพอทีจ่ะสามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ รกัษาประโยชน์ของผู้ทีเ่กีย่วขอ้ง และเขา้ประชุมโดยสม ่าเสมอ 

3) กรรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตัคิวามเป็นอสิระ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย รวมทัง้มคีุณสมบตัอิื่นๆ ตามทีบ่รษิทัก าหนด เพื่อสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นทุกรายไดอ้ย่าง

เท่าเทยีมกนั และดูแลไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง บรษิทั กบัผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ นอกจากน้ี 

ยงัตอ้งสามารถใหค้วามคดิเหน็ในการประชุมไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

แนวทางปฏิบติัในความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายบริหาร 

 คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารตดิตามการด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร โดยจดัใหม้กีารประชุมผู้บรหิารระดบัสูง

และผูบ้รหิารของแต่ละฝ่ายงานเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึความส าคญัในการร่วมกนัแสดงความคดิเหน็อยา่ง

เตม็ที ่เพื่อแสวงหาขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั เป้าหมายทางการเงนิ แผนกลยุทธ์ของบรษิทั และ

นโยบายทีส่ าคญัทีจ่ะก ากบัดูแลและตดิตามใหฝ่้ายบรหิารมกีารปฏบิตัติามแผนงานทีก่ าหนดไวต้ามกลยุทธ์ของบรษิทัเป็น

ประจ าและสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าฝ่ายบรหิารจะสามารถน าวสิยัทศัน์ เป้าหมาย และกลยุทธข์องบรษิทัทีก่ าหนดไว ้ไป

ปฏบิตัใิหส้ าเรจ็ลุล่วงอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยไดจ้ดัใหค้ณะกรรมการบรษิทัร่วมกบัฝ่ายบรหิารด าเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

1) ก าหนดและทบทวนกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานของบรษิทั 

2) ดแูลความเหมาะสมเพยีงพอของระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในของบรษิทั 

3) ก าหนดอ านาจการด าเนินงานทีเ่หมาะสมกบัความรบัผดิชอบของฝ่ายบรหิาร 

4) ก าหนดการจดัสรรทรพัยากร และการพฒันางบประมาณของบรษิทั เช่น นโยบายและแผนการบรหิารงานดา้น

ทรพัยากรบุคคล และนโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้ 

5) การตดิตามและการประเมนิผลการด าเนินงาน 

6) การดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูอื่นๆ ทีส่ าคญัทีค่วรแก่การเปิดเผย 

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

1. การสรรหากรรมการ 

 เมื่อกรรมการที่ด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจ าเป็นที่จะต้องแต่งตัง้กรรมการเพิม่ คณะกรรมการที่ด ารง
ต าแหน่งในปัจจุบนัจะหารอืร่วมกนัเพื่อพจิารณาคดัเลอืกกรรมการโดยใช้หลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหา โดยพจิารณาถึง
ความรูค้วามสามารถรวมถงึประสบการณ์การท างาน ประกอบการพจิารณาเพื่อก าหนดตวับุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทัง้ดา้น 
ประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเขา้มาเป็นกรรมการ และมคีุณสมบตัติามทีบ่รษิทัต้องการ
มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัแทนกรรมการทีล่าออก หรอืครบก าหนดออกตามวาระ หรอืกรณีอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีต่่อได ้โดยการสรรหากรรมการจะค านึงถงึความเหมาะสมของจ านวนกรรมการเพื่อใหเ้กดิความคล่องตวัในการ
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บรหิารจดัการธุรกจิของบรษิทั บรษิทัจงึมนีโยบายควบคุมใหม้จี านวนกรรมการไมน้่อยกว่า 5 คน และไม่เกนิกว่า 15 คน อนั
เป็นจ านวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดและประเภทของธุรกจิ รวมถงึความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ เพื่อใหก้าร
บรหิารจดัการเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพและคล่องตวั และก่อให้เกิดประโยชน์อนัสูงสุดต่อบรษิัท ทัง้นี้บุคคลที่ได้รบัการ
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั จะต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) กฎหมายอื่น และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยภายหลงัจากทีป่ระชุมคณะกรรมการมมีตแิตง่ตัง้
แลว้ จะเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป (ตามแต่ละกรณี) ทัง้นี้ มตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีง 

แนวทางปฏบิตัใินการสรรหาและการคดัเลอืกกรรมการ 

1) เมื่อมกีรรมการลาออกจากต าแหน่ง หรอื กรณีบรษิทัพจิารณาทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการตามความเหมาะสม
เฉพาะด้านของคณะกรรมการของบรษิทัแล้ว คณะกรรมการบรษิัทจะร่วมกนัพจิารณาสรรหากรรมการทีม่คีุณสมบตัแิละ 
ประสบการณ์ทีย่งัขาดอยู่เพื่อใหต้รงต่อความตอ้งการของโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัท 

2) มกีารก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของบุคคลเพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการ เช่น มภีาวะความเป็นผูน้ า  มคีวามรูค้วาม
เชีย่วชาญเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั กลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง เป็นตน้ 

3) บรษิัทมชี่องทางการสรรหาคณะกรรมการหลายช่องทาง โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสมทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ และใชฐ้านขอ้มลูกรรมการอาชพีในท าเนียบของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) เป็นขอ้มลูเปรยีบเทยีบในการสรรหากรรมการใหม่ หรอืพจิารณากรรมการรายเดมิ 

ความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทั 

 คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าความหลากหลายของคณะกรรมการ เป็นปัจจยัส าคญัในการเพิม่ประสทิธภิาพการ
ด าเนินงาน และการท างานของคณะกรรมการบรษิทั โดยความหลากหลายดงักล่าวนัน้ไม่ไดจ้ ากดัเฉพาะในเรื่องเพศเท่านัน้  
แต่ยงัรวมถึงชาตพินัธุ์ อายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ในวชิาชพี ทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และทศันคติในการ 
ท างาน ดงันัน้ ในการสรรหาและพจิารณาแต่งตัง้กรรมการของบรษิทัจะอยู่บนพื้นฐานของความรู้และความสามารถเป็น
ส าคญั รวมทัง้การใช้หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกนัน้จะค านึงถึงประโยชน์และความหลากหลายดงักล่าวมาประกอบการ
ตดัสนิใจดว้ย 

2. การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

ผู้บรหิารระดบัสูงที่มหีน้าที่รายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าที่บรหิาร รวมถึงจดัท าแผนการสบืทอดต าแหน่ง (Succession 

Plan)โดยในการพจิารณาจะคดัเลอืกจากผู้ทรงคุณวุฒทิัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยคณะกรรมการสรรหาและก ากบั

ดแูลกจิการอาจพจิารณาว่าจา้งทีป่รกึษาอสิระเพื่อเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึบทบาทหน้าทีใ่นฐานะผูน้ าขององค์กร โดยคณะกรรมการบรษิทัเกนิกว่ากึ่งหนึ่ง

ได้ศึกษาหรือได้รบัฟังค าบรรยายหลกัปฏิบตัิตาม CG CODE จนเข้าใจประโยชน์และหลกัปฏิบตัิในการน าไปใช้ในการ

บริหารจัดการและสร้างคุณค่าให้องค์กรมีความเติบโตอย่างยัง่ยืน ทัง้นี้เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถของ

กรรมการในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
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 นอกจากนี้ บรษิทัไดม้แีนวทางปฏบิตัใินการส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนไดศ้กึษาและอบรมเพิม่เติม

เพื่อเพิม่พนูความรูเ้กีย่วกบัการท าหน้าทีก่รรมการใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง ดงันี้ 

1) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 กรรมการที่ได้รบัการเลือกตัง้ใหม่จะได้รบัฟังการบรรยายสรุปเกี่ยวกับข้อมูลบริษัทที่มีความจ าเป็น และเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ ภายในเวลาสามเดอืนนับจากทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้  ทัง้นี้ เพื่อเป็นการเตรยีมความ

พรอ้ม และเพื่อช่วยสนับสนุนการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพของผูท้ีไ่ดร้บัเลอืกหรอืแต่งตัง้ใหส้ามารถเขา้รบัต าแหน่ง

กรรมการไดเ้รว็ทีสุ่ด บรษิทัจงึมนีโยบายทีจ่ะเสรมิสรา้งความรูแ้ละมุมมองใหม่ๆ ใหแ้ก่กรรมการทุกคน ทัง้ในแง่การก ากบั

ดแูลกจิการทีด่ ีและการด าเนินธุรกจิ โดยมเีลขานุการบรษิทัเป็นผูป้ระสานงานและด าเนินการดงักล่าว  

 ในการปฐมนิเทศกรรมการใหม่จะมเีนื้อหาประกอบด้วยเรื่องต่างๆ เช่น โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ ลกัษณะขอ้มูลทางธุรกิจ และแนวทางการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษัท 

กฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง การก ากบัดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ และขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบตัิหน้าที่

กรรมการ 

2) การอบรมของกรรมการ 

 บรษิทัสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนไดศ้กึษาและอบรมหาความรูเ้พิม่เตมิ เพื่อเพิม่พนูความรูเ้กี่ยวกบัการท าหน้าที่

การเป็นกรรมการไดอ้ย่างต่อเนื่อง เช่น การเขา้อบรมในหลกัสตูรทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ และ/หรอื หลกัสตูร

อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงหลกัสูตรทีเ่ป็นการทบทวนความรูเ้พื่อใหม้คีวามทนัสมยัต่อสถานการณ์ในปัจจุบนัอยู่เสมอ และ

เพื่อใหเ้ขา้ใจความส าคญัของกรรมการตรวจสอบต่อตลาดทุน และบทบาทหน้าทีข่องกรรมการตรวจสอบในการก ากบัดแูล

กจิการทีด่ ีการดูแลคุณภาพของการจดัท ารายงานทางการเงนิ โดยการคดัเลอืกผูส้อบบญัชทีีม่คีุณภาพ และการสื่อสารกบั

ผูส้อบบญัชอีย่างสม ่าเสมอ การหาเครื่องมอืเพื่อใชใ้นการตรวจสอบการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อดแูลคุณภาพของการจดัท ารายงาน

ทางการเงนิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อยกระดบัคุณภาพการก ากบัดูแลกจิการและคุณภาพรายงานทางการเงนิใหด้ยีิง่ขึน้ 

เพื่อสอดคลอ้งกบัแผนการพฒันากรรมการตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 บรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี เพื่อ ใชเ้ป็นกรอบใน

การตรวจสอบการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ ว่าไดด้ าเนินการตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ทีีไ่ดอ้นุมตัไิว ้และ/

หรือตามแนวทางปฏิบตัิที่ดีของบริษัทแล้วหรือไม่ เพื่อร่วมกันพิจารณาสรุปผลการด าเนินงานและน ามาทบทวนการ

ปฏบิตังิาน เพื่อร่วมกนัหาแนวทางปรบัปรุง แกไ้ขการปฏบิตังิานของคณะกรรมการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายทีบ่รษิทัก าหนด

ไว ้และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในรอบปีทีผ่่านมา และเพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพ

ยิง่ขึน้ โดยบรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการ โดยใชแ้บบประเมนิทีบ่รษิทัปรบัปรุงจากตวัอย่างของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 3 ชุด ดงันี้  

1.  แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 

2.  แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 
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3.  แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

 บรษิัทมนีโยบายการก าหนดค่าตอบแทนให้กรรมการในอตัราที่เทยีบได้กบัอุตสาหกรรมเดยีวกัน และสูงเพยีง

พอทีจ่ะจูงใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไว ้ส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิาร จะสอดคล้องกบัผลการ

ด าเนินงานของบรษิัท และผลการปฏิบตัิงานของผู้บรหิารแต่ละท่าน โดยคณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้พจิารณาก าหนด

ค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสมทีเ่ป็นตวัเงนิ ใหแ้ก่ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมถงึผูบ้รหิารทีม่ี

หน้าที่รายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทัง้นี้  ส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย จะมกีารน าเขา้

เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขอมตเิหน็ชอบ และเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตัเิป็นประจ าทุกปี 

1) คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีเ่กีย่วกบัการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั ในดา้นการก าหนดโครงสรา้ง/

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน ซึง่ควรมลีกัษณะส าคญัดงันี้ 

- มคีวามเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรบัผดิชอบ และสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน 

- อยู่ในระดบัทีส่ามารถจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไวไ้ดห้รอืเทยีบเคยีงไดใ้นอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

- โครงสรา้ง/องคป์ระกอบค่าตอบแทนควรมคีวามชดัเจน โปร่งใส งา่ยต่อการเขา้ใจ 

2) คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงู จะตอ้งรายงานเกีย่วกบันโยบายเรื่องค่าตอบแทนกรรมการ หลกัการ

และเหตุผล ไวใ้นรายงานประจ าปีและงบการเงนิของบรษิทั 

นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 บริษัทได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาระบบการบริหาร การจัดการก าลังคน และการพัฒนาบุคลากรให้มี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ทัง้ในดา้นการวางแผนก าลงัคนเชงิกลยุทธ์ (Strategic Workforce Plan) การเพิม่ขดีสมรรถนะของ

บุคลากรในองคก์ร รวมถงึการเพิม่ประสทิธภิาพในภาพรวมของการบรหิารองคก์ร ดว้ยการส่งเสรมิใหม้กีารวางแผนการสบื

ทอดต าแหน่ง การเตรยีมความพรอ้มในการทดแทนบุคลากรอย่างต่อเนื่องในการบรหิารงานทีเ่หมาะสม ทัง้ในระยะสัน้และ

ระยะยาว ซึง่มกีระบวนการสรรหาทีช่ดัเจน โปร่งใส โดยพจิารณาคดัเลอืกจากความรู ้ประสบการณ์ ความสามารถ จรยิธรรม

และความเป็นผู้น า เพื่อเตรยีมความพร้อมของบุคลากรใหส้ามารถรองรบัและสอดคล้องกบัการขยายธุรกิจ รวมทัง้มกีาร

ประเมนิประสทิธภิาพและศกัยภาพของผู้บรหิาร ส่งเสรมิและพฒันาบุคลากรให้มคีวามรู้ความสามารถสอดคล้องกับทิศ

ทางการบรหิารเชงิกลยุทธ์ รวมทัง้ตดิตามผลการพฒันาอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการด าเนินงานของบรษิทัจะ

สามารถด าเนินต่อไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้สามารถตอบสนองและรองรบัการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

(สามารถศกึษานโยบายและแนวทางปฏบิตัฉิบบัเตม็ไดท้ี ่www.bigcamera.co.th ภายใตห้มวดนักลงทุนสมัพนัธ์) 

ระดบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

 คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูจ้ดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งในระดบัรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ถงึระดบัประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา 

 เมื่อต าแหน่งดงักล่าวว่างลงหรอืผู้อยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ในต าแหน่งได้ บรษิัทจะมรีะบบการให้

ผู้บรหิารในระดบัใกล้เคยีง หรอืระดบัรองลงมาเป็นผู้รกัษาการในต าแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคดัเลือกบุคคลที่มี

คุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด และต้องเป็นผู้ที่มีวิสยัทศัน์ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
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เหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร โดยการพจิารณาของคณะกรรมการบรหิาร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที่

ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูท้ีม่คีวามเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งแทนต่อไป 

ระดบัผูบ้รหิาร ตัง้แต่ระดบัประธานฝ่าย 

 เมื่อต าแหน่งระดบัผู้บริหาร ตัง้แต่ระดบัประธานฝ่ายว่างลง หรือผู้ที่อยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ใน

ต าแหน่งได้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลผู้มีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสม  เสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูท้ีม่คีวามเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งแทนต่อไป 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหก้รรมการแต่ละคนสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นได้ไม่

เกนิ 5 บรษิทั ทัง้นี้ เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าที่ และเพื่อใหก้รรมการสามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าที่

กรรมการของบรษิทัไดอ้ย่างเตม็ที่ อกีทัง้ การเป็นกรรมการดงักล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของ

บรษิทัและไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ ของบรษิทั 

นโยบายการลงทุนและการก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บริษัทมนีโยบายการลงทุนและการบรหิารงานในบรษิัทย่อย โดยจะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียง หรือ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์ และสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อเสรมิสรา้งความมัน่คงและผลการด าเนินงานของ

บรษิทัใหเ้ตบิโตมากยิง่ขึน้ ทัง้นี้ บรษิทัจะพจิารณาสดัส่วนการลงทุน ก าไร ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ และ

สถานะทางการเงนิของบรษิทั ก่อนการตดัสนิใจลงทุนในโครงการต่างๆ โดยการอนุมตักิารลงทุนดงักล่าว จะต้องไดร้บัการ

พจิารณาจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามขอบเขตอ านาจการอนุมตัทิีบ่รษิทัก าหนด 

6.1.2 นโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัผู้ถือหุ้น 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บรษิัทให้ความส าคญัต่อสทิธขิองผู้ถือหุ้นในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของบรษิัท และการ
ไดร้บัสทิธติ่าง ๆ ทีส่มควร รวมถงึไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั เพื่อ
ประกอบการตดัสนิใจในทุก ๆ เรื่อง โดยบรษิทัจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธทิีม่อียู่ของผูถ้อืหุ้น 
คณะกรรมการบรษิทัจงึมกีารก ากบัดแูลและปฏบิตัติามสทิธขิ ัน้พืน้ฐานทีผู่ถ้อืหุน้ควรไดร้บัดงันี้ 

1. สิทธิในการได้รบัใบหุ้นและสิทธิในการซื้อขาย หรือโอนหุ้น 

บริษัทแต่งตัง้ บริษัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ท าหน้าที่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์เพื่อ
อ านวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ส าหรบัด าเนินการเกีย่วกบังานทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

2. สิทธิในการเสนอวาระการประชมุล่วงหน้าการเสนอช่ือบคุคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ และการส่งค าถาม
ล่วงหน้าเก่ียวกบับริษทัเพื่อสอบถามในท่ีประชุม 

บรษิทัก าหนดหลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ และการตัง้ค าถาม
เกีย่วกบับรษิทั (หลกัเกณฑม์กีารเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตบ์รษิทั www.bigcamera.co.th หมวดนักลงทุนสมัพนัธ ์ภายใตห้วัขอ้ 
“การประชุมผูถ้อืหุน้”) เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยมส่ีวนร่วมในการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั โดยตระหนักถงึสทิธิ
ของผูถ้อืหุน้ และส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการประชุมไดอ้ย่างเตม็ที่ จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอระเบยีบวาระ
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การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น รายชื่อบุคคลเพื่อเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท หรือสามารถส่งค าถามล่วงหน้าผ่าน
ช่องทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัอย่างน้อย 3 เดอืนก่อนก าหนดนัดวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี บรษิทัไดน้ าหลกัเกณฑ์ดงักล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั และแจง้ขา่ว
ประกาศผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถ้อืหุน้ทีจ่ะไดร้บัทราบถงึสทิธขิองตน
และเพื่อทีผู่ถ้อืหุน้จะไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลประกอบการประชุม และในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทั และ
ผู้บรหิารที่ดูแลงานทางด้านการเงินและบญัช ีรวมถึงผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต จะเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นโดยพร้อม
เพรยีงกนัเพื่อตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 

ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีในปีทีผ่่านมา บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการ
ประชุมเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพจิารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วนัที ่15 พฤศจกิายน 2566  
จนถงึวนัที ่15 กุมภาพนัธ ์2567 โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเป็นไปตามทีบ่รษิทัไดร้ะบุไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั (หลกัเกณฑ์
มกีารเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตบ์รษิทั www.bigcamera.co.th หมวดนักลงทุนสมัพนัธ ์ภายใตห้วัขอ้ “การประชุมผูถ้อืหุน้”) 

3. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

การเรียกประชุม 

 ในแต่ละปี บรษิัทจะจดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ 1 ครัง้ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดอืนนับแต่วนัสิ้นรอบปีบญัชี
ของบรษิัท โดยบรษิัทจะมกีารเปิดเผยการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีใหผู้้ถือหุ้นรบัทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุน้
สามารถวางแผนตารางเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้

 ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะแจง้รายชื่อกรรมการอสิระ จ านวน 2 คน ในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อให้
ผูถ้อืหุน้ทีต่ดิภารกจิไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุได ้สามารถพจิารณาเลอืกบุคคลทีจ่ะเป็นผูร้บัมอบฉนัทะได ้หรอืจะมอบฉนัทะ
ใหก้บักรรมการอสิระ หรอืมอบฉนัทะใหก้บับุคคลอื่นทีผู่ถ้อืหุน้เหน็สมควรกไ็ด ้ทัง้นี้ในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการ
ประชุม ผู้ถือหุ้นจะออกเสยีงลงคะแนนล่วงหน้าโดยระบุมาในหนังสอืมอบฉันทะก็ได้ หรอืจะให้ผูร้บัมอบฉันทะเป็นผูอ้อก
เสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมกไ็ดท้ัง้สิน้ 

 บรษิัท ศูนย์ฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะเบยีนหุ้นของบรษิัท จะเป็นผู้ด าเนินการจดัส่ง
หนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระต่างๆ ที่มีรายละเอียดเพียงพอต่อการตัดสินใจ ระบุ
วตัถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มูลอย่าง
ครบถ้วน พรอ้มรายงานประจ าปี และหนังสอืมอบฉันทะตามแบบทีก่ระทรวงพาณิชยก์ าหนด ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อื
หุน้ไม่น้อยกว่า 14 วนั ทัง้นี้เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้และผูล้งทุนสถาบนัมเีวลาใน
การเตรยีมตวัศกึษารายละเอยีดในแต่วาระ และเตรยีมการมอบฉันทะในกรณีทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง พรอ้ม
ทัง้บรษิทัมกีารจดัเตรยีมอากรแสตมป์ส าหรบัปิดหนังสอืมอบฉันทะไวบ้รกิารโดยไม่คดิค่าใชจ้่าย ทัง้นี้ เพื่อต้องการลดภาระ
การจดัหาอากรแสตมป์ของผูถ้อืหุน้ 

 นอกจากนี้ บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุม เอกสารประกอบการประชุม หนังสอืมอบฉนัทะ ผ่านทางเวบ็ไซต์
ของบรษิทัไม่น้อยกว่า 28 วนั เพื่อเป็นช่องทางใหผู้ถ้อืหุน้สามารถรบัทราบขอ้มลูซึง่เป็นขอ้มลูเดยีวกบัทีบ่รษิทัไดจ้ดัส่งใหผู้้
ถอืหุน้ในรูปแบบเอกสาร และไดล้งประกาศเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีในหนังสอืพมิพ์ และ/หรอื หน้าเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาเป็นระยะเวลา 3 วนัตดิต่อกนัตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิใหม้กีารเผยแพร่เอกสารการประชุมสามญั ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านทางเวบ็ไซต์
บรษิัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหุน้ทีจ่ะได้รบัทราบถงึสทิธขิองตน และมเีวลาในการศกึษาพจิารณาระเบยีบวาระการ

http://www.bigcamera.co.th/
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ประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุม โดยบรษิัทได้เผยแพร่หนังสอืบอกกล่าวการประชุมสามญั ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ตัง้แต่วนัที่ 25 มนีาคม 2567  

 บรษิทัมกีารระบวุาระทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้อย่างชดัเจน โดยไม่มวีาระอื่นๆ ทีย่งัไม่ไดม้กีารน าเสนอ
ใหท้ีป่ระชุมพจิารณา รวมทัง้ในวนัประชุม บรษิทัหลกีเลีย่งการเพิม่วาระเรื่องอื่นๆ ทีไ่ม่ไดก้ าหนดไวล่้วงหน้าในหนังสอืเชญิ
ประชุมเช่นกนั เพราะเป็นการปฏบิตัไิม่เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม ส าหรบัวาระเลอืกตัง้กรรมการนัน้ บรษิทั
มีการระบุชื่อพร้อมประวัติย่อของกรรมการแต่ละท่านที่เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล เช่นเดยีวกบัวาระแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีบรษิทัไดร้ะบุชื่อผูส้อบบญัช ีบรษิทัที ่
สงักดั ประสบการณ์ ความสามารถ ความเป็นอสิระ และระยะเวลาทีเ่คยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึค่าตอบแทนของผู ้
สอบบญัชไีวอ้ย่างชดัเจน เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถพจิารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีรวมถงึการเสนอขออนุมตัจิ่ายเงนิ 
ปันผล (ถ้าม)ี บรษิทัจะแจง้นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั อตัราเงนิปันผลทีเ่สนอจ่าย พรอ้มระบุเหตุผลและขอ้มูล
ต่างๆ เพื่อประกอบการพจิารณาใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทราบ  

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 ในการจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ตอ้งมจี านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมองฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่
น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชุม 

 ในการออกเสยีงลงคะแนน บรษิทัใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนแบบ 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง และส่งเสรมิ
ให้ผู้ถือหุ้นใช้บตัรยนืยนัการลงคะแนนเสยีงส าหรบัทุกระเบยีบวาระ โดยบรษิัทจดัท าบตัรลงคะแนนแยกแต่ละวาระการ
ประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามทีเ่หน็สมควร และก่อนเริม่ประชุม ประธานในที่ประชุมได้มอบหมายให้
ผูด้ าเนินการประชุมของบรษิทั ชีแ้จงวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีจ่ะตอ้งลงมตใินแต่ละ
วาระตามขอ้บงัคบัของบรษิัทอย่างชดัเจน รวมถึงการก าหนดให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนเสยีงส าหรบัทุกวาระ เพื่อความ
โปร่งใสและตรวจสอบได ้และเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงไดต้ามทีเ่หน็สมควร และเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระไดอ้ย่างชดัเจน ในกรณีทีม่ผีูเ้ขา้ร่วมประชุมภายหลงัทีก่ารประชุมไดเ้ริม่ด าเนินการไปแลว้ 
ผูถ้อืหุน้นัน้ยงัมสีทิธใินการเขา้ร่วมเป็นองค์ประชุม และมสีทิธลิงคะแนนได ้โดยสามารถลงคะแนนเสยีงไดต้ัง้แต่วาระที่ได้
เข้าร่วมประชุมเป็นต้นไป ในการด าเนินการประชุม ประธานที่ประชุมได้น าเสนอเรื่องต่อผู้ถือหุ้นเพื่อเสนอพิจารณา
ตามล าดบัวาระการประชุม พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามในแต่ละวาระ ส่วนเรื่องอื่นที่นอกเหนือจากวาระที่
ก าหนด บรษิทักไ็ดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถซกัถามในช่วงทา้ยของการประชุมได ้ซึ่งผูถ้อืหุน้แต่ละคนมสีทิธเิท่าเทยีม
กนัและมเีวลาอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

 ในปี 2567 ทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ในวนัพุธที ่25 เมษายน 2567 เวลา
14.00 น. ดว้ยวธิกีารผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ณ หอ้งประชุมของ บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)
เลขที ่115, 115/1 ถนนสวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยในวนัประชุมประธานกรรมการ
บรษิทัไดท้ าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม พบปะและตอบค าถามเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุม 
โดยมคีณะกรรมการบรษิทั ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จดัการ ผู้บรหิารและ
เลขานุการบรษิทัเขา้ร่วมประชุมโดยพรอ้มเพรยีงกนั มกีรรมการทัง้หมด 10 ท่าน เขา้ร่วมประชุม คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด และมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเกนิกว่า 25 ราย นับจ านวนหุน้ได ้2,495,470,152 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
70.7156 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั ครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 
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 ในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารทีดู่แลงานทางด้านการเงนิและบญัช ีและผูส้อบบญัช ี
รบัอนุญาต เขา้ร่วมประชุมโดยพรอ้มเพรยีงกนัเพื่อตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ นอกจากนี้ บรษิทัไดเ้ชญิตวัแทนผูส้อบบญัช ี
และทีป่รกึษากฎหมายเขา้ร่วมประชุมตัง้แต่เริม่การประชุมเพื่อรบัฟังความคดิเหน็และเตรยีมตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 

การเปิดเผยผลมติท่ีประชุม 

 บรษิัทเปิดเผยมติที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสยีง โดยแจ้งเป็นจดหมายต่อกรรมการและ
ผู้จดัการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทหลงัเสร็จสิ้นการประชุม คือในวนัที่ 26
เมษายน 2567 รวมทัง้ บรษิทัไดบ้นัทกึภาพการประชุมเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั เพื่อใหบ้รกิารเผยแพร่แก่ผูถ้อืหุน้ที่
สนใจรบัชมการประชุมยอ้นหลงั 

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

 เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบและตรวจสอบรายละเอยีดการประชุมผูถ้อืหุน้ภายในเวลาอนัสมควร และใหก้ารรบัขอ้มลู
ระหว่างผูถ้อืหุน้ชาวไทยกบัผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาตเิป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนั บรษิทัมนีโยบายเผยแพร่รายงานการประชุมผูถ้อื
หุน้อย่างถูกตอ้งและครบถว้นทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึง่แต่ละวาระการประชุมจะประกอบไปดว้ยขอ้มลูทีส่ าคญั 
ไดแ้ก่ การชี้แจงวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน เนื้อหาสาระส าคญัของวาระการประชุม มตทิีป่ระชุม พรอ้มคะแนนเสยีง ทัง้เหน็
ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง ค าถาม และการแสดงความคดิเห็นในที่ประชุม รวมทัง้รายชื่อคณะกรรมการที่เขา้ร่วม
ประชุมพรอ้มต าแหน่ง ซึง่ในปี 2567 กรรมการของบรษิทัเขา้ร่วมประชุมครบทุกคน และบรษิทัไดม้กีารเผยแพร่รายงานการ
ประชุมบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อเป็นช่องทางใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มลู
ความถูกตอ้งได ้พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ต่อเวบ็ไซตต์ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 คณะกรรมการบรษิทัไดเ้ปิดเผยรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ทีจ่ดัขึน้เมื่อ วนัพุธที ่25 เมษายน 
2567 บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.bigcamera.co.th หมวดนักลงทุนสมัพนัธ ์ภายใตห้วัขอ้ “การประชุมผูถ้อืหุน้”ตัง้แต่วนัที ่
8 พฤษภาคม 2567 รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ต่อคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เมื่อวนัที ่8 พฤษภาคม 2567 

4. สิทธิในการได้รบัเงินปันผล การมีส่วนแบ่งก าไรของกิจการ 

บรษิทัมกีารจดัสรรก าไรใหก้บัผูถ้อืหุน้ในรูปแบบของเงนิปันผล โดยบรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้
ในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธ ิภายหลงัการหกัเงนิทุนส ารองต่างๆตามกฎหมาย และเงนิส ารองอื่น (ถ้าม)ี   
โดยบริษัทมีการแจ้งนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท อตัราเงินปันผลที่เสนอจ่าย (ถ้ามี) พร้อมเหตุผลและข้อมูล
ประกอบการพจิารณาใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบล่วงหน้าในหนังสอืเชญิประชุม  

จากผลการด าเนินงานในปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการ
จ่ายเงนิปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 โดยคณะกรรมการไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่ ี
สทิธไิดร้บัเงนิปันผล (Record date) ในวนัที ่18 มนีาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดในวนัที ่15 พฤษภาคม 
2568 

5. สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน มาตรา 90 ก าหนดว่า “การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม” บรษิัทจงึมกีารก าหนดนโยบายการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ และน าเสนอ
นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนและหลกัเกณฑ์การใหค้่าตอบแทนส าหรบักรรมการแต่ละต าแหน่งใหผู้ถ้ือหุน้ได้รบัทราบ
และพจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปี โดยบรษิทัไดม้กีารพจิารณา
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รปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่ละต าแหน่ง จากขนาดของธุรกจิ สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ ตลอดจน
สภาวะทางเศรษฐกิจโดยรวม ผลการด าเนินงานที่สะท้อนและเชื่อมโยงกับผลประกอบการของบริษัท รวมทัง้พจิารณา
เปรียบเทียบอตัราค่าตอบแทนของบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่ งอยู่ในระดบัที่สามารถแข่งขนัได้และมคีวาม
สมเหตุสมผล  

ทัง้นี้ บรษิัทได้เผยแพร่การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชน มาตรา 90 โดย
รายละเอียดปรากฏในนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ภายใต้หวัขอ้ “การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการการรายบุคคล” หน้า 229  

6. สิทธิในการได้รบัข่าวสาร ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ ทนัเวลา 

บรษิัทให้ความส าคญักบัการประชุมผู้ถอืหุ้นและมนีโยบายทีจ่ะอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุน้ทุกรายอย่างเท่า
เทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชุม การได้รบัสารสนเทศ การซกัถามและการใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
ปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้ชาวไทย
หรอืผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิโดยบรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อกีทัง้
ยงัได้น าขอ้มูลที่ส าคญั รวมถึงข่าวสารต่างๆ ที่เป็นปัจจุบนั แสดงบนเว็บไซต์ของบรษิัท www.bigcamera.co.th ภายใต้
หมวดนักลงทุนสมัพนัธ ์เพื่อเป็นการดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

7. สิทธิในการให้ความเหน็ชอบในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าบริการสอบบญัชี 

บรษิัทมกีารก าหนดวาระการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชเีสนอให้ผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมตัใินการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปี โดยมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัผูส้อบบญัชทีีเ่สนอเขา้รบัการแต่งตัง้ รวมถงึรายละเอียด 
เกี่ยวกบับรษิัทที่สงักดั ประสบการณ์ ความสามารถ ประเด็นเกี่ยวกบัความเป็นอิสระ และค่าบรกิารของผู้สอบบญัชเีพื่อ
แสดงขอ้มลูทีเ่พยีงพอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชป้ระกอบการพจิารณาได้ 

การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายในการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทุกราย เช่น ผูถ้อืหุน้รายย่อย 
ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิมคีวามมัน่ใจว่าจะไดร้บัสทิธพิืน้ฐานตามกฎหมาย และสทิธอิื่นๆ ของผูถ้อืหุน้ดว้ยความเป็นธรรมและความ
เท่าเทยีมกนั รวมถงึมโีอกาสไดร้บัการชดเชยในกรณีทีถู่กละเมดิสทิธ ิดงันัน้ เพื่อเป็นการคุม้ครองสทิธใิหผู้ถ้อืหุน้ทุกราย ให้
ไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั คณะกรรมการจงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. บรษิทัจะแจง้ก าหนดการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้วาระการประชุมทีเ่กีย่วขอ้งต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และเผยแพร่ก าหนดการประชุมดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัก่อนการประชุมตามระยะเวลาทีก่ฎหมาย ประกาศ หรอื
ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งก าหนด และเผยแพร่ก าหนดการประชุมดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิัทก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
รวมทัง้จะจดัท าและเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

2. บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนและสมเหตุสมผลในการพจิารณาถงึความเหมาะสมในการบรรจุวาระทีผู่ถ้อืหุน้ได้
เสนอดงักล่าวนัน้ และคณะกรรมการมนีโยบายทีจ่ะไม่เพิม่วาระการประชุมผูถ้อืหุน้โดยทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่
จ าเป็น ทัง้นี้เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูต่างๆอย่างเพยีงพอก่อนการตดัสนิใจ 

3. ในการด าเนินการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บรษิทัจะใหโ้อกาสแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัโดยก่อนเริม่
การประชุม ประธานในทีป่ระชุมจะชี้แจงวธิกีารใชส้ทิธอิอกเสยีง และวธินีับคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละ
วาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ 
รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม และเพยีงพอ โดยประธานในที่ประชุมจะด าเนินการประชุมตาม
ระเบยีบวาระทีก่ าหนดไว ้
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4. บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการน าขอ้มูลภายในของบริษัทใช้ โดยห้ามบุคคลหรอื
หน่วยงานที่ทราบขอ้มูลภายในน าขอ้มูลดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรอืบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้ง ในกรณีที่บุคคลใด
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวหรอืน าขอ้มูลนัน้ไปใชไ้ม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื่น หรอืกระท ารายการที่อาจเกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือแป็นความผิดอย่างร้ายแรงและจะถูกลงโทษทางวินัย นอกจากนี้ บริษัทยังได้ก าหนดให้
กรรมการทุกคนและผูบ้รหิารทีม่หีน้าที่รายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ตามกฎหมายมหีน้าทีจ่ดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่
เลขานุการบรษิทัเป็นประจ าและเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบรษิทั 

5. บรษิัทได้ก าหนดให้กรรมการรายงานการมส่ีวนได้เสยีในวาระการประชุมใดๆ อย่างน้อยก่อนการพจิารณาใน
วาระทีเ่กีย่วขอ้งในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและบนัทกึส่วนไดเ้สยีดงักล่าวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
รวมทัง้ห้ามมใิห้กรรมการที่มส่ีวนได้เสยีอย่างมนีัยส าคญัในลกัษณะที่จะไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระในวาระที่
เกีย่วขอ้งมส่ีวน ร่วมในการประชุมในวาระนัน้ๆ 

6. บรษิัทมกีารก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนั ที่จะกระท าอย่างยุตธิรรม ตามราคาตลาด และเป็นไป
ตามปกตขิองธุรกจิการคา้ ซึง่จะเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี หรอื 56-1 One Report  

7. ผูถ้อืหุน้จะไม่เสยีสทิธใินการเขา้ร่วมประชุม โดยในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บรษิทั
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธมิอบฉนัทะใหก้บักรรมการอสิระหรอืบุคคลทีผู่ถ้อืหุน้เหน็สมควร เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลง
มตแิทนตนได ้โดยบรษิทัจะเสนอชื่อกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อื
หุ้นสามารถใช้หนังสอืมอบฉันทะที่บรษิัทได้จดัส่งไปพร้อมหนังสอืเชญิประชุม ซึ่งจะมทีัง้ แบบ ก. ข. และ ค. ซึ่งจะระบุ
ค าแนะน า ขัน้ตอน และเอกสารหลกัฐานทีไ่ม่ยุ่งยากในการมอบฉันทะ รวมถึงบรษิัทจะจดัเตรยีมอากรแสตมป์ เพื่อตดิใน
หนังสอืมอบอ านาจของผูถ้อืหุน้ไวใ้ห ้

8. ความเท่าเทยีมในการลงคะแนนเสยีง โดยหุน้ประเภทเดยีวกนัจะมสีทิธอิอกเสยีงทีเ่ท่าเทยีมกนัคอืหนึ่งหุน้เทา่กบั
หนึ่งเสยีง ในกรณีทีบ่รษิทัมหีุน้มากกว่าหนึ่งประเภท บรษิทัจะเปิดเผยถงึสทิธใินการออกเสยีงของหุน้แต่ละประเภทใหผู้ถ้อื
หุน้ทราบก่อนการลงคะแนน 

นโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น    

บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อสทิธิข์องผูถ้อืหุน้ในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงทีส่ าคญัของบรษิทัฯ และการ
ได้รบัขอ้มูลของบรษิทัฯ อย่างถูกต้อง เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั เพื่อประกอบการตดัสนิใจในทุกๆ เรื่อง ดงันัน้
คณะกรรมการบรษิทั จงึมนีโยบายดงันี้ 

1. บรษิทัฯ จดัใหม้กีารจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ระจ าปีอย่างโปร่งใส มปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามกฎหมาย และ
ขอ้บงัคบับรษิทั โดยจดัขึน้ภายในสี ่(4) เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

2. บรษิทัฯ มกีารก าหนดวนั เวลาประชุม ในวนัทีไ่ม่ตรงกบัวนัหยุดนักขตัฤกษ์ โดยจดัรูปแบบการประชุมตามแต่
ความเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นรปูแบบ physical หรอืผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุม
ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้ยงัมกีารน าเทคโนโลยมีาใชก้บัการประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้
การลงทะเบยีนทางออนไลน์ การส่งค าถามได้ล่วงหน้าผ่านอีเมล เป็นต้น เพื่อให้การประชุมด าเนินไปด้วยความสะดวก 
รวดเรว็ และถูกตอ้งแม่นย า 

3. บรษิทัอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้
เป็นกรรมการและเสนอระเบยีบวาระการประชุมในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ รวมถงึส่งค าถามเกี่ยวกบัการประชุมล่วงหน้า
ในระยะเวลาทีก่ าหนด 

4. บรษิทัฯ จดัส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหเ้พยีงพอ ระบุวตัถุประสงค์
และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศกึษาขอ้มูลอย่างครบถ้วน
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ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 14 วนั รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวล่วงหน้าผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย ทัง้
การแจง้ขา่วผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ละบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ก่อนวนัประชุม   

5. บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการประชุมผูถ้อืหุน้และมกีารอ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั
ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้ถือหุ้นรายย่อย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นชาวไทยหรอืผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติในการเขา้ร่วม
ประชุม ไม่ว่าจะเป็นการไดร้บัสารสนเทศ การซกัถามและการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ 

6. บริษัทฯ เพิ่มการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เขา้ร่วมประชุมและลงมตแิทนได ้และ
แจง้รายชื่อกรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ 

7. ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. และ ค. ไดผ้่านทางเวบไซตบ์รษิทั พรอ้มมกีารแนบ
หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. และ ค. พรอ้มกบัเอกสารเชญิประชมุ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ ไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมไดด้ว้ยตนเอง เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบอ านาจใหก้รรมการอสิระทีบ่รษิทัแตง่ตัง้ขึน้เป็นผูร้บัมอบอ านาจแทน โดย
ปฏบิตัหิน้าทีเ่สมอืนเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายย่อย หรอืสามารถมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นเขา้รว่มประชุมและออกเสยีง
คะแนนแทนตน ตามเงือ่นไขทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะ ซึง่เป็นเงือ่นไขตามกฎหมายทัว่ไป 

8. ในการประชุมผูถ้ือหุน้จะพจิารณาและลงคะแนนเสยีงตามวาระทีก่ าหนดโดยไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มูลส าคญั หรอื
เพิม่วาระ  

9. บรษิัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็หรอืซกัถาม โดยได้จดัสรร
เวลาอย่าง เพยีงพอและเหมาะสม และจะบนัทกึขอ้ซกัถามและขอ้เสนอแนะทีส่ าคญัจากผูถ้ือหุ้นไวใ้นรายงานการประชุม
อย่างครบถว้น 

10. แจ้งมตทิี่ประชุมผูถ้ือหุ้นและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในวนัประชุมผู้ถอืหุน้หรอือย่างชา้ภายในเวลา 
9.00 น.ของวนัท าการถดัไป ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SETLINK) 

11. การจดบนัทกึรายงานการประชุม ใหบ้นัทกึใหถู้กตอ้ง ครบถ้วนรวดเรว็ โปร่งใส และบนัทกึประเดน็ซกัถามและ
ขอ้คดิเหน็ทีส่ าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี้ ใหน้ ารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้
เผยแพร่ในเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ได้พจิารณา รวมถงึส่งรายงานการประชุมไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยภายใน 14 วนันับแต่วนัทีม่กีารประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ 

12. บรษิัทบนัทกึการประชุมในลกัษณะสื่อวดีทีศัน์และบนัทกึการลงคะแนนเสยีง และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บรษิทั เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้และบุคคลภายนอกทีส่นใจดกูารประชุมผูถ้อืหุน้ทีจ่ดัขึน้ 

13. มอบหมายให้เลขานุการบรษิัท และฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ เป็นผู้ติดต่อ ประสานงาน และอ านวยความสะดวก
ระหว่างบรษิทักบัผูถ้อืหุน้และนักลงทุน 

6.1.3 นโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัผู้มส่ีวนได้เสีย 

 บรษิทัตระหนักและรบัรูถ้งึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ถงึความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืทีด่รีะหว่างกนั อนัจะ
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิและเป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บับรษิทั รวมทัง้เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัและ
สรา้งผลก าไรใหแ้ก่บรษิทัในระยะยาวเพื่อสามารถเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนื ดงันัน้เพื่อเป็นการดแูลและรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้
เสยีทุกกลุ่มใหไ้ดร้บัสทิธติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัจงึมกีารก าหนดนโยบายไว้ดงันี้ 

1. นโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

 บรษิทัใหค้วามส าคญัในการใชข้อ้มูลภายในซึ่งเป็นขอ้มูลในการด าเนินการและบรหิารกจิการของบรษิทั และเพื่อ
เป็นการปกป้องกรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่ว่า
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ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มูลภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรอื ขอ้มูลที่มผีลกระทบต่อแผนยุทธศาสตร์องค์กร การด าเนินธุรกิจ การเจรจาต่อรองทางการค้า และราคา
หลกัทรพัย ์ซึง่เป็นการเอาเปรยีบและก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม และเป็นการกระท าความผดิตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ท าให้ผลประโยชน์ของบรษิทัลดลง ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ
ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถอืของบรษิทั รวมถงึเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
แนวปฏิบตัิของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
เกีย่วกบัการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัจดทะเบยีน การเปิดเผยและรกัษาขอ้มลูทีม่ผีลต่อราคาหลกัทรพัย ์และการจดัการ
ขอ้มลูลบัทีม่ผีลต่อราคาหลกัทรพัย ์บรษิทัจงึมกีารจดัท านโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทั และก าหนดโทษสถานหนัก
ในกรณีทีม่กีารฝ่าฝืน หรอื กระท าการใด ๆ ในลกัษณะทีเ่ป็นการกระท าโดยจงใจไม่ปฏบิตัติามนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน
ของบรษิทั  

แนวทางการปฏิบติั 

1.1 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร เกีย่วกบัหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตร
ทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ
ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมทัง้การ
รายงานการไดม้าหรอืจ าหน่ายหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งประราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ข) 

1.2 ก าหนดขัน้ตอนการซื้อขายหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารใหต้อ้งมกีารรายงานก่อนการซื้อขาย 1 วนัท าการ 
โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูด้แูละและจดัชัน้ล าดบัขอ้มลู  

1.3 ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานและลูกจ้างของบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนบุคคลใดทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในของบรษิทั ทีเ่ป็นสาระส าคญัซึ่งมผีลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัย์ของบรษิัท ซื้อขาย หรอืแนะน าใหซ้ื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ในช่วงระยะเวลา 30 วนัก่อนที่งบการเงนิหรอื
ขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงระยะเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงัจากทีง่บการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนัน้ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ตลอดจนช่วงเวลาอื่นทีบ่รษิทัจะก าหนดเป็นครัง้คราว (Blackout period)  

1.4 หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั ใชข้อ้มลูภายในบรษิทัทีม่หีรอือาจมผีลกระทบต่อการ
เปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึง่ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึง่ตนไดล่้วงรูม้าในต าแหน่งหรอืฐานะเช่นนัน้ มา
ใชเ้พื่อการซื้อหรอืขายหรอืเสนอซื้อหรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อหรอืขาย หรอืเสนอซื้อ หรอืเสนอขายหุน้หรอื
หลกัทรพัย์อื่น (ถ้าม)ี ของบรษิัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสยีหายแก่บรษิัท ไม่ว่าทัง้
ทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่น หรอืน าขอ้เทจ็จรงิเช่นนัน้ออก
เปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าการดงักล่าวโดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

1.5 รวมถงึก าหนด 
1.6 ขอ้มูลภายในและขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของบรษิทัสามารถใหห้รอืแบ่งปันแก่บุคคลภายในบรษิทัตามความจ าเป็น

หรอืตามความเกีย่วขอ้งในการท างานของบุคคลนัน้ ๆ เท่านัน้ 
1.7 พนักงานทุกคนมหีน้าทีต่อ้งปกป้องขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของบรษิทัทีต่นทราบหรอืรบัรู ้เพื่อป้องกนัผลกระทบและ

ความเสยีหายแก่บรษิทั 
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1.8 บริษัทจะให้ความรู้แก่พนักงาน เกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้บุคคลดงักล่าวยดึถือเป็น
แนวทางในการปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 

1.9 บรษิทัถอืว่าการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในของบรษิทัไปใชแ้สวงหาประโยชน์ในทางมชิอบเป็นความผดิทางวนิัยตาม
ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานของบรษิทั โดยจะพจิารณาลงโทษทางวนิัยตามควรแก่กรณีตัง้แต่การตกัเตอืนดว้ยวาจาหรอื
หนังสอื การภาคทณัฑ ์การงดการขึน้ค่าจา้งและจ่ายโบนัสประจ าปี และการเลกิจา้ง นอกจากนี้ผูฝ่้าฝืนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอาจ
มคีวามรบัผดิทัง้ทางอาญาและทางแพ่งตามกฎหมาย 

2. นโยบายด้านการเปิดเผย ความโปร่งใส  

 คณะกรรมการบรษิทั มุ่งมัน่ทีจ่ะดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั และจดัใหม้เีจา้หน้าทีท่ีท่ าหน้าทีต่ดิต่อสื่อสาร ใหข้อ้มูลข่าวสาร การประชาสมัพนัธ์ 
กบันักลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถาบนัและผูถ้อืหุน้รายย่อย โดยบรษิทัจะจดัใหม้กีารประชุมเพื่อวเิคราะหผ์ลการ
ด าเนินงานเป็นประจ า และมกีารเผยแพร่ขอ้มลูในเวบ็ไซตข์องบรษิทั การรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เกี่ยวกบัผลการด าเนินงาน ขอ้มูลสารสนเทศทางการเงนิ 
ขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนผลประกอบการของบรษิทัผ่านช่องทางต่าง ๆ ทัง้ทีเ่ป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ 
นักลงทุน ผู้มส่ีวนได้เสยี และผู้มส่ีวนเกี่ยวขอ้งอื่น ๆ ได้รบัทราบขอ้มูลของบรษิทัอย่างทัว่ถึง ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงเวลา 
และทนัต่อเหตุการณ์ และจะท าการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบรษิทัใหส้อดคล้องกบัแนวทางที่
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศบงัคบัใช ้

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยสารสนเทศทีเ่ป็นขอ้มลูส าคญัของบรษิทัฯ ทัง้ในส่วนทีเ่ป็นขอ้มลูทางการเงนิ 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงสถานะทางการเงนิและผลประกอบการที่แท้จรงิของบรษิัท โดยอยู่บนพื้นฐานของขอ้มูลทางบญัชีที่
ถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอตามมาตรฐานการบญัชซีึง่เป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป และสารสนเทศอื่นๆ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดไว ้อย่างถูกตอ้ง ชดัเจน ครบถว้น โปร่งใส 
เขา้ใจงา่ย ซึง่จะเปิดเผยทัง้ดา้นบวก และดา้นลบ โดยผ่านการพจิารณากลัน่กรองตามขัน้ตอนทีก่ าหนด เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และ
ผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนั ผ่านช่องทางต่างๆ ดงันี้ 

2.1 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

 เป็นเอกสารทีแ่สดงถึงภาพรวมขององค์กร การด าเนินงานทีผ่่านมาของบรษิทัฯ รวมถงึแผนงานทีจ่ะด าเนินการ
ต่อไปในอนาคต โดยจะเปิดเผยขอ้มลูภายใน 90 วนั นับตัง้แต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัช ี

2.2 เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย ์

 บรษิัทฯจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีส่ าคญัของบรษิทัฯ โดยเป็นขอ้มูลทีถู่กต้อง ครบถ้วน ชดัเจน  โดยน าเสนอ
ข่าวสารผ่านระบบ Set Portal ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายใต้กรอบเวลาที่
ก าหนดโดยหน่วยงานก ากบัดแูลกจิการต่างๆ 

2.3 เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 

 บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีส่ าคญัของบรษิทั ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึ่งเป็นแหล่งสื่อสารขอ้มลูทีร่วดเรว็ 
ถูกต้อง ครบถ้วน ชดัเจน และเขา้ถงึไดง้่ายต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และผูท้ีส่นใจอื่นๆ ทีจ่ะเขา้มาศกึษาหรอืรบัทราบขอ้มลูที่
เปิดเผยต่อสาธารณะ รวมถงึขอ้มลูดา้นนักลงทุนสมัพนัธ ์ซึง่จดัท าทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
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2.4 นักลงทุนสมัพนัธ ์

 บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัต่อการบรหิารความสมัพนัธ์กบัผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และนักวเิคราะห์ รวมถงึผูส้นใจ
ลงทุนอื่นๆ จึงได้ แต่งตัง้หน่วยงาน นักลงทุนสมัพนัธ์ และมอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานด้วยความรบัผิดชอบในการ
สื่อสารขอ้มูลเพื่อใหทุ้กกลุ่มไดร้บัสารสนเทศอย่างเพยีงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส มคีวามเท่าเทยีมกนั และเพิม่ความ
เข้าใจในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท นอกจากนี้ ผู้ที่สนใจยงัสามารถสอบถามข้อมูลเพิม่เติมได้โดยติดต่อตามช่องทาง
ดงัต่อไปนี้ 

ส านักเลขานุการบริษทั บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ส านักงานตัง้อยู่ที ่115, 115/1  ถนนสวสัดกิาร 1  แขวงหนองแขม  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  10160 

เวบ็ไซตบ์รษิทั : www.bigcamera.co.th     

หมายเลขโทรศพัท ์: 02-8099956-65  ,  หมายเลขโทรสาร : 02-8099950-2 

Email :  ir@bigcamera.co.th  

3. นโยบายด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

   คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดใหม้นีโยบายและแนวปฏบิตัใินการพจิารณารายการทีม่หีรอือาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานยดึถือปฏิบตัิ ตามหลกัเกณฑ์การท ารายการเกี่ยวโยงกนั ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ประกอบธุรกิจที่
แข่งขนักบับรษิทั ไม่ฝ่าฝืนต่อกฎระเบยีบของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์หลกีเลี่ยงการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองที่
อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั หรอืในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนัน้ คณะกรรมการบรษิทั จะ
ดูแลให้การท ารายการนัน้ มีความโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก ทัง้นี้ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในรายการนัน้จะตอ้งไม่มส่ีวนในการพจิารณาอนุมตัิ 

   หากผู้บรหิารหรอืคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่ารายการใดเขา้ข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืเป็นรายการทีม่ี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างชดัเจน ภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการบรษิทัฯ จะ
ดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มูลรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืเป็นรายการทีม่คีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ของบรษิทัจดทะเบยีนอย่างเคร่งครดั 

4. นโยบายด้านการเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน 

 บรษิทัมอีุดมการณ์ในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม และตระหนักถงึความส าคญัของการเคารพสทิธมินุษยชน

เป็นพืน้ฐานส าคญัในการด าเนินธุรกจิ โดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิ

บาลและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิในดา้นการคุม้ครองสทิธมินุษยชน   

 บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อแสดงออกถึงความมุ่งมัน่ที่จะยดึถือปฏิบตัิ สนับสนุน และ

ส่งเสรมิการเคารพและปกป้องสทิธขิ ัน้พืน้ฐานและศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยข์องทุกคนทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินงานของบรษิทั

ตามมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากลอย่างเคร่งครดั ซึง่สอดคลอ้งกบักฎหมายภายในประเทศ หลกัการสทิธมินุษยชน

สากล หลกัการพืน้ฐานทีร่ะบุไวใ้นหลกัการชีแ้นะแหง่สหประชาชาตวิา่ดว้ยธรุกจิกบัสทิธมินุษยชน (United Nations Guiding 

Principles on Business and Human Rights) และหลกัปฏิบตัิที่ดีส าหรบัภาคธุรกิจ รวมถึงมุ่งมัน่ในการด า เนินการตาม

จรรยาบรรณ และนโยบายว่าดว้ยเรื่องสทิธมินุษยชนต่างๆ ทีบ่รษิทัฯประกาศใช้ 

http://www.bigcamera.co.th/
mailto:ir@bigcamera.co.th
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เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯปลอดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน คณะกรรมการจงึเหน็สมควรให้
ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัดิ้านสทิธมินุษยชนขึ้น เพื่อป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกจิของ
บริษัทฯ (Direct Activity) รวมถึงคู่ค้า คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value 
Chain) และผูร้่วมธุรกจิ (Joint Ventures) บรษิทัฯจงึไดก้ าหนดนโยบายหลกัสทิธมินุษยชน ดงันี้ 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบิ๊ก คาเมร่า ทุกระดบั ต้องตระหนักถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชนในทุกดา้นของบุคคลทุกคน ตลอดจนสงัคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธสิญัญาทีแ่ตล่ะ
ประเทศมพีนัธกรณีทีต่อ้งปฏบิตั ิโดยรวมถงึ 

1. ใหค้วามเคารพนับถอืและปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รคีวามเป็น
มนุษย ์ตามหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเท่าเทยีมปราศจากการเลอืกปฏบิตัิ 

2. สนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน ดแูลมใิหธุ้รกจิของบรษิทัเขา้ไปมส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการล่วงละเมดิ
สทิธมินุษยชน   

3. หลีกเลี่ยงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธมินุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบงัคบัใช้แรงงาน (Forced Labor) 
ต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็ (Child Labor) 
 4. สื่อสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และใหก้ารสนับสนุนแก่ผูเ้กีย่วขอ้งใน

การด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain) ผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Ventures) คู่ค้าธุรกิจ 

(Contractors) คู่คา้ (Suppliers) และผูเ้กี่ยวขอ้งอื่นๆ เพื่อใหม้ส่ีวนร่วมในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม เคารพต่อสทิธิ

มนุษยชน และปฏบิตัติ่อทุกคนตามหลกัสทิธมินุษยชนตามแนวนโยบายนี้  

  ทัง้นี้ บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสิทธมินุษยชนไว้ในหลกัก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมแีนว

ปฏบิตัดิงันี้ 

1.  ใหค้วามเคารพต่อสทิธมินุษยชน ปฏบิตัติ่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั และปฏบิตัติ่อกนัอย่างเท่า
เทยีมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม โดยไม่แบ่งแยกความแตกตา่งทางกาย จติใจ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิถิน่ก าเนิด 
เผ่าพนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สผีวิ การศกึษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรอืเรื่องอื่นใด 

2. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อป้องกนัความเสีย่งทีจ่ะเกดิการละเมดิสทิธมินุษยชนในการด าเนินธุรกจิ 
ตลอดจนมุ่งมัน่ป้องกนัการคุกคามในทุกรปูแบบ ไม่ว่าจะเป็นการคุกคามทางเพศ และการคุกคามรปูแบบอื่น บรษิทัฯยดึมัน่
ในนโยบายการไม่เลอืกปฏบิตั ิต่อต้านการล่วงละเมดิ และไม่ยอมใหม้กีารล่วงละเมดิในทุกรูปแบบ (ทัง้การล่วงละเมดิทาง
เพศและไม่ใช่ทางเพศ) โดยนโยบายนี้ก าหนดว่าขอ้รอ้งเรยีนใดๆ ทีบ่รษิทัฯไดร้บั จะไดร้บัการพจิารณาอย่างจรงิจงั รกัษา
เป็นความลบั และใหค้วามเหน็อกเหน็ใจ หากการกล่าวหานัน้ไดร้บัการยนืยนั จะด าเนินการตามมาตรการเยยีวยา ลงโทษ
ทางวนิัย เลกิจา้งหรอืด าเนินคดตีามกฎหมาย 

3. ส่งเสรมิการจา้งงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบตัโิดยปฏบิตักิบัพนักงานและลูกจา้งทุกคน รวมทัง้แรงงานต่าง
ดา้วอย่างเป็นธรรมและโปร่งใสในทุกสถานทีป่ฏบิตังิาน การจา้งงานจะระบุขอ้ก าหนดและเงือ่นไขทีต่กลงร่วมกนัทัง้สองฝ่าย 
มกีารก าหนดอตัราค่าจา้งและสวสัดกิาร ระยะเวลาการท างาน การท างานล่วงเวลา การท างานในวนัหยุด วนัลา วนัหยุดและ
สทิธปิระโยชน์อื่นใดไม่น้อยกว่ากฎหมายก าหนด 

4. สื่อสาร เผยแพร่นโยบาย ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนับสนุนอื่นใดแก่พนักงาน คู่คา้ คู่
ธุรกจิในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ (Suppliers/Contractors in Business Value Chain) ตลอดจนผูร้่วมธุรกจิ (Joint Ventures) 
เพื่อใหม้ส่ีวนร่วมในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม เคารพต่อสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติ่อทุกคนตามหลกัสทิธมินุษยชน
ตามแนวนโยบายนี้ และทวนสอบความเขา้ใจอย่างสม ่าเสมอ และจดัใหม้กีารฝึกอบรมดา้นสทิธมินุษยชน รวมถงึการเลอืก
ปฏบิตัแิละการล่วงละเมดิในสถานทีท่ างานแก่พนักงานทุกคนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
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5. เปิดโอกาสใหพ้นักงานและลูกจา้งในการเขา้ร่วมหรอืไม่เขา้ร่วมกจิกรรมใดๆ ตามความสมคัรใจ แสดงความคดิเหน็ 
และแสดงออกใดๆ ทีไ่ม่ขดัต่อหลกักฎหมายและศลีธรรมอนัดพีนักงานมสีทิธทิีจ่ะรวมตวักนัเจรจาต่อรองร่วมกนัอย่างสนัติ
เพื่อพจิารณาผลประโยชน์และสภาพการจา้งของตน ตามขัน้ตอนของ พ.ร.บ.แรงงานสมัพนัธ ์รวมถงึกฎหมายแรงงานอื่นๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. ส่งเสรมิความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในบุคคลและทรพัย์สินของบรษิัทฯ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้มส่ีวนได้เสียที่
เกี่ยวขอ้งของบรษิทัฯ กจิการทีบ่รษิทัฯมอี านาจบรหิารจดัการ และห่วงโซ่อุปทาน เพื่อใหม้สีภาพแวดล้อมในการท างานทีม่ี
ความปลอดภยั มมีาตรการและระบบการป้องกนัและเฝ้าระวัง ความเสีย่งต่อความปลอดภยัโดยใหถ้อืปฏบิตัติามกฎหมาย
ด้านความปลอดภยัและชวีอนามยัทีเ่กี่ยวขอ้ง มาตรฐานสากลด้านความปลอดภยัอาชวี อนามยั และขอ้บงัคบัด้านความ
ปลอดภยัของบรษิทั 

7. สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสทิธมินุษยชน ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายละเมิดสิทธิ
มนุษยชนที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ ต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาหรอืบุคคลที่รบัผดิชอบทราบ และให้ความร่วมมอืในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามให้ปรกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบผ่านช่องทาง
ต่างๆ ทีก่ าหนดไว ้

8. จดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีนทีท่นัสมยัและมปีระสทิธภิาพ และมกีระบวนการยกระดบัการรายงาน
อุบตักิารณ์ในระดบัสงูขึน้ไป ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลทีแ่จง้เรื่องการละเมดิสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ 
โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผู้ทีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการละเมดิสทิธมินุษยชน ตามทีบ่รษิทัฯก าหนด
ไวใ้นนโยบายรบัขอ้รอ้งเรยีนจากพนักงาน (Whistleblower Policy) 

9. พฒันาและด าเนินกระบวนการจดัการด้านสทิธมินุษยชน (Due Diligence Process) อย่างรอบด้านและต่อเนื่อง 
เพื่อที่จะระบุประเด็นและประเมนิความเสี่ยงและผลกระทบด้านการละเมดิสทิธมินุษยชน ก าหนดกลุ่มหรอืบุคคลที่ได้รบั
ผลกระทบที่ครอบคลุมผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่ม วางแผนและก าหนดแนวทางการแก้ไขและป้องกันปัญหาการละเมดิสทิธิ
มนุษยชน ใหส้อดคลอ้งตามแนวทางการจดัการความเสีย่งขององคก์ร ซึง่ครอบคลุมความเสีย่งในอุตสาหกรรมและประเทศที่
เกีย่วขอ้ง โดยจดัใหม้กีระบวนการเยยีวยาและบรรเทาผลกระทบทีเ่หมาะสมในกรณีทีม่กีารละเมดิสทิธมินุษยชน รวมถงึการ
ตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายสทิธมินุษยชน และการรายงานและเปิดเผยขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ 

10. บรษิัทฯมุ่งมัน่ที่จะสร้างและรกัษาวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ต่อการเคารพสทิธมินุษยชนตามนโยบายด้านสิทธิ
มนุษยชนน้ี จงึปลูกฝังและสรา้งวฒันธรรมองค์กรการเคารพสทิธมินุษยชน โดยด าเนินการสอดส่องดูแล ไม่เพกิเฉยเมื่อพบ
เหน็การกระท าทีเ่ป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน รวมทัง้สื่อสาร เผยแพร่ จดัการฝึกอบรมเพื่อใหค้วามรู ้ความเขา้ใจดา้นสทิธิ
มนุษยชนแก่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทัอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

11. ส าหรบับุคคลทีก่ระท าการละเมดิสทิธมินุษยชน รวมถึงมพีฤตกิรรมการเลอืกปฏิบตั ิหรอืการล่วงละเมดิ ถือเป็น
การกระท าผดิจรรยาบรรณของบรษิทัและนโยบายฉบบันี้ บรษิทัฯจะตอ้งด าเนินการแกไ้ข หรอืพจิารณาด าเนินการทางวนิัย
ตามระเบยีบทีบ่รษิทัก าหนดไว ้นอกจากนี้ บรษิทัจะด าเนินการตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิต่อกฎหมายดว้ย 

12. บรษิทัฯมุ่งมัน่ทีจ่ะสื่อสาร รายงานและเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินงานดา้นสทิธมินุษยชน การบรรเทาและการเยยีวยา 
รวมถงึอุบตักิารณ์การเลอืกปฏบิตัแิละการล่วงละเมดิ สู่สาธารณะอย่างครบถว้นและโปร่งใส 

13. ทบทวนนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนอย่างสม ่าเสมอ โดยค านึงถงึการเปลี่ยนแปลงทีม่นีัยส าคญัต่อองค์กร เพื่อให้

นโยบายมคีวามสอดคลอ้งกบัหลกักฎหมาย หลกัปฏบิตัสิากล และ/หรอืสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิอยู่เสมอ 

 ทัง้นี้ บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการในการติดตามผลตรวจสอบประเมินความเสี่ยง และผลกระทบด้านสิทธิ

มนุษยชนอย่างสม ่าเสมอ พรอ้มก าหนดแนวทาง หรอืมาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างเหมาะสม โดยมกีารให้

ทุกหน่วยงานมีหน้าที่ก ากับดูแล และบริหารความเสี่ยงที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน โดยบริษัทมีการสื่อสาร 

ประชาสมัพนัธ์ เพื่อส่งเสรมิความรู้ ความเขา้ใจ และแนวทางการปฏิบตัิตนต่อการเคารพสทิธมินุษยชน รวมทัง้จดัให้มี
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ช่องทางการรบัฟังความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะจากทัง้พนักงาน บุคคลภายนอก และผู้มส่ีวนได้เสยี โดยมชี่องทางการ 

ร้องเรยีนในกรณีที่มเีหตุการณ์หรือการกระท าที่อาจเขา้ข่ายการละเมดิสทิธมินุษยชน โดยสามารถแจ้งเบาะแส หรอืขอ้

รอ้งเรยีนมายงับรษิทัไดต้ามช่องทางทีบ่รษิทัก าหนด (Whistleblower System) 

5. นโยบายเก่ียวกบัทรพัยสิ์นทางปัญญา 

 บรษิทัตระหนักถงึคุณค่าและความส าคญัของทรพัยส์นิทางปัญญา โดยบรษิทัฯ ไม่สนับสนุนการด าเนินการใด ๆ ที่

มลีกัษณะเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร เครื่องหมายการค้า ขอ้มูลระบบสารสนเทศ 

ความลบัทางการคา้ และทรพัย์สนิทางปัญญาทุกประเภท ทัง้นี้ บริษทัมกีารก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการไม่

ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา โดยวางนโยบายและแนวทางปฏบิตัใินเรื่องดงักล่าวดงันี้ 

1. บรษิทัสรา้งความตระหนักใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน รบัทราบและเขา้ใจเกี่ยวกบักฎหมาย
ว่าดว้ยทรพัยส์นิทางปัญญา เพื่อเสรมิสรา้งการเคารพซึง่สทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น รวมถงึแนะน าการใชท้รพัยส์นิ
ทางปัญญาของผู้อื่นจะต้องกระท าการขออนุญาตบุคคลผู้เป็นเจ้าของในทรัพย์สินทางปัญญาเหล่านัน้ให้ถูกต้องตาม
กฎหมายก่อนทีจ่ะมกีารน ามาใชง้าน 

2. บรษิทัมนีโยบายในการปกป้องและเคารพสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญาของบุคคลอื่น โดยจะไม่ละเมดิหรอืสนับสนุน
การด าเนินการใดๆทีม่ลีกัษณะเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร อนุสทิธบิตัร 
เครื่องหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ และสทิธทิางปัญญาอื่นๆทุกประเภท 

3. บรษิทัจะตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอว่า ขอ้มลู เอกสาร สื่อสิง่พมิพท์ีจ่ะน ามาใชเ้พื่อธุรกจิของบรษิทันัน้ หากเป็นงาน
อนัมลีขิสทิธิ ์บรษิทัจะตรวจสอบขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและปฏบิตัติามใหถู้กตอ้ง 

4. บรษิทัส่งเสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงานในบรษิทัทุกคนสรา้งสรรค์งานที่เกี่ยวขอ้งกบัสนิคา้ของบรษิทัในลกัษณะ
ใหม่ๆ ไม่ซ ้ากบังานอนัมเีครื่องหมายการคา้ ลขิสทิธิ ์หรอื สทิธบิตัรของบุคคลอื่น 

5. บรษิัทจะควบคุมดูแลไม่ให้มกีารน าขอ้มูลและความลบัของบรษิัท และ/หรอืบรษิัทในเครอื เช่น ขอ้มูลที่มาจาก
ความคดิสรา้งสรรค ์การศกึษาคน้ควา้ งานวจิยัความรูเ้ทคนิคต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและเกดิขึน้อนัเนื่องมาจากธุรกจิของบรษิทัฯ 
และ/หรอืบรษิัทในเครอื โดยให้ถือเป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิัททัง้สิ้น ไม่ว่าจะได้มกีารจดทะเบยีนตามกฎหมาย
เกี่ยวกับทรพัย์สินทางปัญญาหรอืไม่ก็ตาม ทัง้นี้ ยงัห้ามเผยแพร่โดยมิได้รบัอนุญาตจากบรษิัท หรือผู้มอี านาจหน้าที่ที่
รบัผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อน เช่น ผลงานและการศึกษาวิจยัใด ๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมายจากบรษิทั และ/หรอื บรษิทัในเครอื ทีใ่หพ้นักงานหรอืบุคลากรทีร่บัผดิชอบด าเนินการหรอืจดัท าขึน้ หรอืเป็นงาน
ที่ใช้ขอ้มูล และงานทีเ่รยีนรู้จากบรษิัท และ/หรอืบรษิทัในเครอื และผลตอบแทนทีไ่ดจ้ากงานนัน้ ถือว่าเป็นทรพัย์สนิของ
บริษัท พนักงานหรอืบุคลากรที่รบัผดิชอบต้องส่งมอบให้กับบริษัท ไม่ว่าข้อมูล ผลงาน หรือลิขสิทธิต์่างๆ จะเก็บไว้ใน
รปูแบบใดกต็าม เป็นตน้ 

6. โปรแกรมคอมพวิเตอรซ์ึง่เกดิจากการมอบหมายใหพ้นักงานหรอืบุคลากรผูร้บัผดิชอบของบรษิทัพฒันาขึน้หรอืท า
ขึ้นเพื่อใช้งานให้กบับรษิัท บรษิัทถือเป็นเจ้าของลขิสทิธิ ์รวมทัง้ผลประโยชน์อนัเกิดขึ้นจากโปรแกรมนัน้ และบรษิัทไม่
อนุญาตใหใ้ชห้รอืตดิตัง้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีไ่ม่เกี่ยวกบัธุรกจิของบรษิทั หรอืไม่มใีบอนุญาตบนเครื่องคอมพวิเตอรข์อง
บรษิทั 

7. พนักงานต้องไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิใ์ด ๆ เช่น คดัลอก ท าซ ้า ดดัแปลง เผยแพร่ ผลงาน
ต่าง ๆ รวมไปถึงซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ ส าหรบัพนักงานที่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิใ์ด ๆ จะถือว่ามี
ความผดิทางวนิัยทีบ่รษิทัก าหนดและตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. การใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติว่าด้วยการกระท าความผิด
เกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ.2550 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยการควบคุมดแูลธุรกจิบรกิารการช าระเงนิทางอเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.
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2551 และกฎหมายอเิลก็ทรอนิกสท์ี่เกี่ยวขอ้งอื่น ๆ หากบรษิทัตรวจพบการกระท าใดทีไ่ม่ถูกต้องจะถอืเป็นการกระท าผดิ
ทางวนิัย 

9. บรษิัทก าหนดใหพ้นักงานปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทรพัย์สนิทางปัญญาและลขิสทิธิท์ ัง้หมดทีบ่งัคบัใช ้
เช่น กฎหมายที่เกี่ยวกับเครื่องหมายการค้า กฎหมายเกี่ยวกบัสิทธบิตัร กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ ์หรือกฎหมายอื่นที่
เกีย่วขอ้งทัง้หมด และบรษิทัยงัส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรมใหค้วามรูก้บัพนักงานในดา้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัย์สนิทาง
ปัญญาและลขิสทิธิ ์และบรษิทัไม่สนับสนุนใหพ้นักงานเลอืกใชส้นิคา้ทีล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิใ์ด ๆ 

10. หากพบการกระท าที่เห็นว่าเป็นการละเมิดลขิสทิธิห์รือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดประเด็น ขอ้พพิาท คดคีวาม
เกี่ยวกับทรพัย์สินทางปัญญาหรอืลิขสิทธิ ์พนักงานมีหน้าที่ต้องรายงานต่อผู้บงัคบับญัชาในทนัที ผู้ที่ฝ่าฝืนหรือละเมดิ
นโยบายดงักล่าวจะต้องได้รบัการพจิารณาความผดิทางวนิัยตามระเบยีบขอ้บงัคบัการท างานที่บรษิัท ก าหนด หรอืตาม
ขอ้ก าหนดของหน่วยงานทีม่หีน้าทีก่ ากบัควบคุมดูแล และในกรณีทีค่วามผดินัน้เป็นความผดิตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย 
จะตอ้งถูกน าไปพจิารณาใหร้บัโทษตามทีก่ฎหมายก าหนดไวต้่อไป 

6. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 บรษิทัฯ ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ีและจรรยาบรรณ

ทางธุรกจิของบรษิทั ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่าง ๆ เพื่อแสดงความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการ

ทุจรติคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ และเพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกจิ และพฒันาสู่องค์กรแห่งความ

ยัง่ยนื บรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่ฉบบันี้ เพื่อท าใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มนีโยบายการก าหนด

ความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตัทิีด่ ีขอ้ก าหนดในการด าเนินการทีเ่หมาะสม เพื่อป้องกนัคอรร์ปัชัน่กบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของ

บรษิทัฯ และเพื่อใหก้ารตดัสนิใจในการด าเนินการทางธุรกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งดา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่ไดร้บัการพจิารณา

และปฏบิตัอิย่างรอบคอบ บรษิทัฯ จงึก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลูกจา้ง ตลอดจน บุคคลใด ๆ ทีก่ระท าการใน

นามของบรษิทัฯ หา้มด าเนินการหรอืยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยครอบคลุมถงึทุก

ธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง และให้มกีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่นี้อย่าง

สม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตั ิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของ

ธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย และปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ

อย่างจรงิจงั และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

6.1 แนวทางปฏิบติั 

1. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั กระท าการอนัใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ทุก

รูปแบบ เพื่อใหไ้ดม้าหรอืคงไวซ้ึ่งธุรกจิหรอืขอ้ไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนั หรอืเพื่อประโยชน์ทางตรงหรอืทางอ้อมต่อตนเอง 

ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรอืผูเ้สนอใหส้นิบน ตลอดจนการจ่ายค่าอ านวยความ

สะดวก ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ หรอืไม่เป็นตวัเงนิ ทัง้แก่หน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนหรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ ที่

บรษิทัไดด้ าเนินธุรกจิหรอืตดิต่อดว้ย โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง การกระท าอนั

ถอืไดว้่ามคีวามเสีย่งสงูกบัการเกดิคอรร์ปัชัน่ ไดแ้ก่ 

- การรบั หรอื การให ้ของก านัล ของขวญั และค่าใชจ้่ายการเลีย้งรบัรอง (Gift and Entertainment) 

การรบัและการให้ของก านัล ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง หรอืประโยชน์อื่นใด อาจเป็นจุดเริม่ต้นของการเกดิทุจรติ 

บรษิทัจงึไดก้ าหนดแนวปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ เรื่องการรบั การใหข้องก านัล ของขวญั การเลี้ยง

รบัรอง หรอืประโยชน์อื่นใด และมกีารประกาศใชท้ัว่ทัง้องคก์ร เพื่อใหบุ้คลากรในบรษิทัยดึถอืและปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั โดย
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จะไม่เรยีกรอ้ง ไม่รบัของขวญั ของก านัล การเลี้ยงรบัรอง หรอืสิง่ของตอบแทนใดๆ จากผูร้่วมด าเนินธุรกจิกบักลุ่มบรษิทั

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความลังเลใจในการปฏิบัติหน้าที่ หรือการเลือกปฏิบัติ หรือการกระท าใดๆ อันอาจก่อให้เกิด

ผลประโยชน์ทีข่ดัแยง้กนั และบรษิทัมกีารสื่อสารใหแ้ก่บุคคลภายนอกทีม่ส่ีวนร่วมในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัไดร้บัทราบ 

เพื่อรกัษามาตรฐานการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัยสุ์จรติ และถูกตอ้งตามกฎหมาย 

- การบรจิาคเพื่อการกุศล (Donations) หรอืการสนับสนุน (Sponsorships) 

การบริจาคหรือการสนับสนุน สามารถกระท าได้โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนการ

ประชาสมัพนัธแ์ละเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทั โดยมไิดมุ้่งหวงัผลตอบแทนทางธุรกจิ โดยจะต้องด าเนินการดว้ย

ความโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ต้องระบุชื่อผู้ใหใ้นนามบรษิทัเท่านัน้โดยผ่านขัน้ตอนการอนุมตัิตามระเบยีบของ

บรษิทัทีก่ าหนดไว ้และมัน่ใจว่าการใหเ้งนิสนับสนุนดงักล่าวจะไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นวธิกีารหลกีเลีย่งในการใหส้นิบน 

- การสนับสนุนเงนิ/สิง่ของอื่นใด 

การสนับสนุนเงนิหรอืสิง่ของอื่นใด ต้องมคีวามสอดคล้องกบันโยบาย และวตัถุประสงค์ตามแผนงานของบรษิทัฯ มี

การก าหนดระยะเวลาเริม่ตน้และสิน้สุดทีแ่น่ชดั และตอ้งเป็นไปตามขัน้ตอนปฏบิตัทิกี าหนดถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ได้

ถูกน าไปใชเ้พื่อการทุจรติคอรร์ปัชัน่ หรอืมจีุดประสงคแ์อบแฝงทีจ่ะน าไปเป็นขอ้อา้งในการติดสนิบน 

- การจ่ายค่าสนิบนและค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

หา้มใหห้รอืรบัสนิบนและค่าอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัทุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินงาน

ของบรษิทัโดยตรงหรอืโดยผ่านบุคคลทีส่าม ซึ่งรวมถงึบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอื่นทีบ่รษิทัฯ มอี านาจในการควบคุม 

หุน้ส่วนทางธุรกจิ และบุคคลทีอ่าจถอืไดว้่าเป็นตวักลางหรอืตวัแทนของบรษิทัฯ นอกจากนี้ การตดิต่องานกบัภาครฐัต้อง

เป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย ์และถูกตอ้งตามกฎหมาย 

- ค่าตอบแทนอนัเนื่องจากการส่งเสรมิการขาย หรอืส่วนลดทางการคา้ 

การจ่ายหรอืรบัเงนิค่าส่งเสรมิการขาย หรอืส่วนลดทางการคา้ ตอ้งมกีารจดัท าหลกัเกณฑ ์หรอืสญัญา หรอืขอ้ตกลง

ทางการคา้ เป็นลายลกัษณ์อกัษรและไดร้บัอนุมตัจิากผูม้อี านาจ และตอ้งจดัท าขอ้มลูหรอืเอกสารแสดงทีม่าของมลูค่าเงนิ มี

หลกัฐานการจ่ายหรอืการรบัเงนิทีผ่่านการสอบทานอนุมตัจิากผูม้อี านาจ และระบุชื่อผูร้บัเงนิ ใหส้ามารถตรวจสอบได้ 

- การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

พนักงานทุกระดบัของบรษิัทต้องปฏบิตัิตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั รวมทัง้ปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิทัอย่างเตม็

ก าลงัความสามารถ ไม่น าเวลางานไปท าธุรกิจอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้งกับผลประโยชน์ของบริษัท  และจะต้องด าเนินการโดย

ปราศจากการค านึงถงึผลประโยชน์ส่วนตวั ไม่ขดักบัผลประโยชน์หลกัของบรษิทั มกีารก าหนดราคาทียุ่ตธิรรมและเหมาะสม

เปรยีบเสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอกอย่างโปร่งใส 

- การใหค้วามช่วยเหลอืทางการเมอืง (Political Contributions) 

บรษิัทเคารพในสทิธส่ิวนบุคคลในการมส่ีวนร่วมหรอืสนับสนุนกิจกรรมทางการเมอืงต่างๆ ของพนักงานเป็นการ

ส่วนตวั โดยจะต้องกระท านอกเวลางาน ไม่แอบอ้างชื่อเสยีงและไม่ใชท้รพัย์สนิของบรษิัทในการกระท าดงักล่าว  และไม่

กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่หรอืสนับสนุนดา้นการเงนิหรอืรูปแบบอื่นแก่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึ่ง กลุ่มแนวร่วม

ทางการเมอืง ผูม้อี านาจทางการเมอืงหรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมอืง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในระดบั

ทอ้งถิน่ระดบัภูมภิาค หรอืระดบัประเทศ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชน์ทางธุรกจิใหก้บับรษิทั 
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- การกูย้มื การใหกู้ย้มื และการก่อภาระผกูพนั 

หา้มเรยีกหรอืรบั เสนอหรอืใหผ้ลประโยชน์ทางการเงนิหรอืผลประโยชน์ในรปูแบบอื่นกบับุคคล หรอืหน่วยงานใดๆ 

เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสญัญากู้เงนิหรอืใหกู้้เงนิ หรอืท าใหไ้ดม้าหรอืหมดไปซึ่งภาระผกูพนัทีไ่ม่เหมาะสมหรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมาย

หรอืผดิจรยิธรรม 

- ความสมัพนัธท์างธุรกจิและการจดัซื้อจดัจา้งกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

 หา้มใหห้รอืรบัสนิบนในการด าเนินธุรกจิทุกชนิด และการตดิต่องานกบัภาครฐัและภาคเอกชนจะตอ้งเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ซื่อสตัย ์และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏบิตั ิ
และขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย 

6.2 การเผยแพร่และการอบรม 

- บรษิัทจดัใหม้กีารสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้มูล หรอืขอ้

รอ้งเรยีนใหบุ้คลากรของบรษิทั ทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศบุคลากรของบรษิทั การอบรมหรอืสมัมนา การ

ประชาสมัพนัธภ์ายในบรเิวณทีท่ างานและผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกสต์่างๆ ของบรษิทั รวมถงึการสื่อสารเพื่อสรา้งความเขา้ใจ

เป็นระยะใหบุ้คลากรของบรษิทัทราบถงึรูปแบบการทุจรติคอร์รปัชัน่ต่างๆ ความเสีย่งจากการมส่ีวนเกี่ยวขอ้งในการทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ และวธิกีารแจง้เบาะแส เพื่อใหทุ้กคนในองคก์รเขา้ใจ เหน็ชอบ และปฏบิตัติามนโยบาย และมาตรการต่อตา้นการ

คอรร์ปัชัน่อย่างจรงิจงั 

- บรษิทัสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ รวมถงึช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้มลู หรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงั

สาธารณชน บรษิทัร่วม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซต์บรษิทั รายงานประจ าปี เป็นตน้ เพื่อสรา้งความ

เขา้ใจและสนับสนุนใหย้ดึมัน่ในมาตรฐานการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเรื่องการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่เช่นเดยีวกบับรษิทั 

- หากบุคลากรของบรษิัท มีข้อสงสยัใดๆ เกี่ยวกับนโยบายนี้สามารถสอบถามผู้บงัคบับญัชา เลขานุการบรษิัท

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้จดัการแผนกทรพัยากรมนุษย์ หรอืผู้จดัการส านักงานตรวจสอบภายใน บุคลากรของบรษิทัที่

กระท าทุจรติคอร์รปัชัน่ ถอืเป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณบรษิทัฯ ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบที่

บรษิทัก าหนดไว ้นอกจากนี้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิต่อกฎหมายดว้ย 

6.3 มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing) 

บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางที่ปลอดภยัและสามารถเขา้ถงึได ้เพื่อใหพ้นักงานและบุคคลอื่นๆ ขอค าแนะน าเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ และก าหนดกลไกในการแจ้งเบาะแส การรับเรื่องร้องเรียน และการ
ด าเนินการกรณีทีเ่กี่ยวกบัการกระท าผดิกฎหมาย กฎระเบยีบและจรรยาบรรณบรษิทั หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทุจรติ
คอร์รปัชัน่ของบุคลากรของบรษิัท ซึ่งรวมถึงมาตรการคุ้มครองทีเ่หมาะสมแก่ผู้แจง้เบาะแส ตาม Whistleblowing Policy 
เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจน และท าใหก้ารรบัเรื่องรอ้งเรยีนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
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การแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ 

(1) ส่งไปรษณีย ์ 

1.1 แผนกตรวจสอบภายใน บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
115, 115/1 ถนนสวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

1.2 ส านักเลขานุการบรษิทั บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
115, 115/1 ถนนสวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

1.3 แผนกทรพัยากรมนุษย ์บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
115, 115/1 ถนนสวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

(2) จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์bighotline@bigcamera.co.th  

(3) กล่องรบัความคดิเหน็ของแผนกทรพัยากรมนุษย์ 

กรณีมีข้อสงสยั 

พนักงานทุกคนสามารถขอค าแนะน าหรอืขอค าชี้แจงขอ้สงสยัใด ๆ เกี่ยวกบันโยบายนี้ หรอื การกระท าทีอ่าจถอื
เป็นการทุจรติหรอืการคอรร์ปัชัน่ ควรปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง หรอื แผนกตรวจสอบภายใน หรอื ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
หรอื แผนกกฎหมาย หากไม่แน่ใจว่าการกระท านัน้ ๆ เขา้ข่ายการทุจรติ หรอืต้องการหารอืก่อนการรอ้งเรยีน สามารถส่ง
อเีมลม์าที ่law@bigcamera.co.th 

มาตรการคุ้มครองและรกัษาความลบั 

1. บรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนและผูถู้กรอ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบั และจะเปิดเผยขอ้มลูเท่าที่จ าเป็นโดยค านึงถงึ
ความปลอดภยัและความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน 

2. ผู้ร้องเรียนสามารถร้องขอให้บริษัทก าหนดมาตรการคุ้มครองได้ตามความเหมาะสม หรือบริษัทอาจก าหนด
มาตรการคุม้ครองใหแ้ก่ผูร้อ้งเรยีนโดยที่ไม่ต้องรอ้งขอ กรณีพจิารณาแล้วเหน็ว่ามคีวามเสี่ยงทีผู่ร้อ้งเรยีนจะไดร้บัความไม่
ปลอดภยัหรอืความเสยีหาย 

3. บรษิทัจะไม่กระท าการใดๆ อนัไม่เป็นธรรมต่อผูร้อ้งเรยีน ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน
สถานทีท่ างาน ขม่ขู ่รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจา้ง เป็นตน้ 

ขัน้ตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

บรษิทัฯจดัใหม้กีระบวนการลงโทษบุคลากรทีไ่ม่ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ โดยมขีัน้ตอน
ดงัต่อไปนี้ 

1. เมื่อไดร้บัการแจง้เบาะแส/การรอ้งเรยีน คณะกรรมการบรหิารอาจใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาขอ้เทจ็จรงิดงักล่าว
แล้วตดัสนิเพื่อชีม้ลูความผดิแก่ผูถู้กกล่าวหาในทนัทเีลยกไ็ด ้หากการรอ้งเรยีนดงักล่าวนัน้มกีารปรากฏขอ้เทจ็จรงิอย่างชดั
แจง้ว่าการกระท าดงักล่าวเป็นความผดิอย่างรา้ยแรงต่อบรษิทั หรอื คณะกรรมการบรหิารอาจแต่งตัง้ คณะกรรมการสบืสวน
ขอ้เทจ็จรงิ ซึง่มสีมาชกิประกอบดว้ยหน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานทรพัยากรบุคคล หน่วยงานกฎหมาย หน่วยงาน
ตน้เรื่องของผูถู้กรอ้งเรยีน และหน่วยงานตน้เรื่องของผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน (กรณีเป็นพนักงาน) เพื่อขยายผลในการ
หาขอ้เทจ็จรงิเพิม่เตมิกไ็ด ้

2. เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส/การร้องเรียน คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน หรือ 
คณะกรรมการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ (กรณีมกีารแต่งตัง้) เป็นผูก้ลัน่กรองสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ และแจง้ผลการตรวจสอบเป็นระยะ
ใหผู้แ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนทราบ 
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3. หากสบืสวนขอ้เทจ็จรงิแลว้พบว่า ขอ้มลูหรอืหลกัฐานทีม่ ีมเีหตุอนัควรเชื่อไดว้่าผูท้ีถู่กกล่าวหาไดก้ระท าการทุจรติ
คอร์รปัชัน่จรงิ บรษิทัจะใหส้ทิธผิูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหาและพสิูจน์ตนเอง โดยการหาขอ้มลูหรอืพยานหลกัฐาน
เพิม่เตมิ เพื่อแสดงใหเ้หน็ว่าตนเองไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการกระท าอนัทุจรตินัน้ตามทีถู่กกล่าวหา 

4. หากผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าการทุจรตินัน้จรงิ ผูก้ระท าการทุจรตินัน้ ไม่ว่าจะเป็น กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน
ถอืว่าเป็นการกระท าผดินโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ จรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั จะต้องไดร้บัการพจิารณา
โทษทางวนิัย ตามระเบยีบทีบ่รษิทัก าหนดไว ้และหากการกระท าทุจรตินัน้ เป็นการกระท าทีผ่ดิต่อกฎหมาย ผูก้ระท าผดินัน้ 
อาจจะต้องไดร้บัโทษทางกฎหมาย ทัง้นี้ โทษทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทัฯ ค าตดัสนิของคณะกรรมการบรหิารถอืเป็น
อนัสิน้สุด 

7. นโยบายการให้ข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต 

 บริษัทมีนโยบายการให้ข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต การสอบสวน และการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อให้

พนักงานทุกคนมชี่องทางในการรายงานและแจง้เบาะแสการกระท าผดิหรอืการทุจรติทีเ่กดิขึน้ในบรษิทั โดยจดัใหม้ชี่องทาง

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถเข้ารายงานหรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ต่อ

คณะกรรมการ หรอืถูกละเมดิสทิธ ิซึง่เป็นการด าเนินการตามจรรยาบรรณ 

• ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายของบรษิทั กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
ในกรณีทีพ่บเหน็หรอืถูกกดดนั/บงัคบัใหก้ระท าการใดๆทีเ่ป็นการขดัต่อจรรยาบรรณ หรอืเรื่องอื่นใดทีอ่าจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท และ/หรือคณะกรรมการ  สามารถรายงานได้ทาง Email : 
big.hotline@bigcamera.co.th 

• กรณีทีเ่ป็นพนักงาน การปฏบิตัหิน้าทีข่องพนักงาน สามารถรายงานได ้ทาง Email : 
big.hotline@bigcamera.co.th  

• กรณีทีเ่ป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น อาทเิช่น ผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี คู่คา้ ลูกคา้ เจา้หนี้ สามารถทีจ่ะรายงานผ่าน
ทาง Email : ir@bigcamera.co.th หรอืส่งขอ้มูลมายงัส านักเลขานุการบรษิัท ตามที่ได้เปิดเผยไวใ้นส่วน
ช่องทางในการตดิต่อคณะกรรมการและ ส านักเลขานุการบรษิทั 

ช่องทางในการตดิต่อคณะกรรมการบรษิทัและเลขานุการบรษิทั 

 บรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางส าหรบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถใชต้ดิต่อสื่อสารในการแสดงความคดิเหน็ต่างๆ รวมถงึแจง้
เบาะแสในกรณีที่พบเห็นหรือไม่ได้รบัความเป็นธรรมจากการกระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือจรรยาบรรณที่ดีของ
พนักงานเจา้หน้าทีข่องบรษิทั โดยสามารถแจง้เบาะแสเป็นลายลกัษณ์อกัษรจดัส่งใหก้รรมการคนใดคนหนึ่งหรอืหลายคน
ของบรษิทั หรอืตดิต่อเลขานุการบรษิทั ส่งมาไดท้ี ่ 

ส านักเลขานุการบริษทั 

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
115, 115/1 ถนนสวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 

นอกจากนัน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยียงัสามารถตดิต่อโดยผ่านช่องทางอื่นๆ ไดด้งันี้  

เวบ็ไซตบ์รษิทั : www.bigcamera.co.th   

โทรศพัท ์: 02-8099956-65 ต่อ 1213,1204  หรอื 

mailto:big.hotline@bigcamera.co.th
mailto:big.hotline@bigcamera.co.th
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ส่งอเีมลแจง้ส านักเลขานุการบรษิทัที ่ir@bigcamera.co.th    

6.2 จรรยาบรรณธรุกิจ 

 บรษิทัยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีมนีโยบายการบรหิารจดัการ การด าเนินธุรกจิ
ดว้ยความถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ส่งเสรมิใหพ้นักงานในองคก์รมขีอ้พงึปฏบิตัทิีด่ี
งาม และประพฤตตินอยู่ในแนวทางทีเ่หมาะสมต่อการประกอบธุรกจิอย่างมอือาชพี ตลอดจนมคีุณธรรมจรยิธรรม มคีวาม
ซื่อสตัยสุ์จรติ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน สิง่แวดลอ้มและเศรษฐกจิโดยรวม ด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้
ให้ความส าคัญกับลูกค้า ค านึงต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน การต่อต้านทุจริต
คอร์รปัชัน่ ไม่รบัสิง่ตอบแทนเกนิปกตวิสิยั ไม่ขอ้งเกี่ยวกบัการเรยีกรบั หรอืจ่ายสนิบน ไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
และไม่กระท าการใดๆอันเป็นการละเมิดต่อทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิข์องผู้อื่น ซึ่งเป็นหลัก ส าคัญบนพื้นฐาน 
“จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิในการท างาน” (CODE OF CONDUCT) เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบตัิที่ดี ของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั โดยด าเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภบิาลและความรบัผดิชอบต่อผูเ้กี่ยวขอ้งทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร ใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ วสิยัทศัน์และเป้าหมายของบรษิัท รวมถงึช่วยเสรมิสรา้งใหก้ารท างานในองค์กรมี
ประสทิธภิาพทีด่ขี ึน้ (สามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิได้บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.bigcamera.co.th ภายใต้หมวดนักลงทุน
สมัพนัธ)์ 
 บรษิทัไดจ้ดัท าหลกัปฏบิตัเิกี่ยวกบั “จรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน” (CODE OF CONDUCT) 
เพื่อยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัดิงันี้  

1. จรรยาบรรณของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิัทมุ่งหวงัให้กรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการบรษิัทย่อย ปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย 
ประกาศ ขอ้ก าหนดของหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล ขอ้บงัคบัของบรษิทั จรยิธรรม และหลกับรรษทัภบิาล โดยปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย
ความซื่อสตัยสุ์จรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดในการด าเนินธุรกจิอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยนืของบรษิทั และผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี ดงันี้ 

- ปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
- ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเป็นกลาง ดว้ยความสุจรติ โดยค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็นส าคญั 
- หลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อความโปร่งใสในการบรหิารอย่างมปีระสทิธภิาพ 
- รกัษาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัขององค์กร ไม่ใหร้ัว่ไหลไปยงับุคคลทีไ่ม่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหาย
แก่องคก์รหรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ยกเวน้กรณีทีเ่ป็นไปตามกฎหมาย 
- การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัย์จดทะเบยีนของกรรมการ คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ให้
ปฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องการปฏิบตัิเกี่ยวกบัการไดม้าหรอืการ
จ าหน่ายไปซึง่หลกัทรพัยข์องกรรมการ พ.ศ. 2547 
- กรรมการและผู้บริหารต้องเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นถึงการเจริญเติบโตของ บริษัทอย่างยัง่ยืน และให้
ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

2. จรรยาบรรณของพนักงานบริษทั 

 พนักงานพงึตระหนักว่า สภาพแวดล้อมในการท างานทีด่ ีมคีวามปลอดภยัและมคีวามเคารพซึง่กนัและกนันัน้ ทุก
คนตอ้งยดึถอืหลกัจรรยาบรรณ โดยเริม่จากพนักงานทุกคนตอ้งรบัผดิชอบต่อการกระท าของตนและต่อการด าเนินธุรกจิดว้ย
ความซื่อสตัย์และมคีุณธรรม โดยต้องปฏิบตัิตามนโยบาย คู่มอื “จรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน” ของ
บรษิทัอย่างเคร่งครดั ดงันี้ 

mailto:ir@bigcamera.co.th
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- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ด้วยความรับผิดชอบ และรอบคอบตลอดจนตัดสินใจ
ด าเนินการใด ๆ ดว้ยความเป็นธรรม  
- ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 
- ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ อุทศิตนใหแ้ก่งานของบรษิทัอย่างเตม็ที ่ 
- ในฐานะตัวแทนของบริษัท พนักงานต้องให้เกียรติ ให้ความร่วมมือ และให้ความช่วยเหลือแก่ลูกค้า คู่ค้า 
คู่สญัญา พนักงานอื่น และสาธารณชนทัว่ไปทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
- ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความขยนัหมัน่เพยีร รวมทัง้แสวงหาแนวทางในการพฒันาปรบัปรุงแก้ไข และพฒันาตนเอง
และงานของตนใหม้ปีระสทิธภิาพอยู่เสมอ 
- ไม่ใชอ้ านาจหน้าทีข่องตน ไม่ว่าโดยทางตรง หรอืทางออ้มแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง หรอืผูอ้ื่น 
- ไม่ดูหมิน่เหยยีดหยาม ใส่รา้ยบรษิทัและพนักงานอื่น รวมทัง้ไม่แอบอ้างเป็นตวัแทนของบรษิทัฯและพนักงาน
อื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
- เสรมิสรา้งการท างานเป็นทมี โดยใหค้วามร่วมมอื ช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัและกนั เพื่อประโยชน์ต่อการท างาน 
- หา้มเขา้ไปมส่ีวนร่วมในการกระท าหรอืปกปิดการกระท าใดๆ ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 
หรอือาจท าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ด้วยความยุตธิรรม หรอืเขา้ไปมส่ีวนร่วมในการปกปิดการกระท าทีผ่ดิ
กฎหมาย 
- ปฏิบตัิงานด้วยความสุจรติใจและส านึกว่าหน้าทีต่้องอยู่เหนือสิง่อื่นใดทัง้หมด ไม่ประพฤติมชิอบ หรอืทุจรติ 
หรอืฉ้อฉลต่อหน้าที ่
- ไม่ดื่มสุรา หรอืเสพสิง่เสพตดิใดๆ ทีผ่ดิกฎหมาย หรอือยู่ในสภาพมนึเมา ในเวลาปฏบิตังิาน 
- หา้มใชข้อ้มลูของบรษิทัทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ 
- ต้องรกัษาความลบัของบรษิทั โดยดูแลระมดัระวงัมใิหเ้อกสารหรอืข่าวสารอนัเป็นความลบัของบรษิทัรัว่ไหล 
หรอืตกไปถงึผูท้ีไ่ม่เกีย่วขอ้ง อนัอาจเป็นเหตุใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทั 
- ไม่กระท าการใด ๆ ทัง้โดยตนเอง และครอบครวั อนัเป็นการเรยีก หรอืรบัสิง่ของ เงนิ หรอืประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่นทีม่หีน้าทีท่างธุรกจิเกี่ยวขอ้งกบับรษิทั นอกจากในโอกาส หรอืเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม แต่จะตอ้ง
ไม่มรีาคามากเกนิสมควร หรอืเกนิกว่าเหตุ 
- พนักงานตอ้งไม่ใชท้รพัยส์นิหรอืเงนิทุนของผูร้่วมงานและลูกคา้ คน้หา ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู หรอืรายละเอยีด
เกีย่วกบัพนักงานอื่น หรอืบุคคลภายนอก เช่น คู่คา้และลูกคา้ทีต่ดิต่อกบับรษิทัฯดว้ยความไวว้างใจ 
- แจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและผูบ้รหิาร หากพบว่ามกีารกระท าใดๆ โดยมชิอบหรอืผดิกฎหมายในบรษิทั 
- จดัการดูแลรกัษาทรพัย์สนิของบรษิัท ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รกัษามใิห้เสื่อมเสยี หรอืสูญหายโดยมชิอบ 
และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั 
- ใหค้วามเอาใจใส่ และช่วยด าเนินการใด ๆ ทีจ่ะรกัษาสภาพแวดล้อมในการท างานใหม้คีวามสะอาดปลอดภยั 
และน่ารื่นรมยอ์ยู่เสมอ 
- ตอ้งระมดัระวงัการแสดงความคดิเหน็ต่อบุคคลใดๆ ในเรื่องทีอ่าจมผีลกระทบต่อชื่อเสยีง ภาพลกัษณ์ และการ
ด าเนินงานของบรษิทั 
- พนักงานต้องไม่แทรกแซง ดกัฟัง สอดส่อง หรอืบนัทกึการสนทนา การส่งผ่านขอ้มูล หรอื การตดิต่อแบบไร้
เสยีง หรอืเปิดเผยขอ้มลู หรอืถอ้ยค า การใชโ้ทรศพัท ์หรอือุปกรณ์สื่อสารของลูกคา้ หรอืบรษิทัฯ เวน้แต่ลูกคา้หรอื
บรษิทัฯจะใหค้วามยนิยอมหรอืมบีทบญัญตัขิองกฎหมายใหท้ าเช่นนัน้ 
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3. จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื โดยการพฒันากระบวนการเพื่อสรา้งและพฒันาแนวคดิดา้นความ
รบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แขง่ขนัทางการคา้ สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 
นอกจากนัน้ บรษิทัยงัส่งเสรมิและสนับสนุนการท ากจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  ตามแนว
ปฏบิตัทิีด่ ีดงัต่อไปนี้ 

การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ 
 บรษิัทฯ ตระหนักดวี่าผู้ถอืหุน้คอืเจา้ของกิจการ บรษิัทฯ จงึมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ด้วยการ
สรา้งมลูค่าเพิม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว และด าเนินงานทางธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพดว้ยความโปร่งใส รอบคอบ มผีลการ
ด าเนินงานทีด่ ีมกีารเจรญิเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื ตลอดจนเคารพสทิธ ิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกราย ทัง้ผู้
ถอืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้
รายย่อย ใหไ้ดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนั โดยยดึหลกัความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ และรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 
บรษิทัจงึก าหนดแนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(1) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและเป็นธรรม
ภายใตก้ารตดัสนิใจอย่างสมเหตสุมผล บนพืน้ฐานขอ้มลูทีเ่ชื่อว่าเพยีงพอ ถูกตอ้ง ไม่มส่ีวนไดเ้สยี ทัง้ทางตรง หรอื
ทางออ้ม และท าโดยสุจรติเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิัท ไม่กระท าการโดยมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) ปฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการ มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ด าเนินการตาม
แนวปฏบิตัทิีด่ขีองหลกัการก ากบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 

(3) ก ากบัดแูลการด าเนินการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทั มสีถานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานทีด่ ีและมกีารน าเสนอ
รายงานสถานภาพของบรษิทั ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงนิ การบญัชแีละรายงานอื่นๆ โดยสม ่าเสมอ
และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

(4) จดัการ และดูแล มใิหท้รพัย์สนิของบรษิทัเสื่อมค่า หรอืสูญหายโดยมชิอบ จดัใหม้รีะบบควบคุมภายในและระบบ
บรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิล 

(5) แจง้ขอ้มลู ข่าวสาร และสารสนเทศของบรษิทั ทีถู่กต้องตามขอ้เทจ็จรงิและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจแก่ผูถ้อืหุน้ทุก
รายอย่างเท่าเทยีมกนั และในเวลาทีเ่หมาะสม 

(6) ก ากบัดูแลไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานแสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของ
บริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบัองคก์ร 

(7) จดัใหม้ชี่องทางส าหรบัการแจง้เบาะแสการกระท าทีไ่ม่สุจรติหรอืขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ ครอบคลุมถงึเวบ็ไซต ์ไปรษณยี ์
และโทรคมนาคม และมกีระบวนการตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน การคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน รวมถงึแจง้ผลการด าเนินการ
ต่อผูร้อ้งเรยีนอย่างเป็นระบบและยุตธิรรม 

(8) จดัใหม้ชี่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูทีห่ลากหลาย รวมทัง้จดัท าเวบ็ไซตข์องบรษิทัใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มลูได้
โดยสะดวก และจดัท าขอ้มลูดว้ยภาษาทีเ่ขา้ใจงา่ย 

การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อภาครฐั 

 บรษิทัใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทัง้ในส่วนงานของภาครฐั โดยเฉพาะในการท า
ธุรกรรม บรษิทัหลกีเลี่ยงการกระท าที่อาจจูงใจใหร้ฐั หรอืพนักงานของรฐัด าเนินการทีไ่ม่ถูกต้องเหมาะสม แต่จะเน้นการ
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สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนัในขอบเขตทีเ่หมาะสมและสามารถท าได ้เช่น การพบปะพดูคุยในทีส่าธารณะต่างๆ การ
ไปแสดงความยนิดใีนวาระโอกาส เทศกาล หรอืตามประเพณีปฏบิตั ิเป็นตน้ โดยมหีลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

 (1) ด าเนินการอย่างถูกตอ้ง เมื่อตอ้งมกีารตดิต่อกบัเจา้หน้าที ่หรอืหน่วยงานของรฐั 

 (2) ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรอืขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครฐัต่างๆ อาจมเีงื่อนไข ขัน้ตอน หรอืวธิี
ปฏบิตัทิีแ่ตกต่างกนั และบรษิทัพงึรบัรูแ้ละปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 

การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อพนักงาน 

 บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท และเป็นปัจจยัส าคญัแห่ง
ความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทั บรษิทัจงึมุ่งมัน่ในการพฒันาเสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการท างาน
ทีด่ ีส่งเสรมิการท างานเป็นทมี เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหพ้นักงาน บรษิทัจงึก าหนดนโยบายใหม้กีารปฏบิตัติ่อพนักงานอย่าง
เป็นธรรม โดยยดึหลกัความเท่าเทยีมและความเสมอภาค ทัง้ในดา้นโอกาส การจา้งงาน ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย 
ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพควบคู่กบัการพฒันาคุณธรรม โดยไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(1) บรษิัทมมีาตรการคุ้มครองพนักงานทีใ่หข้อ้มูลแก่ทางการกรณีมกีารกระท าผดิกฎหมาย หรอืผดิพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัย์ หรือผิดพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ จะได้รบัความคุ้มครอง และ บริษัทจะไม่
สามารถปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนต าแหน่ง ลกัษณะงาน สถานที่ท างาน สัง่พกังาน ข่มขู่ 
รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจา้ง อนัเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการท าผดิกฎหมายหรอืการผดิ
จรรยาบรรณ 

(2) ปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความสุภาพ ใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ตาม
หลกัสทิธมินุษยชนสากล 

(3) ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการท างานและจดัระบบการท างานใหพ้นักงานมคีวามปลอดภยัในชวีติ และทรพัยส์นิ 
รวมถงึสุขอนามยัทีด่อียู่เสมอ 

(4) จดัใหม้ชี่องทางใหพ้นักงานสามารถรอ้งเรยีน ในกรณีไม่ไดร้บัความเป็นธรรม หรอืแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัเรื่องทีอ่าจ
เป็นการกระท าผดิกฎหมาย และมกีระบวนการแก้ไข รวมถึงมาตรการค้มุครองพนักงานผู้ร้องที่เป็นระบบและ
ยุตธิรรม 

(5) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน ต้องกระท าดว้ยความเสมอภาค สุจรติ และ
เป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรอืการปฏบิตัิ
ของพนักงานนัน้ ๆ 

(6) ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงานและเพิม่พนูศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานมี
การพฒันาอย่างสม ่าเสมอ อาท ิการจดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอย่างทัว่ถงึกบัพนักงานทุกคน  

(7) ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลกัษณะของงาน ผลการ
ปฏบิตังิาน และความสามารถของบรษิทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว รวมทัง้จดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพี 

(8) หลกีเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าที่การงานของพนักงาน  หรอื
คุกคามและสรา้งความกดดนัต่อสภาพจติใจของพนักงาน 

(9) รบัฟังขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาค 
(10) มคีวามเท่าเทยีม ไม่ใชว้จิารณญาณหรอืความสมัพนัธ์ส่วนตวัในการตดัสนิ ไม่แบ่งแยกเชื้อชาต ิสญัชาต ิศาสนา 

หรอืเพศ  
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(11) เปิดโอกาสใหพ้นักงานเสนอแนะหรอืรอ้งทุกขเ์กีย่วกบัการท างาน และก าหนดวธิกีารแกไ้ข เพื่อใหเ้กดิประโยชน์แก่
ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการท างานร่วมกนั 

(12) ปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน ขอ้บงัคบั และระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานอย่างเคร่งครดั 
(13) จดัใหม้กีารฝึกอบรมแก่พนักงาน เพื่อใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวทางปฏบิตัใินการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั 
(14) จดัท าจรรยาบรรณพนักงาน และส่งเสริม สนับสนุนให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ รวมถึงบทบาทซึ่ง

พนักงานสามารถปฏบิตัไิด ้เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตังิานทีด่แีก่พนักงาน 

การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อลูกคา้  

 บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมัน่ที่จะเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยประสงค์ที่จะให้มีการสร้างสรรค์ 
น าเสนอ และบรหิารจดัการผลติภัณฑ์และการบริการของบรษิัท แก่ลูกค้าอย่างมมีาตรฐานและมจีรยิธรรม ส่งเสรมิการ
ปฏบิตัติ่อลูกคา้ดว้ยความจรงิใจและสุภาพอ่อนน้อม เพื่อสรา้งความพงึพอใจ และความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ ทีจ่ะไดร้บัความ
ปลอดภยั การบรกิารทีด่มีคีุณภาพ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพทีด่ ีและยัง่ยนืโดยก าหนดใหม้หีน่วยงานหรอืบุคคลท าหน้าที่
ดูแลความสมัพนัธ์กบัลูกค้า เพื่อแสวงหาวธิกีารที่จะสนองความต้องการของลูกค้าใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึ้น จงึได้ก าหนด
แนวทางปฏบิตัไิวด้งัต่อไปนี้ 

(1) มุ่งมัน่ทีจ่ะจดัหา พฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
(2) จ าหน่ายสนิคา้ทีผ่่านการรบัรองคุณภาพและไดม้าตรฐานในราคาทีเ่ป็นธรรม ไม่คา้ก าไรเกนิควร 
(3) มุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจให้กับลูกค้าให้ได้รบัความปลอดภัยจากการบริการที่ดีและมี

คุณภาพ โดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อย่างต่อเนื่องและจรงิจงั 
(4) ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีถู่กตอ้ง เพยีงพอ เพื่อใหลู้กคา้มขีอ้มลูเพยีงพอในการตดัสนิใจ โดยไม่

มกีารกล่าวเกนิความเป็นจรงิ ทัง้ในการโฆษณาหรอืในการสื่อสารช่องทางอื่นๆ กบัลูกคา้ อนัเป็นเหตุใหลู้กคา้เกดิ
ความเขา้ใจผดิเกีย่วกบัคุณภาพ ปรมิาณ หรอืเงือ่นไขใดๆ ของสนิคา้หรอืบรกิาร 

(5) เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบรกิารทีด่มีคีุณภาพ อย่างครบถ้วน ถูกต้องทนัต่อเหตุการณ์ และไม่บดิเบอืน
ขอ้เทจ็จรงิ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพทีด่ ีและยัง่ยนื 

(6) ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ ทีม่ตี่อลูกคา้อย่างเคร่งครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ใดได ้ต้องรบีแจง้ให้
ลูกคา้ทราบเพื่อร่วมกนัพจิารณาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

(7) ปฏบิตัติ่อลูกคา้ดว้ยความสุภาพ เสมอภาค และเป็นทีไ่วว้างใจของลูกคา้ 
(8) จดัใหม้ชี่องทางในการใหข้อ้มลูเกีย่วกบัสนิคา้ทีห่ลากหลาย เพื่อใหลู้กคา้สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก 
(9) จดัใหม้รีะบบ/กระบวนการ เพื่อใหลู้กคา้สามารถแสดงความคดิเหน็หรอืรอ้งเรยีน แจง้ถงึปัญหาเกีย่วกบัผลติภณัฑ์

และการใหบ้รกิารทีไ่ม่เหมาะสม เพื่อทีบ่รษิทัจะไดป้้องกนัแก้ไขปัญหาใหก้บัลูกค้าได้อย่างรวดเรว็ และน าขอ้มูล
ดงักล่าวไปปรบัปรุงแกไ้ขหรอืพฒันาผลติภณัฑแ์ละการให้บรกิารดงักล่าวต่อไป รวมทัง้แจง้ผลใหลู้กคา้ทราบ 

(10) มรีะบบการจดัเกบ็ขอ้มลูของลูกคา้อย่างปลอดภยั มมีาตรการรกัษาความลบัของลูกคา้ ไม่ส่งต่อขอ้มลูโดยไม่ไดร้บั
ความยนิยอมจากลูกคา้ และไม่น าขอ้มลูของลูกคา้ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

(11) รบัประกนัสนิคา้ภายใตเ้งือ่นไขระยะเวลาทีเ่หมาะสม และปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองผูบ้รโิภค 

การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อคู่คา้และคู่สญัญา 

บรษิทัค านึงถงึความเสมอภาคและความซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกจิและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้และคู่สญัญา 
โดยคู่คา้และคู่สญัญาของบรษิทั พงึปฏบิตัติามกฎหมายและหลกัเกณฑต์่าง ๆ อย่างเคร่งครดั และมจีรรยาบรรณทีด่ใีนการ
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ด าเนินธุรกจิ ในส่วนของธุรกจิทีเ่ป็นการแขง่ขนั บรษิทัจะยดึถอืกตกิาของการแขง่ขนัทีด่แีละเป็นธรรม ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามหลกัการดงักล่าว บรษิทัจงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัไิวด้งัต่อไปนี้ 

(1) บรษิทัประสงคท์ีจ่ะใหก้ารจดัหาสนิคา้และบรกิารเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพภายใตห้ลกัการดงัต่อไปนี้ 

• มกีารแขง่ขนับนขอ้มลูทีเ่ท่าเทยีมกนั 

• มหีลกัเกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกคู่คา้และคู่สญัญา ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความเสมอภาคและเป็นธรรม 

• จดัท ารปูแบบสญัญาทีเ่หมาะสม และเป็นธรรมแก่ทัง้ 2 ฝ่าย 

• จดัให้มรีะบบการจดัการ และติดตามเพื่อใหม้ัน่ใจว่า มกีารปฏบิตัิตามเงื่อนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน และ
ป้องกนัการทุจรติประพฤตมิชิอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

• จ่ายเงนิใหคู้่คา้และคู่สญัญาตรงเวลา ตามเงือ่นไขการช าระเงนิทีต่กลงกนั   
(2) บริษัทมุ่งหมายที่จะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพที่ยัง่ยืนกับคู่ค้าและคู่สญัญาที่มีวตัถุประสงค์ชดัเจนในเรื่อง

คุณภาพของสนิคา้และบรกิารทีคุ่ม้ค่ากบัมลูค่าเงนิและมคีวามเชื่อถอืซึง่กนัและกนั 
(3) ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งกับการจดัซื้อ ว่าจ้างท าของ และบริการ ต้องเปิดเผยขอ้มูลและ/หรอื

ลกัษณะความสมัพนัธส่์วนบุคคลของตนเอง คู่สมรส ญาตสินิท หรอืมคีวามสมัพนัธ์ส่วนบุคคลกบัผูเ้สนอราคาราย
ใดรายหนึ่งทีอ่าจส่งผลใหเ้กดิไม่ความโปร่งใสในการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยตรง ใหแ้สดงความรบัผดิชอบโดยการไม่อยู่
ร่วมในกระบวนการพจิารณาตดัสนิชีข้าด 

(4) ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มตี่อคู่ค้าของบรษิัท บนพื้นฐานของการได้รบัผลตอบแทนอย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดร่วมกันทัง้สองฝ่าย กรณีไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบ
ล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 

(5) ไม่เรยีก ไม่รบัของขวญั ของก านัล การรบัเลี้ยง ยกเวน้ ในโอกาสอนัควรตามธรรมเนียมปฏบิตั ิและละเวน้การให้
ความชอบพอเป็นพเิศษ จนเป็นเหตุใหผู้อ้ื่นคดิว่าน่าจะเกดิความไม่ยุตธิรรม โดยเฉพาะการท าใหผู้ค้า้รายอื่นเกดิ
ความเขา้ใจผดิ และไม่ตอ้งการร่วมเสนอราคา และอาจน าไปบอกกล่าวจนท าใหบ้รษิทัเสื่อมเสยีภาพพจน์ 

(6) ไม่ใชข้อ้มลูทีไ่ดท้ราบอนัเนื่องมาจากการจดัซื้อ จดัหาเพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรอืผูอ้ื่น 
(7) ใชส้นิคา้และบรกิารทีม่ลีขิสทิธิ ์สทิธบิตัร และเครื่องหมายการคา้ถูกต้อง และไม่สนับสนุนสนิคา้หรอืการกระท าที่

เป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 
(8) ละเวน้การกระท าใดๆ ทีช่่วยใหคู้่คา้และ/หรอืเจา้หนี้ ไม่ตอ้งเสยีภาษทีีพ่งึจะเสยีใหแ้ก่รฐั 

การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อเจา้หนี้ 

บรษิทัยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมหีลกัการและวนิัย เพื่อสรา้งความเชื่อถอืใหก้บัเจา้หนี้ โดยบรษิทัยดึหลกั
ปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบตัิตามเงื่อนไขทีม่ตี่อเจา้หนี้โดยเคร่งครดั ทัง้การช าระคนื การดูแลหลกัทรพัย์ค ้าประกนั และเงื่อนไขอื่น ๆ 
รวมทัง้ไม่ใชเ้งนิทุนทีไ่ดจ้ากการกูย้มืเงนิไปในทางทีข่ดักบัวตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงทีท่ ากบัผูใ้หกู้ย้มืเงนิ 

(2) รายงานขอ้มลูทางการเงนิทีถู่กตอ้ง ครบถว้นใหแ้ก่เจา้หนี้อย่างสม ่าเสมอ 
(3) หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขทีต่กลงกนัไวไ้ด้ บรษิัทจะแจง้ใหเ้จ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนั

พจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
(4) ใหค้วามเป็นธรรมแก่เจา้หนี้ตามล าดบัชัน้ของหนี้ตามสญัญาทีไ่ดก้ระท าไว ้โดยไม่เป็นการละเมดิสทิธขิองเจา้หนี้ 
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การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อคู่แขง่ทางการคา้ 

บรษิัทมุ่งด าเนินธุรกิจโดยประสงค์ทีจ่ะประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยนื และเป็นบรษิัทชัน้น าในธุรกิจ ภายใต้การ
แขง่ขนัในอุตสาหกรรมอย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรม โดยมหีลกัการปฏบิตัติ่อคู่แขง่ทางการคา้ดงันี้ 

(1) ประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาทางการแขง่ขนัทีด่ ี
(2) เปรยีบเทยีบสนิคา้และบรกิารของคู่แขง่อย่างเป็นธรรมและตามความเป็นจรงิ โดยตอ้งไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
(3) ไม่แสวงหาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชน์ใน

การด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
(4) บรษิทัจะแข่งขนัอย่างเตม็ที ่เป็นอสิระไม่ขึน้กบัใคร ดว้ยความยุตธิรรม โดยใชข้อ้เสนอในการแข่งขนับนพื้นฐาน

ของราคา คุณภาพสนิคา้ และการใหบ้รกิาร  
(5) ไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรอืมุ่งท าลายชื่อเสยีงแก่คู่แขง่ทางการคา้ ตลอดจนสนิคา้และบรกิารของคู่แขง่ 
(6) ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่นหรอืคู่แขง่ทางการคา้ 
(7) ใหค้วามรว่มมอืเพื่อเสรมิศกัยภาพทางธุรกจิใหเ้จรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

การปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

 บรษิทัใหค้วามส าคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนักดวี่าเราเปรยีบเสมอืนส่วนหนึ่งของสงัคมทีจ่ะร่วมกา้ว
เดินไปสู่การพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อความยัง่ยืนสืบไป บริษัทจึงได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสงัคมอย่า ง
ต่อเนื่อง ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกจิภายใตค้วามรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม รวมถงึใหค้วามส าคญัในเรื่องการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและส่งเสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพจงึก าหนดแนวทางปฏบิตัไิว ้ดงันี้ 

(1) บรษิทัถอืเป็นหน้าที ่และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามส าคญักบักจิกรรมของสงัคม และชุมชน โดยมุ่งเน้นให้
เกิดการพฒันาสงัคม ชุมชน สิง่แวดล้อม มุ่งสร้างสรรค์ และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติสนับสนุนการศกึษาแก่
เยาวชน และสนับสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์แก่ ชุมชนทีด่อ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนทีเ่ขม้แข็ง พึง่พาตนเองได ้

(2) มนีโยบายในการประกอบธุรกจิโดยค านึงถงึสภาพสิง่แวดล้อมเป็นส าคญั และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชอ้ยู่อย่างเคร่งครดั 

(3) มนีโยบายการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยดึถอืปฏบิตักินัภายในองคก์ร 
(4) ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงทีด่โีดยปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 
(5) ปลูกฝังจติส านึกในเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม ใหเ้กดิขึน้ในหมู่พนักงานทุกระดบัอย่าง

ต่อเนื่อง 
(6) ส่งเสริมการใช้ และการอนุรกัษ์พลงังาน โดยจดัให้มีมาตรการประหยดัพลงังานและการใช้ทรพัยากรอย่างมี

ประสทิธภิาพและคุม้ค่า 
(7) ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารและพนักงานเอาใจใส่ต่อกจิกรรมทีแ่ละส่งเสรมิการปลูกจติส านึกดา้นความปลอดภยั อาชวีอนา

มยั และสิง่แวดลอ้ม 
(8) เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัเขา้ไปด าเนินธุรกจิ 
(9) มส่ีวนร่วมในการด าเนินกจิกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรค์สงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหชุ้มชนที่

บรษิทัตัง้อยู่มคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ทัง้ทีด่ าเนินการเองและร่วมมอืกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชนและชุมชน 
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(10) ตอบสนองอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพต่อเหตุการณ์ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมชุมชน ชวีติและทรพัยส์นิ อนั
เนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

(11) ปฏิบัติ และให้ความร่วมมือ หรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ
กฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล 

4. จรรยาบรรณของนักลงทุนสมัพนัธ ์

 บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องนักลงทุนสมัพนัธ์ เนื่องจากนักลงทุนสมัพนัธ์ มหีน้าทีต่ดิต่อสื่อสาร
เปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ทัง้รายบุคคลและสถาบนั นักวิเคราะห์ 
ผูส้ื่อขา่ว ภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนประชาชนทัว่ไป อย่างถูกตอ้ง เพยีงพอ โปร่งใส ทัว่ถงึ ทนัต่อเวลา และเหตุการณ์ต่าง 
ๆ ทีเ่กดิขึน้ รวมถงึสรา้งความเชื่อมัน่และเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทั นอกจากนี้ บรษิทัส่งเสรมิใหก้ารด าเนินงาน
ของนักลงทุนสมัพนัธ์ของบรษิัทตัง้อยู่บนหลกัจรยิธรรม เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ โดยเน้นให้มีการเปิดเผยข้อมูล รกัษาข้อมูลภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั และยดึถอืผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายเป็นส าคญั จงึไดจ้ดัใหม้ ี“จรรยาบรรณของนักลงทุน
สมัพนัธ์” เพื่อใหบุ้คลากรของหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์รวมทัง้บุคลากรทีม่หีน้าทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลของนัก
ลงทุนสมัพนัธ ์ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานอย่างถูกตอ้งและเหมาะสมดงันี้ 

- การเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัและจ าเป็นต่อการตดัสนิใจลงทุนอย่างถูกตอ้ง เพยีงพอ และทนัเวลา 
- การดแูลและรกัษาขอ้มลูภายใน รกัษาความลบั ไม่เปิดเผย และไม่ใชข้อ้มลูภายในใด ๆ ของบรษิทั ซึง่ยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง และ/หรอื บุคคลอื่นทราบ จนกว่าจะมกีารเปิดเผย
ขอ้มลูต่อสาธารณะ 

- การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ใชค้วามระมดัระวงัในการสื่อสารขอ้มูลผ่านทางเครอืข่ายทาง
สงัคม (Social Network) โดยหากพบประเดน็ทีก่่อใหเ้กดิความเขา้ใจคลาดเคลื่อนหรอืเขา้ใจผดิ จ าเป็นต้องมี
การชี้แจงขอ้มูลผ่านทางระบบของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งรบัทราบโดยทัว่กนั เพื่อป้องกนั
ปัญหาการใหข้อ้มลูเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

- การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ ดว้ยความรูค้วามสามารถอย่างเตม็ที ่มคีวามรบัผดิชอบ และมคีวาม
เป็นมอือาชพี ตลอดจนมคีวามซื่อสตัย์สุจรติในวชิาชพี และด ารงตนอยู่บนพืน้ฐานของหลกัของความถูกต้อง
และความเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการเลือกปฏิบตัิบนอามสิสินจ้างใด ๆ ที่เป็นเหตุจูงใจส่วนบุคคล และเอื้อ
ประโยชน์ส่วนตนหรอืต่อบุคคลใดหรอืกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่งมากกว่าผลประโยชน์ของบรษิทัและผูม้ส่ีวนได้
เสยีทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. จรรยาบรรณต่อการด าเนินธรุกิจ 

 บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยยดึมัน่ในหลกั
คุณธรรม จรยิธรรม บรหิารงานด้วยความโปร่งใส สอดคล้องตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่แีละหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ี
และจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั โดยมุ่งเน้นใหม้กีารจดัวางระบบการควบคุมภายในทีส่อดคลอ้งกบักรอบโครงสรา้งการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล ครอบคลุมกระบวนการท างานและกิจกรรมที่ส าคญั มหีน่วยงานตรวจสอบภายในท า
หน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานตามฐานความเสีย่ง รวมทัง้ใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัการวางระบบการควบคุมภายในทีด่ ีและให้
ความส าคญัในการใช้ขอ้มูลภายในซึ่งเป็นขอ้มูลในการด าเนินการและบรหิารกิจการของบรษิัท แสดงความมุ่งมัน่ในการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ โดยก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลูกจา้ง ตลอดจนบุคคลใดๆ ทีก่ระท า
การในนามของบรษิทัทุกคน หา้มด าเนินการหรอืยอมรบัการคอร์รปัชัน่ในทุกรปูแบบ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่
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ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเอง ครอบครวั เพื่อน คนรูจ้กั หรอืผูอ้ื่น และมหีน้าทีต่้องปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ
หรอืคอร์รปัชัน่อย่างเคร่งครดั อีกทัง้ บรษิัทจะด าเนินธุรกิจด้วยเงนิทุนจากแหล่งทุนทีช่อบด้วยกฎหมาย และปฏิบตัติาม
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัการฟอกเงนิ  โดยบรษิทัจะไม่รบัโอนหรอืเปลี่ยนสภาพทรพัยส์นิ หรอืสนับสนุนใหม้กีาร
รบัโอนหรอืเปลีย่นสภาพทรพัยส์นิต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกระท าผดิเพื่อป้องกนัไม่ใหบุ้คคลใดใชช้่องทางธุรกจิของบรษิทั
เพื่อการถ่ายเท ยกัยา้ยปกปิด หรอือ าพรางแหล่งทีม่าของทรพัยส์นิหรอือาศยัธุรกรรมการเงนิของบรษิทัเพื่อการฟอกเงนิ 

 ทัง้นี้ บรษิทัก าหนดใหม้กีารทบทวนตดิตามผลการปฏบิตังิานตามคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง โดยมกีารจดัอบรมหลกัปฏบิตัเิกี่ยวกบั “จรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน” ส าหรบั
พนักงานในองค์กร เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า พนักงานทุกคนรบัรูแ้ละเขา้ใจ และสามารถปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้
พงึปฏบิตัใินการท างานไดอ้ย่างถูกตอ้งและเคร่งครดั 

 นอกจากนี้ บรษิทัไดม้กีารจดัท าและประกาสใชคู้่มอืจรยิธรรมและแนวทางปฏบิตัสิ าหรบัคู่คา้  ใหคู้่คา้ของบรษิทัใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิร่วมกนัอย่างมคีวามรบัผดิชอบซึง่กนัและกนั เพื่อการเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์ร 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการก ากบัดแูลกิจการในรอบปีท่ี
ผ่านมา 

6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบายของบริษทั 

 ในปี 2567 ทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตเิหน็ชอบใหม้กีารพจิารณาทบทวนและปรบัปรุงนโยบายดา้นการ 
ก ากบัดูแลกิจการที่ด ีนโยบายการพฒันาความยัง่ยนื นโยบายด้านสทิธมินุษยชน นโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ 
รวมถึง นโยบายพนักงาน จรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างาน เพื่อให้มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบั
สถานการณ์ของบรษิทั โดยไดร้บัการอนุมตัจิากการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2567 แสดงใหเ้หน็ว่า บรษิทัมกีาร
ปรบัปรุงนโยบาย แนวทางปฏบิตั ิและระบบการดูแลกจิการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการก ากบัดูแลของบรษิทั
และยกมาตรฐานการก ากบัดแูลของบรษิทั ทีส่อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ 

6.3.2 การรบัรองการประเมินต่างๆท่ีเก่ียวข้องกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

โครงการประเมินคณุภาพการจดัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ได้มกีารจดัโครงการ “ประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้ือหุน้ (AGM) ของบรษิทัจด
ทะเบยีน” โดยไดด้ าเนินการมาอย่างต่อเนื่องนับตัง้แต่ปี 2549 ซึ่งเปิดโอกาสใหบ้รษิทัจดทะเบยีนแสดงออกถงึความส าคญั
ในการค านึงถึงสทิธขิองผูถ้ือหุน้และการปฏิบตัติ่อผู้ถอืหุน้อย่างเท่าเทยีม รวมถึงการใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูล
อย่างโปร่งใสของบรษิทัจดทะเบยีน โดยโครงการดงักล่าวไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างด ีจากทัง้บรษิทัจดทะเบยีนและผูถ้อืหุน้
ในการเข้าร่วมประชุมสามัญประจ าปีของบริษัทจดทะเบียนตลอดมา เพื่อส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนตระหนักถึง
ความส าคญักับการจดัประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี และรกัษาระดบัมาตรฐานการจดัประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปีให้มมีาตรฐาน
ใกล้เคยีงกนัและเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล รวมทัง้ก่อใหเ้กดิภาพลกัษณ์ทีด่ีต่อตลาดทุนไทยในเรื่องการมส่ีวนร่วม สทิธิ
ของผูถ้อืหุน้ และการบรหิารงานอย่างมหีลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีนอกจากนัน้ ยงัเป็นการส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ตระหนักถงึสทิธขิอง
ตนเอง และประโยชน์ของการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ และเป็นการสรา้งความร่วมมอืและความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งในตลาดทุนไทย  

 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญั ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 บริษัทได้รบัผลการประเมิน 100 
คะแนนเตม็ อยู่ในเกณฑ ์“ดเีลศิ” ในโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ซึง่ด าเนินการโดย
สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 
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7. โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ และข้อมูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ 

โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการ ของบรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567) 
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ข้อมูลคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

รายชื่อ คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ 
พฒันาความยัง่ยืน 

1. นายชาญ เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานกรรมการบรษิทั - 
ประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร - 

2. นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร - กรรมการบรหิาร กรรมการความยัง่ยนื 
3. นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร - กรรมการบรหิาร ประธานกรรมการความยัง่ยนื 
4. นายอาทติย ์ชุณหชชัราชยั กรรมการ - - - 
5. ดร.สุวทิย ์ธนียวนั กรรมการอสิระ - - - 
6. ศ.ดร.ภูมฐิาน รงัคกูลนุวฒัน์ กรรมการอสิระ - - - 
7. นางหฤทยั สุขยิง่ กรรมการอสิระ - - - 

8. ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์ กรรมการอสิระ ประธานและ 
กรรมการอสิระ - - 

9. ดร.ณฐัพล ประดษิฐผลเลศิ กรรมการอสิระ กรรมการอสิระ - - 
10. นางสาวธานิดา เจนวาณิชย ์ กรรมการอสิระ กรรมการอสิระ - - 
11. นายชติชยั เธยีรกาญจนวงศ ์ - - - กรรมการความยัง่ยนื 
12. นางสาวปรศิรา เธยีรกาญจนวงศ ์ - - กรรมการบรหิาร - 
13. นางสาวชุตมิา คล่องประทปีผล - - - กรรมการความยัง่ยนื 
14. นางสาวนิวรรณ เตอืนใจยา - - - กรรมการความยัง่ยนื 
15. นางสาวพวงแกว้  บุตรนุช - - - กรรมการความยัง่ยนื 

16. นางสาวปิยพร  ศรพีรสวรรค ์ - - - กรรมการความยัง่ยนื 
หมายเหตุ : นางสาวธานิดา เจนวาณิชย์ เป็นกรรมการทีม่ปีระสบการณ์ดา้นบญัชแีละการเงนิ รายละเอยีดปรากฏตามหวัขอ้ประวตัคิณะกรรมการ 
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ข้อสรปุการเข้าประชุมของกรรมการ 

รายชื่อ 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 

ประชุม 
AGM 

คณะกรรมการ
บริษทั 

ประชุมระหว่าง
กรรมการท่ีไม่
เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ 
พฒันาความยัง่ยืน 

1. นายชาญ  
เธยีรกาญจนวงศ ์

1/1 3/4 - - 13/13 - 

2. นางวรรณ์กมล  
เธยีรกาญจนวงศ ์

1/1 3/4 - - 13/13 4/4 

3. นายธนสทิธิ ์
เธยีรกาญจนวงศ ์

1/1 4/4 - - 13/13 4/4 

4. นายอาทติย ์ 
ชุณหชชัราชยั 

1/1 4/4 - - - - 

5. ดร.สุวทิย ์ 
ธนียวนั 

1/1 4/4 1/1 - - - 

6. ศ.ดร.ภูมฐิาน  
รงัคกูลนุวฒัน์ 

1/1 4/4 1/1 - - - 

7. นางหฤทยั  
สุขยิง่ 

1/1 4/4 1/1 - - - 

8. ดร.ฐติพิงศ ์ 
นันทาภวิฒัน์ 

1/1 4/4 1/1 4/4 - - 

9. ดร.ณฐัพล  
ประดษิฐผลเลศิ 

1/1 4/4 1/1 4/4 - - 

10. นางสาวธานิดา  
เจนวาณิชย ์

1/1 4/4 1/1 4/4 - - 

11. นายชติชยั  
เธยีรกาญจนวงศ ์

- - - - - 4/4 

12. นางสาวปรศิรา  
เธยีรกาญจนวงศ ์

- - - - 13/13 - 

13. นางสาวชุตมิา  
คล่องประทปีผล 

- - - - - 4/4 

14. นางสาวนิวรรณ  
เตอืนใจยา 

- - - - - 4/4 

15. นางสาวพวงแกว้   
บุตรนุช 

- - - - - 4/4 

16. นางสาวปิยพร   
ศรพีรสวรรค ์

- - - - - 4/4 

หมายเหตุ : ในปี 2567 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารประชุมระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1 ครัง้ ในวนัที ่14 พฤศจกิายน 2567 
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7.2 ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทั 

โครงสร้างการจดัการของบรษิัทประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย และ  ผู้บรหิาร  ส าหรบั
คณะกรรมการชุดย่อยมทีัง้หมด 3 ชุด  ไดแ้ก่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการการพฒันา
ความยัง่ยนื ซึ่งคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย และ ผูบ้รหิาร แต่ละคณะมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม
ตามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด โดยรายละเอยีดมดีงันี้ 

• คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัท มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุ้นเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ การก ากบัดูแลกจิการให้
เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี
ทุกฝ่าย คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีป่ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
โดยปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ทัง้ในระยะสัน้
และระยะยาว และเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปในทศิทางทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ และผู้
มส่ีวนไดส่้วนเสยี คณะกรรมการบรษิทั จะดแูลใหม้กีารจดัท าวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย นโยบาย  ทศิทางการด าเนินงาน 
แผนกลยุทธ ์แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทั จะร่วมแสดงความคดิเหน็ เพื่อใหเ้กดิ
ความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนที่จะพิจารณาอนุมตัิ และติดตามให้มีการบริหารงาน เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายทีว่างไวโ้ดยจะยดืถอืแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  คณะกรรมการบรษิทัมจี านวน 10 ท่านประกอบดว้ย   

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน   

- กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 7 ท่าน  (รอ้ยละ 70 ของกรรมการทัง้คณะ) 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายชาญ เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานกรรมการ 
2. นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 
3. นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 
4. นายอาทติย ์ชุณหชชัราชยั กรรมการ 
5. ดร.สุวทิย ์ธนียวนั กรรมการอสิระ 
6. ศ.ดร.ภูมฐิาน รงัคกูลนุวฒัน์ กรรมการอสิระ 
7. นางหฤทยั สุขยิง่ กรรมการอสิระ 
8. ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์ กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
9. ดร.ณฐัพล ประดษิฐผลเลศิ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
10. นางสาวธานิดา เจนวาณิชย ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

โดยม ีนางสาวปิยพร  ศรพีรสวรรค ์ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั 
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กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามคือ นายชาญ เธียรกาญจนวงศ์ หรือ นางวรรณ์กมล เธียรกาญจนวงศ์ หรือ  
นายธนสทิธิ ์ เธยีรกาญจนวงศ์ หรอื นายอาทติย ์ชุณหชชัราชยั กรรมการ 2 ใน 4 คนนี้ลงลายมอืชื่อร่วมกนัเป็น 2 คนและ
ประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ของบรษิทั และขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทั 
ดว้ยความระมดัระวงั และซื่อสตัยสุ์จรติ เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัและรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ 

2.   พจิารณาก าหนดรายละเอยีดและใหค้วามเหน็ชอบวสิยัทศัน์ กลยุทธท์างธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ
เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัและบรษิทัย่อย ตามทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
และฝ่ายจดัการจดัท า 

3. ก ากบัดแูลการบรหิารงานและผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ฝ่ายจดัการ หรอืบุคคลใด ๆ ซึง่ไดร้บั
มอบหมายใหท้ าหน้าทีด่งักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

4. ติดตามผลการด าเนินงาน และกลยุทธ์ของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานและงบประมาณของบรษิทั 

5. ด าเนินการให้บรษิัทและบรษิัทย่อยน าระบบงานบญัชทีี่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้รวมทัง้จดัให้มรีะบบ
ควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 

6. จดัใหม้กีารท างบการเงนิ ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั และลงลายมอืชื่อเพื่อรบัรองงบการเงนิดงักล่าว เพื่อ
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

7. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม  ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

8. จดัให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อกัษร และการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ  เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ได้ว่าบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกกลุ่ม
ดว้ยความเป็นธรรม 

9. พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิและไม่มคีุณสมบตัิต้องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบญัญัติบรษิัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึ ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่ง ใน
กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตัง้
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

10. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย อาทเิช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีหรอืคณะกรรมการ
ชุดย่อยอื่นใดและก าหนดอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อช่วยเหลอืและสนับสนุนการปฏิบตัิ
หน้าทีข่องคณะกรรมการ 

11. พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอี านาจลงนามผกูพนับรษิทัได้ 
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12. พิจารณาแต่งตัง้ผู้บริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอื
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและเลขานุการบรษิทัรวมทัง้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารดงักล่าวตามที่
คณะกรรมการไดก้ าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ 

13. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 
14. ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัเขา้ร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 
15. แต่งตัง้ คณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่อง ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
16. คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ านาจช่วงใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง มอี านาจด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืหลาย

เรื่องตามทีเ่หน็สมควรได ้โดยการมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ า
ใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทั สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรือบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามที่
นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) หรอืมส่ีวนไดเ้สยีหรอืไดร้บั
ประโยชน์ในลกัษณะใดๆหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัยกเวน้เป็น
การอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรอืคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมตัไิว ้

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั  

 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นอตัราหนึ่งในสาม(1/3) ถ้าจ านวน
กรรมการทีจ่ะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งใน
สาม (1/3) กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่อง ใหก้รรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีทีส่าม
ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี้กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาด ารง
ต าแหน่งใหม่กไ็ดไ้ดโ้ดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 ทัง้นี้ กรรมการอิสระของบรษิทัจะมวีาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการบรษิทั
จะต้องพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความจ าเป็นดงักล่าว หากบรษิทัฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งแต่งตัง้กรรมการอสิระท่านใดให้
ด ารงต าแหน่งต่อเนื่องมากกว่า 9 ปี บริษัทฯ จะแสดงเหตุผล ความจ าเป็นในการพจิารณาแต่งตัง้ กรรมการอิสระท่าน
ดงักล่าว 

 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1. เสยีชวีติ 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม และมสีทิธิ
ออกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง 

5. ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 
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 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัพ.ศ. 2535 เขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน บุคคลซึ่ง
เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน  

การเลือกตัง้/แต่งตัง้คณะกรรมการ 

1) ในการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ จะตอ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
2) การเลอืกตัง้กรรมการตอ้งมคีวามโปร่งใสและชดัเจนโดยมกีารเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการพรอ้มประวตัอิย่าง

เพยีงพอส าหรบัการตดัสนิใจผ่านคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้เพื่ออนุมตั ิ

3) การแต่งตัง้กรรมการระหว่างวาระเนื่องจากต าแหน่งกรรมการว่างลง คณะกรรมการบรษิทัสามารถพจิารณาโดย
ต้องมกีารคดัเลอืกและเสนอชื่อมาเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งแทนอย่างเหมาะสม และน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
อนุมตั ิ

4) มกีารเปิดเผยประวตัขิองกรรมการทุกคน และทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการ 

การสรรหากรรมการ 

 เมื่อกรรมการที่ด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจ าเป็นที่จะต้องแต่งตัง้กรรมการเพิม่ คณะกรรมการที่ด ารง
ต าแหน่งในปัจจุบนัจะหารอืร่วมกนัเพื่อพจิารณาคดัเลอืกกรรมการโดยใช้หลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหา โดยพจิารณาถึง
ความรูค้วามสามารถรวมถงึประสบการณ์การท างาน ประกอบการพจิารณาเพื่อก าหนดตวับุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทัง้ดา้น 
ประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเขา้มาเป็นกรรมการ และมคีุณสมบตัติามทีบ่รษิทัต้องการ
มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัแทนกรรมการทีล่าออก หรอืครบก าหนดออกตามวาระ หรอืกรณีอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีต่่อได ้โดยการสรรหากรรมการจะค านึงถงึความเหมาะสมของจ านวนกรรมการเพื่อใหเ้กดิความคล่องตวัในการ
บรหิารจดัการธุรกจิของบรษิทั บรษิทัจงึมนีโยบายควบคุมใหม้จี านวนกรรมการไมน้่อยกว่า 5 คน และไม่เกนิกว่า 15 คน อนั
เป็นจ านวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดและประเภทของธุรกจิ รวมถงึความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ เพื่อใหก้าร
บรหิารจดัการเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพและคล่องตวั และก่อให้เกิดประโยชน์อนัสูงสุดต่อบรษิัท ทัง้นี้บุคคลที่ได้รบัการ
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั จะต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) กฎหมายอื่น และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยภายหลงัจากทีป่ระชุมคณะกรรมการมมีตแิตง่ตัง้
แลว้ จะเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป (ตามแต่ละกรณี) ทัง้นี้ มตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีง 

แนวทางปฏบิตัใินการสรรหาและการคดัเลอืกกรรมการ 

1. เมื่อมกีรรมการลาออกจากต าแหน่ง หรอื กรณีบรษิทัพจิารณาทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการตามความเหมาะสม
เฉพาะด้านของคณะกรรมการของบริษัทแล้ว คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาสรรหากรรมการที่มี
คุณสมบตัแิละ ประสบการณ์ทีย่งัขาดอยู่เพื่อใหต้รงต่อความตอ้งการของโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัท 

2. มกีารก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของบุคคลเพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการ เช่น มภีาวะความเป็นผูน้ า  มคีวามรูค้วาม
เชีย่วชาญเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั กลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง เป็นตน้ 

3. บรษิัทมชี่องทางการสรรหาคณะกรรมการหลายช่องทาง โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบตัิเหมาะสมที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ และใช้ฐานข้อมูลกรรมการอาชพีในท าเนียบของสมาคม
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ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นข้อมูลเปรียบเทียบในการสรรหากรรมการใหม่ หรือพิจารณา
กรรมการรายเดมิ 

ความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทั 

 คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าความหลากหลายของคณะกรรมการ เป็นปัจจยัส าคญัในการเพิม่ประสทิธภิาพการ
ด าเนินงาน และการท างานของคณะกรรมการบรษิทั โดยความหลากหลายดงักล่าวนัน้ไม่ไดจ้ ากดัเฉพาะในเรื่องเพศเท่านัน้  
แต่ยงัรวมถึงชาตพินัธุ์ อายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ในวชิาชพี ทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และทศันคติในการ 
ท างาน ดงันัน้ ในการสรรหาและพจิารณาแต่งตัง้กรรมการของบรษิทัจะอยู่บนพื้นฐานของความรู้และความสามารถเป็น
ส าคญั รวมทัง้การใช้หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกนัน้จะค านึงถึงประโยชน์และความหลากหลายดงักล่าวมาประกอบการ
ตดัสนิใจดว้ย 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

 บรษิัทมนีโยบายการก าหนดค่าตอบแทนให้กรรมการในอตัราที่เทยีบได้กบัอุตสาหกรรมเดยีวกัน และสูงเพยีง

พอทีจ่ะจูงใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไว ้ส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิาร จะสอดคล้องกบัผลการ

ด าเนินงานของบรษิัท และผลการปฏิบตัิงานของผู้บรหิารแต่ละท่าน โดยคณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้พจิารณาก าหนด

ค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสมทีเ่ป็นตวัเงนิ ใหแ้ก่ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมถงึผูบ้รหิารทีม่ี

หน้าที่รายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทัง้นี้  ส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย จะมกีารน าเขา้

เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขอมตเิหน็ชอบ และเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตัเิป็นประจ าทุกปี 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการไดก้ าหนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการประชุมคณะกรรมการไวด้งันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทั มกีารก าหนดประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยไตรมาสละครัง้ต่อปีและมกีารประชุมพเิศษเพิม่ตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม โดยแจง้ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และการประชุมทุกครัง้ จะตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกวา่
กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม และขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการ
จะตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

2. มกีารก าหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า โดยประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารควรร่วมกนัพจิารณาเลอืก
เรื่องเขา้วาระในการประชุมคณะกรรมการและจะต้องมกีารก าหนดวาระให้ชดัเจน  ทัง้นี้เลขานุการบรษิัทมหีน้าทีดู่แลให้
กรรมการไดร้บัเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพยีงพอส าหรบัการศกึษาและพจิารณาเรื่องเพื่อการให้
ความเหน็ และการออกเสยีงลงคะแนน 

3. คณะกรรมการบรษิทั ไดร้บัขอ้มลูทีเ่พยีงพอ ครบถว้น ต่อเนื่อง และทนัเวลาก่อนการประชุมทุกครัง้ ทัง้นี้กรรมการ
บริษัทฯ สามารถติดต่อเลขานุการบริษัทฯ ได้โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา  
แก่คณะกรรมการบรษิทั ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบต่างๆ  

4. ประธานกรรมการมหีน้าทีจ่ดัสรรเวลาใหอ้ย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเอกสารขอ้มูลเพื่อการอภปิราย และ
เพยีงพอส าหรบัคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นส าคญัเปิดโอกาสและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคนแสดงความ
คดิเหน็ก่อนสรุปความเหน็ทีไ่ดจ้ากทีป่ระชุม 

5. คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายใหก้รรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารมโีอกาสทีจ่ะประชมุระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น
เพื่ออภปิรายปัญหาต่างๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ โดยไม่มมีฝ่ีายการจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหป้ระธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารทราบถงึผลการประชุมดว้ย 
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6. คณะกรรมการบรษิัท สนับสนุนให้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเชญิผู้บรหิารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
เพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดต่างๆ เพิ่มเติมในฐานที่เป็นผู้ปฏิบตัิงานโดยตรง และเพื่อมีโอกาสท าความรู้จกัผู้บรหิาร
ระดบัสงูส าหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาแผนสบืทอดงาน 

7. ในการพจิารณาระเบยีบวาระต่างๆ กรรมการซึง่มส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณาจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงและตอ้งไม่อยู่
ในทีป่ระชุมในวาระดงักล่าว 

8. การประชุมทุกครัง้ ต้องมกีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่่านการ
รบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได้ 

7.3 ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ชุด  ไดแ้ก่  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และ คณะกรรมการการ
พฒันาความยัง่ยนื โดยรายละเอยีดมดีงันี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 

1 คน ตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชแีละการเงนิ เพื่อทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบ

การเงนิของบรษิทั และใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัติามประกาศคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มขีอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบหลกัในการสอบทาน

ให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal 

Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ เพื่อท าหน้าทีต่รวจสอบและก ากบั

ดูแลการด าเนินงานของบรษิทั สอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการพจิารณาขอ้

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และจดัท ารายงานการก ากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  คณะกรรมการตรวจสอบ มจี านวน 3 ท่าน  ประกอบดว้ย 
 

ล าดบั รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์ กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ดร.ณฐัพล ประดษิฐผลเลศิ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวธานิดา เจนวาณิชย ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

 

หมายเหตุ : นางสาวธานิดา เจนวาณิชย์ เป็นกรรมการทีม่ปีระสบการณ์ดา้นบญัชแีละการเงนิ รายละเอยีดปรากฏตามหวัขอ้ประวตัคิณะกรรมการ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
และสามารถไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบอกีได ้ แต่ไม่เกนิ 3 วาระตดิต่อกนัหรอื 9 ปี                       

กรรมการตรวจสอบท่านใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระต้องยื่นหนังสอืลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทัโดย
การลาออกมผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกมาถงึที่บรษิทัเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นทีม่คีุณสมบตัิ
ครบถ้วนทดแทนกรรมการที่ลาออก โดยให้ด ารงต าแหน่งเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึ่งตวัแทนคณะกรรมการ
บรษิทัจะตอ้งแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นภายใน 90 วนั นับแต่วนัทีก่รรมการตรวจสอบคนนัน้ลาออก 
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ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ เพราะเหตุอื่นนอกจากขาดคุณสมบตั ิหรอื มลีกัษณะตอ้งหา้ม
ตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบทีพ่้นจากต าแหน่งยงัคงต้องอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพยีงเท่าทีจ่ าเป็นจนกว่า
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าที ่

บทบาทและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมรีายงานทางการเงนิถูกต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ฎหมายก าหนด 
และมกีารเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อย มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง และการพจิารณาผลการปฏบิตังิานความดคีวามชอบของหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนรวมทัง้กฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัและบรษิทัย่อย 

6. สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

7. สอบทานและอนุมตักิฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี การปฏบิตังิานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัช ี

8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
8.1  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้นเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
8.2  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 
8.3  ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 
8.4  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
8.5  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
8.6 ความเหน็เกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัและบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 
8.6  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
8.7  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter) 
8.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถอืหุน้และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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9. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอื บุคคล ซึ่งรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ไดก้ระท าความผดิ
ตามที่กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ
ตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และผู้สอบบญัชทีราบ
ภายในสามสบิวนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี

10. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยใน
การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัตอ่ไปนี้ ซึง่อาจมี
ผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

10.1 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
10.2 การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
10.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและบรษิัท
ย่อย 

 หากคณะกรรมการของบรษิัทหรอืผู้บรหิารไม่ด าเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตอ านาจหน้าที ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มอี านาจเชญิ กรรมการ ผูบ้รหิาร หวัหน้า
หน่วยงาน หรอืพนักงานของบรษิัท และบรษิัทย่อย มาให้ความเหน็ เขา้ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสารตามที่เหน็ว่า
เกีย่วขอ้งจ าเป็น 

12. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัและบรษิทัย่อย มาให้
ความเหน็ หรอืค าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 

13. สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อย ปฏิบตัิตามนโยบายการใหข้อ้มูลการกระท าผดิและการทุจรติ การสอบสวนและ
การคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูและรบัทราบขอ้รอ้งเรยีนรวมถงึผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 

14. พจิารณาทบทวนขอบเขตและประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 
15. สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบญัช ีและพจิารณาการรบับรกิารอื่น ที่มใิช่การสอบบญัชจีากส านักสอบบญัชี

เดยีวกนั 
16. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารประกอบด้วยกรรมการบรหิารไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบรหิารจะเป็นผู้ก าหนด
แนวทาง และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดและมอบหมายโดยคณะกรรมการบรษิทั เพื่อให้
การบรหิารงานเป็นไปอย่างคล่องตวัและมปีระสทิธภิาพสูงสุดในการบรหิารจดัการบรษิัทฯ รวมทัง้สร้างความมัน่คงและ
ยัง่ยนืในการด าเนินธุรกจิ 
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โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  คณะกรรมการบรหิาร มจี านวน 4 ท่าน  ประกอบดว้ย 
 

ล าดบั รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายชาญ เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์
รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / 
ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายพาณิชย ์

3. นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสาวปรศิรา เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

บทบาทและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบรหิารงานต่างๆ 
ของบรษิทัฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และ
งบประมาณประจ าปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเอื้อต่อสภาพธุรกจิ 
พรอ้มใหค้ าปรกึษา แนะน า การบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

3. พจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิเพื่อการเปิดบญัช ี
กู้ยมื จ าน า จ านอง ค ้าประกนั และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ี่ดนิเพื่อการท าธุรกรรม
ตามปกตขิอง บรษิทัฯ ภายใตอ้ านาจวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไว้ 

4. ก าหนดโครงสรา้งองค์กรและการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยครอบคลุมทัง้เรื่องการคดัเลอืก การฝึกอบรม
การว่าจา้ง และการเลกิจา้งพนักงานของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นคณะผูบ้รหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสูง โดยอาจมอบหมายให้
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอื กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้อี านาจแทนบรษิทัฯ ทีจ่ะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

5. ก ากบัดูแลและอนุมตัเิรื่องทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ และอาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคล
หนึ่ง หรอืหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามทีเ่หน็สมควรได ้และคณะกรรมการ
บรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอื แกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้ 

6. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

3. คณะกรรมการการพฒันาความยัง่ยืน 

 บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัในการด าเนินธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยค านึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยี สงัคม ชุมชน 
เศรษฐกจิ และสิง่แวดล้อม เพื่อน าธุรกจิของบรษิทัใหม้ีการเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้มีตอินุมตัิ
แต่งตัง้คณะกรรมการการพฒันาความยัง่ยนืของบรษิทั เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทั ในการก าหนดนโยบายงาน
ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมของบรษิทัที่เหมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และก ากบัดูแลให้มี
ระบบหรอืกระบวนการพฒันาดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้  
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 โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  คณะกรรมการการพฒันาความยัง่ยนืของบรษิทั จ านวน 7 ท่าน ดงันี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
• นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานกรรมการการพฒันาความยัง่ยนื  

• นายชติชยั เธยีรกาญจนวงศ ์ รองประธานกรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

• นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์

• นางสาวชุตมิา คล่องประทปีผล 

กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

• นางสาวนิวรรณ เตอืนใจยา กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

• นางสาวพวงแกว้  บุตรนุช 

• นางสาวปิยพร  ศรพีรสวรรค ์

กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

 คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืมวีาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยในครัง้แรกคณะกรรมการบรหิารจะเป็นผู้
พจิารณาคดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารจ านวนหนึ่งของบรษิทั และ/หรอื ผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อพจิารณาแต่งตัง้บุคคลดงักล่าว
เขา้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และในคราวถดัไปใหเ้ป็นอ านาจของ
คณะกรรมการบรหิารในการพจิารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่ทุก 3 ปี ทัง้นี้ กรรมการที่ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง
ดงักล่าวมสีทิธกิลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีครัง้หนึ่ง 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนื 

1. ก าหนดนโยบายกลยุทธ ์ตลอดจนแผนการด าเนินงานเพื่อการพฒันาความยัง่ยนืทีส่อดคล้องกบัการด าเนินธุรกจิทัง้

ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มของบรษิทั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

2. ใหก้ารส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ เช่น การจดัการดา้นแรงงานและพนักงาน สวสัดภิาพในการท างานของ

พนักงาน การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน และการส่งเสรมิและพฒันาชุมชนและสงัคมโดยรอบพืน้ทีต่ัง้ของบรษิทั 

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายการพฒันาความยัง่ยนื 

3. ก ากบัดูแล ทบทวน ตดิตามความก้าวหน้าของการด าเนินการ และประเมนิประสทิธผิลของการด าเนินงานตามแผน

นโยบายพฒันาความยัง่ยนื 

4. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริหาร พิจารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนืใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนั 

5. คณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนื จะต้องจดัใหม้กีารประชุมแล้วแต่ความจ าเป็นและความเหมาะสมโดย อย่างน้อยปี

ละ 1 ครัง้ และตอ้งจดัท ารายงานความยัง่ยนืในรายงานประจ าปี และ/หรอื รายงานความยัง่ยนืของบรษิทั 
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7.4 ข้อมูลเก่ียวกบัฝ่ายบริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายชาญ เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

2. นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์ รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายพาณิชย ์

3. นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ์ กรรมการบรหิาร  

4. นางสาวชตุมิา คล่องประทปีผล ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ 

5. นางสาวปรศิรา เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

 

บทบาทหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1. ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบดูแลเรื่องการด าเนินกิจการ และ /หรอืการบรหิารงานประจ าวนัของ
บรษิัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์การประกอบกิจการของบรษิัท ทัง้นี้ ในการบรหิารกิจการของบรษิัทดงักล่าว 
จะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรอืค าสัง่ใด ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

2. ก าหนดและน าเสนอวสิยัทศัน์ กลยุทธท์างธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง แผนการ
ด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อยต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อประโยชน์การจดัท าเรื่อง
ดงักล่าวเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเขา้ร่วมการพจิารณาเรื่องดงักล่าวกบั
คณะกรรมการบรษิทั 

3. สัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 
4. ประสานงานผูบ้รหิารและพนักงานเพื่อปฏบิตัติามนโยบายและทศิทางทางธุรกจิทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการบรษิทั 
5. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิเฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใด ๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษัท ภายใต้วงเงินหรอื

งบประมาณประจ าปี ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัและอ านาจด าเนินการตามทีก่ าหนดไวโ้ดยในการ
ด าเนินการใด ๆ ตามทีก่ล่าวขา้งตน้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร จะตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิหนี้สนิหรอืภาระผกูพนัใด ๆ ทีม่ี
มูลค่าเกินกว่า 30 ล้านบาทต่อสญัญา ทัง้นี้ ในส่วนของหนี้สนิหรอืภาระผูกพนัใด ๆ ให้รวมถงึสนิเชื่อโครงการที่
บรษิทัท ากบัสถาบนัการเงนิใด ๆ (Project Finance) ดว้ย 

6. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนในตราสารและหลกัทรพัย์หรอืเงนิฝาก เพื่อบญัชบีรษิทัในวงเงนิตามที่ คณะกรรมการ
บรษิทัอนุมตัมิอบหมายไว ้

7. พจิารณาการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการ่วมทุนกบัผูป้ระกอบกิจการอื่นๆ และน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่ออนุมตัใินทีป่ระชุมคราวถดัไป 

8. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่ าคญัๆ ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรบัปี หรอืทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้
เคยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

9. ดแูลการท างานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิตังิานดว้ยหลกัธรรมาภบิาล
ในการท าธุรกจิ 

10. ส่งเสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของพนักงานเพื่อเพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 
11. พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินการของบรษิทั 
12. อนุมตักิารแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนักงานและผูบ้รหิารของบรษิทั 
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13. เจรจา พจิารณา เอกสารสญัญาเกี่ยวกบัการด าเนินงานตามปกตขิองบรษิทั ใหค้ าแนะน าและขอ้เสนอแนะในเรื่อง
ดงักล่าวเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูม้ส่ีวนรบัผดิชอบในเรื่องนัน้ ๆ กลัน่กรองและหาขอ้สรุป 

14. พจิารณาอนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ เช่น ซื้อขายสนิคา้ดว้ยราคาตลาด การ
คดิค่าธรรมเนียมบรกิารในอตัราค่าธรรมเนียมปกต ิและการใหเ้ครดติเทอมเหมอืนลูกคา้ทัว่ไปเป็นตน้ ทัง้นี้ภายใต้
นโยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

15. ด าเนินกิจการงานอื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เป็นกรณีๆ ไป ทัง้นี้ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารไม่มอี านาจในการอนุมตัเิรื่อง หรอืรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัทีไ่ม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกตทิางการคา้ รายการไดม้า
จ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ส าคญัของบรษิัท และ/หรอื รายการที่ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารหรอืบุคคลที่อาจมคีวาม
ขดัแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขี้นกับบริษัทและบรษิัทย่อย 
ยกเวน้เป็นรายการทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ทีไ่ดม้กีารก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ ์โดยไดอ้นุมตัริายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัไิวแ้ละไดข้อความเหน็ชอบจากผูถ้อื
หุ้น ในการท ารายการเกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ทีส่ าคญัของบรษิัท หรอืบรษิทัย่อย
แลว้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื่องดงักล่าว 

• ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 (ก) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 บรษิทัฯ มเีกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิาร โดยพจิารณาจากความรูแ้ละความสามารถโดยรวม และผลงานที่
ผ่านมา ซึง่สามารถเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัอื่นในธุรกจิเดยีวกนั 

ประเภท

ค่าตอบแทน 

ปี 2566 ปี 2567 

จ านวนผูบ้ริหาร มูลค่า (บาท) จ านวนผูบ้ริหาร มูลค่า (บาท) 

เงนิเดอืนและโบนัส 5 38,015,900.00 5 42,170,800.00 

เงนิสนับสนุน

กองทุนส ารองเลีย้ง

ชพี และเงนิอื่นๆ* 

 1,747,775.70  1,790,768.56 

รวม 5 39,763,675.70 5 43,961,568.56 

หมายเหตุ : *เงนิอื่นๆประกอบดว้ยกองทุนประกนัสงัคมและค่าอบรมสมัมนา และสวสัดกิารอื่นๆ 

 (ข) ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 

          --  ไม่ม ี - 
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7.5 ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงานและบคุลากรของบริษทัฯ 

1. จ านวนบุคลากร 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบรษิทัฯ มจี านวนบุคลากรซึง่ไม่รวมผูบ้รหิารทัง้หมด 
เท่ากบั 625 คน และ 665 คน ตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดดงัตารางต่อไปนี้ 

จ านวนพนักงาน 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

แผนกทรพัยากรมนุษย ์ 16 16 

แผนกพฒันาธุรกจิ 2 2 

แผนกบรหิารผลติภณัฑ ์ 11 12 

แผนกจดัซื้อ/จดัจา้ง 5 5 

แผนกคลงัสนิคา้ 15 16 

แผนกบรรจภุณัฑแ์ละจดัส่ง 19 18 

แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 7 8 

แผนกบญัช ี 16 16 

แผนกการเงนิ 10 10 

แผนกกฎหมาย 2 2 

แผนกธุรการ 2 2 

แผนกสื่อสารการตลาด 21 22 

แผนกส่งเสรมิการตลาด 2 2 

แผนกสนับสนุนรา้นคา้ 6 5 

แผนกการตลาดธุรกจิ Printing/WPS 4 4 

แผนกบรกิารหลงัการขายและลูกคา้

สมัพนัธ ์
8 8 

ส านักตรวจสอบภายใน 17 18 

แผนก E-Commerce 6 7 

ฝ่ายขาย 420 455 

พนักงานของบรษิทัย่อย 36 37 

รวม (คน) 625 665 

การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอยา่งมีนัยส าคญัในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 

  เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาดโควดิ-19 เริม่ดขีึน้ หา้งสรรพสนิคา้เปิดใหบ้รกิารตามปกต ิสอดคลอ้งกบั
จ านวนพนักงานทีเ่พิม่ขึน้ และมกีารเปิดสาขา AIS และ Telewiz เพิม่จากปลายปี 2566 ม ี9 สาขา ปลายปี 2567 ม ี13 
สาขา 
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2. ค่าตอบแทนพนักงาน 

บรษิัทมกีารจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานในลกัษณะต่างๆ ได้แก่ เงนิเดอืน โบนัส และผลประโยชน์พนักงาน
อื่นๆ เช่น ค่าคอมมชิชัน่ ค่ากองทุนส ารองเลี้ยงชพี เงนิประกนัสงัคม ค่าประกนัสุขภาพ ค่ายานพาหนะ เป็นต้น ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายการจา้งงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทัง้นี้ผลตอบแทนพนักงานดงักล่าวไม่รวมเจา้หน้าทีร่ะดบัผูบ้รหิาร  ของ
บรษิทัและบรษิทัย่อย 

หน่วย  : ลา้นบาท 
  

ค่าตอบแทนพนักงาน 
 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2566 

 
งวดปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2567

ธนัวาคม 2562 
 
ค่าตอบแทนพนักงานประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่า
เบี้ยเลี้ยง โบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยง
ชพี เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และกองทุน
สมทบเงินทดแทน สวัสดิการต่างๆ รวมทัง้
ประกนัภยักลุ่ม เป็นตน้ 

 
194 
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กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 บรษิทัฯไดจ้ดทะเบยีนกองทุนส ารองเลี้ยงชพีเมื่อวนัที ่15 กนัยายน 2557 ภายใตก้ารจดัการของบรษิทัหลกัทรพัย์
จดัการกองทุน ธนชาต จ ากดั ปัจจุบนัเปลี่ยนชื่อเป็น บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน อสีท์สปรงิ (ประเทศไทย) จ ากดั โดย
มวีตัถุประสงค์เพื่อสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่พนักงาน และเพื่อจูงใจใหพ้นักงานท างานกบับรษิัทฯ ในระยะยาว  ซึ่งในปี 
2567 ทีผ่่านมามจี านวนพนักงานเขา้ร่วมกองทุนส ารองเลีย้งชพีจ านวน 255 คน คดิเป็นรอ้ยละ 38.35 ของจ านวนพนักงาน
ทัง้หมด 

3. นโยบายด้านการพฒันาบุคลากร 

 บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการฝึกอบรม พฒันาความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และศกัยภาพทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน
ของบุคลากรทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคตของพนักงาน ทัง้นี้บรษิัทจะส่งเสรมิใหบุ้คคลกรสามารถ
พฒันาความรูค้วามช านาญจากการปฏบิตังิานจรงิ (On the job Training) โดยเฉพาะพนักงานขายทีจ่ะตอ้งมคีวามรูใ้นสนิคา้
และบรกิารทีข่ายเป็นอย่างด ีรวมถงึการมมีาตรฐานทีด่ใีนการบรกิารลูกคา้ ซึ่งพนักงานขายของ บิก๊ คาเมร่า จะเขา้รบัการ
อบรมจากเจา้ของผลติภณัฑต์่างๆ (Brand Suppliers)  รวมถงึวธิกีารสรา้งกลยุทธใ์นการขาย การปิดการขาย ทัง้นี้พนักงาน
ของบรษิัทก็จะมผีู้จดัการในแต่ละสายงานท าหน้าที่ฝึกสอนงานในสายงานนัน้ โดยบรษิัทจะพจิารณาจดัส่งพนักงานและ
ผูบ้รหิารในสายงานต่างๆ เขา้ร่วมการอบรมและสมัมนาในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานของแต่ละฝ่ายเป็นการเพิม่เตมิ 
รวมถงึปลูกฝังวฒันธรรมและจรยิธรรมขององคก์รควบคู่กนั เพื่อใหส้อดคลอ้งและสนับสนุนกลยุทธ ์แผนแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจ และมคีวามพร้อมรองรบัการเติบโตของธุรกิจ เนื่องจากทรพัยากรบุคคลเป็นหนึ่งในทรพัยากรหลกัที่สนับสนุนการ
ด าเนินงาน สามารถสรา้งความแตกต่างและความได้เปรยีบในการแข่งขัน (Competitive advantage) ใหก้บัธุรกจิไดอ้ย่าง
ชดัเจน รวมถึงเป็นปัจจยัหลกัทีส่ าคญัในการขบัเคลื่อนธุรกจิไปสู่เป้าหมายในอนาคต อีกทัง้เป็นแรงผลกัดนัส าคญัในการ
ช่วยสนับสนุนใหอ้งคก์รเตบิโตและกา้วหน้า บรษิทัฯ จงึมนีโยบายส าหรบัการพฒันาบุคลากรดงันี้ 

1. บรษิทัส่งเสรมิการพฒันาความรูใ้หก้บัพนักงานทุกระดบัส าหรบัทุกคนอย่างเหมาะสมเพยีงพอ 
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2. แผนกทรพัยากรมนุษยม์หีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าแผนพฒันาประจ าปี พรอ้มทัง้จดัท างบประมาณค่าใชจ้่าย
ในการพฒันาบุคลากรประจ าปีตามก าหนดเวลา 

ด้านการฝึกอบรมและพฒันา 

1. บรษิทัจดัท าแผนพฒันาส าหรบัพนักงานทุกคนในทุกระดบัของต าแน่งงานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองทุกปี โดย
สร้างแผนแนวทางการอบรม (Training roadmap) ที่ชดัเจนแบ่งตามแต่ละระดบัของต าแหน่งงาน (Level) ที่
สอดคล้องกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและความสามารถ สมรรถนะ (Competency) ทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานทีม่ี
ประสิทธิภาพ ทัง้ในส่วนของส านักงานใหญ่และธุรกิจหน้าร้าน โดยทุกหลักสูตรจะมุ่งเน้นการพัฒนา
ความสามารถของพนักงาน ดงันี้ 

• สมรรถนะหลกัของบริษทั (Core Competency) ไดแ้ก่ ความสามารถซึ่งแสดงถงึวฒันธรรมการท างาน
ขององค์กรซึ่งบุคลากรทุกคนในองค์กรพึงมี และเป็นไปในทิศทางเดียวกันเพื่อจะท าให้องค์กรบรรลุ
เป้าหมายในการด าเนินงานได ้

• สมรรถนะส าหรบัการบริหาร (Managerial Competency) ได้แก่ ความสามารถด้านการบริหารที่
บุคลากรในองค์กรแต่ละระดบัและต าแหน่งงานจ าเป็นต้องมี เพื่อใช้ในการบริหารตนเอง บริหารงาน
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร 

• สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) ไดแ้ก่ ความสามารถ ทกัษะดา้นวชิาชพีทีจ่ าเป็นใน
การน าไปปฏบิตังิานใหบ้รรลุผลส าเรจ็ ซึง่มคีวามแตกต่างกนัตามลกัษณะงาน 

โดยแผนแนวทางการอบรม (Training roadmap) ก าหนดเนื้อหาหลกัสูตรการอบรมทีพ่นักงานแต่ละระดบัต้อง
เขา้อบรมอย่างชดัเจน เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพของพนักงาน มทีัง้ทกัษะเชงิสมรรถนะหรอืทกัษะทางดา้น
อารมณ์ (Soft skill) ที่ช่วยส่งเสริมสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะส าหรับการบริหาร 
(Managerial Competency) และทกัษะที่ใช้ในการท างาน (Hard skill) เพื่อให้พนักงานเกิดความเชี่ยวชาญใน
สายงานทีป่ฏบิตัจิรงิ รวมถงึเป็นการสรา้งทกัษะการท างานทีห่ลากหลาย  

2. บรษิทัก าหนดใหพ้นักงานทีเ่ริม่งานใหม่ทุกคนต้องเขา้หลกัสูตรปฐมนิเทศ (Company Orientation) เพื่อมุ่งเน้น
และย ้าเตือนใหพ้นักงานใหม่ทุกคนเขา้ใจและเหน็ภาพของเป้าหมาย พนัธกิจ วฒันธรรมองค์กร จรรยาบรรณ
ธุรกิจและขอ้พงึปฏิบตัใินการท างาน (Code of conduct) และ นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ (Anti-
Corruption policy) ตลอดจนสรา้งความเขา้ใจในธุรกจิ และสรา้งความผูกพนัต่อบรษิทัตัง้แต่วนัแรกของการเริม่
งาน 

3. บริษัทได้จัดท าแผนการอบรมระยะสัน้ในรูปแบบของการแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) ที่อยู่
นอกเหนือจากแผนการอบรมหลกั โดยเชญิวทิยากรทีเ่ชีย่วชาญในสาขาต่างๆ มาแบ่งปันความรูใ้หก้บัพนักงาน
เพื่อเสรมิสรา้งความรูใ้หม่ๆ ทีอ่ยู่นอกเหนือจากหลกัสตูรหลกั 

ด้านการวางแผนพฒันาผู้น าและผู้บริหารในบริษทั 

บรษิทัมกีารจดัท าแผนพฒันาศกัยภาพผูน้ าและผู้บรหิารใหม้คีวามพร้อมสามารถเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และ
ขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบตัิให้เกิดผลงานเพิม่ยิง่ขึ้น ควบคู่ไปกบัการสร้างวฒันธรรมการท างาน และค่านิยมที่
สามารถช่วยส่งเสรมิและผลกัดนัการพฒันาระบบการบรหิารสมยัใหม่ใหเ้กดิขึน้ ตลอดจนการจดัการความรูแ้ละองคก์รแห่ง
การเรยีนรู้ไปถ่ายทอดให้กบับุคลากรในหน่วยงานเพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดการพฒันากระบวนการท างานใหเ้กิดประสทิธภิาพ
ยิ่งขึ้น และก่อให้เกิดผลส าเร็จในภาพรวม ซึ่งเป็นรูปแบบการพฒันาบุคลากรแบบต่อเนื่องตลอดทัง้ปี เพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องและสามารถสรา้งกลุ่มผูบ้รหิารในอนาคตได ้
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ด้านระบบและการจดัการความรู้ในองคก์ร 

บรษิทัส่งเสรมิการพฒันาความรูแ้ละทกัษะของพนักงานทุกระดบัใหม้ศีกัยภาพ ดว้ยการจดัฝึกอบรมในหลกัสูตร
ต่างๆ ให้กบัพนักงานใหม่และพนักงานปัจจุบนั โดยบรษิัทจดัใหม้รีะบบที่ใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลเพื่อน าไปต่อยอดในการ
พฒันาพนักงาน หรอืสร้างองค์ความรู้เพื่อเพิม่ศกัยภาพให้กับพนักงานในหลากหลายรูปแบบ เช่น ระบบ Performance 
Management System ทีเ่ป็นระบบทีบ่รษิทัพฒันาขึน้มาใชภ้ายใน เป็นตน้ 

ส าหรบัการอบรม บรษิัทได้ใชร้ะบบ Easy LMS เพื่อใช้ในการเรยีนหลกัสูตรต่างๆ รวมถึงประเมนิผลการอบรม
แบบออนไลน์ โดยปัจจุบนับรษิทัมกีารจดัท าหลกัสตูรอบรมใหแ้ก่บุคลากรในองคก์รดงันี้  

1. บรษิทัมุ่งเน้นใหพ้นักงานมคีวามรูเ้กีย่วกบัสนิคา้และการใหบ้รกิาร เพื่อใหเ้กดิความช านาญ และมคีวามพรอ้มตอ่
การใหบ้รกิาร อกีทัง้ยงัสามารถรกัษามาตรฐานในการปฏบิตังิานซึง่จะท าใหลู้กคา้เกดิความเชื่อมัน่และประทบัใจ
ในการไดร้บัการบรกิารอนัดเียีย่ม 

2. จดัท าระบบพีเ่ลีย้งเพื่อดแูลสอนงานและใหค้ าแนะน าในการท างานใหก้บัพนักงานใหม่ โดยมกีารถ่ายทอดความรู้
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน รวมถึงการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงานตามแนวทาง Learning 
Organization 

3. แผนกทรพัยากรมนุษย์ต้องติดตามแผนการฝึกอบรม หากมีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง หรือปรบัเปลี่ยน
จะตอ้งแจง้ใหฝ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งทราบล่วงหน้า 

4. แผนกทรพัยากรมนุษยจ์ะตอ้งควบคุมงบประมาณในการพฒันาบุคลากรใหอ้ยู่ในแผนงบประมาณทีก่ าหนดไว้ 
5. แผนกทรพัยากรมนุษยร์บัผดิชอบในการประเมนิผลและตดิตามผลของหลกัสตูรต่างๆ ทีไ่ดจ้ดัไปแลว้ 
6. บริษัทส่งเสรมิให้กรรมการของบรษิัทเขา้อบรม สมัมนา ในหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งและเหมาะสม เพื่อให้พฒันา

ความรูอ้ย่างต่อเนื่อง และน าพาใหบ้รษิทัเจรญิเตบิโตอย่างกา้วหน้าได้ 
7. แผนกทรพัยากรมนุษยร์บัผดิชอบในการประสานงานกบัฝ่ายต่างๆ ในเรื่องของการพฒันาบุคลากร เพื่อใหม้ัน่ใจ

ว่า แผนดงักล่าวสอดคล้องกบัแผนกลยุทธ์และแนวทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทั และเพื่อเตรยีมความพรอ้ม
ของพนักงานใหพ้รอ้มทีจ่ะรบักบัความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ ความก้าวหน้าในสายอาชพี และความสามารถทีจ่ะ
เขา้รบัต าแหน่งทีว่่างได ้

8. การจดัการฝึกอบรมและพฒันา 
8.1 บรษิทัจดัใหม้กีารพฒันาตามแผนการพฒันาประจ าปี 
8.2 บรษิทัจดัใหม้กีารพฒันาเพิม่เตมิจากแผนการพฒันาประจ าปี โดยฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งขอใหจ้ดัให้ 
8.3 บรษิทัส่งพนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมตามหลกัสตูรทีส่ถาบนัต่างๆ จดัขึน้ 

9. แผนกทรพัยากรมนุษยม์หีน้าทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอบรมและพฒันาบุคลากร 

10. ในกรณีทีพ่นักงานทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไม่สามารถเขา้รบัการฝึกอบรมไดต้ามวนัและเวลาที่
ก าหนดจะตอ้งแจง้ใหผู้จ้ดัการแผนกของตนและผูจ้ดัการแผนกทรพัยากรมนุษยท์ราบล่วงหน้า การอนุมตัหิรอืไม่
นัน้ให้ขึ้นอยู่กบัความคดิเหน็ของผู้จดัการแผนกของพนักงาน ในกรณีที่ได้รบัการอนุมตัิ เหตุการณ์ดงักล่าวจะ
บนัทกึไวใ้นประวตักิารฝึกอบรมของพนักงานส าหรบัน ามาใชพ้จิารณาในการคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีจ่ะ
จดัขึน้ในอนาคต 
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4. ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่ม ี- 

7.6 ข้อมูลส าคญัอ่ืนๆ 

 รายชื่อบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบต่อไปนี้ 

1. เลขานุการบริษทั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2562 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2562 มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ นางสาวปิยพร       
ศรีพรสวรรค์ ให้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยคุณสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ปรากฎตาม
รายละเอยีดในเอกสารแนบ 1 เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 แห่ง พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535 (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2551) ซึ่งก าหนดใหม้เีลขานุการบรษิทัรบัผดิชอบด าเนินการดงัต่อไปนี้ ในนามของบรษิทัหรอื
คณะกรรมการบรษิทั โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

1. ใหค้ าแนะน าและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบรษิทั เกีย่วกบัขอ้กฎหมาย ระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ดูแลให้มกีารด าเนินการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีรวมทัง้ติดตามให้นโยบาย ขอ้บงัคบัต่างๆของ

บรษิทัฯ และตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างถูกตอ้งและสม ่าเสมอ 
3. ประสานงานระหว่างกรรมการบรษิัท ฝ่ายจดัการ ดูแลและประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่

เกีย่วขอ้งรวมทัง้ด าเนินการใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั  
4. จดัการประชุมผูถ้อืหุน้ และประชุมคณะกรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และ

ขอ้พงึปฏบิตัติ่างๆ   
5. บนัทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มกีาร

ปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
6. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และดแูลใหม้กีาร

เปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อสาธารณชนในส่วนที่เกี่ยวข้องตามระเบียบและขอ้ก าหนดของ 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

7. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี้ 
(1) ทะเบยีนกรรมการ 
(2) ประวตักิารเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ 
(3) หนังสอืนัดประชุม / รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
(4) หนังสอืนัดประชุม / รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 
(5) รายงานการซื้อขายหุน้ของบรษิทัของกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 
(6) รายงานประจ าปี (Annual Reports) 
(7) แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

8. ดูแลให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รบัผดิชอบต่อหน่วยงานก ากบั ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบยีบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของบรษิทัฯ  

9. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร พร้อมจัดส่งส าเนารายงานให้
ประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนั นับตัง้แต่วนัที่บรษิัทฯ ได้รบัทราบ
รายงาน 

10. จดัใหม้กีารใหค้ าแนะน าแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการการแต่งตัง้ใหม่ 
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11. ติดต่อและสื่อสารกบัผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมให้ได้รบัทราบสิทธติ่างๆ ของผู้ถือหุ้น และ
ขา่วสารบรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอและครบถว้น 

12. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด และหน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากบรษิทัฯ 

2. นักลงทุนสมัพนัธ ์

บรษิทัไดม้อบหมายให ้นางสาวปิยพร  ศรพีรสวรรค ์ด ารงต าแหน่งเป็นนักลงทุนสมัพนัธ์ 

ช่องทางตดิต่อนักลงทุนสมัพนัธ ์:  

 ส านักเลขานุการบริษทั 
บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
115, 115/1 ถนนสวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 
เวบ็ไซตบ์รษิทั : www.bigcamera.co.th    
โทรศพัท ์: 02-8099956-65 ต่อ 1213,1204  หรอื 
E-Mail : ir@bigcamera.co.th     

3. ผู้จดัการส านักตรวจสอบภายใน 

บรษิทัไดม้อบหมายให ้นางสาวณฐัทพสัส ์จามกีรรกัษ์ ด ารงต าแหน่งเป็น ผูจ้ดัการส านักตรวจสอบภายใน เพื่อท า
หน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่ก ากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียด
คุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งผูจ้ดัการส านักตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

4. ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบ
โดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี 

นางสาวชุตมิา  คล่องประทปีผล ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ คอื ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสาย
งานบญัชแีละการเงนิ และนางสาวยุวด ี ลางคุลเสน คอื ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท า
บญัช ีโดยมรีายละเอยีดคุณสมบตัขิองผูร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิและผูด้ ารงต าแหน่งในการควบคุมดูแล
การท าบญัชปีรากฎในเอกสารแนบ 1 

5. ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ไดอ้นุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชขีองกลุ่มบรษิทั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชทีีม่คีวามเป็นอสิระ มคีวามน่าเชื่อถอืและไม่ไดใ้หบ้รกิารอื่นๆแก่กลุ่มบรษิัท 
และไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว
แต่อย่างใด  โดยทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ไดอ้นุมตักิ าหนดค่าตอบแทน การสอบทานรายไตรมาสและการสอบ
บญัชสี าหรบัปี 2567 เป็นจ านวนเงนิรวม 2,960,000 บาท  (ทัง้นี้ ค่าสอบบญัชดีงักล่าวยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทีเ่รยีกเกบ็
เท่าทีจ่ าเป็นตามทีจ่่ายจรงิ)  
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หน่วย : (บาท) 

ค่าสอบบญัชี 2565 2566 2567 

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 2,200,000 2,400,000 2,400,000 
บรษิทั อมิเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั 230,000 200,000 200,000 
บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั 280,000 360,000 360,000 
   รวม 2,710,000 2,960,000 2,960,000 

 

ในระหว่างปี 2565 - 2567 กลุ่มบรษิทัมคี่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอบบญัช ีโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายการ 2565 2566 2567 

ค่าสอบบญัช ี 2,650,000 2,960,000 2,860,000 

ค่าบรกิารอื่น1  93,561.94 89,264.00 68,194.00 

   รวม 2,743,561.94 3,049,264.00 2,928,194.00 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัการก ากบัดแูลกิจการ 

8.1 สรปุผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

 คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส าคญัในฐานะเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ ดูแลใหม้กีารด าเนินการในเรื่องการก าหนด
วตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกจิ ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ แผนกลยุทธ์ และงบประมาณใหฝ่้ายจดัการ
ด าเนินงาน ส่งเสริมให้มีการสร้างวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม โดยประพฤติตนเป็นต้นแบบ ดูแล
โครงสรา้งและการด าเนินงานของคณะกรรมการให้มคีวามเหมาะสม บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัในการประกอบ
ธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการสรรหา การพฒันา การก าหนดค่าตอบแทน และการประเมนิผลงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัร่วมกบัฝ่ายจดัการในการก าหนด และทบทวนกลยุทธ ์เป้าหมาย แผนการด าเนินงานประจ าปี 
ร่วมกนัดูแลความเหมาะสมเพยีงพอของระบบบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ก าหนดอ านาจการด าเนินงานที่
เหมาะสมกับความรบัผิดชอบของฝ่ายจดัการ ก าหนดกรอบการจดัสรรทรพัยากร การพฒันาบุคลากร และการจดัสรร
งบประมาณ เช่น นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นบุคลากร นโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 
เป็นตน้ รวมถงึมกีารตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน และดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิและทีไ่ม่ใช่การเงนิให้
มีความน่าเชื่อถือ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ในการด าเนินกิจการและการควบคุมดูแลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการให้
เป็นไปตามนโยบายที่ได้มอบหมายไว้ เพื่อความยุติธรรม โปร่งใส สอดคล้องกับหลกักฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั 
จรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตังิาน และนโยบายต่างๆ ของบรษิทั 

ในปี 2567 ทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิทัไดท้ าหน้าทีใ่นการบรหิารจดัการและด าเนินกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั วตัถุประสงค ์ตลอดจนมตขิองผูถ้อืหุน้ ดว้ยความระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน์ของ
บรษิทัเป็นส าคญั โดยในปีทีผ่่านมาคณะกรรมการบรษิทัมกีารประชุมจ านวน 4 ครัง้ และมกีารประชุมระหว่างกรรมการที่
ไม่ใช่ผูบ้รหิารจ านวน 1 ครัง้ เพื่อก าหนดนโยบายและกลยุทธท์ีส่ าคญัในการเพิม่ขดีความสามารถของบรษิทัรวมถงึตดิตาม
ผลการด าเนินงานรวมถงึสถานะการเงนิของบรษิทัอย่างใกล้ชดิ นอกจากนี้บรษิทัยงัคงรกัษาประสทิธภิาพการก ากบัดูแล
ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยงขององค์กร โดยจดัใหม้กีารประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 4 ครัง้ ในปี 2567 

 8.1.1  การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ  

การสรรหากรรมการ 

 เมื่อกรรมการที่ด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจ าเป็นที่จะต้องแต่งตัง้กรรมการเพิม่ คณะกรรมการที่ด ารง
ต าแหน่งในปัจจุบนัจะหารอืร่วมกนัเพื่อพจิารณาคดัเลอืกกรรมการโดยใช้หลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหา โดยพจิารณาถึง
ความรูค้วามสามารถรวมถงึประสบการณ์การท างาน ประกอบการพจิารณาเพื่อก าหนดตวับุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทัง้ดา้น 
ประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเขา้มาเป็นกรรมการ และมคีุณสมบตัติามทีบ่รษิทัต้องการ
มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัแทนกรรมการทีล่าออก หรอืครบก าหนดออกตามวาระ หรอืกรณีอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีต่่อได ้โดยการสรรหากรรมการจะค านึงถงึความเหมาะสมของจ านวนกรรมการเพื่อใหเ้กดิความคล่องตวัในการ
บรหิารจดัการธุรกจิของบรษิทั บรษิทัจงึมนีโยบายควบคุมใหม้จี านวนกรรมการไมน้่อยกว่า 5 คน และไม่เกนิกว่า 15 คน อนั
เป็นจ านวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดและประเภทของธุรกจิ รวมถงึความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ เพื่อใหก้าร
บรหิารจดัการเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพและคล่องตวั และก่อให้เกิดประโยชน์อนัสูงสุดต่อบรษิัท ทัง้นี้บุคคลที่ได้รบัการ
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั จะต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) กฎหมายอื่น และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยภายหลงัจากทีป่ระชุมคณะกรรมการมมีตแิตง่ตัง้
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แลว้ จะเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป (ตามแต่ละกรณี) ทัง้นี้ มตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีง 

แนวทางปฏบิตัใินการสรรหาและการคดัเลอืกกรรมการ 

1. เมื่อมกีรรมการลาออกจากต าแหน่ง หรอื กรณีบรษิทัพจิารณาทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการตามความเหมาะสม
เฉพาะด้านของคณะกรรมการของบริษัทแล้ว คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาสรรหากรรมการที่มี
คุณสมบตัแิละ ประสบการณ์ทีย่งัขาดอยู่เพื่อใหต้รงต่อความตอ้งการของโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัท 

2. มกีารก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของบุคคลเพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการ เช่น มภีาวะความเป็นผูน้ า  มคีวามรูค้วาม
เชีย่วชาญเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั กลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง เป็นตน้ 

3. บรษิัทมชี่องทางการสรรหาคณะกรรมการหลายช่องทาง โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบตัิเหมาะสมที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ และใช้ฐานข้อมูลกรรมการอาชพีในท าเนียบของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นข้อมูลเปรียบเทียบในการสรรหากรรมการใหม่ หรือพิจารณา
กรรมการรายเดมิ 

ความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทั 

 คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าความหลากหลายของคณะกรรมการ เป็นปัจจยัส าคญัในการเพิม่ประสทิธภิาพการ
ด าเนินงาน และการท างานของคณะกรรมการบรษิทั โดยความหลากหลายดงักล่าวนัน้ไม่ไดจ้ ากดัเฉพาะในเรื่องเพศเท่านัน้  
แต่ยงัรวมถึงชาตพินัธุ์ อายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ในวชิาชพี ทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และทศันคติในการ 
ท างาน ดงันัน้ ในการสรรหาและพจิารณาแต่งตัง้กรรมการของบรษิทัจะอยู่บนพื้นฐานของความรู้และความสามารถเป็น
ส าคญั รวมทัง้การใช้หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกนัน้จะค านึงถึงประโยชน์และความหลากหลายดงักล่าวมาประกอบการ
ตดัสนิใจดว้ย 

ในปี 2567 ทีผ่่านมา บรษิทัมกีระบวนการสรรหากรรมการโดยพจิารณาคุณสมบตัทิัง้ในด้านทกัษะประสบการณ์ 
เพศ และ ความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยกรรมการต้องไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั และไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่ี
มหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฏหมาย และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึในการสร รหา
กรรมการใหม่จะพจิารณาจากฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) ดว้ยโดยบรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอ
ชื่อบุคคลเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯก าหนด ซึง่ไดเ้ผยแพร่รายละเอยีดในเวบ็ไซตข์องบรษิทั
ฯ ที ่http://www.bigcamera.co.th โดยใหเ้สนอมายงับรษิทัฯไดต้ัง้แต่วนัที ่15 พฤศจกิายน 2567 – 15 กุมภาพนัธ ์2568 

1. หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ 

 “กรรมการอิสระ”  หมายถึง  กรรมการที่มคีวามเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ  
โดยจะตอ้งเป็นผูท้ีไ่ม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืส่วนไดเ้สยีต่อผลการด าเนินงานทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 กรรมการอิสระเป็นกลไกส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการอิสระถือเป็นส่วนหนึ่งของ
คณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ในการสนับสนุนนโยบายที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น หรือคดัค้านเมื่อเห็นว่าบริษัทอาจ
ตดัสนิใจไม่เป็นธรรมโปร่งใส ซึง่อาจกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่นๆ ดงันัน้ กรรมการอสิระตอ้งมี
ความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งหรือมส่ีวนได้ส่วนเสยีในทาง
การเงนิและบรหิารของกจิการ 

 ปัจจุบนัสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai IOD) ไดม้กีารก าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนนในโครงการ 
“การก ากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย” โดยก าหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนตอ้งมกีรรมการอสิระอย่างน้อยครึง่หนึ่งของ

http://www.bigcamera.co.th/
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กรรมการทัง้คณะ เพื่อให้มนี ้าหนักการถ่วงดุลที่มปีระสิทธภิาพ ส่วนส านักงาน ก.ล.ต. ได้ก าหนดเกณฑ์ให้สดัส่วนของ
กรรมการอสิระมจี านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และตอ้งมไีม่ต ่ากว่า 3 คน  

คณะกรรมการบรษิทัจะร่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระโดยพจิารณา
จากคุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามต าม พ.ร.บ.บรษิัทมหาชน พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิัทจะพจิารณาคดัเลอืก
กรรมการอสิระจากผูท้รงคุณวุฒปิระสบการณ์การท างานและความเหมาะสมดา้นอื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้จะน าเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถอืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัต่อไป ทัง้นี้ บรษิัทมนีโยบายการแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่าง
น้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดและตอ้งมจี านวนไม่น้อยกว่าสามท่าน  

  โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  บรษิทัมกีรรมการอสิระจ านวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

 (1) ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์ 

 (2) ดร.ณฐัพล ประดษิฐผลเลศิ 

 (3) นางสาวธานิดา เจนวาณิชย ์

 (4) ดร.สุวทิย ์ธนียวนั  

 (5) ศ.ดร.ภูมฐิาน รงัคกูลนุวฒัน์ 

  (6) นางหฤทยั สุขยิง่ 

 ครบตามเกณฑ์ที ่ก.ล.ต. ก าหนด โดยกรรมการอสิระทัง้ 6 ท่านไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทาง
วชิาชพีในมลูค่าเกนิกว่าหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด และไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระ จงึ
เป็นเหตุผลและจ าเป็นทีย่งัคงแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิทัจะร่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระโดยพจิารณา
จากคุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามต าม พ.ร.บ.บรษิัทมหาชน พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิัทจะพจิารณาคดัเลอืก
กรรมการอสิระจากผูท้รงคุณวุฒปิระสบการณ์การท างานและความเหมาะสมดา้นอื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้จะน าเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไป ทัง้นี้ บรษิัทฯ มนีโยบายการแต่งตัง้กรรมการอิสระ
อย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดและตอ้งมจี านวนไม่น้อยกว่าสามท่าน  

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ ดงันี้ 
(1.) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระราย
นัน้ๆ ดว้ย และวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไม่เกนิ 9 ปี 

(2.) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ ทัง้นี้ ลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 



   

 

 หน้าท่ี  235 

(3.) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิารผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4.) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยยะ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีกอ่น
วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการค้าทีก่ระท า เป็นปกตเิพื่อประกอบ
กิจการการเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทาง
การเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่
เป็นผลให้บรษิัทฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3.0 ของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธขิอง
บรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีาร
ค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่
เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(5.) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยยะ ผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 

(6.) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยยะ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี
นัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 

(7.) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8.) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยยะกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยยะในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงานลูกจา้งพนักงานทีป่รกึษาที่รบัเงนิเดอืน
ประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่นซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยยะกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9.) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

2. การคดัเลือกกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

• คณะกรรมการบริษทั 

องคป์ระกอบ 

 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 15 คน และเป็นกรรมการอสิระไม่น้อย

กว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งจะตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอสิระเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น

ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีเ่กี่ยวขอ้ง และกรรมการบรษิทั
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อย่างน้อย 1 คนต้องเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถในด้านบญัชแีละการเงนิ ทัง้นี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย  

การเลือกตัง้/แต่งตัง้คณะกรรมการ 

1) ในการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ จะตอ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
2) การเลอืกตัง้กรรมการตอ้งมคีวามโปร่งใสและชดัเจนโดยมกีารเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการพรอ้มประวตัอิย่าง

เพยีงพอส าหรบัการตดัสนิใจผ่านคณะกรรมการบรษิทั โดยค านึงถงึความรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และ
ประสบการณ์ มปีระวตัิการท างานทีด่ ีมวีสิยัทศัน์กว้างไกล มคีุณธรรมจรยิธรรม สามารถอุทศิเวลาให้บรษิทัได้
อย่างเพยีงพอและเอาใจใส่ในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ
บรษิทั และคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตัิ 

3) การแต่งตัง้กรรมการระหว่างวาระเนื่องจากต าแหน่งกรรมการว่างลง คณะกรรมการบรษิทัสามารถพจิารณาโดย
ต้องมกีารคดัเลอืกและเสนอชื่อมาเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งแทนอย่างเหมาะสม และน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
อนุมตั ิ

4) ในการเลอืกตัง้กรรมการ บรษิทัจะค านึงถงึความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ เพื่อก าหนดคุณสมบตัิ
ของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทกัษะจ าเป็นที่ยงัขาดอยู่ รวมถึงคุณสมบตัิที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการตามแผนกลยุทธท์างธุรกจิของบริษทั โดยไม่ไดม้กี ารจ ากดั
เพศ อายุ เชือ้ชาต ิศาสนา หรอืความแตกต่างอื่นๆ 

• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมหีน้าที่
และความรบัผดิชอบเกีย่วกบัการบรหิารจดัการกจิการงานต่างๆ ของบรษิทัฯ 

 บุคคลทีเ่หมาะสมมาด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัสูงทีม่หีน้าทีร่ายงานตรงต่อ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมถึงจดัท าแผนการสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan) โดยในการพจิารณาจะคดัเลอืกจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ภายในและภายนอกองค์กร กลัน่กรองจากผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิทั เขา้ใจในธุรกิจของบรษิทัเป็นอย่างดีและสามารถบรหิารงาน
บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายของบรษิทัได ้โดยคณะกรรมการบรษิทั อาจพจิารณาว่าจา้งทีป่รกึษาอสิระเพื่อเขา้มาช่วยใน
การสรรหาดงักล่าว ภายหลงักระบวนการคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสม จะน าเสนอชื่อบุคคลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัติ่อไป 

การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 บรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ า

ทุกปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ ว่าได้ด าเนินการตามนโยบายการก ากบัดูแล

กจิการทีด่ทีีไ่ดอ้นุมตัไิว ้และ/หรอืตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ีของบรษิทัแล้วหรอืไม่ เพื่อร่วมกนัพจิารณาสรุปผลการด าเนินงาน

และน ามาทบทวนการปฏบิตังิาน เพื่อร่วมกนัหาแนวทางปรบัปรุง แก้ไขการปฏบิตังิานของคณะกรรมการใหส้อดคล้องกบั

นโยบายที่บริษัทก าหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา  และเพื่อให้การท างานของ

คณะกรรมการมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ โดยบรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการ โดยใชแ้บบประเมนิที่

บรษิทัปรบัปรุงจากตวัอย่างของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 3 ชุด ดงันี้  
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1.  แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 

2.  แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 

3.  แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนื จดัให้

มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน ตนเองแบบทัง้คณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการ

ปฏบิตังิานในหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้พจิารณา ทบทวน ประมวลขอ้คดิเหน็ในประเดน็ต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

การด าเนินงานของบรษิทั และการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในระหว่างปีทีผ่่านมา เพื่อสามารถน ามาแกไ้ขและ

เพิม่ประสทิธภิาพในการท างานใหด้ยีิง่ขึน้ โดยมเีกณฑใ์นการประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเอง แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คอื  

   0 = ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ หรอืไมม่กีารดาเนินการในเรื่องนัน้  
1 = ไม่เหน็ดว้ย หรอืมกีารดาเนนิการในเรื่องนัน้เลก็น้อย  
2 = เหน็ดว้ย หรอืมกีารดาเนินการในเรื่องนัน้พอสมควร  
3 = เหน็ดว้ยค่อนขา้งมาก หรอืมกีารดาเนินการในเรื่องนัน้ด ี 

  4 = เหน็ดว้ยอย่างมาก หรอืมกีารดาเนินการในเรื่องนัน้อย่างดเียีย่ม 

ในปี 2567 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยทุก
คณะ ซึง่จะประเมนิทัง้รายคณะ และรายบุคคล โดยเป็นการประเมนิตนเองจากแบบประเมนิซึง่ปรบัจากแบบประเมนิ ตนเอง
ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อใหเ้หมาะสมกบับรษิทัฯ กระบวนการในการประเมนิ เลขานุการบรษิทัจะจดัส่งแบบประเมนิให้
กรรมการบรษิทัทุกท่านประเมนิตนเองในทุกสิน้ปี และเป็นผูร้วบรวมและรายงานสรุปผลต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อพจิารณารบัทราบและหารอืกนัเป็นประจ าทุกปี ทัง้นี้ ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการทุกคณะทัง้แบบรายคณะ
และรายบุคคล ในภาพรวมโดยเฉลีย่อยู่ที ่3.6 – 3.9 คะแนน ซึง่อยู่ในเกณฑท์ีค่่อนขา้งสงู 

 8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการการรายบุคคล 

• การประชุมคณะกรรมการบริษทั ปี 2566 - 2567 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 

2566 2567 
1. นายชาญ เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานกรรมการ 4/4 3/4 

2. นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ์ กรรมการ 4/4 3/4 

3. นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ์ กรรมการ 4/4 4/4 

4. นายอาทติย ์ชุณหชชัราชยั กรรมการ 4/4 4/4 

5. ดร.สุวทิย ์ธนียวนั กรรมการอสิระ 4/4 4/4 

6. ศ.ดร.ภูมฐิาน รงัคกูลนุวฒัน์ กรรมการอสิระ 4/4 4/4 

7. นางหฤทยั สุขยิง่ กรรมการอสิระ 4/4 4/4 

8. ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์ กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/3 4/4 
9. ดร.ณฐัพล ประดษิฐผลเลศิ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 3/3 4/4 
10. นางสาวธานิดา เจนวาณิชย ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 3/3 4/4 

หมายเหตุ: ในปี 2566 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้มมีตแิต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่ 3 ราย คอื ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์, ดร.ณฐัพล ประดษิฐผลเลศิ และ นางสาวธานิ
ดา เจนวาณิชย ์เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2566 
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• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2566 - 2567 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 

2566 2567 
1. ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์ กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 2/2 4/4 
2. ดร.ณฐัพล ประดษิฐผลเลศิ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 2/2 4/4 
3. นางสาวธานิดา เจนวาณิชย ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 2/2 4/4 

  หมายเหตุ : คณะกรรมการบรษิทัมกีารพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหมแ่ทนกรรมการตรวจสอบเดมิทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 
เมือ่วนัที ่12 พฤษภาคม 2566 

 

• การประชุมคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยืน ปี 2566 - 2567 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วม

ประชมุ 
2566 2567 

1. นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานกรรมการการพฒันาความยัง่ยนื  2/2 4/4 

2. นายชติชยั เธยีรกาญจนวงศ ์ รองประธานกรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 2/2 4/4 

3. นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 2/2 4/4 

4. นางสาวชุตมิา คล่องประทปีผล กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 2/2 4/4 

5. นางสาวนิวรรณ เตอืนใจยา กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 2/2 4/4 

6. นางสาวพวงแกว้  บุตรนุช กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 2/2 4/4 

7. นางสาวปิยพร  ศรพีรสวรรค ์ กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 2/2 4/4 

 

❖ ค่าตอบแทนกรรมการ 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

 บรษิทัฯ มนีโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนใหก้รรมการในอตัราทีเ่ทยีบไดก้บัอุตสาหกรรมเดยีวกนั และสูงเพยีง
พอทีจ่ะจูงใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไว ้ส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิาร จะสอดคล้องกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ  และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่ านคณะกรรมการบริษัทจะสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมที่เป็นตัวเงินให้แก่  กรรมการชุดย่อย ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมถงึผูบ้รหิารทีม่หีน้าทีร่ายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทัง้นี้ส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชุดย่อยกรรมการจะน าเขา้เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อขอมตเิหน็ชอบ และทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปีเพื่อขออนุมตัเิป็นประจ าทุกปี 
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 บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 ประกอบด้วยค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัส าหรบัปี 2567 ภายในวงเงนิรวมไม่เกนิ 2 ลา้นบาท โดย
จ่ายในรปูแบบของค่าเบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 (ก) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2567  มีมติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2567 ไม่เกนิ 2 ลา้นบาท  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ต าแหน่ง เบีย้ประชุมต่อครัง้ (บาท) 
1. ประธานกรรมการ 22,000 

2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 22,000 

3. กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 15,000 / 15,000 
 หมายเหตุ :  บรษิทัไม่มนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนื 

 (ข) ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 
  -- ไม่ม ี– 

 

รายละเอียดการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการในรอบปี 2566 - 2567  

รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม ค่าเบีย้

ประชุม 
(บาท) 

คณะ 
กรรมการบริษทั 

คณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

1. นายชาญ เธยีรกาญจนวงศ์ ประธานกรรมการ 4/4      - 88,000 
2. นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ์ กรรมการ 4/4      - 60,000 
3. นายธนสทิธิ ์ เธยีรกาญจนวงศ์ กรรมการ 4/4 - 60,000 
4. นายอาทติย ์ชุณหชชัราชยั กรรมการ 4/4      - 60,000 
5. ดร.สุวทิย ์ธนียวนั กรรมการ 4/4 2/2 104,000 
6. ศ.ดร.ภูมฐิาน รงัคกูลนุวฒัน์ กรรมการ 4/4 2/2 90,000 
7. นางหฤทยั สุขยิง่ กรรมการ 4/4 2/2 90,000 
8. ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/3 2/2 89,000 
9. ดร.ณฐัพล ประดษิฐผลเลศิ กรรมการตรวจสอบ 3/3 2/2 75,000 
10. นางสาวธานิดา เจนวาณิชย์ กรรมการตรวจสอบ 3/3 2/2 75,000 

รวม 4     4 791,000 
หมายเหตุ : คณะกรรมการบรษิทัมกีารพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบเดมิทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ เมือ่

วนัที ่12 พฤษภาคม 2566 
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รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม ค่าเบีย้

ประชุม 
(บาท) 

คณะ 
กรรมการบริษทั 

คณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

1. นายชาญ เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานกรรมการ 3/4      - 66,000 
2. นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 3/4      - 45,000 
3. นายธนสทิธิ ์ เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 4/4 - 60,000 
4. นายอาทติย ์ชุณหชชัราชยั กรรมการ 4/4      - 60,000 
5. ดร.สุวทิย ์ธนียวนั กรรมการ 4/4 - 60,000 
6. ศ.ดร.ภูมฐิาน รงัคกูลนุวฒัน์ กรรมการ 4/4 - 60,000 
7. นางหฤทยั สุขยิง่ กรรมการ 4/4 - 60,000 
8. ดร.ฐติพิงศ ์นันทาภวิฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 155,000 
9. ดร.ณฐัพล ประดษิฐผลเลศิ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 120,000 
10. นางสาวธานิดา เจนวาณิชย ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 120,000 

รวม 806,000 
หมายเหตุ :  การประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่3/2567 ดร.ฐิติพงศ์ นันทาภิว ัฒน์ ท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมแทน นายชาญ            

เธยีรกาญจนวงศ ์

 

8.1.3 การก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บรษิทัมนีโยบายการลงทุนและการบรหิารงานในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูล
กิจการทีด่ใีนเรื่องการจดัใหม้กีรอบและกลไกการก ากบัดูแลนโยบายและการด าเนินงานในบรษิทัย่อย โดยบรษิทัไดม้กีาร
จดัท าและทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั  

  การพิจารณาลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์ และ
สามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบรษิัท เพื่อเสรมิสร้างความมัน่คงและผลการด าเนินงานของบรษิัทให้เติบโตมาก
ยิง่ขึน้ ทัง้นี้ บรษิทัจะพจิารณาสดัส่วนการลงทุน ก าไร ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ และสถานะทางการเงนิ
ของบรษิัท ก่อนการตดัสนิใจลงทุนในโครงการต่างๆ โดยการอนุมตัิการลงทุนดงักล่าว  จะต้องได้รบัการพจิารณาจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอ านาจการอนุมตัิที่บริษัทก าหนด เพื่อดูแลรกัษา
ผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิัทฯ และสามารถควบคุมดูแลจดัการ และรบัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิัทย่อยได้
เสมอืนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิทัฯ ดงันี้ 

การบรหิารงานในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

 บรษิทัควรเสนอตวัแทนไปเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม (ถา้ม)ี อย่างน้อยตามสดัส่วน
การถอืหุน้ โดยกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่สนอชื่อ มคีุณสมบตั ิบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ตลอดจนไม่มลีกัษณะขาด
ความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความน่า
ไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั โดยมคีุณบุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ตอ้งมคีุณสมบตัปิระกอบดว้ย 

1. ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายหรอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดไว้ 
2. มคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ มภีาวะเป็นผูน้ า 
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3. มกีารตดัสนิใจทีส่มเหตุสมผลตามแนวทางบรรษทัภบิาล และจรรยาบรรณของบรษิทั 

ทัง้นี้ ในกรณีทีบ่รษิทัย่อยมกีารด าเนินธุรกจิทีก่ระทบต่อบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั เช่น การตกลงเขา้ท ารายการทีเ่กี่ยว
โยงกนัหรอืรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิทีม่นีัยส าคญั บรษิทัย่อยจะต้องขออนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ของบรษิทัก่อน และใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลและจดัเกบ็ขอ้มูล รวมถงึบนัทกึบญัชตีามเกณฑ์การจดัท างบการเงนิรวมใหท้นั
ก าหนดเวลา รวมทัง้นโยบายหลักที่บริษัทย่อยน าไปปฏิบตัิจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัท 
ด าเนินการตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนดไวส้ าหรบัการท ารายการดงักล่าว 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการก ากบัดแูลกิจาร 

 บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาปรบัปรุง “การก ากบัดแูลกจิการทีด่”ี และ”จรยิธรรมธุรกจิ” ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย
อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 บรษิัทได้มกีารพฒันา ปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีและจรยิธรรมธุรกิจของ
บรษิทั รวมถงึนโยบายอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั โดยมกีารน าเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้
ที ่4/2567 เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน 2567 เพื่อมมีตอินุมตักิารปรบัปรุงนโยบายดงักล่าว  

 นอกจากนี้ บรษิทัมกีารตดิตามประเดน็ต่างๆทีส่ าคญัเพื่อใหเ้กดิการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดย
สามารถตดิตามผลการปฏบิตัติามนโยบาย ดงันี้ 

1. ผลการติดตามการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทั ได้ก าหนดใหม้นีโยบายและแนวปฏิบตัใินการพจิารณารายการที่มหีรอือาจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานยดึถือปฏิบตัิ ตามหลกัเกณฑ์การท ารายการเกี่ยวโยงกนั ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ประกอบธุรกิจที่
แข่งขนักบับรษิทั ไม่ฝ่าฝืนต่อกฎระเบยีบของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์หลกีเลี่ยงการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองที่
อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั หรอืในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนัน้ คณะกรรมการบรษิทั จะ
ดแูลใหก้ารท ารายการนัน้ มคีวามโปร่งใส เทีย่งธรรม เสมอเหมอืนการท ารายการกบับุคคลภายนอก และในกรณีทีก่รรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในรายการนัน้จะตอ้งไม่มส่ีวนในการพจิารณาอนุมตัิ 

ในรอบปี 2567 ทีผ่่านมา บรษิทัได้มกีารเผยแพร่ความรูใ้หแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในองค์กร รวมถงึ
ติดตามและตรวจสอบกรณีที่อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งไม่พบการกระท าใดที่ขดัแย้งกบัการป้องกนัความ
ขดัแยง้ทางผลประโบชน์ตามทีบ่รษิทัก าหนด 

2. ผลการติดตามการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

เพื่อเป็นการปกป้องกรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง
หรอืผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิง่ขอ้มูลภายในทีย่งัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณะ หรอื ขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อแผนยุทธศาสตรอ์งคก์ร การด าเนินธุรกจิ การเจรจาต่อรองทางการคา้ และ
ราคาหลกัทรพัย์ ซึ่งเป็นการเอาเปรยีบและก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อผู้ถือหุน้โดยรวม และเป็นการกระท าความผดิตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท าให้ผลประโยชน์ของบริษัทลดลง ก่อให้เกิดความขัดแย้งท าง
ผลประโยชน์ และส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถอืของบรษิทั บรษิทัจงึมกีารจดัท านโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั 

โดยบรษิทัไดก้ าหนดขัน้ตอนการซื้อขายหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารใหต้อ้งมกีารรายงานก่อนการซื้อขาย
1 วนัท าการ รวมถงึหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานและลูกจา้งของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่
บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนบุคคลใดทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในของบรษิทั ทีเ่ป็นสาระส าคญัซึ่งมผีลกระทบ
ต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซื้อขาย หรอืแนะน าใหซ้ื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ในช่วงระยะเวลา 30 วนัก่อนทีง่บการเงนิ
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หรอืขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงระยะเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงัจากทีง่บการเงนิหรอืขอ้มลูภายใน
นัน้ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ตลอดจนช่วงเวลาอื่นทีบ่รษิทัจะก าหนดเป็นครัง้คราว (Blackout period) 

ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา บรษิัทฯได้มกีารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบันโยบายการใช้ขอ้มูลภายในใหแ้ก่กรรมการ 
ผู้บรหิาร และพนักงานในองค์กรทราบพร้อมให้พนักงานลงนามรบัทราบถึงนโยบายดงักล่าว ซึ่งจากการติดตามผลการ
ด าเนินงานในปีทีผ่่านมา ไม่มกีรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานและลูกจา้งของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งั
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนบุคคลใดทีไ่ด้รบัทราบขอ้มูลภายในของบรษิัทมกีารซื้อขายหลกัทรพัย์ของ
บรษิทัในช่วงเวลาดงักล่าว 

3. ผลการติดตามการทุจริตคอรร์ปัชนั 

บริษัทได้มกีารสื่อสาร สร้างความรู้ความเขา้ใจให้กับพนักงานในองค์กร รวมถึงมกีารร่วมรณรงค์เกี่ยวกบัการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัไม่ใหเ้กดิขึน้ในองคก์ร โดยมกีารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ดงันี้ 

3.1 บรษิทัไดส้ื่อสารและเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรปัชนั และมแีนวทางการปฏบิตัใินการต่อตา้นทุจรติคอร์
รปัชนั รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน พร้อมทัง้จรรยาบรรณทางธุรกิจและขอ้พงึปฏบิตัใินการ
ท างานใหก้รรมการผูบ้รหิารและพนักงานรบัทราบ โดยก าหนดใหก้ารด าเนินงานตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตทีก่ฎหมาย
ก าหนดอย่างเคร่งครดั ผ่านการประชาสมัพนัธ์ช่องทางหลากหลายของบรษิทั เช่น การปฐมนิเทศกรรมการและ
พนักงานใหม่ การตดิประกาศในบอรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ร การรณรงคก์ารหา้มรบัของขวญั (No Gift Policy) 
ผ่านสื่อประชาสมัพนัธ์ เช่น อีเมล เว็บไซต์บริษัท เป็นต้น รวมทัง้มีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงแนวทางในการปฎิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  พร้อม
จรรยาบรรณทางธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิการรบัรูจ้รยิธรรมของบรษิทั
ร่วมกนั ซึ่งจะช่วยเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่และเป็นทีย่อมรบั ตลอดจนสรา้งความเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืใหบ้รษิทั
ต่อไป 

3.2 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางในการรายงาน หากมกีารพบเหน็การฝ่าฝืนนโยบาย หรอืพบเหน็การกระท าทุจรติคอรร์ปัชนั 
และมมีาตรการคุ้มครองใหแ้ก่ผู้รายงานขอ้มูล ทัง้นี้บรษิัทได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายการต่อต้านทุจรติ
คอร์รปัชัน่ รวมถึงแนวทางการปฏบิตัใินการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั พร้อมเปิดเผยใหบุ้คคลทัว่ไปรับทราบผ่าน
ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.bigcamera.co.th) 

4. ผลการติดตามข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

บรษิทัฯเปิดช่องทางใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสและร้องเรยีนผ่านช่องทางทีบ่รษิทัจดัไวผ้่าน จดหมาย
อเิลก็ทรอนิกส ์จดหมายทางไปรษณีย ์กล่องรบัความคดิเหน็ โทรศพัท ์และ สื่อโซเชยีลต่างๆ เช่น Facebook , Line Official 
เป็นตน้ โดยมศีนูยบ์รกิารลูกคา้คอยรบัเรื่องรอ้งเรยีนดงักล่าว เพื่อส่งต่อใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัการแกไ้ขปัญหา ซึง่มี
แผนกการตลาดเป็นผูพ้จิารณาและกลัน่กรองเบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าว  

สถติขิอ้รอ้งเรยีน : บรษิทัฯไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนแยกเป็นรายละเอยีดดงันี้ 

ข้อร้องเรียน จ านวน 

ดา้นลูกคา้ทีเ่กีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละการส่งมอบ 16 เรื่อง 
ดา้นลูกคา้เกีย่วกบัการใหบ้รกิาร 48 เรื่อง 
ดา้นสงัคมและชุมชน 0 เรื่อง 
ดา้นสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยั และความปลอดภยั 0 เรื่อง 
ดา้นเกีย่วกบัจรรยาบรรณธุรกจิ 0 เรื่อง 

http://www.bigcamera.co.th/
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 ในรอบปีทีผ่่านมา บรษิทัฯไดร้บัเรื่องรอ้งเรยีนจ านวน 64 เรื่อง เป็นขอ้รอ้งเรยีนดา้นลูกคา้เกี่ยวกบัผลติภณัฑแ์ละ
การส่งมอบจ านวน 16 เรื่อง และขอ้รอ้งเรยีนดา้นการใหบ้รกิารของหน้ารา้นสาขาจ านวน 48 เรื่อง ซึ่งขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าว 
บรษิัทฯได้ด าเนินจดัการขอ้ร้องเรยีนปละประสาสนงานไปยงัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อทราบ พร้อมทัง้ก าหนดมาตรการ
แก้ไขปัญหาใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึน าเสนอผลกระทบต่างๆในการประชุมคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนื เพื่อน าเสนอ
ไปยงัผูบ้รหิารเพื่อหาแนวทางแกไ้ขลดความไม่พงึพอใจและยกระดบัความพงึพอใจใหม้รีะดบัสงูขึน้ 

8.2 รายงานผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษทั 

รายงานคณะกรรมการบริษทั ปี 2567 

คณะกรรมการของบรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“คณะกรรมการบรษิทั”) ไดใ้หค้วามส าคญัตอ่
หลกับรรษทัภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการส่งเสรมิ และสร้างความเชื่อมัน่ของผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ตลอดจน
สาธารณชน และเชื่อว่าการปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคมจะเอื้อประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ เพื่อให้
บรรลุวสิยัทศัน์ของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัจะต้องด าเนินการและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 10 ท่าน ดงันี้ 

1. นายชาญ  เธยีรกาญจนวงศ ์  ประธานกรรมการ 
2. นางวรรณ์กมล  เธยีรกาญจนวงศ ์  กรรมการ 
3. นายธนสทิธิ ์  เธยีรกาญจนวงศ ์  กรรมการ/ประธานคณะกรรมการการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
4. นายอาทติย ์ ชุณหชชัราชยั  กรรมการ 
5. ดร.สุวทิย ์ ธนียวนั  กรรมการอสิระ 
6. ศ.ดร.ภูมฐิาน  รงัคกูลนุวฒัน์  กรรมการอสิระ 
7. นางหฤทยั  สุขยิง่  กรรมการอสิระ 
8.  ดร.ฐติพิงศ ์ นันทาภวิฒัน์  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
9.  ดร.ณฐัพล  ประดษิฐผลเลศิ  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
10. นางสาวธานิดา  เจนวาณิชย ์  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏบิตัหิน้าทีส่ าหรบัปี 2567 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารประชุม รวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ และมกีารประชุมระหว่าง
กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บรหิารจ านวน 1 ครัง้ เพื่ออนุมตัินโยบายและทศิทางการด าเนินงานที่ฝ่ายบรหิารเสนอ รวมถึงก ากบั
ควบคุมดูแลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงนิดงักล่าว 
โดยมเีป้าหมายเพื่อเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยค านึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง และเป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยมสีาระส าคญัทีส่รุปไดด้งันี้ 

1. พจิารณาอนุมตั ิแผนกลยุทธ ์แผนธุรกจิประจ าปี และร่วมก าหนดนโยบายและกลยุทธท์ีส่ าคญัทัง้ระยะสัน้และระยะ
ยาวเพีอ่เพิม่ขดีความสามารถของบรษิทัฯ รวมถงึตดิตามผลการด าเนินงานรวมถงึสถานะการเงนิของบรษิทัอย่างใกล้ชดิ 
เพื่อให้เป็นไปตามแผนงานทางธุรกจิและงบประมาณของบรษิัทฯ รวมทัง้ติดตามดูแลความเพยีงพอของสภาพคล่องทาง
การเงนิและความสามารถในการช าระหนี้ของบรษิทัฯ 

2. ด าเนินการใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยน าระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช ้จดัใหม้รีะบบควบคุม
ภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล รวมทัง้จดัใหม้กีารประเมนิความเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
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3. พจิารณาอนุมตังิบการเงนิส าหรบังวดไตรมาส และพจิารณาเหน็ชอบงบการเงนิประจ าปีก่อนน าเสนอใหผู้ถ้อืหุน้
พิจารณา รวมถึงดูแลให้มีการจดัท าบญัชี และการเก็บรกัษาบญัชีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก ารเปิดเผยข้อมูลที่
เหมาะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนทัว่ไป 

4. ก ากบัและดูแลการบรหิารจดัการและการด าเนินงานต่างๆ ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ให้มกีารด าเนินธุรกิจ
ต่อเนื่องในระยะยาว และให้เป็นไปตามนโยบายต่างๆ ของบรษิัทฯ กฎหมายหลกัทรพัย์ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและ
หลกัเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

5. ส่งเสรมิดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยก าหนดประเดน็ด้านความยัง่ยนืทีจ่ะด าเนินการก าหนดเป้าหมาย จดัท า
แผนการด าเนินงาน มกีารวดัผลและการรายงาน 

6. ส่งเสรมิใหม้กีารด าเนินการดา้นสิง่แวดล้อม โดยการบรหิารจดัการขยะและพลาสตกิ มกีารด าเนินการแยกขยะรี
ไซเคลิ ทัง้ภายในส านักงานใหญ่และหน้ารา้นสาขา รวมถงึลดการใชถุ้งพลาสตกิ โดยปรบัเปลี่ยนเป็นบรรจุภณัฑ์ทีใ่ช้วสัดุ
ทีป็่นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

7. จดัท าแนวทางการปฎบิตักิารก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทั รวมถงึมกีารลง
นามรบัทราบและยนืยนัการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

8. พจิารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่จีรรยาบรรณ และนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยได้
อนุมตัิการแก้ไขนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจด
ทะเบยีน รวมถงึตรวจตราและด าเนินการใหเ้ป็นทีแ่น่ใจไดว้่าบรษิทัและบรษิทัย่อย ไดม้กีารปฏบิตัติามนโยบายการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

9. ประเมนิผลการท างานของคณะกรรมการบรษิทั โดยใชว้ธิปีระเมนิผลการท างานของตนเอง (Self-Assessment) 
โดยมีการประเมินทัง้รายคณะและรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค เพื่อสามารถน าผลการ
ประเมนิไปใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงการปฏบิตังิานในดา้นต่างๆ ได ้

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีการดแูลสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันา
องคก์รใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวน 3 
ท่าน  ไดแ้ก่   

1.  ดร.ฐติพิงศ ์  นันทาภวิฒัน์ กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  ดร.ณฐัพล   ประดษิฐผลเลศิ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

 3.  นางสาวธานิดา   เจนวาณิชย ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการทัง้ 3 ท่านเป็นกรรมการอสิระมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบซึง่
สอดคล้องกับขอ้ก าหนดและแนวทางการปฏิบตัิที่ดีส าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 4 ครัง้ เป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี  ผู้
ตรวจสอบภายในและผูบ้รหิารแผนกต่างๆ ตามวาระทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อหารอืและแลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็ โดยในระหว่างปี 2567 
ได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัช ี4 ครัง้ โดยเป็นการประชุมโดยไม่มผีู้บรหิารเขา้ร่วม 4 ครัง้ เพื่อปรกึษาหารอืกนัอย่างเป็น
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อสิระถงึประเดน็ส าคญัๆ ในการจดัท างบการเงนิ รวมถงึรบัทราบผลการปฏบิตังิานสอบบญัช ีขอ้สงัเกตทีต่รวจพบตลอดจน
ปัญหาอุปสรรคระหว่างการปฏบิตังิานสอบบญัช ีซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชุมและการปฏบิตังิานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส  สรุปสาระส าคญัในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้งันี้ 

 การสอบทานงบการเงนิประจ าปีและงบการเงนิรายไตรมาส ประจ าปี 2567 รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิของบรษิทัฯ ซึง่ไดผ้่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัช ีตลอดจนไดห้ารอืกบัฝ่ายบรหิาร
ของบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาถงึนโยบายการบญัชทีีส่ าคญัการประมาณการและการใชดุ้ลยพนิิจต่างๆ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า บรษิทั
ฯไดจ้ดัท างบการเงนิอย่างถูกตอ้งครบถว้น เชื่อถอืได ้รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัในรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ อย่าง
เพยีงพอและทนัต่อเวลา เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ นักลุงทุน และผูใ้ชง้บการเงนิ  

 การสอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ใหค้วามส าคญัในการพจิารณารายการระหว่างกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมี
ความเห็นว่า รายการระหว่างกนัที่ได้พจิารณานัน้ เป็นไปตามธุรกิจปกต ิที่มเีงื่อนไขทางการค้าและราคาที่สมเหตุสมผล 
ดงัเช่นที่ท ากับบุคคลภายนอกทัว่ไป และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯและผู้ถือหุ้น รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ครบถว้นและเพยีงพอตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 การสอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน จากการสอบทานระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ ตามรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผู้สอบบญัชี ซึ่งครอบคลุมด้านการบญัชีและการเงิน การ
ปฏิบัติงาน การติดตามผลการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคบั พบว่าการควบคุมภายในของกระบวนการ
ปฏิบตัิงานและระบบงานส าคญัมคีวามเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ มกีารปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะส่วนใหญ่แล้ว
เสรจ็ตามก าหนดหรอืมคีวามคบืหน้าอย่างเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวามเหน็ว่าฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ ไดใ้ห้
ความส าคญักบัการควบคุมภายใน สามารถสรา้งความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลไดว้่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่
เพยีงพอและมปีระสทิธผิล 

 การสอบทานการบรหิารความเสีย่ง  คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารไดใ้หค้วามส าคญัต่อการบรหิารความเสีย่ง  
โดยจดัตัง้คณะท างานบรหิารความเสี่ยงท าหน้าที่ก าหนดกรอบนโยบายการบรหิารความเสี่ยงและก ากบัดูแลให้บริษัทฯ 
ด าเนินงานดา้นบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสทิธผิล มกีารประเมนิปัจจยัความเสีย่งทัง้จากภายใน
และภายนอก มกีารจดัท าแผนการจดัการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการด าเนินธุรกิจให้อยู่ในระดบัที่
ยอมรบัได ้ 

 การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานตามระบบงานที่
ก าหนดไว ้และการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยเฉพาะในเรื่องรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ 
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัฯ มกีารด าเนินการตามเงือ่นไขทางธุรกจิปกตอิย่างสมเหตุสมผล    

 อกีทัง้บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบรบัเรื่องรอ้งเรยีน ซึ่งเป็นช่องทางใหพ้นักงาน ลูกคา้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี สามารถแจง้
ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติ ประพฤตมิชิอบหรอืการกระท าผดิจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ในปี 2567 

 นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทัง้
คณะ และประเมนิตนเองตามแนวปฏบิตัทิีด่ขีองส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่าการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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 การพิจารณาแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบบญัชปีระจ าปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้ บริษัท 
ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประจ าปี 2568 และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อพจิารณาและเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัช ี

 คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวามเหน็โดยรวมว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างครบถ้วนตามที่
ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบมคีวามเป็นอิสระอย่างเพยีงพอ ตลอดจนไดใ้ห้
ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนได้เสยีอย่างเท่าเทยีมกนั รายงานขอ้มูลทาง
การเงนิของบรษิทัฯ มคีวามถูกตอ้ง เชื่อถอืได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุม
ภายในและการบรหิารความเสี่ยงอย่างเพยีงพอเหมาะสม และมปีระสทิธผิล มกีารปฏิบตัิหน้าที่สอดคล้องตามระบบการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ฯ 

• คณะกรรมการบริหาร 

รายงานของคณะกรรมการบริหาร ปี 2567 

คณะกรรมการ บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร เพื่อให้การ
บรหิารงานและการด าเนินธุรกจิของ บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย เป็นไปในทศิทางทีด่ี
และสอดคลอ้งต่อสภาพเศรษฐกจิในปัจจุบนั 

 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 4 ท่าน ดงันี้ 

1. นายชาญ  เธยีรกาญจนวงศ ์  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2. นางวรรณ์กมล  เธยีรกาญจนวงศ ์  รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายพาณิชย ์

 3. นายธนสทิธิ ์  เธยีรกาญจนวงศ ์  กรรมการผูจ้ดัการ 
 4.  นางสาวปรศิรา เธยีรกาญจนวงศ ์  ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

 ในรอบปี 2567 คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกรอบการ
บรหิารงานทีไ่ดก้ าหนดไวอ้ย่างครบถว้น โดยจดัใหม้กีารประชุมทัง้สิน้ 13 ครัง้ สรุปสาระส าคญัของการประชุม ไดด้งันี้ 

 1. พจิารณาและจดัท าแผนธุรกจิในการประกอบธุรกจิ เป้าหมายทางการเงนิ แผนงาน (ทัง้ระยะสัน้ ระยะกลางและ
ระยะยาว) และอ านาจในการบรหิารสายงานต่างๆของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. พจิารณาอนุมตัเิรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
3. พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรบังวดไตรมาส และพิจารณาเห็นชอบงบการเงินประจ าปีก่อนน าเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา  
4. ก ากบัและดูแลการบรหิารจดัการและการด าเนินงานต่างๆ ของบรษิัท และบรษิัทย่อย ให้มกีารด าเนินธุรกิจ

ต่อเนื่องในระยะยาว และให้เป็นไปตามนโยบายต่างๆ ของบรษิัทฯ กฎหมายหลกัทรพัย์ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและ
หลกัเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

5. ส่งเสรมิดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยก าหนดประเดน็ดา้นความยัง่ยนืทีจ่ะด าเนินการก าหนดเป้าหมาย จดัท า
แผนการด าเนินงาน มกีารวดัผลและการรายงาน 

6. ส่งเสรมิใหม้กีารด าเนินการดา้นสิง่แวดล้อม โดยการบรหิารจดัการขยะและพลาสตกิ มกีารด าเนินการแยกขยะรี
ไซเคลิ ทัง้ภายในส านักงานใหญ่และหน้ารา้นสาขา รวมถงึลดการใชถุ้งพลาสตกิ โดยปรบัเปลี่ยนเป็นบรรจุภณัฑท์ีใ่ชว้สัดุที่
เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
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7. พจิารณาผลก าไรและขาดทุนของบรษิทัฯ การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล หรอืเงนิปันผลประจ าปี เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

8. รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบถงึกจิการทีค่ณะกรรมการบรหิารด าเนินการภายใต้ขอบเขต อ านาจและ
หน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารอย่างสม ่าเสมอ รวมถงึเรื่องอื่นใดทีจ่ าเป็นและสมควรทีจ่ะต้องเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
รบัทราบ 

คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหบ้รรลุซึง่วสิยัทศัน์ของ
บรษิทัฯและบรษิทัย่อย และสอดคลอ้งกบัพนัธกจิของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย โดยใชค้วามรูค้วามสามารถในการปฏบิตัหิน้าที่
อย่างรอบคอบ ระมดัระวงั สมเหตุสมผล อย่างเตม็ความสามารถโดยค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้และผูม้ี
ส่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยยดึมัน่ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีพื่อใหอ้งคก์รมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนืต่อไป  

• คณะกรรมการพฒันาความยัง่ยืน 

รายงานของคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยืน ปี 2567 

คณะกรรมการ บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนื 
เพื่อใหก้ารบรหิารงานและการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย เป็นไปในทศิทางทีด่แีละสอดคลอ้งต่อการด าเนินงาน
และสรา้งการเตบิโตทีย่ ัง่ยนืแก่ธุรกจิ ภายใตก้ารก ากบัดูแลกจิการทีด่ตีลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยค านึงถงึผลกระทบต่อผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยี สงัคม สิง่แวดลอ้ม และสภาพเศรษฐกจิในปัจจุบนั 

 คณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนื ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 7 ท่าน ดงันี้ 

1. นายธนสทิธิ ์ เธยีรกาญจนวงศ ์ ประธานกรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 
2. นายชติชยั  เธยีรกาญจนวงศ ์ รองประธานกรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 
3. นางวรรณ์กมล  เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 
4. นางสาวชตุมิา  คล่องประทปีผล  กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 
5. ดร.นิวรรณ  เตอืนใจยา  กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 
6. นางสาวพวงแกว้  บุตรนุช  กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 
7. นางสาวปิยพร  ศรพีรสวรรค ์ กรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

 ในรอบปี 2567 คณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนื ไดป้ฏบิตังิานตามอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบตามกรอบ
การบรหิารงานทีไ่ดก้ าหนดไวอ้ย่างครบถว้น โดยจดัใหม้กีารประชุมทัง้สิน้ 4 ครัง้ สรุปสาระส าคญัของการประชุม ไดด้งันี้ 

1. ก าหนดกลยุทธก์ารพฒันาอย่างยัง่ยนืขององค์กรทีค่รอบคลุมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีการบรหิารความเสีย่ง
องค์กร โครงการ และความเสีย่งใหม่ทีอ่าจจะเกดิขึ้นในอนาคต รวมถงึด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส่ ใหเ้ป็นไป
ตามหลกัธรรมาภิบาลทีด่ ีโดยมนีโยบายต่อต้านการทุจรติทีเ่ขม้งวดและการบรหิารความเสี่ยงทีค่รอบคลุม
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบรษิทัฯ 

2. มุ่งมัน่ที่จะพฒันาและส่งเสริมนวตักรรมองค์กร และการบริการที่ปลอดภัยและเป็นธรรมต่อผู้บริโภคและ
สิ่งแวดล้อม ให้เป็นกลยุทธ์ธุรกิจ เพื่อสร้างมูลค่าและเพิ่มความเติบโตขององค์กรในระยะยาว โดยการใช้
ทรพัยากรอย่างคุม้ค่าและรกัษ์สิง่แวดล้อม ตลอดจนประโยชน์ร่วมดา้นสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยสรา้งความ
ตระหนักรูใ้หก้บัพนักงานในองคก์ร สาธารณชน โดยร่วมมอืกบัภาครฐั ภาคธุรกจิ ชุมชน และภาคสงัคม เพื่อ
ส่งเสรมิการพฒันาอย่างยัง่ยนื ผ่านการผลกัดนักฎหมายและขอ้บงัคบั ตลอดจนสรา้งความตระหนักรูเ้กีย่วกบั
ความส าคญัของการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและพลงังานเพื่อเสรมิสรา้งความยัง่ยนื 
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3. ก าหนดมาตรการดา้นการเกบ็รกัษา การใช ้เพื่อปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและคุม้ครองความเป็นส่วนตวัของ
ขอ้มูลลูกคา้ ดว้ยเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและระบบรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูทีด่ทีีสุ่ด เพื่อตอบสนองความ
ต้องการ และพฒันาการใหบ้รกิารอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้อย่างดทีีสุ่ด ทัง้ใน
ดา้นปรมิาณและคุณภาพของสนิคา้และการบรกิารตามสญัญาอย่างครบถว้น 

4. สร้างความตระหนักและปลูกฝังจติส านึกที่ดใีห้แก่ ผู้บรหิาร และ พนักงาน โดยจดัให้มกีารสื่อสารและการ
ฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัคุณธรรม จรยิธรรม ความซื่อสตัย ์สุจรติ ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
และหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนการปฏบิตังิานและการด าเนินธุรกจิเป็นประจ าทุกปีอย่างทัว่ถงึ และมกีาร
พฒันาศกัยภาพของพนักงานในองคก์ร ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกจิ เพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

5. เสรมิสรา้งและส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของชุมชนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้ง ดว้ยการเปิดกวา้งรบัฟังความ
คิดเห็น การปรึกษาหารืออย่างโปร่งใสและสร้างสรรค์ ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม และเคารพในความ
แตกต่าง ตลอดจนสนับสนุนการพฒันาคุณภาพชวีติ และความเขม้แขง็ของชุมชน 

6. ปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนตลอดห่วงโซ่ธุรกจิ ดูแลและคุม้ครองความปลอดภยัแก่พนักงาน ลูกจา้ง และ
ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ โดยไม่ใหก้ระทบกบัสทิธแิละความปลอดภยัของผูอ้ื่น รวมถงึเคารพสทิธ ิใหเ้กยีรต ิและ
ปฏบิตัติ่อพนักงานและลูกจา้งของบรษิทัฯ และคู่คา้ ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถงึศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ 

คณะกรรมการพัฒนาความยัง่ยืนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการบรหิาร เพื่อใหบ้รรลุซึง่วสิยัทศัน์ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย และสอดคลอ้งกบัพนัธกจิของบรษิทัฯและบรษิทั
ย่อย โดยใชค้วามรูค้วามสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างรอบคอบ ระมดัระวงั สมเหตุสมผล อย่างเตม็ความสามารถโดย
ค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยยดึมัน่ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีพื่อให้
องคก์รมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนืต่อไป 
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9. การควบคมุภายในและรายการเก่ียวโยง 

9.1 การควบคมุภายใน 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของระบบควบคุมภายในทีด่ซีึง่จะช่วยสรา้งความมัน่ใจต่อฝ่ายบรหิารในการช่วยลด
ความเสี่ยงทางธุรกิจ และช่วยสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการจดัสรร
ทรพัยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุตามเป้าหมายตามทีไ่ดต้ัง้ไว ้

9.1.1  ความเพียงพอและความเหมาะสมเก่ียวกบัระบบควบคมุภายใน 

 บรษิทัฯมโีครงสรา้งองค์กรและสภาพแวดล้อมทีด่ส่ีงผลใหร้ะบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯมปีระสทิธภิาพใน
ระดบัทีเ่หมาะสม โดยบรษิทัฯไดม้กีารจดัโครงสรา้งองค์กร เพื่อก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบแยกตามสายงานทีส่อดคล้อง
กบักลยุทธ์การด าเนินธุรกจิและการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั โดยมหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอสิระ 
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

การควบคมุดแูล 

 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 
ท่าน เพื่อท าหน้าทีก่ ากบัดแูล สอบทานประสทิธภิาพและความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในและระบบการบรหิารจดัการ
ความเสีย่งของบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ รวมถงึตรวจสอบเพื่อใหค้วามมัน่ใจว่า บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิ
เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายอื่นๆ ทีบ่งัคบัใชใ้นการด าเนินธุรกจิ  โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิาร มคีวามรู้และความสามารถอย่างเพยีงพอในการตรวจสอบและ
สามารถแสดงความคดิเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงคณะกรรมการบรษิัทมคีวามสามารถในการก ากบัดูแลบรหิารจดัการ
องคก์ร มกีารก าหนดและจ ากดัอ านาจการด าเนินงานในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิารไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม 

 นอกจากนัน้ ได้มกีารก าหนดเป้าหมายและตวัชี้วดัการปฏบิตัิงาน โดยจดัท าเป็นแผนธุรกจิประจ าปีและจดัให้ม ี
การพจิารณาทบทวนเป้าหมายองคก์รใหส้อดคล้องกบัสภาวะทางเศรษฐกจิและสถานการณ์การแขง่ขนัอย่างเหมาะสมและ 
สม ่าเสมอ และมกีารจดัท าแผนธุรกจิของบรษิทั การท ารายการเกี่ยวโยงกนัตลอดจนการตดิตามควบคุมดแูลการด าเนินการ
ของบรษิทั การน าทรพัย์สนิของบรษิทัไปใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ หรอืไม่มอี านาจ รวมทัง้ช่วยปกป้องคุม้ครองทรพัย์สนิ
ของบรษิทัไม่ใหเ้กดิการรัว่ไหลหรอืสูญหาย หรอืเกดิจากการทุจรติประพฤตไิม่ชอบ โดยมกีารก าหนดระบบการควบคุมให้
ฝ่ายบรหิารและพนักงานในองค์กรมคีุณธรรม จรยิธรรมทางธุรกจิและมแีนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจน เพื่อไม่ก่อใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั มนีโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่สีอดคล้องกบัแนวปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
มาตรฐานสากลทีเ่หมาะสม  

การประเมินความเส่ียง 

 บริษัทฯให้ความส าคญัในการบรหิารความเสี่ยง โดยก าหนดกระบวนการประเมินความเสี่ยง ให้สอดคล้องกบั
วตัถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินธุรกจิ มวีธิกีารระบุและวเิคราะหค์วามเสีย่งทุกประเภท ทัง้ปัจจุบนัและอนาคต มี
การประเมนิมาตรการทีจ่ะควบคุมตดิตามดแูลความเสีย่งทีเ่หมาะสม หากม ีเหตุการณ์ทีท่ าใหไ้ม่บรรลุวตัถุประสงค ์บรษิทัมี
การก าหนดแนวทางทีจ่ าเป็นต้องใชใ้นการควบคุมทัง้ในระดบัผลกระทบและโอกาสทีจ่ะเกดิขึน้ เพื่อพจิารณาจากระดบัทีม่ ี
นัยยะส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างรอบดา้น มกีารประเมนิปัจจยัทีอ่าจมผีลกระทบจากทัง้ภายในและภายนอก
บริษัทฯ รวมถึงพิจารณาถึงโอกาสที่อาจเกิดความเสี่ยงด้านการทุจริต บริษัทฯจึงจดัให้มกีารทบทวนนโยบายและแนว
ทางการปฏบิตัขิององค์กร โดยการสื่อสารใหพ้นักงานรบัทราบเมื่อพบเหตุการณ์ทุจรติและวธิปีฏบิตัติามทีก่ าหนดไว้ ทัง้นี้ 
บรษิทัฯมแีผนกตรวจสอบภายในท าหน้าทีก่ ากบัดูแลความเสีย่งในองค์กร และคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีส่อบทาน
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ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการบรหิารความเสีย่งในองคก์ร ส่วนฝ่ายบรหิารท าหน้าทีป่ระเมนิและจดัการความเสีย่งใน
ระดบัหน่วยงานอย่างต่อเนื่องเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระประสทิธภิาพ 

กิจกรรมการควบคมุ 

 บรษิัทฯได้ตระหนักถึงความส าคญัของระบบการควบคุมภายในทีด่เีพื่อสนับสนุนประสทิธภิาพการด าเนินธุรกจิ 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั ได้มอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน จดัท าแผนงานตรวจสอบ
ประจ าปี 2567  และตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบ
ควบคุมภายในพรอ้มใหม้ารายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ เป็นประจ าทุกไตรมาส  และใหด้ าเนินการตรวจสอบ
การเตรยีมความพรอ้มรบัมอืกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ระบบการบรหิารรา้นคา้ การควบคุมระบบปฏบิตังิานของ
หน่วยงาน Operation และระบบงานสนับสนุนรา้นคา้ การควบคุมระบบการรบัเงนิ และใหด้ าเนินการตรวจสอบระบบงานโล
จสิตกิสแ์ละบรรจุภณัฑ ์ระบบการบรหิารงานขายและผลติภณัฑ ์ระบบการจดัการและบรหิารงานทรพัยากรมนุษย ์ระบบการ
บรหิารงาน บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั ระบบการบรหิารงาน บรษิทั อมิเมจ โซลูชัน่พลสั จ ากดั และแผนกภาพพมิพ ์โดยได้
มอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯตดิตามผลการตรวจสอบ จากนัน้น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นรายไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบสรุปผลการ
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส จากนัน้น าเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
สรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส 

 กรณีมกีารท าธุรกรรมกบักจิการหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ อนัอาจจะน ามาซึง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหว่างบรษิทัฯกบักจิการหรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯนัน้ ธุรกรรมทีเ่กดิขึน้จะตอ้งผ่านขัน้ตอนการอนุมตัติามระเบยีบ
ของบรษิทัฯเช่นเดยีวกบัธุรกรรมปกต ิโดยค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯและผูถ้อืหุน้เสมอืนเป็นรายการทีก่ระท ากบั
บุคคลภายนอก และถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยธุรกรรมอนัอาจน ามาซึง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีดงักล่าว
จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงและมกีารเปิดเผยขอ้มลูตามทีก่ฎหมายก าหนด  

สารสนเทศและการส่ือสาร 

 บรษิัทฯมกีารรายงานทางการเงนิโดยใชน้โยบายทางบญัชทีีม่คีวามเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิของ
บรษิทัฯ และเป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่องรบัโดยทัว่ไป โดยบรษิทัฯมกีารด าเนินการจดัเตรยีมขอ้มูลและระบบสารสนเทศ 
การรายงานทางการเงนิตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี้ บรษิัทฯยงัจดัให้มรีะบบสารสนเทศเป็นช่องทางที่
สามารถใหข้อ้มูลอย่างเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ มกีารสื่อสารขอ้มูลสารสนเทศทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตังิาน นโยบายและ
ระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ ของบรษิทัฯ ใหพ้นักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไดร้บัทราบ เพื่อสนับสนุนใหก้ารปฏบิตังิานและการด าเนิน
กจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

การก ากบัดแูล การติดตาม และการประเมินผล 

 บรษิทัฯมกีารตดิตามผลการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม โดยฝ่ายบรหิารจะด าเนินการบรหิารจดัการทุก
กจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งต่อการด าเนินธุรกจิขององคก์รอย่างระมดัระวงัและมปีระสทิธภิาพ 

 ในปี 2567 ส านักตรวจสอบภายในของบริษัทฯ (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) ได้ท าการตรวจสอบ พร้อมทัง้ให้
ข้อเสนอแนะและติดตามผลการปรบัปรุงระบบควบคุมภายในที่ก าหนด โดยผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานผลของการ
ตรวจสอบ การติดตามการปรบัปรุงแก้ไข ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของ
บรษิัทฯและบรษิัทย่อย และธุรกรรมรายการระหว่างกนัของบรษิัทฯกบับุคคลที่เกี่ยวขอ้ง มปีระสทิธภิาพและเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย และเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาทบทวนและอนุมตัิแผนการตรวจสอบประจ าปี 
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เพื่อใหค้รอบคลุมทุกกระบวนการปฏบิตังิานทีม่คีวามเสีย่งสูง และเพื่อใหม้ัน่ใจว่า หน่วยงานต่างๆในองค์กร มกีารควบคุม
การปฏบิตังิานทีเ่พยีงพอ ทัง้ดา้นการเงนิ การปฏบิตังิาน การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั รวมถงึกฎเกณฑต์่างๆ 

 บรษิัทฯมกีารจดัให้มกีารประเมนิผลการควบคุมภายในด้วยตนเอง โดยฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ประเมนิ
ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามทีก่ าหนดไวใ้นคู่มอืตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ และ
ฝ่ายบรหิารจ าด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะและปัญหาทีต่รวจพบจากผลการตรวจสอบ และ/หรอื การสอบทาน
อื่นอย่างเหมาะสม ทนัเวลา เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในทนัต่อสภานการณ์ในปัจจุบนัและสามารถใช้งานได้จรงิ และ
พรอ้มต่อการเปลีย่นแปลงในทุกสถานการณ์อย่างเหมาะสม 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2568 มคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้
ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบรษิทัครบทัง้ 3 ท่าน และไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิัทและ
บรษิัทย่อย โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิารและอ้างอิงถึงรายงานการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภายในของ บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ฉบบัลงวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2568 ทัง้นี้ บรษิทัไดม้กีารจดัท า
แบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบรษิัทมี
ความเหน็ว่า ระบบควบคุมภายในของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบัขนาดของบรษิทัฯและสภาวการณ์ในปัจจุบนั 

  9.1.2  ข้อสงัเกตของผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัระบบควบคุมภายในของบริษทั บ๊ิก 
คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บ๊ิก คาเมร่า”) 

 บรษิัทฯ ได้ให้ส านักตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ ท าหน้าที่ในการการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ 
บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2567 ในระหว่างเดอืน มกราคม ถึง มนีาคม 2567 และครัง้ที่ 
2/2567 ในระหว่าง เดอืน เมษายน ถงึ มถิุนายน 2567  และครัง้ที ่3/2567  ในระหว่างเดอืน กรกฎาคม ถงึ กนัยายน 2567 
และครัง้ที ่4/2567 ในระหว่างเดอืน ตุลาคม ถงึ ธนัวาคม 2567 โดยทีผ่่านมา ฝ่ายบรหิารไดร้บัค าแนะน า และไดด้ าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขประเดน็ต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน  

 ทัง้นี้ ทางผู้ตรวจสอบภายในได้รายงาน ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบ ในที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2567 เมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม 2567 และครัง้ที ่3/2567 เมื่อวนัที ่14 สงิหาคม 
2567 และครัง้ที ่4/2567 เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน 2567 และครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ์ 2568 ทีป่ระชุมมมีติ
รบัทราบตามขอ้เสนอแนะจากรายงานการตรวจสอบของ ผู้ตรวจสอบภายใน และมอบหมายให้ฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ 
ด าเนินการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ไดต้ดิตามการปรบัปรุงแก้ไข และตดิตามผลผ่านทางส านักตรวจสอบภายใน
ของบรษิทัฯ โดยใหน้ าเสนอรายงานการตรวจตดิตามเป็นประจ าทุกไตรมาส 

  9.1.3  ข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) (“บ๊ิก คาเมร่า”) 

 บรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
(มหาชน) ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ไดส้อบทานเกีย่วกบักระบวนการทางบญัชขีองบรษิทัฯ โดยขอ้มลูทีท่ า
การตรวจสอบมคีวามเพยีงพอ และเหมาะสมในการจดัท ารายงานทางการเงนิ ทัง้นี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบของ
บรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2568 ไดม้มีตริบัทราบผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัช ีบรษิทั ส านักงาน อี
วาย จ ากดั และแจง้ต่อคณะกรรมการพจิารณาต่อไป 

9.1.4 การบริหารจดัการความเส่ียง 

 บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของการประเมนิความเสีย่ง ซึง่เป็นเครื่องมอืในการส่งสญัญาณถงึความเสยีหายที่
อาจจะเกิดขึ้น คณะกรรมการบริษัท จึงได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการ
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บรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดส้นับสนุนใหม้กีารตระหนักถงึความ
รบัผดิชอบร่วมกนัของพนักงานทุกคนต่อการบรหิารจดัการความเสี่ยง ที่มผีลกระทบต่อเป้าหมายเชงิกลยุทธ์ขององค์กร 
โครงสรา้งการบรหิารจดัการความเสีย่งมาตรการและแผนการบรหิารความเสีย่ง มาตรการและแผนการบรหิารความเสีย่งได้
ถูกก าหนดจากปัจจยัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ต่อธุรกจิ เป้าหมาย และการด าเนินงานของบรษิทัฯ ทัง้จากปัจจยัภายในและ
ปัจจยัภายนอก นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยงัได้มกีารก าหนดให้มกีารรายงานความเสี่ยงที่ส าคญัและ ได้ก าหนดนโยบายการ
บรหิารความเสีย่งไวด้งันี้ 

• จดัท าการประเมนิและพฒันาคุณภาพการควบคุมและการบรหิารความเสีย่งภายในองคก์ร 
• ระบุ ประเมนิ และรวบรวมขอ้มูลความเสีย่ง (Risk Profile) ขององค์กรในแต่ละฝ่ายงาน พฒันาแผนการบรหิาร

จดัการความเสีย่งทุกไตรมาส 
• ก าหนดระดบัความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ สามารถยอมรบัได ้
• ระบุความเสีย่งหลกัตามขอบเขตความรบัผดิชอบแต่ละฝ่ายงาน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ามกีารควบคุมการบรหิารความ

เสีย่งดงักล่าว ก าหนดใหม้กีารตดิตามผลการด าเนินการและประสทิธผิลของการควบคุมดงักล่าว พรอ้มทัง้ใหม้กีารสอบ
ทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการบรหิารความเสี่ยงที่ด าเนินการนัน้มคีวามสอดคล้องและมปีระสทิธภิาพต่อ
บรษิทัฯ 
• พจิารณาความสมดุลระหว่างความเสีย่งและผลตอบแทน/โอกาสจากการตดัสนิใจด าเนินการทางธุรกจิต่างๆ ดว้ย

ความระมดัระวงั (ดา้นการลงทุน/ การไดม้าซึง่ทรพัยส์นิ / การเลกิกจิการ และโครงการลงทุน) 
• ทบทวนความเสี่ยงหลกัทีเ่ป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอก เช่น การ

ลงทุนในโครงการใหม่ และ/หรอื การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและการเมอืง 
• คาดการณ์ล่วงหน้าและบรหิารความเสีย่งซึง่รวมถงึความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้โดยสอดคลอ้งกบัระดบัความเสีย่ง

ที ่บรษิทัฯ สามารถยอมรบัได ้(Risk Tolerance) ขององคก์ร 
• ระบุและประเมนิสญัญาณเตือนล่วงหน้าส าหรบัปัจจยัความเสี่ยงหลกั (Key Risk Indicators) และด าเนินการที่

เหมาะสมเพื่อลดความเสีย่งดงักล่าว 
• น าการบรหิารความเสีย่งไปปฏบิตัแิละ/หรอืรวมอยู่ในกระบวนการด าเนินธุรกจิ ตลอดจนสรา้งวฒันธรรมแห่งการ

ตระหนักถงึความเสีย่งภายในองคก์ร 

 โดยบริษัทฯ ได้มีการจดัตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และให้
รายงานต่อคณะกรรมการอกีครัง้หนึ่ง ทัง้นี้ ไดม้กีารก าหนดใหม้กีารประชุมบรหิารความเสีย่ง โดยไดป้ระเมนิความเสีย่งที่
ส าคญัแลว้พบว่าเหตุการณ์ทีร่า้ยแรงอนัอาจจะเกดิจากสภาวะวิกฤตเป็นเหตุทีไ่ม่สามารถท าใหบ้รษิทัฯ ด าเนินธุรกจิหลกัได ้
คอืการที่บรษิัทฯ ไม่สามารถด าเนินการขายสนิค้าหน้าร้านในแต่ละสาขาได้ อนัเกิดจากปัญหาระบบสารสนเทศ ซึ่งเป็น
ความเสีย่งภยัอนัเกดิจากสภาวะวกิฤตหิรอืเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ทัง้จากภยัธรรมชาต ิอุบตัเิหตุ หรอืการมุ่งรา้ยต่อองค์กร 
เช่น อคัคภียั ไฟฟ้าดบั ซึ่งทางแผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดม้กีารจดัท าแผนส ารองฉุกเฉินส าหรบัเหตุการณ์ดงักล่าวขึน้
แลว้ 

9.1.5 ผู้ควบคมุดแูล บริหารจดัการความเส่ียง 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าทีใ่หค้วามเชื่อมัน่และใหค้ าปรกึษาโดยการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ
ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบรหิารความเสี่ยง และการก ากบัดูแลกิจการเพื่อสนับสนุนให้บรษิัทฯสามารถบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทางธุรกจิ โดยมกีารก าหนดภารกจิ ขอบเขตการปฏบิตังิาน อ านาจความรบัผดิชอบ และแนวทาง
การปฏบิตังิานไวอ้ย่างชดัเจน และมกีารทบทวนใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนัอยู่เสมอ 
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 ฝ่ายตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิาร โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมหีน้าที่ในการรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ก ากบัดแูลใหก้ารปฏบิตังิานตรวจสอบมคีวามเป็นอสิระ เทีย่งธรรม มจีรรยาบรรณ ปฏบิตัหิน้าที่
เยีย่งมอือาชพีตามมาตรฐานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน โดยแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน
ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ จะใชห้ลกัเกณฑก์ารตรวจสอบตามผลการประเมนิความเสีย่ง โดยจะครอบคลุม
กระบวนการด าเนินงานทางธุรกจิทีส่ าคญั  อกีทัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นอกีหนึ่งช่องทางในการรบัขอ้รอ้งเรยีนการกระท า
ผิดและการกระท าผิดทุจริต ทัง้จากบุคคลภายในองค์กรและบุคคลภายนอก เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องตาม
แนวนโยบายจรยิธรรมทางธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานและแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

 ผูด้ ารงต าแหน่งผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ นางสาวณัฐทพสัส ์จามกีรรกัษ์ โดยผูจ้ดัการ
แผนกตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบด้วย เพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถด าเนินงานตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย และเป็นทีป่รกึษาเพื่อใหค้วามเหน็ในดา้นต่างๆ เช่น 
ดา้นการควบคุมภายใน ดา้นการบรหิารความเสีย่ง ดา้นจรยิธรรมทางธุรกจิ ดา้นความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ เป็น
ต้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า คุณสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน มีความ
เหมาะสมและปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ ในการพจิารณาแต่งตัง้ ประเมนิผล ถอดถอน โยกยา้ย เลกิจา้ง ผู้
ด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

 ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ (Internal Audit) มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ดงันี้ 

1. ประเมนิความเพยีงพอและประสทิธภิาพของกระบวนการปฏบิตังิานและระบบสารสนเทศ การควบคุมภายในและ
การบรหิารจดัการความเสีย่ง ภายใตภ้ารกจิและขอบเขตการปฏบิตังิานตรวจสอบ 

2. รายงานประเดน็ส าคญัเกีย่วกบักระบวนการควบคุมภายในกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯและแนวทางในการปรบัปรุง
กระบวนการในกจิกรรมนัน้ๆ 

3. ใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูบ้รหิาร เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพ ประหยดั และเป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

4. เสนอขอ้มูลเกี่ยวกบัความคบืหน้า และผลการปฏบิตังิานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และความเพยีงพอของ
ทรพัยากรทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน 

5. ประสานงานและก ากบัดแูลการตดิตามและการควบคุมอื่นๆ เช่น การบรหิารความเสีย่ง การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
ความปลอดภยั หลกัจรรยาบรรณ สภาพแวดลอ้ม การสอบบญัช ีรวมถงึการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

6. ปฏบิตังิานอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบภายในตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2 รายการระหว่างกนั 

บรษิทัฯไดม้กีารเขา้ท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการตามธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไป โดยบริษัทฯมนีโยบายเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เขา้ข่ายตามประกาศตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และวธิเีปิดเผยขอ้มลูรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน 

ในระหว่างปี 2567 บรษิทัฯมกีารท ารายการกบับุคคลหรอืกจิการทีม่คีวามเกี่ยวโยงกนั โดยผูต้รวจสอบบญัชขีอง
บรษิทัฯไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีต่รวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีส่อบทานแลว้ และมี
ความเห็นว่า รายการระหว่างกนัทุกรายการ เป็นการท ารายการอย่างสมเหตุสมผล และเป็นไปในทางการค้าปกติ โดย 
บรษิทัฯไดค้ดิราคาซื้อ-ขายสนิคา้ และบรกิาร กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัดว้ยราคาทีส่มเหตุสมผล โดยมเีงือ่นไขต่างๆ ตามปกติ
ธุรกจิ อนัมรีายละเอยีดดงันี้ 
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 9.2.1 ลกัษณะของรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย กบับริษทั/บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

บุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้งกนั 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ์ 

ลกัษณะ
รายการ 

เงื่อนไขและนโยบายราคา 
มูลค่าของรายการระหว่างกนั(บาท) 

 ปี 2566   ปี 2567 
1.รายการระหว่างกนัของบริษทัฯกบับริษทัย่อย       

• บรษิทั อมิเมจ  
โซลูชัน่พลสั จ ากดั 

บรษิทัย่อย 
ค่าจา้งผลติงาน
ภาพพมิพ ์

ตามสญัญาและเงื่อนไขทีต่กลงกนั 9,662,677.80 9,439,197.66 

บรษิทัย่อย รายไดค้่าบรกิาร ตามสญัญาและเงื่อนไขทีต่กลงกนั 300,810.94   295,485.39 

บรษิทัย่อย 
ดอกเบีย้จากการ
กูย้มื 

ตามสญัญาและความจ าเป็นต่อการ
ประกอบธุรกจิ 

- 10,511.20 

• บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั 
  
  
  
  

บรษิทัย่อย ซื้อสนิคา้ ตามสญัญาและเงื่อนไขทีต่กลงกนั 494,233,751.39  1,036,181,444.33 
บรษิทัย่อย ส่วนลดซื้อสนิคา้ ตามสญัญาและเงื่อนไขทีต่กลงกนั 4,238,923.67 5,494,682.88 
บรษิทัย่อย ขายสนิคา้ ตามสญัญาและเงื่อนไขทีต่กลงกนั     489,400.47  49,332.59 

บรษิทัย่อย 
ค่าบรกิารหลงั
การขาย 

ราคาตลาด ทีม่คีวามเหมาะสมต่อ
การประกอบกธุรกจิ  

2,366,317.03     2,078,286.86 

บรษิทัย่อย 
รายไดค้่าบรหิาร
จดัการ 

ตามสญัญาและเงื่อนไขทีต่กลงกนั 10,280,551.19  21,886,439.39 

บรษิทัย่อย 
ดอกเบีย้จากการ
กูย้มื 

ตามสญัญาและมคีวามจ าเป็นต่อ
การประกอบธุรกจิ 

2,407,208.49  5,046,594.27 

บรษิทัย่อย 
รายการส่งเสรมิ
การขายและอืน่ๆ 

ตามสญัญาและเงื่อนไขทีต่กลงกนั 17,906,934.27 39,190,220.89 

2.รายการระหว่างกลุ่มบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

•  บรษิทั ไมดาส  
 ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

เป็นกจิการทีม่ี
ผูถ้อืหุน้และ
กรรมการ
ร่วมกนั 

-ค่าเช่าอาคาร
และค่า
สาธารณูปโภค 

ตามสญัญา ทีม่กีารก าหนดราคา
ตามบรษิทัผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบจาก กลต. 

4,874,045.03  5,914,055.36 

-ค่าภาษทีีด่นิและ
สิง่ปลูกสรา้ง 

35,133.00 
        

         34,674.34 

• นางสาวณฐัพร  
เธยีรกาญจนวงศ ์ 

 

เป็นบุตร ของ
นายชาญและ
นางวรรณกมล 
เธยีรกาญจน
วงศ์ 

-ค่าเช่าอาคาร 
 

ตามสญัญา ทีม่กีารก าหนดราคา
ตามบรษิทัผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบจาก กลต. 

3,790,800.00  3,790,800.00 

-ค่าภาษทีีด่นิและ
สิง่ปลูกสรา้ง 

      37,510.86  37,573.38 

• นางสาวปรศิรา  
เธยีรกาญจนวงศ ์ 

เป็นผูบ้รหิาร 
และเป็นผูถ้อื
หุน้รายใหญ่
ของบรษิทัฯ 

-ค่าเช่าอาคาร
จดัเกบ็สนิคา้ 

ตามสญัญา ทีม่กีารก าหนดราคา
ตามบรษิทัผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบจาก กลต. 

215,460.00  215,460.00 

-ค่าภาษทีีด่นิและ
สิง่ปลูกสรา้ง 

14,848.32       14,092.14 

-ค่าเช่าทีด่นิเพื่อ
ใชเ้ป็นโรงอาหาร
และหอ้งพกั
พนักงาน 

ตามสญัญา ทีม่กีารก าหนดราคาตาม
บรษิทัผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บัความ
เหน็ชอบจาก กลต. 

108,000.00 108,000.00 
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  9.2.2 ขัน้ตอนการด าเนินการของบริษทัฯ ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 เมื่อบริษัทฯ ตกลงจะเขา้ท าธุรกรรม ซึ่งถือได้ว่าเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิัทฯได้ก าหนดขัน้ตอนการพจิารณาการท าธุรกรรมดงักล่าว เพื่อให้การเขา้ท ารายการที่
เกี่ยวโยงกนันัน้ เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัฯ และผู้
ถอืหุน้ทุกราย ดงันี้ 

 (1) บรษิทัฯ จะพจิารณาว่าธุรกรรมดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัประเภทใด และหากเป็นรายการทีเ่กีย่วโยง
กนัประเภทรายการธุรกจิปกต ิหรอืรายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิกจ็ะพจิารณาต่อไปว่ารายการนัน้มขีอ้ก าหนดและเงื่อนไขที่
ถอืว่าเป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไปหรอืไม่ โดยบรษิัทฯจะใชเ้กณฑ์เรื่องราคาและเงื่อนไขทีบ่รษิทัฯ ใหก้บัลูกคา้ทัว่ไป หรอื
ราคาและเงื่อนไขทีใ่ชก้นัทัว่ไปในตลาดส าหรบัการท าธุรกรรมในลกัษณะเดยีวกนัหรอืคล้ายคลงึกนั และในกรณีทีไ่ม่มรีาคา
ตลาดทีส่ามารถน ามาใชอ้า้งองิไดเ้น่ืองจากสนิคา้หรอืบรกิารภายใตก้ารท าธุรกรรมนัน้มีลกัษณะเฉพาะตวัหรอืเพราะเหตุผล
อื่นใด บรษิทัฯ กอ็าจใหค้ณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ พจิารณาตรวจสอบและให้
ความเหน็ถงึความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการดว้ย   

 (2) ในกรณีทีร่ายการทีเ่กี่ยวโยงกนัเป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิีม่เีงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป และค่าตอบแทน
ไม่สามารถค านวณได้จากทรพัย์สนิหรอืมูลค่าอ้างอิง หรอืเป็นรายการธุรกิจปกต ิหรอืรายการสนับสนุนธุรกิจปกตทิีไ่ม่มี
เงือ่นไขทางการคา้โดยทัว่ไป หรอืเป็นรายการเช่า หรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยไ์ม่เกนิ 3 ปี และไม่สามารถแสดงไดว้่ามเีงือ่นไข
การคา้โดยทัว่ไป หรอืเป็นรายการประเภทอื่น บรษิทัฯ จะท าการค านวณขนาดของรายการว่าเป็นรายการขนาดเลก็ ขนาด
กลาง หรือขนาดใหญ่ เพื่อจะได้ทราบว่าจะต้องด าเนินการต่อไปอย่างไร เช่น จะต้องเสนอขออนุมตัิการท ารายการจาก
คณะกรรมการบรษิทั หรอืจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ 

 (3) บรษิทัฯ จะเสนอรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบหรอืพจิารณาความเหน็ 
แล้วแต่กรณี รายการที่เกี่ยวโยงกันรายการใดที่จะต้องได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
บรษิทัฯจะตอ้งเสนอความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัรายการนัน้ใหค้ณะกรรมการบรษิทั และหรอืทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้พจิารณาดว้ย  

 (4) บรษิัทฯจะรายงานการตกลงเขา้ท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมขีอ้มูล
รายละเอียดต่างๆ ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และจะ
เปิดเผยการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และหรอืแบบรายงานอื่นตาม
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนด และในงบการเงนิตามมาตรฐานการบญัชกี าหนด 

 (5) ส าหรบัรายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่
ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเกี่ยวโยงและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่
ทรพัย์สินที่ส าคญัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบญัชทีี่ก าหนดโดยสมาคมนักบญัชแีละผู้สอบบญัชรีบั
อนุญาตแห่งประเทศไทย 

(6) ในกรณีทีม่รีายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ทีน่อกเหนือจากการคา้ปกต ิทีเ่กดิขึน้กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์หรอืมส่ีวนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวาม
ช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บรษิทัฯ จะใหผู้เ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็น
ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้ น
ตามแต่กรณี ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชบีรษิทัฯ 
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 (7) ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในการท ารายการใดๆ จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงหรอือนุมตักิารท ารายการนัน้ๆ 

  9.2.3 ขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดตวับุคคล/ หน่วยงานทีม่อี านาจอนุมตักิารเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัดงันี้ 

 (1)   ในกรณีที่เป็นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัประเภทรายการธุรกิจปกติหรอืรายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิีม่ ี
เงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูม้อี านาจอนุมตัิ 

 (2)   รายการทีเ่กีย่วโยงกนัประเภทอื่นหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัประเภทรายการธุรกจิปกตหิรอืรายการสนับสนุน
ธุรกจิปกตทิีไ่ม่มเีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป หรอืรายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป แต่ค่าตอบแทนไม่
สามารถค านวณไดจ้ากทรพัย์สนิหรอืมูลค่าอ้างอิง ผู้มอี านาจอนุมตัิใหท้ ารายการให้เป็นไปตามขนาดของรายการว่าเป็น
รายการขนาดเล็ก ขนาดกลางหรอืขนาดใหญ่ ซึ่งค านวณจากมูลค่าของรายการเปรยีบเทยีบกบัสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธิ 
(NTA) ดงันี้ 

-  รายการขนาดเล็ก คอื รายการที่มมีูลค่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 1 ล้านบาท หรอื น้อยกว่าหรอืเท่ากบัร้อยละ 
0.03 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธแิลว้แต่จ านวนใดสงูกว่า 

- รายการขนาดกลาง คอื รายการทีม่มีูลค่ามากกว่า 1 ล้านบาทแต่น้อยกว่า 20 ล้านบาท หรอืมากกว่ารอ้ยละ 
0.03 แต่ต ่ากว่ารอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิแลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า 

- รายการขนาดใหญ่ คือ รายการที่มีมูลค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 20 ล้านบาท หรือ มากกว่าร้อยละ 3 ของ
สนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิแลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า (ยกเวน้รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิแบบ
ที ่1 ใหถ้อืเอาค่าต ่ากว่าเป็นเกณฑ)์ 

  9.2.4 หลกัเกณฑก์ารพิจารณาราคาอนัจะถือว่าเป็นเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป 

 รายการประเภทธุรกจิปกตหิรอืสนับสนุนธุรกจิปกตทิีเ่ป็นไปตามเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป คอื รายการดงักล่าวมี
เงื่อนไขการคา้ทีม่รีาคาและเงือ่นไขอื่นๆ ที่สมเหตุสมผล เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ่งรวมถงึเงื่อนไข
ดงัต่อไปนี้ดว้ย 

- เป็นราคาและเงือ่นไขทีบ่รษิทัฯ ไดร้บั หรอืใหก้บับุคคลทัว่ไป 

- เป็นราคาและเงือ่นไขทีบุ่คคลทีเ่กีย่วโยงกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 

- เป็นราคาและเงือ่นไขทีบ่รษิทัฯ สามารถแสดงไดว้่าผูป้ระกอบธุรกจิในลกัษณะท านองเดยีวกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 
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ส่วนท่ี 3 
งบการเงิน 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการ บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ได้ให้ความส าคญัต่องบการเงินของบริษัทฯ 
รวมถงึขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี เพื่อใหร้ายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ มกีารบนัทกึขอ้มูล
ทางบญัชอีย่างถูกต้อง ครบถ้วนและจดัท าขึน้ตามมารตรฐานทางบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและ
ถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัและรอบคอบในการจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพยีงพอ และมกีารแสดงขอ้มลูอย่างถูกต้องครบถว้นในสาระส าคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิ
สดของบรษิัทฯ แล้ว โดยงบการเงนิของบรษิัทฯ ได้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชรีับอนุญาตของบรษิัทฯ คอื บรษิัท 
ส านักงาน อวีาย จ ากดั ซึง่ในการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการบรษิทัไดส้นับสนุนใหฝ่้ายบรหิารของบรษิทัฯ เป็นผู้จดัท าและ
เปิดเผยขอ้มูล และเอกสารต่างๆ เพื่อใหผู้ส้อบบญัชไีดต้รวจสอบไดอ้ย่างอสิระและแสดงความเหน็ตามมาตรฐานการสอบ
บญัชทีัว่ไป ซึ่งผู้สอบบญัชไีม่มขีอ้ขดัแย้งหรอืความเหน็ทีแ่ตกต่างใดๆ กบัฝ่ายบรหิารหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
ความเหน็ของผูส้อบบญัชไีดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชซีึ่งแสดงไวใ้น 56-1 One Report แล้ว และไดม้กีารเปิดเผย
ขอ้มูลที่ส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทัว่ไปอย่าง
โปร่งใส 

 ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ ทีเ่ป็น
ผูท้รงคุณวุฒ ิมคีุณสมบตัติามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ เพื่อท าหน้าที่
สอบทานเกี่ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ นโยบายการบญัชคีวามถูกต้องของรายงานทางการเงนิ และสอบทาน
ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ เพื่อใหบ้รษิทัฯไดแ้สดง
ฐานะการเงนิ รายได ้ค่าใชจ้่าย และกระแสเงนิสดที่เป็นจรงิและสมเหตุสมผล ถูกตอ้งตามหลกัการจดัการทีด่ ีโดยความเหน็
ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี
ฉบบันี้แลว้  

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว โดย
คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัอยู่ในระดบัที่ดมีี
ประสทิธภิาพเพยีงพอ และสามารถสรา้งความเชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลไดว้่างบการเงนิของ บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มคีวามเชื่อถอืได ้โดยถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการ
บญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และปฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

   

 

    

                                                                                                                                 

        (นายชาญ  เธยีรกาญจนวงศ)์ 

                ประธานกรรมการ 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

ความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่ม
บริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดง
การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงนิสดรวม ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกัน  และหมายเหตุประกอบงบ
การเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีี่ส าคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บิ๊ก 
คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน  (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”) 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินขา้งต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงนิ
สด ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกันของบรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย และเฉพาะของ
บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความ

รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิ ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากกลุ่มบรษิทัตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถึงมาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระ  ที่ก าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช)ี ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัิ

ตามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐาน

การสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 28.3 เกี่ยวกบัการทีบ่รษิทัฯไดร้บัหมายศาลเนื่องจากการค ้าประกนั
สญัญาเบิกเงินเกินบญัชีธนาคาร รวมถึงผลของคดีตามค าพพิากษาของศาล ทัง้นี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมี
เงือ่นไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                                   
งบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ทัง้นี้ ขา้พเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรบัเรื่อง
เหล่าน้ี 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

ในรายงานของขา้พเจ้า ซึ่งได้รวมความรบัผดิชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบตัิงานของขา้พเจ้าได้รวมวิธีการ

ตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั

ในงบการเงนิ ผลของวธิกีารตรวจสอบของขา้พเจ้า ซึ่งไดร้วมวธิกีารตรวจสอบส าหรบัเรื่องเหล่านี้ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑ์ใน

การแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิโดยรวม 
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวธิกีารตรวจสอบส าหรบัแต่ละเรื่องมดีงัต่อไปนี้ 

การรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้ 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ถือเป็นรายการบญัชทีีส่ าคญัยิง่รายการหนึ่งของบรษิทัฯ เนื่องจากจ านวนรายไดท้ีบ่นัทกึในบญัชจีะ

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก าไรขาดทุนประจ าปีของบรษิัทฯ ประกอบกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจค้าปลกีของบรษิัทฯทีม่ี

สาขาอยู่เป็นจ านวนมาก ดังนัน้ จึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้ ด้วยเหตุนี้ข้าพเจ้าจึงให้

ความส าคญัเป็นพเิศษกบัการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้ของบรษิทัฯ  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดข้องบรษิทัฯโดยการประเมนิและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

วงจรรายได ้โดยการสอบถามผูร้บัผดิชอบ ท าความเขา้ใจ และเลอืกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏบิตัติามการควบคุมทีบ่รษิทัฯ

ออกแบบไว ้และขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี และช่วงใกล้สิน้รอบระยะเวลาบญัช ี

รวมถงึวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบขอ้มลูบญัชรีายไดจ้ากการขายสนิคา้เพื่อตรวจหาความผดิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ของรายการขาย 

การรบัรูร้ายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิการขาย 

ขา้พเจา้ใหค้วามสนใจในการตรวจสอบการรบัรูร้ายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิการขายของบรษิทัฯ เนื่องจากบรษิทัฯไดร้บั

รายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิการขายจากผูข้ายสนิคา้จ านวนหลายราย โดยลกัษณะของการส่งเสรมิการขายทีไ่ดร้บัจาก

ผู้ขายสนิค้านัน้มหีลายรูปแบบ ประกอบกบัเงื่อนไขในการให้การสนับสนุนเพื่อส่งเสรมิการขายและวธิกีารค านวณของผูข้าย

สนิคา้แต่ละรายมคีวามแตกต่างกนัค่อนขา้งมาก ดงันัน้ จงึมคีวามเสีย่งเกี่ยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรบัรูร้ายไดจ้ากการ

สนับสนุนการส่งเสรมิการขาย 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิการขายของบรษิทัฯโดยการสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบ

รายการรายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิการขายทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี เช่น บนัทกึขอ้ตกลงเกีย่วกบัการส่งเสรมิการขาย

ระหว่างบรษิทัฯกบัผูข้ายสนิคา้แต่ละราย หนังสือยนืยนัยอดรายไดจ้ากการส่งเสรมิการขายระหว่างบรษิทัฯและผูข้ายสนิคา้

แต่ละราย ใบลดหนี้ทีอ่อกโดยผูข้ายสนิคา้แต่ละราย รวมถงึเอกสารการรบัเงนิส าหรบัรายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิ

การขายที่บนัทกึอยู่ในรอบระยะเวลาบญัชทีี่ตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้วเิคราะห์เปรียบเทยีบข้อมูลบญัชรีายได้จากการ

สนับสนุนการส่งเสรมิการขายเพื่อตรวจหาความผดิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ของรายการรายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิการ

ขาย 

ค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิคา้คงเหลอื 

การประมาณมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รบัของสินค้าคงเหลือตามที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 9 
จ าเป็นต้องอาศยัดุลยพนิิจของฝ่ายบรหิารค่อนขา้งมาก ประกอบกบัสนิคา้คงเหลอืของบรษิทัฯส่วนใหญ่เป็นสนิคา้ประเภท
เทคโนโลย ีซึ่งโดยทัว่ไปจะล้าสมยัเรว็กว่าสนิคา้ประเภทอื่น ซึ่งอาจท าใหเ้กดิความเสีย่งเกีย่วกบัมลูค่าของค่าเผื่อการลดลง
ของมลูค่าสนิคา้คงเหลอื 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมนิวธิกีารและขอ้สมมตทิีฝ่่ายบรหิารของบรษิทัฯใชใ้นการพจิารณาค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสนิคา้คงเหลอื

โดยท าความเขา้ใจเกณฑ์ทีใ่ชใ้นการพจิารณาค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสนิคา้คงเหลอื รวมถงึสอบทานความสม ่าเสมอใน

การใชเ้กณฑด์งักล่าว และวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบขอ้มลูอายุของสนิคา้คงเหลอืและการเคลื่อนไหวของสนิคา้คงเหลอืเพื่อระบุ

ถึงกลุ่มสนิค้าที่มขีอ้บ่งชี้ว่ามกีารหมุนเวยีนที่ชา้กว่าปกติและท าการทดสอบการค านวณ นอกจากนี้ ขา้พเจ้าได้วเิคราะห์
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เปรยีบเทยีบจ านวนเงนิสุทธทิีก่จิการไดร้บัจากการขายสนิคา้ภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิกบัราคาทุนของสนิคา้คงเหลอืแต่ละ

กลุ่มสนิคา้ 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ซึ่งรวมถงึขอ้มลูทีร่วมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบรษิทั (แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิ

และรายงานของผูส้อบบญัชทีีแ่สดงอยู่ในรายงานนัน้) ซึ่งคาดว่าจะถูกจดัเตรยีมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของ

ผูส้อบบญัชนีี้ 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วามเชื่อมัน่ใน

รปูแบบใดๆต่อขอ้มลูอื่นนัน้ 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่ องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั ้น                               

มีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่                                 

หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลทราบเพื่อให้มี                                              

การด าเนินการแกไ้ขทีเ่หมาะสมต่อไป 

ความรบัผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูลต่องบการเงิน 

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิเหล่านี้โดยถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงนิทีป่ราศจาก

การแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงนิ ผู้บรหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษิัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง การ

เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการที่

ด าเนินงานต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มบรษิทัหรอืหยุดด าเนินงานหรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่อง

อกีต่อไปได ้

ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลมหีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบ

บญัชซีึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล คอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็น

สาระส าคญัที่มอียู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส าคญัเมื่อ

คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจ

ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่านี้ 
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง                           

ผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานดงัต่อไปนี้ดว้ย 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจาก

การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ 

และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความ

เสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กิดจาก

ขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การ

แสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุม

ภายในของกลุ่มบรษิทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ                            

ทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารจดัท า 

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสี าหรบักจิการทีด่ าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิาร และสรุป

จากหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจ

เป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิทัในการด าเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ หาก

ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีอง

ขา้พเจา้ถงึการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในงบการเงนิ หรอืหากเหน็ว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ขา้พเจา้จะ

แสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงาน

ของผู้สอบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทัต้อง

หยุดการด าเนินงานต่อเนื่องได ้

• ประเมนิการน าเสนอ โครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน

ประเมนิว่างบการเงนิแสดงรายการและเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของกิจการหรอืของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารบัผิดชอบต่อการก าหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจ้าเป็นผู้รบัผดิชอบแต่เพยีงผู้เดยีวต่อ

ความเหน็ของขา้พเจา้ 

ขา้พเจ้าได้สื่อสารกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลในเรื่องต่างๆซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้

วางแผนไว ้ประเด็นที่มนีัยส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีม่นีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหาก

ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามี



   

 

 หน้าท่ี  262 

เหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระ และการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรอืมาตการป้องกนั

ของขา้พเจา้ (ถา้ม)ี  

จากเรื่องทัง้หลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆที่มีนัยส าคัญที่ สุด                             

ในการตรวจสอบงบการเงนิในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้ไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื่องดงักล่าวต่อสาธารณะหรอืในสถานการณ์ทีย่าก

ที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้า เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถ

คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ ทีผู่ม้ส่ีวนไดเ้สยีสาธารณะจะไดจ้ากการ

สื่อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการน าเสนอรายงานฉบบันี้ 

 

 

 

กรองแกว้ ลมิป์กติตกิุล 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 5874 

 

บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

กรุงเทพฯ: 26 กุมภาพนัธ ์2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 หน้าท่ี  263 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย       
งบแสดงฐานะการเงิน           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567           

          (หน่วย:บาท) 

     งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  หมายเหตุ  2567  2566  2567  2566 

สินทรพัย ์           
สินทรพัยห์มุนเวียน           

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  7   205,954,153   169,004,646    174,616,373   142,732,320  

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่  6.8   100,506,997   91,022,908   112,755,997   92,245,024 

สนิคา้คงเหลอื  9   1,365,441,597   995,489,284    1,316,961,401   985,269,791  

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น  10   -   405,338,276    -   405,338,276  

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย  6   -      50,000,000    

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่  11   72,524,471   62,296,261   32,670,316   29,658,775 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน     1,744,427,218   1,723,151,375    1,687,004,087   1,655,244,186  

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน           

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั  12   120,175,000   120,175,000    120,175,000   120,175,000  

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  13   -                  -    57,499,778   44,999,785  

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย  6   -                    -    50,000,000   50,000,000 

อาคารและอุปกรณ์   14   125,686,347   113,922,079    98,966,500   94,558,687  

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้  15   408,770,773   412,634,317    408,770,773   412,634,317  

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน  16   41,828,247   36,761,749    39,360,619   33,310,389  

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  24   73,151,749      66,196,153    64,989,189        62,071,950  

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่  17   118,879,824      112,764,998    118,879,824   112,764,998  

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน     888,491,940   862,454,296    958,641,683     930,515,126  

รวมสินทรพัย ์     2,632,919,158   2,585,605,671    2,645,645,770   2,585,759,312  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้        
 
 
 
 
 
 
            



   

 

 หน้าท่ี  264 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย       
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567           

          (หน่วย:บาท) 

     งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  หมายเหตุ  2567  2566  2567  2566 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น           
หน้ีสินหมุนเวียน           
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  6,18  380,417,831  397,502,577   434,229,150  427,219,216  
ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึ
ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  15  

        
196,198,561   206,995,759    196,198,561   206,995,759  

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย     17,520,089   9,951,330    13,849,245   7,794,965  

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น        6,133,572   6,267,339    5,798,020   5,959,454  

รวมหน้ีสินหมุนเวียน    600,270,053   620,717,005    650,074,976   647,969,394  

หน้ีสินไม่หมุนเวียน           

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธจิากส่วนทีถ่งึก าหนด         
   ช าระภายในหนึ่งปี  15   178,396,113   170,505,632   178,396,113   170,505,632 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  19 
 

 62,537,807   55,761,348            60,105,456   53,948,652          

ประมาณการค่ารือ้ถอน     8,933,756   8,612,885               8,933,756   8,612,885             

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน     249,867,676   234,879,865    247,435,325   233,067,169  

รวมหน้ีสิน     850,137,729      855,596,870    897,510,301   881,036,563  
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ทุนเรอืนหุน้           

  ทุนจดทะเบยีน ออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูค่าแลว้ 
  หุน้สามญั 3,528,878,800 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.10 บาท 

 
352,887,880    

 
352,887,880  

 
352,887,880   

 
352,887,880  

  

  
ก าไรสะสม                                           

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย  20   35,288,788   35,288,788  35,288,788  35,288,788 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร     1,394,604,761   1,341,832,133               1,359,958,801   1,316,546,081             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น     1,782,781,429   1,730,008,801    1,748,135,469   1,704,722,749  

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น     2,632,919,158   2,585,605,671    2,645,645,770   2,585,759,312  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้       
 

 

 

 



   

 

 หน้าท่ี  265 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย       
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็         
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567        

(หน่วย:บาท) 

    งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 หมายเหต ุ  2567  2566  2567  2566 
ก าไรหรือขาดทนุ:          
รายได้          
รายไดจ้ากการขาย    3,684,886,414  

 
 2,958,119,213  

 
3,637,573,706  

 
 2,922,256,217  

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร    93,182,888  
 

 88,475,717  
 

 86,115,003  
 

 76,665,917  
รายไดอ้ื่น 22   116,062,258  

 
 108,569,956  

 
 137,365,132  

 
 114,418,178  

รวมรายได้    3,894,131,560  
 

 3,155,164,886  
 

3,861,053,841  
 

 3,113,340,312  
ค่าใช้จ่าย           
ตน้ทุนขาย   2,994,894,175   2,358,383,305   3,010,080,106   2,377,490,051  
ตน้ทุนการใหบ้รกิาร    26,797,219    33,465,430    23,444,535    25,131,070  
ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่าย    532,259,921    465,851,048    513,310,395    452,961,510  
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    202,338,707    186,227,369    188,180,191    175,754,763  

รวมค่าใช้จ่าย    3,756,290,022  

 
3,043,927,152  

 
 

3,735,015,227  

 
 3,031,337,394  

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน    137,841,538  
 

 111,237,734  
 

 126,038,614  
 

 82,002,918  
ตน้ทุนทางการเงนิ    (4,494,094) 

 
 (8,258,124) 

 
 (4,494,094) 

 
 (8,258,124) 

ก าไรกอ่นค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้    133,347,444  
 

 102,979,610  
 

 121,544,520  
 

 73,744,794  
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 24   (27,642,311) 

 
 (21,046,750) 

 
 (25,199,295) 

 
 (15,117,990) 

ก าไรส าหรบัปี    105,705,133  
 

 81,932,860  
 

 96,345,225  
 

 58,626,804  

           
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน:          
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี   -   -           -   -  
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี   105,705,133  81,932,860  96,345,225  58,626,804 

          
ก าไรต่อหุ้น  25         
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน   0.030   0.023   0.027     0.017 

          
 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       



   

 

 หน้าท่ี  266 

 
บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น         
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567        

       (หน่วย: บาท)   

 งบการเงินรวม 

 ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อก  ก าไรสะสม รวม 

 และช าระแลว้  จดัสรรแลว้  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  

ส่วนของผูถ้อื
หุน้ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566      352,887,880       35,288,788    1,330,475,945   

 
1,718,652,613  

ก าไรส าหรบัปี                  -                    -    81,932,860    81,932,860  

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี                   -       -    -    -  

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี                 -                    -    81,932,860    81,932,860  

จ่ายเงนิปันผล (หมายเหตุ 21) -  -   (70,576,672)  (70,576,672) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  352,887,880       35,288,788    1,341,832,133   

 
1,730,008,801  

        

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567    352,887,880       35,288,788    1,341,832,133   

 
1,730,008,801  

ก าไรส าหรบัปี                 -                    -    105,705,133    105,705,133  

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี                   -                     -    -    -  

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี                  -                    -    105,705,133    105,705,133  

จ่ายเงนิปันผล (หมายเหตุ 21)  -    -    (52,932,505)   (52,932,505) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    352,887,880   35,288,788    1,394,604,761   

 
1,782,781,429  

         
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้                 
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บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย    
งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)       
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

        (หน่วย: บาท)   

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อก   ก าไรสะสม    รวม  

   และช าระแลว้   จดัสรรแลว้   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    ส่วนของผูถ้อืหุน้  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566        352,887,880         35,288,788     1,328,495,949       1,716,672,617  
ก าไรส าหรบัปี                     -                  -        58,626,804       58,626,804  
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี                         -               -                       -                        -  
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี             -                  -   58,626,804   58,626,804  
จ่ายเงนิปันผล (หมายเหตุ 21)  -           -       (70,576,672)        (70,576,672) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  352,887,880       35,288,788   1,316,546,081       1,704,722,749  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567      352,887,880       35,288,788   1,316,546,081       1,704,722,749  
ก าไรส าหรบัปี                       -   -   96,345,225            96,345,225  
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี                       -                       -                       -                        -  
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี                        -                       -    96,345,225           96,345,225  
จ่ายเงนิปันผล (หมายเหตุ 21)                  -                   -      (52,932,505)        (52,932,505) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  352,887,880       35,288,788   1,359,958,801    1,748,135,469  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้       
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บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย       
งบกระแสเงินสด         
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567          

        (หน่วย:บาท) 

   งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  2567  2566  2567  2566 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน         
ก าไรก่อนภาษ ี  133,347,444  102,979,610  121,544,520  73,744,794 
รายการปรบักระทบยอดก าไรกอ่นภาษเีป็นเงนิสดรบั (จ่าย)         
   จากกจิกรรมด าเนินงาน         
   ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  39,470,799  38,935,050    31,967,070    34,955,190  
   ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้  259,369,711  250,287,572    259,369,711    250,287,572  
   โอนกลบัค่าเผื่อผลขาดทุนทางดา้นเครดติทีค่าดว่าจะ
เกดิขึน้   (1,331,037)  (605,755)   (1,331,037)   (91,755) 
   การปรบัลดราคาทุนของสนิคา้คงเหลอืเป็นมลูค่าสุทธ ิ         
     ทีจ่ะไดร้บั (โอนกลบั)  11,551,390  (3,906,726)   11,551,390    (3,906,726) 
   ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ (โอนกลบั)  (418,046)  400,565    (418,046)   400,565  
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายอุปกรณ์  (1,905,058)  338,369   (544,601)   (12,560) 
   ผลแตกต่างสุทธขิองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละ         
      หนี้สนิตามสญัญาเช่าจากการยกเลกิสญัญา   (363,864)  (190,909)   (363,864)   (190,909) 
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน   8,007,659   7,212,503    7,388,004    6,695,781  
   ดอกเบีย้รบั   (6,454,875)  (10,411,694)   (11,369,927)   (12,719,201) 
   ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้   4,494,094   8,258,124    4,494,094    8,258,124  
   การลดค่าเช่าตามสญัญาจากผูใ้หเ้ช่า  -  (11,578,906)  -   (11,578,906) 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน          
   สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนินงาน  445,768,217  381,717,803  422,287,314  345,841,969 
 สนิทรพัยด์ าเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง           
   ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น   (7,956,006)  (24,316,424)   (18,983,426)  4,392,759 
   สนิคา้คงเหลอื   (381,503,703)  (189,313,140)  (343,243,000)  (191,385,776) 
   สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่   (10,164,532)  (19,791,698)   (3,011,541)  (9,356,180) 
   สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น   (6,114,826)  (6,932,119)   (6,114,826)  (6,932,119) 
 หนี้สนิด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)          
   เจ้าหนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  (17,825,629)  56,527,301    6,332,565   94,600,921  
   หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น  (178,400)  (335,735)   (206,067)  (420,065) 
   จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  (1,231,200)   -   (1,231,200)  - 
 เงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน  20,793,921  197,555,988   55,829,819  236,741,509  
   รบัดอกเบีย้   6,257,829   8,542,024    11,173,417   10,849,601  
   จ่ายภาษเีงนิได ้   (27,092,826)  (18,309,071)   (22,062,254)  (7,654,161) 
   รบัคนืภาษเีงนิได ้   -   133,450    -                  -  
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน  (41,076)  187,922,391  44,940,982  239,936,949 

          

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้          
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บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย      
งบกระแสเงินสด (ต่อ)          
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567          

        (หน่วย:บาท) 

   งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  2567  2566  2567  2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ         
เงนิสดจ่ายใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย  -   -   (50,000,000)             -  

เงนิสดจ่ายใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย            -   -   -   (50,000,000) 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่นลดลง  405,338,276  102,983,019  405,338,276  102,983,019 

เงนิสดจ่ายลงทุนในบรษิทัย่อย  -  -  (12,499,993)  - 

ซื้ออุปกรณ์   (47,077,779)  (53,551,661)   (32,086,713)  (45,605,957) 

ซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน   (11,199,780)  (14,987,674)   (11,065,580)  (13,028,171) 

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์   5,039,981   1,463,509    2,367,196   1,450,467  

เงินสดสทุธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน   352,100,698   35,907,193    302,053,186   (4,200,642) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน          
จ่ายเงนิปันผล   (52,887,872)  (70,487,362)   (52,887,872)  (70,487,362) 

ช าระคนืเงนิตน้ของหนี้สนิตามสญัญาเช่า   (257,920,048)  (229,903,188)   (257,920,048)  (229,903,188) 

จ่ายดอกเบีย้   (4,302,195)  (8,114,888)   (4,302,195)  (8,114,888) 

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน   (315,110,115)    308,505,438)   (315,110,115)  (308,505,438) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สทุธิ   36,949,507   (84,675,859)   31,884,053   (72,769,136) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี   169,004,646   253,680,505    142,732,320   215,501,456  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี   205,954,153     169,004,646    174,616,373   142,732,320  

         
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม         
รายการทีไ่ม่ใชเ่งนิสด         
   ซื้ออุปกรณ์โดยยงัไม่ไดจ้่ายช าระ   740,883   473,860    677,369              -  

   สนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้พิม่ขึน้สุทธ ิ   255,377,195   93,521,900    255,377,195   93,521,900  

   สนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้พิม่ขึน้ (ลดลง) จากการเปลีย่นแปลง         
      ประมาณการหนี้สนิคา่รือ้ถอน  (128,972)   29,413   (128,972)    29,413  

         

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้  
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บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

1. ข้อมูลทัว่ไปของบริษทัฯ 

 บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นบรษิทัมหาชนซึง่จดัตัง้และมภีูมลิ าเนาในประเทศ
ไทย ธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ คอื การจ าหน่ายกล้องถ่ายรูป โทรศพัท์เคลื่อนที ่ผลติภณัฑ์เกี่ยวขอ้งกบัการถ่ายภาพ
และโทรศพัทเ์คลื่อนที ่รวมถงึใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งอื่น ๆ เช่น ใหบ้รกิารลา้งอดัรปูถ่ายและซ่อมแซมอุปกรณ์ถ่ายภาพ 
เป็นต้น ทีอ่ยู่ตามทีจ่ดทะเบยีนของบรษิทัฯ อยู่ทีเ่ลขที ่115, 115/1 ถนนสวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร 10160 บรษิทัฯ มสี านักงานสาขามากกว่า 163 แห่งทัว่ประเทศ 

2. เกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 

2.1 งบการเงนินี้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่ าหนดในพระราชบญัญตัิวชิาชพีบญัช ีพ .ศ. 2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงนิตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ออกตามความในพระราชบญัญตัิ
การบญัช ีพ.ศ. 2543 

 งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัฯ ใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษ
แปลจากงบการเงนิฉบบัภาษาไทยนี้ 

 งบการเงนิน้ีไดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิรวม 

ก) งบการเงนิรวมนี้ได้จดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงนิของบรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่  จ ากดั (มหาชน) (ซึ่ง
ต่อไปนี้เรยีกว่า “บรษิทัฯ”) และบรษิทัย่อย (ซึง่ต่อไปนี้เรยีกว่า “บรษิทัย่อย”) (รวมเรยีกว่า “กลุ่มบรษิทั”) ดงันี้ 

  จดัตัง้ขึน้ อตัรารอ้ยละ 
ชื่อบรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ในประเทศ ของการถอืหุน้ 

   2567 2566 
   รอ้ยละ รอ้ยละ 
บรษิทั อมิเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั ด าเนินธุรกจิใหบ้รกิารพมิพภ์าพ ไทย 100 100 
บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั ด าเนินธุรกจิจดัจ าหน่ายและ

ซ่อมแซมอุปกรณ์ถ่ายภาพ 
ไทย 100 100 

ข) บรษิทัฯ จะถอืว่ามกีารควบคุมกจิการทีเ่ขา้ไปลงทุนหรอืบรษิทัย่อยได ้หากบรษิทัฯ มสีทิธไิดร้บัหรอืมส่ีวนได้
เสยีในผลตอบแทนของกจิการทีเ่ขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสัง่การกจิกรรมทีส่่งผลกระทบอย่าง
มนีัยส าคญัต่อจ านวนเงนิผลตอบแทนนัน้ได ้ 

ค) บรษิัทฯ น างบการเงนิของบรษิัทย่อยมารวมในการจดัท างบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัฯ  มอี านาจในการ
ควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีบ่รษิทัฯ สิน้สุดการควบคุมบรษิทัย่อยนัน้ 

ง) งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชทีีส่ าคญัเช่นเดยีวกนักบัของบรษิทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบรษิทั รายการคา้ระหว่างกนัทีม่สีาระส าคญัไดถู้กตดัออกจาก งบการเงนิรวมนี้แลว้  
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2.3 บรษิทัฯ จดัท างบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยแสดงเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยตามวธิรีาคาทุน 

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั  

ในระหว่างปี กลุ่มบรษิัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงจ านวนหลายฉบบั ซึ่งมผีลบงัคบัใช้
ส าหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2567 มาถอืปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึน้เพื่อใหม้เีนื้อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการใหแ้นวปฏบิตัทิางการ
บญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตันิี้ไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของ
กลุ่มบรษิทั  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ส าหรบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 

สภาวชิาชพีบญัชไีดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึง่จะมผีลบงัคบัใชส้ าหรบั
งบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าว
ไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึน้เพื่อใหม้เีน้ือหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบญัชีกับผู้ใช้
มาตรฐาน 

ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิทัเชื่อว่าการปรบัปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของ
กลุ่มบรษิทั 

4. นโยบายการบญัชี 

4.1 การรบัรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื่อกลุ่มบรษิัทไดโ้อนอ านาจควบคุมในสนิคา้ใหแ้ก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคอื เมื่อมกีารส่ง
มอบสนิค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รบัหรือคาดว่าจะได้รบัส าหรบัสินค้าที่ได้ส่งมอบหลงัจากหกั
ส่วนลดโดยไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบรกิารรบัรูเ้มื่อกจิการใหบ้รกิารเสรจ็สิน้ 

 รายได้จากการสนับสนุนการส่งเสริมการขาย 

 รายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิการขายถอืเป็นรายไดเ้มื่อบรษิทัฯ มสีทิธใินการรบัเงนิสนับสนุนการส่งเสรมิการ
ขาย 

 รายได้ดอกเบีย้  

 รายได้ดอกเบี้ยรบัรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวธิดีอกเบี้ยที่แท้จรงิ โดยจะน ามูลค่าตามบญัชขี ัน้ต้นของสนิทรพัย์ทาง
การเงนิมาคณูกบัอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ  
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 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้จากหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและ
รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู 
ซึง่ถงึก าหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้าและไมม่ขีอ้จ ากดัในการเบกิใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สนิคา้คงเหลอืแสดงมลูค่าตามราคาทุน (ตามวธิเีขา้ก่อนออกก่อน) หรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 

4.4 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทุนสุทธจิากค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี 

4.5 อาคารและอปุกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 อาคารและอุปกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ (ถา้ม)ี  

 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสนิทรพัยโ์ดยวธิเีสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์
โดยประมาณดงันี้ 

 อายุการใหป้ระโยชน์ 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 20 ปี 
เครื่องมอืและอุปกรณ์ใชใ้นงานบรกิารดา้นภาพถ่าย 3 และ 5 ปี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้ านักงาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
คอมพวิเตอร ์ 3 ปี 

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค านวนผลการด าเนินงาน 

 ไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคาส าหรบัสนิทรพัยร์ะหว่างตดิตัง้ 

 กลุ่มบริษัทตดัรายการอาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัช ีเมื่อจ าหน่ายสินทรพัย์หรือคาดว่าจะไม่ได้ รบัประโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รอืการจ าหน่ายสนิทรพัย ์รายการผลก าไรหรอืขาดทุนจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ จะรบัรู้
ในส่วนของก าไรหรอืขาดทุนเมื่อกลุ่มบรษิทัตดัรายการสนิทรพัยน์ัน้ออกจากบญัช ี

4.6 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 กลุ่มบรษิทับนัทกึต้นทุนเริม่แรกของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริม่แรก สนิทรพัย์ไม่มี
ตวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี ของสนิทรพัยน์ัน้  

 กลุ่มบรษิทัตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์จ ากดัโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิของสนิทรพัยน์ัน้ และจะประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัยด์งักล่าวเมื่อมขีอ้บ่งชีว้่าสนิทรพัยน์ัน้เกดิการด้อย
ค่า กลุ่มบรษิทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวธิีการตดัจ าหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนดงักล่าวทุกสิน้ปี
เป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรอืขาดทุน 
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 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์จ ากดัมดีงันี้ 

 อายุการใหป้ระโยชน์ 
ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์   3 และ10 ปี 
ค่าสทิธใินการบรหิารรา้นและจ าหน่ายสนิคา้และใหบ้รกิาร    10 ปี 

4.7 รายการธรุกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนักบักลุ่มบรษิทัหมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อี านาจควบคุมกลุ่มบรษิทั หรอืถูกกลุ่ม
บรษิทัควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มบรษิทั 

 นอกจากนี้บุคคลหรอืกิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วม และบุคคลหรอืกจิการที่มสีทิธอิอกเสยีงโดย
ทางตรงหรอืทางอ้อมซึ่งท าใหม้อีิทธพิลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อกลุ่มบรษิัท ผู้บรหิารส าคญัและกรรมการของกลุ่ม
บรษิทัทีม่อี านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

4.8 สญัญาเช่า 

 ณ วนัเริม่ต้นของสญัญาเช่า กลุ่มบรษิทัจะประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ โดย
สญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า กต็่อเมื่อสญัญานัน้มกีารใหส้ทิธใินการควบคุมการใชส้นิทรพัยท์ี่
ระบุไดส้ าหรบัช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 

 กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีารบญัชเีดยีวส าหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่าสญัญาเช่าทุกสญัญา เวน้แต่สญัญาเช่าระยะ
สัน้และสญัญาเช่าทีส่นิทรพัย์อ้างองิมมีลูค่าต ่า ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล (วนัทีส่นิทรพัย์อ้างองิพรอ้มใชง้าน) กลุ่ม
บรษิทับนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชซ้ึ่งแสดงสทิธใินการใชส้นิทรพัยอ์้างองิและหนี้สนิตามสญัญาเช่าตามการจ่ายช าระ
ตามสญัญาเช่า  

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้  

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรบัปรุงดว้ย
การวดัมลูค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงนิของหนี้สนิตาม
สญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริม่แรก ตน้ทุนทางตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้ จ านวนเงนิทีจ่่ายช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัทีส่ญัญา
เช่าเริม่มผีลหรอืก่อนวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล ประมาณการตน้ทุนในการรือ้ถอนและการขนยา้ยสนิทรพัย์อา้งองิ หรอื
การบูรณะสนิทรพัยอ์า้งองิหรอืสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยอ์า้งองิและหกัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเช่าทีไ่ดร้บั 

 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัน้กว่า ดงันี้ 

 อายุการใหป้ระโยชน์ 
ทีด่นิ 6 ปี 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 3 - 20 ปี 
คอมพวิเตอร ์ 3 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 หากความเป็นเจา้ของในสนิทรพัยอ์้างองิไดโ้อนใหก้บักลุ่มบรษิทัเมื่อสิน้สุดอายุสญัญาเช่าหรอืราคาทุนของสนิทรพัย์
ดงักล่าวไดร้วมถงึการใชส้ทิธเิลอืกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะค านวณจากอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัย์ 
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หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 หนี้สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายุสญัญาเช่า 
จ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีห่กัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรทีข่ ึน้อยู่กบั
ดชันีหรอือตัรา จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะจ่ายภายใต้การรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื รวมถงึราคาใชส้ทิธขิองสทิธเิลอืกซื้อ
ซึ่งมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธนิัน้ และการจ่ายค่าปรบัเพื่อการยกเลกิสญัญาเช่า หาก
ขอ้ก าหนดของสญัญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่า กลุ่มบรษิัทบนัทกึค่าเช่าผนั
แปรที่ไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรอือตัราเป็นค่าใชจ้่ายในงวดที่เหตุการณ์หรอืเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัการจ่ายช าระนัน้ได้
เกดิขึน้  

 กลุ่มบรษิทัคดิลดมลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิทีต่้องจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเช่าหรอื
อตัราดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพิม่ของกลุ่มบรษิัท หลงัจากวนัที่สญัญาเช่าเริม่มีผล มูลค่าตามบญัชขีองหนี้สนิตาม
สัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า 
นอกจากนี้ มูลค่าตามบญัชขีองหนี้สนิตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงอายุสญัญาเช่า การ
เปลีย่นแปลงการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า หรอืการเปลีย่นแปลงในการประเมนิสทิธเิลอืกซื้อสนิทรพัยอ์า้งองิ 

สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าซึง่สินทรพัยอ้์างอิงมีมูลค่าต า่ 

 สญัญาเช่าที่มอีายุสญัญาเช่า 12 เดอืนหรอืน้อยกว่านับตัง้แต่วนัที่สญัญาเช่าเริม่มผีล หรอืสญัญาเช่าซึ่งสนิทรพัย์
อา้งองิมมีลูค่าต ่า จะบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 

4.9 เงินตราต่างประเทศ 

 บรษิทัฯ แสดงงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสกุลเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ  

 รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน  ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์และ
หนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิซึ่งอยู่ในสกุลเงนิตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงนิบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน  

 ก าไรและขาดทุนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นไดร้วมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.10 การด้อยค่าของสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน 

 ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษิทัจะท าการประเมนิการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ สนิทรพัย์สทิธกิาร
ใชห้รอืสนิทรพัยท์ีไ่ม่มตีวัตนอื่นของกลุ่มบรษิทั หากมขีอ้บ่งชีว้่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่ากลุ่มบรษิทัรบัรูข้าดทุน
จากการดอ้ยค่าเมื่อมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยม์มีลูค่าต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ ทัง้นี้มลูค่า
ทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการขายของสนิทรพัย์หรอืมูลค่าจากการใชส้นิทรพัยแ์ลว้แต่
ราคาใดจะสงูกว่า 

 กลุ่มบรษิทัจะรบัรูร้ายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรอืขาดทุน 

4.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 

 กลุ่มบรษิทัรบัรู ้เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการ 
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 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบรษิทัและพนักงานไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพี ซึ่งประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงานจ่ายสะสมและเงินที่
กลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องกลุ่มบรษิทั 
เงนิทีก่ลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในปีทีเ่กดิรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 กลุ่มบรษิทัมภีาระส าหรบัเงนิชดเชยทีต่้องจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุ่มบรษิทั
ถอืว่าเงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรบัพนักงาน 

 กลุ่มบรษิัทค านวณหนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  โดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระไดท้ าการประเมนิภาระผูกพนัดงักล่าวตาม
หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

 ผลก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ส าหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก
งานของพนักงานจะรบัรูท้นัทใีนก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 ต้นทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้ ัง้จ านวนในก าไรหรอืขาดทุนทนัททีีม่กีารแกไ้ขโครงการหรอืลดขนาดโครงการ หรอื
เมื่อกจิการรบัรูต้น้ทุนการปรบัโครงสรา้งทีเ่กีย่วขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกดิขึน้ก่อน 

4.12 ประมาณการหน้ีสิน 

 กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึประมาณการหนี้สนิไวใ้นบญัชเีมื่อภาระผกูพนัซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีไดเ้กดิขึน้แลว้ 
และมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบรษิทัจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผกูพนันัน้ 
และกลุ่มบรษิทัสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันัน้ไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื  

4.13 ภาษีเงินได้  

 ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษเีงนิไดปั้จจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 ภาษีเงินได้ปัจจบุนั 

 กลุ่มบรษิทับนัทกึภาษเีงนิไดปั้จจบุนัตามจ านวนทีค่าดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยค านวณจาก
ก าไรทางภาษตีามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในกฎหมายภาษอีากร 

 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 กลุ่มบรษิทับนัทกึภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่กี่ยวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใช ้
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบรษิทัรบัรูห้นี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษทีุกรายการ แต่รบัรูส้นิทรพัย์
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทุนทางภาษทีีย่งัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวน
เท่าทีม่คีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มบรษิทัจะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จากผลแตกตา่ง
ชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละผลขาดทุนทางภาษทีีย่งัไม่ไดใ้ชน้ัน้ 
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 กลุ่มบรษิทัจะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีุกสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะท า
การปรบัลดมูลค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบรษิทัจะไม่มกี าไรทางภาษเีพยีงพอต่อ
การน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีัง้หมดหรอืบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วขอ้งกบัรายการ
ทีไ่ดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้  

4.14 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และบวกดว้ยต้นทุนการท ารายการ
เฉพาะในกรณีที่เป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
ส าหรบัลูกหนี้การค้าที่ไม่มอีงค์ประกอบเกี่ยวกบัการจดัหาเงนิที่มนีัยส าคญั กลุ่มบรษิัทจะรบัรู้สนิทรพัย์ทางการเงนิ
ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีก่ล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชเีรื่องการรบัรูร้ายได ้

 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 กลุ่มบรษิัทจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิ ณ วนัที่รบัรู้รายการเริม่แรก เป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น และสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน โดยพจิารณา
จากแผนธุรกจิของกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์
ทางการเงนิ 

 สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

 กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เมื่อกลุ่มบรษิทัถอืครองสนิทรพัย์ทางการเงนินัน้
เพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และเงื่อนไขตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดทีเ่ป็นการ
รบัช าระเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีร่ะบุไวเ้ท่านัน้  

 สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าววดัมลูค่าในภายหลงัโดยใชว้ธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและตอ้งมกีารประเมนิการดอ้ยค่า ทัง้นี้ 
ผลก าไรและขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการ การเปลี่ยนแปลง หรอืการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวจะรบัรู้ใน
ส่วนของก าไรหรอืขาดทุน    

 สนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทเงนิประกนัการเช่าร้านจ่ายแก่ผูใ้ห้เช่า รบัรูด้ว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัทีเ่ขา้ท าสญัญา 
และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย และรบัรูผ้ลต่างระหว่างมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัทีเ่ขา้ท าสญัญาและ
ราคาของรายการดงักล่าวไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของบญัชสีนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้

 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

 กลุ่มบรษิัทรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรกส าหรบัหนี้สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนการท ารายการ  และจดั
ประเภทหนี้สนิทางการเงนิเป็นหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชว้ธิดีอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ ทัง้นี้ ผลก าไรและขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิและการตดัจ าหน่ายตามวธิดีอกเบีย้
ทีแ่ทจ้รงิจะรบัรูใ้นส่วนของก าไรหรอืขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถงึค่าธรรมเนียมหรอื
ต้นทุนทีถ่อืเป็นส่วนหนึ่งของอตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงินัน้ดว้ย ทัง้นี้ ค่าตดัจ าหน่ายตามวธิดีอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิแสดงเป็น
ส่วนหนึ่งของตน้ทุนทางการเงนิในส่วนของก าไรหรอืขาดทุน  
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 การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สนิทรพัย์ทางการเงนิจะถูกตดัรายการออกจากบญัช ีเมื่อสทิธทิีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัย์นัน้ไดส้ิ้นสุดลง 
หรอืไดม้กีารโอนสทิธทิีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัยน์ัน้ รวมถงึไดม้กีารโอนความเสีย่งและผลตอบแทนเกอืบ
ทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้ หรอืมกีารโอนการควบคุมในสนิทรพัยน์ัน้   

 กลุ่มบรษิัทตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิก็ต่อเมื่อได้มกีารปฏิบตัิตามภาระผูกพนัของหนี้สนินัน้แล้ว มกีารยกเลกิ
ภาระผูกพนันัน้ หรอืมกีารสิน้สุดลงของภาระผูกพนันัน้ ในกรณีทีม่กีารเปลี่ยนหนี้สนิทางการเงนิทีม่อียู่ใหเ้ป็นหนี้สนิ
ใหม่จากผูใ้หกู้้รายเดยีวกนัซึ่งมขีอ้ก าหนดทีแ่ตกต่างกนัอย่างมาก หรอืมกีารแก้ไขขอ้ก าหนดของหนี้สนิทีม่อียู่อย่าง
เป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี้สนิเดมิและรบัรู้หนี้สนิใหม่ โดยรบัรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชี
ดงักล่าวในส่วนของก าไรหรอืขาดทุน  

 การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 กลุ่มบรษิัทรบัรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทัง้หมดที่ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้ค านวณจากผลต่างของกระแสเงนิสดทีจ่ะ
ครบก าหนดช าระตามสญัญากบักระแสเงนิสดทัง้หมดทีก่ลุ่มบรษิทัคาดว่าจะไดร้บัช าระ และคดิลดดว้ยอตัราดอกเบี้ย
ทีแ่ทจ้รงิโดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัทีไ่ดม้า 

 ในกรณีที่ความเสีย่งด้านเครดติของสนิทรพัย์ไม่ไดเ้พิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเริม่แรก กลุ่ม
บรษิทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยพจิารณาจากการผดิสญัญาทีอ่าจจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืน
ขา้งหน้า ในขณะทีห่ากความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัย์เพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเริม่แรก 
กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงนิทีเ่ท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุทีเ่หลอือยู่
ของเครื่องมอืทางการเงนิ  

 อย่างไรกต็ามในบางกรณี กลุ่มบรษิทัอาจพจิารณาว่าสนิทรพัยท์างการเงนินัน้มกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติ
อย่างมีนัยส าคญัและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น เช่น อันดับความ
น่าเชื่อถอืดา้นเครดติของผูอ้อกตราสาร  

 กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีารอย่างงา่ยในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ส าหรบัลูกหนี้การคา้ดงันัน้  ทุก
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษิทัจงึไม่มกีารตดิตามการเปลีย่นแปลงของความเสีย่งทางดา้นเครดติ แต่จะรบัรู้
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของลูกหนี้การคา้  

 การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ขา้งต้นอ้างองิจากขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์
ในอดตี ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีย่วกบัลูกหนี้นัน้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกจิ  

 สนิทรพัย์ทางการเงนิจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัช ีเมื่อกจิการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคนืกระแสเงนิสดตามสญัญาอีก
ต่อไป  

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธใินงบฐานะการเงนิ กต็่อเมื่อ
กจิการมสีทิธบิงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แล้วในการหกักลบจ านวนเงนิทีร่บัรู ้และกจิการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะช าระดว้ย
ยอดสุทธ ิหรอืตัง้ใจทีจ่ะรบัสนิทรพัยแ์ละช าระหนี้สนิพรอ้มกนั 
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5. การใช้ดลุยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 

 ในการจดัท างบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณ
การในเรื่องทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการดงักล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินที่
แสดงในงบการเงนิและต่อขอ้มลูทีแ่สดงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่
ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการทีส่ าคญัมดีงันี้ 

 การปรบัลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รบั 

         ในการประมาณการปรบัลดราคาทุนของสนิค้าคงเหลอืใหเ้ป็นมูลค่าสุทธทิีจ่ะได้รบั ฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการ
ประมาณมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยพิจารณาจากราคาโดยประมาณที่คาดว่าจะขายได้
ตามปกตขิองธุรกจิหกัดว้ยประมาณการต้นทุนทีจ่ าเป็นตอ้งจ่ายเพื่อใหข้ายสนิคา้นัน้ได ้และฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจ
ในการประมาณการผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากสนิคา้ลา้สมยัหรอืเสื่อมสภาพ โดยค านึงถงึอายุโดยประมาณของ
สนิคา้คงเหลอืแต่ละชนิด 

 สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 กลุ่มบรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละขาดทุนทางภาษทีี่
ไม่ไดใ้ชเ้มื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบรษิทัจะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จากผล
แตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนัน้ ในการนี้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบรษิทัควรรบัรูจ้ านวนสนิทรพัย์
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจ านวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจ านวนก าไรทางภาษทีีค่าดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละ
ช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่ตอ้ง
อาศยัขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ 
และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนักงาน เป็นตน้ 

 สญัญาเช่า  

 การก าหนดอายุสญัญาเช่าทีม่ีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า  

 ในการก าหนดอายุสญัญาเช่า ฝ่ายบรหิารจ าเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิว่ากลุ่มบรษิทัมคีวามแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลหรอืไม่ทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรอืยกเลกิสญัญาเช่าโดยค านึงถงึขอ้เทจ็จรงิและ
สภาพแวดล้อมทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมดทีท่ าใหเ้กดิสิง่จงูใจทางเศรษฐกจิส าหรบักลุ่มบรษิทัในการใชห้รอืไม่ใชส้ทิธเิลอืก
นัน้ 

 การก าหนดอตัราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่  

 กลุ่มบรษิทัไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเช่า ดงันัน้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการ
ก าหนดอตัราดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพิม่ของกลุ่มบรษิทัในการคดิลดหนี้สนิตามสญัญาเช่า โดยอตัราดอกเบี้ยการ
กู้ยมืส่วนเพิม่เป็นอตัราดอกเบี้ยทีก่ลุ่มบรษิทัจะต้องจ่ายในการกู้ยมืเงนิทีจ่ าเป็นเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่า
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ใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่คล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและ
หลกัประกนัทีค่ลา้ยคลงึ  

 คดีฟ้องร้อง 

 บรษิทัฯมหีนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการถูกฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหาย ซึ่งฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิผล
ของคดทีีถู่กฟ้องรอ้งแลว้และเชื่อมัน่ว่าจะไม่มคีวามเสยีหายเกดิขึน้จงึไม่ไดบ้นัทกึประมาณการหนี้สนิดงักล่าว ณ วนั
สิน้รอบระยะเวลารายงาน 

6. รายการธรุกิจกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบรษิทัมรีายการธุรกจิทีส่ าคญักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกนัระหว่างกลุ่มบรษิัทและบุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวขอ้งกันเหล่านัน้  ซึ่ง
เป็นไปตามปกตธิุรกจิโดยสามารถสรุปไดด้งันี้  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ นโยบายการก าหนดราคา 

 2567 2566 2567 2566  

รายการธรุกิจกบับริษทัยอ่ย 

(ตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว้)      

ซื้อสนิคา้ - - 1,036,181 494,234 ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 

ค่าจา้งผลติ - - 9,439 9,663 ราคาตามสญัญา 

ขายสนิคา้ - - 49 489 ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 

ค่าซ่อมจ่าย - - 2,078 2,366 ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 

ค่าบรหิารจดัการรบั - - 22,182 10,581 ราคาตามสญัญา 

รายไดส่้งเสรมิการขาย - - 39,107 17,768 ราคาตามสญัญา 

ส่วนลดรบั - - 5,495 4,239  ราคาตามสญัญา 

ดอกเบีย้รบั - - 5,057 2,407 รอ้ยละ 5.505 และ 6.205   ต่อปี (2566:  

 รอ้ยละ 5.505 ต่อปี) 

ค่าซ่อมรบั - - 32 42 ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 

ค่าใชจ้่ายอื่น - - - 97 ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 

รายไดอ้ื่น - - 52 - ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 

รายการธรุกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

ค่าเช่าจ่าย 5,683 4,820 4,201 4,202 ราคาตามสญัญา 

ค่าสาธารณูปโภคจ่าย 266 90 - - ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 

รายการธรุกิจกบัผู้ถือหุ้น และกรรมการ    

ค่าเช่าจ่าย 4,166 4,167 3,496 3,497 ราคาตามสญัญา 
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ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบรษิทัและบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มรีายละเอยีดดงันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ย 
 (หมายเหตุ 8)     
ลูกหนี้การคา้ - - 1 111 
ลูกหนี้อื่น  - - 4,144 2,744 
รายไดค้า้งรบั - - 11,940 7,591 

รวม - - 16,085 10,446 

     
เงินมดัจ าจา่ยให้กบับุคคลและกิจการท่ี

เก่ียวข้องกนั     
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั) 921 921 921 921 

ผูถ้อืหุน้และกรรมการ 685 685 685 685 

รวม 1,606 1,606 1,606 1,606 

     
เจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ี

เก่ียวข้องกนั (หมายเหตุ 18)     
เจา้หนี้การคา้ - บรษิทัย่อย - - 63,188 39,728 

เจา้หนี้อื่น - ผูถ้อืหุน้และกรรมการ 78 76 - - 

รวม 78 76 63,188 39,728 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษทัย่อย 

ในระหว่างปีบรษิทัฯมเีงนิใหกู้้ยมืแก่บรษิทัย่อยซึ่งคดิอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 6.205 ต่อปี และมกี าหนดช าระคนืในไตรมาส 2 
ปี 2568 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

เงนิใหกู้ย้มื 

ยอดคงเหลอื               
ณ วนัที ่

1 มกราคม 2567 เพิม่ขึน้ ลดลง 

ยอดคงเหลอื             
ณ วนัที ่                        

31 ธนัวาคม 2567 

บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั - 80,000 (30,000) 50,000 

บรษิทั อมิเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั - 2,000 (2,000) - 

 - 82,000 (32,000) 50,000 
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เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย 

 เมื่อวนัที ่10 มนีาคม 2566 บรษิทัฯไดท้ าสญัญาใหกู้้ยมืเงนิแก่บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย จ านวน 
50 ลา้นบาท โดยคดิดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 5.505 ต่อปี และมกี าหนดช าระคนืในเดอืนมนีาคม 2569 

สญัญากบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 - บรษิทั อมิเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ไดท้ าสญัญาเช่าพืน้ทีก่บัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯเป็นระยะเวลา
ประมาณ 1 ปี เพื่อประกอบกจิการของบรษิทัย่อย สญัญาดงักล่าวจะสิน้สุดในเดอืนธนัวาคม 2568 โดยบรษิทัย่อยต้องช าระ
ค่าเช่าเป็นรายเดอืนในอตัราเดอืนละประมาณ 0.06 ลา้นบาท 

 - บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ไดท้ าสญัญาเช่าพืน้ทีก่บับรษิทั ไมดาส ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั ซึง่เป็น
กิจการที่เกี่ยวขอ้งกันเป็นระยะเวลาประมาณ 1 ปี เมื่อประกอบกิจการของบริษัทย่อย สญัญาดงักล่าวจะสิ้นสุดในเดอืน
ธนัวาคม 2568 โดยบรษิทัย่อยตอ้งช าระค่าเช่าเป็นรายเดอืนละประมาณ 0.12 ลา้นบาท  

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบรษิัทมคี่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและ
ผูบ้รหิาร ดงัต่อไปนี้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 44,768 40,555 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,583 2,395 
รวม 47,351 42,950 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
เงนิสด 2,470 2,455 2,470 2,455 
เงนิฝากออมทรพัย ์ 202,651 161,820 171,763 135,828 
เงนิฝากกระแสรายวนั 833 4,730 383 4,449 
รวม 205,954 169,005 174,616 142,732 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 เงนิฝากออมทรพัย์มอีตัราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.15 ถึงร้อยละ 0.40 ต่อปี (2566: ร้อยละ 
0.15 ถงึรอ้ยละ 0.60 ต่อปี) 
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8. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนี้การคา้     

ลูกหนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 1 111 

ลูกหนี้การคา้ - กจิการทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั     

อายุหนี้คงคา้งนับจากวนัทีถ่งึก าหนดช าระ     

ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 17,891 16,040 16,649 11,768 

คา้งช าระ     

ไม่เกนิ 3 เดอืน  13,370 11,032 12,819 10,700 

3 - 6 เดอืน 23 1 23 - 

1 - 2 ปี 1 - - - 

รวมลูกหนี้การคา้   31,285 27,073 29,492 22,579 

ลูกหนี้อื่น     

ลูกหนี้อื่น - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 4,144 2,744 

ลูกหนี้อื่น - กจิการทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 831 857 831 857 

เงนิสนับสนุนการส่งเสรมิการขายคา้งรบั 69,203 64,948 67,165 60,338 

รายไดค้า้งรบั - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 11,940 7,591 

ดอกเบีย้คา้งรบั 540 343 539 343 

อื่น ๆ 216 701 213 692 

รวมลูกหนี้อื่น 70,790 66,849 84,832 72,565 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้  (1,568) (2,899) (1,568) (2,899) 

รวมลูกหนี้อื่น, สุทธ ิ 69,222 63,950 83,264 69,666 

รวมลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น, สุทธ ิ 100,507 91,023 112,756 92,245 

 ระยะเวลาในการใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้โดยปกตมิรีะยะเวลา 7 - 30 วนั 
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การเปลีย่นแปลงของบญัชคี่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น มรีายละเอยีดดงันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือต้นปี 2,899 3,505 2,899 2,991 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ - 614 - 175 

รบัช าระหนี้คนื (1,331) (1,220) (1,331) (267) 

ยอดคงเหลือปลายปี 1,568 2,899 1,568 2,899 

9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ราคาทุน 

รายการปรบัลดราคาทุนให้

เป็นมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั สนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สนิคา้ส าเรจ็รปู 1,586,923 1,206,177 (225,245) (213,694) 1,361,678 992,483 

วสัดุใชใ้นการผลติ

ภาพพมิพ ์ 290 290 - - 290 290 

อะไหล ่ 3,474 2,716 - - 3,474 2,716 

รวม 1,590,687 1,209,183 (225,245) (213,694) 1,365,442 995,489 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ราคาทุน 

รายการปรบัลดราคาทุนให้

เป็นมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั สนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สนิคา้ส าเรจ็รปู 1,542,206 1,198,964 (225,245) (213,694) 1,316,961 985,270 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั บรษิทัฯ บนัทกึการปรบัลดราคาทุนของสนิคา้คงเหลอืใหเ้ป็นมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั เป็นจ านวน 

12 ล้านบาท โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย (2566: บนัทกึกลบัรายการปรบัลดมูลค่าสนิค้าคงเหลอืเป็นจ านวน 4 

ลา้นบาท โดยน าไปหกัจากมลูค่าของสนิคา้คงเหลอืทีร่บัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในระหว่างปี) 
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10. สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯมตีราสารหนี้ทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ไดแ้ก่ บตัรรบัฝากประจ า จ านวน 
405 ลา้นบาท มอีตัราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 1.60 ถงึ 2.50 ต่อปี (2567: ไม่ม)ี 

11. สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษซีื้อ 27,538 17,403 17,969 11,220 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 6,518 8,706  5,685 7,928 

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 28,662 25,074 - - 

ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลถูกหกั ณ ทีจ่่าย 8,879 8,815 8,308 8,308 

อื่น ๆ 927 2,298 708 2,203 

รวม 72,524 62,296 32,670 29,659 

12. เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค า้ประกนั 

 ยอดคงเหลอืน้ี คอื เงนิฝากประจ าซึง่บรษิทัฯ ไดน้ าไปค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อ 

13. เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยตามทีแ่สดงในงบการเงนิเฉพาะกจิการ มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

บรษิทั ทุนเรยีกช าระแลว้ สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 

 
31 ธนัวาคม 

2567 
31 ธนัวาคม 

2566 
31 ธนัวาคม 

2567 
31 ธนัวาคม 

2566 
31 ธนัวาคม 

2567 
31 ธนัวาคม 

2566 
 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (พนับาท) (พนับาท) 
บรษิทั อมิเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั 37.5 25.0 100 100 37,500 25,000 
บรษิทั พคิคาซสั จ ากดั  20.0 20.0 100 100 20,000 20,000 

รวม     57,500 45,000 

เมื่อวนัที่ 17 เมษายน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิัท บรษิัท อิมเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั (“อิมเมจ”) มมีติ
อนุมตัิให้มกีารเรยีกช าระค่าหุ้นเพิม่เติมจากเดมิร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 75 ส าหรบัหุ้นสามญัจ านวน 5,000,000 หุ้น ซึ่งคดิเป็น
จ านวนเงนิ 12.5 ล้านบาท โดยอมิเมจไดร้บัช าระค่าหุน้จากบรษิทัฯ และจดทะเบยีน เพิม่ทุนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้เรยีบรอ้ย
แลว้ในเดอืนเมษายน 2567 ท าให ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯมเีงนิลงทุนในอมิเมจเป็นจ านวน 37.5 ลา้นบาท  

 ไม่มเีงนิปันผลรบัจากบรษิทัย่อยส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
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14. อาคารและอปุกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 

อาคารและ              
สิง่ปลูก
สรา้ง 

เครื่องมอืและ
อุปกรณ์ใชใ้น
งานบรกิาร        
ดา้นภาพถ่าย 

เครื่อง
ตกแต่งและ
เครื่องใช้
ส านักงาน ยานพาหนะ คอมพวิเตอร ์

สนิทรพัย์
ระหว่าง
ตดิตัง้ รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 5,890 192,507 382,702 36,546 74,224 12,777 704,646 
ซื้อเพิม่ - 7,299 3,989 9,550 2,008 31,180 54,026 
จ าหน่าย - (19,693) (214) (4,133) (2,301) - (26,341) 
ตดัจ าหน่าย - (934) (31,442) - (4,363) (35) (36,774) 
โอนเขา้ (ออก) - - 34,522 - - (34,522) - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 5,890 179,179 389,557 41,963 69,568 9,400 695,557 
ซื้อเพิม่ - 15,559 5,810 - 3,031 23,419 47,819 
จ าหน่าย - (65,182) (4,153) (8,909) (3,206) - (81,450) 
ตดัจ าหน่าย - (96) (17,565) - (32) - (17,693) 
โอนเขา้ (ออก) - - 21,140 - 2 (21,142) - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 5,890 129,460 394,789 33,054 69,363 11,677 644,233 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 2,965 172,008 334,025 30,056 69,145 - 608,199 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 290 9,828 20,679 1,705 1,829 - 34,331 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีจ่ าหน่าย - (19,257) (209) (3,675) (2,215) - (25,356) 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย - (867) (30,910) - (4,180) - (35,957) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 3,255 161,712 323,585 28,086 64,579 - 581,217 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 290 7,204 21,254 2,191 2,398 - 33,337 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีจ่ าหน่าย - (63,756) (4,071) (8,017) (3,112) - (78,956) 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย - 

3,545 
(42) 

105,118 
(16,978) 
323,790 

- 
22,260 

(31) 
63,834 

- 
- 

(17,051) 
518,547 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 

อาคารและ              
สิง่ปลูก
สรา้ง 

เครื่องมอืและ
อุปกรณ์ใชใ้น
งานบรกิาร        
ดา้นภาพถ่าย 

เครื่อง
ตกแต่งและ
เครื่องใช้
ส านักงาน ยานพาหนะ คอมพวิเตอร ์

สนิทรพัย์
ระหว่าง
ตดิตัง้ รวม 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า        

ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 - - 17 - - - 17 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี - - 401 - - - 401 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 - - 418 - - - 418 

ลดลงระหว่างปี - - (418) - - - (418) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 - - - - - - - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี        

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2,635 17,467 65,554 13,877 4,989 9,400 113,922 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 2,345 24,342 70,999 10,794 5,529 11,677 125,686 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี        

2566 (จ านวน 7 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการใหบ้รกิาร สว่นทีเ่หลอืรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร) 34,331 

2567 (จ านวน 4 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการใหบ้รกิาร สว่นทีเ่หลอืรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร) 33,337 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

อาคารและ              
สิง่ปลูก
สรา้ง 

เครื่องมอืและ
อุปกรณ์ใชใ้น
งานบรกิาร        
ดา้นภาพถ่าย 

เครื่อง
ตกแต่งและ
เครื่องใช้
ส านักงาน ยานพาหนะ คอมพวิเตอร ์

สนิทรพัย์
ระหว่าง
ตดิตัง้ รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 5,890 149,383 382,188 36,546 72,353 8,316 654,676 
ซื้อเพิม่ - 1,563 3,395 9,550 1,762 29,336 45,606 
จ าหน่าย - (19,133) (214) (4,133) (2,302) - (25,782) 
ตดัจ าหน่าย - (900) (31,415) - (4,363) (35) (36,713) 
โอนเขา้ (ออก) - - 28,217 - - (28,217) - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 5,890 130,913 382,171 41,963 67,450 9,400 637,787 
ซื้อเพิม่ - 1,233 5,458 - 2,654 23,419 32,764 
จ าหน่าย - (48,925) (4,152) (8,909) (3,206) -  (65,192) 
ตดัจ าหน่าย - (44)  (17,564) - (32) - (17,640) 
โอนเขา้ (ออก) - - 21,140 - 2 (21,142) - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 5,890 83,177 387,053 33,054 66,868 11,677 587,719 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

อาคารและ              
สิง่ปลูก
สรา้ง 

เครื่องมอืและ
อุปกรณ์ใชใ้น
งานบรกิาร        
ดา้นภาพถ่าย 

เครื่อง
ตกแต่งและ
เครื่องใช้
ส านักงาน ยานพาหนะ คอมพวิเตอร ์

สนิทรพัย์
ระหว่าง
ตดิตัง้ รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 2,965 138,849 333,683 30,056 67,469 - 573,022 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 290 6,871 20,273 1,705 1,706 - 30,845 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีจ่ าหน่าย - (19,020) (209) (3,675) (2,215) - (25,119) 
  ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย - (859) (30,899) - (4,180) - (35,938) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 3,255 125,841 322,848 28,086 62,780 - 542,810 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 290 2,435 19,829 2,191 2,207 - 26,952 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีจ่ าหน่าย - (48,760)  (4,070)  (8,017)  (3,113) -  (63,960) 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัส่วนทีต่ดัจ าหน่าย - (41) (16,977) - (31) -  (17,049) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 3,545  79,475 321,630 22,260 61,843 - 488,753 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า        

ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 - - 17 - - - 17 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี - - 401 - - - 401 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 - - 418 - - - 418 
ลดลงระหว่างปี - - (418) - - - (418) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 - - - - - - - 
มลูค่าสุทธติามบญัช ี        

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2,635 5,072 58,905 13,877 4,670 9,400 94,559 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 2,345 3,702 65,423 10,794 5,025 11,677 98,966 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี        

2566 (จ านวน 7 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการใหบ้รกิาร สว่นทีเ่หลอืรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร) 30,845 

2567 (จ านวน 2 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการใหบ้รกิาร สว่นทีเ่หลอืรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร) 26,952 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบรษิทัมอีุปกรณ์จ านวนหนึ่งซึง่ตดัค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตาม
บัญชีก่อนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 507 ล้านบาท (2566: 516 ล้านบาท) (งบ
การเงนิเฉพาะกจิการ: 444 ลา้นบาท (2566: 483 ลา้นบาท)) 
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15. สญัญาเช่า 

 ในฐานะผูเ้ช่า บรษิทัฯท าสญัญาเช่าสนิทรพัยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยมอีายุสญัญาระหว่าง 3 - 20 ปี 

15.1 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

รายการเปลี่ยนแปลงของบญัชขีองสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้
ดงันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  
ทีด่นิ 

อาคารและ           
สิง่ปลูกสรา้ง 

 
รวม 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2566  273 569,098 569,371 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 23 97,950 97,973 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี (98) (250,190)  (250,288) 
ลดลงระหว่างปี - (4,422) (4,422) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 198 412,436 412,634 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี - 257,563 257,563 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี (99) (259,271) (259,370) 
ลดลงระหว่างปี - (2,056) (2,056) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 99 408,672 408,771 

 
 
15.2 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงนิรวม/                งบ

การเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 
จ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 379,540 384,139 
หกั: ดอกเบีย้รอการตดัจ าหน่าย (4,945) (6,637) 
รวม 374,595 377,502 
หกั: ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (196,199) (206,996) 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธจิากส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 178,396 170,506 
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การเปลีย่นแปลงของบญัชหีนี้สนิตามสญัญาเช่าส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มรีายละเอยีดดงันี้  

 (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงนิรวม/                งบ

การเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 377,502 525,653 
บวก: เพิม่ขึน้ระหว่างปี 44,776 43,266 
 การเปลีย่นแปลงประมาณการคา่เช่า 212,215 54,540 
 การเพิม่ขึน้ของดอกเบีย้ระหว่างปี 4,290 8,115 
หกั: ช าระค่าเช่าระหว่างปี (262,210) (238,018) 
 การยกเลกิสญัญาเช่าเนื่องจากปิดสาขาระหว่างปี (1,978) (4,475) 
 การลดค่าเช่าตามสญัญาเช่าจากผูใ้หเ้ช่า - (11,579) 
ยอดคงเหลอืปลายปี 374,595 377,502 

การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของจ านวนเงนิทีต่้องจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม
ขอ้ 29 ภายใตห้วัขอ้ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

15.3 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัสญัญาเช่าท่ีรบัรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 259,370 250,288 259,370 250,288 

ดอกเบีย้จ่ายของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 4,290 8,115 4,290 8,115 

ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้   3,644 2,967 1,312 1,499 

15.4 อ่ืน ๆ  

 กลุ่มบริษัทมกีระแสเงินสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่าส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 จ านวน 266 ล้านบาท 

(2566: 241 ล้านบาท) (งบเฉพาะกจิการ: 264 ล้านบาท (2566: 240 ล้านบาท)) ซึ่งรวมถงึกระแสเงนิสดของสญัญาเช่า

ระยะสัน้ 

 นอกจากนี้  บริษัทฯรับรู้รายการส่วนลดค่าเช่าจากผู้ให้เช่าส าหรับค่าเช่าที่ครบก าหนดช าระแล้ว โดยไม่มี  การ

เปลี่ยนแปลงที่ส าคญัเกี่ยวกบัเงื่อนไขและขอ้ก าหนดอื่นของสญัญาเช่า ในส่วนของก าไรหรอืขาดทุนส าหรบัปี 2566 

จ านวน 12 ลา้นบาท (2567: ไม่ม)ี 

16. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันี้ 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์

ค่าสทิธ ิ
ในการบรหิารรา้นและ

จ าหน่ายสนิคา้ 
และใหบ้รกิาร รวม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567:    
ราคาทุน 91,296 15,966 107,262 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (40,687)  (9,860) (50,547) 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (14,887) - (14,887) 

มลูค่าสุทธติามบญัช ี 35,722 6,106 41,828 

    
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566:    
ราคาทุน 85,476 10,587 96,063  
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (35,413)  (9,001) (44,414)  
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (14,887) - (14,887) 

มลูค่าสุทธติามบญัช ี 35,176  1,586 36,762 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์

ค่าสทิธ ิ
ในการบรหิารรา้นและ

จ าหน่ายสนิคา้ 
และใหบ้รกิาร รวม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567:    
ราคาทุน 86,469 15,966 102,435 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (38,327) (9,860) (48,187) 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (14,887) - (14,887) 

มลูค่าสุทธติามบญัช ี 33,255 6,106 39,361 

    
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566:    
ราคาทุน 80,782 10,587 91,369 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (34,171) (9,001) (43,172) 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (14,887) - (14,887) 

มลูค่าสุทธติามบญัช ี 31,724 1,586 33,310 
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การกระทบยอดมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนส าหรบัปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
มลูค่าสุทธติามบญัชตีน้ปี 36,762 26,378 33,310 24,392 
ซื้อเพิม่ 11,199 14,988 11,066 13,028 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี (6,133) (4,604) (5,015) (4,110) 
มลูค่าสุทธติามบญัชปีลายปี 41,828 36,762 39,361 33,310 

17. สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม/                   
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 
เงนิประกนัค่าเช่ารา้นและเงนิประกนัอื่น 118,492 112,301 
อื่น ๆ 388 464 
รวม 118,880 112,765 

18. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
เจา้หนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  
     (หมายเหตุ 6) - - 63,188 39,728 
เจา้หนี้การคา้ - กจิการทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 324,569 328,517 323,943 327,766 
เจา้หนี้อื่น - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

(หมายเหตุ 6) 78 76 - - 
เจา้หนี้อื่น - กจิการทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 17,308 38,659 13,168 34,435 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 34,143 27,115 30,301 23,060 
อื่น ๆ 4,320 3,136 3,629 2,230 

รวม 380,418 397,503 434,229 427,219 

 

19. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จ านวนเงนิส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึง่เป็นเงนิชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงไดด้งันี้ 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 55,761 48,549 53,949 47,253 

ส่วนทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน:     

ตน้ทุนบรกิารในปัจจบุนั 6,649 6,002 6,067 5,515 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 1,359 1,210 1,320 1,181 

ผลประโยชน์ทีจ่่ายระหว่างปี (1,231) - (1,231) - 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 62,538 55,761 60,105 53,949 

 กลุ่มบรษิัทมผีลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานที่คาดว่าจะต้องจ่ายภายใน 1 ปีขา้งหน้า จ านวน 0.6 ล้านบาท 
(2566: 1.7 ลา้นบาท) (งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 0.6 ลา้นบาท (2566: 1.3 ลา้นบาท)) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ
กลุ่มบรษิทัประมาณ 7 ปี และ 9 ปี (2566: 7 ปี และ 9 ปี) (งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 7 ปี (2566: 7 ปี)) 

 สมมตฐิานทีส่ าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี้ 

 (หน่วย: รอ้ยละต่อปี) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคดิลด 1.73 - 2.65 1.73 - 2.65 2.50 2.50 

อตัราการขึน้เงนิเดอืน 5 - 6 5 - 6 6 6 

อตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนักงาน                 0 - 42 0 - 42 0 - 41 0 - 41 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมตฐิานที่ส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 1 

อตัราคดิลด (3,374) 3,870 (3,220) 3,695 

อตัราการขึน้เงนิเดอืน 5,150 (4,566) 4,922 (4,365) 

อตัราการเปลีย่นแปลงใน

จ านวนพนักงาน (3,682) 2,746 (3,508) 2,627 

 



   

 

 หน้าท่ี  293 

(หน่วย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 1 

อตัราคดิลด (2,945) 3,396 (2,820) 3,252 

อตัราการขึน้เงนิเดอืน 3,979 (3,523) 3,808 (3,371) 

อตัราการเปลีย่นแปลงใน

จ านวนพนักงาน (3,213) 2,463 (3,071) 2,367 

20. ส ารองตามกฎหมาย 

ภายใตบ้ทบญัญตัขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี 
จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถ
น าไปจ่ายเงนิปันผลได ้ในปัจจุบนับรษิทัฯไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

21. เงินปันผล 

 เงนิปันผลทีป่ระกาศจ่ายระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มรีายละเอยีดดงันี้ 

เงนิปันผล อนุมตัโิดย เงนิปันผลจ่าย เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ 
  (พนับาท) (บาท) 
เงนิปันผลประจ าปี 2565 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

  เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2566 70,577 0.02 
รวม  70,577 0.02 

    
เงนิปันผลประจ าปี 2566 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

  เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2567 52,933 0.015 
รวม  52,933 0.015 

22. รายได้อ่ืน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
รายไดจ้ากการสนับสนุนการส่งเสรมิการขาย 103,409 91,490 93,665 80,560 
อื่น ๆ 12,653 17,080 43,700 33,858 

รวม 116,062 108,570 137,365 114,418 
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23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ้่ายทีส่ าคญัดงัต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 

ซื้อสนิคา้ส าเรจ็รปู 3,515,781 2,685,365 3,520,344 2,716,056 

ส่วนลดรบัและเงนิสนับสนุนการขาย (151,411) (134,170) (178,127) (143,997) 

การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปู (380,746) (188,936) (343,242) (191,386) 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 298,841 289,223 291,337 285,243 

เงนิเดอืนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของ

พนักงาน 230,090 206,101 212,997 191,631 

ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัการขาย ค่าโฆษณาและ 

 ค่าใชจ้่ายส่งเสรมิการขาย 201,615 141,086 156,105 137,243 
 
24. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้ าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินได้ปัจจบุนั:     

ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัปี 34,598 21,624 28,116 15,449 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี:      

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีากการเกดิผลแตกต่างชัว่คราวและ

การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (6,956) (577) (2,917) (331) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในส่วนของ

ก าไรหรือขาดทุน 27,642 21,047 25,199 15,118 
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 รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบญัชกีบัค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดม้ดีงันี้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 

ก าไรทางบญัชกี่อนภาษเีงนิไดน้ติบิุคคล 133,347 102,980 121,545 73,745 

อตัราภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 20% 20% 20% 20% 

ก าไรทางบญัชกี่อนภาษเีงนิไดน้ติบิุคคลคณูอตัราภาษ ี 26,669 20,596 24,309 14,749 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดท้ีไ่มไ่ดบ้นัทกึในระหว่างปี 124 1 - - 

ขาดทุนทางภาษทีีถู่กใชป้ระโยชน์ในปีปัจจุบนัแต่         

   ไม่เคยรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (5) (129) - - 

ผลกระทบทางภาษสี าหรบั:     

ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้ม 515 374 500 293 

ค่าใชจ้่ายทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ขึน้ (42) (168) (42) (168) 

อื่น ๆ 381 373 432 244 

รวม 854 579 890 369 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยู่ในส่วนของก าไร

หรอืขาดทุน 27,642 21,047 25,199 15,118 

ส่วนประกอบของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผื่อการลดลงของมลูค่าสนิคา้คงเหลอื 45,049 42,739 45,049 42,739 

ส่วนลดรบัจากผูข้ายสนิคา้ 2,415 1,517 2,415 1,517 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 12,021 10,790 12,021 10,790 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้                          314 580 314 580 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ 2,977 3,061 2,977 3,061 

ภาระทีต่อ้งปฏบิตัติามสญัญา 33 6 33 6 

สญัญาเช่า 2,180 3,379 2,180 3,379 

ก าไรจากการขายสนิคา้คงเหลอืระหว่างกนั 8,163 4,124 - - 

รวม 73,152 66,196 64,989 62,072 
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ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี                               
ที่ยังไม่ได้ใช้จ านวน 11 ล้านบาท (2566: 12 ล้านบาท) ที่บริษัทย่อยไม่ได้บนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 
เนื่องจากบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่ายงัมคีวามไม่แน่นอนที่จะน าผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้
ประโยชน์ได ้

รายละเอยีดวนัสิน้สุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษทีีย่งัไม่ไดใ้ชข้องบรษิทัย่อยแสดงไดด้งันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2567 2566 
31 ธนัวาคม 2567 - 1,030 
31 ธนัวาคม 2568 6,479 6,479 
31 ธนัวาคม 2569 4,602 4,602 

 11,081 12,111 

25. ก าไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรบัปีทีเ่ป็นของผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็
อื่น) ดว้ยจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของหุน้สามญัทีอ่อกอยู่ในระหว่างปี 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
ก าไรส าหรบัปี (พนับาท) 105,705 81,933 96,345 58,627 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก (ลา้นหุน้) 3,529 3,529 3,529 3,529 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 0.030 0.023 0.027 0.017 

26. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานทีน่ าเสนอนี้สอดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัฯ ทีผู่ม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงานได้รบัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมนิผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทัง้นี้ผูม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของบรษิทัฯ คอื ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

กลุ่มบรษิัทด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานที่รายงาน 3 ส่วนงาน คอื ส่วนงานจ าหน่ายกล้องถ่ายรูปและ
ผลติภณัฑ์เกี่ยวกบัการถ่ายภาพ ส่วนงานการจ าหน่ายโทรศพัท์เคลื่อนที ่และส่วนงานการใหบ้รกิารดา้นภาพถ่าย 
ทัง้นี้ส่วนงานการจ าหน่ายโทรศพัท์เคลื่อนที่และส่วนงานการให้บรกิารด้านภาพถ่ายมจี านวนไม่สาระส าคญั และ
กลุ่มบรษิทัด าเนินธุรกจิในเขตภูมศิาสตร์เดยีว คอื ประเทศไทย กลุ่มบรษิทัประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงาน
โดยพจิารณาจากก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานซึ่งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัที่ใช้ในการวดัก าไรหรอื
ขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดงันัน้ รายได้ ก าไรจากการด าเนินงาน และสนิทรพัย์ที่แสดงอยู่ในงบ
การเงนิ จงึถอืเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมศิาสตรแ์ลว้  
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27. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 กลุ่มบรษิทัและพนักงานไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลี้ยงชพี พ.ศ. 
2530 โดยกลุ่มบรษิทัและพนักงานของกลุ่มบรษิทัจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 3.0 - 4.5 
ของเงนิเดอืน กองทุนส ารองเลี้ยงชพีนี้บรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน อสีท์สปรงิ (ประเทศไทย) จ ากดั 
และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบรษิัท ในระหว่างปี 
2567 กลุ่มบรษิัทรบัรู้เงนิสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 4 ล้านบาท (2566: 4 ล้านบาท) (งบการเงนิเฉพาะ
กจิการ: 4 ลา้นบาท (2566: 4 ลา้นบาท)) 

28. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

28.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบรษิัทมรีายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงนิ 5 ล้านบาท (2566: 7 ล้านบาท) (งบการเงนิ
เฉพาะกจิการ: 5 ลา้นบาท (2566: 5 ลา้นบาท)) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซื้ออุปกรณ์ และตดิตัง้ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร์ 

28.2 การค า้ประกนั 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ มหีนังสอืค ้าประกนัทีอ่อกโดยธนาคารในนามของบรษิทัฯ เหลอือยู่เป็นจ านวนเงนิ 
47 ลา้นบาท (2566: 62 ลา้นบาท) ซึง่เกีย่วเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏบิตับิางประการตามปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ 

28.3 คดีฟ้องร้อง 

 ในระหว่างเดอืนพฤศจกิายน 2562 บรษิัทฯได้รบัหมายศาลเนื่องจากมชีื่อเป็นผู้ค ้าประกนัตามสญัญาเบกิเงนิเกนิ

บญัชขีองอดตีบรษิัทย่อยแห่งหนึ่งของกิจการที่บรษิัทฯได้เขา้ซื้อธุรกจิแบบยอ้นกลบัในปี 2557 ซึ่งอดตีบรษิทัย่อย

ดงักล่าวผดินัดช าระหนี้ให้แก่เจา้หนี้ธนาคาร เป็นเหตุให้บรษิัทฯถูกฟ้องร้องใหช้ าระหนี้ ทัง้เงนิต้นและดอกเบี้ยแก่

เจ้าหนี้ในฐานะผู้ค ้าประกนัเป็นจ านวน 9.7 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ที่ปรึกษากฎหมายและผู้บรหิารของบรษิัทฯ

พจิารณาว่าบรษิัทฯไม่มภีาระหนี้จากการค ้าประกนัดงักล่าว เนื่องจากภาระหนี้จากการค ้าประกันดงักล่าวได้ถูก

น าเขา้สู่กระบวนการฟ้ืนฟูกจิการของกจิการดงักล่าวแล้ว และเจา้หนี้ธนาคารตามขอ้พพิาทไดเ้ลอืกขอรบัช าระหนี้

ข้างต้นจากอดีตบริษัทย่อย ซึ่งต่อมากิจการดงักล่าวได้ด าเนินการตามแผนฟ้ืนฟูกิจการเสร็จเรียบร้อยและศาล

ลม้ละลายกลางไดม้คี าสัง่ใหย้กเลกิการฟ้ืนฟูกจิการของกจิการดงักล่าวตามทีไ่ดร้อ้งขอเรยีบรอ้ยแลว้ก่อนทีบ่รษิทัฯจะ

ด าเนินการเขา้ซื้อกิจการแบบยอ้นกลบั ประกอบกบัเมื่อวนัที ่25 ธนัวาคม 2563 ศาลชัน้ต้นไดพ้จิารณาคดแีละมคี า

พพิากษาใหย้กฟ้อง และเมื่อวนัที ่23 พฤศจกิายน 2564 ศาลอุทธรณ์ได้มคี าวนิิจฉัยว่า เขตอ านาจศาลที่มอี านาจ

พิจารณาคดีนี้คือ ศาลล้มละลายกลาง จึงได้มีค าพิพากษายืนตามศาลชัน้ต้นแต่ไม่ตัดสิทธิการยื่นฟ้องต่อศาล

ลม้ละลายกลาง 

ต่อมา ในเดอืนตุลาคม 2565 ศาลฎีกาไดร้บัฏกีาของธนาคารและค าแกฎ้ีกาของบรษิทัฯเกี่ยวกบัเขตอ านาจพจิารณา

ของศาล และเมื่อวนัที่ 17 สงิหาคม 2566 ศาลฎีกาได้มคี าพพิากษายกค าพพิากษาของศาลอุทธรณ์ และให้ศาล

อุทธรณ์วนิิจฉยัและพพิากษาใหม่ตามรปูคด ีและเมื่อวนัที ่16 พฤษภาคม 2567 ศาลอุทธรณ์ไดพ้พิากษายนืตามศาล

ชัน้ต้น ต่อมาโจทก์ไดท้ าการยื่นค ารอ้งขออนุญาตฎกีาและบรษิทัฯไดม้กีารยื่นค ารอ้งคดัคา้นการขออนุญาตฎกีาของ

โจทกต์่อศาลฎกีาเช่นกนั โดยขณะนี้คดอียู่ระหว่างการพจิารณารบัค ารอ้งของศาลฎกีา อย่างไรกต็าม ฝ่ายบรหิารของ
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บรษิทัฯพจิารณาแล้วเหน็ว่าเรื่องดงักล่าวจะไม่ก่อใหเ้กดิผลเสยีหายต่อบรษิทัฯ ดงันัน้จงึไม่มกีารตัง้ส ารองหนี้สนิที่

อาจเกดิขึน้ไวใ้นบญัช ี

29. เคร่ืองมือทางการเงิน 

29.1 วตัถปุระสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เครื่องมอืทางการเงนิที่ส าคญัของกลุ่มบรษิัท ประกอบด้วยเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลูกหนี้การค้าและ

ลูกหนี้อื่น เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ เงนิลงทุนและหนี้สนิตามสญัญาเช่า กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบั

เครื่องมอืทางการเงนิดงักล่าว และมนีโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดงันี้ 

 ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับ ลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ เงินฝากกับธนาคาร และ

เครื่องมอืทางการเงนิอื่น ๆ โดยจ านวนเงนิสูงสุดทีก่ลุ่มบรษิทัอาจตอ้งสูญเสยีจากการใหส้นิเชื่อคอืมลูค่าตามบญัชทีี่

แสดงอยู่ในงบฐานะการเงนิ  

 ลูกหน้ีการค้า  

กลุ่มบรษิทับรหิารความเสีย่งโดยใชน้โยบายและขัน้ตอนในการควบคุมการใหส้นิเชื่ออย่างเหมาะสม จงึไม่คาดว่าจะ

เกิดผลขาดทุนทางการเงนิที่มสีาระส าคญั นอกจากนี้ กลุ่มบรษิัทมกีารติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่าง

สม ่าเสมอ กลุ่มบรษิัทพจิารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัง้ส ารองของผลขาดทุนดา้น

เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค านวณโดยพจิารณาจากอายุหนี้คงคา้งนับจากวนัทีถ่งึก าหนดช าระส าหรบักลุ่มลูกค้าที่มี

รปูแบบของความเสีย่งดา้นเครดติทีค่ล้ายคลงึกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และอนัดบัความน่าเชื่อถอื

ของลูกคา้ 

เครือ่งมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

กลุ่มบรษิทับรหิารความเสีย่งดา้นเครดติทีเ่กี่ยวขอ้งกบัยอดคงเหลอืกบัธนาคารและสถาบนัการเงนิโดยจะลงทุนกบั
คู่สญัญาทีไ่ดร้บัการอนุมตัแิล้วเท่านัน้และอยู่ในวงเงนิสนิเชื่อทีก่ าหนดใหก้บัคู่สญัญาแต่ละราย โดยวงเงนิสนิเชื่อจะ
ถูกสอบทานโดยผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัเป็นประจ าทุกปี และอาจมกีารปรบัปรุงในระหว่างปีขึน้อยู่กบัความเหน็ชอบ
ของผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทั การก าหนดวงเงนิดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเสีย่งของการกระจุกตวัและบรรเทาผล
ขาดทุนทางการเงนิทีอ่าจเกดิขึน้จากผดินัดช าระของคู่สญัญา 

ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งดา้นตลาด 2 ประเภทไดแ้ก่ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นและความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้  

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

กลุ่มบรษิทัพจิารณาว่าไม่มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น เนื่องจากกลุ่มบรษิทัไม่มสีนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิ
ทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี 
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ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส าคัญอันเกี่ยวเนื่ องกับเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน                 
เงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้และหนี้สนิตามสญัญาเช่า สนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลง
ตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีส่ าคญัสามารถจดัตามประเภท
อตัราดอกเบี้ย และส าหรบัสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบี้ยคงทีส่ามารถแยกตามวนัทีค่รบก าหนด 
หรอื วนัทีม่กีารก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัทีม่กีารก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถงึก่อน) ไดด้งันี้  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่
อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม ไม่มอีตัรา   อตัราดอกเบีย้ 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ทีแ่ทจ้รงิ 
       (% ต่อปี) 
สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 203 3 206 0.15 - 0.40 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - - - - 101 101 - 
เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั 120 - - - - 120 0.30 - 2.05 
 120 - - 203 104 427  
หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - - - - 380 380 - 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 196 177 2 - - 375 0.79 - 3.44 
 196 177 2 - 380 755  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่
อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม ไม่มอีตัรา   อตัราดอกเบีย้ 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ทีแ่ทจ้รงิ 
       (% ต่อปี) 
สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 162 7 169 0.15 - 0.60 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - - - - 91 91 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 405 - - - - 405 1.60 - 2.50 
เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั 120 - - - - 120 0.15 - 1.35 
 525 - - 162 98 785  
หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - - - - 398 398 - 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 207 164 7 - - 378 0.79 - 3.44 
 207 164 7 - 398 776  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่
อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม ไม่มอีตัรา   อตัราดอกเบีย้ 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ทีแ่ทจ้รงิ 
       (% ต่อปี) 
สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 172 3 175 0.15 - 0.40 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - - - - 113 113 - 
เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั 120 - - - - 120 0.30 - 2.05 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อย 50 50 - - - 100 5.51 - 6.21 
 170 50 - 172 116 508  
หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - - - - 434 434  
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 196 177 2 - - 375 0.79 - 3.44 
 196 177 2 - 434 809  
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่
อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม ไม่มอีตัรา   อตัราดอกเบีย้ 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม ทีแ่ทจ้รงิ 
       (% ต่อปี) 
สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 136 7 143 0.15 - 0.60 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - - - - 92 92 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 405 - - - - 405 1.60 - 2.50 
เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั 120 - - - - 120 0.15 - 1.35 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย - 50 - - - 50 5.51 
 525 50 - 136 99 810  
หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - - - - 427 427 - 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 207 164 7 - - 378  0.79 - 3.44 

 207 164 7 - 427 805  
 

กลุ่มบรษิทัมเีงนิฝากธนาคารและบตัรรบัฝากประจ าทีจ่ะไดร้บัผลกระทบจากความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ ซึ่งอตัรา
ดอกเบีย้ทีก่ลุ่มบรษิทัไดร้บันัน้ค่อนขา้งต ่าและมกีารเปลีย่นแปลงน้อย ดงันัน้ฝ่ายบรหิารเชื่อว่าผลกระทบจากความเสีย่งจาก
อตัราดอกเบีย้นี้ไม่มสีาระส าคญั 
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ความเส่ียงด้านสภาพคลอ่ง  

กลุ่มบรษิทัต้องรกัษาสภาพคล่องและรกัษาระดบัเงนิสดคงเหลอืของกลุ่มบรษิทัเพื่อใหส้ามารถช าระภาระผูกพนัได ้
กลุ่มบรษิทัมกีารตดิตามความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่อง โดยการวางแผนบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มบรษิทัอยา่ง
สม ่าเสมอและรกัษาระดบัเงนิสดและเงินฝากธนาคาร วงเงนิสนิเชื่อทัง้ที่ผูกพนัและไม่ผูกพนัที่ยงัไม่ได้เบกิใช้กับ
ธนาคารหลายแห่งเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดดา้นสภาพคล่อง 

รายละเอยีดการครบก าหนดช าระของหนี้สนิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ซึ่ง
พจิารณาจากกระแสเงนิสดตามสญัญาทีย่งัไม่คดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 380 - - 380 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 199 178 2 379 

รวม 579 178 2 759 
 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 398 - - 398 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 211 166 7 384 

รวม 609 166 7 782 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 434 - - 434 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 199 178 2 379 

รวม 633 178 2 813 

 



   

 

 หน้าท่ี  302 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกนิ 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 427 - - 427 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 211 166 7 384 

รวม 638 166 7 811 

29.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เนื่องจากเครื่องมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มบรษิทัจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้  หรอืมอีตัราดอกเบี้ยใกล้เคยีงกบั
อตัราดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มบรษิทัจงึประมาณมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิใกล้เคยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีี่
แสดงในงบฐานะการเงนิ  

30. การบริหารจดัการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการทุนทีส่ าคญัของกลุ่มบรษิทั คอืการจดัใหม้ซีึง่โครงสรา้งทุนทีเ่หมาะสมเพื่อสนับสนุน
การด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัและเสรมิสรา้งมูลค่าการถอืหุน้ใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 กลุ่ม
บรษิัทมอีตัราส่วนหนี้สนิต่อทุนเท่ากบั 0.48:1 (2566: 0.49:1) และเฉพาะบรษิทัฯ มอีตัราส่วนหนี้สนิต่อทุนเท่ากบั 
0.51:1 (2566: 0.52:1) 

31. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ์ 2568 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯมมีตอินุมตัใิหเ้สนอจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการ
ด าเนินงานของปี 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.015 บาท รวมเป็นจ านวน 52.9 ล้านบาท ทัง้นี้ บรษิัทฯจะ
น าเสนอเพื่ออนุมตัเิรื่องดงักล่าวในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีของบรษิทัฯต่อไป 

32. การอนุมติังบการเงิน 

 งบการเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2568 

 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เอกสารแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุ 

ในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี  

และเลขานุการบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2557-ปัจจุบนั

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

2561-ปัจจุบนั

2560-ปัจจุบนั

2556-ปัจจุบนั

ประธานกรรมการและ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

24 เมษายน 2557

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 1 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ 3 แหง่

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

บจก.ล้านนา เอสเตท

บจก.เธยีรกาญจนวงศ์

บจก. ซีดับเบิ้ลยู ดีเวลลอปเมนท์

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

อสังหาริมทรัพย์ท่ีเป็นของตนเองหรือเชา่จากผู้อ่ืน

โรงแรม รีสอร์ท และ ห้องชุด

ให้บริการห้องพัก

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร
- เป็นคู่สมรสของนางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ์
- เป็นบิดาของนายธนสิทธิ ์และ นางสาวปริศรา  เธยีรกาญจนวงศ์

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ) 
31.61

นายชาญ    
  เธียรกาญจนวงศ์

(อายุ 69 ปี)
ประธานกรรมการ
(กรรมการผู้มอีำานาจลงนาม)
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

คุณวุฒิทางการศกึษา
การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ

หลักสูตร DCP 190/2014
หลักสูตร DAP 118/2015



ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 1 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ 5 แหง่

2557-ปัจจุบนั

2563-ปัจจุบนั

2562-ปัจจุบนั

2561-ปัจจุบนั

2560-ปัจจุบนั

2554-ปัจจุบนั

กรรมการ, รองประธานเจ้าหนา้ท่ีบรหิาร, ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายพาณชิย์

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
กรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

บจก.พิคคาซัส

บจก.ซีดับเบิ้ลยู ดีเวลลอปเมนท์

บจก.ล้านนา เอสเตท

บจก.เธยีรกาญจนวงศ์

บจก. ไมดาส ดีเวลลอปเมนท์

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

นำาเข้ากล้องและอุปกรณ์ถ่ายภาพ

ให้บริการห้องพัก

อสังหาริมทรัพย์ท่ีเป็นของตนเองหรือเชา่จากผู้อ่ืน

โรงแรม รีสอร์ท และห้องชุด

ให้เชา่ทรัพย์สิน

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ
หลักสูตร DAP 147/2018

ประวัติการอบรม

 นางวรรณก์มล      
เธียรกาญจนวงศ์

(อายุ 66 ป)ี

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
24 เมษายน 2557

กรรมการ
(กรรมการผู้มอีำานาจลงนาม)
รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร/
ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายพานิชย์

คุณวุฒิทางการศกึษา

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร
- เป็นคู่สมรสของนายชาญ เธยีรกาญจนวงศ์
- เป็นมารดาของนายธนสิทธิแ์ละ นางสาวปริศรา  เธยีรกาญจนวงศ์

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ) 
9.11



วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

2 พฤษจิกายน 2561

นายธนสทิธิ์
 เธียรกาญจนวงศ์

(อายุ 43 ป)ี

ประวัติการอบรม

2561-ปจจุบัน

2563-ปจจุบัน

2560-ปจจุบัน

กรรมการและ  กรรมการผู้จัดการ

กรรมการและ กรรมการผู้จัดการ

ปรญิญาโท บริหารธุรกิจ
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์

ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

กรรมการและ กรรมการผู้จัดการ

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

บจก.พิคคาซัส

บจก. อิมเมจโซลูชั่น พลัส

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

นำาเข้ากล้องและอุปกรณ์ถ่ายภาพ

บริการและจำาหน่ายภาพพิมพ์

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

10.53

- เป็นบุตรของนายชาญและ นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ์
- เป็นพี่ชายของนางสาวปริศรา เธยีรกาญจนวงศ์

คุณวุฒิทางการศกึษา

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ

หลักสูตร DAP 111/2014

ดาํรงตาํแหนงกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 1 แหง 

ดาํรงตาํแหนงกรรมการในบริษัทท่ีมิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 3 แหง

กรรมการ

(กรรมการผูมีอําานาจลงนาม) 

กรรมการผูจัดการ

2567-ปจจุบัน

กรรมการ

บจก.มีฟาร์มสุข 

การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร 



ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 1 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 0 แหง่

2557-ปัจจุบนั

2562-2563

กรรมการ

ท่ีปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

กระทรวงพลังงาน 

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

หน่วยงานราชการ 

์  นายอาทิตย
ชุณหชัชราชัย

(อายุ 43 ป)ี

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
24 เมษายน 2557

กรรมการ
(กรรมการผู้มอีำานาจลงนาม)

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ

หลักสูตร DAP 111/2014
หลักสูตร DCP 245/2017

ประวัติการอบรมปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA)

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (Assumption University) / 

University of Camberra, Australia

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร

Washington State University, USA

ปริญญาตรี นิติศาสตร

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

คุณวุฒิทางการศกึษา

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร
--



ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

 ดร.ฐติิพงศ์
นันทาภิวัฒน์

(อายุ 49 ป)ี

2566-2567

กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัท โรงพยาบาลธนบุรี บํารุงเมือง จํากัด 

ประธานเจาหนาที่ปฏิรูปองคกร กลุม 1

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน)

บริการดานการแพทยและการบริหารจัดการโรงพยาบาล 

บริการด้านการแพทย์และการบริหารจัดการโรงพยาบาล 

ประธานกรรมการ 

บริษัท ที เอช เฮลท์ จำากัด 

การขายสง่สินค้าทางเภสัชภัณฑ์และทางการแพทย์ 

ดาํรงตาํแหนงกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 1 แหง 

ดาํรงตาํแหนงกรรมการในบริษัทท่ีมิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 0 แหง

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 

26 เม.ย. 2566 

กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศดุษฎีบัณฑิต 

Murdoch University, Perth, Australia 

หลักสูตร SFE    22/2014

หลักสูตร DCP   205/2015 

หลักสูตร AACP 24/2016

หลักสูตร RCL   4/2016

หลักสูตร ITG    3/2016

หลักสูตร BMT  1/2016 

หลักสูตร BMD EP 2/2016

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ

ประวัติการอบรม

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 

University of Waikato, Hamilton, New Zealand 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา วิทยาการสารสนเทศ 

University of Pittsburgh, Pittsburgh, PA, USA.

คุณวุฒิทางการศกึษา

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

-

-

ประธานกรรมการ

บริษัท เทเลเฮลท์ แคร์ จำากัด 

บริการรับเป็นท่ีปรึกษาและให้คำาแนะนำาปัญหาเก่ียวกับ
ด้านบริการทางการแพทย์ 

หลักสูตร SBM EP 1/2017 

หลักสูตร FSD      33/2017

หลักสูตร ELP      13/2018

หลักสูตร RCP      42/2018

หลักสูตร BFI       4/2018

หลักสูตร BNCP    6/2019 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัท เมดิคอล อินเทลลิเจนซ จํากัด 

การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร 

2567-ปจจุบัน

2566-2567

2566-2567

2565-2566

กรรมการอิสระและ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา คอรปอเรชั่น

ตัวแทนจําาหนายกลองและโทรศัพทเคลือนที่

2566-ปจจุบัน



ดาํรงตาํแหนงกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 1 แหง ดาํรงตาํแหนงกรรมการในบริษัทท่ีมิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 1 แหง

2566-ปจจุบัน 

2542-ปจจุบัน

กรรมการอิสระและ คณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา คอรปอเรชั่น

ตัวแทนจําาหนายกลองและโทรศัพทเคลือนที่

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

บริษัท วอเทอร เน็ท จํากัด (มหาชน) 

อุตสาหกรรมเครื่องกรองนํ้า 

ดร.ณัฐพล  
 ประดิษฐผลเลิศ 

(อายุ 54 ป)ี

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

คุณวุฒิทางการศกึษา

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

-

-

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 

หลักสูตร เศรษฐกิจสาธารณะสำาหรับนักบริหารระดับสูง 2563 
หลักสูตร DCP 2564 
หลักสูตร หลักสูตรสง่เสริมคุณภาพกรรมการสภา และผู้บริหารระดับสูง 2564 
หลักสูตร RCP 2565  

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ
ประวัติการอบรม

หลักสูตร การกำากับดูแลสำาหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กร
กำากับดูแล (Regulators) รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน 2565 
หลักสูตร นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ระดับสูง (บงส.) 2566

ปริญญาเอก สาขาการจัดการธุรกิจบริการระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขาการตลาด 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

2563-ปจจุบัน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (สภามหาวิทยาลัย) 

มหาวิทยาลัยราชมงคลพระนคร 

สถาบันการศึกษา 

2562-ปจจุบัน

2562-2566

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (สํานักบริการวิชาการ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

สถาบันการศึกษา 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

คณะกรรมการประชารัฐสวัสดิการเพื่อเศรษฐกิจฐานรากและสังคม 

หนวยงานราชการ 

2562-2564
กรรมการ

บริษัท พรนภา 48 จํากัด 

อสังหาริมทรัพย 

2558-2564

2553-2564

กรรมการผูจัดการ

บริษัท บานสวย ควอลิตี้เฮาส จํากัด 

อสังหาริมทรัพย 

กรรมการ 

บริษัท เคนเบอร พรอพเพอรตี้ จํากัด 

อสังหาริมทรัพย 

2564-2566
กรรมการ / กรรมการบริหาร  

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

การเงินและการธนาคาร

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 

26 เม.ย. 2566 



ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

นางสาวธานิดา 
เจนวาณิชย์ 

(อายุ 41 ปี  )

2566-ปจจุบัน

2560-ปจจุบัน

กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา คอรปอเรชั่น

ตัวแทนจําหนายกลองและโทรศัพทเคลื่อนที่

ผูอํานวยการฝายขายตางประเทศ 

บจก. ไทยรุงเรืองอุตสาหกรรม 

ผลิตและจําหนายนํ้าตาลทรายทั้งภายในและตางประเทศ 

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 1 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์0 แหง่

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 

ปรญิญาโท วิชาเอกการตลาด และการบริหารเชิงกลยุทธ ์ 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์  

หลักสูตร DAP 214/2024

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ

ประวัติการอบรม

คุณวุฒิทางการศกึษา

ปรญิญาโท วิชาเอกการตลาด Northwestern  
University, Kellogg School of Management  
(Exchange Program) 

ปรญิญาตรี วิชาเอกการเงิน และธุรกิจระหว่างประเทศ  
 OREGON STATE UNIVERSITY  
วิชาโทเศรษฐศาตร์การจัดการ 
 OREGON STATE UNIVERSITY
ปรญิญาตร ี CITY UNIVERSITY 
(EXCHANGE PROGRAM)

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร
--

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 

26 เม.ย. 2566 



ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบรษัิทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 3 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบรษัิทท่ีมไิด้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ฯ 4 แหง่

2557-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการอิสระ 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

บมจ.ซันเวนด้ิง เทคโนโลยี 

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

จำาหน่ายเครื่องขายสินค้าอัตโนมัติ 

์  ดร.สุวิทย
ธนียวัน

(อายุ 71 ป)ี

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
10 มิ.ย.2557 

ปรญิญาเอก  เศรษฐศาสตร์ 
University of Illinois at Urbana-Champaign, USA.  
ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร์  
University of Illinois at Urbana-Champaign, USA

คุณวุฒิทางการศกึษา

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

-

-

กรรมการอิสระ

ประวัติการอบรม
การอบรมบทบาทหนาที่ผูสนับสนุนกรรมการ 

หลักสูตร DCP 24/2545

หลักสูตร DCP 244/2560

หลักสูตร BNCP 1/2560

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์

2561-ปัจจุบนั 
ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 

บมจ.ส.กิจชัย เอ็นเตอร์ไพรส์ 

ผลิตและจำาหน่ายแผ่นไม้เอ็มดีเอฟ 

ปัจจุบนั 

ปัจจุบนั 

กรรมการ 

กรรมการ 

บจก.อีโอ โซลูชั่น 

บจก.โตโยตรอน แอ็ซเซมบลิ 

บริการท่ีปรึกษาทางธุรกิจ 

ผลิตและประกอบรถจักรยานยนต์ 

ปัจจุบนั 
กรรมการ 

บจก. อีโอไลฟเมด จำากัด 

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 

ปัจจุบนั 
กรรมการ

บจก.โตโยตรอน มอเตอร์ 

ผลิตและประกอบรถจักรยานยนต์ 



ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

ศ.ดร.ภูมิฐาน
รังคกูลนุวัฒน์

(อายุ 51 ป)ี

2557-ปัจจุบนั 

2565-ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา คอรปอเรชั่น

ตัวแทนจําาหนายกลองและโทรศัพทเคลื่อนที่

ศาสตราจารย ภาควิชาสหกรณ คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สถาบันการศึกษา 

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 1 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ 0 แหง่

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
10 มิ.ย.2557  กรรมการอิสระ

ปรญิญาเอก  เศรษฐศาสตร์ 
Washington State University, USA. 

หลักสูตร DAP 113/2014 
หลักสูตร FSD 31/2016 
หลักสูตร DCP 239/2017 
หลักสูตร AACP 25/2017 

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ

ประวัติการอบรม

คุณวุฒิทางการศกึษา

ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ 
ปรญิญาโท Statistics   
Washington State University, USA.
ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

-

-

2565-ปัจจุบนั 

กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนครพนม    

มหาวิทยาลัยนครพนม 

สถาบันการศึกษา 



ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 1 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ 0 แหง่

นางหฤทัย
สุขยิ่ง

(อายุ 67 ป)ี

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
10 มิ.ย.2557 

ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

คุณวุฒิทางการศกึษา

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

-

-

กรรมการอิสระ

หลักสูตร DAP 113/2014 

หลักสูตร ITG 2/2016 

หลักสูตร DCP 239/2017 

หลักสูตร DDP2017 

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ
ประวัติการอบรม

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2557-ปัจจุบนั

กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

หลักสูตร AACP 25/2017 

หลักสูตร BNCP 2/2017 

หลักสูตร HRP 15/2017 

หลักสูตร DDCP 2017 



ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

นางสาวชุติมา      
คล่องประทีปผล

(อายุ 43 ป)ี

2557-ปัจจุบนั 

2560-ปัจจุบนั 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 

กรรมการ 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

บจก.ฌุฏิมา คอนซัลต้ิง 

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

การทำาบัญชีและการตรวจสอบบัญชี การให้คำาปรึกษาด้านภาษี 

ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 0 แหง 

ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทท่ีมิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 2 แหง

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
23 ก.ค.2557 

ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน 

ปรญิญาโท Financial Engineering 
Marladalen University, Sweden  

คุณวุฒิทางการศกึษา

ปรญิญาโท ปริญญาโท บัญชี 
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์  

ปรญิญาตรี ปริญญาตรี บัญชี 
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

-

-

2558-ปัจจุบนั 

กรรมการ 

บจก.วีพี กู้ดส์ 

ขายสง่กาแฟ ชา โกโก้ 



ดาํรงตาํแหนงกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 0 แหง 

ดาํรงตาํแหนงกรรมการในบริษัทท่ีมิไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 3 แหง

นางสาวปริศรา
เธียรกาญจนวงศ์

(อายุ 40 ป)

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
10 มิ.ย.2557 

ปรญิญาโท บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์  
ปรญิญาตรี ศิลปศาสตร์ (ภาษาจีน) 
มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ 

คุณวุฒิทางการศกึษา

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

2.48 

-เป็นบุตรของ นายชาญและ นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ์
-เป็นน้องสาวของนายธนสิทธิ ์  เธยีรกาญจนวงศ์

หลักสูตร CSP 62/2015 
หลักสูตร ACPG 38/2017 
หลักสูตร DAP 147/2018 

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ
ประวัติการอบรม

2558-ปจจุบัน 

2562-ปจจุบัน 

2561-ปจจุบัน

2559-2567 

2554-ปจจุบัน 

ประธานเจ้าหนา้ท่ีฝ่ายปฏิบัติการ 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

บจก.ซีดับเบิ้ลยู ดีเวลลอปเมนท์ 

บจก.ล้านนา เอสเตท

บจก.มีฟาร์มสุข 

บจก. ไมดาส ดีเวลลอปเมนท์ 

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

ให้บริการห้องพัก

อสังหาริมทรัพย์ท่ีเป็นของตนเองหรือเชา่จากผู้อ่ืน

การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร 

ให้เชา่ทรัพย์สิน

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ



นางสาวยุวดี
ลางคุลเสน

(อายุ 52 ป)ี

ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
2558 

ปรญิญาตร ี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ (บัญชี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

คุณวุฒิทางการศกึษา

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

-

-

หัวหน้างานผู้ควบคุม
ดูแลการทำาบัญช ี

CPD/2561 
CPD/2562 
CPD/2563 

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ
ประวัติการอบรม

2563-ปัจจุบนั 

2558-2562

รองผูจัดการแผนกบัญชี

บมจ. บิ๊ก คาเมรา คอรปอเรชั่น

ตัวแทนจําหนายกลองและโทรศัพทเคลื่อนที่

หัวหนาแผนกบัญชี 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา คอรปอเรชั่น

ตัวแทนจําหนายกลองและโทรศัพทเคลื่อนที่



ประสบการณ์การทำางาน
ในระยะเวลา 5 ปียอ้นหลัง

 นางสาวป ิยพร 
ศรีพรสวรรค์

(อายุ 39 ป)ี

2562-ปัจจุบนั 

2564-ปัจจุบนั 

เลขานุการบริษัท 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

บมจ. บิ๊ก คาเมรา่ คอร์ปอเรชั่น

สำานักงานกฎหมาย มีดี ทนายความ 

ตัวแทนจำาหน่ายกล้องและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี

สำานักงานกฎหมาย 

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ 0 แหง่

ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษัทท่ีมไิด้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ 0 แหง่

วันทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
14 พ.ย.2562 เลขานุการบรษัิท  

ปรญิญาโท นิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

สถาบันอบรมวิชาว่าความ รุน่ท่ี 31/2551 
สถาบันอบรมเนติบัณฑิต รุน่ 65/2556 
ADVANCES FOR CORPORATE SECRETARIES ปี 2562 
โครงการ SDP/2562 
โครงการสง่เสริมทักษะการบริหารจัดการข้อมูลสว่นบุคคล 
สำาหรับภาคธุรกิจ ประจำาปี 2565 

การอบรมบทบาทหน้าทีผู่้สนับสนุนกรรมการ

ประวัติการอบรม

คุณวุฒิทางการศกึษา

ปรญิญาตร ีนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

สัดสว่นการถือหุ้น (รอ้ยละ)

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บรหิาร

ไม่ถึง 0.01

-

ความยั่งยืน

P01/2564 พื้นฐานด้านความ
ยั่งยืนของธุรกิจ 
S01/2565 , S02/2565 - L01 – 
L04 CGR/2023 



  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2  

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการบริษทัย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 
รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 

 
 

ช่ือ-นามสกลุ บริษทั อิมเมจ โซลูชัน่ พลสั จ ากดั 
นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 
นายชติชยั เธยีรกาญจนวงศ์ กรรมการ 

 
 
 

ช่ือ-นามสกลุ บริษทั พิคคาซสั จ ากดั 
นางวรรณ์กมล เธยีรกาญจนวงศ์ กรรมการ 
นายธนสทิธิ ์เธยีรกาญจนวงศ ์ กรรมการ 
นายชติชยั เธยีรกาญจนวงศ์ กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในของบริษทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัผู้ตรวจสอบภายใน 

 ผู้ตรวจสอบระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดของหวัหน้างานผู้
ตรวจสอบภายในดงัน้ี 

ช่ือ – สกลุ นางสาวณฐัทพสัส ์จามกีรรกัษ์ 

คณุวฒิุทางการศึกษา/การอบรม 

ประวติัการศึกษา - บรหิารธุรกจิ (การบญัช)ี  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ ประสานมติร 
 

ประวติัการอบรม 
 

- หลกัสตูรวุฒบิตัรผูบ้รหิารหน่วยงานตรวจสอบภายใน (CAE Chief Audit Executive 
Professional Leadership Program) CAE รุ่นที ่3 

- กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ส าหรบังานตรวจสอบภายใน รุ่นที ่11 สมาคม
รฐัศาสตรแ์ห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

- กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลส าหรบัผูป้ฎบิตังิานในหน่วยงานและองคก์ร
ธุรกจิ” รุ่นที ่5 ศูนยว์จิยักฎหมายและการพฒันา คณะนิตศิาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

2565 - ปัจจุบนั 

 

2560 - 2564  

 

2557 - 2559  

  

ผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน 

 

ผูจ้ดัการแผนบญัช ี 

 

ผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน 

  

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั
(มหาชน) 

บรษิทั กฎหมายและการบญัช ีเพอรเ์ฟค 
จ ากดั (ธุรกจิทีป่รกึษากฎหมายและบญัช)ี 

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั
(มหาชน) 

  

 

 

 

 

 



  

 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

 ผูต้รวจสอบระบบการตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ประจ าปี 2567  โดยมรีายละเอยีดของเจา้หน้าทีต่รวจสอบ
ภายในดงัน้ี 

ช่ือ – สกลุ นางสาวมณฑติา  แซ่ลี ้

คณุวฒิุทางการศึกษา/การอบรม 

ประวติัการศึกษา - บรหิารธุรกจิ (บญัชบีณัฑติ)  มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ
 

ประวติัการอบรม 
  

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

2567 - ปัจจุบนั 

 

2562 – 2563  

 
 

เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน 

 

เจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน 

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั
(มหาชน) 

บรษิทั กรุ๊ปลสี จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 

ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น และรายละเอียด
เก่ียวกบัการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น และรายละเอียด
เก่ียวกบัการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

 

1. ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

รายละเอยีดทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ ปรากฎอยู่ในสว่นที ่1 หน้า 80 ขอ้ 1.3 

2. รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

 - ไมม่ ี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5.1 

นโยบายด้านการก ากบัดแูลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 



  

 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น         

หมวดท่ี 2  การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม  

หมวดท่ี 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย         

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  รายงานทางการเงินและการด าเนินงาน   

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ได้ตระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดูแล
กิจการที่ด ีว่าเป็นสิง่ส าคญัที่จะช่วยส่งเสรมิการด าเนินงานของบรษิัทให้มปีระสทิธิภาพ บรษิัทจึงมคีวามมุ่งมัน่ที่จะ
ด าเนินธุรกจิถูกตอ้งตามกฎหมาย ยดึในหลกัคุณธรรมและจริยธรรมธุรกจิเปิดเผยขอ้มูลดว้ยความโปร่งใส พฒันาระบบ
ควบคุมภายใน มีกลไกการตรวจสอบที่ดีและเหมาะสม เพื่อพฒันาบริษัทให้เจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน ซึ่งจะน าไปสู่
ประโยชน์สงูสุดต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่าย ตัง้แต่พนักงาน ผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ บริษทัจงึไดจ้ดัให้
มรีะบบการก ากบัดแูลกจิการอย่างมปีระสทิธภิาพทัง้ดา้นการก ากบัดแูล การตดิตาม และการประเมนิผล เพือ่ใหทุ้กฝ่าย
มแีนวปฏบิตัไิปในทศิทางเดยีวกนัตามหลกัพืน้ฐานการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี5 ประการ ไดแ้ก่ 

1. ความซื่อสตัย์ (Integrity) คอื การบรหิารจดัการด้วยความซื่อสตัย์สุจรติน่าเชื่อถือ และยดึมัน่ในความ
ถูกตอ้ง 

2. ความยุตธิรรม (Fairness) คอื การปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีขององคก์รอย่างเป็นธรรม 
3. ความโปร่งใส (Transparency) คอื การด าเนินงานทีม่กีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและ

สามารถตรวจสอบได ้
4. ความรบัผดิชอบ (Responsibility) คอื การปฏบิตัติามบทบาทหน้าที่ทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของตนด้วย

สตปัิญญาและความสามารถอย่างเตม็ก าลงั มุง่มัน่ใหง้านส าเรจ็และพฒันางานใหด้ขีึน้ 
5. ภาระรบัผดิชอบ (Accountability) คอื ความรบัผดิและรบัชอบในผลของการกระท าทีเ่กดิขึน้ อนัเน่ืองจาก

การกระท า การสัง่การ การมอบหมาย และการตดัสนิใจ ตามบทบาทหน้าทีข่องตนเอง โดยสามารถชีแ้จง
และอธบิายการตดัสนิใจนัน้ได ้

คณะกรรมการบรษิัทจึงได้จดัท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีขึ้น โดยครอบคลุมเน้ือหาหลกัการส าคญัตัง้แต่
โครงสรา้ง บทบาทหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ กลไกการก ากบัดแูล จนถงึหลกัการในการบรหิารงาน
เพื่อแสดงให้เห็นถึงศกัยภาพและความรับผิดชอบในเรื่องต่างๆ ของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชดัเจน และสามารถ
ตรวจสอบได ้เพือ่เป็นแนวทางในการบรหิารองคก์ร ท าใหเ้กดิความเชื่อมัน่ว่าการด าเนินงานใดๆ ของบรษิทัฯ จะกระท า
ดว้ยความเป็นธรรม โดยค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย  

ทัง้น้ี คณะกรรมการ และคณะผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จะยดึมัน่ในหลกัการด าเนินธุรกจิดว้ยความมุ่งมัน่และซื่อสตัยส์ุจรติ 
โดยมกีารก าหนดวสิยัทศัน์ นโยบาย และแนวปฏบิตัทิีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และ พนักงานยดึถอืในการปฏบิตัหิน้าทีต่าม
ความรบัผดิชอบ เพื่อใหม้กีารผลกัดนัใหเ้กดิวัฒนธรรมในการก ากบัดแูลขึน้อย่างต่อเนื่อง และเป็นรากฐานการเตบิโตที่
ยัง่ยนื สร้างมูลค่าให้แก่ผูม้สี่วนได้เสยีทุกท่าน เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของคณะกรรมการบรษิทั ที่ได้วางโครงสรา้ง
องค์กรให้มคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบการปฏิบตัิงานได้อย่างชดัเจน ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑ์การก ากบัดูแล
กิจการที่ดี ภายใต้ระเบียบปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 



  

 

หลกัการส าคญั 

การก ากับดูแลกิจการที่ดี หมายถึง การจัดโครงสร้าง และกลไกการบริหารจัดการภายในองค์กรเพื่อเชื่อมโยง
ความสมัพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ บรษิัท ผู้บรหิาร พนักงานและผู้ถอืหุ้น โดยมวีตัถุประสงค์ที่ส าคญัในการสร้าง
ประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถ้ือหุ้น โดยค านึงถงึผูม้สี่วนได้เสยีโดยรวม ซึ่งการจดัโครงสร้าง และกลไกการบรหิารจดัการ
ดงักล่าว จะตอ้งสะทอ้นถงึหลกัการส าคญัดงัต่อไปน้ี 

-  ความรบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจและการกระท าของตนเอง สามารถชีแ้จงและอธบิายการตดัสนิใจนัน้ได ้หรอื 
Accountability 

- ความรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยขดีความสามารถและประสทิธภิาพทีเ่พยีงพอหรอืResponsibility 
- การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็นธรรมและมีค าอธิบายได้ หรือEquitable 

Treatment 
- ความโปร่งใสในการด าเนินงานทีส่ามารถตรวจสอบได ้และมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

หรอื Transparency 
-  การมวีสิยัทศัน์ในการสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บัองคก์รในระยะยาว หรอื Vision to Create Long Term Value 
-  การมจีรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ หรอื Ethics 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหม้ ี“นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ” เพื่อส่งเสรมิหลกัธรรมาภบิาลขององค์กร 
โดยมุง่เน้นการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส มคีุณธรรม จรยิธรรม และความซื่อสตัยส์ุจรติ บนพืน้ฐาน “จรยิธรรมธุรกจิ
และขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน” ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรและเปิดเผยในเวบ็ไซต์ของบรษิทั หมวดนโยบายบรรษทัภบิาล 
เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏบิตัทิีด่ขีองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั บรษิทัย่อย และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ซึ่งจะ
น าไปสู่องคก์รทีย่ ัง่ยนือย่างแทจ้รงิ โดยครอบคลุมหลกัการส าคญัตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและมีความมุ่งมัน่ที่
จะพฒันา เพื่อยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการของบรษิัท ไปสู่แนวปฏิบตัิอนัเป็นเลิศในระดบัสากล ซึ่งจะสร้างความ
เชื่อมัน่ใหเ้กดิขึน้แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย จงึไดม้กีารก าหนดนโยบายสนบัสนุนการก ากบัดแูลกจิการ 
โดยครอบคลุมหลกัการส าคญัตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีดงัน้ี  

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

หลกัการ : ผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธใินฐานะเป็นเจา้ของบรษิทั โดยมสีทิธพิืน้ฐานตามทีก่ฎหมายไดก้ าหนดไว ้และมสีทิธิ
ในเรื่องต่างๆ ทีส่มควรไดร้บัในฐานะผูถ้อืหุน้ อย่างเท่าเทยีมกนัทุกราย โดยไดแ้ต่งตัง้กรรมการใหท้ าหน้าทีแ่ทน 

การปฏิบติัของบริษทัฯ : คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อืหุน้ บรษิทัจงึใหค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูถ้อื
หุน้ในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของบรษิทั และการไดร้บัสทิธติ่าง ๆ ทีส่มควร รวมถงึไดร้บัขอ้มูล
ของบรษิทัอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั เพื่อประกอบการตดัสนิใจในทุก ๆ เรื่อง โดย
บรษิทัจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธทิี่มอียู่ของผูถ้อืหุ้น คณะกรรมการบรษิทัจงึมกีารก ากบั
ดแูลและปฏบิตัติามสทิธขิ ัน้พืน้ฐานทีผู่ถ้อืหุน้ควรไดร้บัดงัน้ี 

1. สิทธิในการได้รบัใบหุ้นและสิทธิในการซ้ือขาย หรือโอนหุ้น 

บรษิทัแต่งตัง้ บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ท าหน้าที่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์เพื่ออ านวย
ความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ส าหรบัด าเนินการเกีย่วกบังานทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

2. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการ และการส่ง
ค าถามล่วงหน้าเก่ียวกบับริษทัเพ่ือสอบถามในท่ีประชุม 



  

 

บรษิทัก าหนดหลกัเกณฑ์การเสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ และการตัง้ค าถาม
เกีย่วกบับรษิทั เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นส่วนน้อยมสี่วนร่วมในการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั โดยตระหนักถงึสทิธิ
ของผูถ้อืหุน้ และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการประชุมไดอ้ย่างเตม็ที ่ 

3. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

ในแต่ละปี บรษิทัจะจดัให้มกีารประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 1 ครัง้ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดอืนนับแต่วนัสิ้นรอบปีบญัชขีอง
บรษิทั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการรบัทราบ และพจิารณาเรื่องผลการด าเนินงาน การอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล การแต่งตัง้
คณะกรรมการบรษิทั การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีรวมทัง้เรื่องอื่นๆ ทีต่้องขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ตามทีก่ฎหมายก าหนด โดย
บรษิทัให้ความส าคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุ้นตามแนวปฏบิตัทิี่ดสี าหรบัการประชุมผูถ้อืหุ้น ในเรื่อง คุณภาพของหนังสอื
เชญิประชุม, คุณภาพของรายงานการประชุม และสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการไดข้อ้มูลของบรษิทั อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เพยีงพอ ทนัเวลาและเท่าเทยีมกนั เพื่อประกอบการตดัสนิใจในทุก ๆ เรื่อง บรษิทัจงึมกีารก าหนดสทิธใินการเขา้ร่วม
ประชุมผูถ้อืหุน้ดงัน้ี 

การเรียกประชุม 

- บริษัทจะมีการเผยแพร่วนัจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถวางแผนตารางเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้

- บรษิทัจะแจง้รายชื่อกรรมการอสิระในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีต่ดิภารกจิไมส่ามารถเขา้ร่วม
ประชุมได้ สามารถพจิารณาเลอืกบุคคลที่จะเป็นผูร้บัมอบฉันทะได้ หรอืจะมอบฉันทะให้กบักรรมการอสิระ 
หรอืมอบฉนัทะใหก้บับุคคลอื่นทีผู่ถ้อืหุน้เหน็สมควรกไ็ด ้ทัง้น้ีในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุม ผู้
ถอืหุน้จะออกเสยีงลงคะแนนล่วงหน้าโดยระบุมาในหนงัสอืมอบฉันทะกไ็ด ้หรอืจะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเป็นผูอ้อก
เสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมกไ็ดท้ัง้สิน้ 

- บริษัทจะด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระต่างๆ ที่มี
รายละเอยีดเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ ระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทุก
วาระ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นไดศ้กึษาขอ้มูลอย่างครบถ้วน พรอ้มรายงานประจ าปี และหนังสอืมอบฉันทะ
ตามแบบทีก่ระทรวงพาณิชยก์ าหนด ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกว่า 14 วนั ทัง้น้ีเพือ่อ านวยความ
สะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้และผูล้งทุนสถาบนัมเีวลาในการเตรยีมตวัศกึษารายละเอยีด
ในแต่วาระ และเตรยีมการมอบฉนัทะในกรณีทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  

- บรษิทัจะเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุม เอกสารประกอบการประชุม หนังสอืมอบฉันทะ ทัง้ฉบบัภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั เพื่อเป็นช่องทางให้ผูถ้อืหุ้นสามารถรบัทราบขอ้มูลซึ่งเป็นข้อมูล
เดยีวกบัทีบ่รษิทัไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ในรูปแบบเอกสาร เพือ่ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัทราบถงึสทิธขิองตน และมเีวลาใน
การศกึษาพจิารณาระเบยีบวาระการประชุม และขอ้มลูประกอบการประชุม 

- บรษิทัจะลงประกาศเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีในหนังสอืพมิพ์ และ/หรอื หน้าเวบ็ไซต์ของบรษิทัไม่
น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาเป็นระยะเวลา 3 วนัตดิต่อกนัตามทีก่ฎหมายก าหนด 

- บรษิัทมกีารระบุวาระที่จะเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นอย่างชดัเจน โดยไม่มวีาระอื่นๆ ที่ยงัไม่ได้มกีาร
น าเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา รวมทัง้ในวนัประชุม บรษิทัหลกีเลีย่งการเพิม่วาระเรื่องอื่นๆ ทีไ่ม่ไดก้ าหนดไว้
ล่วงหน้าในหนังสอืเชญิประชุมเช่นกนั ทัง้น้ี เพื่อเป็นการป้องกนัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ถอืหุ้นที่
ไมไ่ดเ้ขา้ร่วมประชุมส าหรบัวาระนัน้ๆ  



  

 

- บรษิัทมกีารระบุชื่อ พร้อมประวตัิย่อของกรรมการแต่ละท่านที่เสนอให้ผูถ้ือหุ้นพจิารณา โดยบรษิัทได้เปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  

- บรษิทัไดร้ะบุชื่อผูส้อบบญัช ีบรษิทัทีส่งักดั ประสบการณ์ ความสามารถ ความเป็นอสิระ และระยะเวลาทีเ่คย
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชไีวอ้ย่างชดัเจน เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถพจิารณา
ความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี 

- บรษิทัจะแจง้นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั อตัราเงนิปันผลที่เสนอจ่าย (ถ้าม)ี พรอ้มระบุเหตุผลและ
ขอ้มลูต่างๆ เพือ่ประกอบการพจิารณาใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทราบ  

การประชุมผู้ถือหุ้น 

- ในการจดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นต้องมีจ านวนผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนผูถ้อืหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่
น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชุม 

- เพื่อพจิารณาเรื่องผลการด าเนินงาน การอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล การแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทั การแต่งตัง้ผู
สอบบญัช ีรวมทัง้เรื่องอื่นๆ ทีต่อ้งขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 

- ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุ้น และรบัทราบหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ และ
ไดร้บัขอ้มลูทีเ่พยีงพอต่อการพจิารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมตามเวลาอนัควร  

- ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินการรบัทราบวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีจ่ะตอ้งลงมตใิน
แต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัอย่างชดัเจน 

- ในการด าเนินการประชุม บรษิทัจะน าเสนอเรื่องต่อผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาตามล าดบัวาระการประชุม พรอ้มทัง้
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามในแต่ละวาระ ซึง่ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมสีทิธเิท่าเทยีมกนัและมเีวลาอย่างเพยีงพอ
และเหมาะสม 

- ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินการแสดงความคดิเหน็ ใหข้อ้เสนอแนะ และลงคะแนนเสยีง เพือ่ร่วมตดัสนิใจในทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ กรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงนโยบายทีส่ าคญัต่างๆ ของบรษิทั เช่น การก าหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและ
หนงัสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

- สทิธใินการเลอืกตัง้ ถอดถอนกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล แต่งตัง้กรรมการบรษิทัทีอ่อกตามวาระ ซึง่บรษิทั
จะเสนอชื่อกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้เป็นการล่วงหน้า เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถศกึษา ตรวจสอบ และตดัสนิใจ
ไดต้ามทีเ่หน็สมควรโดยบรษิทัจะเสนอใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเป็นรายบุคคล 

การเปิดเผยผลมติท่ีประชุม 

 บรษิทัจะเปิดเผยมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้น พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีง โดยแจง้เป็นจดหมายต่อกรรมการ
และผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัภายใน 1 วนัหลงัเสรจ็สิน้การประชุม 

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

 บรษิทัจะเผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นต่อเว็บไซต์ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน้า
เวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบและตรวจสอบรายละเอยีดการ
ประชุมผูถ้อืหุ้น ซึ่งประกอบไปด้วยขอ้มูลที่ส าคญั ได้แก่ การชี้แจงวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน เน้ือหาสาระส าคญัของ
วาระการประชุม มตทิีป่ระชุม พรอ้มคะแนนเสยีง ทัง้เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง ค าถาม และการแสดงความ
คดิเหน็ในทีป่ระชุมไวอ้ย่างครบถว้น รวมทัง้รายชื่อคณะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมพรอ้มต าแหน่ง อกีทัง้ เพื่อใหก้ารรบั
ขอ้มูลระหว่างผูถ้อืหุน้ชาวไทยกบัผูถ้อืหุ้นชาวต่างชาตเิป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนั บรษิทัมนีโยบายเผยแพร่รายงานการ



  

 

ประชุมผูถ้อืหุน้อย่างถูกต้องและครบถ้วนทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูล
ความถูกตอ้งได ้

4. สิทธิในการได้รบัเงินปันผล การมีส่วนแบ่งก าไรของกิจการ 
บรษิทัมกีารจดัสรรก าไรให้กบัผูถ้อืหุ้นในรูปแบบของเงนิปันผล โดยบรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุ้นใน
อตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธ ิภายหลงัการหกัเงนิทุนส ารองต่างๆตามกฎหมาย และเงนิส ารองอื่น (ถ้าม)ี   
โดยบรษิทัมกีารแจ้งนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั อตัราเงนิปันผลที่เสนอจ่าย (ถ้าม)ี พร้อมเหตุผลและขอ้มูล
ประกอบการพจิารณาใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบล่วงหน้าในหนงัสอืเชญิประชุม  

5. สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน มาตรา 90 ก าหนดว่า “การจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการใหเ้ป็นไปตามมตขิองที่ประชุมผูถ้อืหุ้น ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม” บรษิัทจึงมกีารก าหนดนโยบายการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ และน าเสนอ
นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนและหลกัเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการแต่ละต าแหน่งให้ผู้ถือหุ้นได้
รบัทราบและพจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปี โดยบรษิทัไดม้ี
การพจิารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่ละต าแหน่ง จากขนาดของธุรกจิ สภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจ ตลอดจนสภาวะทางเศรษฐกิจโดยรวม ผลการด าเนินงานที่สะท้อนและเชื่อมโยงกบัผลประกอบการของ
บรษิทั รวมทัง้พจิารณาเปรยีบเทยีบอตัราค่าตอบแทนของบรษิทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั ซึ่งอยู่ในระดบัทีส่ามารถ
แขง่ขนัไดแ้ละมคีวามสมเหตุสมผล  

6. สิทธิในการได้รบัข่าวสาร ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ ทนัเวลา 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการประชุมผูถ้อืหุน้และมนีโยบายทีจ่ะอ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั
ในการเขา้ร่วมประชุม การไดร้บัสารสนเทศ การซกัถามและการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ปฏบิตัิ
ต่อผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่หรอืผูถ้อืหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุ้นชาวไทย
หรอืผูถ้อืหุ้นชาวต่างชาต ิโดยบรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
อกีทัง้ยงัได้น าขอ้มูลทีส่ าคญั รวมถงึข่าวสารต่างๆ ทีเ่ป็นปัจจุบนั แสดงบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.bigcamera.co.th 
ภายใตห้มวดนกัลงทุนสมัพนัธ ์เพือ่เป็นการดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

7. สิทธิในการให้ความเหน็ชอบในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าบริการสอบบญัชี 

 บรษิทัมกีารก าหนดวาระการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชเีสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีที่เสนอเข้ารับการแต่งตัง้ รวมถึง
รายละเอยีด เกี่ยวกบับรษิทัที่สงักดั ประสบการณ์ ความสามารถ ประเดน็เกี่ยวกบัความเป็นอสิระ และค่าบรกิารของ
ผูส้อบบญัชเีพือ่แสดงขอ้มลูทีเ่พยีงพอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชป้ระกอบการพจิารณาได้ 

หมวดท่ี 2   การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

หลกัการ : เพือ่เป็นการคุม้ครองสทิธใิหผู้ถ้อืหุน้ทุกราย เช่น ผูถ้อืหุน้รายย่อย ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิใหไ้ดร้บัการปฎบิตัอิย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั และมโีอกาสได้รบัการชดเชยในกรณีที่ถูกละเมดิสทิธ ิโดยคณะกรรมการจะไม่กระท าการ
ใดๆ อนัก่อใหเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ 

http://www.bigcamera.co.th/


  

 

การปฏิบติัของบริษทั : คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายในการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมี
ความมัน่ใจว่าจะไดร้บัสทิธพิืน้ฐานตามกฎหมาย และสทิธอิื่นๆ ของผูถ้อืหุน้ดว้ยความเป็นธรรมและความเท่าเทยีมกนั 
ดงัน้ี 

1. บรษิทัจะแจง้ก าหนดการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้วาระการประชุมทีเ่กีย่วขอ้งต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและเผยแพร่ก าหนดการประชุมดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิัทก่อนการประชุมตามระยะเวลาที่
กฎหมาย ประกาศ หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด และเผยแพร่ก าหนดการประชุมดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซต์
ของบรษิัทก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้จะจดัท าและเผยแพร่หนังสือเชญิประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

2. บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนและสมเหตุสมผลในการพจิารณาถงึความเหมาะสมในการบรรจุวาระทีผู่ถ้อืหุน้
ไดเ้สนอดงักล่าวนัน้ และคณะกรรมการมนีโยบายทีจ่ะไม่เพิม่วาระการประชุมผูถ้อืหุน้โดยทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการ
ล่วงหน้าโดยไมจ่ าเป็น ทัง้น้ีเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูต่างๆอย่างเพยีงพอก่อนการตดัสนิใจ 

3. ในการด าเนินการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บรษิทัจะให้โอกาสแก่ผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัโดยก่อน
เริม่การประชุม ประธานในทีป่ระชุมจะชีแ้จงวธิกีารใชส้ทิธอิอกเสยีง และวธินีับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้ง
ลงมตใินแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นและผูร้ ับมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดง
ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสม และเพยีงพอ โดยประธาน
ในทีป่ระชุมจะด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไว้ 

4. บรษิทัได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาและป้องกนัการน าขอ้มูลภายในของบรษิทัใช้ โดยห้ามบุคคลหรอื
หน่วยงานทีท่ราบขอ้มูลภายในน าขอ้มูลดงักล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรอืบุคคลอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง ในกรณี
ที่บุคคลใดเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวหรอืน าขอ้มูลนัน้ไปใช้ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืกระท า
รายการที่อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือแป็นความผดิอย่างร้ายแรงและจะถูกลงโทษทางวินัย 
นอกจากน้ี บรษิทัยงัไดก้ าหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้รหิารทีม่หีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ตาม
กฎหมายมหีน้าทีจ่ดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบรษิทัเป็นประจ าและเปิดเผยในรายงานประจ าปีของ
บรษิทั 

5. บรษิทัไดก้ าหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนไดเ้สยีในวาระการประชุมใดๆ อย่างน้อยก่อนการพจิารณาใน
วาระที่เกี่ยวข้องในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทและบนัทึกส่วนได้เสยีดงักล่าวในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ห้ามมใิห้กรรมการที่มสี่วนได้เสยีอย่างมนีัยส าคญัในลกัษณะที่จะไม่สามารถให้
ความเหน็ไดอ้ย่างอสิระในวาระทีเ่กีย่วขอ้งมสีว่น ร่วมในการประชุมในวาระนัน้ๆ 

6. บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนั ทีจ่ะกระท าอย่างยุตธิรรม ตามราคาตลาด และเป็นไป
ตามปกตขิองธุรกจิการคา้ ซึง่จะเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี หรอื 56-1 One Report  

7. ผูถ้อืหุ้นจะไม่เสยีสทิธใินการเขา้ร่วมประชุม โดยในกรณีที่ผูถ้อืหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 
บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นมสีทิธมิอบฉันทะให้กบักรรมการอสิระหรอืบุคคลที่ผูถ้อืหุ้นเห็นสมควร เขา้ร่วม
ประชุมและออกเสยีงลงมตแิทนตนได ้โดยบรษิทัจะเสนอชื่อกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกใน
การมอบฉันทะของผูถ้อืหุ้น โดยผูถ้อืหุ้นสามารถใช้หนังสอืมอบฉันทะที่บรษิทัได้จดัส่งไปพร้อมหนังสอืเชญิ
ประชุม ซึ่งจะมทีัง้ แบบ ก. ข. และ ค. ซึ่งจะระบุค าแนะน า ขัน้ตอน และเอกสารหลกัฐานที่ไม่ยุ่งยากในการ
มอบฉนัทะ รวมถงึบรษิทัจะจดัเตรยีมอากรแสตมป์ เพือ่ตดิในหนงัสอืมอบอ านาจของผูถ้อืหุน้ไวใ้ห้ 



  

 

8. ความเท่าเทยีมในการลงคะแนนเสยีง โดยหุ้นประเภทเดยีวกนัจะมสีทิธิออกเสยีงที่เท่าเทยีมกนัคอืหน่ึงหุ้น
เท่ากบัหน่ึงเสยีง ในกรณีทีบ่รษิทัมหีุน้มากกว่าหน่ึงประเภท บรษิทัจะเปิดเผยถงึสทิธใินการออกเสยีงของหุน้
แต่ละประเภทใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนการลงคะแนน 

นโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

เพือ่เป็นการค านึงถงึสทิธผิูถ้อืหุน้และการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม บรษิทัไดม้กีารก าหนดนโยบายการ
อ านวยความสะดวกและส่งเสรมิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทัง้สทิธิของผู้ถือหุ้นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทัง้ก่อนวนั
ประชุมผูถ้อืหุน้ การด าเนินการประชุมในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และภายหลงัการประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อเป็นการอ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 

1. สทิธใินการเสนอวาระก่อนเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุ้น โดยบรษิทัจะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้น เสนอวาระที่ต้องการ
น าเขา้ที่ประชุมหรอืค าถามที่ต้องการให้ตอบในที่ประชุมผูถ้อืหุ้น ได้เป็นการล่วงหน้า ผ่านช่องทางต่างๆ ที่
บรษิทัฯ ก าหนดไว ้เช่น Website, Email, โทรศพัท์ หรอืจดหมาย เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดอืน ก่อน
ก าหนดนัดวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นโดยเลขานุการบรษิัทจะกลัน่กรองข้อเสนอของผู้ถือหุ้นเบื้องต้น เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัให้พจิารณา และจะมกีารแจง้ผลการพจิารณากลบัไปยงัผูถ้อืหุน้ที่เสนอเรื่อง
ดงักล่าวเพื่อทราบ ในกรณีที่คณะกรรมการบรษิทัเห็นชอบกบัเรื่องที่ผู้ถอืหุ้นเสนอ ก็จะบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป 

2. สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนนในวาระทีก่ าหนดไว ้เพีอ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาเรื่อง
ที่ส าคญัตามที่กฎหมายก าหนด หรอืเรื่องที่อาจมกีระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยบรษิทัจะจดัส่ง
หนังสือนัดประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่างเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้
ประกอบการพจิารณา โดยจะจดัสง่เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ตามระยะเวลาทีก่ฎหมาย ประกาศ 
หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มูลอย่างครบถ้วน โดยวาระหลกัตามที่
กฎหมายก าหนดจะระบุขอ้มลูใหค้รบถว้นดงัน้ี 

- วาระการแต่งตัง้กรรมการ จะระบุ ชื่อ อายุ ประวตักิารศกึษาและการท างาน การด ารงต าแหน่งในบรษิทั
อื่น ประเภทกรรมการทีเ่สนอ การเขา้ร่วมประชุมในปีทีผ่า่นมา และน าเสนอหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา 

- วาระแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีจะระบุชื่อผูส้อบบญัช ีบรษิทัทีส่งักดั ประวตัหิรอืขอ้มูล อื่นๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ใน
การตดัสนิใจลงมต ิรวมทัง้ค่าบรกิารของผูส้อบบญัช ี

- วาระอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล จะเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปันผล อตัราเงนิปันผล ทีเ่สนอจ่าย พรอ้มทัง้
เหตุผลและขอ้มลูประกอบการพจิารณา โดยหากมกีารงดจ่ายเงนิปันผลกจ็ะชีแ้จงเหตุผลใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 

- วาระเพือ่พจิารณาอื่นๆ บรษิทัจะน าเสนอวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล พรอ้มขอ้มลูประกอบในการพจิารณา 
3. บริษัทเพิ่มช่องทางในการรบัข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยน าข่าวสารต่างๆ และ

รายละเอยีดไวท้ีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทั โดยเฉพาะในกรณีหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นใหเ้ผยแพร่ก่อนวนัประชุม
ล่วงหน้า เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูระเบยีบวาระการประชุมไดอ้ย่างสะดวกและครบถว้น 

4. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระหรอืบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะทีบ่รษิทัไดจ้ดัส่งไปพรอ้ม
กบัหนงัสอืเชญิประชุม  

5. การประชุมจะด าเนินการตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีจ่ะพจิารณา และลงคะแนนเรยีงตามล าดบั
วาระที่ก าหนดไว้ ไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มูลที่เป็นสาระส าคญั หรอืเพิม่วาระการประชุมโดยไม่จ าเป็น ซึ่งหากมี



  

 

วาระเพิม่ในทีป่ระชุม บรษิทัฯจะหลกีเลีย่งการพจิารณา เพราะผูถ้อืหุน้ทุกรายไมไ่ดร้บัขอ้มลูการพจิารณาอย่าง
เพยีงพอ รวมถงึการเผยแพร่ขอมูลดงักล่าวไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัหรอืผ่านระบบ SET Community Portal 
(SCP) ล่วงหน้าก่อนทีจ่ะจดัส่งเอกสารเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มขีอ้มูลและเวลาเพยีงพอในการพจิารณาลงมตใินแต่ละ
วาระการประชุม  

6. บรษิทัอ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชุมทัง้ในเรื่องสถานที ่และ
เวลาทีเ่หมาะสม 

7. บรษิทัส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุ้นสามารถส่งค าถามทีต่้องการค าตอบในทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมได ้

8. สทิธทิี่จะได้ทราบถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน และในระหว่างการประชุม และบรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุน้แสดงความคดิเหน็และตัง้ค าถามใดๆอย่างเท่าเทยีมกนัตามระเบยีบวาระการประชุม  

9. บรษิทัสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
คณะผูบ้รหิาร และผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุ้นทุกครัง้ เพื่อร่วมชี้แจงตอบขอ้ซกัถาม
ของผูถ้อืหุน้ในกรณีมคี าถามจากผูถ้อืหุน้ 

10. นอกจากน้ีบริษัทอาจเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ ในท านองเดียวกันผู้ถือหุ้น
สามารถเขา้ชื่อท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เมื่อใดกไ็ดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทัที่
ก าหนดไว ้ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 1 เดอืนนับแต่วนัทีไ่ดร้บั
หนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

11. สทิธทิี่จะไดร้บัความเป็นอสิระและตรวจสอบในการออกเสยีงลงคะแนน โดยบรษิทัจะจดัให้มผีูต้รวจสอบการ
นบัคะแนนเสยีงทีเ่ป็นอสิระ ซึง่อาจเป็น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย หน่วยงานก ากบัดแูล หรอืผูถ้อืหุน้ราย
ย่อย รวมถงึจดัให้มรีะบบลงทะเบยีนแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E–Registration) เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการ
ลงทะเบยีน และใชโ้ปรแกรมการนับคะแนนและแสดงผลแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(e-voting) เป็นเครื่องมอืช่วยนับ
คะแนน ซึง่มคีวามรวดเรว็ในการตรวจนบัคะแนนและประกาศผลไดท้นัทหีลงัจบการพจิารณาในแต่ละวาระ ซึง่
ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบไดห้ลงัการประชุม โดยการออกเสยีงในแต่ละวาระนัน้ บรษิทัจะใชว้ธิบีตัรลงคะแนน
ซึง่จะเกบ็เฉพาะบตัรทีล่งคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ เพือ่ค านวณหกัออกจากผูม้สีทิธอิอก
เสยีงทัง้หมด ซึง่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนเริม่การประชุมผูถ้อืหุน้ 

- สทิธใินการตรวจสอบความถูกตอ้งของการประชุม โดยบรษิทัฯจะเปิดเผยใหท้ราบถงึมตทิีป่ระชุมและ
ผลการลงคะแนนของแต่ละวาระการประชุมผูถ้อืหุ้นในวนัท าการถดัไปผ่านจดหมายข่าวของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั  

- บริษัทมีการจดบนัทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว โปร่งใส ประกอบด้วย 
รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุม วธิกีารลงคะแนนและนับคะแนน มตทิีป่ระชุม ผลการ
ลงคะแนน รวมถึงประเดน็ซกัถามและข้อคดิเห็นที่ส าคญั ไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถอืหุ้น
สามารถตรวจสอบได ้  

- บรษิทัจะจดัท ารายงานการประชุมใหเ้สรจ็สมบูรณ์ และแจง้ผูถ้อืหุน้ทราบผ่านทางจดหมายข่าวของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยทางเว็บไซต์ของบรษิัท ภายใน 14 วนั นับจากวนั
ประชุมผูถ้อืหุน้ 



  

 

- บรษิัทจดัให้มกีารเผยแพร่วดีทีศัน์บนัทึกรายการประชุมผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั เพื่อน าเสนอ
ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูท้ีส่นใจร่วมลงทุนกบับรษิทั 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

หลกัการ : เพื่อเป็นการคุ้มครองสทิธใิห้ผูม้สี่วนได้เสยี ให้ได้รบัสทิธติามที่กฎหมายก าหนด หรอืสทิธทิี่เป็นขอ้ตกลง
ร่วมกนั บรษิทัฯ ตระหนักและรบัรูถ้งึสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ถงึความสมัพนัธ์และความร่วมมอืที่ดรีะหว่างกนั 
อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิและสรา้งความเชื่อมัน่ รวมทัง้เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัทฯ 
ในระยะยาว และเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนื 

การปฏิบติัของบริษัทฯ : คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส าคญัและรบัรู้ถงึสทิธขิองผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มสี่วนได้เสยีภายในได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มสี่วนได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ีคู่แข่งทาง
การค้า ภาครฐั และหน่วยงานอื่นๆ รวมทัง้ชุมชนใกล้เคยีงที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนสงัคมส่วนรวม เน่ืองจากบรษิทัได้รบั
การสนับสนุนจากผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มในการสรา้งความสามารถทางการแข่งขนัและสรา้งผลก าไรใหก้บับรษิทั ซึ่งถอื
ว่าเป็นการสร้างคุณค่าอย่างยัง่ยืนให้กับบริษัท ดงันัน้ผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ีจึ งควรได้รบัการดูแลตามสิทธิที่มีตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง บรษิัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ เพื่อให้ผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ายยดึถือในการ
ปฏิบตัิงานบนพื้นฐานของความเป็นธรรมและสมดุลในสร้างประโยชน์ร่วมกัน และได้รบัสิทธิตามกฎหมาย และมี
ขอ้ตกลงทีไ่มเ่ป็นการเอาเปรยีบ ดงัน้ี 

1. แนวปฏิบติัและนโยบายต่อผู้ถือหุ้น 

บรษิทัฯระลกึอยู่เสมอว่าผูถ้อืหุ้น คอื เจา้ของกจิการ และบรษิทัมหีน้าทีส่รา้งมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นในระยะ
ยาว บรษิทัฯ จงึมคีวามมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใสและมุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มกีารเตบิโตอย่างยัง่ยนื และ
ต่อเน่ือง เพื่อสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กบัผู้ถือหุ้นและเพื่อเพิ่มมูลค่าของบรษิัท ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ถือหุ้นได้รบั
ผลตอบแทนสงูสุด บรษิทัฯ จงึก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏบิตัติามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี  

 1.1  ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และ
เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อย เพือ่ประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวม 
 1.2  น าเสนอรายงานสถานภาพของบรษิทั ผลประกอบการ ขอ้มลูฐานะทางการเงนิ การบญัช ีและรายงานอื่นๆ
โดยสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 
 1.3  ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะหรอืด าเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 

2. แนวปฏิบติัและนโยบายต่อพนักงาน 

 บรษิทัฯ ตระหนักว่า พนักงานเป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัที่มคีุณค่ายิง่ จงึมี
นโยบายทีจ่ะปฏบิตักิบัพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม การพฒันาศกัยภาพ และใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิาร
แก่พนกังานอย่างเหมาะสม เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บรษิทัจงึมหีลกัปฏบิตั ิดงัน้ี 

2.1 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม เคารพ และไม่ละเมิดต่อหลักสิทธิ
มนุษยชน ไม่กดีกนัหรอืเลอืกปฎิบตัจิากความแตกต่างทางด้าน เชื้อชาต ิเพศสภาพ และสถานะทางสงัคม ยดึมัน่ใน
เสรภีาพของการนบัถอืศาสนา ไมเ่ปิดเผยความลบัของพนกังานใหก้บัผูท้ีไ่มเ่กี่ยวขอ้งทราบ  

2.2 บรษิทัฯ จะคุม้ครองและดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิ
ของพนกังาน 



  

 

2.3 บริษัทฯ จะดูแลพนักงานให้ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม และสวัสดิการที่เหมาะสม ตามความรู้
ความสามารถของพนกังานแต่ละคนและผลประกอบการของบรษิทัฯ  

2.4 บรษิทัฯ จะส่งเสรมิและให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน และทกัษะใน
การท างานให้เกดิประสทิธภิาพ และเปิดโอกาสให้พนักงานมโีอกาสพฒันาทกัษะการท างานในด้านต่างๆ ซึ่งบรษิทัมี
การก าหนดและวางแผนการฝึกอบรมและพฒันาพนักงานเป็นประจ า ซึ่งบรษิัทมกีารจดัการฝึกอบรมทัง้ภายในและ
ภายนอกใหแ้ก่พนกังาน 

2.5 บรษิทัฯ มกีารจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรบัพนกังาน เพือ่เป็นการดแูลพนกังานในระยะยาว 
2.6 บรษิทัฯ รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวชิาชพีของพนกังาน 
2.7 บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดั 

3. แนวปฏิบติัและนโยบายต่อคู่ค้า  

บริษัทมีความประสงค์ให้การจัดหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และมุ่งหมายที่จะพัฒนาและรกัษา
ความสมัพนัธ์ทีย่ ัง่ยนืกบัคู่คา้ และคู่สญัญาทีม่วีตัถุประสงคช์ดัเจนในเรื่องคุณภาพสนิคา้และบรกิารทีเ่หมาะสมกบัมูลค่า
เงนิ คุณภาพทางดา้นเทคนิค และมคีวามเชื่อถอืซึ่งกันและกนั โดยบรษิทัมนีโยบายให้พนักงานปฏบิตัติ่อคู่คา้ทุกฝ่าย
อย่างเสมอภาค เป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไม่เอารดัเอาเปรยีบคู่คา้ โดยค านึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทั บนพืน้ฐาน
ของการได้รบัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมถงึมกีระบวนการจดัหาสนิคา้และบรกิาร โดยมแีนวปฏบิตั ิดงัน้ี 

3.1 บรษิทัจดัใหม้กีารแขง่ขนับนขอ้มลูทีไ่ดร้บัอย่างเท่าเทยีมกนั 
3.2 บรษิทัจดัให้มหีลกัเกณฑ์ในการประเมนิและคดัเลือกคู่ค้าและคู่สญัญาด้วยความเที่ยงธรรม โดยมกีาร

เปรยีบเทยีบขอ้มลูทีส่ าคญัดา้นต่างๆ ก่อนคดัเลอืก รวมทัง้ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามสญัญา ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิ และตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของความสมัพนัธแ์ละเป็นธรรมทางธุรกจิ 

3.3 บรษิทัจดัท ารปูแบบสญัญากบัคู่คา้ทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม 
3.4 บรษิัทจดัให้มรีะบบการจดัการและติดตาม เพื่อให้มัน่ใจว่ามกีารปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาอย่าง

ครบถว้น และป้องกนัการทุจรติและคอรร์ปัชนัในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหาสนิคา้และบรกิาร 
3.5 บรษิทัจ่ายเงนิใหคู้่คา้และคู่สญัญา ตรงเวลา ตามเงือ่นไขการช าระเงนิทีต่กลงกนั 
3.6 ไม่เรยีก หรอื รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจรติในการเจรจาต่อรองทางธุรกจิหรอืในการตดิต่อ

การคา้กบัคู่คา้และคู่สญัญา  
3.7 กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรบั หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผย

รายละเอยีดต่อคู่คา้และคู่สญัญา และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยุตธิรรมและรวดเรว็  
3.8 ปฏบิตัติามสญัญา เงื่อนไขทางการคา้ หรอืเงื่อนไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีทีไ่ม่สามารถ

ปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ใดได ้ตอ้งรบีแจง้ใหคู้่คา้และคู่สญัญาทราบล่วงหน้า เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
3.9 บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายในการจดัซื้อจดัจา้งเพื่อใหเ้กดิความชดัเจนและเป็นธรรม และมกีารทบทวน

เพือ่ความเหมาะสมตามสถานการณ์ 

การคดัเลือกคู่ค้า 



  

 

บรษิทัมนีโยบายคดัเลอืกคู่คา้อย่างมรีะบบ โปร่งใส ตามระเบยีบและวธิกีารจดัหาเพือ่ประโยชน์ดา้นการบรหิาร
ตน้ทุน ดา้นประสทิธภิาพในการด าเนินงาน และเพือ่การด าเนินธุรกจิร่วมกนัไดอ้ย่างต่อเน่ือง น าไปสูค่วามกา้วหน้าและ
การพฒันาอย่างยัง่ยนืร่วมกนั บรษิทัจงึไดก้ าหนดแนวทางการพจิารณา ดงัน้ี 

1. เป็นคู่คา้ทีป่ฏบิตัติามกฎหมาย มมีาตรฐานทางจรยิธรรมของสงัคม และใหค้วามส าคญัและค านึงถงึสทิธิ
มนุษยชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2. เป็นคู่ค้าที่มีสภาพการด าเนินธุรกิจที่ดี มีสถานะทางการเงินมัน่คง มีสถานประกอบการที่สามารถ
ตรวจสอบไดแ้ละมปีระวตักิารด าเนินกจิการทีน่่าเชื่อถอื ไม่มปีระวตัเิสือ่มเสยี อนัเน่ืองมาจากการด าเนิน
ธุรกจิทีผ่ดิกฎหมาย การกระท าทุจรติ หรอืมปีระวตักิารละทิ้งงาน หรอือยู่ในบญัชรีายชื่อบรษิทัต้องหา้ม
ของทางราชการและเอกชน 

3. มผีลติภณัฑท์ีไ่ดม้าตรฐาน มผีลงานทีน่่าพอใจทัง้คุณภาพและราคา 
4. สามารถส่งมอบสนิค้าและ/หรอืบรกิารได้อย่างสม ่าเสมอ ตรงตามเวลา และสามารถตอบสนองต่อการ

เปลีย่นแปลงไดอ้ย่างยดืหยุ่น 

4.  แนวปฏิบติัและนโยบายต่อเจ้าหน้ี  

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) มกีารก าหนดเงื่อนไขและการปฏบิตักิบัเจ้าหน้ี
ซึ่งเป็นสถาบนัการเงนิต่างๆ ทีไ่ดใ้หก้ารสนับสนุนทางดา้นการเงนิแก่บรษิทัฯอย่างเป็นธรรม ซื่อสตัย ์และไม่เอารดัเอา
เปรยีบ มคีวามเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกจิ โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั บนพืน้ฐานของการไดร้บั
ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย ทัง้น้ี บรษิทัฯพงึปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง ภาระผูกพนั และหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ 
รวมถงึเงือ่นไขต่างๆ ทีม่ตี่อเจา้หนี้อย่างเคร่งครดั โดยยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมหีลกัการและวนิยั เพือ่สรา้งความ
เชื่อถอืใหก้บัเจา้หน้ีอย่างโปร่งใสและไม่ปกปิดขอ้มูล ซึ่งอาจท าใหเ้จา้หน้ีไดร้บัความเสยีหาย รวมถงึบรษิทัฯไดท้ าการ
ดูแลสถานะการเงนิของบรษิทั เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบรษิทัสามารถควบคุมความเสีย่งในด้านการเงนิได้และพรอ้มปฏบิตัิ
ตามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิตามขอ้ตกลงเพือ่หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

แนวทางปฏิบติั 

1. บรษิทัฯ จะปฏบิตัติ่อคู่เจา้หนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทน
ทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย ปฏบิตัติามสญัญาหรอืเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั  

2. บริษัทจะควบคุมให้มีการช าระคืนเงินกู้ และดอกเบี้ย ให้กับเจ้าหน้ีทุกประเภทอย่างครบถ้วนตาม
ก าหนดเวลา และปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง โดยไม่ใช้เงินกู้ยืมไปในทางที่ขดัต่อ
วตัถุประสงคข์องการกูย้มืเงนิ 

3. กรณีบรษิทัฯ ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไข จะรบีแจง้ต่อเจา้หน้ีทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพจิารณาแนว
ทางการแกไ้ขปัญหาและป้องกนัไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย 

4. บรษิทัฯ  จะใหข้อ้มลูทางการเงนิทีถู่กตอ้ง ครบถว้นตามความเป็นจรงิ 
5. บรษิทัฯ จะหลกีเลี่ยงการรบั การจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ในการด าเนินธุรกจิกบัเจ้าหน้ีโดยไม่สุจรติ ถ้ามี

ขอ้มลูว่ามกีารจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่มสุ่จรติ เกดิขึน้ บรษิทัฯ พงึหารอืกบัเจา้หนี้เพือ่ร่วมกนัแกไ้ขปัญหา
โดยยุตธิรรมและรวดเรว็ 

6. บรษิัทฯ ให้ความส าคญัในการบรหิารจดัการเงนิทุนให้มโีครงสร้างที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ และรกัษาความเชื่อมัน่ต่อเจา้หนี้ 

7. รายงานภาระหน้ีทีถู่กตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนี้เมือ่มกีารรอ้งขอ 



  

 

5. แนวปฏิบติัและนโยบายต่อลูกค้า 

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มุง่มัน่ในการใหบ้รกิารจดัหาสนิคา้และใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพ
และไดม้าตรฐานตรงตามความต้องการของลูกคา้ เพื่อใหลู้กคา้มัน่ใจและไวใ้จในการรบับรกิารของบรษิทัฯ โดยยดึถอื
ความซื่อสตัย์เป็นธรรม การปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ เอาใจใส่รบัผดิชอบ และให้บรกิารด้วย
คุณภาพ บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชพี ต่อลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม ตามข้อก าหนดมาตรฐานสากล และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความส าคญัในเรื่องสทิธิของลูกค้า การรบัฟังข้อเสนอแนะหรอืข้อคดิเห็นของลูกค้า 
รวมถึงการปฏิบัติในเรื่องการรักษาความลับของลูกค้า ข้อมูลส่วนบุคคลขอลลูกค้า และผู้ร่วมงานโดยรอบพื้นที่
ปฏบิตังิานเพื่อสรา้งความเขา้ใจ และความมัน่ใจในการปฏบิตังิานร่วมกนั และสร้างความเชื่อมัน่ในการรบับรกิารจาก
บรษิทัฯ 

แนวทางปฏิบติั 

1. บรษิทัฯ ให้บรกิารลูกค้าด้วยความสุภาพ มคีวามกระตอืรอืร้น พร้อมให้บรกิารด้วยความเต็มใจ แนะน า
เกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารของบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพเพือ่ประโยชน์กบัลกูคา้สงูสุด 

2. ใหค้ าแนะน า เป็นทีป่รกึษาในการเลอืกซือ้ เลอืกใชอุ้ปกรณ์ทีท่นัสมยัและเหมาะสม ไดม้าตรฐาน เพือ่สนอง
ความตอ้งการแก่ลกูคา้ 

3. ลูกค้าจะได้รบัสินค้าที่มีคุณภาพ ตามข้อก าหนดมาตรฐานสากล รวมถึงข้อก าหนดและกฎหมาย และ
เป็นไปตามก าหนดเวลาทีต่กลงกนัไว ้ 

4. ใหข้อ้มูลข่าวสารทีถู่กต้อง เพยีงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพื่อใหท้ราบเกีย่วกบัขอ้มูลของสนิค้า
และบรกิารที่ม ีโดยไม่มกีารโฆษณาเกนิความเป็นจรงิ ที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเขา้ใจผดิเกีย่วกบัคุณภาพหรอื
เงือ่นไขใดๆ ของสนิคา้ทีจ่ าหน่าย 

5. มคีวามรบัผดิชอบต่อความเสยีหายของสนิคา้  
6. ด าเนินธุรกจิโดยถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ใหค้วามช่วยเหลอืส่งเสรมิ หรอื สนับสนุนกจิกรรมและธุรกรรม

ใดๆ ทีม่ชิอบดว้ยกฎหมาย 
7. ใชบุ้คลากรทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และความช านาญในการใชอุ้ปกรณ์ถ่ายภาพ ซึ่งไดร้บัทดสอบเพื่อ

รบัรองตามมาตรฐานสากล รวมถงึอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยู่เสมอ 
8. ตดิตามพฒันาการและการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ และรเิริม่สรา้งสรรคก์ารใหบ้รกิารใหม่ๆ เพือ่สรา้งความพงึ

พอใจแก่ลกูคา้ ตลอดจนทุ่มเทก าลงัความสามารถในการปฏบิตังิาน 
9. บริษัทฯ ยึดถือความเอาใจใส่และความรับผิดชอบต่อลูกค้าทัง้ในด้านคุณภาพของการบริการความ

ปลอดภยัในการใชบ้รกิารและการใหบ้รกิารหลงัการขายอย่างมอือาชพี 
10. บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการรกัษาความลบัในขอ้มูล เอกสาร และตรวจสอบของลูกคา้ ไม่น าไปเผยแพร่

เพือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ 
11. บรษิัทฯ มุ่งมัน่ในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกค้าให้ได้รบัการบรกิารที่ด ีมคีุณภาพ 

ภายใต้ความปลอดภยัและเทคโนโลยทีี่เหมาะสม รวมทัง้ยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึน้ โดยบรษิทัฯ มกีาร
ส ารวจความพงึพอใจ ความต้องการของลูกคา้ รวมถงึการรบัทราบปัญหาและขอ้รอ้งเรยีนจากลูกคา้อย่าง
สม ่าเสมอ และบรษิทัฯ จดัใหม้หีน่วยงานหรอืบุคคลเพือ่ท าหน้าทีด่แูลความสมัพนัธก์บัลกูคา้อย่างต่อเน่ือง 

 
 



  

 

 

6. แนวปฏิบติัและนโยบายต่อคู่แข่งทางการค้า 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัในการประพฤตติามกรอบกตกิาการแข่งขนัที่ด ีจงึมนีโยบายที่จะปฏบิตัติ่อ
คู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการค้าของคู่แข่งขนัด้วยวิธีฉ้อฉล จึงก าหนดหลกั
นโยบายและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิและแขง่ขนัอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ดงัน้ี  

6.1 ด าเนินธุรกจิภายใต้การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เอารดัเอาเปรยีบ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการ
ไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

6.2 ไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่มสุ่จรติ ไมเ่ป็นธรรม หรอืไมเ่หมาะสม  
6.3 ไมท่ าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยใดๆ 
6.4 ไมท่ าการตกลงใดๆ กบัคู่แขง่หรอืบุคคลใด ในลกัษณะลดหรอืจ ากดัการแขง่ขนัทางการคา้ 
6.5 ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ีกรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

7. แนวปฏิบติัและนโยบายต่อชุมชนและสงัคม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของสงัคมและชุมชน ทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัในเครอืตัง้อยู่ บรษิทัฯ จงึมคีวาม
มุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงทีด่โีดยปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งอย่างครบถ้วน เน้นการปลูกฝัง
จิตส านึก ความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ้นภายในองค์กรอย่างต่อเน่ือง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่
ก่อใหเ้กดิประโยน์ต่อสว่นรวม และสงัคม เพือ่ใหส้งัคมและชุมชนมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้พรอ้มๆกบัการเตบิโตของบรษิทัฯ 
โดยก าหนดนโยบายทีเ่ป็นรปูธรรมและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม ในการสง่เสรมิ ร่วมมอื จดักจิกรรม 
สนบัสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาชุมชน โดยเน้นการสง่เสรมิดา้นการศกึษาและการส่งเสรมิคุณภาพชวีติ เช่น 
โครงการสานฝันปันความรู ้เป็นโครงการสนับสนุนทางการศกึษา เช่น การมอบหนังสอื การสรา้งหอ้งสตูดโิอถ่ายภาพ
ให้กับทางสถาบันทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์ถ่ายภาพ การสนับสนุน
ทุนการศกึษา เพือ่ต่อยอดโอกาสในดา้นการศกึษาใหแ้ก่ผูด้อ้ยโอกาส ตลอดจนก าหนดแผนงานทีจ่ะสรา้งโอกาสทางการ
เรยีนรูใ้หม่ๆใหก้บันักเรยีน นักศกึษา เพื่อช่วยลดปัญหาการเหลื่อมล ้าทางการศกึษา เป็นต้น และประกอบกจิการโดย
ค านึงถงึความปลอดภยั คุณภาพชวีติของชุมชน ไม่สนับสนุนกจิกรรมทีเ่ป็นภยัต่อสงัคม หรอืขดักบัหลกัศลีธรรม สรา้ง
ความผกูพนัและการพึง่พากนัของบรษิทัฯ และสงัคม 

8. แนวปฏิบติัและนโยบายต่อส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัในการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มอย่าง
เคร่งครดั ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารและพนักงานเอาใจใส่ต่อกจิการทีจ่ะเสรมิสรา้งคุณภาพดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสิง่แวดลอ้ม และใหค้วามส าคญักบัการควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง โดยจดัใหม้มีาตรการลดการ
ใช้พลงังาน การจดัการขยะ และการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและคุ้มค่า รวมถงึมนีโยบายที่ให้การสนับสนุน
กจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะเสรมิสรา้งคุณภาพ อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ี
ความปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนกังานอยู่เสมอ  

9. นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทฯ มอีุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมคีุณธรรม และตระหนักถึงความส าคญัของการเคารพสทิธิ
มนุษยชนเป็นพื้นฐานส าคญัในการด าเนินธุรกจิ โดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่มตาม
หลกับรรษทัภบิาลและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิในดา้นการคุม้ครองสทิธมินุษยชน   



  

 

บรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนเพื่อแสดงออกถงึความมุ่งมัน่ทีจ่ะยดึถอืปฏบิตั ิสนับสนุน และ
ส่งเสรมิการเคารพและปกป้องสทิธขิ ัน้พืน้ฐานและศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยข์องทุกคนที่เกีย่วขอ้งในการด าเนินงานของ
บรษิทัตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรบัในระดบัสากลอย่างเคร่งครัด ซึ่งสอดคล้องกบักฎหมายภายในประเทศ หลกัการ
สิทธิมนุษยชนสากล หลกัการพื้นฐานที่ระบุไว้ในหลกัการชี้แนะแห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 
(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights) และหลกัปฏบิตัทิี่ดสี าหรบัภาคธุรกจิ รวมถงึ
มุง่มัน่ในการด าเนินการตามจรรยาบรรณ และนโยบายว่าดว้ยเรื่องสทิธมินุษยชนต่างๆ ทีบ่รษิทัฯประกาศใช ้ 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯปลอดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน คณะกรรมการจงึเหน็สมควร
ใหก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชนขึน้ เพื่อป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนในทุกกจิกรรมทางธุรกจิ
ของบริษัทฯ (Direct Activity) รวมถึงคู่ค้า คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business 
Value Chain) และผูร้่วมธุรกจิ (Joint Ventures) บรษิทัฯจงึไดก้ าหนดนโยบายหลกัสทิธมินุษยชน ดงัน้ี 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานบิก๊ คาเมร่า ทุกระดบั ต้องตระหนักถงึความส าคญัและเคารพต่อสทิธิ
มนุษยชนในทุกดา้นของบุคคลทุกคน ตลอดจนสงัคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธสิญัญาที่
แต่ละประเทศมพีนัธกรณีทีต่อ้งปฏบิตั ิโดยรวมถงึ 

 1. ให้ความเคารพนับถอืและปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศกัดิศ์รคีวาม
เป็นมนุษย ์ตามหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเท่าเทยีมปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิ
 2. สนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน ดูแลมใิห้ธุรกจิของบรษิทัเขา้ไปมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัการล่วง
ละเมดิสทิธมินุษยชน   
 3. หลกีเลีย่งการกระท าทีเ่ป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน (Forced Labor) 
ต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็ (Child Labor) 
 4. สือ่สาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง สอดสอ่งดแูล และใหก้ารสนบัสนุนแก่ผูเ้กีย่วขอ้ง
ในการด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ (Business Value Chain) ผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Ventures) คู่ค้าธุรกจิ 
(Contractors) คู่ค้า (Suppliers) และผูเ้กี่ยวขอ้งอื่นๆ เพื่อให้มสี่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม เคารพต่อ
สทิธมินุษยชน และปฏบิตัติ่อทุกคนตามหลกัสทิธมินุษยชนตามแนวนโยบายน้ี 

10. นโยบายด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

   คณะกรรมการบรษิัท ได้ก าหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบตัิในการพิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท เพื่อให้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานยดึถอืปฏบิตั ิตามหลกัเกณฑ์การท ารายการเกี่ยวโยงกนั ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ไม่
ประกอบธุรกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิทั ไม่ฝ่าฝืนต่อกฎระเบยีบของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์หลกีเลีย่งการท ารายการที่
เกีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั หรอืในกรณีทีจ่ าเป็นต้องท ารายการเช่นนัน้ 
คณะกรรมการบริษัท จะดูแลให้การท ารายการนัน้ มีความโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการท ารายการกับ
บุคคลภายนอก ทัง้น้ี กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานที่มสี่วนได้เสยีในรายการนัน้จะต้องไม่มสี่วนในการพจิารณา
อนุมตั ิ

   หากผูบ้รหิารหรอืคณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่ารายการใดเขา้ขา่ยเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืเป็นรายการทีม่ี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างชดัเจน ภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการบรษิทั



  

 

ฯ จะดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืเป็นรายการทีม่คีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทัจดทะเบยีนอย่างเคร่งครดั 

11. การละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัในการทีจ่ะไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิต์่างๆของผูอ้ื่น ไม่ว่าจะ
เป็นในเรื่องของเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ รวมถึงระบบการปฏิบตัิงานหรอืระบบซอฟต์แวร์ของเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัที่จะท าให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีประสทิธิภาพ โดยก าหนด
นโยบายที่จะให้พนักงานใช้ระบบปฏิบตักิารที่บรษิัทฯ เป็นผูก้ าหนดเท่านัน้ และส่งเสรมิให้พนักงานมวีนิัยในการใช้
ระบบสารสนเทศหรอือุปกรณ์สื่อสารทีถู่กต้อง ไมส่ง่ผลในแงล่บ ไมล่งระบบปฏบิตักิารทีล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอื
ลิขสทิธิข์องผู้อื่น รวมถึงการออกแบบสื่อโฆษณาต่างๆหรอืการเขยีนบทความ การรวีวิสนิค้า ที่เน้นการปฏิบตัิตาม
กฎหมายไม่ละเมดิต่อลขิสทิธิภ์าพและ/หรอืผลงานของผูอ้ื่น โดยไดก้ าหนดบทลงโทษทางวนิัยหรอืโทษตามกฎหมาย
ตามความเหมาะสม 

12. การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัในการทีจ่ะด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส และมคีุณธรรม และไมย่อมรบัการทุจรติ
หรอืคอร์รปัชัน่ใดๆ ทัง้สิ้น โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ ทุกหน่วยงาน และทุกต าแหน่งงาน โดยคณะกรรมการมกีาร
ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติ คอร์รปัชัน่ และห้ามกรรมการ ผูบ้รหิารพนักงานของ
บรษิัทฯ (รวมถึงบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทอื่นที่เกี่ยวกบับรษิทัฯ มอี านาจในการควบคุม หุ้นส่วนทางธุรกิจ และ
บุคคลทีอ่าจถอืได้ว่าเป็นตวักลางหรอืตวัแทนของบรษิทั) ด าเนินการหรอืยอมรบัให้การสนับสนุนการทุจรติคอร์รปัชัน่
ทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม และไดเ้ปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบทัว่กนั และจดัอบรมใหก้บัผูเ้กีย่วขอ้ง
ทุกระดบั เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิ การละเว้นการปฏิบตัิ หรอืใช้อ านาจในต าแห น่งหน้าที่โดยมชิอบ ในการหา
ประโยชน์ทีไ่ม่ควรไดใ้นรูปแบบต่างๆ เช่น การเสนอค ามัน่ การให ้การรบั การขอ การเรยีกรอ้ง ในทรพัยส์นิ เงนิ หรอื
ผลประโยชน์อื่นใด กบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง เจา้หน้าทีข่องรฐั หรอืบุคคลและกลุ่มบุคลทางการเมอืง รวมถงึมกีารก าหนด
แนวปฏบิตัใินเรื่องของการใหห้รอืรบัของขวญั การเลีย้งรบัรองพนัธมติรทางธุรกจิ และการบรจิาคทีจ่ะไมเ่ป็นการกระท า 
เพื่อครอบง า หรอืชกัจูงให้เกดิการทุจรติและคอร์รปัชัน่ ทัง้น้ี บรษิทัฯได้ก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มกีารละเมดิการ
ปฏบิตัไิว้อย่างชดัเจน และจดัให้มรีะบบการตดิตาม ควบคุม ดูแลเพื่อป้องการทุจรติ รวมถงึมกีารประเมนิความเสีย่ง
ดา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจจะเกดิขึน้อย่างสม ่าเสมอ เพือ่หาวธิแีกไ้ขทีเ่หมาะสม และทนัต่อเหตุการณ์ 

13. ช่องทางในการติดต่อ ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส 

 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัในการตดิต่อสือ่สารกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึไดก้ าหนดนโยบายการรบัขอ้
ร้องเรยีนและแจ้งเบาะแสการกระท าผดิและการทุจรติ และเพื่อเปิดโอกาสให้ผูบ้รหิาร พนักงานและผูม้สี่วนได้เสยีทุก
กลุ่มสามารถรายงาน หรอืใหข้อ้มลูการกระท าผดิและการทุจรติทีเ่กดิขึน้ในบรษิทั ความผดิปกตใินการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทัฯ ในเรื่องต่างๆ หรอืเป็นการแลกเปลีย่นขอ้มูล รบัฟังความคดิเหน็ ค าแนะน า และขอ้รอ้งเรยีนในกรณีทีไ่ม่ไดร้บั
ความเป็นธรรมจากการกระท าของบริษัท รวมทัง้การแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเกี่ยวกบัการท าผิด
กฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่อง หรอืการผดิจรรยาบรรณ ต่างๆ โดยผูม้ี
ส่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายสามารถเขา้รายงานหรอืร้องเรยีนในเรื่องที่อาจท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั ต่อคณะกรรมการ 
หรอืถูกละเมดิสทิธ ิซึง่เป็นการด าเนินการตามจรรยาบรรณ โดยผา่นทางช่องทางทีบ่รษิทัฯก าหนดไว ้ดงัน้ี 

 - เวบ็ไซตบ์รษิทั www.bigcamera.co.th      

 - โทรศพัท ์02-8099956-65  หรอื 

http://www.bigcamera.co.th/


  

 

 - สง่อเีมล bighotline@bigcamera.co.th     

 โดยบรษิทัฯ จดัให้มกีระบวนการในการจดัการกบัเรื่องร้องเรยีน โดยมอบหมายให้มบีุคคลหรอืหน่วยงานที่
ไวว้างใจได ้เป็นผูดู้แลตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ซึ่งจะด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 45 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีน 
ซึง่หากขอ้รอ้งเรยีนเป็นจรงิ บรษิทัฯ จะด าเนินการตามบทลงโทษทีก่ าหนด หรอืหาวธิบีรรเทาความเสยีหายทีเ่หมาะสม
และเป็นธรรมกบัผูเ้สยีหาย โดยผูร้อ้งเรยีนมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัการคุม้ครองอย่างเตม็ความสามารถ และจะไมเ่ปิดเผยขอ้มูล
ใดๆ ทีส่ามารถระบุตวัผูใ้หข้อ้มลูได ้

ช่องทางในการตดิต่อคณะกรรมการบรษิทัและส านกัเลขานุการบรษิทั 

 บรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางส าหรบัผูม้สี่วนไดเ้สยีสามารถใชต้ดิต่อสื่อสารในการแสดงความคดิเหน็ต่างๆ รวมถงึ
แจ้งเบาะแสในกรณีที่พบเหน็หรอืไม่ได้รบัความเป็นธรรมจากการกระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณทีด่ี
ของพนักงานเจ้าหน้าที่ของบรษิทั โดยสามารถแจ้งเบาะแสเป็นลายลกัษณ์อกัษรจดัส่งให้กรรมการคนใดคนหน่ึงหรอื
หลายคนของบรษิทั หรอืตดิต่อเลขานุการบรษิทั สง่มาไดท้ี่ 

 ส านักเลขานุการบริษทั 

 บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 115, 115/1  ถนนสวสัดกิาร 1  แขวงหนองแขม  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  10160 

นอกจากนัน้  ผูม้สี่วนได้เสยียงัสามารถตดิต่อโดยผ่านช่องทางอื่นๆ ได้แก่ เวบ็ไซต์บรษิทั โทรศพัท์ หรอืส่งอเีมลแจง้
ส านกัเลขานุการบรษิทั ir@bigcamera.co.th รวมถงึส านกัตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส รายงานทางการเงินและการด าเนินงาน 

หลกัการ : เพื่อให้ผูถ้อืหุ้นได้รบัทราบขอ้มูลหรอืข่าวสารที่ส าคญัของบรษิัทฯ ที่ครอบคลุมถงึขอ้มูลทางการเงนิ และ
ขอ้มลูทัว่ไปทีม่ใิช่ขอ้มลูทางการเงนิ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และมคีวามน่าเชื่อถอืได้ 

การปฏิบติัของบริษทัฯ : คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบัผูถ้อืหุ้นทุกราย จงึมุ่งมัน่ที่จะดูแลให้มกีารปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบที่เกีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงนิและอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั
ธุรกิจและผลประกอบการของบรษิัทที่ตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถ้วน เพยีงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา แสดงให้เห็นถงึ
สถานภาพทางการเงนิและการประกอบการทีแ่ท้จรงิของบรษิทั รวมทัง้อนาคตทางธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหผู้ถ้อืหุ้นได้
รบัทราบขอ้มูลข่าวสารทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ดว้ยความเท่าเทยีมกนั ซึ่งจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทัฯต่อผูถ้อื
หุ้นและสาธารณชนทัง้ทีเ่ป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและ Website ของบริษัทฯ และจะท าการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศใชบ้งัคบั 

นอกจากน้ี บรษิทัจดัใหม้เีจา้หน้าทีท่ีท่ าหน้าทีต่ดิต่อสือ่สาร ใหข้อ้มูลข่าวสาร การประชาสมัพนัธ์ กบันักลงทุนหรอืผูถ้อื
หุ้น รวมถงึนักลงทุนสถาบนัและผูถ้อืหุน้รายย่อย โดยบรษิทัจะจดัใหม้กีารประชุมเพื่อวเิคราะหผ์ลการด าเนินงานเป็น
ประจ า รวมทัง้จะเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารการด าเนินงานตลอดจนผลประกอบการ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทัว่ไป
ให้แก่ผู้ถือหุ้น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งอื่น ๆ ได้รบัทราบขอ้มูลของบรษิทั อย่างทัว่ถงึตรงเวลา และทนัต่อเหตุการณ์ โดยให้เป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของหน่วยงานก ากบัดูแล รวมถงึใหค้วามสะดวกแก่นักลงทุนและนักวเิคราะหห์ลกัทรพัยท์ัว่ไปอย่างเท่าเทยีมกนั และ
ดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสม ดงัน้ี 
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1. การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ ให้ความส าคญัในการเปิดเผยสารสนเทศที่เป็นขอ้มูลส าคญัของบรษิทัฯ ทัง้ในส่วนที่เป็นขอ้มูลทาง
การเงนิ เพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึสถานะทางการเงนิและผลประกอบการทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั โดยอยู่บนพืน้ฐานของขอ้มูลทาง
บญัชทีีถู่กตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอตามมาตรฐานการบญัชซีึง่เป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป และสารสนเทศอื่นๆ ใหเ้ป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดไว้ อย่างถูกต้อง ชดัเจน 
ครบถ้วน โปร่งใส เข้าใจง่าย ซึ่งจะเปิดเผยทัง้ด้านบวก และด้านลบ โดยผ่านการพจิารณากลัน่กรองตามขัน้ตอนที่
ก าหนด เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนั ผา่นช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 

1.1. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

เป็นเอกสารที่แสดงถึงภาพรวมขององค์กร การด าเนินงานที่ผ่านมาของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานที่จะ
ด าเนินการต่อไปในอนาคต โดยจะเปิดเผยขอ้มลูภายใน 90 วนั นบัตัง้แต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัช ีโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

- โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ ทีแ่จกแจงขอ้มลูการการถอืหุน้ล่าสุดของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ และสดัสว่นของผูถ้อื
หุน้สว่นน้อยไวอ้ย่างครบถว้นชดัเจน 

- การปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ตีามนโยบายทีไ่ดก้ าหนดไว้ 

- ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน พรอ้มค าอธบิายเชงิวเิคราะห ์หรอืการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั รวมทัง้
ปัจจยัทีเ่ป็นสาเหตุหรอืมผีลต่อฐานะทางการเงนิ 

- การจดัท าบทรายงานและการวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร (MD&A) ทัง้รายปีและรายไตรมาสอย่างละเอยีด 

- ลกัษณะการประกอบธุรกจิและภาวการณ์แข่งขนัที่จะท าให้เขา้ใจถงึธุรกจิของบรษิทัฯได้อย่างชดัเจน มกีาร
วเิคราะหภ์าวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขนั  

- โครงสรา้งของกลุ่มธุรกจิ ทีร่ะบุถงึสดัสว่นของการถอืหุน้อย่างชดัเจน 

- ความเสี่ยงหลกั (Key Risks) ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงปัจจยัที่ท าให้เกิดความเสี่ยง สาเหตุ 
ผลกระทบ และแนวทางในการป้องกนัหรอืลดความเสีย่ง 

- ขอ้มูลเกีย่วกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ
ชุดย่อยของบรษิทั 

- ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสูง ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ได้รบัอนุมตัิจากผู้ถือหุ้น โดยจะ
เปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัอย่างชดัเจน 

- ขอ้มลูการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ โดยเปิดเผยจ านวนครัง้ในการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบรษิทั 
และคณะกรรมการชุดย่อย ของกรรมการแต่ละท่านในปีทีผ่า่นมา 

- การท ารายการระหว่างกนั ทีจ่ะระบุถงึรายละเอยีดนโยบายการท ารายการระหว่างกนั ชื่อของบุคคลทีม่กีารท า
รายการระหว่างกนั ความสมัพนัธแ์ละลกัษณะของรายการ เงือ่นไข / นโยบายราคา และมลูค่าของรายการ 

- รายชื่อผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ที่มีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบตัิที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถงึค่าสอบบญัช ีและค่าบรกิารอื่นๆทีจ่่ายใหก้บัผูส้อบบญัช ี

1.2. เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย ์

 บรษิทัฯจะเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีส่ าคญัของบรษิทัฯ โดยเป็นขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน วเิคราะหไ์ด ้
โดยบรษิทัฯ จะให้ความส าคญักบัการเปิดเผยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทนัเวลา โดยน าเสนอข่าวสารผ่าน



  

 

ระบบ Set Portal ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายใต้กรอบเวลาที่ก าหนด
โดยหน่วยงานก ากบัดแูลกจิการต่างๆดงัน้ี  

- ขอ้มูลทางการเงนิ เช่น การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส งบการเงนิระหว่างกาล และงบการเงนิ
ประจ าปี สรุปผลการด าเนินงานแต่ละไตรมาส 

- ขอ้มลูการด าเนินงานหรอืการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั เช่น การเขา้ถอืหลกัทรพัยเ์พือ่ครอบง ากจิการ ความเหน็
ของทีป่รกึษาการเงนิอสิระ ค าเสนอซือ้หุน้แบบมเีงือ่นไข 

- ขอ้มลูอื่นๆทัว่ไปทีผู่ถ้อืหุน้ควรไดร้บัทราบ 

1.3. เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 

  บรษิทัฯจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ซึง่เป็นแหล่งสือ่สารขอ้มูลที่
รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน ชดัเจน และเข้าถึงได้ง่ายต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่สนใจอื่นๆ ที่จะเข้ามาศึกษาหรอื
รบัทราบขอ้มูลทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะ รวมถงึขอ้มูลดา้นนักลงทุนสมัพนัธ์ ซึ่งจดัท าทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดย
มขีอ้มลูรายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

- ประวตัคิวามเป็นมาของบรษิทัฯ รวมถงึโครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้งธุรกจิ โครงสรา้งการถอืหุน้ และลกัษณะ
ของการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

- ประวตัแิละรายละเอยีดของคณะกรรมการ และคณะผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

- ขอ้มลูทางการเงนิ ซึง่ประกอบดว้ยงบการเงนิ โดยมกีารเปรยีบเทยีบยอ้นหลงั 

- หอ้งขา่วหรอืเอกสารขา่ว ทีน่ าเสนอต่อหน่วยงานก ากบัดแูล สือ่มวลชน และสือ่สิง่พมิพ์ 

- การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึขอ้บงัคบับรษิทัฯ นโยบายต่างๆ และจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

- แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) หนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยสามารถดาวน์โหลดเป็นขอ้มลูเพือ่เกบ็ไวศ้กึษาได้ 

2. นักลงทุนสมัพนัธ ์

 บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัต่อการบรหิารความสมัพนัธ์กบัผูถ้อืหุ้น นักลงทุน และนักวเิคราะห์ รวมถงึ
ผูส้นใจลงทุนอื่นๆ จงึได ้แต่งตัง้หน่วยงาน นักลงทุนสมัพนัธ์ และมอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระสานงานดว้ยความรบัผดิชอบ
ในการสื่อสารขอ้มูลเพื่อใหทุ้กกลุ่มไดร้บัสารสนเทศอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส มคีวามเท่าเทยีมกนั และ
เพิม่ความเขา้ใจในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ นอกจากน้ี ผูท้ี่สนใจยงัสามารถสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิได้โดยตดิต่อ
ตามช่องทางดงัต่อไปน้ี 

1. ส านกัเลขานุการบรษิทั บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ส านกังานตัง้อยู่ที ่115, 115/1  ถนนสวสัดกิาร 1  แขวงหนองแขม  เขตหนองแขม  กรุงเทพมหานคร  10160 

2. เวบ็ไซตบ์รษิทั  www.bigcamera.co.th     

3. หมายเลขโทรศพัท ์02-8099956-65  ,  หมายเลขโทรสาร 02-8099950-2 

4. Email :  ir@bigcamera.co.th  
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หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลกัการ : เพื่อให้ผูถ้อืหุ้นไว้วางใจในการที่แต่งตัง้คณะกรรมการเข้ามาบรหิารธุรกจิของบรษิทัฯ ซึ่งจะต้องก าหนด
ทศิทางและตดิตามดแูลการท างานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย โดยด าเนินการดว้ยความโปร่งใส รวมถงึตอ้ง
แสดงความรบัผดิชอบตามหน้าทีข่องคณะกรรมการ  

การปฏิบติัของบริษทัฯ : คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั การ
ก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย  

 คณะกรรมการบรษิทัจึงมหีน้าที่ในการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนได้
เสยี ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปในทศิทางทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์
สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ดงัน้ี 

- คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้กีารจดัท าวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการด าเนินงาน แผน
กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ รวมถึงส่งเสริมให้มีการสร้างนวัตกรรมและน า
นวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นกจิการ โดยมกีารสง่เสรมิและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว ซึง่
จะมกีารทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

- คณะกรรมการบรษิทั จดัใหม้นีโยบายละแนวทางในการก ากบัดแูลกจิการ รวมถงึจรรยาบรรณทางธุรกจิ โดยมี
การส่งเสรมิให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนดไว้ รวมถึงมกีารติดตามการ
ปฏบิตัดิงักล่าวเพือ่ใหก้ารปฏบิตัเิป็นรปูธรรมทีช่ดัเจน 

- คณะกรรมการบริษัท จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ในการเป็นกรรมการ และห้ามมิให้กรรมการผู้จดัการไปด ารงต าแหน่ง
กรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัอื่น นอกจากบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัในเครอืเท่านัน้ 

- คณะกรรมการอิสระ จะต้องมีคุณสมบัติครบตามที่กฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด โดย
คณะกรรมการอิสระจะมวีาระการด ารงต าแหน่งไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอสิระครัง้แรก หากบรษิทัฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งแต่งตัง้กรรมการอสิระท่านใดใหด้ ารงต าแหน่งต่อเน่ือง
มากกว่า 9 ปี บรษิทัฯ จะแสดงเหตุผล ความจ าเป็นในการพจิารณาแต่งตัง้ กรรมการอสิระท่านดงักล่าว 

- คณะกรรมการบรษิทั จะร่วมแสดงความคดิเหน็ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในภาพรวมของธุรกจิร่วมกนัก่อนทีจ่ะ
พจิารณาอนุมตั ิและตดิตามใหม้กีารบรหิารงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้โดยยดึถอืแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏบิตัหิน้าที ่และใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระในการพจิารณา ตดัสนิใจในเรื่องต่าง 
ๆ โดยสามารถตัง้ค าถาม แสดงความคดิเหน็ หรอืคดัคา้นในกรณีทีม่คีวามเหน็ขดัแยง้ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 
 
 
 



  

 

1. โครงสร้าง คณุสมบติั องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั ก าหนดไวด้งัน้ี 

1.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกจิการ และเป็นผูร้บัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อ
ผูถ้อืหุ้น โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการที่มคีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในการด าเนิน
ธุรกจิตามทีบ่รษิทัฯตอ้งการ และตอ้งมคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และ
กฎหมายอื่น ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกจิ แผนธุรกจิ และงบประมาณของบริษัท 
ก ากบัดูแลให้ผูบ้รหิาร บรหิารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพภายใต้กรอบของกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ข้อบงัคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรบัผิดชอบ ซื่อสตัย์สุจริต 
ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พงึปฏบิตัทิีด่เีพือ่เพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่กจิการ และความมัน่คงสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้ 

คณะกรรมการบรษิทั ถอืเป็นหวัใจส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีอง บรษิทั โดยต้องประกอบด้วยผูม้ี
ความรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ทีส่ามารถเอื้อประโยชน์ใหแ้ก่บรษิทั ไดเ้ป็นอย่างดมีคีวามทุ่มเท และใหเ้วลา
อย่างเต็มที่ในการปฏิบตัิหน้าที่ตามความรบัผิดชอบ ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัท จึงได้ก าหนดองค์ประกอบและ
คุณสมบตัทิีส่ าคญัของคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึการแต่งตัง้กรรมการไวด้งัต่อไปน้ี 

1.2 องคป์ระกอบ คณุสมบติัของคณะกรรมการบริษทั และการแต่งตัง้ 

องคป์ระกอบ 

 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการไมน้่อยกว่า 5 คน แต่ไมเ่กนิ 15 คน โดยเป็นคณะกรรมการผูห้ญงิ

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และต้องมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด ซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอสิระเป็นบุคคลที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุนและประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้ง และกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 1 คนต้องเป็น

ผูม้คีวามรู้ความสามารถในด้านบญัชแีละการเงนิ และทัง้น้ี กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด

จะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย  

คณุสมบติัของคณะกรรมการ  

1) กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระในการพจิารณาตดัสนิเรื่องต่างๆ โดย

สามารถตัง้ค าถามแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในกรณีที่มีความเห็นขดัแย้งในเรื่องมี่มีผลกระทบต่อ

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีโดยไมอ่ยู่ภายใตอ้ทิธพิลของกลุ่มบุคคลใด 

2) เป็นผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาต่าง ๆ เพื่อผสมผสานความรู้ความสามารถที่มปีระโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของ

บรษิทั  

3) มคีุณสมบตัิ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ร.บ.ว่าด้วยคุณสมบตัิมาตรฐาน

ส าหรบักรรมการ ขอ้บงัคบั บรษิทัและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุนและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรยิธรรมภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก ากบัดูแล

กจิการทีด่แีละจรยิธรรมทางธุรกจิ 



  

 

5) มคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ และสามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของบรษิทั

ได้อย่างเตม็ที่ ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุ้นอย่างสม ่าเสมอ และตดัสนิใจดว้ยความระมดัระวงั เพื่อ

รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัอย่างดทีีสุ่ด 

1.3 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมผูถ้อืหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถ้า
จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่
จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัการแปรสภาพนัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการ
คนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมอ่กีไดโ้ดยที่
ประชุมผูถ้อืหุน้  

ทัง้น้ี กรรมการอสิระของบรษิทัจะมวีาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไมเ่กนิ 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก ในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้กรรมการอสิระนัน้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการบรษิทั
จะต้องพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความจ าเป็นดงักล่าว หากบรษิทัฯ มคีวามจ าเป็นต้องแต่งตัง้กรรมการอสิระท่าน
ใดใหด้ ารงต าแหน่งต่อเน่ืองมากกว่า 9 ปี บรษิทัฯ จะแสดงเหตุผล ความจ าเป็นในการพจิารณาแต่งตัง้ กรรมการอสิระ
ท่านดงักล่าว 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

1. เสยีชวีติ 
2. ลาออก 
3. ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
4. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม และมี

สทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนหุน้ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง 
5. ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลใดบุคคล
หน่ึง ซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัพ.ศ. 2535 เขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน บุคคล
ซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 

1.4 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

การสรรหากรรมการ 

เมื่อกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งครบวาระ หรอืมเีหตุจ าเป็นทีจ่ะต้องแต่งตัง้กรรมการเพิม่ คณะกรรมการทีด่ ารง
ต าแหน่งในปัจจุบนัจะหารอืร่วมกนัเพื่อพจิารณาคดัเลอืกกรรมการโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา โดยพจิารณาถงึ
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มปีระวตักิารท างานที่ด ีและมีภาวะผูน้ า วสิยัทศัน์กว้างไกล รวมทัง้มคีุณธรรม 
จรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ตี่อองคก์ร สามารถอุทศิเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพยีงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกจิการ
ของบรษิัท และมคีุณสมบตัิตามที่บรษิัทต้องการมาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทแทนกรรมการที่ลาออก หรอืครบ
ก าหนดออกตามวาระ หรือกรณีอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ต่อได้ นอกจากน้ี ยงัจะค านึงถึงคุณสมบตัิที่
เหมาะสม และสอดคล้องกบัองคป์ระกอบ และโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกจิของบรษิทัอกีด้วย อกีทัง้
การสรรหากรรมการจะตอ้งมกีระบวนการทีโ่ปร่งใส เพือ่สรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  



  

 

โดยการสรรหากรรมการจะค านึงถึงความเหมาะสมของจ านวนกรรมการเพื่อให้เกิดความคล่องตวัในการ
บรหิารจดัการธุรกจิของบรษิทั บรษิทัจงึมนีโยบายควบคุมให้มจี านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกนิกว่า 15 
คน อนัเป็นจ านวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดและประเภทของธุรกจิ รวมถงึความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ 
เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพและคล่องตวั และก่อใหเ้กดิประโยชน์อนัสูงสุดต่อบรษิทั ทัง้น้ีบุคคล
ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั จะตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิ
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) กฎหมายอื่น และกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง โดยภายหลงัจากที่
ประชุมคณะกรรมการมมีตแิต่งตัง้แลว้ จะเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 
(ตามแต่ละกรณี) ทัง้น้ี มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีง 

แนวทางปฏบิตัใินการสรรหาและการคดัเลอืกกรรมการ 

1) เมื่อมีกรรมการลาออกจากต าแหน่ง หรือ กรณีบริษัทพิจารณาทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการตามความ
เหมาะสมเฉพาะด้านของคณะกรรมการของบรษิทัแล้ว คณะกรรมการบรษิทัจะร่วมกนัพจิารณาสรรหากรรมการที่มี
คุณสมบตัแิละ ประสบการณ์ทีย่งัขาดอยู่เพือ่ใหต้รงต่อความตอ้งการของโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 

2) มกีารก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของบุคคลเพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการ เช่น มภีาวะความเป็นผูน้ า มคีวามรูค้วาม
เชีย่วชาญเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั กลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง เป็นตน้ 

3) บรษิัทมชี่องทางการสรรหาคณะกรรมการหลายช่องทาง โดยเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสมที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ และใช้ฐานขอ้มูลกรรมการอาชพีในท าเนียบของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) เป็นขอ้มลูเปรยีบเทยีบในการสรรหากรรมการใหม ่หรอืพจิารณากรรมการรายเดมิ 

ความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทั 

 คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าความหลากหลายของคณะกรรมการ เป็นปัจจยัส าคญัในการเพิม่ประสทิธภิาพการ
ด าเนินงาน และการท างานของคณะกรรมการบรษิทั โดยความหลากหลายดงักล่าวนัน้ไม่ได้จ ากดัเฉพาะในเรื่องเพศ
เท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงชาติพนัธุ์ อายุ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และ
ทศันคตใินการ ท างาน ดงันัน้ ในการสรรหาและพจิารณาแต่งตัง้กรรมการของบรษิทัจะอยู่บนพื้นฐานของความรูแ้ละ
ความสามารถเป็นส าคญั รวมทัง้การใชห้ลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกนัน้จะค านึงถงึประโยชน์และความหลากหลายดงักล่าว
มาประกอบการตดัสนิใจดว้ย 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสงู 

 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและ
ผู้บริหารระดับสูงที่มีหน้าที่รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
(Succession Plan)โดยในการพจิารณาจะคดัเลอืกจากผูท้รงคุณวุฒทิัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยคณะกรรมการ
สรรหาและก ากบัดแูลกจิการอาจพจิารณาว่าจา้งทีป่รกึษาอสิระเพือ่เขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

1.5 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึบทบาทหน้าทีใ่นฐานะผูน้ าขององคก์ร โดยคณะกรรมการบรษิทัเกนิกว่ากึ่ง
หน่ึงไดศ้กึษาหรอืไดร้บัฟังค าบรรยายหลกัปฏบิตัติาม CG CODE จนเขา้ใจประโยชน์และหลกัปฏบิตัใินการน าไปใชใ้น
การบรหิารจดัการและสรา้งคุณค่าใหอ้งคก์รมคีวามเตบิโตอย่างยัง่ยนื ทัง้น้ีเพื่อเป็นการพฒันาความรูค้วามสามารถของ
กรรมการในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 



  

 

นอกจากน้ี บริษัทได้มีแนวทางปฏิบตัิในการส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้ศึกษาและอบรม
เพิม่เตมิเพือ่เพิม่พนูความรูเ้กีย่วกบัการท าหน้าทีก่รรมการใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเน่ือง ดงัน้ี 

1) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 กรรมการที่ไดร้บัการเลอืกตัง้ใหม่จะไดร้บัฟังการบรรยายสรุปเกีย่วกบัขอ้มูลบรษิทัที่มคีวามจ าเป็น และเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ ภายในเวลาสามเดอืนนับจากทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้น้ี เพือ่เป็นการเตรยีมความ
พร้อม และเพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบตัิหน้าที่อย่างมปีระสทิธิภาพของผู้ที่ได้รบัเลือกหรอืแต่งตัง้ให้สามารถเขา้รบั
ต าแหน่งกรรมการไดเ้รว็ทีสุ่ด บรษิทัจงึมนีโยบายทีจ่ะเสรมิสรา้งความรูแ้ละมุมมองใหม่ๆ ใหแ้ก่กรรมการทุกคน ทัง้ใน
แงก่ารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและการด าเนินธุรกจิ โดยมเีลขานุการบรษิทัเป็นผูป้ระสานงานและด าเนินการดงักล่าว  

 ในการปฐมนิเทศกรรมการใหม่จะมเีน้ือหาประกอบด้วยเรื่องต่างๆ เช่น โครงสรา้งธุรกจิ โครงสรา้งกรรมการ 
ขอบเขต อ านาจหน้าที ่กฎหมายทีค่วรทราบ ลกัษณะขอ้มูลทางธุรกจิ และแนวทางการด าเนินงานทางธุรกจิของบรษิทั 
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณทางธุรกจิ และขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ในการปฏบิตัหิน้าที่
กรรมการ 

2) การอบรมของกรรมการ 

 บรษิทัสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนไดศ้กึษาและอบรมหาความรูเ้พิม่เตมิ เพื่อเพิม่พูนความรู้เกี่ยวกบัการท า
หน้าทีก่ารเป็นกรรมการไดอ้ย่างต่อเนื่อง เช่น การเขา้อบรมในหลกัสตูรทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ และ/หรอื 
หลกัสูตรอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึหลกัสูตรทีเ่ป็นการทบทวนความรูเ้พื่อใหม้คีวามทนัสมยัต่อสถานการณ์ในปัจจุบนัอยู่
เสมอ และเพื่อใหเ้ขา้ใจความส าคญัของกรรมการตรวจสอบต่อตลาดทุน และบทบาทหน้าทีข่องกรรมการตรวจสอบใน
การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีการดูแลคุณภาพของการจดัท ารายงานทางการเงนิ โดยการคดัเลอืกผูส้อบบญัชทีีม่คีุณภาพ 
และการสือ่สารกบัผูส้อบบญัชอีย่างสม ่าเสมอ การหาเครื่องมอืเพือ่ใชใ้นการตรวจสอบการปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ดแูลคุณภาพ
ของการจดัท ารายงานทางการเงนิได้อย่างมปีระสทิธิภาพ เพื่อยกระดบัคุณภาพการก ากบัดูแลกิจการและคุณภาพ
รายงานทางการเงนิใหด้ยีิง่ขึน้ เพือ่สอดคลอ้งกบัแผนการพฒันากรรมการตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

1.6 การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

บรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี เพือ่ใชเ้ป็นกรอบ
ในการตรวจสอบการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ ว่าไดด้ าเนินการตามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ทีีไ่ดอ้นุมตัิ
ไว ้และ/หรอืตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองบรษิทัแลว้หรอืไม ่เพือ่ร่วมกนัพจิารณาสรุปผลการด าเนินงานและน ามาทบทวน
การปฏิบตัิงาน เพื่อร่วมกนัหาแนวทางปรบัปรุง แก้ไขการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการให้สอดคล้องกบันโยบายที่
บริษัทก าหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา และเพื่อให้การท างานของ
คณะกรรมการมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ โดยบรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการ โดยใชแ้บบประเมนิ
ทีบ่รษิทัปรบัปรุงจากตวัอย่างของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 3 ชุด ดงัน้ี  

 1.  แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 

 2.  แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 

 3.  แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 

1.7 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

 บรษิทัมนีโยบายการก าหนดค่าตอบแทนใหก้รรมการในอตัราทีเ่ทยีบไดก้บัอุตสาหกรรมเดยีวกนั และสูงเพยีง

พอทีจ่ะจูงใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไว ้ส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิาร จะสอดคลอ้งกบัผล



  

 

การด าเนินงานของบรษิัท และผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณา

ก าหนดค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสมทีเ่ป็นตวัเงนิ ใหแ้ก่ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมถงึ

ผูบ้รหิารทีม่หีน้าทีร่ายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทัง้น้ี ส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย จะ

มกีารน าเข้าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขอมติเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อขอ

อนุมตัเิป็นประจ าทุกปี 

1) คณะกรรมการบรษิัท มหีน้าที่เกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท ในด้านการก าหนด

โครงสรา้ง/องคป์ระกอบของค่าตอบแทน ซึง่ควรมลีกัษณะส าคญัดงัน้ี 

- มคีวามเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรบัผดิชอบ และสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน 

- อยู่ในระดบัทีส่ามารถจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไวไ้ดห้รอืเทยีบเคยีงไดใ้นอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

- โครงสรา้ง/องคป์ระกอบค่าตอบแทนควรมคีวามชดัเจน โปร่งใส งา่ยต่อการเขา้ใจ 

2) คณะกรรมการบรษิัท และผู้บรหิารระดบัสูง จะต้องรายงานเกี่ยวกบันโยบายเรื่องค่าตอบแทนกรรมการ 

หลกัการและเหตุผล ไวใ้นรายงานประจ าปีและงบการเงนิของบรษิทั 

1.8 นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 บริษัทได้ให้ความส าคญัในการพฒันาระบบการบริหาร การจดัการก าลงัคน และการพฒันาบุคลากรให้มี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ทัง้ในดา้นการวางแผนก าลงัคนเชงิกลยุทธ์ (Strategic Workforce Plan) การเพิม่ขดีสมรรถนะ

ของบุคลากรในองค์กร รวมถงึการเพิม่ประสทิธภิาพในภาพรวมของการบรหิารองค์กร ด้วยการส่งเสรมิให้มกีารวาง

แผนการสบืทอดต าแหน่ง การเตรยีมความพรอ้มในการทดแทนบุคลากรอย่างต่อเนื่องในการบรหิารงานทีเ่หมาะสม ทัง้

ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งมกีระบวนการสรรหาที่ชดัเจน โปร่งใส โดยพจิารณาคดัเลือกจากความรู้ ประสบการณ์ 

ความสามารถ จรยิธรรมและความเป็นผูน้ า เพือ่เตรยีมความพรอ้มของบุคลากรใหส้ามารถรองรบัและสอดคลอ้งกบัการ

ขยายธุรกิจ รวมทัง้มีการประเมินประสทิธิภาพและศกัยภาพของผู้บริหาร ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถสอดคลอ้งกบัทศิทางการบรหิารเชงิกลยุทธ์ รวมทัง้ตดิตามผลการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ทัง้น้ีเพื่อใหม้ัน่ใจ

ไดว้่าการด าเนินงานของบรษิทัจะสามารถด าเนินต่อไปได้อย่างต่อเน่ือง และเพื่อใหส้ามารถตอบสนองและรองรบัการ

เปลีย่นแปลงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (สามารถศกึษานโยบายและแนวทางปฏบิตัฉิบบัเตม็ไดท้ี ่www.bigcamera.co.th 

ภายใตห้มวดนกัลงทุนสมัพนัธ)์ 

ระดบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

 คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผู้จดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งในระดบัรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ถึงระดบั

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา 

 เมือ่ต าแหน่งดงักล่าวว่างลงหรอืผูอ้ยู่ในต าแหน่งไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งได ้บรษิทัจะมรีะบบการให้

ผูบ้รหิารในระดบัใกลเ้คยีง หรอืระดบัรองลงมาเป็นผูร้กัษาการในต าแหน่งจนกว่าจะมกีารสรรหาและคดัเลอืกบุคคลทีม่ี

คุณสมบตัติามหลกัเกณฑท์ี่บรษิทัก าหนด และต้องเป็นผู้ที่มวีสิยัทศัน์ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ

เหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร โดยการพจิารณาของคณะกรรมการบรหิาร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/

หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูท้ีม่คีวามเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งแทนต่อไป 

http://www.bigcamera.co.th/


  

 

ระดบัผูบ้รหิาร ตัง้แต่ระดบัประธานฝ่าย 

 เมื่อต าแหน่งระดบัผูบ้รหิาร ตัง้แต่ระดบัประธานฝ่ายว่างลง หรอืผูท้ีอ่ยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ใน

ต าแหน่งได้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลผู้มีประสบการณ์และคุณสมบตัิที่เหมาะสม เสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูท้ีม่คีวามเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งแทนต่อไป 

1.9 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหก้รรมการแต่ละคนสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น
ได้ไม่เกนิ 5 บรษิทั ทัง้น้ี เพื่อให้เกดิประสทิธภิาพในการปฏิบตัหิน้าที่ และเพื่อให้กรรมการสามารถอุทศิเวลาในการ
ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการของบรษิัทได้อย่างเต็มที่ อีกทัง้ การเป็นกรรมการดงักล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัิ
หน้าทีก่รรมการของบรษิทัและไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ ของบรษิทั 

1.10 นโยบายการลงทุนและการก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 บรษิทัมนีโยบายการลงทุนและการบรหิารงานในบรษิทัย่อย โดยจะลงทุนในธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง ใกลเ้คยีง หรอื
ก่อใหเ้กดิประโยชน์ และสามารถสนบัสนุนการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพือ่เสรมิสรา้งความมัน่คงและผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัให้เตบิโตมากยิง่ขึน้ ทัง้น้ี บรษิทัจะพจิารณาสัดส่วนการลงทุน ก าไร ผลที่คาดว่าจะไดร้บั ความเสีย่งที่อาจ
เกดิขึน้ และสถานะทางการเงนิของบรษิทั ก่อนการตดัสนิใจลงทุนในโครงการต่างๆ โดยการอนุมตักิารลงทุนดงักล่าว 
จะต้องไดร้บัการพจิารณาจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามขอบเขตอ านาจการอนุมัตทิี่
บรษิทัก าหนด 

2. บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

2.1 บทบาท 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูน้ าในการก าหนดทศิทางเป้าหมาย นโยบายทางธุรกจิและเป็นผูต้ดิตามการด าเนินงานของ
ฝ่ายบรหิาร โดยมอบอ านาจให ้ฝ่ายบรหิารสามารถด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย อย่างไรกต็าม การด าเนินงานใน
เรื่องส าคญัจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อน 

บริษัทจึงก าหนดให้กรรมการบริษัทปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตอ้งเขา้ใจและทราบถงึบทบาทหน้าที่
และความรบัผดิชอบของตนเองในการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั
ของบรษิทั รวมทัง้มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และค านึงถงึประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั โดยคณะกรรมการ
บรษิทั เป็นผูน้ าในการก าหนดทศิทางเป้าหมาย นโยบายทางธุรกจิและเป็นผูต้ดิตามการด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร โดย
มอบอ านาจให้ ฝ่ายบรหิารสามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานในเรื่องส าคญั
จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อน 

2.2 หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบรษิทัจดัให้มรีะบบแบ่งแยกตามบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย
บรหิารทีช่ดัเจนตามทีก่ าหนดในขอ้บงัคบับรษิทั และมกีารถ่วงดุลอ านาจการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบรษิทั จะท า
หน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย ขณะที่ผู้บรหิารท าหน้าที่
บรหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด 



  

 

2) คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าที่ก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ และนโยบายส าคญั ตดิตามผลการด าเนินงานของฝ่าย
บรหิาร และดแูลใหม้รีะบบควบคุมภายใน กระบวนการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสม 
3) ก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและดูแลให้มกีารสื่อสารในเรื่องต่างๆ กบัผูม้สี่วนได้เสยี (Stakeholders) และสาธารณชน
รวมทัง้สง่เสรมิใหเ้กดิความร่วมมอื เพือ่ประโยชน์สงูสุดอย่างยัง่ยนื 
4) ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบตัิ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจ าไตรมาส
คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานและผลประกอบการของบรษิัท โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงนิ และแผนงานต่า งๆ เพื่อให้
เป็นไปตามกลยุทธท์ีบ่รษิทัก าหนดไว ้
5) คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่ายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมสี่วนไดเ้สยีของตนหรอืของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 
ซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย และรายงานขอ้มูลเพิม่เตมิทุกครัง้
ทีม่กีารเปลีย่นแปลง โดยกรอกรายละเอยีดการมสี่วนไดเ้สยีของตน และบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งในแบบรายงานการมี
สว่นไดเ้สยีของกรรมการบรษิทั ตามหลกัเกณฑค์ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนทีก่ าหนด 
6) แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั โดยกรรมการแต่ละคนสามารถปฏบิตัิ
หน้าทีแ่ละใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระในการพจิารณาตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ โดยสามารถ ตัง้ค าถาม แสดงความคดิเหน็ 
หรอืคดัคา้นในกรณีทีม่คีวามเหน็ขดัแยง้ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 

2.3 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพือ่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ของบรษิทั และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุ้นของบรษิทั ด้วย
ความระมดัระวงั และซื่อสตัยส์ุจรติ เพือ่รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัและรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ 
2. พจิารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเหน็ชอบวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทศิทางของธุรกิจ นโยบายทาง
ธุรกิจเป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิัทและบรษิัทย่อย ตามที่ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารและฝ่ายจดัการจดัท า 
3. ก ากบัดูแลการบรหิารงานและผลการปฏิบตังิานของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ฝ่ายจดัการ หรอืบุคคลใด ๆ ซึ่ง
ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหน้าทีด่งักล่าว เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 
4. ติดตามผลการด าเนินงาน และกลยุทธ์ของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานและงบประมาณของบรษิทั 
5. ด าเนินการให้บรษิทัและบรษิทัย่อยน าระบบงานบญัชทีี่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาใช้ รวมทัง้จดัให้มรีะบบ
ควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 
6. จดัใหม้กีารท างบการเงนิ ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั และลงลายมอืชื่อเพื่อรบัรองงบการเงนิดงักล่าว เพื่อ
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพือ่พจิารณาอนุมตัิ 
7. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม  ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพือ่พจิารณาอนุมตัิ 
8. จดัให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิบาลที่เป็นลายลกัษณ์อักษร และการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ  เพื่อให้เชื่อมัน่ได้ว่าบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทุกกลุ่มด้วย
ความเป็นธรรม 



  

 

9. พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัิและไม่มคีุณสมบตัิต้องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบญัญตัิบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) รวมถงึ ประกาศ ขอ้บงัคบั และ /หรอืระเบยีบที่เกี่ยวข้อง เขา้ด ารงต าแหน่ง ในกรณีที่
ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ และพจิารณาให้ความเห็นชอบแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการทีอ่อกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพือ่น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัิ 
10. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย อาทเิช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีหรอืคณะกรรมการชุด
ย่อยอื่นใดและก าหนดอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อช่วยเหลอืและสนบัสนุนการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
คณะกรรมการ 
11. พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอี านาจลงนามผกูพนับรษิทัได้ 
12. พจิารณาแต่งตัง้ผู้บรหิารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอื
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและเลขานุการบรษิัทรวมทัง้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของผู้บรหิารดงักล่าวตามที่
คณะกรรมการไดก้ าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ 
13. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจ าเป็นเพือ่ประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 
14. ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัเขา้ร่วมหลกัสูตรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 
15. แต่งตัง้ คณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่อง ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ านาจช่วงให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง มอี านาจด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรอื

หลายเรื่องตามที่เหน็สมควรได ้โดยการมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงที่

ท าให้ผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัท สามารถอนุมตัริายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามที่

นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) หรอืมสี่วนได้เสยีหรอืได้รบั

ประโยชน์ในลกัษณะใดๆหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัยกเวน้เป็นการ

อนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว้ 

3. คณะกรรมการชุดย่อย 

 เพือ่ใหม้กีารพจิารณากลัน่กรองการด าเนินงานทีส่ าคญัอย่างรอบคอบและมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิทั
จึงมีการจัดตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้น 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนื โดยไดม้กีารก าหนดขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย
แต่ละชุดไวอ้ย่างชดัเจน 

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 คน ต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงิน เพื่อที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถอืของงบการเงนิของบรษิทั และใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้องมคีุณสมบตัติาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มขีอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความ
รบัผดิชอบหลกัในการสอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง เพยีงพอ และสอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบ
การควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 



  

 

เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทั สอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน 
การแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี การพิจารณาข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ และจัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวนไมน้่อยกว่า 3 ท่าน มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 
ปี และสามารถไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบอกีได ้ แต่ไมเ่กนิ 3 วาระตดิต่อกนัหรอื 9 ปี                       

 กรรมการตรวจสอบท่านใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระตอ้งยื่นหนังสอืลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั
โดยการลาออกมผีลตัง้แต่วนัที่ใบลาออกมาถงึที่บรษิัทเพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นที่มี
คุณสมบตัิครบถ้วนทดแทนกรรมการที่ลาออก โดยให้ด ารงต าแหน่งเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตวัแทน
คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นภายใน 90 วนั นบัแต่วนัทีก่รรมการตรวจสอบคนนัน้
ลาออก 

 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ เพราะเหตุอื่นนอกจากขาดคุณสมบตั ิหรอื มลีกัษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งยงัคงต้องอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพยีงเท่าที่
จ าเป็นจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจ่ะเขา้รบัหน้าที่ 

บทบาทและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมรีายงานทางการเงนิถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ฎหมายก าหนด 
และมกีารเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อย มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจ้าง และการพจิารณาผลการปฏบิตัิงานความดคีวามชอบของหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 
3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนรวมทัง้กฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัและบรษิทัย่อย 
6. สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
7. สอบทานและอนุมตักิฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี การปฏบิตังิานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัช ี
8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 



  

 

8.1  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้นเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
8.2  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 
8.3  ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 
8.4  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
8.5  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
8.6 ความเหน็เกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัและบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 
8.7  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
8.8  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter) 
8.9 รายการอื่นที่เหน็ว่าผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
9. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รบัแจ้งจากผู้สอบบญัชีเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสยัว่ากรรมการ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอื บุคคล ซึง่รบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ไดก้ระท าความผดิตามที่
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบใน
เบื้องต้นให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และผูส้อบบญัชทีราบภายในสามสบิวนั
นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี
10. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยใน
การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการของบรษิทัเพือ่ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

10.1 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
10.2 การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
10.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
 หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามวรรคหน่ึงต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
11. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตอ านาจหน้าที ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มอี านาจเชญิ กรรมการ ผูบ้รหิาร หวัหน้า
หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย มาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่า
เกีย่วขอ้งจ าเป็น 
12. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัและบรษิทัย่อย มาให้
ความเหน็ หรอืค าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 
13. สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อย ปฏบิตัติามนโยบายการใหข้อ้มูลการกระท าผดิและการทุจรติ การสอบสวนและ
การคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูและรบัทราบขอ้รอ้งเรยีนรวมถงึผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 
14. พจิารณาทบทวนขอบเขตและประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 
15. สอบทานความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและพจิารณาการรบับรกิารอื่น ทีม่ใิช่การสอบบญัชจีากส านักสอบบญัชี
เดยีวกนั 
16. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 



  

 

3.2 คณะกรรมการบริหาร 

ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบรหิารจะเป็นผูก้ าหนดแนวทาง และกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกจิให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและมอบหมายโดยคณะกรรมการบรษิทั เพื่อให้การบรหิารงานเป็นไป
อย่างคล่องตวัและมปีระสทิธภิาพสูงสุดในการบรหิารจดัการบรษิทัฯ รวมทัง้สร้างความมัน่คงและยัง่ยนืในการด าเนิน
ธุรกจิ   

บทบาทและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบรหิารงานต่างๆ 
ของบรษิทัฯ เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ
2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และ
งบประมาณประจ าปีที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ 
พรอ้มใหค้ าปรกึษา แนะน า การบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู 
3. พจิารณาอนุมตักิารใช้จ่ายเงนิเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิเพื่อการเปิดบญัช ี
กูย้มื จ าน า จ านอง ค ้าประกนั และการอื่นใด รวมถงึการซือ้ขาย/จดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ีด่นิเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติ
ของ บรษิทัฯ ภายใตอ้ านาจวงเงนิทีไ่ดก้ าหนดไว ้
4. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยครอบคลุมทัง้เรื่องการคดัเลอืก การฝึกอบรม
การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบรษิัทฯ ที่เป็นคณะผู้บรหิาร หรอืผู้บรหิารระดบัสูง โดยอาจมอบหมายให้
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอื กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้อี านาจแทนบรษิทัฯ ทีจ่ะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 
5. ก ากบัดูแลและอนุมตัเิรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ และอาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคล
หน่ึง หรอืหลายคนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการ
บรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอื แกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้ 
6. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

3.3 คณะกรรมการพฒันาความยัง่ยืน 

 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยัง่ยืนจัดตัง้ขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก าหนด
นโยบายงานด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมของบรษิทัฯ ที่เหมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
และก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยรวมให้ อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยเลือกจากกรรมการและผู้บริหารจ านวนหน่ึงของบริษัทฯ และ/หรือ
ผูท้รงคุณวุฒ ิรวมถงึพนกังานในองคก์รเพือ่การขบัเคลื่อนธุรกจิใหด้ าเนินไปอย่างยัง่ยนื 

บทบาทและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการการพฒันาความยัง่ยนื 

1. ก าหนดนโยบายการพฒันาความยัง่ยนืของบรษิทั และบรษิทัย่อย เพือ่น าเสนอต่อ คณะกรรมการบรหิาร 
2. ก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั และบรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
ส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนตามที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร 
3. ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษิทั ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบั การก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณ ความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม และการพฒันาอย่างยัง่ยนื 



  

 

4. ทบทวนนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อใหเ้ป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั และบรษิทัย่อย และ
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
5. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยนื เพื่อใหเ้ป็นปัจจุบนัเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั โดยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ 
6. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 

4. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายบริหาร 

1) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทั ภายใต้การน าของประธานกรรมการ มภีาวะผูน้ าและสามารถควบคุมการด าเนินงาน

ของผูบ้รหิารได้อย่างมปีระสทิธภิาพ จงึมกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการ

ผูจ้ดัการออกจากกนัอย่างชดัเจน 

2) คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระจากภายนอก ซึง่เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์

ทีเ่อื้อประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทั โดยกรรมการอสิระจะตอ้งเขา้ถงึขอ้มูลทางการเงนิ และทางธุรกจิอย่างเพยีงพอทีจ่ะ

สามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ รกัษาประโยชน์ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และเขา้ประชุมโดยสม ่าเสมอ 

3) กรรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตัคิวามเป็นอสิระ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย รวมทัง้มคีุณสมบตัอิื่นๆ ตามที่บรษิทัก าหนด เพื่อสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นทุกรายได้

อย่างเท่าเทยีมกนั และดูแลไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง บรษิทั กบัผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

นอกจากนี้ ยงัตอ้งสามารถใหค้วามคดิเหน็ในการประชุมไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

แนวทางปฏบิตัใินความเป็นอสิระของคณะกรรมการจากฝ่ายบรหิาร 

 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการติดตามการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยจดัให้มีการประชุมผู้บริหาร

ระดบัสงูและผูบ้รหิารของแต่ละฝ่ายงานเป็นประจ าทุกไตรมาส เพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึความส าคญัในการร่วมกนัแสดงความ

คดิเหน็อย่างเตม็ที ่เพื่อแสวงหาขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั เป้าหมายทางการเงนิ แผนกลยุทธ์

ของบรษิทั และนโยบายทีส่ าคญัทีจ่ะก ากบัดูแลและตดิตามใหฝ่้ายบรหิารมกีารปฏบิตัติามแผนงานทีก่ าหนดไวต้ามกล

ยุทธ์ของบรษิทัเป็นประจ าและสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าฝ่ายบรหิารจะสามารถน าวสิยัทศัน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์

ของบรษิัทที่ก าหนดไว้ ไปปฏิบตัิให้ส าเร็จลุล่วงอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยได้จดัให้คณะกรรมการบรษิัทร่วมกบัฝ่าย

บรหิารด าเนินการในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

1) ก าหนดและทบทวนกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานของบรษิทั 

2) ดแูลความเหมาะสมเพยีงพอของระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในของบรษิทั 

3) ก าหนดอ านาจการด าเนินงานทีเ่หมาะสมกบัความรบัผดิชอบของฝ่ายบรหิาร 

4) ก าหนดการจดัสรรทรพัยากร และการพฒันางบประมาณของบรษิทั เช่น นโยบายและแผนการบรหิารงาน

ดา้นทรพัยากรบุคคล และนโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้ 

5) การตดิตามและการประเมนิผลการด าเนินงาน 

6) การดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูอื่นๆ ทีส่ าคญัทีค่วรแก่การเปิดเผย 

5. การประชุมคณะกรรมการ 



  

 

 บรษิทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบรษิทั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบรษิทัมกีารก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยล่วงหน้าทุกปี โดยมี
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละครัง้และมกีารประชุมพเิศษเพิม่ตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม โดยแจง้ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และการประชุมทุกครัง้ จะตอ้งมกีรรมการมาประชุมไมน้่อย
กว่ากึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม และองคป์ระชุมคณะกรรมการบรษิทัขณะลงมตกิาร
ประชุม จะตอ้งมกีรรมการร่วมประชุมอยู่ไมน้่อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  
2. ในการพจิารณาระเบยีบวาระต่างๆ กรรมการซึ่งมสี่วนได้เสยีในเรื่องที่พจิารณา จะไม่มสีทิธอิอกเสยีง และหาก
เป็นการพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยง กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีจะตอ้งไมอ่ยู่ในทีป่ระชุมในวาระดงักล่าว 
3. จดัใหม้กีารประชุมระหว่างกรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร เพีอ่ใหก้รรมการหารอืไดอ้ย่างอสิระ 
4. บรษิัทฯ มนีโยบายส่งเสรมิให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัขึน้ในรอบปีนัน้ๆ 
5. มกีารก าหนดวาระการประชุมอย่างชดัเจนล่วงหน้า โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพจิารณา
เรื่องทีจ่ะเขา้เป็นวาระการประชุม ทัง้น้ี เลขานุการบรษิทั มหีน้าทีด่แูลใหก้รรมการไดร้บัเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อน
วนัประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 5 วนัท าการ เพื่อใหม้เีวลาเพยีงพอส าหรบัการศกึษาขอ้มูล และพจิารณาเรื่องเพื่อ
การใหค้วามเหน็ และออกเสยีงลงคะแนน  
6. กรรมการบรษิทัสามารถตดิต่อเลขานุการบรษิัทเพื่อปรกึษาในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัติามกฎหมายและ
ระเบยีบต่างๆ ไดโ้ดยตรงอย่างอสิระ  
7. ประธานกรรมการมหีน้าที่จดัสรรเวลาใหอ้ย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเอกสารขอ้มูลเพื่อการอภปิราย และ
เพยีงพอส าหรบัคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นส าคญั รวมถึงเปิดโอกาสและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคน
แสดงความคดิเหน็ก่อนสรุปความเหน็ทีไ่ดจ้ากทีป่ระชุม 
8. การประชุมทุกครัง้ ต้องมกีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่า่นการ
รบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้ทัง้น้ี การจดบนัทกึการประชุม
คณะกรรมการ จะตอ้งมคีวามชดัเจนทัง้ผลการประชุม และความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใชอ้า้งองิ 
9. การขาดการประชุมมากกว่า 3 ครัง้ตดิต่อกนัโดยไม่มเีหตุอนัสมควร ถอืว่าไม่มคีวามประสงค์ที่จะเป็นกรรมการ 
บรษิทั อกีต่อไป ทัง้น้ี หากกรรมการมคีวามจ าเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดจ้ะตอ้งแจง้การลาต่อประธานกรรมการ
โดยตรง  
10. เลขานุการบรษิัท มหีน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกบัการประชุมคณะกรรมการบรษิัท และการประชุม   ผู้ถือหุ้น ให้
ค าแนะน าเกี่ยวกบักฎหมายต่าง ๆ ที่คณะกรรมการบรษิัทควรรบัทราบ รวมทัง้ให้ข้อมูลแก่กรรมการฯ ที่ได้รบัการ
แต่งตัง้ใหม ่

6. รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฎในรายงานประจ าปี การจดัท ารายงานทางการเงนิเป็นการจดัท าตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป โดย
เลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท า รวมทัง้
ก าหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ โดยคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ และเป็นผูใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการ
บรษิทั 



  

 

7. ผู้บริหารระดบัสงู 

 คณะกรรมการบรษิทัจะร่วมคดัเลอืกบุคคลเพื่อเป็นประธานกรรมการ รวมถงึเป็นผูพ้จิารณาสรรหาบุคคลที่
เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูงที่มหีน้าที่รายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร รวมถงึจดัท าแผนการสบืทอดต าแหน่ง (Succession Plan)โดยในการพจิารณาจะคดัเลอืกจากผูท้รงคุณวุฒทิัง้
ภายในและภายนอกองคก์ร อาจพจิารณาว่าจา้งทีป่รกึษาอสิระเพือ่เขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1. เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมี
บทบาทในการก าหนดระเบยีบวาระการประชุมร่วมกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ 
3. สนบัสนุนและสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถตามขอบเขตอ านาจหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
4. ดูแล ติดตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อย ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้
5. เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าดในกรณีทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการใหช้ีข้าดตดัสนิเอาเสยีงขา้งมากเป็นใหญ่  และคะแนนเสยีง
ทัง้สองฝ่ายเท่ากนั 
บทบาทหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1. ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารมหีน้าที่รบัผดิชอบดูแลเรื่องการด าเนินกจิการ และ /หรอืการบรหิารงานประจ าวนัของ
บรษิทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบกจิการของบรษิทั ทัง้น้ี ในการบรหิารกจิการของบรษิทัดงักล่าว จะต้อง
เป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบั หรอืค าสัง่ใด ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 
2. ก าหนดและน าเสนอวสิยัทศัน์ กลยุทธท์างธุรกจิ ทศิทางของธุรกจิ นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง แผนการ
ด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัและบรษิทัย่อยต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ประโยชน์การจดัท าเรื่องดงักล่าวเพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยประธานเจ้าหน้าที่บรหิารเขา้ร่วมการพจิารณาเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการ
บรษิทั 
3. สัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 
4. ประสานงานผูบ้รหิารและพนกังานเพือ่ปฏบิตัติามนโยบายและทศิทางทางธุรกจิทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการบรษิทั 
5. มอี านาจพจิารณาอนุมตัิเฉพาะกรณีหรอืการด าเนินการใด ๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบรษิัท ภายใต้วงเงนิหรือ
งบประมาณประจ าปี ตามที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทและอ านาจด าเนินการตามที่ก าหนดไว้โดยในการ
ด าเนินการใด ๆ ตามทีก่ล่าวขา้งตน้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร จะตอ้งไมก่่อใหเ้กดิหน้ีสนิหรอืภาระผกูพนัใด ๆ ทีม่มีลูค่า
เกนิกว่า 30 ลา้นบาทต่อสญัญา ทัง้น้ีในส่วนของหน้ีสนิหรอืภาระผูกพนัใด ๆ ใหร้วมถงึสนิเชื่อโครงการที่บรษิทัท ากบั
สถาบนัการเงนิใด ๆ (Project Finance) ดว้ย 
6. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนในตราสารและหลกัทรพัย์หรอืเงนิฝาก เพื่อบญัชบีรษิทัในวงเงนิตามที่ คณะกรรมการ
บรษิทัอนุมตัมิอบหมายไว ้
7. พจิารณาการลงทุนในการขยายธุรกจิ ตลอดจนการร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกจิการอื่นๆ และน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่อนุมตัใินทีป่ระชุมคราวถดัไป 



  

 

8. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่ าคญัๆ ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายส าหรบัปี หรอืทีค่ณะกรรมการบรษิทั
ไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 
9. ดแูลการท างานของพนกังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิตังิานดว้ยหลกัธรรมาภบิาล
ในการท าธุรกจิ 
10. สง่เสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพือ่เพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 
11. พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินการของบรษิทั 
12. อนุมตักิารแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนกังานและผูบ้รหิารของบรษิทั 
13. เจรจา พจิารณา เอกสารสญัญาเกีย่วกบัการด าเนินงานตามปกตขิองบรษิทั ใหค้ าแนะน าและขอ้เสนอแนะในเรื่อง
ดงักล่าวเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูม้สีว่นรบัผดิชอบในเรื่องนัน้ ๆ กลัน่กรองและหาขอ้สรุป 
14. พจิารณาอนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงื่อนไขปกตทิางการคา้ เช่น ซือ้ขายสนิคา้ดว้ยราคาตลาด การ
คดิค่าธรรมเนียมบรกิารในอตัราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมอืนลูกค้าทัว่ไปเป็นต้น ทัง้น้ีภายใต้
นโยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
15. ด าเนินกจิการงานอื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เป็นกรณีๆ ไป ทัง้น้ีประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารไม่มอี านาจในการอนุมตัิเรื่อง หรอืรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า รายการได้มา
จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยส์ าคญัของบรษิทั และ/หรอื รายการทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มี
สว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะท าขีน้กบับรษิทัและบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นรายการ
ทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ทีไ่ดม้กีารก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ ์โดยไดอ้นุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัไิวแ้ละไดข้อความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ ในการท ารายการเกีย่วโยง
กนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยแลว้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื่องดงักล่าว 

8. การพิจารณาทางวินัย 

 บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาทางวินัย ส าหรับพนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัท ไว้
ดงัต่อไปน้ี 

1. พนกังานระดบัต ่ากว่าผูจ้ดัการ ใหผู้บ้รหิารสงูสุดของสว่นงานนัน้เป็นผูพ้จิารณา และเป็นผูอ้นุมตัิ 
2. ผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการขึน้ไป ใหค้ณะกรรมการบรหิารแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาความผดิเป็นครัง้คราวในการ
พจิารณา และคณะกรรมการบรหิารเป็นผูอ้นุมตั ิ
3. กรรมการบรหิาร ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้คณะอนุกรรมการพจิารณาความผดิทางวนิัยเป็นครัง้คราวในการ
พจิารณา และตดัสนิใจโดยคณะกรรมการบรษิทั 
4. กรรมการบรษิัท หากกรรมการบรษิัทกระท าความผดิ โดยทุจรติหรอืประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงกรรมการ
ดงักล่าวจะตอ้งรบัผดิชอบในความผดิ และ/หรอืชดใชค้วามเสยีหายทีเ่กดิขึน้ในฐานะสว่นตวั 

9. การก ากบัดแูลให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจ 

  กรรมการและผู้บรหิารทุกระดบัของบรษิัทจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจที่
ก าหนด โดยฝ่ายก ากบักฎระเบยีบและขอ้บงัคบัและฝ่ายบรหิารงานบุคคลรบัผดิชอบในการเผยแพร่ความรู ้สรา้งความ
เขา้ใจและส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัยดึถอืปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิอย่างจรงิจงั ต่อเน่ือง และสรา้งให้เป็นส่วน



  

 

หน่ึงของวฒันธรรมองค์กรในการปฏิบตัิงาน และจะต้องรายงานผลการด าเนินงานด้านการส่งเสรมิความรู้ และการ
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิน้ีต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิทั 

10. การพิจารณาทบทวน 

 เพือ่ใหน้โยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และ
ระเบียบปฏิบตัิของทางการ และสอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ ส านักเลขานุการ
บรษิทัมหีน้าทีด่แูลรบัผดิชอบใหม้กีารทบทวนปรบัปรุงนโยบายดงักล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

11. เลขานุการบริษทั 

 เลขานุการบรษิทั ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งจะต้องผ่านการอบรมในหลกัสูตรที่เกีย่วข้อง 
โดยมหีน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการดงัต่อไปน้ี  

- ดูแลและใหค้ าแนะน าแก่กรรมการและผูบ้รหิารเกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎระเบยีบ และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัอิย่างถูกตอ้งและสม ่าเสมอ 

- จดัการเรื่องการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถ้อืหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท 
รวมทัง้ดแูลประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองทีป่ระชุมดงักล่าว 

- จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
o ทะเบยีนกรรมการ 
o หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
o หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 
o รายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 
o รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

- ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและการรายงานสนเทศในส่วนที่รบัผดิชอบ ให้เป็นไปตามระเบยีบและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

- ด าเนินการอื่นๆ  ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5.2 

จรรยาบรรณธรุกิจและข้อพึงปฏิบติัในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

จรรยาบรรณธรุกิจและข้อพึงปฏิบติัในการท างาน 

(Code of Conduct) 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 1 หลกัการและเหตุผล  

ส่วนท่ี 2 หลกัในการด าเนินธรุกิจ   

ส่วนท่ี 3 จรรยาบรรณธรุกิจของบริษทัและข้อพึงปฏิบติัในการท างาน (CODE OF CONDUCT) 

 หมวดท่ี 1 จรรยาบรรณของคณะกรรมการและผู้บริหาร  

หมวดท่ี 2  จรรยาบรรณของพนักงานบริษทั  

 หมวดท่ี  3 จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

หมวดท่ี 4 จรรยาบรรณของนักลงทุนสมัพนัธ์  

 หมวดท่ี  5 จรรยาบรรณต่อการด าเนินธรุกิจ   

ส่วนท่ี 4  แนวทางการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจและข้อพึงปฏิบติัในการท างาน 

 

ส่วนท่ี 1   
หลกัการและเหตุผล 

1.1 หลกัการและเหตุผล 

บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิทัฯ”) มนีโยบายการบรหิารจดัการ ที่
ยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ด าเนินธุรกิจด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ก าหนด
เป้าหมายให้ได้มาซึ่งความส าเร็จด้วยความไม่ประมาท ค านึงถึงศกัยภาพ และการสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นที่
เหมาะสม ตลอดจนค านึงถงึความสมดุลระหว่างธุรกจิ สงัคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่ความเป็นองคก์รแห่งความ
ยัง่ยนื 

ทัง้น้ี บรษิทัไดจ้ดัใหม้คีู่มอื “จรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน” เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏบิตัทิีด่ ีของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั โดยด าเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภบิาลและความรบัผดิชอบต่อผูเ้กีย่วขอ้ง
ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร และก าหนดใหม้กีารทบทวนตดิตามผลการปฏบิตังิานตามคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้
พงึปฏบิตัใินการท างานอย่างต่อเน่ือง 

1.2 ค านิยาม 
“จรรยาบรรณ” หมายถงึ การด าเนินธุรกิจตามแนวปฏิบตัิที่ดี อันจะน าองค์กรไปสู่การมีระบบการ

ก ากบัดแูลทีด่ ีเพือ่รกัษาและสง่เสรมิเกยีรตคิุณชื่อเสยีง 

“บรษิทั”  หมายถงึ  บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

“บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง”  หมายถงึ  บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ง ึต่อไปน้ี 



  

 

(1) บุคคลทีม่อี านาจควบคุมกจิการบรษิทั และในกรณีทีเ่ป็นนิตบิุคคล
ใหห้มายความถงึกรรมการของนิตบิุคคลนัน้ดว้ย  

(2) คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรม ที่ยังไม่บรรลุ นิติภาวะของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลตาม (1) 

(3) นิตบิุคคลทีบุ่คคลตาม (1) หรอื (2) มอี านาจควบคุมกจิการ 
(4) บุคคลอื่นที่มลีกัษณะตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศ

ก าหนด 
“ผูม้สีว่นไดเ้สยี”  หมายถงึ  ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้และเจา้หน้ี ผูร้่วมทุน และพนัธมติร

ทางธุรกจิ 

“การเปิดเผยขอ้มลู”  หมายถงึ  การเปิดเผยรายละเอยีดข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบักจิกรรมทางธุรกจิของบรษิัท 
ตาม พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และพ.ร.บ.หลกัทรพัย์ฯ พ.ศ. 
2551 กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

“การทุจรติ”  หมายถงึ  การตดิสนิบนทุกรูปแบบ เช่น เสนอให้ มอบให้ ให้ค ามัน่ เรยีกร้องหรอืรบั
เงิน/ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานเอกชน คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรอืทางออ้ม 

“ความขดัแยง้ทาง หมายถงึ  การด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่อาจมีความต้องการส่วนตวั หรือ ของบุคคลที่
ผลประโยชน์”  เกีย่วขอ้งไมว่่าโดยทางสายเลอืด หรอืทางอื่นใด เขา้มามอีทิธพิลต่อการ 
  ตดัสนิใจ หรอือาจขดัขวาง หรอืเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์สงูสุด 

“การใหส้ิง่ของหรอื หมายถงึ  การให้สิทธิพิเศษ ในรูปของเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่น
ประโยชน์อื่นใด”  ใด เพือ่เป็นสนิน ้าใจ เป็นรางวลั หรอืเพือ่การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ี 

“การใหส้นิบน”  หมายถงึ  การเสนอให ้หรอื รบัของขวญั รางวลั หรอื ทรพัยอ์ื่นใดเพือ่จงูใจใหท้ าผดิต่อ
หน้าที ่โดยผูใ้หมุ้่งประโยชน์ที่ผูใ้หไ้ดร้บั ซึ่งมกัเป็นสิง่จูงใจใหผู้ร้บัประพฤติ
ปฏบิตัโิดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที่ 

“ประเพณีนิยม”  หมายถงึ  เทศกาล วนัส าคญั หรอืกจิกรรมทีม่กีารปฏบิตัสิบืเน่ืองกนัมาเป็นเอกลกัษณ์ 
และมคีวามส าคญัต่อสงัคม 

“ทรพัยส์นิทางปัญญา” หมายถงึ  ผลงานอนัเกดิจากการประดษิฐ ์คดิคน้ หรอืสรา้งสรรคข์องมนุษย์ 

“สทิธบิตัร”  หมายถงึ  หนังสอืส าคญัที่รฐัออกให้เพื่อคุ้มครองการคดิค้นสร้างสรรค์ที่เกี่ยวกบัการ
ประดิษฐ์ หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ ได้แก่ สิทธิบัตรการประดิษฐ์ 
สทิธบิตัรการออกแบบ ผลติภณัฑ ์และอนุสทิธบิตัร 

“ลขิสทิธิ”์  หมายถงึ  สิทธิแต่เพียงผู้เดียวของเจ้าของลิขสิทธิ ์ที่จะกระท าการใดๆ กับงานที่ผู้
สรา้งสรรคไ์ดท้ าขึน้ ไม่ว่างานดงักล่าวจะแสดงออกในรูปแบบอย่างใด ไดแ้ก่ 
งานวรรณกรรม นาฏกรรม ศลิปกรรม ดนตรกีรรม โสตทศันวสัดุ ภาพยนตร ์
สิ่งบันทึกเสียง งานแพร่เสียง แพร่ภาพ เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ภาพวาด ภาพถ่าย บทความ เป็นตน้ 



  

 

“เครื่องหมายการคา้”  หมายถงึ  เครื่องหมาย สัญลักษณ์ หรือตราที่ ใช้กับสินค้าหรือบริการ ได้แก่  
เครื่องหมายการคา้ เครื่องหมายบรกิาร เครื่องหมายรบัรอง เครื่องหมายร่วม 

“ความลบัทางการคา้”  หมายถงึ  ข้อมูลทางการค้าที่ยงัไม่เป็นที่รู้จกัโดยทัว่ไป และมีมูลค่าในเชิงพาณิชย์
เน่ืองจากขอ้มูลนัน้เป็นความลบั และมกีารด าเนินการตามสมควรเพื่อรกัษา
ขอ้มลูนัน้ไวเ้ป็นความลบั 

 

ส่วนท่ี 2   
หลกัในการด าเนินธรุกิจ 

2.1 วิสยัทศัน์และพนัธกิจ 

วิสยัทศัน์  (Vision) 

บิก๊ คาเมร่า มุ่งมัน่ในการเป็นผูน้ าในธุรกจิศูนยร์วมอุปกรณ์การถ่ายภาพแบบครบวงจร เป็นชื่อแรกในใจของ
ลูกค้าเมื่อนึกถึงการเก็บบันทึกความทรงจ าทัง้ในรูปแบบภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว  โดยมุ่งเน้นการน าเสนอ
ประสบการณ์และบรกิารต่างๆ เพือ่การเกบ็บนัทกึภาพดว้ยมาตรฐาน และคุณภาพ ใหเ้กดิความพงึพอใจสูงสุดในสนิคา้
และบรกิาร 

พนัธกิจ  (Mission) 

• บิก๊ คาเมร่า ตอบสนองทุกความต้องการของลูกคา้ดา้นการเกบ็บนัทกึภาพ ดว้ยสนิคา้ทีห่ลากหลายตอบโจทย์
ทุกการใชง้าน และไลฟ์สไตลข์องทุกคน 

• บิก๊ คาเมร่า เขา้ใจและใส่ใจทุกๆบรกิาร เพื่อเกดิความประทบัใจทุกกระบวนการ เพื่อสร้างความมัน่ใจและ
ความไวว้างใจสงูสุด 

• บิก๊ คาเมร่า ยดึมัน่ในค ามัน่สญัญาทีจ่ะน าเสนอสนิคา้และบรกิารดว้ยมาตรฐานคุณภาพ เพื่อรกัษาและพฒันา
ความสมัพนัธ์ที่ดแีละยัง่ยนืกบัลูกค้าและพนัธมติรร่วมค้าทุกท่านอย่างโปร่งใสและซื่อสตัย์ เพื่อให้เกดิความ
ผกูพนั และความจรงิใจในการอยู่ร่วมกนัตลอดไป 

2.2 ค่านิยมองคก์ร 

 ค่านิยม คอื สิง่ทีเ่ราใชร้่วมกนัในการปฏบิตังิานและปฏบิตัติ่อผูอ้ื่น ค่านิยมองคก์รถอืเป็นหวัใจหลกัทีพ่นักงาน
ในองค์กรทุกคนต้องยดึถือในการปฏิบตัิงาน อนัเป็นคุณค่าที่จะพฒันาไปสู่วฒันธรรมองค์กร เพื่อให้บรษิัทฯ บรรลุ
เป้าหมายดว้ยความถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินธุรกจิ โดยค่านิยมในการท างานทีย่ดึถอืและสบืทอดกนั
มาโดยตลอดคอื “การปฏิบติังานด้วยหวัใจ” หรอื “ HEART ” อนัมอีงคป์ระกอบดงัน้ี 

H-Honest มีความซ่ือสตัย ์และ มีคณุธรรม 

• ปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย ์ซื่อตรง และมคีุณธรรม ทัง้ต่อตนเอง ลูกคา้ คู่คา้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทัง้หมดของ
องคก์ร 

• ปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี ดว้ยความซื่อสตัยใ์นวชิาชพี 

• ใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจ ใสใ่จในรายละเอยีดเพือ่สนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

• ยดึถอืคุณภาพและการบรกิารทีด่ทีีสุ่ด เพือ่การสง่มอบสิง่ทีด่ทีีสุ่ดต่อลกูคา้ 



  

 

E-Excitement มีความต่ืนเต้น และ สนุกในการท างาน 

• ดแูลพนกังานอย่างเป็นธรรม ใหเ้กยีรต ิและไวว้างใจ  

• สรา้งสรรคบ์รรยากาศในการท างานทีเ่ป็นมติร เอือ้ต่อการแสดงศกัยภาพของทุกคน 

• ผลกัดนัใหพ้นกังานปฏบิตังิานดว้ยใจทีร่กัในการท างาน และ รูส้กึสนุกสนานในการท างานอยู่เสมอ  

• สนบัสนุนและพฒันาคนเก่งใหเ้ตบิโตไปพรอ้มกบัองคก์ร 

• ส่งเสรมิความร่วมมอืและการท างานเป็นทมีทัว่ทัง้องคก์รเพื่อบรรลุเป้าเหมายร่วมกนั ท าใหเ้กดิประสทิธภิาพ
ตัง้แต่ขบวนการคดัสรรคส์นิคา้ไปจนถงึงานบรกิารทีเ่ขา้ถงึใจลกูคา้ไดเ้ป็นอย่างด ี 

A-Attitude มีทศันคติท่ีดี 

• เสรมิสรา้งพนกังานใหม้ทีศันคตทิีด่ใีนการปฏบิตังิาน  

• รูจ้กัสรา้งมุมมองเชงิบวกในการท างานและต่อเพือ่นร่วมงาน   

• เคารพและปฏบิตัติ่อผูค้นอย่างเป็นธรรมบนพืน้ฐานความแตกต่างของแต่ละบุคคล  

• สามารถสรา้งความรูส้กึร่วมเป็นทมีเดยีวกนักบัเพือ่นร่วมงานได ้เพือ่ใหเ้กดิผลส าเรจ็สงูสุด  

• สรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ  ร่วมเสนอแนะ และแกไ้ขปัญหาต่างๆ เพือ่พฒันาองคก์รใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื  

R-Resilient มีความสามารถปรบัตวัได้ 

• ใหค้วามส าคญักบัการเรยีนรูพ้ฤตกิรรมผูบ้รโิภค และสภาวะแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมถงึผลกระทบจาก
ปัจจยัภายนอกต่างๆ เพื่อที่จะสามารถตอบสนองความต้องการทัง้ในตวัสนิค้า และบรกิารต่อลูกค้าได้เป็น
อย่างด ี 

• มุง่เน้นใหพ้นกังานมคีวามยดืหยุ่น และความสามารถในการปรบัตวัใหพ้รอ้มด าเนินธุรกจิไดใ้นทุกสถานการณ์ 

• มุง่เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองดว้ยใจทีมุ่ง่มัน่ในผลส าเรจ็ เพือ่หาแนวทางและการท างานทีด่กีว่า 

• ขบัเคลื่อนองคก์รใหเ้ตบิโตอย่างรวดเรว็ เพือ่โอกาสทางธุรกจิทีด่ ี

T-Trust สร้างความเช่ือมัน่  

 บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิมาอย่างยาวนานดว้ยการยดึหลกัการสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่ ีทัง้ต่อลูกคา้ และคู่คา้ต่างๆ 
ดว้ยความจรงิใจ จนเกดิเป็นความเชื่อมัน่และไวใ้จซึ่งกนัและกนั ทัง้จากลูกคา้ในการใชบ้รกิาร และ จากคู่คา้ในการเป็น
พนัธมติรทางธุรกจิทีด่ตี่อกนัมาโดยตลอด 

2.3 วฒันธรรมองคก์ร 

 วฒันธรรมองคก์ร คอื การแสดงออกถงึความมุ่งมัน่ในการน าเสนอสนิคา้และบรกิารด้วยมาตรฐานคุณภาพ 
เพื่อรกัษาและพฒันาความสมัพนัธ์ทีด่แีละยัง่ยนืกบัลูกคา้และพนัธมติรทางธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและซื่อสตัย ์เพื่อให้
เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานของบรษิทั  

 บรษิทัฯ เชื่อมัน่ในคุณภาพการใหบ้รกิาร และใหค้วามส าคญัต่อบุคลากรขององคก์ร บรษิทัฯ เชื่อว่าบุคลากรมี
ส่วนส าคญัอย่างมากในการร่วมกนัผลกัดนัองคก์รใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยบรษิทัฯ สนับสนุนใหบุ้คลากรยดึมัน่ในการ
ปฏบิตัติามพฤตกิรรมหลกั 4 ประการ (4 Core behaviors) คอื 

 



  

 

มุ่งมัน่ (Passionate) 

• มคีวามมุง่มัน่ในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

• น าเสนอสนิคา้และบรกิารดว้ยมาตรฐานคุณภาพ เพือ่รกัษาและพฒันาความสมัพนัธท์ีด่แีละยัง่ยนืกบัลกูคา้และ
พนัธมิตรทางธุรกิจ อย่างโปร่งใสและซื่อสตัย์ เพื่อให้เกิดความผูกพนั และความจริงใจในการอยู่ร่วมกัน
ตลอดไป 

• น าเสนอขอ้มลูสนิคา้อย่างถูกตอ้งและชดัเจน เพือ่สนองความตอ้งการของลกูคา้ 

• ตอบสนองทุกความตอ้งการของลกูคา้ ดว้ยสนิคา้ทีห่ลากหลาย  

• ทุกคนในองคก์รร่วมกนัสง่เสรมิองคก์รใหเ้ตบิโตตามเป้าหมายการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ 

ตัง้ใจ (Work Hard) 

• รวบรวมใชท้กัษะอย่างหลากหลายเพือ่ใหเ้กดิผลลพัธท์ีม่ปีระสทิธภิาพสงูสุด 

• พฒันาและปรบัปรุงการใหบ้รกิาร ใหล้กูคา้เกดิความประทบัใจทุกกระบวนการ เพือ่สรา้งความมัน่ใจและความ
ไวว้างใจสงูสุด 

• พฒันาตนเองและองคก์ร เพือ่เพิม่พนูความรูใ้นศาสตรอ์ื่นๆ นอกเหนือจากดา้นวชิาชพีของตนเอง 

• รวมใจใหเ้ป็นหน่ึง เพือ่ประสทิธภิาพในการท างานร่วมกนัเป็นทมี 

สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ (Innovative) 

• กลา้แสดงความคดิเหน็ และน าแนวความคดิใหม่ๆ มาปรบัใชอ้ยู่เสมอ 

• ไมล่งัเลต่อการเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  และรูจ้กัเรยีนรูจ้ากความลม้เหลวเพือ่พฒันาใหเ้ป็นสิง่ใหม่ 

• ศกึษาและยอมรบันวตักรรมใหม่ๆ เพื่อน าสนิค้ารุ่นใหม่ๆ เขา้มาจ าหน่ายเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลกูคา้ 

เพ่ือการเติบโตท่ียัง่ยืน (Sustainable Development) 

• ด าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อผลกระทบในดา้นต่างๆ ทีเ่กดิจากการประกอบกจิการขององคก์รตลอดห่วง
โซ่อุปทาน โดยยดึหลกัการด าเนินธุรกจิทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได ้มจีรยิธรรม เคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชนและ
ผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

• พฒันาและปรบัปรุงการให้บรกิารแก่ลูกคา้ ตลอดจนมกีารเตรยีมความพร้อมเพื่อรบัมอืกบัความท้าทายและ
การเปลีย่นแปลงในอนาคต เพือ่สง่เสรมิการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

• ปฏบิตัติ่อพนักงานอย่างเป็นธรรม และให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงานและ
เพิม่พูนศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมกีารพฒันาอย่างสม ่าเสมอ อาทิ การจดัอบรมสมัมนา การ
ฝึกอบรม และใหโ้อกาสอย่างทัว่ถงึกบัพนกังานทุกคน  

• ใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต ซึ่งจะน าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิตและสร้าง
สมัฤทธผิลแห่งการเตบิโตทีย่ ัง่ยนื 

• มุง่พฒันาทุกกระบวนการด าเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า และบรหิารจดัการผลกระทบทางดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างมปีระสทิธภิาพ 



  

 

• มุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามหลกัการดแูลก ากบักจิการทีต่ ัง้อยู่บนพืน้ฐานของการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีม มี
คุณธรรม จรยิธรรม และเปิดเผยขอ้มูลในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส พรอ้มทัง้บรหิารจดัการความเสีย่ง เพื่อ
ปรบัตวัใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงตามสถานการณ์ โดยยดึหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนืตามหลกับรรษทัภบิาล 
 

ส่วนท่ี 3   
จรรยาบรรณธรุกิจของบริษทัและข้อพึงปฏิบติัในการท างาน  

(CODE OF CONDUCT)  

หมวดท่ี  1  จรรยาบรรณของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทัมุง่หวงัใหก้รรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการบรษิทัย่อย ปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตก้รอบแห่งกฎหมาย 
ประกาศ ขอ้ก าหนดของหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล ขอ้บงัคบัของบรษิทั จรยิธรรม และหลกับรรษทัภบิาล โดยปฏบิตัหิน้าที่
ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เพือ่ประโยชน์สูงสุดในการด าเนินธุรกจิอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยนืของบรษิทั 
และผูม้สีว่นไดเ้สยี ดงัน้ี 

1.1 การปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

1.1.1 ปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ดงัน้ี 
1) กรรมการและผูบ้รหิารต้องปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และมติ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และระมดัระวงั 

2) กรรมการและผูบ้รหิาร จะตอ้งไมก่ระท าการช่วยเหลอื สนบัสนุน หรอืยอมเป็นเครื่องมอืทีจ่ะท าให้
เกดิการหลกีเลีย่งการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืกฎระเบยีบต่างๆ 

1.1.2 ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความเป็นกลาง ด้วยความสุจรติ โดยค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทัเป็นส าคญั 
ดงัน้ี 

1) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งบรหิารงานอย่างเตม็ความสามารถ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ 
2) ไม่กระท าการใดที่เป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั ไม่มสี่วนได้เสยีใน

กจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 
3) หากในการประชุมใดทีม่เีรื่องทีจ่ะพจิารณาแลว้กรรมการมสีว่นไดเ้สยี กรรมการท่านนัน้จะตอ้งออก

จากหอ้งประชุมและงดการมสีว่นร่วมใดๆ ในการพจิารณาตดัสนิใจเรื่องดงักล่าว 
4) กรรมการและผู้บริหารต้องท าธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าเยี่ยงวิญญูชนจะพึงกระท าต่อ

คู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั โดยปราศจากอทิธพิลตามทีต่นมสีถานะ 
5) กรรมการผูบ้รหิารต้องเปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ์ส่วนบุคคลของตนเอง/คู่สมรส และญาตสินิท 

ตามแบบเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดไว้ 

6) กรรมการและผูบ้รหิารต้องไม่เป็นผูป้ระกอบการ หรอืเป็นผูถ้อืหุ้นส าคญั หรอืมบีุคคลในครอบครวั
เป็นกรรมการ หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ในกจิการ หรอืธุรกจิการคา้ใดอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการ
แข่งขนั หรอืท าธุรกจิกบับรษิทัทีต่นเองเป็นกรรมการอยู่ไม่ว่ากระท าเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรอื
ของผูอ้ื่น 



  

 

1.1.3 หลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพือ่ความโปร่งใสในการบรหิารอย่างมปีระสทิธภิาพ ดงัน้ี 
1) ไมน่ าขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที ่เพือ่แสวงหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ 
2) ไม่ใชค้วามลบัขององคก์รในทางทีผ่ดิ และไม่เปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัขององคก์ร แมพ้น้สภาพ

หรอืสิน้สุดการปฏบิตัหิน้าทีข่ององคก์รไปแลว้ 
3) ไมห่าประโยชน์สว่นตวั จากการเป็นกรรมการ 
4) กรรมการและผูบ้รหิารต้องบรหิารงานดว้ยความระมดัระวงั ไมส่รา้งขอ้ผกูมดัทีอ่าจขดัแยง้กบัหน้าที่

ของตนภายหลงั 
5) ไมร่บัสิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดอนัเป็นการขดัต่อประโยชน์ขององคก์ร 

1.1.4 รกัษาขอ้มูลที่เป็นความลบัขององคก์ร ไม่ให้รัว่ไหลไปยงับุคคลที่ไม่เกีย่วขอ้ง ซึ่งอาจก่อให้เกดิความ
เสยีหายแก่องคก์รหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี ยกเวน้กรณีทีเ่ป็นไปตามกฎหมาย 

1.1.5 การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัย์จดทะเบยีนของกรรมการ คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการปฏบิตัเิกีย่วกบัการไดม้าหรอืการ
จ าหน่ายไปซึง่หลกัทรพัยข์องกรรมการ พ.ศ. 2547 

1.1.6 กรรมการและผูบ้รหิารต้องเป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถ้อืหุน้ถงึการเจรญิเตบิโตของ บรษิทัอย่างยัง่ยนื และ
ใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมอย่างต่อเน่ือง 

1.2 หลกับรรษทัภิบาลส าหรบัผู้บริหารระดบัสงู 

1.2.1 รักษาความลับไม่ให้รัว่ไหล และไม่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ เ ป็นความลับของบริษัทให้
บุคคลภายนอกโดยตนเองไมม่อี านาจหน้าที ่

1.2.2 ละเว้นหรอืหลกีเลี่ยงการแสดงความคดิเหน็ต่อบุคคลภายนอก หรอืสื่อมวลชนในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบั
บรษิทัโดยทีต่นไมม่อี านาจและหน้าที ่

1.2.3 ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมชิอบไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ด าเนินการหรอืยอมรบัหรอืให้
การสนบัสนุนการทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ 

1.2.4 ไม่ด าเนินการใดๆ หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท า หรือปกปิดการกระท าใดๆ ในลกัษณะซึ่ง
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอือาจท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ดว้ยความยุตธิรรมหรอืเขา้ไปมสี่วน
ร่วมในการปกปิดการกระท าใดๆ ทีผ่ดิกฎหมาย 

1.2.5 ไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือรับสิ่งของ ของขวัญ ของก านัล หรือการรับรองที่มี
ประโยชน์มูลค่าเกิน 3,000 บาท (สามพนับาท) ต่อครัง้ หากไม่สามารปฏิเสธได้ ให้เปิดเผยและน าส่งของไว้ที่ฝ่าย
ทรพัยากรบุคคล หรอืหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

1.2.6 ใหเ้ปิดเผยลกัษณะความสมัพนัธ์ส่วนบุคคลของตนเอง/คู่สมรส และญาตสินิท ตามแบบเปิดเผยขอ้มูล
สว่นบุคคลสง่ใหส้ านกัเลขานุการบรษิทั 

1.2.7 ไม่ใชแ้ละ/หรอืใหข้อ้มูลหรอืชีแ้นะใดๆ เกีย่วกบัรายละเอยีดของการด าเนินงาน ทีม่ผีลใหผู้เ้สนอราคา
รายใดรายหน่ึง หรอืหลายรายมกีารไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบในการเสนอราคา 

1.3 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัก าหนดวธิปีฏบิตัใินการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ว่าต้อง
ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการบรษิทั ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และให้มกีารเปิดเผย



  

 

รายการ และมูลค่าของรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ในปีทีผ่่านมา โดยอธบิายความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการทีไ่ดเ้กดิขึน้ไว้อย่างชดัเจน ทัง้น้ี บรษิทัก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัรายการดงักล่าว
เปิดเผยขอ้มูล และ/หรอืลกัษณะความสมัพนัธ์ส่วนบุคคลของตนเอง คู่สมรส ญาตสินิท ตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการปฏบิตัเิกีย่วกบัการไดม้าหรอืการจ าหน่ายไปซึง่หลกัทรพัยข์องกรรมการและ
พนกังาน พ.ศ.2547 

ในกรณีที่บรษิัทเข้าท าสญัญาใดๆก็ตาม หรอืมกีารท ารายการระหว่างกนักบับรษิัทย่อย บรษิัทที่เกี่ยวข้อง 
และ/หรอืบุคคลภายนอก บรษิทัจะพจิารณาถงึความจ าเป็นและความเหมาะสมในการเขา้ท าสญัญานัน้ๆ โดยค านึงถงึ
ผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นหลกั 

1.4 การรกัษาข้อมูลอนัเป็นความลบั การเกบ็รกัษาข้อมูล 

บริษัทจะรักษาข้อมูลที่เป็นความลับเป็นข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลสาธารณะมิให้รัว่ไหลไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ ข้อมูลที่อาจมผีลกระทบต่อบรษิัท หรอืผู้มสี่วนได้เสยี รวมทัง้ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนกังาน ในการน าขอ้มลูของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชน์ส่วนตน โดยมแีนวปฏบิตั ิดงัน้ี 

1.4.1 บรษิทัมกีารก าหนดชัน้ความลบัของข้อมูลและวธิกีารที่บุคคลของบรษิัทต้องท าความเขา้ใจถึงระดบั
ความลบั และการปฏบิตัเิพื่อรกัษาความลบั บุคลากรของบรษิทัต้องรกัษาความลบัในส่วนที่ตนเองรบัผดิชอบ ไม่ให้
ความลบัตกไปยงับุคคลอื่น รวมทัง้บุคลากรของบรษิทัอื่นทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 

1.4.2 บุคลากรของบรษิทัแมจ้ะเกษยีณ อายุ ลาออก หรอืสิน้สุดการท างานกบัรษิทัไปแลว้ ควรจะต้องรกัษา
และไมเ่ปิดเผยความลบัของบรษิทั 

1.4.3 บรษิทัตอ้งรกัษาและปกปิดขอ้มลูลกูคา้และขอ้มลูทางการคา้ไวเ้ป็นความลบั บุคลากรของบรษิทัตอ้งไม่
เปิดเผยความลบัของลกูคา้ต่อบุคลากรของบรษิทัและบุคลากรภายนอกทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้บงัคบัโดยกฎหมาย
ใหเ้ปิดเผย การเปิดเผย เพือ่วตัถุประสงคท์างการฟ้องรอ้งคด ีหรอืคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัใิหม้กีารเปิดเผย 

1.4.4 ขอ้มลูภายในเป็นขอ้มลูในการด าเนินการและบรหิารกจิการ อนัเป็นขอ้มูลลบัของบรษิทัทีย่งัไม่เปิดเผย
สู่สาธารณะ หากเปิดเผยแลว้ย่อมส่งผลกระทบต่อบรษิทั โดยเฉพาะอย่างยิง่มผีลกระทบต่อมูลค่าหุน้ทีม่กีารซื้อขายใน
ตลาดหลกัทรพัย ์บุคลากรของบรษิทัจงึตอ้งรกัษาขอ้มูลภายในไวเ้ป็นความลบั และตอ้งไมน่ าขอ้มลูภายในทีต่นล่วงรูม้า
จากการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนไปบอกผูอ้ื่น หรอืน าขอ้มูลภายในไปใชแ้สวงหาประโยชน์ในทางมชิอบเสยีเอง หรอืท าให้
ประโยชน์ของบรษิทัลดลง 

1.4.5 บุคลากรของบรษิทัจะไดร้บัการแจง้เตอืนและรณรงคใ์นการละเวน้การใชข้อ้มูลภายในผา่นช่องทางการ
ตดิต่อของบรษิทั โดยเฉพาะอย่างยิง่เมือ่มเีหตุการณ์ส าคญั เช่น การออกหุน้เพิม่ทุน การออกหุน้กู ้เป็นตน้ 

1.4.6 การว่าจ้างบุคคลที่เคยท างานกับคู่แข่งทางการค้าหรอืรฐับาลมาก่อน บริษัทต้องค้นหาและศึกษา
ขอ้ตกลง รกัษาความลบัที่บุคคลนัน้เคยท าไว้กบัคู่แข่งทางการค้า หรอืรฐับาลมาก่อนบรษิทั และต้องไม่กระท าการใด
เพื่อให้บุคคลนัน้กระท าการใดอันเป็นการผิดข้อตกลงกบัคู่แข่งทางการค้าหรอืรฐับาล อนัจะก่อให้เกิดการฟ้องร้อง
ด าเนินคดตีามมา 

1.4.7 การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยบุคลากรของบริษัทที่มีอ านาจหน้าที่ บุคลากรทัว่ไปไม่มีหน้าที่
เปิดเผยขอ้มูล เมือ่ถูกถามใหแ้นะน าผูถ้ามใหส้อบถามผูท้ีม่หีน้าทีเ่ปิดเผยขอ้มูลนัน้ เพือ่การใหข้อ้มลูถูกต้องและเป็นไป
ในทศิทางเดยีวกนั 

1.4.8 กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน ต้องจดัท าส าเนา ส่งหรอืจดัเก็บขอ้มูลหรอืเอกสารอย่างเหมาะสม
ปลอดภยั ตามก าหนดเวลาและหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนดไว ้หรอืภายใต้ขอ้ก าหนดของกฎหมาย โดยเกบ็รกัษาอย่าง



  

 

ระมดัระวงัและเป็นระบบ เพื่อสะดวกต่อการเรียกใช้งาน และเมื่อพ้นระยะเวลาที่ต้องเก็บรกัษาข้อมูล พนักงานที่
เกี่ยวข้องต้องจดัให้มกีารท าลายด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับข้อมูลหรอืเอกสารแต่ละประเภท เพื่อป้องกนัมใิห้ผู้ที่ไม่
เกีย่วขอ้งเขา้ถงึขอ้มลูหรอืความลบัเหล่านัน้ 

1.5 ความรบัผิดชอบต่อทรพัยสิ์นของบริษทั 

1.5.1 การจดัท าเอกสาร 
(1) ตอ้งจดัท าเอกสารต่างๆ ดว้ยความสุจรติ รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานทีบ่รษิทัก าหนด 
(2) หา้มมใิหป้ลอมแปลงหนงัสอื รายงาน หรอื เอกสารของบรษิทั 

1.5.2 การใชค้อมพวิเตอรแ์ละระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(1) อุปกรณ์คอมพวิเตอร ์ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ใหถ้อืเป็นทรพัยส์นิ

ของบรษิทั ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งใชเ้พือ่ประโยชน์ของบรษิทัเท่านัน้ 
(2) การใช้อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ ขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส์ หรอืระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ต้องเป็นไป

ตามพระราชบัญญัติว่ าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และ
พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการกระท าความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2560 

(3) หา้มผูบ้รหิารและพนักงานเปิดเผยขอ้มูลทางธุรกจิของบรษิทั ทัง้ทีอ่ยู่และไม่อยู่ในระบบขอ้มูลของ
บรษิทั หรอืคดัลอกใสใ่นสือ่บนัทกึขอ้มลูสว่นตวัโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

(4) ห้ามผูบ้รหิารและพนักงานเปลี่ยนแปลง ท าซ้า ลบทิ้ง หรอืท าลายขอ้มูลของบรษิทั โดยไม่ได้รบั
อนุญาต 

(5) หา้มผูบ้รหิารและพนกังานน าซอฟตแ์วรท์ีผ่ดิกฎหมายมาใช ้และหา้มคดัลอกซอฟตแ์วรล์ขิสทิธิด์ว้ย
เหตุผลใดๆ โดยมไิดร้บัอนุญาตจากบรษิทัผูผ้ลติซอฟตแ์วรน์ัน้ ๆ 

(6) ห้ามผู้บริหารและพนักงานปรบัแต่งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์หรือติดตัง้อุปกรณ์ใดๆ ที่นอกเหนือจาก
อุปกรณ์มาตรฐานทีบ่รษิทัตดิตัง้ให ้นอกจากไดร้บัอนุญาตเป็นกรณีพเิศษ 

(7) หา้มผูบ้รหิารและพนักงานใชอ้เีมล์ของบรษิทัในการสง่ต่อขอ้ความทีก่ล่าวรา้ย ท าใหเ้สื่อมเสยี หรอื
ขอ้ความที่หยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรอืสร้างความร าคาญให้กบัผูอ้ื่น หรอืฝ่าฝืนนโยบาย 
หรอืผดิกฎหมาย หรอืละเมดิศลีธรรมอนัด ี

(8) ผูบ้รหิารและพนักงานควรใช้อนิเทอร์เน็ตในการแสวงหาขอ้มูลและความรูท้ี่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏบิตังิาน และจะตอ้งหลกีเลีย่งเวบ็ไซตท์ีผ่ดิกฎหมาย หรอืละเมดิศลีธรรมอนัดงีาม 

(9) หา้มผูบ้รหิารและพนกังานเขา้ถงึระบบหรอืขอ้มลูทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาตหรอืไมไ่ดม้ไีวส้ าหรบัตนโดยมิ
ชอบ 

(10) หา้มผูบ้รหิารและพนกังานทีล่่วงรูม้าตรการป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูและระบบคอมพวิเตอรท์ีผู่อ้ื่น
จดัท าขึน้ หรอืไมไ่ดม้ไีวส้ าหรบัตนโดยมชิอบ และปรารถนาหรอืท าใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูอ้ื่น 

(11) ใชง้านระบบใหถู้กตอ้งตามสทิธทิีไ่ดร้บัอนุญาต รกัษารหสัผา่นของตนใหเ้ป็นความลบั เพือ่ป้องกนั
ไมใ่หบุ้คคลอื่นเขา้ถงึขอ้มูลของตน 

(12) บรษิทัหรอืหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ขอสงวนสทิธิใ์นการตรวจสอบการใชง้านทรพัยส์นิภายใต้
ระบบสารสนเทศของบรษิทัตามความเหมาะสม 

1.5.3 การใชแ้ละการดแูลทรพัยส์นิทางปัญญา 



  

 

(1) บุคลากรของบรษิทัมหีน้าทีต่อ้งปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบต่างๆ ว่าดว้ยเรื่องการใหค้วาม
คุม้ครองทรพัยส์นิทางปัญญาทุกประเภท ขอ้บงัคบัและขอ้ผกูพนัตามสญัญาทัง้หมด เกีย่วกบัสทิธิ
ในทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลอื่น รวมถงึสทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์เครื่องหมายการคา้ ความลบั
ทางการคา้ และขอ้มลูกรรมสทิธิอ์ื่น ๆ 

(2) ดแูลรกัษา ปกป้องทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัไม่ใหถู้กละเมดิ เปิดเผย ท าซ้า ดดัแปลง หรอื
กระท าการใดๆ โดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจากบรษิทั 

(3) ใหค้วามเคารพ และไมล่ะเมดิ หรอืน าสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลอื่นไปใชท้างทีผ่ดิ 
(4) ตรวจสอบผลงานอนัเป็นสทิธขิองบุคคลภายนอกทีไ่ดร้บัมาหรอืทีจ่ะน ามาใชก้บับรษิทั โดย

พนกังานตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากผูบ้งัคบับญัชาในการกระท าดงักล่าวก่อน หากมขีอ้สงสยั
ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งขอความเหน็จากหน่วยงานกฎหมายของบรษิทั 

(5) ในการเขา้ท าสญัญาหรอืนิตกิรรมใดๆ ควรมกีารตกลงใหช้ดัเจนเกีย่วกบัสทิธใินทรพัยส์นิทาง
ปัญญา 

(6) การโอนสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัใหก้บับุคคลอื่นไมว่่าจะเป็นบรษิทัในกลุ่มหรอืไมก่็
ตาม ตอ้งท าตามแบบทีก่ฎหมายก าหนดและตอ้งด าเนินการโดยผูม้อี านาจของบรษิทัเท่านัน้ 

(7) ใหค้วามร่วมมอืในการแสดงสทิธ ิหรอืขอรบัความคุม้ครองสทิธขิองทรพัยส์นิทางปัญญาทีบ่รษิทั
เป็นเจา้ของ 

(8) รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืผูด้แูลงานดา้นทรพัยส์นิทางปัญญาเมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ป็นการ
ละเมดิสทิธหิรอืการกระท าทีอ่าจน าไปสูก่ารละเมดิสทิธเิกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญา 

(9) ในกรณีทีง่านอนัมลีขิสทิธิห์รอืทรพัยส์นิทางปัญญาอื่นใด เกดิขึน้จากการปฏบิตังิานของผูบ้รหิาร
หรอืพนกังาน ลขิสทิธิห์รอืทรพัยส์นิทางปัญญาเหล่านัน้ย่อมตกเป็นของบรษิทั 

(10) บุคลากรของบรษิทัทีพ่น้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้ จะตอ้งสง่มอบทรพัยส์นิทางปัญญาต่าง ๆ 
ของบรษิทั เช่น สิง่ประดษิฐ ์รายงาน ขอ้มลูการคา้ โปรแกรมต่าง ๆ กรรมวธิ ีและนวตักรรมทีอ่ยู่ใน
ความครอบครอง คนืใหก้บับรษิทัทัง้หมด 

หมวดท่ี  2  จรรยาบรรณของพนักงานบริษทั 
2.1 ข้อพึงปฏิบติัส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 พนกังานพงึตระหนกัว่า สภาพแวดลอ้มในการท างานทีย่ดึถอืจรรยาบรรณ มคีวามปลอดภยัและมคีวามเคารพ
ซึ่งกนัและกนันัน้ เริม่จากทุกท่านต้องรบัผดิชอบต่อการกระท าของตนและต่อการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย์และมี
คุณธรรม โดยต้องปฏิบตัิตามนโยบาย คู่มือ “ประมวลคุณธรรมและข้อพึงปฏิบตัิในการท างาน” ของบริษัทอย่าง
เคร่งครดั การไมป่ฏบิตัติาม อาจมผีลทางวนิยัได้ 

ข้อพึงปฏิบติัต่อบริษทั 
1) พนักงานต้องปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ เทีย่งธรรม ดว้ยความรบัผดิชอบ และรอบคอบตลอดจน

ตดัสนิใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยความเป็นธรรม  
2) ไมด่ าเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 
3) พนักงานต้องให้เกียรติ ให้ความร่วมมอืและให้ความช่วยเหลือแก่ลูกค้า คู่ค้า คู่สญัญา พนักงานอื่น และ

สาธารณชนทัว่ไปทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
4) พนกังานตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ อุทศิตนใหแ้ก่งานของบรษิทัฯอย่างเตม็ที ่ 



  

 

5) พนักงานต้องปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความขยนัหมัน่เพยีร รวมทัง้แสวงหาแนวทางในการพฒันาปรบัปรุงแก้ไข 
และพฒันาตนเองและงานของตนใหม้ปีระสทิธภิาพอยู่เสมอ 

6) พนักงานต้องไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตน ไม่ว่าโดยทางตรง หรอืทางอ้อมแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง หรอื
ผูอ้ื่น 

7) พนกังานตอ้งไมดู่หมิน่เหยยีดหยาม ใสร่า้ยบรษิทัและพนักงานอื่น รวมทัง้ไมแ่อบอา้งเป็นตวัแทนของบรษิทั
ฯและพนกังานอื่นเพือ่ประโยชน์สว่นตน 

8) พนักงานต้องเสรมิสรา้งการท างานเป็นทมี โดยใหค้วามร่วมมอื ช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัและกนั เพื่อประโยชน์
ต่อการท างาน 

9) ห้ามเข้าไปมสี่วนร่วมในการกระท าหรือปกปิดการกระท าใดๆ ที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ
บรษิทั หรอือาจท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้ว้ยความยุตธิรรม หรอืเขา้ไปมสี่วนร่วมในการปกปิดการ
กระท าทีผ่ดิกฎหมาย 

10) ปฏบิตังิานดว้ยความสุจรติใจและส านึกว่าหน้าทีต่อ้งอยู่เหนือสิง่อื่นใดทัง้หมด ไม่ประพฤตมิชิอบ หรอืทุจรติ 
หรอืฉ้อฉลต่อหน้าที ่

11) พนักงานต้องไม่ดูถูก เหยยีดหยาม ข่มขู่ แบ่งแยก ล่วงเกนิทางเพศ หรอื ท าอนาจารต่อพนักงานอื่น หรอื
ผูอ้ื่นทีต่ดิต่อธุรกจิดว้ย 

12) พนักงานต้องไม่ลกัลอบ ค้นหา ใช้ หรอื เปิดเผยบนัทึกข้อมูล เงนิทุน ทรพัย์สนิ หรอื ข้อมูลข่าวสารของ
บรษิทัฯ หรอืความลบัของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลจ าเพาะหรอืไม่ก็ตาม ต่อบุคคลใดๆ และไม่แสวงหา
ประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่น โดยขอ้มลูหรอืความลบันัน้ เวน้แต่ไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา 

13) พนักงานต้องไม่ใช้ทรัพย์สินหรือเงินทุนของผู้ร่วมงานและลูกค้า ค้นหา ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล หรือ
รายละเอียดเกี่ยวกบัพนักงานอื่น หรอืบุคคลภายนอก เช่น คู่ค้าและลูกค้าที่ติดต่อกบับรษิัทฯด้วยความ
ไวว้างใจ 

14) พนักงานต้องรกัษาความลบัของบรษิัท โดยดูแลระมดัระวงัมใิห้เอกสารหรอืข่าวสารอนัเป็นความลบัของ
บรษิทัรัว่ไหล หรอืตกไปถงึผูท้ีไ่มเ่กีย่วขอ้ง อนัอาจเป็นเหตุใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทั 

15) แจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและผูบ้รหิาร หากพบว่ามกีารกระท าใดๆ โดยมชิอบหรอืผดิกฎหมายในบรษิทั 
16) พนกังานตอ้งไมแ่ทรกแซง ดกัฟัง สอดสอ่ง หรอืบนัทกึการสนทนา การสง่ผา่นขอ้มลู หรอื การตดิต่อแบบไร้

เสยีง หรอืเปิดเผยขอ้มูล หรอืถ้อยค า การใช้โทรศพัท์ หรอือุปกรณ์สื่อสารของลูกค้า หรอืบรษิทัฯ เว้นแต่
ลกูคา้หรอืบรษิทัฯจะใหค้วามยนิยอมหรอืมบีทบญัญตัขิองกฎหมายใหท้ าเช่นนัน้ 

17) พนักงานต้องปฏบิตังิานด้วยความสุจรติใจและส านึกว่าหน้าที่ต้องอยู่เหนือสิง่อื่นใดทัง้หมด ไม่ประพฤตมิิ
ชอบ หรอืทุจรติ หรอืฉ้อฉลต่อหน้าที ่

18) พนกังานตอ้งไมด่ื่มสุรา หรอืเสพสิง่เสพตดิใดๆ ทีผ่ดิกฎหมาย หรอือยู่ในสภาพมนึเมา ในเวลาปฏบิตังิาน 
19) พนกังานตอ้งไมข่าย ใช ้ครอบครอง แจกจ่าย หรอืผลติสิง่เสพตดิ หรอืสารควบคุมใดๆ ทีผ่ดิกฎหมาย 
20) พนกังานตอ้งไมแ่จง้เทจ็หรอืใหข้อ้มลูเทจ็ เกีย่วกบัสุขภาพเพือ่เหตุผลในการขาดงาน 
21) พนักงานต้องไม่ครอบครอง พกพา ใช้อาวุธปืน หรอือาวุธใดๆ เมื่ออยู่ในบรเิวณของบรษิัทฯ หรอื ขณะ

ปฏบิตัภิารกจิให้แก่บรษิทัฯ เว้นแต่มคีวามจ าเป็นในการปฏบิตัิงานและได้รบัอนุญาตจากส านักงานความ
มัน่คง 

22) พนกังานตอ้งไมเ่ล่นการพนนัในบรเิวณของบรษิทัฯ หรอืขณะปฏบิตัภิารกจิใหแ้ก่บรษิทัฯ 
23) พนกังานตอ้งไมใ่ชท้รพัยากรของบรษิทัฯ และเวลาทีใ่ชใ้นการปฏบิตัภิารกจิใหบ้รษิทัฯ ไปกระท าธุรกจิอย่าง

อื่น 
24) พนกังานตอ้งใหค้วามเคารพ เชื่อฟัง และใหเ้กยีรตผิูบ้งัคบับญัชา 



  

 

25) พนักงานต้องไม่ท าตนเป็นพรรคเป็นพวกฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด และต้องสร้างความสมัพนัธ์ฉันท์มติรระหว่าง
พนกังานดว้ยกนั 

26) พนักงานต้องหลกีเลี่ยงไม่กระท าการใดๆ ทัง้โดยตนเอง และครอบครวั อนัเป็นการเรยีก การให้ หรอืรบั
สิง่ของ เงนิ หรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นที่มหีน้าที่ทางธุรกจิเกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ นอกจากในโอกาส 
หรอืเทศกาล อนัเป็นประเพณีนิยม แต่จะตอ้งไมม่รีาคามากเกนิสมควร หรอืเกนิกว่าเหตุ 

27) พนักงานต้องจดัการดูแลรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสุด รกัษามใิหเ้สือ่มเสยี หรอื สญู
หายโดยมชิอบ ไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวั 

28) พนักงานต้องระมัดระวังการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลใดๆ ในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อชื่อเสียง 
ภาพลกัษณ์ และการด าเนินงานของบรษิทั 

29) พนักงานต้องให้ความเอาใจใส่ และช่วยด าเนินการใดๆ ที่จะรกัษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มคีวาม
สะอาดปลอดภยั และน่ารื่นรมยอ์ยู่เสมอ 

ข้อพึงปฏิบติัต่อตนเอง 

1) พงึปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความมานะ และอดทน แสวงหาความรู ้และประสบการณ์เพื่อเสรมิสรา้งตนเองใหเ้ป็นผู้
มคีุณธรรม และความสามารถในการปฏบิตังิาน เพือ่ใหเ้กดิประสทิธผิลยิง่ขึน้ 

2) พงึยดึมัน่ในคุณธรรม และจะตอ้งไมแ่สวงหาต าแหน่ง ความดคีวามชอบ หรอืประโยชน์อื่นใดโดยแนวทางทีม่ิ
ชอบจากผูบ้งัคบับญัชา หรอืจากบุคคลอื่นใด 

3) หา้มรบัของขวญัทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 3,000 บาท (สามพนับาทถว้น) 
4) พงึละเวน้จากอบายมุขทัง้ปวง ไมป่ระพฤตตินในทางทีอ่าจท าใหเ้สื่อมเสยีชื่อเสยีงและเกยีรตศิกัดิข์องตนเอง 

และ บรษิทั เช่น 
- ไมก่ระท าตนเป็นคนมหีน้ีสนิรุงรงั 
- ไมห่มกมุน่ในการพนนัทุกประเภท 
- ไม่ประกอบอาชพี หรอืวชิาชพี หรอืการกระท ากิจการใดอนักระทบกระเทือนต่อการปฏิบตัหิน้าที่ 

หรอืชื่อเสยีงของตนเอง และ บรษิทั เป็นตน้ 
5) ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจรติจากผูม้าตดิต่อทัง้ในฐานะผูใ้ช้บรกิาร และในเชงิธุรกจิ

ธุรกรรมใด ๆ กบับรษิทั 

ข้อพึงปฏิบติัต่อผู้ใต้บงัคบับญัชา 

1) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมทัง้การใหร้างวลั และการลงโทษผูใ้ต้บงัคบับญัชา ต้อง
กระท าด้วยความสุจรติ ยุติธรรม และตัง้อยู่บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของ
พนกังานนัน้ ๆ 

2) ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของผูใ้ต้บงัคบับญัชา โดยให้โอกาสอย่างต่อเน่ือง และ
สม ่าเสมอ 

3) รบัฟังขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ ซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวชิาชพี 
4) ปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีเ่คารพนบัถอืของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดยท าตนเป็นแบบอย่างทีด่ี 
5) ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมใน

การท างานใหม้คีวามปลอดภยัในชวีติ และทรพัยส์นิของพนกังานอยู่เสมอ 
6) บรหิารงานโดยหลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมซึ่งอาจมผีลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าทีก่ารงาน 

หรอือาจคุกคาม และสรา้งความกดดนัต่อสภาพจติใจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 



  

 

7) ปฏบิตัติ่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัดิศ์รขีองความ
เป็นมนุษย ์

8) ใหค้วามมัน่ใจในเรื่องสวสัดภิาพ และสวสัดกิารในการท างาน และเปิดโอกาสใหส้ามารถแจง้เรื่องการท าผดิ
กฎหมายของ บรษิทั 

9) ย ้าให้เข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ และวฒันธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของ
จรรยาบรรณ และวฒันธรรมองคก์รของบรษิทัอย่างทัว่ถงึ 

10) หลกีเลีย่งการรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ข้อพึงปฏิบติัต่อผู้บงัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน 

1) รบัฟังค าแนะน าของผู้บงัคบับญัชา และไม่ปฏิบตัิงานข้ามผู้บงัคบับญัชาเหนือตน เว้นแต่ ผู้บงัคบับญัชา
เหนือขึน้ไปเป็นผูส้ ัง่ รวมทัง้มสีมัมาคารวะ และมคีวามสุภาพต่อผูท้ีม่ตี าแหน่งงานเหนือตน 

2) เคารพในสทิธขิองพนักงานอื่นที่อยู่ในองคก์รเดยีวกนั ไม่กล่าวร้ายต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืพนักงานอื่นโดย
ปราศจากขอ้มลูความจรงิ ไมแ่อบอา้งผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นผลงานของตน 

3) พงึปฏบิตัติ่อผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพ และปฏบิตัติ่อเพือ่นร่วมงานดว้ยความมนี ้าใจ 
4) รกัษาและร่วมสรา้งสรรคใ์หเ้กดิความสามคัคใีนหมู่พนักงาน เอาใจใส่อย่างจรงิจงั และเคร่งครดัต่อกจิกรรม

ทัง้ปวงทีจ่ะเสรมิสรา้งคุณภาพ ประสทิธภิาพ และพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลศิฃไม่ท าตนเป็นพรรคเป็น
พวกฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด และตอ้งสรา้งความสมัพนัธฉ์นัทม์ติรระหว่างพนกังานดว้ยกนั 

5) พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพมีน ้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏบิตังิานต่อผูร้่วมงาน และปรบัตนใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 

6) ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมใน
การท างานใหม้คีวามปลอดภยัในชวีติ และทรพัยส์นิของพนกังานอยู่เสมอ 

7) หลกีเลีย่งการใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา 

2.2 การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล  

พนักงานมหีน้าที่ในการรกัษาสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้ปราศจากการละเมดิสทิธสิ่วนบุคคล การละเมดิ
สทิธสิ่วนบุคคลเป็นการท าลายและบัน่ทอนศกัยภาพในการท างาน ลกัษณะที่แสดงว่าเป็นการละเมดิสทิธสิ่วนบุคคล 
เช่น การล่วงเกนิทางเพศ ซึ่งเป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย ดงันัน้ พนักงานต้องรบัผดิชอบต่อพฤตกิรรมของตนและไม่
ยนิยอมใหเ้กดิการละเมดิสทิธสิว่นบุคคลของผูอ้ื่นด้วย 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนักงานต้องให้เกยีรตผิูอ้ื่น และไม่กระท าการใดๆ ในลกัษณะที่เป็นการเยาะเยย้ ดูถูกเหยยีดหยาม ข่มขู่ 
กรรโชกหรอืแสดงอาการยกตนขม่ท่าน 

2) พนกังานตอ้งไมยุ่ยง ใสร่า้ยป้ายส ีหรอื ลอ้เลยีน อนัเป็นการก่อใหเ้กดิการแตกความสามคัค ี
3) พนกังานตอ้งเคารพในสทิธขิองพนกังานอื่นทีอ่ยู่ในองคก์รเดยีวกนั ไมก่ล่าวรา้ยต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืเพือ่น

ร่วมงานโดยปราศจากขอ้มลูความจรงิ และไมแ่อบอา้งผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นผลงานของตน 
4) พนกังานตอ้งไมแ่ทรกแซง ดกัฟัง สอดสอ่ง หรอืบนัทกึการสนทนา การสง่ผา่นขอ้มลู หรอื การตดิต่อแบบไร้

เสยีง หรอืเปิดเผยขอ้มูล หรอืถ้อยค า การใช้โทรศพัท์ หรอือุปกรณ์สื่อสารของลูกค้า หรอืบรษิทัฯ เว้นแต่
ลกูคา้หรอืบรษิทัฯจะใหค้วามยนิยอมหรอืมบีทบญัญตัขิองกฎหมายใหท้ าเช่นนัน้ 

 

 



  

 

2.3 การล่วงเกินทางเพศ  

ค าจ ากดัความ 

  การล่วงเกินทางเพศ หมายถงึ การกระท าหรอืพฤตกิรรมใดๆ ทีแ่สดงใหเ้หน็ หรอืท าใหเ้ขา้ใจว่าการหยบิยื่น
ขอ้เสนอการมคีวามสมัพนัธ์ทางเพศ ซึ่งการกระท าหรอืพฤตกิรรมนัน้จะมผีลต่อการตดัสนิใจดา้นการบรหิารงานบุคคล 
ไดแ้ก่ การจา้งงาน การประเมนิผลงาน การขึน้เงนิเดอืน ความกา้วหน้า การมอบหมายงาน การจดัเวลาท างาน สภาพ
การจ้างงาน หรอืการพฒันาความกา้วหน้าในอาชพี การกดขีก่ดีกนั หรอืต่อต้านทางเพศ การละเมดิและการข่มขู่ทาง
เพศต่อบุคคลใดๆ ในสถานทีท่ างาน 

  ตวัอย่างของการล่วงเกินทางเพศ ไดแ้ก่ การเกีย้วพาราสโีดยทีอ่กีฝ่ายไมย่นิด ีการใชถ้อ้ยค า หรอืการแสดง
กริยาหรือท่าทางที่ส่อไปในทางพฤติกรรมทางเพศ หรือการแสดงสิ่งของ ภาพ เสียง หรือสิ่งอื่นใดที่เชิญชวนให้มี
ความสมัพนัธท์างเพศ เป็นตน้ 

ข้อพึงปฏิบติั 

  พนักงานต้องไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการล่วงเกนิทางเพศ หากได้พบหรอืทราบว่ามกีารล่วงเกนิทางเพศ
ตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทนัท ี

2.4 การไม่เลือกปฏิบติัและการให้โอกาสเท่าเทียมกนั (Non-Discrimination and Equal Opportunity) 
  พนกังานพงึตระหนกัเสมอว่าธุรกจิจะประสบความส าเรจ็ได ้ตอ้งยอมรบัในคุณค่าและสง่เสรมิความสามารถซึ่ง
กนัและกนัโดยเท่าเทยีมกนั ต้องสรรคส์รา้งและด ารงไวซ้ึ่งความสมานฉันท์ในสถานที่ท างาน ซึ่งพนักงานมโีอกาสเท่า
เทยีมกนัในการพฒันาความรูค้วามสามารถและแสดงศกัยภาพในการท างาน และต้องปฏบิตัใินแนวทางเดยีวกนัน้ีต่อคู่
คา้ทุกราย ตามนโยบายของบรษิทัและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ค าจ ากดัความ 

  การเลือกปฏิบติั หมายถงึ การปฏบิตัแิละการดูแลต่อบุคคลอย่างไม่เท่าเทยีม โดยการเพิม่ภาระหรอืไม่ให้
สทิธปิระโยชน์ที่เท่าเทียม แทนที่จะปฏบิตัติ่อบุคคลอย่างเป็นธรรมตามพื้นฐานที่แต่ละบุคคลควรได้รบั ซึ่งการเลือก
ปฏบิตัอิาจรวมถงึการล่วงละเมดิดว้ย 

  การให้โอกาสเท่าเทียมกนั หมายถงึ การใหโ้อกาสโดยไม่แบ่งแยกในดา้นอายุ สผีวิ สญัชาต ิเชือ้ชาต ิความ
พกิาร ทุพพลภาพ เพศ ศาสนา ชาตกิ าเนิด สถานภาพการสมรส ทศันคตทิางเพศ หรอืสถานภาพทางสงัคม 

  ข้อก าหนดในการจ้างงาน หมายรวมถงึ การสรรหาบุคลากร การอนุญาตให้ลางาน สทิธปิระโยชน์การจา้ง
งาน ผลตอบแทน โอกาสในการเลื่อนขัน้ การโอนยา้ย การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การฝึกอบรม การปลดพนักงาน 
และการรบักลบัเขา้ท างานใหม่ การเขา้ร่วมหรอืมสี่วนร่วมในสงัคมและกจิกรรมนันทนาการ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
และการสิน้สุดสภาพการจา้งงาน เป็นตน้ 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนักงานที่ท าหน้าที่คดัเลือกผู้สมคัรงานต้องพิจารณาผู้สมคัรงานตามความรู้ความสามารถ และความ
เหมาะสม โดยไม่เลอืกปฏบิตัใินการจา้งงาน รวมทัง้ไม่กระท าใดๆ ที่มผีลกระทบต่อสถานภาพการจา้งงาน
ของเพือ่นร่วมงาน หรอืผูท้ีจ่ะรบัเขา้เป็นพนกังาน 

2) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน การแต่งตัง้ โยกย้าย รวมทัง้การให้รางวัล และการลงโทษ
ผูใ้ต้บงัคบับญัชา ต้องกระท าด้วยความสุจรติ ยุตธิรรม และตัง้อยู่บนพื้นฐานของความรูค้วามสามารถและ
ความเหมาะสมของพนกังานนัน้ ๆ 



  

 

3) ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงานอย่างเท่าเทยีม โดยใหโ้อกาสอย่างต่อเน่ือง 
และสม ่าเสมอ 

4) ในการตดิต่อทางธุรกจิ พนักงานต้องไม่เลอืกปฏบิตัติ่อลูกคา้ ผูจ้ดัหาสนิคา้และบรกิาร คู่แข่ง เจา้หน้าที่ของ
รฐัหรอืบุคคลใด ๆ อนัเป็นการขดัหรอืมชิอบดว้ยกฎหมาย 

5) พนกังานตอ้งสนับสนุนใหผู้พ้กิาร ผูทุ้พพลภาพ สตร ีผูท้ี่ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ทหารผา่นศกึ หรอื บุคคลอื่นๆ 
ใหม้โีอกาสเท่าเทยีมกนัในการสมคัรงานหรอืตดิต่อธุรกจิกบับรษิทั 

2.5 ผลประโยชน์ส่วนตวั (Personal Interests) 

  หมายถงึ การด าเนินกจิกรรมหรอืธุรกจิภายนอกบรษิทั ผลประโยชน์ทางการเงนิ ความสมัพนัธ์ส่วนตวั และ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

  ทุกคนมสีทิธเิสรภีาพในการเขา้ร่วมกจิกรรมและกระท าในสิ่งที่ก่อให้เกดิผลประโยชน์ส่วนตวั นอกเหนือจาก
งานที่รบัผดิชอบ แต่ขณะเดยีวกนั ทุกคนพงึตระหนักอยู่เสมอว่า การกระท าเช่นนัน้ ต้องไม่กระทบต่อการปฏบิตังิาน
ตามหน้าที่รบัผดิชอบของตนหรอืการตดัสนิใจที่เที่ยงตรง ปราศจากอคต ิและเป็นไปตามวตัถุประสงค์ทางธุรกจิของ
บรษิทั ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เช่นน้ี อาจท าใหง้านของบรษิทัและตวัท่านเองประสบปัญหาได ้อนัจะน าไปสู่การ
บรกิารทีด่อ้ยคุณภาพ สิง่ทีจ่ะแสดงความโดดเด่นในดา้นธุรกจิของบรษิทัและพนักงาน คอื การใหผ้ลประโยชน์สงูสุดแก่
ลกูคา้ ผูถ้อืหุน้และบรษิทั ตลอดจนหลกีเลีย่งการใชอ้ านาจหน้าทีท่ีไ่มถู่กตอ้งเหมาะสม 

ค าจ ากดัความ 

  ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interests) หมายถึง การด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่ท าให้ผล
ประโยชน์สว่นตวัของพนกังานขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทั ซึง่อาจบัน่ทอนประสทิธภิาพและท าใหเ้กดิอคตใินการ
ปฏบิตังิาน  ทัง้น้ี ผลประโยชน์สว่นตวัอาจรวมถงึการด าเนินกจิกรรมหรอืธุรกจิภายนอกบรษิทั ผลประโยชน์ทางการเงนิ 
หรอืความสมัพนัธส์ว่นตวั 

• กจิกรรมสว่นตวัของตวัท่านเอง 
• กจิกรรมของครอบครวัหรอืสมาชกิในครอบครวัที่อาจกระทบถงึการตดัสนิใจ เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกจิ

ของบรษิทั 
• กิจกรรมของบุคคลใกล้ชดิ หรอืบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ส่วนตัวซึ่งอาจจะกระทบถึงการตัดสินใจเพื่อ

ผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทั 
ข้อพึงปฏิบติั 

  ทุกคนตอ้งไมด่ าเนินธุรกจิใด ๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั ไมว่่าโดยทางตรงหรอื
ทางออ้ม แต่ควรด าเนินงานใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บรษิทั โดยจะไม่ใชโ้อกาสในฐานะต าแหน่งหน้าที่การงาน
เพื่อแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและพวกพอ้ง และต้องพยายามหลกีเลี่ยงไม่ให้เกดิการท าธุรกจิรายการใดๆ ที่เกดิ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจสง่ผลกระทบในการตดัสนิใจ รวมถงึการท าธุรกจิใดๆ ทัง้ในนามสว่นตวั หรอืในนาม
นิตบิุคคลที่ตนมสี่วนได้เสยี เว้นแต่ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการนัน้เพื่อประโยชน์ของบรษิทั โดยให้ท ารายการนัน้
เสมอืนกบัท ารายการกบับุคคลภายนอก ทัง้น้ี ผูม้สีว่นไดเ้สยีในรายการดงักล่าว จะตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณาอนุมตัิ 

2.5.1 การด าเนินกิจกรรมหรือธรุกิจภายนอกบริษทั  
ข้อพึงปฏิบติั 

1) เพือ่เป็นการหลกีเลีย่งความขดัแยง้ทีอ่าจเกดิขึน้ ระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกบับรษิทั ทุกคนตอ้งไมร่บัจา้ง 
ใหค้ าปรกึษา หรอืใหค้วามช่วยเหลอืบรษิทัหรอืองคก์รที่เป็นคู่แขง่กบับรษิทั 



  

 

2) พนักงานต้องไม่ใช้ทรพัยากรของบรษิทั (เช่น ทรพัย์สนิ เวลา เงนิทุน ขอ้มูล บนัทกึ ทรพัย์สนิทางปัญญา 
หรอืขอ้มลูจ าเพาะ คอมพวิเตอรซ์อฟตแ์วร ์และชื่อบรษิทั) เพือ่การด าเนินกจิกรรมหรอืธุรกจิภายนอกบรษิทั
โดยไมไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูม้อี านาจหน้าที่ 

3) พนักงานต้องได้รบัการอนุมตัจิากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็นผูอ้ านวยการ ผูจ้ดัการ 
กรรมการบรษิทัหรอืกรรมการบรหิารขององคก์รธุรกจิอื่น 

4) พนักงานต้องได้รบัการอนุมตัจิากผูท้ี่มตี าแหน่งสูงกว่าหรอืเจา้หน้าทีท่ี่ก ากบัดูแลการปฏบิตัติาม “ประมวล
คุณธรรมและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน” ก่อนการใชอ้ านาจหน้าที่ในฐานะพนักงานของบรษิทัในการด าเนิน
กจิกรรมหรอืธุรกจิภายนอกบรษิทั 

5) ทุกคนต้องไม่รบัเงนิ หรอืผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เป็นการส่วนตวัจากลูกคา้ คู่ค้า ของบรษิทั หรอืจาก
บุคคลใดอนัเน่ืองจากการท างานในนามบรษิทั 

2.5.2 ผลประโยชน์ทางการเงิน  

ข้อพึงปฏิบติั 

1) เมื่อกรรมการ และพนักงานในระดบัผูบ้รหิาร (โดยนิยามตามขอ้ก าหนดของส านักงาน คณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ คู่สมรส หรอืบุตรโดยชอบดว้ยกฎหมายที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ซื้อ ขาย หรอื
ลงทุน ในหลกัทรพัย์ของบรษิทั ต้องรายงานให้เลขานุการบรษิทั (Company Secretary) ทราบในทนัททีี่ท า
รายการดงักล่าว 

2) ทุกคนต้องไม่เสนอหรอืยอมรบัขอ้เสนอการใหเ้งนิกูส้ว่นบุคคล การค ้าประกนั ส่วนลด หรอืสทิธปิระโยชน์ใดๆ 
จากผูจ้ดัหาสนิคา้และบรกิาร รวมทัง้คู่แขง่ของบรษิทั 

3) ทุกคนต้องไม่บงัคบั หรอื กดดนัพนักงานอื่นๆ ให้สนับสนุนทางการเงนิแก่องค์กรทางการเมอืง และไม่ใช้
ทรพัยากรของบรษิทัเพือ่กจิกรรมดงักล่าว 

2.5.3 ความสมัพนัธส่์วนตวั  

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนกังานควรหลกีเลีย่งการบงัคบับญัชาตามสายงานทางตรงกบัสมาชกิในครอบครวัเดยีวกนั 
2) การรบัพนักงานใหม่ หรอื การโอนยา้ยพนักงาน ที่มคีวามสมัพนัธ์ภายในครอบครวัเดยีวกนั หรอื เป็นเครอื

ญาตอิย่างใกลช้ดิกบัพนกังาน เช่น คู่สมรส บุตร พีน้่อง เป็นตน้ เขา้มาท างานภายใตก้ารบงัคบับญัชาตามสาย
งานของตนเอง ควรเป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามนโยบายของบรษิทั 

3) พนักงานต้องแยกแยะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในครอบครัว เครือญาติ หรือบุคคลใกล้ชิด โดยไม่
ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการเอื้อประโยชน์ใหแ้ก่กนั เช่น ภารกจิที่ไดร้บัมอบหมาย การก ากบัดูแลบรหิารจดัการ 
การประเมนิผลการท างาน การปรบัเลื่อนต าแหน่ง การตดัสนิใจเรื่องค่าตอบแทน และแนวทางการจ้างงาน 
ฯลฯ เป็นตน้ 

4) พนักงานต้องไม่ร่วมกบัสมาชกิในครอบครวัหรอืบุคคลใกล้ชดิ ท ากิจการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั เพื่อหลกีเลีย่งความไม่เหมาะสมที่อาจเกดิขึน้ พนักงานต้องเปิดเผยความสมัพนัธ์ของ
สมาชิกครอบครัว หรือบุคคลใดที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทโดยรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาใหท้ราบ 

หมายเหตุ 

  สมาชิกในครอบครวั หมายถงึ คู่สมรส คู่ครองทีอ่ยู่กนิฉันสามภีรรยา บดิามารดา บดิามารดาบุญธรรม บุตร 
บุตรบุญธรรม พีน้่องร่วมบดิามารดาเดยีวกนั 



  

 

ข้อพึงปฏิบติั 

  ผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารตอ้งแจง้รายละเอยีดเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตามทีบ่รษิทัก าหนด หรอื
เมือ่มเีหตุทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 

2.5.4 ความเป็นส่วนตวัของพนักงาน  
  พนักงานพงึเคารพความเป็นส่วนตวัซึ่งกนัและกนั ไม่ละเมดิสทิธิส่วนบุคคลของเพื่อนพนักงาน เพราะการ
กระท าดงักล่าวก่อใหเ้กดิการแตกความสามคัค ีและมผีลกระทบต่อประสทิธภิาพการท างาน พนกังานตอ้งเขา้ใจว่า โดย
ปกตแิล้วบรษิทัจะไม่ตรวจสอบการตดิต่อสื่อสารส่วนบุคคล การใช้คอมพวิเตอร ์และจะไม่ตรวจค้นสถานที่ปฏบิตังิาน
ของพนกังาน แต่บรษิทัอาจด าเนินการดงักล่าวเมื่อใดกไ็ดเ้พือ่ปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนักงานจะค้นหาหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานอื่น เพื่อใช้ในกิจการของบริษัทได้ ก็ต่อเมื่อได้รบั
อนุญาตเท่านัน้ 

2) พนกังานจะเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานอื่นเพยีงเท่าทีไ่ดร้บัอนุญาต และจะเปิดเผยต่อบุคคลที่ไดร้บั
มอบหมาย เพือ่ประโยชน์ทางธุรกจิตามนโยบายของบรษิทัหรอืตามกฎหมาย 

3) พนกังานจะเกบ็รวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของพนกังานอื่นเท่าทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ
เท่านัน้ 

หมายเหตุ 

  ในบางโอกาสบรษิทัอาจจะท าการตรวจสอบคุณภาพการใหบ้รกิารเพื่อประโยชน์ในการฝึกอบรม เพื่อสนบัสนุน
การบงัคบับญัชา หรอืเพื่อวดัผลการใหบ้รกิาร ซึ่งการตรวจสอบดงักล่าวเป็นไปโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

  ในบางครัง้ บรษิทัมคีวามจ าเป็นที่จะต้องตรวจคน้สถานที่ปฏบิตังิานของพนักงาน เพื่อความปลอดภยัในชวีติ
และทรพัย์สนิของพนักงานอื่นและบรษิทั บรษิทัสงวนสทิธใินการตรวจคน้ทรพัย์สนิของบรษิทัไดทุ้กเมื่อ เช่น สถานที่
ท างาน โต๊ะ ตู้เก็บของ ยานพาหนะ อเีมล วอยซ์เมล แฟ้มขอ้มูลในคอมพวิเตอร์ แผ่นบนัทกึขอ้มูล และบนัทกึการใช้
โทรศพัทข์องบรษิทั รวมทัง้ทรพัยส์นิเพื่อการตดิต่อสือ่สารของบรษิทัทีอ่ยู่ภายนอกสถานทีท่ างาน เป็นตน้ 

  โดยปกตแิลว้บรษิทัจะไม่ค านึงถงึการปฏบิตัติวันอกเวลาปฏบิตังิานของพนักงาน เวน้แต่จะเป็นผลเสยีต่อการ
ปฏบิตังิาน และกระทบต่อชื่อเสยีงหรอืผลประโยชน์ของบรษิทั 

2.5.5 ความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน  

  สุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ คู่สญัญา ผูร้บัเหมา และผูเ้ขา้มาตดิต่อ ย่อมมคีวามส าคญั
เหนือสิง่อื่นใด พนักงานควรค านึงถงึผลกระทบของการปฏิบตังิานประจ าวนัต่อการด าเนินงานของบรษิัท และไม่น า
ตวัเองและผูอ้ื่นเขา้ไปเกีย่วขอ้งในสถานการณ์ที่มคีวามเสีย่งภยัโดยไม่สมควร นอกจากน้ี พนักงานควรไดร้บัความรูส้กึ
ว่าตนมีความปลอดภัยในขณะอยู่ในที่ท างานหรือขณะปฏิบตัิงาน ดงันัน้ พนักงานจึงควรให้ความส าคญัต่อความ
ปลอดภยัในสถานทีท่ างานดว้ย 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนักงานต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านความปลอดภัยของบริษัทในการใช้เครื่ องมือ อุปกรณ์ และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน นอกจากนัน้แลว้ พนักงานต้องไม่ใชห้รอืไม่มอบหมายใหผู้อ้ื่นใชอุ้ปกรณ์โดยที่
ตนเอง และผูอ้ื่นไมไ่ดร้บัการฝึกอบรมวธิใีชม้าก่อน 

2) พนกังานตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัสว่นบุคคลตามระเบยีบของบรษิทั 



  

 

3) พนักงานต้องปฏบิตัติามกฎหมาย กฎจราจร และระเบยีบของบรษิทัเกี่ยวกบัการใช้ยานพาหนะ ในกรณีที่
พนกังานตอ้งมใีบขบัขีใ่นการปฏบิตังิาน หากใบขบัขีส่ญูหายพนกังานตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาทนัท ี

4) ในกรณีที่มีวตัถุหรือสารอันตรายไว้ในครอบครอง พนักงานต้องจัดการ เก็บรกัษา และใช้วตัถุหรือสาร
อนัตรายตามที่ระบุไวใ้นระเบยีบของบรษิทัและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ต้องมคีวามเขา้ใจในอนัตรายของ
วตัถุหรอืสารทีใ่ช ้

5) พนักงานต้องรายงานต่อผู้บงัคบับญัชาและหน่วยงานที่ดูแลด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยัในบริษัท 
เกี่ยวกบัสภาวะความไม่ปลอดภยัหรอืเป็นอนัตรายที่เกิดขึ้น หรอือาจจะเกดิขึ้น รวมถงึ กรณีที่ได้รายงาน
แล้วแต่ยงัไม่ได้รบัการแก้ไข นอกจากน้ีพนักงานจะต้องรายงานอุบตัิเหตุที่ เกิดขึ้น ทนัทีตามที่กฎหมาย
ก าหนด โดยเฉพาะอย่างยิง่อุบตัเิหตุทีเ่กีย่วกบัการบาดเจบ็ทางร่างกาย 

6) เมื่อเจา้หน้าที่ดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของทางราชการตดิต่อขอตรวจสอบเครื่องมอืเครื่องใช ้สถานที ่
และกระบวนการปฏบิตังิาน พนกังานตอ้งแจง้หน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายของบรษิทั ด าเนินการประสานงาน
และนดัหมาย เมือ่มกีารตรวจสอบ ตอ้งใหค้วามร่วมมอืกบัเจา้หน้าที่ของทางราชการ 

2.5.6 การด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอลแ์ละการใช้ส่ิงเสพติด  

  การปฏบิตังิานของพนักงานจะสมัฤทธิผ์ลไดย้่อมมาจากสมองที่แจ่มใสและปฏกิริยิาที่ฉับไว การตกอยู่ภายใต้
อิทธิพลของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์หรือสิ่งเสพติด หรือการใช้ยาที่ไม่เหมาะสม อาจบัน่ทอนความสามารถในการ
ปฏิบตัิงานได้ พฤติกรรมเช่นน้ี นอกจากจะก่อให้เกิดความเสยีหายต่อชื่ อเสยีงของบรษิัทแล้วยงัอาจมคีวามผดิทาง
อาญาดว้ย 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนักงานต้องไม่ปฏิบตัิงานขณะอยู่ใต้อิทธิพลของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สิง่เสพตดิที่ผดิกฎหมาย หรอืสาร
ควบคุมใดๆ 

2) พนักงานต้องไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในเวลางานเพราะอาจเป็นอนัตรายต่อตนเองหรอืผู้อื่ น หรอือาจ
ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทัหรอืพนกังานของบรษิทั 

3) พนกังานตอ้งไมค่รอบครอง ขาย ใช ้ผลติ หรอื แจกจ่ายสิง่เสพตดิผดิกฎหมายหรอืสารควบคุมใดๆ 
4) ในขณะปฏบิตังิาน พนักงานต้องไม่ขบัขี่ หรอืเดนิทางดว้ยยานพาหนะของบรษิทั หรอืของพนักงานเอง เมื่อ

ตกอยู่ใต้อทิธพิลของเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สิง่เสพตดิที่ผดิกฎหมายหรอืสารควบคุม นอกจากนัน้ พนักงาน
ตอ้งไมเ่กบ็เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์สารเสพตดิผดิกฎหมาย หรอืสารควบคุมไวใ้นยานพาหนะของบรษิทั 

5) ในขณะปฏบิตังิาน พนักงานต้องแจ้งผูบ้งัคบับญัชาทราบ หากตนใช้ยา หรอืสารที่ถูกต้องตามกฎหมายอนั
อาจก่อใหเ้กดิความไมป่ลอดภยัต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น 

2.5.7 การใช้ความรนุแรงในสถานท่ีท างาน  

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนกังานตอ้งไมท่ ารา้ย ปองรา้ย หรอื ขม่ขู ่พนกังานอื่นหรอืผูอ้ื่น 
2) พนักงานต้องรายงานผู้บงัคบับญัชา หน่วยงานรกัษาความปลอดภัย และฝ่ายทรพัยากรบุคคล เมื่ อพบ

พฤตกิรรมรุนแรงหรอืพฤตกิรรมที่อาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ หรอืชวีติของผูอ้ื่น เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิความ
รุนแรงในสถานทีท่ างาน 

 

 



  

 

2.5.8 อาวธุ  

ข้อพึงปฏิบติั 

  พนกังานตอ้งไมพ่กพาอาวุธเขา้ไปในสถานทีท่ างาน ในยานพาหนะของบรษิทั หรอืขณะปฏบิตัหิน้าทีใ่หบ้รษิทั 
เวน้แต่ไดร้บัอนุญาตจากบรษิทัและผูม้อี านาจตามกฎหมาย 

2.5.9 การรกัษาสภาวะแวดล้อม  

  บริษัทให้ความส าคญัต่อการด าเนินงานที่มีผลกระทบต่อสภาวะแวดล้อม โดยค านึงถึงสุขภาพและความ
ปลอดภยัของพนักงานและชุมชนที่บรษิทัปฏบิตังิานอยู่ รวมทัง้ในบรเิวณใกล้เคยีง ดงันัน้ ในการปฏบิตังิานแต่ละวนั 
พนกังานตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานความปลอดภยัของบรษิทัในการรกัษาสภาวะแวดลอ้มอยู่เสมอ 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนกังานตอ้งปฏบิตังิานโดยค านึงถงึการรกัษาสภาวะแวดลอ้ม 
2) พนกังานตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการรกัษาสภาวะแวดลอ้ม เมื่อใชอุ้ปกรณ์หรอืเมือ่ปฏบิตังิาน 
3) พนกังานตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายหรอืนโยบายบรษิทัในการจดัการวตัถุหรอืของเสยีมพีษิ 
4) พนกังานตอ้งปฏบิตัติามระบบการควบคุมมลภาวะ 
5) พนักงานต้องเข้ามสี่วนร่วมในโครงการของบริษัท เกี่ยวกบัการป้องกันและอนุรกัษ์สภาวะแวดล้อม เช่น 

โครงการน าสิง่ของกลบัมาใชใ้หม ่(Reuse) 
6) พนักงานต้องค านึงถึงผลกระทบทางด้านสภาวะแวดล้อมในการจดัซื้อของบรษิัท เช่น สารที่ อาจเป็นพิษ 

ค่าใชจ้่ายและวธิกีารจดัการ การจดัเกบ็และการท าลาย รวมทัง้ โอกาสในการน ากลบัมาใชใ้หม่ 
7) พนักงานต้องรายงานต่อหน่วยงานด้านสภาวะแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภยัของบรษิัท หากเกิด

สภาพความไม่ปลอดภยั หรอืเป็นอนัตรายต่อสภาพแวดลอ้ม สุขภาพ หรอื สวสัดภิาพของพนักงานและผูอ้ื่น 
เช่น การรัว่ไหล และสภาวะฉุกเฉินอื่น ๆ 

8) เมือ่เจา้หน้าทีข่องรฐัหรอืเจา้หน้าที่ทีเ่กีย่วขอ้งตดิต่อขอขอ้มูลหรอืขอตรวจสอบดา้นสภาวะแวดลอ้ม พนกังาน
ต้องแจง้หน่วยงานที่ไดร้บัมอบหมายดา้นสิ่งแวดลอ้ม สุขภาพและความปลอดภยัของบรษิทั เพื่อด าเนินการ
ประสานงานและนดัหมาย พรอ้มทัง้ใหค้วามร่วมมอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2.6 การปกป้องทรพัยสิ์นของบริษทั 

2.6.1 ทรพัยสิ์น  
  บรษิทัย่อมไดร้บัความไวว้างใจจากผูถ้อืหุน้ ในการจดัการเกี่ยวกบัทรพัยส์นิของบรษิทัดว้ยวธิทีี่เหมาะสม เช่น 
การจดัหา การครอบครอง และการจ าหน่ายจ่ายโอน เพราะมผีลต่อการประเมนิความส าเร็จทางการเงนิของบรษิทั 
ดงันัน้ พนกังานตอ้งใชป้ระโยชน์จากทรพัยส์นิของบรษิทั อย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ ทัง้ตอ้งบ ารุงรกัษาอย่างถูกวธิี
ดว้ย 

  ตวัอย่างของทรพัยส์นิ ได้แก่ อสงัหารมิทรพัย ์วสัดุอุปกรณ์ เครื่องมอืเครื่องใช้ สนิค้าคงคลงั อะไหล่ เงนิทุน 
ระบบคอมพวิเตอร ์ซอฟต์แวร ์คอมพวิเตอร ์และอุปกรณ์คอมพวิเตอร ์ยานพาหนะ บนัทกึ หรอืรายงาน ทรพัยส์นิและ
ขอ้มลูจ าเพาะ ทรพัยส์นิทางปัญญา ขอ้มลูลบัเฉพาะ ขอ้มลูทางการคา้ ระบบอเีมล หรอืวอยซเ์มล เป็นตน้ 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) เมือ่พบเหน็หรอืทราบว่าทรพัยส์นิของบรษิทัไดร้บัความเสยีหาย เช่น โต๊ะ ประตู เกา้อี ้ตูส้ายเคเบลิ อุปกรณ์
เครื่องใชส้ านกังาน พนกังานตอ้งรายงานใหผู้ท้ี่เกีย่วขอ้งทราบเพือ่ด าเนินการแกไ้ข 



  

 

2) พนักงานต้องไม่น าเอาไป ใช ้ขาย ให ้ขอยมื ใหย้มื หรอื จ าหน่ายจ่ายโอนทรพัยส์นิของบรษิทัโดยไม่ได้รบั
อนุญาต ไมว่่าทรพัยส์นินัน้ จะมมีลูค่าหรอือยู่ในสภาพใด 

3) พนกังานตอ้งไมเ่จตนาท าใหเ้สยีหาย ก่อวนิาศกรรม หรอืท าลายทรพัยส์นิของบรษิทั 
4) พนกังานตอ้งปกป้องทรพัยส์นิของบรษิทัจากการโจรกรรม การใชอ้ย่างผดิวธิแีละผดิประเภท การถูกท าลาย

หรอืก่อวนิาศกรรม นอกจากนี้ จะตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดที่เกีย่วขอ้งดว้ย 
5) พนักงานต้องไม่ใชท้รพัยส์นิของบรษิทัเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืกจิการภายนอกซึ่งไม่เกีย่วกบัธุรกจิบรษิทั 

เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาเท่านนั 

2.6.2 เงินทุน  

  การบรหิารจดัการเงนิทุนของบรษิัทย่อมมผีลกระทบโดยตรงต่อความส าเร็จทางด้านการเงินโดยรวมของ
บรษิัท ดงันัน้ การจดัการดูแลเงนิทุนอย่างมปีระสทิธิภาพย่อมส่งผลให้มฐีานะทางการเงนิเพยีงพอที่ จะให้งานบรรลุ
เป้าหมาย และยงัเป็นการป้องกนัการใชเ้งนิทุนในทางที่ผดิประเภทและการทุจรติดว้ย ดงันัน้ พนักงานควรจดัการดูแล
เงินทุนของบริษัทด้วยความรอบคอบ ระมัดระวังเสมือนเป็นของตนเอง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่ อให้เกิด
ประสทิธภิาพและประโยชน์สงูสุด 

ค าจ ากดัความ 

  เงินทุนของบริษทั หมายถงึ เงนิสด เชค็ ตราสารทางการเงนิต่าง ๆ เอกสารหรอืบนัทกึใด ๆ ที่มมีูลค่าทาง
การเงนิ รวมทัง้สิง่ทีม่คี่าเทยีบเท่าเอกสารหรอืบนัทกึใดๆ ทีม่มีลูค่าทางการเงนิ  

  ตวัอย่างของเงินทุน ได้แก่ เงินสด เช็ค บตัรเครดิต บญัชีลูกหน้ี บญัชีเจ้าหน้ี ใบสัง่จ่าย ใบเสร็จรบัเงนิ 
ธนาณัต ิไปรษณียากร อากรแสตมป์ แบบฟอร์มการรบัผลประโยชน์ สทิธกิารใช้เงนิคนื บญัชรีายการสนิค้าที่ ส่งคนื
ค่าใชจ้่าย ตราสารทางการเงนิ เป็นตน้ 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนกังานตอ้งปกป้องเงนิทุนและปฏบิตัติามนโยบายเกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัของเงนิทุน 
2) พนกังานตอ้งร่วมมอืกนัใชเ้งนิทุนของบรษิทัหรอืการทดรองจ่ายของบรษิทัใหไ้ดร้บัผลตอบแทนสงูสุด 
3) พนักงานต้องจดัท าบนัทกึรายการเงนิทุนและรายการที่เกีย่วขอ้งอย่างถูกต้องและสุจรติ พนักงาน ผูม้อี านาจ

อนุมตัติอ้งตรวจสอบว่าบนัทกึดงักล่าวทีจ่ดัเตรยีมนัน้ ถูกตอ้ง สุจรติ และตรงตามเวลา ทัง้น้ี การใชเ้งนิทุนนัน้
ตอ้งเป็นไปอย่างเหมาะสมและถูกตอ้งตามระเบยีบ 

4) พนกังานตอ้งไมใ่ชเ้งนิทุนในธุรกจิของบรษิทัโดยทีต่นไมไ่ดร้บัอนุมตัใิหด้ าเนินการ 
5) พนกังานตอ้งไมใ่ชเ้งนิทุนของบรษิทัเพื่อประโยชน์สว่นตวั 

2.6.3 บนัทึก  

  ข้อมูลที่พนักงานบนัทึกท าให้ทราบถึงผลการปฏิบตังิานของพนักงาน และท าให้เกิดความได้เปรยีบในการ
ประกอบธุรกจิ ขอ้มูลที่สมบูรณ์ ถูกต้องและเที่ยงตรงจะช่วยใหก้ารปฏบิตังิานมคีวามคล่องตวั ประหยดัค่าใชจ้่าย และ
สามารถก าหนดกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิ นอกจากนี้ ขอ้มลูเหล่าน้ียงัแสดงใหผู้ถ้อืหุน้เหน็ถงึความทุ่มเทของพนักงาน
ในการปฏิบตังิาน ด้วยความรอบคอบ และมคีุณธรรม ยิ่งกว่านัน้ กฎหมายหลายฉบบัยงัได้ก าหนดบทลงโทษอย่าง
รุนแรงส าหรบัการที่พนักงานใช้ข้อมูลผดิวตัถุประสงค์ การบนัทึกข้อมูลไม่ถูกต้อง และการไม่บนัทึกข้อมูลที่ จ าเป็น
บางอย่างลงในบนัทกึของบรษิทั 

 



  

 

ค าจ ากดัความ 

  บนัทึกของบริษทั หมายถงึ ขอ้มลูหรอืความรูท้ี่บรษิทัไดม้าจากการซื้อ การผลติ การหามา การรายงาน หรอื
วธิกีารอื่นๆ รวมถงึขอ้มลู หรอืความรูท้ีพ่นกังานพฒันาขึน้มาในช่วงเวลาท างานหรอืในระหว่างการปฏบิตังิานใหบ้รษิทั 

  ตวัอย่างของบนัทกึ ได้แก่ เอกสารรายงาน บนัทกึเวลาท างาน ใบเบกิจ่ายเงนิ แบบฟอร์มสทิธปิระโยชน์ ใบ
แจง้หน้ี ใบเสรจ็รบัเงนิ บนัทกึการจ่ายเงนิค่าจา้ง ประวตักิารท างาน ประวตัลิกูคา้ ขอ้มลู จ าเพาะหรอืขอ้มลูลบั ขอ้มลูลบั
ด้านความปลอดภัยแห่งชาติ บันทึกการวัดผลและผลการปฏิบตัิงาน และข้อมูลส าคญัอื่ นๆ ไม่ว่าจะบันทึกอยู่ใน
คอมพวิเตอรห์รอืเป็นเอกสาร เป็นตน้ 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนกังานตอ้งจดัเตรยีมบนัทกึของบรษิทัดว้ยความถูกตอ้งและเทีย่งตรง 
2) พนักงานต้องไม่จงใจท ารายงานหรอืบนัทึกที่เป็นเท็จหรอืผดิพลาด รวมทัง้ ต้องไม่จงใจปิดบงั หรอืเสนอ

ข้อมูลที่เป็นเท็จหรือผดิพลาดต่อบรษิัท เมื่อพบรายงานที่มขี้อมูลไม่ถูกต้อง หรอืผดิพลาด พนักงานต้อง
รายงานใหฝ่้ายบรหิารทราบ 

3) พนกังานตอ้งไมเ่ปลีย่นแปลงบนัทกึของบรษิทัหากไมไ่ดร้บัอนุมตัอิย่างเป็นทางการ 
4) พนักงานต้องจดัท าหรอืจดัเตรยีมบนัทกึของบรษิัทให้สอดคล้องกบักฎหมายที่ เกี่ยวข้องทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ 
5) พนักงานต้องเก็บรกัษาบนัทึกของบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ตามนโยบายของบรษิัท และตามความ

จ าเป็นทางธุรกจิ 
6) พนักงานต้องคุ้มครองและป้องกนัข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลจ าเพาะที่ เกี่ยวข้องกบัพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 

คู่สญัญา และผู้ร่วมทุนไว้เป็นความลบั เมื่อมกีารใช้ข้อมูลเหล่านัน้ เว้นแต่จะเปิดเผยให้แก่บุคคลที่ได้รบั
อนุญาตใหใ้ชข้อ้มลูได ้และเพื่อวตัถุประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งเท่านัน้ 

7) เมื่อพนักงานพบขอ้ผดิพลาดด้านเอกสารและด้านบญัช ีต้องรายงานผูบ้งัคบับญัชาให้ทราบโดยทนัท ีแล้ว
ด าเนินการแกไ้ขตามที่ผูบ้งัคบับญัชาสัง่การ โดยการใหเ้ครดติ การชดใชเ้งนิคนื หรอืวธิกีารอื่น ซึ่งเหน็พอ้ง
ตอ้งกนั 

2.6.4 เอกสาร/สญัญา  

  การท าบนัทกึขอ้ตกลงเป็นเอกสารลายลกัษณ์อกัษร โดยก าหนดเป็นสญัญาทีม่ผีลผูกพนับรษิทั มกีารก าหนด
ถึงข้อมูล รายละเอียดและข้อตกลงระหว่างคู่สญัญาที่เป็นความลับเฉพาะคู่สญัญาเท่านัน้ ไม่สามารถเปิดเผยต่อ
สาธารณชนได ้และไมว่่าจะบนัทกึอยู่ในคอมพวิเตอรห์รอืเป็นเอกสาร เป็นต้น 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนกังานตอ้งจดัท าเอกสารต่างๆ ดว้ยความสุจรติ รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานทีบ่รษิทัก าหนด 
2) พนักงานต้องปฏิบตัิตามข้อตกลงที่ก าหนดให้สญัญา เพื่อไม่ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อบรษิัทจากการผิด

สญัญา 
3) หา้มมใิหพ้นกังานปลอมแปลงหนงัสอื รายงาน สญัญา หรอื เอกสารของบรษิทั 

2.6.5 เวลา  
  การบนัทกึเวลาท างานอย่างถูกตอ้งและการใชเ้วลาท างานอย่างมปีระสทิธภิาพเป็นสิ่งส าคญัต่อลูกคา้และผูถ้อื
หุน้ การท าเช่นนัน้ จะท าใหเ้หน็ความแตกต่างระหว่างการท างานระดบัปานกลางกบัการท างานอย่างดเียี่ยม ซึง่จะท าให้



  

 

เราได้เปรยีบในการแข่งขนัทางธุรกจิ หากพนักงานใช้เวลาอย่างคุ้มค่าที่สุด และไม่ยอมให้ผลประโยชน์ภายนอกมา
แทรกแซงเวลาท างาน กย็่อมจะท าใหบ้รษิทัมคีวามไดเ้ปรยีบคู่แขง่ในสภาพการแขง่ขนัที่รุนแรงยิง่ขึน้ 

ค าจ ากดัความ 

  เวลาท างาน หมายถงึ ช่วงเวลาที่ใชใ้นการท างาน การเดนิทางเพื่อธุรกจิ การด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิ หรอื
การเป็นผูแ้ทนบรษิทั 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนกังานตอ้งใชเ้วลาท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ และใหม้ปีระสทิธผิลตามที่ก าหนดไว ้
2) พนกังานตอ้งบนัทกึเวลาท างานอย่างถูกตอ้งและเทีย่งตรง 
3) พนกังานตอ้งปฏบิตัติามนโยบายของหน่วยงานเกีย่วกบัก าหนดเวลาการท างาน 
4) พนักงานต้องไม่กระท าการหรอืชกัจูงเพื่อนพนักงาน ใหใ้ชเ้วลางานไปท ากจิกรรมอื่นทีไ่ม่เกีย่วกบัธุรกจิของ

บรษิทั 

2.6.6 ทรพัยสิ์นทางปัญญา  

  ความคดิ แนวคดิ และขอ้มลูอื่นๆ ทีพ่นกังานคดิคน้ขึน้ได ้ถอืเป็นทรพัยส์นิทีม่คี่าต่อบรษิทั สิง่เหล่านี้เป็นหวัใจ
ในการพฒันาผลติภณัฑใ์หม ่และกระตุน้ใหเ้กดิโอกาสทางธุรกจิใหม ่หากพนกังานไมแ่ยกแยะและปกป้องทรพัยส์นิทาง
ปัญญาเหล่านี้ บรษิทัอาจสญูเสยีเอกสทิธ ์และความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิ 

  ตวัอย่างทรพัยส์นิทางปัญญา ไดแ้ก่ เครื่องหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ ขอ้มลูทีม่ลีขิสทิธิ ์เป็นตน้ 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) บุคลากรของบรษิัทมหีน้าที่ต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ ว่าด้วยเรื่องการให้ความคุ้มครอง
ทรพัย์สนิทางปัญญาทุกประเภท ขอ้บงัคบัและขอ้ผูกพนัตามสญัญาทัง้หมด เกี่ยวกบัสทิธใินทรพัย์สินทาง
ปัญญาของบุคคลอื่น รวมถึงสิทธิบัตร ลิขสิทธิ ์เครื่องหมายการค้า ความลับทางการค้า รวมถึงข้อมูล
กรรมสทิธิอ์ื่น ๆ 

2) ดูแลรกัษา ปกป้องทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัไม่ใหถู้กละเมดิ เปิดเผย ท าซ ้า ดดัแปลง หรอืกระท าการ
ใดๆ โดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจากบรษิทั 

3) พนักงานต้องปกป้องทรพัย์สินทางปัญญาโดยไม่ใช้ผิดวิธีหรือผิดกฎหมาย และเมื่ อใช้ ต้องแน่ใจว่า ได้
ประทบัตราหรอืแสดงเครื่องหมายการคา้ หรอืเครื่องหมายบรกิาร หรอืสญัลกัษณ์ลขิสทิธิ ์ 

4) ใหค้วามเคารพ และไมล่ะเมดิ หรอืน าสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลอื่นไปใชท้างทีผ่ดิ 
5) พนักงานต้องตรวจสอบผลงานอนัเป็นสทิธิของบุคคลภายนอกที่ได้รบัมาหรอืที่จะน ามาใช้กบับรษิัท โดย

พนกังานตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากผูบ้งัคบับญัชาในการกระท าดงักล่าวก่อน หากมขีอ้สงสยัผูบ้งัคบับญัชา
จะตอ้งขอความเหน็จากหน่วยงานกฎหมายของบรษิทั 

6) ในการเขา้ท าสญัญาหรอืนิตกิรรมใดๆ ควรมกีารตกลงใหช้ดัเจนเกีย่วกบัสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา 
7) พนักงานต้องช่วยบรษิทั เพื่อให้ได้มาซึ่งสทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์หรอื ปกป้องเครื่องหมายการค้าที่เป็นทรพัย์สนิ

ทางปัญญาของบรษิทั 
8) การโอนสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัใหก้บับุคคลอื่นไมว่่าจะเป็นบรษิทัในกลุ่มหรอืไม่กต็าม ตอ้งท า

ตามแบบทีก่ฎหมายก าหนดและตอ้งด าเนินการโดยผูม้อี านาจของบรษิทัเท่านัน้ 
9) ใหค้วามร่วมมอืในการแสดงสทิธ ิหรอืขอรบัความคุม้ครองสทิธขิองทรพัยส์นิทางปัญญาทีบ่รษิทัเป็นเจา้ของ 



  

 

10) รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืผูดู้แลงานด้านทรพัย์สนิทางปัญญาเมื่อพบเห็นการกระท าที่เป็นการละเมดิ
สทิธหิรอืการกระท าทีอ่าจน าไปสูก่ารละเมดิสทิธเิกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญา 

11) ในกรณีที่งานอันมีลิขสิทธิห์รือทรัพย์สินทางปัญญาอื่นใด เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของผู้บริหารหรือ
พนกังาน ลขิสทิธิห์รอืทรพัยส์นิทางปัญญาเหล่านัน้ย่อมตกเป็นของบรษิทั 

12) บุคลากรของบรษิัทที่พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานแล้ว จะต้องส่งมอบทรพัย์สนิทางปัญญาต่าง ๆ ของ
บริษัท เช่น สิ่งประดิษฐ์ รายงาน ข้อมูลการค้า โปรแกรมต่าง ๆ กรรมวิธี และนวตักรรมที่อยู่ในความ
ครอบครอง คนืใหก้บับรษิทัทัง้หมด 

2.6.7 ข้อมูลจ าเพาะ (Proprietary Information) 

  ขอ้มูลจ าเพาะมบีทบาทส าคญัต่อกลยุทธ์ทางการคา้เช่นเดยีวกบัสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา ดงันัน้ พนักงาน
พงึตระหนักว่าขอ้มูลส่วนมากที่ได้รบัการพฒันาโดยบรษิทั หรอือยู่ในความครอบครองของบรษิทัล้วนเป็นความลบัที่
ห้ามเปิดเผยโดยไม่ได้รบัอนุญาต การใช้ประโยชน์และการเก็บรกัษาข้อมูลเหล่าน้ีอย่างระมดัระวงั เป็นสิ่งส าคญัต่อ
ความไดเ้ปรยีบคู่แขง่ และท าใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัจะเป็นผูน้ าในตลาดการแขง่ขนั 

 

ค าจ ากดัความ 

  ข้อมูลจ าเพาะ หมายถงึ ขอ้มลูทีบ่รษิทัเป็นเจา้ของหรอืควบคุม ซึ่งประกอบดว้ย 

• มคีุณค่าทางเศรษฐกจิต่อบรษิทั ทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคต 
• หากเปิดเผย อาจเป็นประโยชน์ต่อคู่แขง่ 
• เป็นทีรู่ก้นัในวงจ ากดั และตอ้งไมเ่ปิดเผยสูส่าธารณชน 

  ตวัอย่างของข้อมูลจ าเพาะ ได้แก่ สิ่งประดิษฐ์ นวตักรรม โปรแกรม วิธีการ เทคนิค ผลงานการค้นพบ 
ผลงานการพฒันาและการสรา้งสรรค ์ผลงานการวจิยั ขอ้มูลของลูกค้าและพนักงาน แผนการก่อสร้าง กลยุทธ์ ขอ้มูล
ผลติภณัฑแ์ละบรกิารใหมแ่ละเทคโนโลยชีนิดอื่น แผนธุรกจิและการตลาด ขอ้มลูการขายและการตลาด 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนกังานตอ้งจดัการ จดัเกบ็ และแยกรายละเอยีดขอ้มลูจ าเพาะตามขอ้ก าหนดของบรษิทั 
2) เมือ่พนกังานจะจ าหน่าย จ่ายแจกขอ้มลูจ าเพาะใหแ้ก่บุคคลอื่น ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร

จากผูบ้งัคบับญัชาและหน่วยงานทางกฎหมาย รวมทัง้ ตอ้งปฏบิตัติามสญัญาที่จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูดว้ย 
3) พนักงานต้องแจ้งให้บรษิทัทราบถงึการค้นพบ การประดษิฐ์ (เช่น โปรแกรมคอมพวิเตอร์ สิง่ประดษิฐ์ทาง

เทคโนโลยแีละผลงานนวตักรรม) รวมไปถงึขอ้มลูจ าเพาะ ทีไ่ดพ้ฒันาขึน้ในช่วงเวลาปฏบิตังิานในบรษิทั หรอื
ใชท้รพัยากรของบรษิทั 

4) ในการเจรจาตกลงเกี่ยวกบัข้อมูลจ าเพาะ พนักงานต้องระมดัระวงัไม่ให้ผู้อื่ นได้ยิน ลอบฟัง ดกัฟัง หรือ
บนัทกึเสยีง โดยเฉพาะอย่างยิง่ไมค่วรสนทนาในทีส่าธารณะ ผา่นเครื่องมอืสือ่สารทุกประเภท หรอืกบัสมาชกิ
ในครอบครวัซึง่อาจน าไปสูก่ารเปิดเผยต่อผูอ้ื่น 

5) เมือ่พน้สภาพการเป็นพนกังานของบรษิทั พนกังานตอ้งไมเ่ปิดเผยและน าขอ้มลูจ าเพาะไปดว้ย 
6) พนักงานจะรบัข้อมูลจ าเพาะและ/หรอืขอ้มูลลบัซึ่งเป็นของบุคคลอื่น จากบุคคลที่ได้รบัอนุญาตให้เปิดเผย

ข้อมูลได้ ต่อเมื่อพนักงานได้รบัอนุญาตจากผู้บงัคบับญัชาและฝ่ายกฎหมายเท่านัน้ และหากได้รบัข้อมูล
เหล่าน้ีจากคู่แขง่ พนกังานตอ้งแจง้ฝ่ายกฎหมายทนัท ี



  

 

7) พนักงานจะรบัและ/หรอืใช้ข้อมูลจ าเพาะของคู่แข่งเฉพาะขอ้มูลที่ เปิดเผยทัว่ไป ขอ้มูลที่ถูกกฎหมาย หรอื
ขอ้มลูทีไ่ดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบรษิทัคู่แขง่เท่านัน้ 

8) พนักงานต้องได้รบัอนุญาตจากกรรมการบรษิัทผู้มอี านาจ ก่อนท าสญัญาที่จะไม่เปิดเผยขอ้มูลหรอืสญัญา
เปิดเผยขอ้มลูต่อบุคคลใด ๆ 

2.6.8 ข้อมูลภายใน/การใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซ้ือขายหลกัทรพัย ์

  ขอ้มูลภายในมบีทบาทส าคญัในธุรกจิ เพราะบรษิทัสามารถใชข้อ้มูลน้ีในการประเมนิโอกาสทางธุรกจิและผล
ก าไรในอนาคต อย่างไรก็ตาม การใช้หรอืเผยแพร่ขอ้มูลภายในอย่างไม่เหมาะสมอาจก่อให้เกดิผลเสยีต่อกลยุทธ์ทาง
ธุรกจิของบรษิทั และอาจท าลายความไดเ้ปรยีบในการเจรจาธุรกจิ อนัอาจท าใหเ้สยีโอกาสทีด่ใีนการปรบัปรุงการบรกิาร
ลูกค้า นอกจากนัน้ กฎของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบัของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยยงัระบุว่า การใชข้อ้มูลภายในเพื่อการซื้อขายหลกัทรพัย ์หรอืการส่งต่อขอ้มูลภายในไปสู่
บุคคลอื่นเพือ่การนัน้ เป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย 

ค าจ ากดัความ 

  ข้อมูลภายใน คอื ขอ้มูลทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งอาจมผีลต่อการตดัสนิใจซื้อ หรอืขายหลกัทรพัย์ของผู้
ลงทุน หรอืวธิกีารอื่นใดทีเ่กีย่วกบัการคา้หลกัทรพัยข์องบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (เช่น การใชส้ทิธใินการแปลงตราสารหุน้) 

  ตวัอย่างข้อมูลภายใน ไดแ้ก่ ขอ้มูลที่ยงัไม่ประกาศอย่างเป็นทางการ ประกาศเกี่ยวกบัเงนิปันผล แผนการ
ออกหรอืซือ้คนืหลกัทรพัย ์รายงานผลประกอบการของบรษิทั การเจรจาเพื่อควบรวมกจิการ การเจรจาร่วมทุน และการ
เจรจาเกีย่วกบัขอ้สญัญา รวมทัง้ธุรกรรมและสญัญากบับรษิทัอื่นทีย่งัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณะ เป็นตน้ 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) ทุกคนต้องไม่เปิดเผยข้อมูลภายในที่เกี่ยวกบับรษิัทหรือบริษัทอื่น ต่อผู้ที่ไม่มสีทิธิรบัรู้ตามข้อบงัคบัหรือ
ขอ้ตกลงทางธุรกจิ 

2) ในการเจรจาตกลงเกี่ยวกับข้อมูลภายใน ทุกคนต้องระมัดระวังไม่ให้ผู้อื่ นได้ยิน ลอบฟัง ดักฟัง หรือ
บนัทกึเสยีง โดยเฉพาะอย่างยิง่ไมค่วรเจรจาในทีส่าธารณะ (เช่น ในแทก็ซี่ หอ้งประชุม งานแสดงสนิคา้ ลฟิต์ 
รา้นอาหาร หอ้งน ้า สนามกอลฟ์) แมแ้ต่การเจรจาผา่นโทรศพัทเ์คลื่อนที ่กถ็อืว่าไมป่ลอดภยัเช่นกนั 

3) ทุกคนตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูภายในทีย่งัไมไ่ดป้ระกาศอย่างเป็นทางการต่อสาธารณะ 
4) ทุกคนต้องไม่น าขอ้มูลภายในของบรษิัท หรอืของบรษิทั อื่นมาใช้เพื่อการซื้อขายหลกัทรพัย์ รวมทัง้ไม่ส่ง

ขอ้มลูใหผู้อ้ื่นเพือ่การซือ้ขายหลกัทรพัย ์

2.6.9 ระบบการส่ือสารและระบบคอมพิวเตอร ์ 

  เทคโนโลยเีป็นหวัใจส าคญัของธุรกจิบรษิทั ลกูคา้ของบรษิทัไมเ่พยีงแต่จะมสีทิธคิาดหวงัว่าจะไดร้บัเฉพาะการ
บรกิารทีม่คีุณภาพเท่านัน้ แต่ยงัคาดหวงัว่าจะไดร้บัการปกป้องขอ้มลูของลกูคา้อกีดว้ย ดงันัน้ บรษิทัจงึตอ้งมรีะบบการ
สือ่สารและระบบคอมพวิเตอรอ์ย่างเหมาะสม 

  ตวัอย่างของระบบการสื่อสารและระบบคอมพวิเตอร ์ไดแ้ก่ อุปกรณ์ดา้นการสื่อสาร เช่น โทรศพัท์ เครื่องรบั
ฝากข้อความ โทรสาร ระบบคอมพวิเตอร์และโครงข่ายคอมพวิเตอร์ อุปกรณ์ชุมสาย ข้อมูลที่ เข้าสู่ระบบ เช่น รหสั
ประจ าตวัและรหสัผ่าน อุปกรณ์ตรวจสอบสทิธิการใช้ระบบการสแกนน้ิวผ่านเข้าอาคาร  การสแกนใบหน้าเพื่อเข้า
ปฏบิตังิาน และรหสัผา่นเขา้ออกอาคาร 

 



  

 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) อุปกรณ์คอมพวิเตอร ์ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ใหถ้อืเป็นทรพัยส์นิของบรษิทั 
ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งใชเ้พือ่ประโยชน์ของบรษิทัเท่านัน้ 

2) พนักงานต้องรกัษาความลบัและความสมบูรณ์ของระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ รหสัส่วนตวั 
รหสัผ่าน รหสัเขา้สูร่ะบบ เทคโนโลยแีละขอ้มูลของบรษิทั เพื่อป้องกนัไม่ใหบุ้คคลอื่นเขา้ถงึขอ้มูลของตน อกี
ทัง้ ตอ้งไมน่ าเทคโนโลยเีหล่าน้ีไปใชโ้ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

3) พนักงานต้องใช้ระบบการสื่อสารและระบบคอมพวิเตอร์ด้วยความรบัผดิชอบ และต้องไม่ก่อให้เกิดความ
แตกแยก การท าใหผู้อ้ื่นเสยีหาย การท าลายขวญั หรอืสง่เสรมิใหเ้กดิความไมเ่ป็นมติรในสถานที่ท างาน 

4) พนกังานตอ้งไมใ่ชร้ะบบการสือ่สารและระบบคอมพวิเตอรใ์นกจิกรรมทีผ่ดิกฎหมายหรอืขดัต่อนโยบายบรษิทั 
ไม่ใช้อินเทอร์เน็ตหรอืบรกิารที่คล้ายคลึงกนัในทางที่จะท าให้บรษิัทเกิดความเสยีหาย อบัอาย ขาดความ
เชื่อถอื หรอืเสยีชื่อเสยีง 

5) พนกังานควรใชร้ะบบการสือ่สารและระบบคอมพวิเตอรข์องบรษิทัเพื่อวตัถุประสงคท์างธุรกจิเพยีงอย่างเดยีว
เท่านัน้ ไม่ใช้อีเมลของบรษิัทในการส่งต่อข้อความที่กล่าวร้าย ท าให้เสื่อมเสยี หรอืข้อความที่หยาบคาย 
ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรอืสร้างความร าคาญให้กบัผู้อื่น หรอืฝ่าฝืนนโยบาย หรอืผดิกฎหมาย หรอืละเมิด
ศลีธรรมอนัด ี
กรณีการใชเ้ป็นการส่วนตวัในบางคราว (เช่น การใชโ้ทรศพัท์ การรบัขอ้ความทางเครื่องฝากขอ้ความ อเีมล 
เครื่องโทรสาร การใชอ้นิเทอรเ์น็ตในกจิส่วนตวั) กส็ามารถท าได ้โดยไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา โดยมี
เงือ่นไขดงัต่อไปน้ี 

• ตอ้งไมก่ระทบต่องานทีร่บัผดิชอบ และธุรกจิของบรษิทั 
• ต้องไม่เกี่ยวกบัธุรกิจ กิจกรรมพเิศษหรอืเกี่ยวข้องกบัองค์กรอื่นๆ (รวมไปถึง การเชญิชวนหรือ

สง่เสรมิการซือ้ ขายสนิคา้ และเรื่องการเมอืง หรอืศาสนา) 
• ตอ้งไมก่่อใหเ้กดิค่าใชจ้่ายต่อบรษิทัโดยไมส่มควร 
• ตอ้งไมข่ดัต่อมาตรฐานการปฏบิตัติามจรรยาบรรณน้ี หรอืนโยบาย หรอืระเบยีบของบรษิทั 

6) การใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องเป็นไปตาม
พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการกระท าความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ. 2550 และพระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการ
กระท าความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2560 

7) พนักงานต้องบนัทึกเฉพาะข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจรงิ ลงในระบบการสื่อสารและระบบคอมพวิเตอร์ของ
บรษิทั 

8) ห้ามพนักงานค้นหา ใช้ แก้ไข เปลี่ยนแปลง ท าส าเนา ลบทิ้ง หรอืท าลาย ข้อมูลของบริษัทโดยไม่ได้รบั
อนุญาต 

9) พนกังานตอ้งรกัษาความลบัของขอ้มูลทีเ่กบ็บนัทกึ หา้มเปิดเผยขอ้มูลทางธุรกจิของบรษิทั ทัง้ทีอ่ยู่และไม่อยู่
ในระบบขอ้มลูของบรษิทั หรอืคดัลอกใสใ่นสือ่บนัทกึขอ้มลูสว่นตวัโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

10) หา้มพนักงานน าซอฟต์แวรท์ีผ่ดิกฎหมายมาใช ้และหา้มคดัลอกซอฟต์แวรล์ขิสทิธิด์ว้ยเหตุผลใดๆ โดยมไิด้
รบัอนุญาตจากบรษิทัผูผ้ลติซอฟตแ์วรน์ัน้ ๆ 

11) พนักงานต้องตรวจสอบซอฟต์แวร์ แผ่นดสิก์ และแฟ้มขอ้มูลใหม่ที่ได้รบัผ่านทางโครงข่ายสาธารณะ (เช่น 
อนิเทอรเ์น็ต) โดยการใชโ้ปรแกรมป้องกนัไวรสัตรวจสอบก่อนการตดิตัง้ หรอื การใชง้าน 



  

 

12) พนักงานต้องใช้โปรแกรมซอฟต์แวร์ที่ได้รบัการอนุญาตแล้ว และพนักงานสามารถใช้โปรแกรมซอฟต์แวร์
สาธารณะหรอืโปรแกรมทดลองใช้งานโดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย (Shareware) ต่อเมื่อไดร้บัอนุมตัจิากหน่วยงาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) เท่านัน้ 

13) เมื่อหยุดใชค้อมพวิเตอรช์ัว่คราว หรอืไม่อยู่ในระหว่างปฏบิตังิาน เพื่อความปลอดภยัพนักงานต้องออกจาก
ระบบหรอืใชร้หสัป้องกนัผูอ้ื่นใชง้าน 

14) พนักงานจะติดตามและปฏิบตัิตามนโยบาย ข้อก าหนดของบรษิัทที่ เกี่ยวกบัความปลอดภยัของเครอืข่าย
ระบบสือ่สารและระบบคอมพวิเตอรอ์ย่างสม ่าเสมอ 

15) พนักงานต้องไม่เอื้ออ านวยหรอืละเลยแก่บุคคลใดๆ ที่จะเขา้มาแสวงหาประโยชน์ หรอืเขา้ถงึ หรอืรบกวน
ระบบคอมพวิเตอร์ ข้อมูลคอมพวิเตอร์ ข้อมูลจราจรคอมพวิเตอร์ของบรษิัทโดยมชิอบ หรอืโดยไม่ได้รบั
อนุญาตจากบรษิทั หรอืจงใจ สนับสนุน ยนิยอมใหเ้กดิขึน้ หรอืมอียู่ หรอืเป็นการกระท าผดิ ตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัคอมพวิเตอร ์กฎหมายลขิสทิธิ ์หรอืกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

16) พนักงานต้องไม่ใช้ระบบการสื่อสารและระบบคอมพวิเตอร์ ในทางส่วนตวั โดยใช้โปรแกรมสื่ อประเภท โซ
เชยีล มเีดยี (การสื่อสารผ่านเครอืข่ายทางสงัคม) เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ ฯลฯ หรอืการส่งอเีมล โพสต์ขอ้ความที่
ไมเ่หมาะสม และเขา้ขา่ยความผดิอาญา 

ข้อสงัเกต 

  บรษิทัสงวนสทิธิใ์นการก ากบัดูแลการใช้เทคโนโลย ีเช่น เครอืข่ายระบบคอมพวิเตอร์ อเีมล หรอืวอยซ์เมล 
เพื่อตรวจสอบให้มกีารใช้งานอย่างถูกต้อง การเขา้หรอืการใชร้ะบบโดยไดร้บัอนุญาต และเพื่อวตัถุประสงค์ทางธุรกจิ
ของบรษิทัอย่างแทจ้รงิ 

2.6.10 การท าธรุกิจระหว่างบริษทัในเครือ  
 ในขณะทีบ่รษิทั และพนกังานไดร้บัประโยชน์จากการรวมตวักนัของบรษิทัในเครอื บรษิทักต็อ้งมมีาตรฐานที่ท าให้
ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง และบรษิทั มัน่ใจได้ว่ามโีอกาสที่เท่าเทยีมกนัในตลาดการค้า ดงันัน้ การจดัสรรค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบั
ธุรกรรมระหว่างบรษิทัในเครอืตอ้งเป็นไปอย่างถูกตอ้งและโปร่งใส 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนักงานต้องสร้างความมัน่ใจว่าการท าธุรกจิอย่างถูกต้องตามกฎหมายระหว่างบรษิทัในเครอื จะก่อให้เกดิ
ผลประโยชน์ร่วมกนั และสอดคลอ้งกบักลยุทธท์างธุรกจิ หรอืผลตอบแทนดา้นการเงนิ 

2) การท าธุรกจิอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายระหว่างบรษิทัในเครอื จะต้องมกีารก าหนดราคาที่เป็นหลกัฐานชดัเจน 
เป็นธรรมและตรวจสอบได ้

3) บนัทกึการปฏบิตังิานและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้ง อย่างถูกต้องและตามความเป็นจรงิ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมาย 
มาตรฐานของบรษิทั และมาตรฐานทางบญัช ี

2.6.11 การจารกรรมและวินาศกรรมข้อมูล  

  ทรพัยส์นิของบรษิทัอาจถูกน าไปใชอ้ย่างไมเ่หมาะสม และอาจถูกลกัลอบหรอืท าลายโดยคู่แขง่หรอืบุคคลอื่นที่
พยายามท าลายธุรกจิและชื่อเสยีงของบรษิทั การด าเนินธุรกจิของบรษิทัจะต้องมกีารป้องกนัการโจรกรรมและการก่อ
วนิาศกรรมเป็นอย่างด ีเพื่อใหล้กูคา้มัน่ใจว่าไดร้บับรกิารทีด่อีย่างต่อเน่ืองและปลอดจากการแทรกแซง รวมทัง้ การเพิม่
ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารในอนาคต  

  ตวัอย่างข้อมูลท่ีอาจถกูโจรกรรมและวินาศกรรม ไดแ้ก่ รหสัผ่านคอมพวิเตอร ์มาตรการดา้นความมัน่คง
และปลอดภยั ขอ้มูลลบั ขอ้มูลลูกคา้ ขอ้มูลสนิคา้และผลติภณัฑ ์ขอ้มูลทางเทคนิคและการวจิยัตลาด ขอ้มูลการพฒันา
ผลติภณัฑ ์แผนธุรกจิ แผนและกลยุทธท์างการตลาด เป็นตน้ 



  

 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนักงานจะใช้และให้ผู้อื่นใช้ข้อมูลและทรพัย์สนิของบรษิัทได้ ต่อเมื่อได้รบัอนุญาตและเพื่อประโยชน์ทาง
ธุรกจิของบรษิทัเท่านัน้ 

2) พนักงานต้องเขม้งวดกวดขนัมใิหผู้ท้ีไ่ม่มหีน้าที่เกีย่วกบัขอ้มูลลบัเขา้ไปในบรเิวณที่เก็บขอ้มูล โดยพนักงาน
ต้องเกบ็ขอ้มูลเหล่านัน้ ไวใ้นสถานที่ที่ปลอดภยั และที่มกีารป้องกนัอย่างแน่นหนา ภายหลงัเสรจ็สิน้การใช้
งานแลว้ 

3) พนักงานต้องรายงานให้หน่วยงานด้านความมัน่คงของบรษิัททราบทนัที เมื่อมีบุคคลที่ไม่ได้รบัอนุญาต
พยายามเขา้ถงึขอ้มลูลบั หรอืเขา้ไปในเขตหวงหา้มของบรษิทั 

2.6.12 ช่ือเสียง  

  ความมชีื่อเสยีงของบรษิทัในด้านการให้บรกิารลูกค้า คุณภาพของบรกิารและการปฏบิตัติ่อลูกค้าอย่างเป็น
ธรรม ท าใหบ้รษิทัมพีนักงานที่มคีวามสามารถในดา้นต่าง ๆ เขา้มาร่วมงาน มลีูกคา้ที่ภกัดตี่อบรษิทั และเป็นที่ยอมรบั
ของหน่วยงานของรฐัที่ก ากบัดูแล รวมทัง้ ผูถ้อืหุ้น และเจ้าหน้ี ซึ่งทัง้หมดน้ีมสี่วนช่วยให้บรษิทัประสบความส าเรจ็ใน
การท าธุรกจิ อย่างไรก็ด ีชื่อเสยีงที่พยายามสรา้งขึน้มาด้วยความยากล าบากอาจสูญสิน้ไปอย่างง่ายดาย เพยีงเพราะ
การกระท าที่ไม่เหมาะสมบางประการ การท าธุรกจิกบับุคคลอื่นทุกครัง้ เป็นโอกาสอนัดทีี่จะสร้างชื่อเสยีงอนัดงีามให้
บรษิทั นอกจากนี้การใชต้ราสญัลกัษณ์ของบรษิทัอย่างต่อเน่ือง ยงัเป็นสิง่ส าคญัทีช่่วยเชดิชตูราสญัลกัษณ์ และชื่อเสยีง
บรษิทัในตลาดการคา้ที่มกีารแข่งขนั สิง่เหล่าน้ี หากด าเนินการอย่างไม่ต่อเน่ืองและครบถ้วน อาจท าให้ชื่อสนิคา้และ
ตราสญัลกัษณ์ของบรษิทัเสื่อมความนิยม และไม่อยู่ในความทรงจ าของสาธารณชน ดงันัน้ ความส าเรจ็ในอนาคตของ
บรษิทัจงึขึน้อยู่กบัการทีพ่นกังานทุกท่านช่วยกนัรกัษาชื่อเสยีงของบรษิทัอย่างเตม็ก าลงัความสามารถ 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนักงานต้องใช้ชื่อสินค้าและตราสญัลกัษณ์ของบรษิัทให้ถูกต้องตามข้อก าหนด และต้องป้องกนัมิให้น า
ทรพัย์สินอันมีค่าน้ีไปใช้อย่างไม่เหมาะสมและหรือโดยมิได้รบัอนุญาต และต้องรายงานต่อหน่วยงานที่
รบัผดิชอบของบรษิทัทนัท ีเมือ่พบว่ามกีารใชอ้ย่างผดิวธิแีละผดิวตัถุประสงค์ 

2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสู่ภายนอก พนักงานต้องปฏิบตัิตามนโยบาย สถานะ และกิจกรรมภายในของ
บรษิทั 

3) พนกังานตอ้งพจิารณาร่วมกบัฝ่ายประชาสมัพนัธแ์ละฝ่ายกฎหมายของบรษิทัในการเตรยีมบทความ ขา่วสาร 
จดหมายแสดงความคดิเหน็ หรอืเอกสารอื่น ๆ ทีจ่ะเผยแพร่ต่อสาธารณะในนามของบรษิทั 

4) การผลติของทีร่ะลกึ ออกเอกสารรบัรอง หรอืท ากจิกรรมส่งเสรมิการขายอื่น ๆ โดยใชช้ื่อหรอืในนามบรษิทั 
พนกังานตอ้งไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานทีด่แูลรบัผดิชอบเรื่องภาพลกัษณ์ของบรษิทัเท่านัน้ 

5) พนักงานต้องแสดงใหเ้หน็อย่างชดัเจนว่าสิ่งทีต่นพูดหรอืเขยีนในเรื่องทีไ่ม่เกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั ไม่ถอืว่า
เป็นความเหน็หรอืท าในนามของบรษิทั 

6) พนักงานต้องแต่งกายหรอืแต่งเครื่องแบบตามที่บรษิทัก าหนด และไม่แต่งเครื่องแบบหรอืเครื่องแต่งกายที่
แสดงใหเ้หน็ว่าเป็นพนักงานบรษิทั เขา้ไปในสถานเรงิรมยต์่าง ๆ หรอืสถานอบายมุข ยกเวน้การเขา้ไปเพื่อ
ปฏบิตังิานตามหน้าที ่

7) พนักงานต้องไม่กระท าการใด ๆ ให้บรษิัทได้รบัความเสยีหาย หรอืมลีกัษณะที่อาจเป็นอนัตรายต่อเพื่อน
ร่วมงาน หรอืตนเอง ทัง้น้ี ไมว่่าจะโดยจงใจหรอืประมาทเลนิเล่อกต็าม 

 

 



  

 

หมวดท่ี 3  จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

  บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ที่จะพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื โดยการพฒันากระบวนการเพื่อสร้างและพฒันาแนวคดิ
ด้านความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งขนัทางการค้า สงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัส่งเสรมิและสนับสนุนการท ากจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่าง
ต่อเน่ือง ตามแนวปฏบิตัทิีด่ ีดงัต่อไปน้ี 

3.1 การปฏิบติัและความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 บรษิทัฯ ตระหนักดวี่าผูถ้อืหุ้นคอืเจ้าของกจิการ บรษิทัฯ จงึมุ่งมัน่ที่จะสร้างความพงึพอใจให้แก่ผูถ้อืหุ้น ด้วย
การสรา้งมลูค่าเพิม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว และด าเนินงานทางธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพดว้ยความโปร่งใส รอบคอบ 
มผีลการด าเนินงานทีด่ ีมกีารเจรญิเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื ตลอดจนเคารพสทิธ ิและความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้
ทุกราย ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่หรอืผู้ถือหุ้นรายย่อย ให้ได้รบัการปฏิบตัิที่เท่าเทียมกนั โดยยดึหลกัความเท่าเทียมกนัของผู้ถือหุ้น และรกัษา
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ บรษิทัจงึก าหนดแนวทางปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

(1) บรษิทัมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกจิด้วยความรู้และทกัษะการบรหิารจดัการอย่างสุดความสามารถ ด้วยความ
ซื่อสตัยส์ุจรติและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ เพือ่ประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวม 

(2) บริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอ มุ่งเน้นที่จะสร้างความเติบโตให้แก่ธุรกิจ เพื่อ
ความสามารถในการแขง่ขนัในระยะยาว มุง่สรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

(3) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและ
เป็นธรรมภายใต้การตดัสนิใจอย่างสมเหตุสมผล บนพื้นฐานขอ้มูลที่เชื่อว่าเพยีงพอ ถูกต้อง ไม่มสี่วนได้
เสยี ทัง้ทางตรง หรอืทางอ้อม และท าโดยสุจรติเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัท ไม่กระท าการโดยมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(4) ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ด าเนินการตามแนวปฏบิตัทิีด่ขีองหลกัการก ากบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 

(5) ปฏบิตัติามหลกัก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัด าเนินธุรกจิอย่างซื่อสตัย ์โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
(6) มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ดี มีการน าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผล

ประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงนิ การบญัชแีละรายงานอื่นๆ โดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็น
จรงิ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ต่อผู้
ถอืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

(7) จดัการ และดแูล มใิหท้รพัยส์นิของบรษิทัเสือ่มค่า หรอืสญูหายโดยมชิอบ  
(8) จดัใหม้รีะบบควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิลและมปีระสทิธภิาพ 
(9) แจง้ขอ้มูล ข่าวสาร และสารสนเทศของบรษิทั ทีถู่กต้องตามขอ้เทจ็จรงิและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจแก่ผู้

ถอืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และในเวลาทีเ่หมาะสม 
(10) ก ากบัดแูลไมใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานแสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มลูใดๆ 

ของบรษิทั ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรอืด าเนินการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 



  

 

(11) จดัใหม้ชี่องทางส าหรบัการแจง้เบาะแสการกระท าทีไ่ม่สุจรติหรอืขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ ครอบคลุมถงึเวบ็ไซต์ 
ไปรษณีย ์และโทรคมนาคม และมกีระบวนการตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน การคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน รวมถงึแจง้
ผลการด าเนินการต่อผูร้อ้งเรยีนอย่างเป็นระบบและยุตธิรรม 

(12) จดัใหม้ชี่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลทีห่ลากหลาย รวมทัง้จดัท าเวบ็ไซตข์องบรษิทัใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก และจดัท าขอ้มลูดว้ยภาษาทีเ่ขา้ใจงา่ย 

3.2 การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อพนักงาน 

 บรษิทัตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีท่รงคุณค่าทีสุ่ดของบรษิทั และเป็นปัจจยัส าคญัแห่ง
ความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทั บรษิทัจงึมุ่งมัน่ในการพฒันาเสรมิสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการ
ท างานที่ด ีส่งเสรมิการท างานเป็นทมี เพื่อสร้างความมัน่ใจให้พนักงาน บรษิทัจงึก าหนดนโยบายให้มกีารปฏิบตัิต่อ
พนักงานอย่างเป็นธรรม โดยยดึหลกัความเท่าเทยีมและความเสมอภาค ทัง้ในด้านโอกาส การจ้างงาน ผลตอบแทน 
การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพควบคู่กบัการพฒันาคุณธรรม โดยไดย้ดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

(1) บริษัทมีมาตรการคุ้มครองพนักงานที่ให้ข้อมูลแก่ทางการกรณีมีการกระท าผิดกฎหมาย หรือผิด
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์หรอืผดิพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์จะไดร้บัความคุม้ครอง 
และ บรษิทัจะไม่สามารถปฏบิตัโิดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนต าแหน่ง ลกัษณะงาน สถานที่
ท างาน สัง่พกังาน ขม่ขู ่รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจา้ง อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้เบาะแสเกีย่วกบั
การท าผดิกฎหมายหรอืการผดิจรรยาบรรณ 

(2) ปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัดิศ์รขีองความเป็น
มนุษย ์ตามหลกัสทิธมินุษยชนสากล 

(3) ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการท างานและจดัระบบการท างานให้พนักงานมคีวามปลอดภยัในชวีติ และ
ทรพัยส์นิ รวมถงึสุขอนามยัทีด่อียู่เสมอ 

(4) จดัให้มชี่องทางให้พนักงานสามารถร้องเรยีน ในกรณีไม่ได้รบัความเป็นธรรม หรอืแจ้งเบาะแสเกี่ยวกบั
เรื่องทีอ่าจเป็นการกระท าผดิกฎหมาย และมกีระบวนการแกไ้ข รวมถงึมาตรการคมุ้ครองพนักงานผูร้อ้งที่
เป็นระบบและยุตธิรรม 

(5) การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน ต้องกระท าด้วยความเสมอภาค 
สุจรติ และเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การ
กระท า หรอืการปฏบิตัขิองพนกังานนัน้ ๆ 

(6) ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงานและเพิม่พูนศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้
พนกังานมกีารพฒันาอย่างสม ่าเสมอ อาท ิการจดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอย่างทัว่ถงึกบั
พนกังานทุกคน  

(7) ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกจิลกัษณะของงาน 
ผลการปฏิบตัิงาน และความสามารถของบรษิทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว รวมทัง้จดัให้มกีองทุน
ส ารองเลีย้งชพี 

(8) หลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ทีไ่ม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าทีก่ารงานของพนักงาน  
หรอืคุกคามและสรา้งความกดดนัต่อสภาพจติใจของพนกังาน 

(9) รบัฟังขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาค 



  

 

(10) มคีวามเท่าเทยีม ไม่ใช้วจิารณญาณหรอืความสมัพนัธ์ส่วนตวัในการตดัสนิ ไม่แบ่งแยกเชื้อชาต ิสญัชาต ิ
ศาสนา หรอืเพศ  

(11) เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรอืร้องทุกขเ์กี่ยวกบัการท างาน และก าหนดวธิีการแก้ไข เพื่อให้เกดิ
ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการท างานร่วมกนั 

(12) ปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน ขอ้บงัคบั และระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดั 
(13) จดัให้มกีารฝึกอบรมแก่พนักงาน เพื่อให้ความรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวทางปฏบิตัใินการต่อต้านทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ 
(14) จดัท าจรรยาบรรณพนักงาน และส่งเสรมิ สนับสนุนใหพ้นักงานเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณ รวมถงึบทบาท

ซึง่พนกังานสามารถปฏบิตัไิด ้เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตังิานทีด่แีก่พนกังาน 
3.3 การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อลูกค้า  
 ลูกค้า คือ ผู้ที่ใช้บริการต่าง ๆ ของบริษัท และให้ผลตอบแทนในรูปของค่าบริการเหล่านัน้ การสร้าง
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัลกูคา้ ย่อมหมายถงึการผกูพนัใหล้กูคา้มคีวามพงึพอใจต่อสนิคา้และบรกิารของบรษิทัอย่างต่อเน่ือง 

 บริษัทจึงด าเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมัน่ที่จะเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยประสงค์ที่จะให้มีการ
สรา้งสรรค ์น าเสนอ และบรหิารจดัการผลติภณัฑแ์ละการบรกิารของบรษิทั แก่ลูกคา้อย่างมมีาตรฐานและมจีรยิธรรม 
ส่งเสรมิการปฏบิตัติ่อลูกคา้ดว้ยความจรงิใจและสุภาพอ่อนน้อม เพื่อสรา้งความพงึพอใจ และความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ ที่
จะได้รบัความปลอดภยั การบรกิารที่ดีมคีุณภาพ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพที่ดี และยัง่ยนื  บรษิัทจึงได้ก าหนดแนว
ทางการปฏบิตัติ่อลกูคา้ใหม้คีวามเหมาะสมเพือ่สรา้งความประทบัใจใหก้บัลกูคา้ทีไ่ดเ้ขา้รบับรกิารดงัต่อไปน้ี 

1. ด้านความรู้ ความสามารถ  

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนกังานตอ้งรูแ้ละเขา้ใจสนิคา้และบรกิารของบรษิทัเป็นอย่างด ี
2) พนักงานต้องใหข้อ้มูลเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีถู่กต้อง เพยีงพอ เพื่อใหลู้กคา้มขีอ้มูลเพยีงพอ

ในการตดัสนิใจ โดยไมม่กีารกล่าวเกนิความเป็นจรงิ ทัง้ในการโฆษณาหรอืในการสื่อสารช่องทางอื่นๆ กบั
ลูกคา้ อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เกดิความเขา้ใจผดิเกี่ยวกบัคุณภาพ ปรมิาณ หรอืเงื่อนไขใดๆ ของสนิค้าหรอื
บรกิาร 

3) พนกังานตอ้งศกึษาและท าความเขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้อย่างละเอยีด ก่อนจะเสนอสนิคา้หรอืบรกิาร
ต่อลกูคา้ เพือ่สนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

4) พนกังานตอ้งใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและครบถว้นแก่ลกูคา้ 
5) พนักงานต้องมคีวามรบัผดิชอบ สนใจใฝ่หาขอ้มูลความรูอ้ยู่เสมอ และสัง่สมประสบการณ์ในการท างานให้

ดมีากขึน้เรื่อย ๆ เพือ่เพิม่ความพอใจใหแ้ก่ลกูคา้หรอืผูร้บับรกิาร 

2. ด้านคณุภาพและประสิทธิผล  

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนกังานตอ้งน าเสนอสนิคา้หรอืบรกิารของบรษิทัทีม่คีุณภาพและมาตรฐานตามทีบ่รษิทัก าหนด 
2) พนกังานตอ้งมุง่มัน่ทีจ่ะจดัหา พฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 
3) พนักงานต้องปฏิบตัิต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ ให้เกียรติลูกค้า และต้องใช้วาจาที่ สุภาพกบัลูกค้า ตาม

ขอ้ก าหนดของบรษิทั 



  

 

4) มุง่มัน่ในการสรา้งความพงึพอใจ และความมัน่ใจใหก้บัลกูคา้ใหไ้ดร้บัความปลอดภยัจากการบรกิารทีด่แีละ
มคีุณภาพ โดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อย่างต่อเน่ืองและจรงิจงั 

5) พนกังานตอ้งใหบ้รกิารลกูคา้อย่างซื่อตรงและเป็นธรรม ตอ้งไมเ่อารดัเอาเปรยีบหรอืฉ้อโกงลกูคา้ 
6) เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบรกิารที่ดมีคีุณภาพ อย่างครบถ้วน ถูกต้องทนัต่อเหตุการณ์ และไม่

บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพทีด่ ีและยัง่ยนื 
7) พนกังานตอ้งตรงต่อเวลา รกัษาเวลาทีน่ดักบัลกูคา้เสมอ 
8) พนกังานตอ้งพยายามใหบ้รกิารทีเ่หนือความคาดหวงัของลกูคา้ 
9) พนกังานตอ้งใหบ้รกิารที่น่าเชื่อถอื และเชื่อใจได ้ตอ้งยดึมัน่และปฏบิตัติามค าสญัญาที่ใหไ้วแ้ก่ลกูคา้เสมอ 

หากไมส่ามารถด าเนินการได ้พนกังานจะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเพื่อหาแนวทางแกไ้ขต่อไป 
10) พนักงานต้องมบีุคลกิภาพที่ด ีแต่งกายตามที่บรษิทัก าหนดหรอืเหมาะสมกบัหน้าที่ กาลเทศะ สะอาดและ

สุภาพเรยีบรอ้ย รวมถงึตอ้งจดัสถานทีท่ีป่ฏบิตังิานใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยอยู่เสมอ 

3.  ด้านทศันคติและพฤติกรรม  

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนักงานต้องมทีศันคตทิี่ดตี่องานบรกิารลูกคา้ ใหค้วามส าคญัต่องานบรกิารและปฏบิตัอิย่างเต็มที่ ซึ่งจะ
เป็นผลใหง้านบรกิารมคีุณค่าและมปีระสทิธภิาพอนัจะน าไปสูค่วามเป็นเลศิ 

2) พนกังานตอ้งปฏบิตัติ่อลกูคา้ดว้ยความสุภาพ เสมอภาค และเป็นทีไ่วว้างใจของลกูคา้ 
3) เมื่อลูกคา้มปัีญหาหรอืขอ้รอ้งเรยีน พนักงานต้องแสดงความสนใจ พรอ้มรบัฟังปัญหาลูกคา้ดว้ยความรูส้กึ

เอาใจเขามาใส่ใจเราและเต็มใจที่จะให้ความช่วยเหลือด้วยความกระตอืรอืร้นเพื่อท าให้ลูกค้าเกดิความ
ประทบัใจ 

4) พนักงานต้องไม่แสดงกริยิาอนัไม่เหมาะสมต่อลูกคา้ ไม่ทะเลาะ หรอืโต้เถยีงลูกคา้ หรอืแสดงอารมณ์ เช่น 
อาการเบื่อหน่าย หรอืดุดนั แสดงความร าคาญ ไมส่นใจใหบ้รกิาร หรอืแสดงความกา้วรา้ว เป็นตน้ 

5) พนักงานต้องเคารพการตดัสนิใจ และขอ้คดิเหน็ของลูกคา้ รวมถงึรบัฟังขอ้เสนอแนะจากลูกคา้ เพื่อน าไป
ปรบัปรุงและพฒันาการใหบ้รกิารในครัง้ถดัไป 

6) พนักงานต้องไม่เสนอหรอืเรยีกร้องสิ่งตอบแทนจากลูกค้า นอกเหนือจากที่ได้ก าหนดไว้ในระเบยีบของ
บรษิทั 

7) พนกังานตอ้งไมเ่สนอขายสนิคา้และบรกิารของบรษิทัอื่นทีเ่ป็นคู่แขง่ของบรษิทัแก่ลกูคา้ 
8) พนกังานตอ้งไมล่ะเมดิสทิธสิว่นบุคคลของลกูคา้  
9) พนกังานตอ้งไมล่ะเมดิทรพัยส์นิของลกูคา้ เช่น ลกัขโมย ท าใหช้ ารุด หรอื เสยีหาย 
10) พนกังานตอ้งไมต่ดิต่อกบัลกูคา้ นอกเหนือจากภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 

4.  ด้านการส่ือสาร  

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนักงานต้องแสดงตนว่าเป็นพนักงานของบรษิัททุกครัง้ที่พบปะหรอืสนทนากบัลูกค้า เช่น แสดงบตัร
ประจ าตวัพนกังาน นามบตัร เครื่องแบบ หรอืแจง้ดว้ยวาจา 

2) พนักงานต้องน าขอ้มูลหรอืขอ้เสนอแนะจากลูกคา้ เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา รวมทัง้สามารถเสนอขอ้คดิเหน็
ในการปรบัปรุงการท างาน เพือ่ประโยชน์ของบรษิทั 

 



  

 

5. ข้อตกลงท่ีเป็นธรรม 

ข้อพึงปฏิบติั 

1) พนกังานตอ้งมุง่มัน่ทีจ่ะจดัหา พฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 
2) พนักงานต้องจ าหน่ายสนิคา้ทีผ่่านการรบัรองคุณภาพและไดม้าตรฐานในราคาทีเ่ป็นธรรม ไม่คา้ก าไรเกนิ

ควร 
3) พนักงานต้องมุ่งมัน่ในการสรา้งความพงึพอใจ และความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ใหไ้ดร้บัความปลอดภยัจากการ

บรกิารทีด่แีละมคีุณภาพ โดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อย่างต่อเน่ืองและจรงิจงั 
4) พนักงานต้องใหข้อ้มูลเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละการบรกิารทีถู่กต้อง เพยีงพอ เพื่อใหลู้กคา้มขีอ้มูลเพยีงพอ

ในการตดัสนิใจ โดยไมม่กีารกล่าวเกนิความเป็นจรงิ ทัง้ในการโฆษณาหรอืในการสื่อสารช่องทางอื่นๆ กบั
ลูกคา้ อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เกดิความเขา้ใจผดิเกี่ยวกบัคุณภาพ ปรมิาณ หรอืเงื่อนไขใดๆ ของสนิค้าหรอื
บรกิาร 

5) พนกังานตอ้งปฏบิตัติ่อลกูคา้ดว้ยความสุภาพ เสมอภาค และเป็นทีไ่วว้างใจของลกูคา้ 
6) พนักงานต้องจดัเก็บขอ้มูลของลูกคา้อย่างปลอดภยั มมีาตรการรกัษาความลบัของลูกคา้ ไม่ส่งต่อขอ้มูล

โดยไมไ่ดร้บัความยนิยอมจากลกูคา้ และไมน่ าขอ้มลูของลกูคา้ไปใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเอง และ/หรอืผูท้ี่
เกีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

3.4 การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อคู่ค้าและคู่สญัญา 

 คู่ค้า/คู่สญัญาล้วนมสี่วนส าคญัต่อความส าเรจ็โดยรวมของบรษิทั ด้วยเหตุน้ี บรษิทัค านึงถงึความเสมอภาค
และความซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกจิและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่ค้า/คู่สญัญา บรษิทัจงึพงึปฏบิตัติามกฎหมายและ
หลกัเกณฑต์่าง ๆ อย่างเคร่งครดั และมจีรรยาบรรณทีด่ใีนการด าเนินธุรกจิ ในสว่นของธุรกจิทีเ่ป็นการแขง่ขนั บรษิทัจะ
ยดึถอืกตกิาของการแข่งขนัที่ดแีละเป็นธรรม ดงันัน้ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บรษิทัจงึได้ก าหนดแนวทาง
ปฏบิตัไิวด้งัต่อไปน้ี 

1. การจดัหาสินค้า 
บรษิทัประสงคท์ีจ่ะใหก้ารจดัหาสนิคา้และบรกิารเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพภายใตห้ลกัการดงัต่อไปน้ี 

1) มกีารแขง่ขนับนขอ้มลูทีเ่ท่าเทยีมกนั 
2) มหีลกัเกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกคู่คา้และคู่สญัญา ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความเสมอภาคและเป็นธรรม 
3) จดัท ารปูแบบสญัญาทีเ่หมาะสม และเป็นธรรมแก่ทัง้ 2 ฝ่าย 
4) จดัให้มรีะบบการจดัการ และตดิตามเพื่อให้มัน่ใจว่า มกีารปฏบิตัติามเงื่อนไขของสญัญาอย่างครบถ้วน 

และป้องกนัการทุจรติประพฤตมิชิอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 
5) พนกังานตอ้งทบทวนและปฏบิตัติามนโยบายการจดัหาสนิคา้และบรกิารของบรษิทั ตลอดทัง้หาแนวทางที่

เหมาะสม ก่อนการเลอืกคู่คา้/คู่สญัญา 
6) จ่ายเงนิใหคู้่คา้และคู่สญัญาตรงเวลา ตามเงือ่นไขการช าระเงนิทีต่กลงกนั   

2. การรกัษาความสมัพนัธ ์

ข้อพึงปฏิบติั 

(1) บรษิทัมุ่งหมายที่จะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพที่ยัง่ยนืกบัคู่ค้าและคู่สญัญาที่มวีตัถุประสงค์ชดัเจนใน
เรื่องคุณภาพของสนิคา้และบรกิารทีคุ่ม้ค่ากบัมลูค่าเงนิและมคีวามเชื่อถอืซึง่กนัและกนั 



  

 

(2) ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการจดัซื้อ ว่าจา้งท าของ และบรกิาร ต้องเปิดเผยขอ้มูลและ/
หรอืลกัษณะความสมัพนัธ์ส่วนบุคคลของตนเอง คู่สมรส ญาตสินิท หรอืมคีวามสมัพนัธ์ส่วนบุคคลกบัผู้
เสนอราคารายใดรายหน่ึงที่อาจส่งผลให้เกดิไม่ความโปร่งใสในการปฏบิตัหิน้าที่โดยตรง ให้แสดงความ
รบัผดิชอบโดยการไมอ่ยู่ร่วมในกระบวนการพจิารณาตดัสนิชีข้าด 

(3) หา้มพนกังานเรยีก รบัของขวญั ของก านลั การรบัเลีย้ง ยกเวน้ ในโอกาสอนัควรตามธรรมเนียมปฏบิตั ิ 
(4) ใช้สนิค้าและบรกิารที่มลีขิสทิธิ ์สทิธบิตัร และเครื่องหมายการค้าถูกต้อง และไม่สนับสนุนสนิค้าหรอืการ

กระท าทีเ่ป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 

3. ข้อตกลงท่ีเป็นธรรม 

ข้อพึงปฏิบติั 

(1) ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่าง ๆ ทีม่ตี่อคู่คา้ของบรษิทั บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนอย่างเสมอภาคและ
เป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดร่วมกนัทัง้สองฝ่าย กรณีไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขได ้จะรบีแจง้ใหคู้่คา้
ทราบล่วงหน้า เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 

(2) พนักงานต้องจดัให้มีสญัญาหรือข้อตกลงเป็นลายลกัษณ์อักษร โดยมีข้อก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกบั
ลกัษณะงานและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคู่สญัญาและจดัสง่ใหฝ่้ายกฎหมายตรวจสอบก่อนลงนาม 

(3) ก่อนด าเนินธุรกจิร่วมกนั พนักงานต้องแจ้งให้คู่ค้า/คู่สญัญาทราบเกี่ยวกบัหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการให้
สอดคลอ้งกบัวฒันธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายที่
เกีย่วขอ้ง นอกจากนี้ พนกังานควรสอบถามขอ้มูลสนิคา้และบรกิารเพิม่เตมิจากหน่วยงานจดัหาของบรษิทั
ดว้ย 

(4) พนกังานจะตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูทีไ่ดท้ราบอนัเน่ืองมาจากการจดัซือ้ จดัหาเพือ่ประโยชน์สว่นตวัหรอืผูอ้ื่น 
(5) ละเวน้การใหค้วามชอบพอเป็นพเิศษ จนเป็นเหตุใหผู้อ้ื่นคดิว่าน่าจะเกดิความไม่ยุตธิรรม โดยเฉพาะการ

ท าให้ผู้ค้ารายอื่นเกิดความเข้าใจผดิ และไม่ต้องการร่วมเสนอราคา และอาจน าไปบอกกล่าวจนท าให้
บรษิทัเสือ่มเสยีภาพพจน์ 

(6) ละเวน้การกระท าใดๆ ทีช่่วยใหคู้่คา้และ/หรอืเจา้หนี้ ไมต่อ้งเสยีภาษทีีพ่งึจะเสยีใหแ้ก่รฐั 

3.5 การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อเจ้าหน้ี 

 บรษิทัยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมหีลกัการและวนิัย เพื่อสร้างความเชื่อถอืให้กบัเจ้าหน้ี การสนับสนุน 
และไวว้างใจจากเจา้หน้ีเป็นสิง่ส าคญัอย่างยิง่ทีท่ าให้บรษิทัสามารถสรา้งพื้นฐานทางการเงนิที่มัน่คง บรษิทัมนีโยบาย
การปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยบริษัทจะให้ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริงและทันต่อเหตุก ารณ์ 
ตลอดจนปฏบิตัติามสญัญาอย่างเคร่งครดัโดยบรษิทัยดึหลกัปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

(1) ยดึมัน่ในความซื่อสตัย ์ปฏบิตัติามเงื่อนไขทีม่ตี่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครดั ทัง้การช าระคนื การดูแลหลกัทรพัย์
ค ้าประกนั และเงื่อนไขอื่น ๆ รวมทัง้ไม่ใช้เงนิทุนที่ได้จากการกู้ยมืเงนิไปในทางที่ขดักบัวตัถุประสงค์ใน
ขอ้ตกลงทีท่ ากบัผูใ้หกู้ย้มืเงนิ 

(2) เปิดเผยรายงานขอ้มลูทางการเงนิทีถู่กตอ้ง และครบถว้นใหแ้ก่เจา้หนี้อย่างสม ่าเสมอ 
(3) จ่ายช าระหน้ีตรงตามเวลาที่ก าหนดไว้แก่เจ้าหน้ีอย่างสม ่าเสมอ หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตาม

เงือ่นไขทีต่กลงกนัไวไ้ด ้บรษิทัจะแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบในทนัทเีพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
(4) ใหค้วามเป็นธรรมแก่เจา้หน้ีตามล าดบัชัน้ของหน้ีตามสญัญาทีไ่ดก้ระท าไว ้โดยไม่เป็นการละเมดิสทิธขิอง

เจา้หนี้ 

 



  

 

3.6 การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทางการค้า 

 บรษิทัมุ่งด าเนินธุรกจิโดยประสงค์ที่จะประสบความส าเรจ็อย่างยัง่ยนื และเป็นบรษิทัชัน้น าในธุรกจิ ภายใต้
การแข่งขนัในอุตสาหกรรมอย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรม โดยด าเนินธุรกจิดว้ยความชอบธรรม เป็นไปตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดรวมถึงข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง และปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัทอย่างเคร่งครดั ซึ่งเป็นหน้าที่ของ
พนักงานที่จะต้องรบัทราบกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้กฎหมายที่จะประกาศใช้ต่อไปใน
อนาคต ซึง่มผีลกระทบต่อการท างานของตน โดยมหีลกัการปฏบิตัติ่อคู่แขง่ทางการคา้ดงัน้ี 

(1) ประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาทางการแขง่ขนัทีด่ ี
(2) พนักงานต้องไม่ร่วมท าการจารกรรม ก่อวนิาศกรรม หรอืตดิสนิบน คู่แข่งทางการคา้ ทัง้คู่แข่งในปัจจุบนั

และผูท้ีอ่าจจะเป็นคู่แขง่ในอนาคต 
(3) พนักงานจะไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ด้วยวธิกีารที่ไม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม 

เพือ่ผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
(4) พนกังานตอ้งยอมรบัการตดัสนิใจของลกูคา้ในการซื้อสนิคา้ของคู่แข่ง และจะยงัคงใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพใน

ระดบัเดยีวกนัส าหรบัสนิคา้อื่นทีเ่รายงัใหบ้รกิารแก่ลกูคา้รายนี้อยู่ 
(5) พนกังานตอ้งไมป่ฏบิตัติ่อคู่แขง่รายใดเป็นพเิศษเหนือคู่แขง่รายอื่น  
(6) เปรียบเทียบสินค้าและบริการของคู่แข่งอย่างเป็นธรรมและตามความเป็นจริง โดยต้องไม่บิดเบือน

ขอ้เทจ็จรงิ 
(7) บรษิทัจะแข่งขนัอย่างเตม็ที่ เป็นอสิระไม่ขึน้กบัใคร ด้วยความยุตธิรรม โดยใช้ขอ้เสนอในการแข่งขนับน

พืน้ฐานของราคา คุณภาพสนิคา้ และการใหบ้รกิาร  
(8) ไมก่ล่าวหาในทางรา้ย หรอืมุง่ท าลายชื่อเสยีงแก่คู่แขง่ทางการคา้ ตลอดจนสนิคา้และบรกิารของคู่แขง่ 
(9) ไมก่ระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่นหรอืคู่แขง่ทางการคา้ 

3.7 การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อภาครฐั 

 การตดิต่องานกบัเจา้หน้าทีข่องรฐั ไม่ว่าหน่วยงานรฐัจะอยู่ในฐานะลูกคา้หรอืผูร้บัผดิชอบตามกฎหมาย ลว้นมี
ผลส าคญัต่อความส าเรจ็อย่างต่อเน่ืองของธุรกจิบรษิทั บรษิทัจงึให้ความส าคญัในการปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัในสว่นงานของภาครฐั โดยมหีลกัปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

(1) ด าเนินการตามกฎ ระเบยีบอย่างถูกตอ้ง เมือ่ตอ้งมกีารตดิต่อกบัเจา้หน้าที ่หรอืหน่วยงานของรฐั 
(2) หลกีเลีย่งการกระท าทีอ่าจจงูใจใหร้ฐั หรอืพนกังานของรฐัด าเนินการทีไ่มถู่กตอ้งเหมาะสม 
(3) สร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างกนัในขอบเขตที่เหมาะสมและสามารถท าได้ เช่น การพบปะพูดคุยในที่

สาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยนิดใีนวาระโอกาส เทศกาล หรอืตามประเพณีปฏบิตั ิเป็นตน้  
(4) ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรอืขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครฐัต่างๆ อาจมเีงื่อนไข ขัน้ตอน 

หรอืวธิปีฏบิตัทิีแ่ตกต่างกนั และบรษิทัพงึรบัรูแ้ละปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 
(5) หลกีเลีย่งการกระท าทีไ่มเ่หมาะสม หรอื กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการใชอ้ทิธพิล เพือ่มุง่หวงัประโยชน์ทีม่คิวร

ไดจ้ากหน่วยงานของรฐั เจา้หน้าที ่และพนกังานของรฐั  
(6) ศกึษาขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎระเบยีบต่างๆ และมาตรฐานการปฏบิตัขิองหน่วยงานของรฐั ทัง้ที่เป็น

ลายลกัษณ์อกัษรและไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษร และควรสร้างสมัพนัธภาพที่ดีโดยตัง้อยู่บนพื้นฐานของ
ความซื่อตรง ความเคารพซึง่กนัและกนั ความไวว้างใจกนั และมาตรฐานทางจรรยาบรรณของบรษิทั 

(7) ปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการของบรษิทัเกีย่วกบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 
 



  

 

3.8 การปฏิบติัและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

 บรษิทัใหค้วามส าคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนักดวี่าเราเปรยีบเสมอืนส่วนหน่ึงของสงัคมที่จะ
ร่วมกา้วเดนิไปสูก่ารพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้มเพื่อความยัง่ยนืสบืไป บรษิทัจงึไดด้ าเนินกจิกรรมเพื่อชุมชนและสงัคม
อย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกจิภายใตค้วามรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม รวมถงึใหค้วามส าคญัใน
เรื่องการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและสง่เสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพจงึก าหนดแนวทางปฏบิตัไิว ้ดงัน้ี 

(1) มุง่เน้นใหเ้กดิการพฒันาสงัคม ชุมชน สิง่แวดลอ้ม มุง่สรา้งสรรค ์และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตสินบัสนุน
การศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที่ด้อยโอกาส ให้เป็นชุมชนที่
เขม้แขง็ สามารถพึง่พาตนเองได ้

(2) มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคญั และปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชอ้ยู่อย่างเคร่งครดั 

(3) มีนโยบายการพัฒนาอย่างยัง่ยืนเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจให้เติบโตไปอย่างยัง่ยืนตาม
มาตรฐานสากล  

(4) มกีารด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างต่อเน่ือง เพื่อสรา้งประโยชน์อย่างสงูสุดใหแ้ก่
สงัคม 

(5) ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงทีด่โีดยปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 
(6) ปลูกฝังจติส านึกในเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม ใหเ้กดิขึน้ในพนักงานทุกระดบั

อย่างต่อเน่ือง 
(7) ส่งเสรมิการใช ้และการอนุรกัษ์พลงังาน โดยจดัใหม้มีาตรการประหยดัพลงังานและการใชท้รพัยากรอย่าง

มปีระสทิธภิาพและคุม้ค่า 
(8) ส่งเสรมิให้ผูบ้รหิารและพนักงานเอาใจใส่ต่อกจิกรรมที่และส่งเสรมิการปลูกจติส านึกดา้นความปลอดภยั    

อาชวีนามยั และสิง่แวดลอ้ม 
(9) เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัเขา้ไปด าเนินธุรกจิ 
(10) มสี่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้

ชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทัง้ที่ด าเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ 
ภาคเอกชนและชุมชน 

(11) ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมชุมชน ชีวิตและ
ทรพัย์สนิ อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบรษิทั โดยให้ความร่วมมอือย่างเต็มที่กบัเจ้าหน้าที่ภาครฐั 
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(12) ปฏบิตั ิและใหค้วามร่วมมอื หรอืควบคุมใหม้กีารปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ
กฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล 

หมวดท่ี  4 จรรยาบรรณของนักลงทุนสมัพนัธ์ 

 บริษัทให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ของนักลงทุนสัมพันธ์ เน่ืองจากนักลงทุนสัมพันธ์ มีหน้าที่
ตดิต่อสื่อสารเปิดเผยขอ้มูล ข่าวสาร และกจิกรรมต่าง ๆ ของบรษิทัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ทัง้รายบุคคลและสถาบนั 
นักวเิคราะห ์ผูส้ ื่อข่าว ภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนประชาชนทัว่ไป อย่างถูกต้อง เพยีงพอ โปร่งใส ทัว่ ถงึ ทนัต่อเวลา
และเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ รวมถงึสรา้งความเชื่อมัน่และเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทั 

 นอกจากนี้ ตระหนกัถงึความส าคญัของขอ้มลูของบรษิทัทัง้ทีเ่กีย่วกบัการเงนิและทีไ่ม่เกีย่วกบัการเงนิ ซึง่ลว้น
มผีลต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยการใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยสารสนเทศต่าง ๆ จงึ



  

 

ได้จดัให้ม ี“จรรยาบรรณของนักลงทุนสมัพนัธ์” เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์รวมทัง้บุคลากรที่มี
หน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลของนักลงทุนสมัพนัธ์ ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 
ส่งเสรมิให้การด าเนินงานของนักลงทุนสมัพนัธ์ของบรษิัท ตัง้อยู่บนหลกัจรยิธรรม เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแล
กจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณทางธุรกจิ โดยเน้นใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูล รกัษาขอ้มูลภายใน และการปฏบิตัติามกฎหมาย
และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั และยดึถอืผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายเป็นส าคญั 

 กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสูง นักลงทุนสมัพนัธ์ และพนักงานทุกคนที่เกี่ยวข้องกบัขอ้มูลภายใน และงานนัก
ลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัท ยึดมัน่ปฏิบตัิตาม “จรรยาบรรณของนักลงทุนสมัพนัธ์” อย่างเคร่งครดั โดยมีแนวปฏิบตัิ
ดงัต่อไปน้ี 

4.1 การเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคญัและจ าเป็นต่อการตดัสินใจลงทุนอย่างถกูต้อง เพียงพอ และทนัเวลา 

(1) เปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัและจ าเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนหรือสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น อย่างถูกต้อง
เพยีงพอ โปร่งใส ทัว่ถึง ทนัต่อเวลาและเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมทัง้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(2) ใช้วิจารณญาณในการให้ข้อมูลต่างๆ ด้วยความระมัดระวงัและรอบคอบ ปฏิเสธที่จะให้ข้อมูลที่เป็น
ความลบัทางการคา้ หรอืขอ้มลูทีอ่าจท าใหบ้รษิทัเสยีเปรยีบ หรอืสญเูสยีความสามารถในการแขง่ขนัได้ 

(3) เปิดเผยข้อมูลอย่างสม ่าเสมอ มีความชัดเจน และมีรายละเอียดเพียงพอต่อการท าความเข้าใจ ทัง้
ขอ้เทจ็จรงิเชงิบวกและลบ เพือ่หลกีเลีย่งความเขา้ใจผดิหรอืการตคีวามผดิ 

(4) ไม่เปิดเผยขอ้มูลทีไ่ม่ถูกตอ้ง หรอืขอ้มูลทีเ่ป็นการประมาณการหรอืคาดคะเนเหตุการณ์ล่วงหน้า ก่อนจะมี
การเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ เพือ่ผลกัดนัใหม้กีารซือ้หุน้ของบรษิทั 

(5) ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิใหแ้ก่สาธารณะภายในเวลาทีเ่หมาะสมตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ในกรณีทีม่ขี่าวลอื ข่าวรัว่ ท าใหเ้กดิความคลาดเคลื่อนของผูม้สี่วนได้เสยี
หรอืได้ทราบขอ้มูลใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัที่อาจส่งผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อการตดัสนิใจลงทุน
หรอืสง่ผลกระทบต่อราคาหรอืมลูค่าของหลกัทรพัย ์

(6) ตอบค าถามและขอ้สงสยัของผูถ้อืหุ้น นักลงทุน นักวเิคราะห์ และผูม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่าย ได้อย่างถูกต้อง 
เพยีงพอ โปร่งใส และทนัต่อเวลาและเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ 

(7) ไมใ่หข้อ้มลูในเชงิลบหรอืใหร้า้ยแก่บรษิทัคู่แขง่หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆ 
(8) ก าหนดช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลหรอืแหล่งข้อมูลให้รบัทราบอย่างเท่าเทียมกนั โดยผ่านทางเว็บไซด์

บริษัท (https://investor.bigcamera.co.th/ ) หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ และผ่านช่องทางการเปิดเผย
สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4.2 การดแูลและรกัษาข้อมูลภายใน 

(1) รกัษาความลบั ไม่เปิดเผย และไม่ใชข้อ้มูลภายในใด ๆ ของบรษิทั ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง และ/หรอื บุคคลอื่นทราบ จนกว่าจะมกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะตาม
กฎเกณฑต์่างๆ แลว้ 

(2) ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ รวมทัง้นโยบายของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลรกัษาขอ้มลู
ภายในให้ถูกต้อง โดยข้อมูลที่มนีัยส าคญัต่อผลการด าเนินงาน ควรมกีารเปิดเผยในช่องทางของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก่อนเปิดเผยใหผู้ล้งทุนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงโดยเฉพาะเจาะจง 

https://investor.bigcamera.co.th/


  

 

(3) งดเว้นการจดัประชุมหรอืชี้แจงข้อมูล ตอบค าถาม เกี่ยวกบัผลประกอบการในอนาคตอนัใกล้ ให้กบันัก
ลงทุน นักวเิคราะห ์และผูม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่ายอย่างน้อย 2 สปัดาห ์ก่อนเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส/
รายปีของบรษิทั  

4.3 การเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

(1) จดัใหม้กีจิกรรมส าหรบัผูม้สี่วนได้เสยีกลุ่มต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คคลแต่ละกลุ่ม
เขา้ถงึขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมกนั และเป็นธรรม ไม่ท าให้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเสยีเปรยีบหรอืเสยีโอกาสในการ
ลงทุน 

(2) จดัให้มชี่องทางที่เปิดโอกาสให้ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถเขา้ถงึ ตดิต่อและสอบถามขอ้สงสยัไดต้าม
ความเหมาะสม โดยไม่เลอืกปฏบิตัทิีจ่ะตดิต่อเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเป็นพเิศษ แต่ต้องไม่ละเมดิสทิธสิว่น
บุคคลตามที่กฎหมายก าหนด หรือ ต้องได้รบัความยินยอมจากบุคคลต่าง ๆ เสียก่อน โดยสามารถ
สอบถามขอ้มูลผา่นทางอเีมล ์ ir@bigcamera.co.th หรอื โทรศพัทห์มายเลข 02-809-9956-65 ต่อ 1204 , 
1213 

(3) เปิดเผยข้อมูลที่น าเสนอในการประชุมเฉพาะกลุ่ม เช่น Roadshow Presentation และ Analyst 
Presentation การประชุมนกัวเิคราะหห์รอืกองทุน ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัหลงัการประชุมในแต่ละครัง้
เสรจ็สิน้ เพือ่ใหส้าธารณชนไดท้ราบขอ้มลูโดยเท่าเทยีมกนั 

(4) ใชค้วามระมดัระวงัในการสือ่สารขอ้มลูผา่นทางเครอืขา่ยทางสงัคม (Social Network) โดยหากพบประเดน็
ที่ก่อให้เกดิความเขา้ใจคลาดเคลื่อนหรอืเขา้ใจผดิ จ าเป็นต้องมกีารชี้แจงขอ้มูลผ่านทางระบบของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ใหทุ้กฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบโดยทัว่กนั เพื่อป้องกนัปัญหาการใหข้อ้มูลเฉพาะกลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึง 

(5) ปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีแต่ละกลุ่มตามแนวทาง ดงัน้ี 
  (5.1) การปฏบิตัติ่อนกัลงทุน 

- ปฏบิตัติ่อนกัลงทุนทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไมว่่าจะเป็นนกัลงทุนรายใหญ่หรอืรายเลก็ 
- ใหโ้อกาสแก่นักลงทุนรายบุคคลไดเ้ขา้ถงึขอ้มูลในระดบัทีเ่ท่าเทยีมกบันักวเิคราะห ์และนักลงทุน

สถาบนั 
- ไม่เลอืกปฏบิตัใินการรบันัดประชุม (One-on-One Meeting) กบันักลงทุนสถาบนัหรอืกลุ่มนัก

ลงทุน 
  (5.2) การปฏบิตัติ่อนกัวเิคราะห ์

- เชิญและเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์จากทุกบริษัทหลักทรัพย์ได้เข้าร่วมประชุมนักวิเคราะห์ 
(Analyst Meeting) อย่างเท่าเทยีมกนั 

- ไม่ให้สิง่ของตอบแทนหรอืของขวญัแก่นักวเิคราะห์เพื่อจูงใจหรอืโน้มน้าวให้เขยีนบทวเิคราะห์
ใหแ้ก่บรษิทั และ/หรอื ใหเ้ขยีนบทวเิคราะหใ์นเชงิบวกเท่านัน้ 

- เคารพในผลงานและความเหน็ของนักวเิคราะห์ โดยสามารถชี้แจงขอ้เทจ็จรงิที่ถูกต้องได้ หาก
เหน็ว่ามกีารใชห้รอืใหข้อ้มลูทีค่ลาดเคลื่อน 

  (5.3) การปฏบิตัติ่อสือ่มวลชน 
- เปิดโอกาสให้สื่อมวลชนได้รบัทราบข้อมูลตามความเหมาะสม อย่างถูกต้อง ชดัเจน และตรง

ประเดน็อย่างเท่าเทยีมกนั 
- ไม่ใช้เงื่อนไขในการท าธุรกจิกบัสื่อมวลชน โดยการลงโฆษณาในสื่อ เพื่อให้สื่อมวลชนน าเสนอ

ขา่วหรอืใหค้วามเหน็ในเชงิบวกแก่บรษิทั 

mailto:ir@bigcamera.co.th


  

 

- ไมใ่หข้อ้มลูขา่วสารทีก่ าลงัจะเปิดเผยต่อสาธารณชนหรอืสือ่มวลชนรายใดรายหน่ึงก่อนเป็นพเิศษ 
- ไม่ให้สิ่งของตอบแทนหรือของขวัญแก่สื่อมวลชนเพื่อจูงใจหรือโน้มน้าวให้สื่อมวลชนเขยีน

บทความหรอืขา่วใหแ้ก่บรษิทัในเชงิสรา้งขา่วทีไ่มเ่ป็นจรงิ 
  (5.4) การปฏบิตัติ่อหน่วยงานรฐั 

- ใหค้วามร่วมมอืในการใหข้อ้มลูทีจ่ าเป็นและเหมาะสมแก่หน่วยงานรฐัตามทีถู่กรอ้งขอ 
- ไมใ่หข้องขวญัแก่เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานรฐัเพือ่ใหค้วามช่วยเหลอืใดๆ เป็นกรณีพเิศษ 

 (5.5) การปฏบิตัติ่อบุคคลภายในองคก์ร 
- จดักจิกรรมเพือ่ใหผู้บ้รหิารของบรษิทัไดพ้บปะกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ตามโอกาสทีส่มควร 
- รายงานให้คณะกรรมการและผูบ้รหิารไดร้บัทราบถงึขอ้มูลต่างๆ ที่จะช่วยสรา้งมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่

บรษิัท เช่น ผลการด าเนินกิจกรรมด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ ความเห็นจากนักวเิคราะห์ และนัก
ลงทุน และขอ้มลูความเคลื่อนไหวในตลาดทุน เป็นตน้ 

- สือ่สารใหพ้นกังานในองคก์รไดร้บัทราบถงึจรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ ์เพือ่ใหม้แีนวทางในการ
ปฏบิตัเิช่นเดยีวกนักบันกัลงทุนสมัพนัธ์ 

  (5.6) การปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น ๆ 
- เปิดเผยขอ้มลูแก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น ๆ อย่างถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั ในกรณีที่

มคีวามจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลเพื่อด าเนินธุรกิจ ต้องด าเนินการด้วยความระมดัระวงัภายใต้
เงือ่นไขการรกัษาความลบั 

4.4 การปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัยส์จุริต 

(1) ปฏบิตัหิน้าทีน่ักลงทุนสมัพนัธ์ดว้ยความรูค้วามสามารถอย่างเตม็ที ่มคีวามรบัผดิชอบ และมคีวามเป็นมอื
อาชพี ตลอดจนมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติในวชิาชพี และด ารงตนอยู่บนพืน้ฐานของหลกัของความถูกต้องและ
ความเท่าเทียมกัน โดยไม่มกีารเลือกปฏิบตัิบนอามสิสินจ้างใด ๆ ที่เป็นเหตุจู งใจส่วนบุคคล และเอื้อ
ประโยชน์สว่นตนหรอืต่อบุคคลใดหรอืกลุ่มบุคคลใดบุคคลหน่ึงมากกว่าผลประโยชน์ของบรษิทัและผูม้สี่วน
ไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) ปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ กฎระเบยีบ และแนวปฏบิตัติ่าง ๆ ของหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) รวมถงึขอ้บงัคบัและนโยบายของกลุ่มบรษิทัอย่างเคร่งครดั 

(3) งดเวน้การซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงเวลาหา้มการซื้อขายหลกัทรพัย ์(Blackout Periods) ตาม
นโยบายเกี่ยวกบัขอ้มูลที่ไม่พงึเปิดเผยต่อสาธารณะและการป้องกนัการซื้อขายหลกัทรพัย์โดยใช้ข้อมูล
ภายใน 

(4) ในกรณีรบัทราบการฝ่าฝืนหลกัปฏบิตัขิอ้ใดขอ้หน่ึงของ “จรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ”์ ใหร้ายงานการฝ่า
ฝืนและผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยไม่ชกัช้าต่อหวัหน้าฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ และ/หรอื ผูบ้งัคบับญัชาระดบั
ผูบ้รหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั (แลว้แต่กรณี) 

หมวดท่ี  5 จรรยาบรรณต่อการด าเนินธรุกิจ 

5.1 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ (Anti-Corruption) 
 บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม โดยยดึมัน่ใน
หลกัคุณธรรม จรยิธรรม บรหิารงานดว้ยความโปร่งใส สอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละหลกับรรษทัภิ
บาลที่ด ีและจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั เพื่อแสดงความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ 



  

 

ดงันัน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลูกจา้ง ตลอดจนบุคคลใดๆ ทีก่ระท าการในนามของบรษิทัทุกคน หา้มด าเนินการ
หรอืยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าเพื่ อประโยชน์ของตนเอง ครอบครวั 
เพือ่น คนรูจ้กั หรอืผูอ้ื่น และมหีน้าทีต่อ้งปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน่อย่างเคร่งครดั  

ค านิยาม 

 คอรร์ปัชัน่ หมายถึง การติดสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญาว่าจะให้มอบให้ ให้
ค ามัน่ว่าจะให ้เรยีกรอ้ง หรอื รบั ซึ่งเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กบัเจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงาน
ของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผูม้หีน้าทีไ่ม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวปฏบิตั ิหรอืละเวน้
การปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึ่งธุรกจิ หรอืแนะน าธุรกจิใหก้บับรษิทัฯโดยเฉพาะ หรอืเพื่อใหไ้ดม้า
หรอืรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่เหมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศขอ้บงัคบั หรอื
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่ ใหก้ระท าได้ 

 ทุจริต หมายถงึ การกระท าใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ทีม่คิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย ส าหรบัตนเองหรอื
ผูอ้ื่น โดยหมายรวมถงึการกระท าต่างๆ ไดแ้ก่ การยกัยอก, การตกแต่งบญัช ีและการคอรร์ปัชัน่ อาท ิการให ้การเสนอ/
ใหค้ ามัน่/สญัญาว่าจะให ้หรอืการรบั การเรยีกรอ้งซึ่งเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดอย่างไม่เหมาะสม โดยปฏบิตัิ
ต่อเจา้หน้าทีข่องรฐัหรอืเอกชนหรอืผูม้หีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อให้บุคคลดงักล่าวกระท า
หรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ธุรกจิหรอืผลประโยชน์อื่นใดที่ไมเ่หมาะสมในทางธุรกจิ 

 บริษทั หมายถงึ บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

 บริษทัย่อย หมายถงึ บรษิทัย่อยตามงบการเงนิรวมของ บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

 บุคลากรของบริษทัฯ หมายถงึ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ 

 ผู้เก่ียวข้อง หมายถงึ คู่สมรส บุตร บดิามารดา พีน้่อง/ญาตสินิท ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุก
ระดบัของบรษิทั 

ข้อพึงปฏิบติั 

(1) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท กระท าการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ เพื่อใหไ้ดม้าหรอืคงไว้ซึ่งธุรกจิหรอืขอ้ไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนั หรอืเพื่อประโยชน์
ทางตรงหรอืทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรอืผู้
เสนอให้สินบน ตลอดจนการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก ทัง้ที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน ทัง้แก่
หน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนหรอืผูม้สี่วนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ ทีบ่รษิทัไดด้ าเนินธุรกจิหรอืตดิต่อ
ดว้ย โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) บรษิทัฯตระหนกัถงึความส าคญัในการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์เพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจกบัผูเ้กีย่วขอ้ง
ของบริษัท และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรืออาจเกิด
ผลกระทบต่อบรษิทัฯ ในเรื่องทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่น้ี 

(3) ผูท้ี่กระท าการทุจรติคอร์รปัชนั เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณ ซึ่งจะต้องได้รบัการพจิารณาบทลงโทษ
ตามระเบยีบว่าดว้ยวนิยัพนกังานของบรษิทัฯ ทีก่ าหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท า
นัน้ผดิกฎหมาย ซึง่จะขึน้อยู่กบัขอ้เทจ็จรงิ และสถานการณ์แวดลอ้ม  



  

 

(4) บุคลากรของบรษิทัฯไมล่ะเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั
ฯ จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่ร ับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 

(5) บรษิทัไม่มนีโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษหรอืให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏเิสธการคอรร์ปัชัน่  แมว้่าการ
กระท านัน้ จะท าให้บรษิัท สูญเสยีโอกาสทางธุรกิจก็ตาม แต่บรษิัทฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง
บุคลากรของบรษิทัฯทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชัน่หรอืแจง้เบาะแสเรื่องคอรร์ปัชัน่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ โดยใช้
มาตรการคุ้มครองผู้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
รายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ตามทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายการรอ้งเรยีน Whistleblowing Policy 

(6) บุคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งหลกีเลีย่งการกระท าทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ การด าเนินการ
ใดๆ จะต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล อยู่บนพื้นฐานของการกระท าเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ ไม่ขดัต่อ
กฎหมาย กฎ ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี หากมกีารกระท าหรอืพฤตกิารณ์ใดที่เขา้ข่ายมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทัฯ บุคลากรดงักล่าวมหีน้าที่รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ผ่านช่องทางที่
บรษิทัฯ ก าหนด 

(7) บรษิทัฯมกีารประเมนิความเสีย่งด้านคอร์รปัชนัที่มโีอกาสจะเกดิขึ้นล่วงหน้า โดยส านักงานตรวจสอบมี
กระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ทัง้ด้านกระบวนการ 
การเงนิ การบญัช ีการเกบ็บนัทกึขอ้มูล และอื่น ๆ รวมทัง้ใหม้กีารทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อป้องกนัมใิห้
มกีารคอรร์ปัชนั 

(8) บรษิทัฯจะพจิารณาด าเนินการตามสมควรเพื่อใหต้วัแทน คู่สญัญา หรอืบุคคลใดทีก่ระท าการในนามของ
บรษิทัฯรบัทราบถงึหลกัการตามนโยบายฉบบัน้ี 

(9) บรษิทัฯ จดัให้มกีระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ที่สะท้อนถงึความมุ่งมัน่ของบรษิัทฯ ต่อมาตรการ
ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั ตัง้แต่การสรรหาหรอืการคดัเลอืกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของบริษัทฯ และการให้ผลตอบแทน โดยก าหนดให้
ผู้บงัคบับญัชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจ กับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความ
รบัผดิชอบ และควบคุมดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

(10) หน่วยงานควบคุมภายในต้องรายงานผลการประเมนิการควบคุมภายในต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
เพือ่ด าเนินการสอบทาน หากพบประเดน็ทีม่กีารปฏบิตัไิมส่อดคลอ้งกบันโยบายการต่อต้านการทุจรติและ
คอร์รปัชัน่จะต้องแจ้งหน่วยงานผู้ปฏิบตัิหรือผู้ที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม เพื่อให้มีกา รปรับปรุง
มาตรการควบคุมดงักล่าว 

(11) ใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนว
ปฏบิตั ิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(12) เพือ่ความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องทีม่คีวามเสีย่งสงูกบัการเกดิคอรร์ปัชนั บุคลากรของบรษิทัฯต้อง
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามจรรยาบรรณบรษิทัฯดว้ยความระมดัระวงั และแนวปฏบิตัใินเรื่องดงัต่อไปน้ี 

 

 



  

 

12.1 ของก านัล ของขวญั และค่าใช้จ่ายการเล้ียงรบัรอง  

บรษิทัฯ ตระหนักดวี่าการสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดกีบัพนัธมติรทางธุรกจิเป็นสิง่ส าคญัที่จะน ามาซึ่งความส าเรจ็
อย่างต่อเน่ืองของบรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดแนวปฏบิตัดิงัน้ี  

1. ไมเ่ป็นการกระท าเพื่อครอบง า ชกัน า หรอื ตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อไดม้าซึง่ความไดเ้ปรยีบ ผา่นการกระท า
ทีไ่มเ่หมาะสม หรอืแอบแฝงเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่การช่วยเหลอืหรอืผลประโยชน์ 

2. เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ระเบยีบ และหลกัเกณฑข์องบรษิทัตามทีก่ าหนดไว ้
3. ประเภท และ มลูค่ามคีวามเหมาะสม ถูกตอ้งตามกาลเทศะ เช่น กรณีทีอ่ยู่ระหว่างการประกวดราคา งดการ

ใหข้องขวญั หรอืเลีย่งรบัรองกบัเจา้หน้าทีร่ฐั พนกังานของบรษิทั หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
4. กรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงานสามารถรบัของขวญั หรอืผลประโยชน์ใดๆ ตามที่เหมาะสมกับ

สภาวการณ์ ธรรมเนียมปฏบิตัปิกต ิเช่น กรณีปกตปิระเพณีนิยมทีม่กีารใหข้องขวญัแก่กนั และมลูค่าสิง่ของ
ตอ้งไมเ่กนิ 3,000 บาทต่อครัง้ 

หากอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่อาจปฏเิสธการรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์ดงักล่าวได้ในขณะนัน้ ผูร้บัต้องแจง้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัท ีและจดัท ารายงานการรบัของขวญั และส่งมอบของขวญัดงักล่าวใหก้บัฝ่ายทรพัยากรบุคคล
หรอืหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย เพื่อน าไปเป็นของรางวลัใหก้บัพนกังานในเทศกาลส าคญั หรอื ขออนุมตันิ าไปบรจิาค
เพือ่สาธารณกุศลต่อไปตามความเหมาะสม 

12.2 การบริจาคเพ่ือการกศุล หรือการสนับสนุน  
การให้หรอืรบัเงนิหรอืทรพัย์สนิ เพื่อการบรจิาคหรอืการสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม

กฎหมาย โดยต้องมัน่ใจว่าเงนิหรอืทรพัยส์นิ เพื่อการบรจิาคหรอืการสนับสนุน ไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการ
ตดิสนิบน โดยบรษิทัฯ มแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

1. การบรจิาคเพื่อการกุศลทัง้ในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิหรอืรูปแบบอื่นๆ เช่น การให้
ความรู้ หรอืสละเวลา เป็นต้น บรษิทัฯ สามารถกระท าไดโ้ดยอาจเป็นส่วนหน่ึงในกจิกรรมตอบแทนสงัคม 
ตลอดจนการประชาสมัพนัธ์และเสรมิสร้างภาพลกัษณ์ที่ดใีห้แก่บรษิัทฯ โดยมไิด้มุ่งหวงัผลตอบแทนทาง
ธุรกจิ 

2. การใหเ้งนิสนบัสนุนไมว่่าจะเป็นเงนิ หรอื ทรพัยส์นิ แก่กจิกรรมหรอืโครงการใด จะตอ้งด าเนินการดว้ยความ
โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ต้องระบุชื่อผู้ให้ในนามบรษิัทฯ เท่านัน้โดยผ่านขัน้ตอนการอนุมตัติาม
ระเบียบของบรษิัทฯ ทีก าหนดไว้ และมัน่ใจว่าการให้เงนิสนับสนุนดงักล่าวจะไม่ถูกน าไปใช้เป็นวิธีการ
หลกีเลีย่งในการใหส้นิบน ทัง้น้ี การใหเ้งนิสนับสนุนต้องมวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประชาสมัพนัธ์ ส่งเสรมิ
ธุรกจิ กจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม กจิกรรมเพือ่การศกึษาและกฬีา เป็นตน้ 

12.3 การสนับสนุนเงิน/ส่ิงของอ่ืนใด 

การสนบัสนุนเงนิหรอืสิง่ของอื่นใด ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจว่าเงนิหรอื
สิง่ของเหล่านัน้เป็นไปเพื่อการสนับสนุนเท่านัน้ ไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นขอ้อ้างในการตดิสนิบน โดยบรษิทัฯ มแีนว
ปฏบิตัดิงัน้ี 

1. การสนับสนุนเงนิหรอืสิง่ของใด มวีตัถุประสงคเ์พื่อประชาสมัพนัธ์ธุรกจิ ตราสนิคา้ หรอืชื่อเสยีงบรษิทัฯ ซึ่ง
ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบาย และวตัถุประสงคต์ามแผนงานของบรษิทัฯ มกีารก าหนดระยะเวลาเริม่ต้น
และสิ้นสุดที่แน่ชดั และต้องเป็นไปตามขัน้ตอนปฏบิตัทิกี าหนดถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ได้ถูกน าไปใช้
เพือ่การทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืมจีุดประสงคแ์อบแฝงทีจ่ะน าไปเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน 



  

 

2. การขอเบกิเงนิหรอืสิง่ของสนับสนุน ใหจ้ดัท าเอกสาร ระบุวตัถุประสงคข์องกจิกรรม ประโยชน์หรอืผลที่คาด
ว่าจะได้รับทัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ชื่ อผู้ร ับเงิน จ านวนเงิน และแนบเอกสารส าคัญที่ ใช้
ประกอบการตดัสนิใจ น าเสนอผูม้อี านาจอนุมตัติามอ านาจด าเนินการ 

3. ผูข้อเบกิต้องตดิตามหลกัฐานการรบัเงนิหรอืสิง่ของสนับสนุนเพื่อให้มัน่ใจว่าถูกส่งมอบให้แก่ผูร้บัครบถ้วน 
และถูกน าไปใชต้ามวตัถุประสงค ์รวมถงึใหน้ าส่งหลกัฐาน เช่น ใบเสรจ็รบัเงนิ จดหมายขอบคุณ ภาพถ่าย
กจิกรรม เป็นตน้ ใหฝ่้ายบญัชกีารเงนิตรวจสอบอย่างครบถว้น 

12.4 การจ่ายค่าสินบนและค่าอ านวยความสะดวก  

ห้ามให้หรือรบัสินบนและค่าอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจของบริษัททุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินงานของบรษิทัโดยตรงหรอืโดยผ่านบุคคลทีส่าม ซึ่งรวมถงึบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอื่นทีบ่รษิทัฯ มอี านาจ
ในการควบคุม หุน้ส่วนทางธุรกจิ และบุคคลทีอ่าจถอืไดว้่าเป็นตวักลางหรอืตวัแทนของบรษิทัฯ นอกจากน้ี การตดิต่อ
งานกบัภาครฐัตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย ์และถูกตอ้งตามกฎหมาย 

12.5 ค่าตอบแทนอนัเน่ืองจากการส่งเสริมการขาย หรือส่วนลดทางการค้า 

1. ควรเป็นไปตามหลกัปฏบิตัทิางธุรกจิปกตทิัว่ไปโดยไม่มวีตัถุประสงค์ทีไ่ม่เหมาะสมและจะต้องไม่ใช่การตดิ
สนิบน เพื่อให้ได้มาซึ่งขอ้ตกลงในการท าธุรกจิร่วมกนั รวมทัง้ไม่เป็นการรบัเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลใด 
เวน้แต่กรณีทีเ่ป็นการใหแ้ละรบัระหว่างบรษิทัต่อบรษิทัโดยไมข่ดัต่อนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

2. ตอ้งมกีารจดัท าหลกัเกณฑ ์หรอืสญัญา หรอืขอ้ตกลงทางการคา้ เป็นลายลกัษณ์อกัษรและไดร้บัอนุมตัจิากผู้
มอี านาจตามอ านาจด าเนินการ 

3. การจ่ายหรอืรรบัเงนิค่าส่งเสรมิการขาย หรอืส่วนลดทางการคา้ ต้องจดัท าขอ้มูลหรอืเอกสารแสดงทีม่าของ
มลูค่าเงนิ มหีลกัฐานการจ่ายหรอืการรบัเงนิทีผ่า่นการสอบทานอนุมตัจิากผูม้อี านาจ และระบุชื่อผูร้บัเงนิ ให้
สามารถตรวจสอบได ้

12.6 การขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1. พนักงานทุกระดบัของบรษิัทที่ต้องด าเนินการและตดัสนิใจในกิจกรรมหรอืรายการที่มีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ จะต้องด าเนินการโดยปราศจากการค านึงถงึผลประโยชน์ส่วนตวั ไม่ขดักบัผลประโยชน์หลกั
ของบรษิทัฯ มกีารก าหนดราคาที่ยุตธิรรมและเหมาะสมเปรยีบเสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอกอย่าง
โปร่งใส 

2. พนักงานทุกระดบัของบรษิัทต้องปฏบิตัติามระเบียบข้อบงัคบัของบรษิทัฯ รวมทัง้ปฏิบตัิงานให้แก่บรษิัท
อย่างเตม็ก าลงัความสามารถ ไมน่ าเวลางานไปท าธุรกจิอื่นทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของบรษิทั 

3. พนักงานทุกระดับของบริษัทต้องหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงิน หรือความสัมพันธ์กับ
บุคคลภายนอกซึง่จะสง่ผลใหบ้รษิทัตอ้งเสยีผลประโยชน์หรอืก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

12.7 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และการเข้าร่วม
กจิกรรม ตลอดจนการส่งเสรมิให้พนักงานเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงในนามบรษิทั เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความได้เปรยีบ
ทางธุรกจิ ทัง้น้ี บรษิทัฯ มแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 



  

 

1. บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมอืง โดยไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่หรอืสนับสนุนด้าน
การเงนิหรอืรูปแบบอื่นแก่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหน่ึง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืง ผูม้อี านาจทาง
การเมอืงหรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมอืง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้ในระดบัทอ้งถิน่ระดบั
ภูมภิาค หรอืระดบัประเทศ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชน์ทางธุรกจิใหก้บับรษิทั 

2. บรษิทัฯ เคารพในสทิธสิ่วนบุคคลในการมสี่วนร่วมหรอืสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืงต่างๆ ของพนักงาน
เป็นการส่วนตวั โดยจะต้องกระท านอกเวลางาน ไม่แอบอา้งชื่อเสยีงและไม่ใชท้รพัยส์นิของบรษิทัฯ ในการ
กระท าดงักล่าว 

3. บุคลากรของบรษิทัฯตอ้งปฏบิตัติามจรรยาบรรณบรษิทัฯ ในเรื่องการด าเนินการดา้นการเมอืงอย่างเคร่งครดั 
4. กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยีต่อเลขานุการบรษิทัเป็นประจ าทุกปีหรอืใหร้ายงานโดย

มชิกัชา้เมื่อมสี่วนไดเ้สยีเกดิขึน้ เพื่อเป็นขอ้มูลใชต้รวจสอบธุรกรรมการท ารายการระหว่างกนัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายก าหนด 

12.8 การค้าและการลงทุน 

1. บรษิทัมนีโยบายการคา้และการลงทุนทีอ่ยู่บนพืน้ฐานของพนัธกจิ วสิยัทศัน์ และค่านิยมขององคก์ร รวมทัง้
ยดึมัน่บนกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่แีละด าเนินธุรกจิตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

2. การลงทุนเพิม่หรอืลดการลงทุนจะตอ้งผา่นการอนุมตัจิากผูม้อี านาจตามขัน้ตอนของบรษิทั 
3. ห้ามเรียกหรือรับเสนอหรือให้ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่ นกับบุคคลหรือ

หน่วยงานใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งสญัญาทางธุรกจิสทิธปิระโยชน์ การปฏบิตัหิรอืละเว้นการปฏิบตัใิดๆ ที่ไม่
เหมาะสมหรอืไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม 

12.9 การกู้ยืม การให้กู้ยืม และการก่อภาระผกูพนั 

1. การกู ้การใหกู้ย้มื และการก่อภาระผกูพนัจะตอ้งผา่นการอนุมตัจิากผูม้อี านาจตามขัน้ตอนของบรษิทั 
2. การเรยีกผลประโยชน์หรอืดอกเบี้ยระหว่างกนัต้องเป็นไปอย่างเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายรายการ

ระหว่างกนั 
3. ห้ามเรียกหรือรบั เสนอหรือให้ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่ นกับบุคคล หรือ

หน่วยงานใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งสญัญากู้เงนิหรอืให้กู้เงนิ หรอืท าให้ได้มาหรอืหมดไปซึ่งภาระผูกพนัที่ไม่
เหมาะสมหรอืไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม 

12.10 ความสมัพนัธท์างธรุกิจและการจดัซ้ือจดัจ้างกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

ห้ามให้หรอืรบัสนิบนในการด าเนินธุรกจิทุกชนิด และการตดิต่องานกบัภาครฐัและภาคเอกชนจะต้องเป็นไป
อย่างโปร่งใส ซื่อสตัย ์และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยบรษิทัฯ มแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

1. ตอ้งระบุวตัถุประสงคข์องการจดัซื้อจดัจา้งอย่างชดัเจนและน าเสนอผูม้อี านาจอนุมตัติามขัน้ตอนของบรษิทั 
2. มกีารเปรยีบเทยีบราคาจากผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
3. หา้มเรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ทางการเงนิหรอืผลประโยชน์ในรปูแบบอื่นจากผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิาร เพื่อทีจ่ะ

รบัสนิค้าหรอืบรกิารที่ไม่ตรงตามเงื่อนไขขอ้ตกลงหรอืมคีุณลกัษณะไม่ตรงตามใบสัง่ซื้อหรอืคุณภาพไม่ได้
มาตรฐาน และกรณีที่พบเหตุการณ์ดงักล่าวใหพ้นักงานแจง้ผูบ้งัคบับญัชาและฝ่ายจดัซื้อทราบทนัท ีเพื่อหา
แนวทางแกไ้ขร่วมกนั 



  

 

การเผยแพร่และการอบรม 

1. บรษิทัฯจดัให้มกีารสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั รวมถงึช่องทางการแจ้งเบาะแส ขอ้มูล 
หรอืขอ้รอ้งเรยีนให้บุคลากรของบรษิทัฯ ทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศบุคลากรของบรษิัทฯ 
การอบรมหรอืสมัมนา การประชาสมัพนัธ์ภายในบรเิวณที่ท างานและผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ต่าง ๆ ของ
บรษิทัฯ รวมถงึการสือ่สารเพื่อสรา้งความเขา้ใจเป็นระยะใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ ทราบถงึรูปแบบการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ต่าง ๆ ความเสีย่งจากการมสี่วนเกี่ยวขอ้งในการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และวธิกีารแจง้เบาะแส เพื่อให้
ทุกคนในองคก์รเขา้ใจ เหน็ชอบ และปฏบิตัติามนโยบาย และมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างจรงิจงั 

2. บริษัทฯสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อมูล หรือข้อ
รอ้งเรยีนไปยงัสาธารณชน บรษิทัร่วม และผูม้สีว่นไดเ้สยีผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซต ์รายงานประจ าปี 
เป็นต้น เพื่อสรา้งความเขา้ใจและสนับสนุนใหย้ดึมัน่ในมาตรฐานการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเรื่องการต่อตา้น
คอรร์ปัชัน่เช่นเดยีวกบับรษิทัฯ 

3. หากบุคลากรของบรษิัทฯ มขี้อสงสยัใดๆ เกี่ยวกบันโยบายน้ีสามารถสอบถามผู้บงัคบับญัชา เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้จดัการส านักงานตรวจสอบ บทลงโทษบุคลากรของบริษัทฯ ที่กระท า
คอรร์ปัชัน่ เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณบรษิทัฯ ซึ่งจะต้องไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบที่
บรษิทัฯ ก าหนดไว ้นอกจากนี้ อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิต่อกฎหมายดว้ย 

ขอบเขตการร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการทุจริต 

1. การกระท าทุจรติที่เกี่ยวข้องกบับรษิัทและบรษิัทย่อยโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคล หรอื 
พนกังานงานในบรษิทัตดิสนิบน หรอื รบัสนิบนเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานรฐับาล หรอื หน่วยงานเอกชน 

2. การกระท าทีท่ าใหบ้รษิทัเสยีผลประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางออ้ม หรอื กระทบชื่อสยีงของบรษิทั 
3. การกระท าทีผ่ดิขัน้ตอนตามระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัและบรษิทัย่อย หรอืมผีลต่อระบบควบคุมภายในของ

บรษิทั จนท าใหส้งสยัไดว้่า อาจเป็นช่องทางการทุจรติ 
4. การกระท าทีผ่ดิกฎหมาย ผดิศลีธรรม จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

5. การไมไ่ดร้บัความเป็นธรรมในการปฏบิตังิาน 

มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing) 

บริษัทฯ จดัให้มีช่องทางที่ปลอดภัยและสามารถเข้าถึงได้ เพื่อให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ ขอค าแนะน า
เกีย่วกบัการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั และก าหนดกลไกในการแจง้เบาะแส การรบัเรื่องรอ้งเรยีน 
และการด าเนินการกรณีทีเ่กีย่วกบัการกระท าผดิกฎหมาย กฎระเบยีบและจรรยาบรรณบรษิทั หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจสอ่
ถึงการทุจริตคอร์รปัชันของบุคลากรของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ผู้แจ้งเบาะแส ตาม 
Whistleblowing Policy เพือ่เป็นแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจน และท าใหก้ารรบัเรื่องรอ้งเรยีนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

มาตรการคุ้มครองและรกัษาความลบั 

1. บรษิทัจะเกบ็ขอ้มูลของผูร้อ้งเรยีนและผูถู้กรอ้งเรยีนไว้เป็นความลบั และจะเปิดเผยขอ้มูลเท่าที่ จ าเป็นโดย
ค านึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูร้อ้งเรยีน 

2. ผูร้อ้งเรยีนสามารถรอ้งขอใหบ้รษิทัก าหนดมาตรการคุม้ครองไดต้ามความเหมาะสม หรอืบรษิทัอาจก าหนด
มาตรการคุม้ครองใหแ้ก่ผูร้อ้งเรยีนโดยที่ไมต่้องรอ้งขอ กรณีพจิารณาแลว้เหน็ว่ามคีวามเสีย่งทีผู่ร้อ้งเรยีนจะ
ไดร้บัความไมป่ลอดภยัหรอืความเสยีหาย 



  

 

3. บริษัทจะไม่กระท าการใดๆ อันไม่เป็นธรรมต่อผู้ร้องเรียน ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ ยนแปลงต าแหน่งงาน 
ลกัษณะงานสถานทีท่ างาน ขม่ขู ่รบกวนการปฎบิตังิาน เลกิจา้ง เป็นตน้ 

ขัน้ตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

 การกระท าใดๆทีฝ่่าฝืนหรอืไมเ่ป็นไปตามนโยบายน้ี ไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม จะไดร้บัการพจิารณาทางวนิยั
ตามระเบยีบที่บรษิทัฯก าหนดไว้ และ/หรอื มโีทษตามกฎหมาย ดงันัน้ บุคลากรของบรษิทัฯ ต้องท าความเขา้ใจและ
ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่ในทุกขัน้ตอนของการปฏบิตังิาน ขอ้กล่าวหาเรื่องการทุจรติและ
คอรร์ปัชัน่อาจสรา้งความเสื่อมเสยีชื่อเสยีงต่อบุคลากรของบรษิทัฯและท าใหภ้าพลกัษณ์ของบรษิทัฯมวัหมองได ้แมว้่า
จะไม่มมีูลความจรงิเลยก็ตาม หากพบการกระท าใดที่เขา้ข่ายหรอืขดัต่อนโยบายน้ี ให้แจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแสที่
บรษิทัฯก าหนด 

บรษิทัฯจดัให้มกีระบวนการลงโทษบุคลากรที่ไม่ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่ โดยมี
ขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

(1) กระบวนการหาข้อเทจ็จริง บรษิทัก าหนดช่องทางในการตดิต่อและรบัเรื่องร้องเรยีนไว้บนเวบ็ไซต์ ในรายงาน
ประจ าปีหวัขอ้การก ากบัดูแลกจิการ และในคู่มอืจรยิธรรมและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน โดยก าหนดกระบวนการหา
ขอ้เทจ็จรงิทีร่วดเรว็และเป็นระบบ ประกอบดว้ย 

(1.1) เมื่อไดร้บัการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีนนัน้มรีายละเอยีดและความชดัเจนเพยีงพอในสาระส าคญั เบาะแส
หรือข้อเท็จจริง โดยผู้ร ับเรื่องจะพิจารณามอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิดงักล่าวเพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร 

(1.2) ผูแ้จ้งเบาะแสหรอืผูร้้องเรยีนจะได้รบัความคุ้มครองสทิธิอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรอื
บุคคลภายนอก 

(1.3) ผูแ้จ้งเบาะแสหรอืผูร้้องเรยีนสามารถเลอืกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรอืหมายเลขโทรศพัท์ที่ตดิต่อได้ 
เว้นแต่ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลจะท าให้บริษัทสามารถรายงานความ
คบืหน้า หรอืสอบถามขอ้มูลที่เป็นประโยชน์เพิม่เติม หรอืชี้แจงขอ้เท็จจริงให้ทราบหรอืบรรเทาความ
เสยีหายไดส้ะดวกรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

(2) กระบวนการให้ความเป็นธรรม คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร มหีน้าทีใ่นการใชดุ้ลย
พนิิจสัง่การตามทีเ่หน็สมควร เพื่อคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน พยาน และบุคคลทีใ่หข้อ้มูลในการสบืสวนหา
ขอ้เทจ็จรงิ ไม่ใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้น อนัตราย หรอืความไม่ชอบธรรมใด ๆ อนัเน่ืองมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน 
การเป็นพยาน หรอืการใหข้อ้มลู โดยจะเกบ็ขอ้มลูและปกปิดชื่อ ทีอ่ยู่ หรอืขอ้มลูอื่นๆ ทีส่ามารถระบุผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้ห้
ขอ้มลู และจะเกบ็รกัษาเป็นความลบั โดยจ ากดัใหผู้ม้หีน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเท่านัน้
ทีจ่ะสามารถเขา้ถงึขอ้มลูได ้

(3) กระบวนการสืบสวน บรษิทัไดม้กีารก าหนดใหผู้ต้รวจสอบภายใน หรอื คณะกรรมการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ (กรณี
มกีารแต่งตัง้) เป็นผูม้หีน้าทีด่ าเนินการพจิารณาเรื่องรอ้งเรยีนตามขัน้ตอนต่อไปน้ี  

(3.1) คณะกรรมการบรหิารอาจใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาขอ้เทจ็จรงิดงักล่าวแลว้ตดัสนิเพื่อชีมู้ลความผดิแก่
ผูถู้กกล่าวหาในทนัทเีลยกไ็ด ้หากการรอ้งเรยีนดงักล่าวนัน้มกีารปรากฏขอ้เทจ็จรงิอย่างชดัแจง้ว่าการ
กระท าดังกล่าวเป็นความผิดอย่างร้ายแรงต่อบริษัท  หรือ คณะกรรมการบริหาร อาจแต่งตัง้ 
คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง ซึ่งมีสมาชิกประกอบด้วยหน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงาน



  

 

ทรพัยากรบุคคล หน่วยงานกฎหมาย หน่วยงานต้นเรื่องของผูถู้กรอ้งเรยีน และหน่วยงานต้นเรื่องของผู้
แจง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน (กรณีเป็นพนกังาน) เพือ่ขยายผลในการหาขอ้เทจ็จรงิเพิม่เตมิกไ็ด้ 

(3.2) ให้ผู้ตรวจสอบภายใน หรือ คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง (กรณีมีการแต่งตัง้) มีหน้าที่ในการ
พิจารณากลัน่กรอง สืบสวนข้อเท็จจริง และแสวงหาพยานหลักฐานเพิ่มเติม (ถ้ามี) เพื่อน ามาใช้
ประกอบการพจิารณา และแจง้ผลการตรวจสอบเป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนทราบ  

(3.3) หากสบืสวนขอ้เทจ็จรงิแลว้พบว่า ขอ้มลูหรอืหลกัฐานทีม่ ีมเีหตุอนัควรเชื่อไดว้่าผูท้ีถู่กกล่าวหาไดก้ระท า
การทุจรติคอรร์ปัชนัจรงิ บรษิทัจะใหส้ทิธผิูถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหาและพสิูจน์ตนเอง โดยการ
หาข้อมูลหรอืพยานหลกัฐานเพิม่เติม เพื่อแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกบัการกระท าอัน
ทุจรตินัน้ ตามทีถู่กกล่าวหา 

(3.4) หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจรตินัน้จรงิ ผู้กระท าการทุจรตินัน้ ไม่ว่าจะเป็น กรรมการ ผู้บรหิาร 
หรอืพนักงานถอืว่าเป็นการกระท าผดินโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั จรรยาบรรณทางธุรกจิของ
บรษิทั จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยั ตามระเบยีบทีบ่รษิทัก าหนดไว ้และหากการกระท าทุจรติ
นัน้ เป็นการกระท าทีผ่ดิต่อกฎหมาย ผูก้ระท าผดินัน้ อาจจะต้องไดร้บัโทษทางกฎหมาย ทัง้น้ี โทษทาง
วนิยัตามระเบยีบของบรษิทัฯ ค าตดัสนิของคณะกรรมการบรหิารถอืเป็นอนัสิน้สุด 

(4) กระบวนการรายงาน ผูต้รวจสอบภายใน หรอื คณะกรรมการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ (กรณีมกีารแต่งตัง้) มหีน้าที่
รายงานขอ้เทจ็จรงิตรงต่อประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของเรื่องที่เกดิขึน้ โดยการพจิารณาความเหมาะสมของการ
น าเสนออยู่ในดุลยพนิิจของผูต้รวจสอบภายใน หรอื คณะกรรมการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ (กรณีมกีารแต่งตัง้) ซึ่งก าหนด
กรอบการพจิารณาไว ้ดงัต่อไปน้ี 

(4.1) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (Chief Executive Officer) เป็นเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานปกตทิัว่ไป 
และอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

(4.2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี
และ/หรอืการจงใจกระท าการทุจรติต่อหน้าทีท่ีส่ง่ผลกระทบอย่างรา้ยแรง 

(4.3) คณะกรรมการบรษิทั (Board of Directors) เป็นเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้วเหน็ว่า
สมควรรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบ และ/หรอื เพื่อพจิารณาด าเนินการในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง
กบันโยบายการก ากบัดแูล และ/หรอื เรื่องทีม่ผีลกระทบต่อผูบ้รหิารระดบัสงู 

(4.4) คณะกรรมการบรหิาร (Executive Directors) เป็นเรื่องทีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็ว่าสมควร
รายงานต่อคณะกรรมการบรหิารเพื่อทราบ และ/หรอื เพื่อพจิารณาด าเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกบั
นโยบายการก ากบัดูแล และ/หรอื นโยบายบรหิารจดัการ และ/หรอื เรื่องที่มผีลกระทบต่อพนักงานทุก
ระดบัในองคก์ร 

(5) กระบวนการลงโทษ และแจ้งการด าเนินงาน 

(5.1) การลงโทษ ใหเ้ป็นตามระเบยีบว่าดว้ยวนิยัพนกังานของบรษิทั และ/หรอืขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
(5.2) กรณีทีส่ามารถตดิต่อผูร้อ้งเรยีนได ้บรษิทัจะแจง้ผลการด าเนินการใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
(5.3) หวัหน้าสายงานทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งตดิตามผลการปรบัปรุงแกไ้ข (ถา้ม)ี และรายงานใหผู้ม้อี านาจทราบ 

 



  

 

กรณีมีข้อสงสยั 

พนักงานทุกคนสามารถขอค าแนะน าหรอืขอค าชีแ้จงขอ้สงสยัใด ๆ เกีย่วกบันโยบายน้ี หรอื การกระท าทีอ่าจ
ถือเป็นการทุจริตหรือการคอร์รัปชัน ควรปรึกษาผู้บงัคับบญัชาโดยตรง หรือ แผนกตรวจสอบภายใน หรือ ฝ่าย
ทรพัยากรบุคคล หรอื แผนกกฎหมาย หากไม่แน่ใจว่าการกระท านัน้ ๆ เขา้ข่ายการทุจรติ หรอืต้องการหารอืก่อนการ
รอ้งเรยีน สามารถสง่อเีมลม์าที ่law@bigcamera.co.th  

5.2 การป้องกนัการฟอกเงิน (Anti-Money Laundering) 

 บรษิทัจะด าเนินธุรกจิดว้ยเงนิทุนจากแหล่งทุนทีช่อบดว้ยกฎหมาย และปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ป้องกนัการฟอกเงนิ  โดยบรษิัทจะไม่รบัโอนหรอืเปลี่ยนสภาพทรพัย์สนิ หรอืสนับสนุนให้มกีารรบัโอนหรอืเปลี่ยน
สภาพทรพัย์สนิต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกบัการกระท าผดิเพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลใดใช้ช่องทางธุรกิจของบรษิัทเพื่อการ
ถ่ายเท ยกัยา้ยปกปิด หรอือ าพรางแหล่งทีม่าของทรพัยส์นิหรอือาศยัธุรกรรมการเงนิของบรษิทัเพือ่การฟอกเงนิ 

ค าจ ากดัความ    

 การฟอกเงนิ  หมายถงึ การกระท าดว้ยประการใดๆ เพื่อปกปิดหรอือ าพรางลกัษณะทีแ่ทจ้รงิการไดม้า แหล่ง
ที่ตัง้ การจ าหน่าย การโอน การได้สทิธิใดๆ ซึ่งทรพัย์สนิที่เกี่ยวกับการกระท าความผดิให้ดูเสมือนว่าเป็นเงินหรือ
ทรพัยส์นิทีไ่ดม้าโดยชอบดว้ยกฎหมาย หรอืพสิจูน์ไมไ่ดว้่าได้มาโดยไมช่อบ 

ตวัอย่างทีม่ลีกัษณะเขา้ขา่ยการฟอกเงนิ  
• การโอนเงนิทีม่ลีกัษณะผดิปกตไิปยงัต่างประเทศ หรอืจากประเทศทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกรรมนัน้ ๆ  
• โครงสรา้งการตกลงธุรกจิทีซ่บัซอ้นผดิปกต ิ 
• รูปแบบการช าระเงนิตามสญัญาที่ไม่แสดงให้เห็นถึงวตัถุประสงค์ที่แท้จรงิ หรอืมเีงื่อนไขการจ่ายเงนิที่

ผดิปกต ิ
• ค าขอใหโ้อนเงนิไปยงับญัชทีีไ่มเ่ป็นทีรู่จ้กั  
• การช าระราคาโดยใช้ตราสารทางการเงินที่ไม่สามารถระบุความเชื่อมโยงกับผู้ช าระราคา เว้นแต่เป็น

เงือ่นไขตามปกตทิีส่ถาบนัการเงนิไดก้ าหนดไว ้ 
• คู่คา้หรอืคู่สญัญาทีไ่มเ่ตม็ใจจะใหข้อ้มลูทีค่รบถว้น หรอืใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถู่กตอ้ง 

ข้อพึงปฏิบติั  

1) ก่อนท าธุรกรรมกบัคู่สญัญาในนามของบรษิทั พนกังานควรทราบถงึแหล่งทีม่าของเงนินัน้  
2) พนกังานควรทราบว่าคู่สญัญาประกอบธุรกจิอะไร ชอบดว้ยกฎหมายหรอืไม่ 
3) กรณีมกีารช าระราคาเป็นเงนิสด หรอืสิง่เทยีบเท่าเงนิสด พนักงานต้องมเีอกสารในลกัษณะที่ยนืยนัการรบั

จ่ายทีช่ดัเจน  
4) การช าระราคา พนักงานต้องช าระใหแ้ก่บุคคลทีเ่ป็นคู่สญัญา หรอืบุคคลทีร่ะบุไวใ้หเ้ป็นผูร้บัเงนิตามสญัญา

เท่านัน้ ไม่ช าระเงินผ่านบุคคลหรือช่องทางที่ไม่ทราบที่มาที่ไปอย่างชดัเจน เว้นแต่เป็นการปฏิบตัิตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

5) กรณีพบเหน็ธุรกรรมทีไ่ม่ปกตทิีอ่าจเขา้ลกัษณะเป็นการฟอกเงนิ ใหพ้นักงานรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอื 
ฝ่ายกฎหมายทราบทนัท ี
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5.3 การควบคมุภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีโ่ดยตรงในการก ากบัดูแลระบบการควบคุมภายในทีด่ ีโดยมุ่งเน้นใหม้กีารจดั
วางระบบการควบคุมภายในที่สอดคล้องกับกรอบโครงสร้างการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล ครอบคลุม
กระบวนการท างานและกจิกรรมทีส่ าคญั มหีน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานตามฐานความ
เสีย่ง รวมทัง้ใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัการวางระบบการควบคุมภายในทีด่ ี

 ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการพิจารณาแผนการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ตลอดจนให้
ขอ้แนะน าต่อการปฏบิตังิาน ตลอดจนพจิารณาความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยการพจิารณาและอนุมตั ิ
แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย รวมถงึพจิารณาประเมนิผลการปฏบิตังิานของหวัหน้าฝ่ายงานตรวจสอบ 

5.4 การปกป้องการใช้ข้อมูลภายใน 

 บรษิทัใหค้วามส าคญัในการใชข้อ้มูลภายในซึ่งเป็นขอ้มูลในการด าเนินการและบรหิารกจิการของบรษิทั และ
เพื่อเป็นการปกป้องกรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอื
ผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบัผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิง่ขอ้มูลภายในที่ยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณะ หรอื ขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อแผนยุทธศาสตรอ์งคก์ร การด าเนินธุรกจิ การเจรจาต่อรองทางการคา้ 
และราคาหลกัทรพัย ์ซึง่เป็นการเอาเปรยีบและก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม และเป็นการกระท าความผดิ
ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ท าให้ผลประโยชน์ของบรษิทัลดลง ก่อให้เกดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ และสง่ผลกระทบต่อความน่าเชื่อถอืของบรษิทั 

 รวมถงึเพื่อให้สอดคล้องกบักฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และแนวปฏบิตัิของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับการเปิดเผย
สารสนเทศของบรษิทัจดทะเบยีน การเปิดเผยและรกัษาขอ้มูลทีม่ผีลต่อราคาหลกัทรพัย์ และการจดัการขอ้มลูลบัที่มผีล
ต่อราคาหลกัทรพัย ์บรษิทัจงึมกีารจดัท านโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทั และก าหนดโทษสถานหนักในกรณีทีม่ี
การฝ่าฝืน หรอื กระท าการใด ๆ ในลกัษณะที่เป็นการกระท าโดยจงใจไม่ปฏบิตัิตามนโยบายการใช้ขอ้มูลภายในของ
บรษิทั 

 อน่ึง บรษิทัมมีาตรการก าหนดระดบัการเขา้ถงึข้อมูลภายในส าหรบัพนักงานตามความเหมาะสมกบัหน้าที่
ความรบัผดิชอบ และไดก้ าหนดบทลงโทษไวใ้นขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน 

 

ส่วนท่ี 4   
แนวทางการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจและข้อพึงปฏิบติัในการท างาน 

 บรษิทัก าหนดใหเ้ป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน จะต้องท าความ
เขา้ใจ และปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนดไวใ้นคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานน้ีอย่างเคร่งครดั มใิช่
เป็นการปฏบิตัติามความสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งองิว่าไม่ทราบแนวปฏบิตัทิี่บรษิทัก าหนดขึน้ได ้โดยผูบ้รหิารทุก
ระดบัในองค์กรจะต้องดูแลรบัผดิชอบ และถอืเป็นเรื่องส าคญัที่จะต้องด าเนินการให้พนักงานภายใต้สายบงัคบับญัชา
ของตนทราบ เขา้ใจ และปฏบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานอย่างจรงิจงั และคณะกรรมการ
บรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดใหม้กีารทบทวนคู่มอื “จรยิธรรมและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน” เป็นประจ า
ทุกปี  

 



  

 

แนวทางการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานของบรษิทั ก าหนดไวด้งัน้ี 

4.1 บุคคลท่ีมีหน้าท่ีต้องปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจและข้อพึงปฏิบติัในการท างาน  

กรรมการ และพนกังานของบรษิทัฯทุกคน 

“บริษทัฯ”  หมายถงึ  บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

“กรรมการ”  หมายถงึ  ผูท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

“พนักงาน”  หมายถงึ  ผูท้ีป่ฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตส้ญัญาจา้งงาน หรอืตามทีร่ะบุในขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการ
ท างาน ในทุกต าแหน่งของบรษิทัฯ 

“ทุกคน”  หมายถงึ  กรรมการ และ พนกังานของบรษิทัฯ 

4.2 ข้อแนะน าในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกิจและข้อพึงปฏิบติัในการท างาน 

1) ทุกคนเป็นผูท้ีม่หีน้าทีป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน และใหก้ารสนับสนุนใหม้ี
การปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานน้ี ไม่ละเลย หรอื เพกิเฉย เมื่อพบเหน็การ
ไมป่ฏบิตั ิ

2) ทุกคนพงึท าความเขา้ใจในเน้ือหาสาระที่เกี่ยวกบัหน้าที่และความรบัผดิชอบของตน มกีารทบทวนความรู้
ความเขา้ใจอย่างสม ่าเสมอ 

3) ทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแก่บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย เมือ่มกีารกล่าวหาว่ามกีาร
ไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน และต้องด าเนินการอย่างเป็นธรรมต่อผูถู้ก
กล่าวหา ผูก้ล่าวหาและผูเ้กีย่วขอ้งอื่น ๆ 

4) พนักงานต้องรายงานการกระท าทีเ่ป็นความผดิต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอื ฝ่ายตรวจสอบของบรษิทัทนัท ีโดย
บรษิทัฯ จะด าเนินการรบัเรื่องราวนัน้ไว ้เพือ่สอบสวนขอ้เทจ็จรงิอย่างเป็นธรรมและเป็นความลบั 

5) เมื่อพนักงานมีข้อสงสยัควรสอบถามหรือปรึกษาผู้บงัคบับัญชา หรือบุคคลที่บริษัทก าหนดให้มีหน้าที่
รบัผดิชอบในการตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานแต่ละเรื่อง 

6) ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัต้องเป็นผู้น าในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพงึปฏิบตัิในการท างาน 
ตลอดจนส่งเสรมิสภาพแวดล้อมในการท างานให้พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งเขา้ใจว่า  การปฏิบตัติาม
จรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานเป็นสิง่ทีถู่กตอ้ง 

4.3 แนวทางปฏิบติัในการส่ือสารท าความเข้าใจประมวลคณุธรรมและข้อพึงปฏิบติัในการท างานของบริษทั 

1) กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ทุกคนต้องท าความเข้าใจและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพงึ
ปฏบิตัใินการท างานของบรษิทั   

2) ทุกคนสามารถทบทวนเน้ือหาจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานของบรษิทั จากคู่มอืทีบ่รษิทั
จดัท าขึน้ โดยทุกคนต้องลงนามรบัทราบปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานของ
บรษิทั  

3) พนักงานเริม่งานใหม่ทุกคน ต้องลงนามรบัทราบและเขา้รบัการอบรมการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและ
ขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานของบรษิทั  



  

 

4) หากบุคคลใดฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานของบรษิทั จะถูกพจิารณาโทษทางวนิัย
จากบรษิทั  

5) เพื่อให้จรรยาบรรณธุรกิจและข้อพงึปฏิบตัิในการท างานของบรษิัท มคีวามทนัสมยัตามสถานการณ์ทาง
ธุรกจิ และทางสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง ตลอดจนใหม้คีวามสอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทั
จะมกีารทบทวนเน้ือหาตามความเหมาะสม  และมกีารสือ่สารใหทุ้กคนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ 

4.4 การรายงาน/ร้องเรียน 

เมือ่มกีารพบการฝ่าฝืนหรอืการไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน ผูท้ีพ่บเหน็การ
ฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน สามารถสอบถามขอ้สงสยั หรอื ส่งขอ้
รอ้งเรยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรไปยงับุคคลดงัต่อไปน้ี 

1) ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของตนเอง  
2) กรณีทีปั่ญหาการรายงานการฝ่าฝืน หรอื การไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน

เกดิจากผูบ้งัคบับญัชา ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาล าดบัสงู 
3) แผนกทรพัยากรมนุษย ์หรอื ช่องทางอื่น ๆ ทีบ่รษิทัก าหนด 

4.5 การให้ค าปรึกษาและรบัข้อร้องเรียน 

  บรษิทัฯ จดัให้มชี่องทางที่ปลอดภยัและสามารถเขา้ถงึได ้เพื่อให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ สามารถรอ้งเรยีน 
รบัค าปรกึษา และแนะน าเกีย่วกบัการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน ซึ่งรวมถงึมาตรการ
คุม้ครองทีเ่หมาะสมแก่ผูแ้จ้งเบาะแส ตาม Whistleblowing Policy เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจน และท าใหก้ารรบั
เรื่องรอ้งเรยีนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 ปัจจุบนั บรษิทัมอบหมายให้แผนกทรพัยากรมนุษยท์ าหน้าที่ใหค้ าปรกึษา รบัขอ้ร้องเรยีนด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน โดยแผนกทรัพยากรมนุษย์จะ
ด าเนินการรบัเรื่องร้องเรยีน รวบรวม และสบืคน้ขอ้มูลเกีย่วกบัเรื่องร้องเรยีนดงักล่าว เพื่อรายงานไปยงัผูบ้รหิารเพื่อ
พจิารณาตดัสนิเรื่องนัน้ ๆ โดยจะด าเนินการเก็บรกัษาเรื่องร้องเรยีนเป็นความลบั รวมทัง้ขอ้มูลของผูร้้องเรยีน ผูถู้ก
ร้องเรยีน และพยานต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งพนักงานตลอดจนผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่มสามารถส่งขอ้รอ้งเรยีนโดยตรงมายงั
ช่องทางทีอ่ยู่ต่อไปน้ี 

บริษทั บ๊ิก คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

 ทีอ่ยู่ : 115, 115/1 ถนนสวสัดกิาร 1 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  
10160 

เวบ็ไซตบ์รษิทั  :  www.bigcamera.co.th        

โทรศพัท ์ : 02-8099956-65   

 E-mail   : bighotline@bigcamera.co.th  

4.6 กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รบัข้อร้องเรียน 

1) การรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ 

เมือ่ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน ใหด้ าเนินการน าสง่ใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคล เพือ่รวบรวมขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ฝ่าฝืน หรอืไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน 

http://www.bigcamera.co.th/
mailto:bighotline@bigcamera.co.th


  

 

2) การประมวลผล และการกลัน่กรองขอ้มลู 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลจะเป็นผูป้ระมวลผลและกลัน่กรองขอ้มูล เพือ่พจิารณาขัน้ตอน และวธิกีารในการ
ด าเนินการทีเ่หมาะสมในแต่ละเรื่อง 

3)   การก าหนดมาตรการเพือ่ด าเนินการ 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลก าหนดมาตรการด าเนินการระงบัการฝ่าฝืน หรอื การไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ
และข้อพงึปฏิบตัิในการท างาน และบรรเทาความเสยีหายให้แก่ผู้ที่ได้รบัผลกระทบ โดยการพจิารณามาตรการเพื่อ
ด าเนินการให้เป็นไปตามหมวดวินัยและโทษทางวินัยของข้อบงัคบั เกี่ยวกับการท างาน บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และ บรษิทัย่อย 

ทัง้น้ี ในกรณีทีเ่ป็นเรื่องส าคญั ใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลรายงานผลต่อคณะกรรมการบรหิาร เช่น เรื่องทีก่ระทบ
ต่อชื่อเสยีง ภาพลกัษณ์ หรอืฐานะทางการเงนิของบรษิัท หรอืขดัแย้งกบันโยบายการด าเนินธุรกิจของบรษิัท หรอื 
เกีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นตน้ 

4) การรายงานผลการด าเนินการ 

ใหผู้ร้บัเรื่องรอ้งเรยีนรายงานผลใหผู้ร้อ้งเรยีนไดท้ราบถงึผลการก าหนดมาตรการเพือ่ด าเนินการส าหรบักรณีที่
ผูร้อ้งเรยีนไดเ้ปิดเผยตนเอง 

4.7 มาตรการการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหาย 

บรษิทัมกีารก าหนดมาตรการการคุม้ครองและบรรเทาความเสยีหายใหแ้ก่ผูร้ายงาน ผูร้้องเรยีน หรอื ผูท้ี่ให้
ความร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืน หรือ ไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิในการท างาน โดย
ผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรยีน หรอื ผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ จะไดร้บัความคุม้ครองดงัน้ี 

1) เมือ่ผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรยีน หรอื ผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการฝ่าฝืน หรอื ไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณ
ธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานไดด้ าเนินการโดยสุจรติ 

2) บรษิทัจะปกปิดเรื่องดงักล่าวเป็นความลบั ไมเ่ปิดเผยเรื่องดงักล่าวแก่บุคคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 
3) บรษิทัจะไม่น าเรื่องรอ้งเรยีนดงักล่าวไปประกอบการพจิารณาใหคุ้ณให้โทษใด ๆ แก่ผูร้ายงาน ผูร้้องเรยีน 

หรอื ผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการรายงานการฝ่าฝืน 
4)  บรษิทัจะไมด่ าเนินการอนัเป็นการบงัคบัหรอืขูเ่ขญ็ ไมว่่าทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
5)  หากผูบ้งัคบับญัชาของพนักงานดงักล่าว ใช้เหตุจากการรายงานการรอ้งเรยีนและเสนอความคดิเหน็ไปใน

ลกัษณะเลอืกปฏบิตั ิบรษิทัถอืว่าผูบ้งัคบับญัชากระท าการฝ่าฝืนนโยบายของบรษิทั และบรษิทัจะด าเนินการ
พจิารณาโทษตามความเหมาะสม 

4.8 การกระท าท่ีเข้าข่ายขดัต่อจรรยาบรรณธรุกิจและข้อพึงปฏิบติัในการท างาน 

ทุกคนมหีน้าทีต่้องปฏบิตัติามและสง่เสรมิใหผู้อ้ื่นปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน 
โดยการกระท าดงัต่อไปน้ี เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน 

1)   การไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน 
2)   แนะน า สง่เสรมิ หรอืสนบัสนุนใหผู้อ้ื่นไมป่ฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน 
3)   ละเลยเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การฝ่าฝืนหรอืการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน 

ใน กรณีทีท่ราบหรอืควรทราบ 



  

 

4)   ไม่ให้ความร่วมมือหรือขดัขวางการสืบสวน สอบสวนข้อเท็จจริงที่มีการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน 

5)    การกระท าอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ื่น เน่ืองจากผู้นัน้รายงานการไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึ
ปฏบิตัใินการท างาน 

4.9 การลงโทษ 

 ทุกคนต้องรบัทราบและท าความเขา้ใจ และปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างานของ
บรษิทัอย่างเคร่งครดั  หากผูใ้ดจงใจกระท าผดิ ฝ่าฝืน หรอืกระท าการใด ๆ ทีเ่ป็นการขดัต่อจรรยาบรรณธุรกจิและขอ้พงึ
ปฏบิตัใินการท างานของบรษิทั ผูน้ัน้จะต้องไดร้บัการพจิารณาโทษและถูกลงโทษทางวนิัย ซึ่งหากการกระท าดงักล่าว
เป็นความผดิอย่างร้ายแรง พนักงานอาจถูกพจิารณาเลกิจ้างตามขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานของบรษิทั หรอื ตาม
ระเบยีบ ประกาศ หรอืค าสัง่ทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว ้นอกจากนัน้ทุกคนอาจต้องไดร้บัโทษตามกฎหมายหากกฎหมายได้
ก าหนดไวว้่าเป็นความผดิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2567 

เรยีน  ผูถ้อืหุน้  บรษิทั บิก๊ คาเมร่า คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

  คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท บิ๊ก คาเมร่า คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จ านวน 3 ท่าน  ไดแ้ก่   

 ดร.ฐติพิงศ ์   นนัทาภวิฒัน์   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 ดร. ณฐัพล   ประดษิฐผลเลศิ กรรมการตรวจสอบ 

 นางสาวธานิดา        เจนวาณิชย ์ กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการทัง้ 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดและแนวทางการปฏิบัติที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชุมรวม 4 ครัง้ เป็นการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ี ผู้
ตรวจสอบภายในและผูบ้รหิารแผนกต่างๆ ตามวาระทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อหารอืและแลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็ โดยในระหว่างปี 
2567 ได้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ี4 ครัง้ โดยเป็นการประชุมโดยไม่มผีูบ้รหิารเขา้ร่วม 4 ครัง้ เพื่อปรกึษาหารอืกนั
อย่างเป็นอิสระถงึประเด็นส าคญัๆ ในการจดัท างบการเงนิ รวมถึงรบัทราบผลการปฏิบตัิงานสอบบญัช ีข้อสงัเกตที่
ตรวจพบตลอดจนปัญหาอุปสรรคระหว่างการปฏบิตังิานสอบบญัช ีซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชุม
และการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั เป็นประจ าทุกไตรมาส  สรุปสาระส าคญัในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้งัน้ี 

 การสอบทานงบการเงนิประจ าปีและงบการเงนิรายไตรมาส ประจ าปี 2567 รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มูลในหมาย
เหตุประกอบงบการเงนิของบรษิทัฯ ซึ่งได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัช ีตลอดจนได้หารอืกบั
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาถงึนโยบายการบญัชทีีส่ าคญัการประมาณการและการใช้ดุลยพนิิจต่างๆ เพื่อให้
มัน่ใจได้ว่า บริษัทฯได้จดัท างบการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เชื่อถือได้ รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัในรายงาน
ทางการเงนิของบรษิทัฯ อย่างเพยีงพอและทนัต่อเวลา เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ นกัลุงทุน และผูใ้ชง้บการเงนิ  

 การสอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ให้ความส าคญัในการพิจารณารายการระหว่างกนัหรอืรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา
แล้วมีความเห็นว่า รายการระหว่างกนัที่ได้พิจารณานัน้ เป็นไปตามธุรกิจปกติ ที่มีเงื่อนไขทางการค้าและราคาที่
สมเหตุสมผล ดงัเช่นทีท่ ากบับุคคลภายนอกทัว่ไป และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ รวมถงึมกีารเปิดเผย
ขอ้มูลอย่างครบถว้นและเพยีงพอตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 การสอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน จากการสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัฯ ตามรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและของผูส้อบบญัช ีซึ่งครอบคลุมดา้นการบญัชแีละการเงนิ 
การปฏบิตังิาน การตดิตามผลการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั พบว่าการควบคุมภายในของกระบวนการ
ปฏบิตังิานและระบบงานส าคญัมคีวามเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิ มกีารปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะสว่นใหญ่แลว้
เสรจ็ตามก าหนดหรอืมคีวามคบืหน้าอย่างเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวามเหน็ว่าฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ 
ไดใ้หค้วามส าคญักบัการควบคุมภายใน สามารถสรา้งความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลไดว้่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุม
ภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธผิล 



  

 

 การสอบทานการบรหิารความเสีย่ง  คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารไดใ้หค้วามส าคญัต่อการบรหิารความ
เสีย่ง  โดยจดัตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่งท าหน้าทีก่ าหนดกรอบนโยบายการบรหิารความเสีย่งและก ากบัดูแลให้
บรษิทัฯ ด าเนินงานดา้นบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์รใหเ้ป็นไปอย่างมีประสทิธผิล มกีารประเมนิปัจจยัความเสีย่งทัง้
จากภายในและภายนอก มกีารจดัท าแผนการจดัการความเสีย่ง เพื่อลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อการด าเนินธุรกจิให้
อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 

 การสอบทานการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏบิตังิานตามระบบงานที่
ก าหนดไว้ และการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยเฉพาะในเรื่องรายการระหว่างกนั
ของบรษิทัฯ เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัฯ มกีารด าเนินการตามเงือ่นไขทางธุรกจิปกตอิย่างสมเหตุสมผล    

 อกีทัง้บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบรบัเรื่องรอ้งเรยีน ซึง่เป็นช่องทางใหพ้นักงาน ลกูคา้และผูม้สีว่นไดเ้สยี สามารถ
แจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการทุจรติ ประพฤตมิชิอบหรอืการกระท าผดิจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ในปี 2567 

 นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทัง้
คณะ และประเมนิตนเองตามแนวปฏบิตัทิีด่ขีองส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อให้
มัน่ใจว่าการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบมปีระสทิธภิาพและบรรลุวตัถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 การพจิารณาแต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชปีระจ าปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเหน็ชอบให ้บรษิทั 
ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประจ าปี 2568 และน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่พจิารณาและเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่า
สอบบญัช ี

 คณะกรรมการตรวจสอบจึงมคีวามเหน็โดยรวมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าที่อย่างครบถ้วน
ตามที่ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ 
ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มสี่ วนได้เสยีอย่างเท่าเทียมกนั 
รายงานข้อมูลทางการเงินของบรษิัทฯ มคีวามถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป 
บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งอย่างเพยีงพอเหมาะสม และมปีระสทิธผิล มกีารปฏบิตัิ
หน้าที่สอดคล้องตามระบบการก ากับดูแลกจิการที่ด ีมกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั ฯ 
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