
 

1 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 
บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

ประชมุเมื่อวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00  น. โดยการแพรภ่าพสญัญาณผ่านระบบ Inventech Connect 
จาก หอ้งประชุม ชั้น 4 บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด(มหาชน) 115,115/1 ถนนสวัสดิการ1 ซอยเพชรเกษม 77  แขวง
หนองแขม เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160  
 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1) นายชาญ  เธียรกาญจนวงศ ์  ประธานกรรมการ (ประธานในการประชมุ) 

2) นางวรรณก์มล เธียรกาญจนวงศ ์  กรรมการ 

3) นายธนสิทธ์ิ   เธียรกาญจนวงศ ์  กรรมการ 

4) นายอาทิตย ์  ชณุหชชัราชยั  กรรมการ 

5) ดร. สวุิทย ์ ธนียวนั   กรรมการอิสระ 

6) ศ.ดร.ภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน ์  กรรมการอิสระ 

7) นางหฤทยั  สขุยิ่ง                                  กรรมการอิสระ 

8) ดร.ฐิติพงศ ์ นนัทาภิวฒัน ์  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

9) ดร.ณฐัพล  ประดิษฐผลเลิศ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

10) คณุธานิดา เจนวาณิชย ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นี ้กรรมการบรษิัทมีจ านวนทัง้หมด 10 คน และเขา้รว่มประชมุ 10 คน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุเทา่กบั 
รอ้ยละ 100 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1) นางสาวชตุิมา  คล่องประทีปผล      ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 
2) นางสาวปิยพร   ศรีพรสวรรค ์  ที่ปรกึษากฎหมายและเลขานกุารบรษิัท 
 
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ทีเ่ข้าร่วมประชุม   

1) คณุกรองแกว้    ลิมป์กิตติกลุ 

เร่ิมการประชุม  เวลา 14.00 น. 

นางสาวพวงแกว้ บุตรนุช (“ผูด้  าเนินการประชุม”) ไดเ้รียนใหท้ี่ประชุมทราบขอ้มลูของ บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) ณ ปัจจบุนั ในเบือ้งตน้ ดงันี ้
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• บรษิัทฯมีทนุจดทะเบียนจ านวน   352,887,880 บาท 

• ทนุจดทะเบียนช าระแลว้   352,887,880 บาท 

• แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน             3,528,878,800  หุน้ 

• มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ                0.10 บาท 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้เพิ่มเติมเก่ียวกับการประชุมว่า บริษัทฯมีการบนัทึกภาพการประชุมในครัง้นีใ้นลกัษณะของส่ือ
วิดีทัศน ์และบริษัทฯจะมีการด าเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพนิ่ง เสียงและภาพเคล่ือนไหวของ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบันทึกและการจัดท ารายงานการประชุม การบริหารจัดการการประชุม เป็นตน้ และขอชีแ้จง
วิธีการและหลกัเกณฑก์ารประชมุ ดงันี ้

-  ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ และที่ไดร้บัมอบฉันทะ 
โดยถือว่า 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง 

- ผูถื้อหุน้ 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย, หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านัน้ เวน้แต่ผู้
ถือหุน้ท่ีเป็น Custodian ที่สามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้

- ส าหรับวาระที่  6 การแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะใช้วิธีการเลือกตั้งเป็นรายบุคคล เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้เพิ่มเติมเก่ียวกับวิธีการปฏิบตัิในการลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และวิธีการถามค าถามหรือ

แสดงความคิดเห็น ดงันี ้ 

1. การประชมุจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะน าเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระ และเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามก่อนการลงมติ และจะแจ้งผลคะแนนต่อที่ประชุม เมื่อมีการนับคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ เสร็จสิน้
ตามล าดบั 

2. ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องส าหรบัการออก
เสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย,  ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง 

        หากผูถื้อหุน้ไม่ออกเสียงลงคะแนน ระบบจะค านวณคะแนนเสียงของท่านรวมกบัคะแนนเสียงเห็นดว้ย ทัง้นีท้ัง้นัน้ ผูถื้อ
หุน้สามารถท าการเปล่ียนแปลงการออกเสียงลงคะแนนไดจ้นกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนน 

        ส าหรบัผูถื้อหุน้ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทั้งหมดที่ไดร้บัมอบฉันทะ โดยการออกเสียง
ลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชีผูใ้ชง้าน 

        หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนน
ภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทฯจะถือว่าท่านผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกับวาระนั้นๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้
จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ โดยบริษัทฯใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเมื่อมีการปิดการ
ส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ี่ประชมุทราบต่อไป 

3. กรณีผูถื้อหุน้ รบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย ใหก้ดเลือกที่เมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดที่ปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านใน
บญัชีของผูถื้อหุน้รายอื่นๆ โดยระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ 
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4. คะแนนเสียงของจ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เนื่องจากการทยอยเขา้หอ้งประชมุของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 
ท าใหจ้ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั 

5. ผูถื้อหุน้ที่ท  าหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้นัน้ 
บรษิัทฯไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้ บนัทึกรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อ
การลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

6. ในการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะเป็นดงันี ้ วาระท่ี 1 , วาระท่ี 3 , วาระท่ี 4 , วาระท่ี 5  และวาระท่ี 6 ใหถื้อคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ส่วนในวาระที่ 7 ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้ในกรณีที่ไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นคดัคา้น หรือ
แสดงความคิดเห็นเป็นอย่างอื่น ใหถื้อว่าที่ประชมุเห็นชอบ หรืออนมุตัิเป็นเอกฉนัท ์

7. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการออกจากการประชมุ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถกูนบัเป็นองค์
ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามานบัคะแนนในวาระที่เหลือทนัที อย่างไรก็ตาม การออกจากองคป์ระชมุใน
วาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตัดสิทธิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะในการกลับเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระ
ต่อไปในระบบ 

8. การถามค าถามหรือแสดงความเห็นในหอ้งประชมุ 

          ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บรษิัทฯจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง
กับวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือกวาระที่ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม “ค าถาม” โดย
สามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 

          - สอบถามผ่านขอ้ความ สามารถพิมพข์อ้ซกัถามที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยบรษิัทฯจะตอบค าถามในหอ้ง
ประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถามนัน้ๆ อย่างไรก็ดี หากมีจ านวนค าถามท่ีถูกส่งเขา้มาจ านวนมาก บริษัทฯขอสงวนสิทธ์ิในการ
พิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม หรือ 

          - สอบถามผ่านภาพและเสียง (vdo conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนัน้กด “ตกลง” เพื่อ
ยืนยันในการจองคิว เมื่อไดร้บัการอนุญาตจากเจา้หนา้ที่แลว้ใหท้ าการเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของท่าน โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุม
จะตอ้งแจง้ชื่อ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะก่อนถามค าถามทุกครัง้ เพื่อบริษัทฯสามารถน ามาบนัทึกลงใน
รายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

          ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีค  าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลงัพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือให้
ความเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็น หรือสอบถามอย่างกระชบั และงด
เวน้การซกัถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่ซ  า้กนั เพื่อเปิดโอกาสให ้ผูถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชสิ้ทธิดว้ย จึงขอความกรุณาผูถื้อหุน้
โปรดใหค้วามรว่มมือเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด 

          ทัง้นี ้บริษัทฯขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สุภาพ หรือหมิ่น
ประมาทผูอ้ื่น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชุม หรือก่อใหเ้กิดความ
เดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอื่น 

9. ในกรณีมีผู้ถือหุน้ตอ้งการถามค าถามดว้ยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรักษาระยะเวลาการประชุม 
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รบกวนใหผู้ถื้อหุน้ท าการสอบถามค าถามผ่านขอ้ความ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ด  าเนินการตอบค าถาม หรือน าค าถามของท่านไปตอบ
ตอนทา้ยประชมุ หรือน าไปตอบไวห้นา้เว็ปไซดข์องบรษิัทฯ 

10. กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบตัิตามค าแนะน าที่ไดแ้จง้ไป
พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่  Call Center ไดจ้ากหมายเลข
โทรศพัทแ์ละ Line Official 

11. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล เพื่อกลบัเขา้สู่การประชมุผ่านระบบส ารองต่อไป 

  การประชุมในวนันีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 1 ราย และดว้ยการมอบฉันทะจ านวน  29  ราย รวมเป็น 30 ราย นบั

รวมจ านวนหุน้ได ้ 2,494, 349,152  หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 70.6838 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัทฯ  ครบเป็นองคป์ระชุม 

โดยขอ้บงัคบัของบรษิัทซึ่งมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัองคป์ระชมุว่า ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้     

(ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 ราย หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 

ใน 3 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัทฯ จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

เพื่อความโปรง่ใส และการปฏิบตัิอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัทฯ ในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บรษิัทฯ ได้

เชิญตวัแทนผูต้รวจสอบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และที่ปรกึษากฎหมาย เขา้รว่มประชมุในครัง้นีด้ว้ย 

ก่อนเขา้สู่การประชุม  ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้นะน าคณะกรรมการบริษัทและที่ปรกึษาของบริษัทฯที่เขา้ร่วมประชุมใน

ครัง้นี ้ 

ผู้ด  าเนินการประชุมได้กล่าวเปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 บริษัท บิ๊ก คาเมร่า คอรป์อเรชั่น จ ากัด 

(มหาชน) เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระดงัมีรายละเอียดต่อไปนี ้

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

 ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ประชมุเมื่อวนัท่ี 

26 เมษายน 2566 ซึ่งไดส่้งให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้นั้น ซึ่งหากไม่มีข้อซักถามเพิ่มเติมจึงขอให้ผู้ถือหุน้

พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  

 ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง 

 ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม     ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย  2,494,349,152   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0  
งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
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วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี 2566 

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อนโยบายมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นเป็นอย่างยิ่ง โดยมีการใหก้รรมการตรวจสอบสามารถ

แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และบรษิัทฯ ยงัจดัใหม้ีช่องทางเพื่อใหพ้นกังานสามารถแจง้ขอ้มลูการทจุรติไดห้ลายช่องทาง อกี

ทัง้บริษัทฯยงัส่งเสริมใหก้รรมการอิสระเขา้รบัการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูอ้ยู่เสมอ และบริษัทฯไดม้ีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบั

การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัท กระท าการอนัใดที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ 

เพื่อประโยชนท์างตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้ัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอให้

สินบน ทัง้ที่เป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน ทัง้แก่หน่วยงานของรฐัหรือเอกชนท่ีบรษิัทไดด้  าเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย 

2) ส่ือสาร ประชาสมัพนัธ ์เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งของบรษิทั หากไม่ปฏิบตัิตามจะตอ้งไดร้บับทลงโทษ

ทางวินยั ซึ่งจะขึน้อยู่กบัขอ้เท็จจรงิ และสถานการณแ์วดลอ้ม  

3) บรษิัทไม่มีนโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษหรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการคอรร์ปัชั่น แมว้่าการกระท านัน้ จะท า

ใหบ้รษิัท สญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

4) ใหม้ีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบตัิ 

และขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดม้ีการด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดเป็นอย่างดี และจะมีการพฒันาใหด้ียิ่งๆขึน้ไปในภาย

ภาคหนา้ 

นายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูช้ีแ้จงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 

31 ธันวาคม 2566 ดงันี ้

ในปีที่ผ่านมา ยอดขายของบริษัทฯมีรายไดร้วมอยู่ที่ 3,155 ลา้นบาท เติบโตจากปีก่อนหนา้อยู่ที่รอ้ยละ 12 ในส่วนของ

ก าไร ลดลงจากปี 2565 จาก 99 ลา้นบาท เหลือ 82 ลา้นบาท โดยในส่วนของยอดขายปีที่ผ่านมาเราตัง้เป้าหมายการเติบโตอยู่ที่

รอ้ยละ 20 ซึ่งจากผลประกอบการก็ไม่ไดเ้ป็นไปตามที่เราคาดหมายไว้ แมว้่าในช่วงไตรมาส 1 ของปีที่ผ่านมา ยอดขายค่อนขา้ง

เกินจากเป้าหมายที่เราตัง้เอาไว ้แต่ในช่วงไตรมาส 2-3 ก าลงัซือ้โดยภาพรวมค่อนขา้งถดถอย ส่งผลกระทบต่อยอดขายของบรษิัทฯ

เป็นอย่างมาก และยอดขายเริ่มกลบัมาฟ้ืนตวัในช่วงปลายไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ดว้ยเหตดุงักล่าว ส่งผลใหย้อดขายของบรษิัท

ฯ ไม่เป็นไปตามที่คาดหมายเอาไว ้ในส่วนของก าไรก็เช่นเดียวกัน แมจ้ะมียอดขายที่เติบโตขึน้มามากกว่าเดิมเล็กนอ้ย แต่ก าไรที่

ลดลง อาจเป็นไปดว้ยยอดขายที่ไม่เป็นไปตามคาด แต่เรามีการจดักิจกรรมการส่งเสริมการขายในบางส่วนเพื่อกระตุน้ยอดขาย 

ส่งผลใหม้ีค่าใชจ้่ายในส่วนนีเ้พิ่มมากขึน้ ประกอบกบัในปี 2565 บรษิัทฯมีการน าผลขาดทนุสะสมทางภาษียกมาจากปี 2564 มาใช้

ประโยชนท์างภาษี ส่งผลใหปี้ 2565 มีค่าใชจ้่ายทางภาษีนอ้ยกว่าปี 2566 จึงอาจมองว่าปี 2565 มีก าไรมากกว่าปี 2566 เล็กนอ้ย 

ในส่วนของสดัส่วนการขาย บริษัทฯยงัเนน้ในธุรกิจหลกั คือ กลุ่มกลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ ์ยอดขายกลอ้งคิดเป็นรอ้ย

ละ 91 ของรายไดร้วมของบริษัทฯ ในส่วนของธุรกิจมือถือและอุปกรณส่ื์อสาร ในปัจจุบนัเราไดร้บัสิทธิการบริหารจดัการของ AIS 
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และ Telewiz Shop มากขึน้ โดยปัจจบุนัมีการขยายไปถึง 10 สาขา ยอดขายคิดเป็นรอ้ยละ 7 ของรายไดร้วมของบรษิัทฯ ในส่วนท่ี

เหลือก็จะเป็นรายไดข้องธุรกิจภาพพิมพ์ที่เรามีการด าเนินการควบคู่มากับธุรกิจกลอ้งถ่ายภาพมาโดยตลอด โดยการเติบโตของ

กลอ้งถ่ายภาพและอปุกรณ ์เนื่องดว้ยเป็นยอดขายหลกัก็เติบโตตามปกติ ประมาณรอ้ยละ 12 จากปีที่ผ่านมา ในส่วนของธุรกิจมือ

ถือและอุปกรณส่ื์อสารเติบโตขึน้เล็กน้อยประมารอ้ยละ 4-5 จากปีที่ผ่านมา เนื่องดว้ยปีที่ผ่านมาตลาดของมือถือและอุปกรณ์

ส่ือสารไม่ค่อยเติบโตเท่าไหร ่จึงถือไดว้่ายอดขายของเรายงัอยู่ในเกณฑป์กติถา้เทียบกบัตลาดมือถือโดยรวม ในส่วนของธุรกิจภาพ

พิมพก์็จะเป็นไปตามกลุ่มกลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ์ โดยอิงจากธุรกิจท่องเที่ยว ซึ่งตัง้แต่สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคเชือ้

ไวรสัโคโรนา (Covid-19) ที่ผ่านมา ทัง้ธุรกิจกลอ้งถ่ายภาพและธุรกิจภาพพิมพ ์มีความตอ้งการของผูบ้ริโภคลดลงไป โดยปีที่ผ่าน

มาธุรกิจภาพพิมพข์องเราโตขีน้รอ้ยละ 20 ถือว่าเติบโตใกลเ้คียงกบัตลาดกลอ้งถ่ายภาพ แต่เนื่องดว้ยฐานที่เล็กกว่าส่งผลใหม้ีผล

ก าไรที่ดมูากกว่า  

ในปีที่ผ่านมา บรษิัทฯ มีการปรบัปรุงและเปล่ียนแปลงสาขา เช่น การเปิดสาขา การปรบัปรุงสาขา และการปิดสาขา โดย

ในส่วนของการเปิดสาขา เรามีการเปิดเพิ่มจ านวน 9 สาขา และมีการปรบัปรุง Renovate รา้นจ านวน 4 สาขา เพื่อใหม้ีความ

ทันสมัยขึน้กว่าเดิม และมีการปิดสาขาไปจ านวน 5 สาขา ซึ่งการปิดสาขานี ้ส่วนใหญ่จะเป็นการปิดสาขาที่ไม่สามารถสรา้ง

ยอดขายไดต้ามเป้า ที่เปิดในศนูยก์ารคา้ที่มีหนา้รา้นขนาดเล็กประมาณ 30-40 ตารางเมตร  

ในปีที่ผ่านมา ในส่วนที่บริษัทฯไดม้ีการปรับปรุงการด าเนินงาน คือ เรื่องของการจัดกลุ่มตลาดใหม่ เนื่องดว้ยความ

ตอ้งการของกลอ้ง การใชง้านกลอ้ง และการถ่ายภาพค่อนขา้งกระจายออกไป โดยมีการแตกออกเป็นกลุ่มย่อยอย่างชดัเจน ซึ่ง

หลักๆ ยังเป็นกลุ่มผูช้อบถ่ายภาพเป็นหลัก แต่ในปีที่ผ่านมาเรามีการแบ่งกลุ่มบุคคลที่ชอบในส่วนของการสรา้ง Vlog, Lifestyle 

หรือกลุ่มคนที่ชอบถ่ายภาพโดยใชอุ้ปกรณ ์Gadgets หรือ อุปกรณโ์ดรน (Drone) ต่างๆ หรือกลุ่ม Live Steaming ที่เกิดมาจาก

สถานการณโ์ควิด แต่ปัจจบุนัก็ยงัมีการชอบ Live Steaming อยู่ หรือจะเป็นกลุ่ม Professional ที่ชอบสรา้งสรรคง์าน Professional 

ขึน้มา รวมถึงบรรดากลุ่มคนที่ชอบการถ่ายรูป Outdoor, การท ากิจกรรมกลางแจง้ เราจึงเริ่มมีการท าการตลาดเพื่อเจาะกลุ่มตาม

ความตอ้งการของผูบ้ริโภค และในปีนีเ้อง บริษัทฯก็ยงัคงด าเนินการตามแผนงานดงักล่าวอย่างต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา เพราะใน

บางส่วนบริษัทฯอาจยงัมีการด าเนินงานไดไ้ม่ดีเท่าที่ควร ปีนีบ้ริษัทฯจึงมีการเนน้ดา้นการตลาดในการแบ่งกลุ่มใหล้งลึกยิ่งขึน้ไป

เพื่อตอบโจทยต์ามความตอ้งการของลกูคา้ 

ค าถามจากผูถื้อหุน้ 

Q : 1. มาตราการ e-shopping สามารถกระตุน้ยอดขายไดห้รือไม่  

    2. จ านวนนกัท่องเทีย่วต่างชาต ิทีเ่พิ่มขึน้อย่างมาก ช่วยกระตุน้ยอดขายหรือไม่ 

    3. สดัส่วนยอดขายแต่ละกลุ่มโดยประมาณ กลุ่มใดทีค่าดว่าจะเป็นดาวรุ่ง ขึน้มาทดแทนตลาดกลอ้ง? 

- คณุธนสิทธ์ิ   เธียรกาญจนวงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

  ในส่วนของมาตรการ e-shopping สามารถช่วยเพิ่มยอดขายไดใ้นระดับหนึ่ง เพียงแต่ในปัจจุบันอาจจะแยกความ

ชดัเจนในส่วนของผลกระทบจาก e-shopping มากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้แต่ดว้ยในปีนีบ้ริษัทฯมีการตัง้เป้ายอดขายสินคา้เหมือนปีที่
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ผ่านมาประมาณรอ้ยละ 20 ซึ่งจากไตรมาส 1 ทีผ่่านมา ดว้ยมาตรการ e-shopping จึงส่งผลใหบ้ริษัทฯมียอดขายทีเ่พิ่มมากขึน้ 

แต่ตัง้แต่ปลายปีที่แลว้จนถึงปัจจุบนั ในสินคา้หลายๆกลุ่มที่มีกระแสตอบรบัที่ดียงัมีการผลิตที่ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของ

ผูบ้ริโภค แต่ในปัจจุบนั ดว้ยเศรษฐกิจการท่องเทีย่วเร่ิมกลบัมา ส่งผลใหค้วามตอ้งการของกลอ้งถ่ายภาพก็กลบัมามีเพิ่มมากขึน้ 

แต่ดว้ยการผลิตของกลอ้งถ่ายภาพและอุปกรณ์บางกลุ่มยงัไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภค ยงัเกิดการขาดแคลนสนิคา้

มาตัง้แต่ปลายปีที่แลว้ เช่น สินคา้กลุ่ม Digital Compact รุ่น Premium ที่มีความตอ้งการค่อนขา้งสูง ส่งผลใหเ้ราเสียโอกาส

ทางการขายไปค่อนขา้งมากเช่นกนั เนือ่งจากมีสินคา้ไม่เพยีงพอต่อการขาย แต่บริษัทฯก็ยงัคงมีการวางแผนการสั่งสินคา้กบัทาง

ผูผ้ลิตอยู่เรื่อยมา ซึ่งบริษัทฯก็หวงัว่าจะสามารถหาสินคา้เขา้มาไดอ้ย่างเพยีงพอต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภค แต่ในกลุ่มสินคา้

เหล่านี ้ส่วนใหญ่จะเป็นการสั่งสินคา้เขา้มาทางหลงับา้น เราจึงไม่ไดเ้ห็นความคึกคกัในตลาดทีม่ากนกั ผมจึงยงัมองว่าดว้ยธุรกิจ

หลกัของบริษัทฯก็คอืกลอ้ง และจากกระแสการใชง้านและความตอ้งการในกลอ้งถ่ายภาพและอปุกรณ์ในปัจจุบนั กลอ้งถ่ายภาพก็

ยงัคงเป็นธุรกิจหลกัทีส่รา้งรายไดแ้ละการเตบิโตใหแ้ก่บริษัทฯ ส่วนเรือ่งนกัท่องเทีย่วต่างชาต ิโดยปกตบิริษัทฯเนน้การขายผูบ้ริโภค

ภายในประเทศอยู่แลว้ การมีนกัท่องเทีย่วเขา้มาเป็นจ านวนมาก ก็ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจในบา้นเราคกึคกัขึน้ ประกอบกบันกัท่องเทีย่ว

ต่างชาติทีเ่ขา้มา ก็มีความตอ้งการในการซือ้สินคา้ในประเทศของเราอยู่แลว้ สินคา้กลุ่ม Gadgets ก็เป็นความตอ้งการของกลุ่ม

นกัท่องเทีย่วเช่นกนั ก็ส่งผลใหบ้ริษัทฯไดร้บัผลประโยชนจ์ากส่วนนีด้ว้ย  

จากทีไ่ดก้ล่าวไปก่อนหนา้นีแ้ลว้ ว่าโดยปกตเิราเนน้การขายสินคา้ใหแ้ก่ผูบ้ริโภคในประเทศเป็นหลกั โดยภาพรวมธุรกิจ

หลกัของบริษัทฯจึงยงัคงเป็นกลอ้งและอุปกรณ์ถ่ายภาพ ทีย่งัเป็นความตอ้งการของคนในประเทศและสามารถสรา้งความเตบิโต

ใหแ้ก่บริษัทฯไดอ้ย่างต่อเนือ่ง  

มติทีป่ระชุม     วาระนีเ้ป็นการแจง้เพื่อทราบรายงานผลการด าเนินงาน จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

วาระที ่3    พิจารณาอนุมัติงบการเงนิและรายงานของผู้สอบบัญชี ส าหรับปี  สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ว่าสืบเนื่องจากวาระที่ 2 บริษัทฯ ไดจ้ดัท างบแสดงฐานะทางการเงิน บญัชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

และงบกระแสเงินสดของบรษิัทฯ ส าหรบัปี 2566 ซึ่งรบัรองโดยผูส้อบบญัชี บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดร้บัความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ จึงเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ใหอ้นมุตัิรบัรองงบการเงินดงักล่าว 

 ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง 

 ในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติอนุมตัิงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชี ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่เสนอ

ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

เห็นดว้ย  2,494,349,152   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0  
งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

2566 และอนุมัติจ่ายเงนิปันผล  

 ผูด้  าเนินการประชมุ ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ หมวด 6 ขอ้ 49 บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี

ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน

ส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน และ นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ คือ บริษัทฯ มี

นโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิ ภายหลงัจากการหกัทนุส ารองต่างๆ ทัง้หมดแลว้ 

เวน้แต่จะมีความจ าเป็นเหตอุนัควรที่ไม่สามารถจ่ายได ้ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจยัต่างๆ มาพิจารณาประกอบ เช่น ฐานะ

ทางการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลขา้งตน้

จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทและความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ 

เนื่องจากปีที่ผ่านมาสถานการณเ์ป็นไปในทิศทางที่ดี บริษัทฯมีก าไรสทุธิเฉพาะส่วนของบริษัทฯจ านวน 58,626,804.27 

บาท คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติที่ประชมุครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2567 อนมุตัิใหม้ีการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสทุธิ

ของงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรูปแบบเงินสดจากก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ไดร้บั

การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ ในอตัราหุน้ละ 0.015 บาท  

รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 52,933,182 บาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 90.29 ของก าไรสุทธิปี 2566 โดยบริษัทฯไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มี

สิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record date) ในวนัท่ี 15 มีนาคม 2567  และก าหนดจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567  

ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง 

 มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม    ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการจดัสรรก าไรส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

และอนมุตัิจ่ายเงินปันผลตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,495,349,152   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0  
งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่ม 1 ราย คิดเป็นจาํนวนหุน้ 1,000,000 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม 31 ราย) 
รวมจาํนวนหุน้ทีเ่ขา้ประชมุในวาระนี ้ 2,495,349,152  หุน้ 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบัญชี  

 ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ก าหนดค่าสอบบญัชี เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535  

ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้  แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯเป็นประจ าทกุปี 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ คุณสมบตัิ  

ประวตัิ ทกัษะความรูค้วามสามารถ ความต่อเนื่องและประสิทธิภาพในการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงินของบรษิัทฯในปีที่

ผ่านมา รวมถึงความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท 

ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯและบรษิัทย่อยประจ าปี 2567 ไดแ้ก่ 

1. นางสาวกรองแกว้         ลิมป์กิตติกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   5874 (ปีที่ 3) และ/หรือ 

             2. นายวธู   ขยนัการนาวี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   5423  และ/หรือ 

             3. นายวชัรนิทร ์         ภสัรพงษ์กลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน   6660 

คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย  พรอ้มก าหนดค่าสอบบญัชี

ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินรวม 2,960,000 บาท ซึ่งเท่ากบัปีที่ผ่านมา 

ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง  

 มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติแต่งตัง้  นางสาวกรองแกว้  ลิมป์กิตติกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 5874 หรือ นาย

วธู  ขยนัการนาวี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5423 หรือ นายวชัรนิทร ์ ภสัรพงษ์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6660 คน

ใดคนหนึ่งของบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบญัชี

เป็นจ านวนรวม 2,960,000 บาท  (ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่รวมถึงค่าบรกิารอื่นที่เรียกเก็บเท่าที่จ  าเป็นตามที่จ่ายจรงิ) ในกรณี

ที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ ใหบ้รษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของส านกังาน

ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว  ดว้ยคะแนนเสียง

เป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

เห็นดว้ย 2,494,349,152   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.96 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  
งดออกเสียง 1,000,000    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.04 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

 ผูด้  าเนินการประชมุ รายงานใหท้ี่ประชมุทราบว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในหมวดที่ 4 ขอ้ 22 ก าหนดว่า ในการประชมุ

ผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา  ถา้จ านวนกรรมการท่ีแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่น

ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบั 1 ใน 3 ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้ โดยในปี 2567 

มีกรรมการท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งจ านวน 4 คน ประกอบดว้ย 
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1.   นายธนสิทธ์ิ  เธียรกาญจนวงศ ์     กรรมการ 

2.   ดร.สวุิทย ์  ธนียวนั   กรรมการอิสระ 

3.   ศ.ดร.ภมูิฐาน  รงัคกลูนวุฒัน ์  กรรมการอิสระ 

4.   นางหฤทยั  สขุยิ่ง   กรรมการอิสระ 

พรอ้มทัง้รายงานใหท้ี่ประชมุทราบว่าในการสรรหากรรมการ  บรษิัทฯ ไดป้ระกาศใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบคุคลที่

เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อพิจารณาเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  

ในช่วงระหว่างวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัที่ 15 กุมภาพนัธ ์2567 โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ และระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลมายงับรษิัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อไดพ้ิจารณาโดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองตามหลกัเกณฑ์

การสรรหากรรมการของบริษัทฯ และการพิจารณาไดก้ระท าอย่างรอบคอบ ระมัดระวังของคณะกรรมการบริษัทแลว้ เห็นว่า

กรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 คนมีคณุสมบตัิครบถว้นและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  รวมถึงในช่วงที่ผ่านมา

กรรมการทุกคนปฏิบัติหน้าที่กรรมการไดเ้ป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ  นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่า

กรรมการทัง้ 4 คน มีคุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯก าหนด  เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และ

ประสบการณห์ลากหลายที่เอือ้ประโยชนต์่อการด าเนินการและก ากับดูแลบริษัทฯ อีกทั้ง กรรมการอิสระที่ไดเ้สนอชื่อนั้น เป็น

กรรมการอิสระที่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯก าหนด แมว้าระการด ารงต าแหน่ง

ของกรรมการอิสระจะเกินกว่า 9 ปี แต่เนื่องจากกรรมการอิสระทัง้ 3 ท่านมีความรูใ้นธุรกิจเป็นอย่างดี มีความคุน้เคยกบัวฒันธรรม

องคก์รและกับผูถื้อหุน้ คณะกรรมการ และผูบ้ริหาร จึงมีพืน้ฐานและรูว้ิธีในการปฏิบัติหนา้ที่ร่วมกับทุกฝ่ายและท าประโยชนใ์ห้

บริษัทฯได ้ทัง้ในดา้นผลประกอบการ และปฏิบตัิอย่างถูกตอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผู้

ถือหุน้แต่งตัง้นายธนสิทธ์ิ  เธียรกาญจนวงศ ์กรรมการ ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการ มาตัง้แต่เดือนพฤศจิกายน 2561 นบัถึงปัจจบุนั

เป็นระยะเวลา 5 ปี ต่อเนื่องกัน ดร.สวุิทย ์ ธนียวนั ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ มาตัง้แต่เดือนมิถุนายน 2557 นบัถึงปัจจุบนั

เป็นระยะเวลา 9 ปี ต่อเนื่องกนั  ศ.ดร.ภมูิฐาน  รงัคกลูนวุฒัน ์ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ มาตัง้แต่เดือนมิถนุายน 2557 นบัถึง

ปัจจบุนัเป็นระยะเวลา 9 ปี ต่อเนื่องกนั และนางหฤทยั  สขุยิ่ง ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ มาตัง้แต่เดือนมิถนุายน 2557 นบัถึง

ปัจจบุนัเป็นระยะเวลา 9 ปี ต่อเนื่องกนั ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง  

มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม      ที่ประชมุมีมติอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระดงันี ้
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6.1  นายธนสิทธ์ิ เธียรกาญจนวงศ ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง   กรรมการ 

เห็นดว้ย 2,495,349,152   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  
งดออกเสียง                                               0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 

 

6.2   ดร.สวุิทย ์  ธนียวนั   กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง   กรรมการอิสระ 

เห็นดว้ย  2,495,348,752   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 
ไม่เห็นดว้ย 400    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  
งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 

 6.3  ศ.ดร.ภมูิฐาน รงัคกลูนวุฒัน ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง   กรรมการอิสระ 

เห็นดว้ย  2,495,469,752   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 
ไม่เห็นดว้ย 400    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  
งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 

 6.4  นางหฤทยั  สขุยิ่ง  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง   กรรมการอิสระ 

เห็นดว้ย  2,495,469,752   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 
ไม่เห็นดว้ย 400    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  
งดออกเสียง 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0 

หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่ม 1 ราย คิดเป็นจํานวนหุน้ 121,000 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม 32 ราย) 
รวมจาํนวนหุน้ทีเ่ขา้ประชมุในวาระนี ้ 2,495,470,152  หุน้ 

 

วาระที ่7      พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567          

ผูด้  าเนินการประชุม  เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ซึ่งประกอบไปดว้ย 

ค่าตอบแทนประจ า ค่าเบีย้ประชมุ โบนสั/บ าเหน็จ เป็นตน้ นอกจากนีไ้ม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่นใด ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณา

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567  ซึ่งไดพ้ิจารณาตามแนวนโยบายโดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบอ้างอิงจาก

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  พิจารณาจากการขยายตวัของธุรกิจและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  รวมทัง้

ภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยแลว้  เห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชมุผู้

ถือหุน้อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยรวมกันเป็นวงเงินจ านวนไม่เกิน 2,000,000 บาท โดยคง

อตัราค่าเบีย้ประชมุกรรมการไวด้งัเดิม  ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้  
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• ประธานกรรมการ  เบีย้เขา้ประชมุครัง้ละ 22,000  บาท 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ เบีย้เขา้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท 

• กรรมการ   เบีย้เขา้ประชมุครัง้ละ 15,000 บาท 

• กรรมการตรวจสอบ เบีย้เขา้ประชมุครัง้ละ 15,000 บาท 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ หากไม่มีจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง 

 มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม      ที่ประชมุมีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

เห็นดว้ย  2,495,349,152   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9951 
ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0  
งดออกเสียง 121,000    เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0048 

 

วาระที ่8 อื่นๆ  

ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามว่าผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรือไม่ 

ค าถามจากผูถื้อหุน้ 

Q : สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย มีนโยบายน าเสนอ ให ้บริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญั/

วิสามัญผุถ้ือหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ สื่อสาร และซักถาม 

ระหว่างผูถ้ือหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกบั หนงัสือเวียนของ ส านกังานก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่ ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ลว.10 

มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอ ใหท่้านพจิารณา ขอ้เสนอ การจดัประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน

ไทย ขา้งตน้ค่ะ 

- นางสาวพวงแกว้ บตุรนชุ (“ผูด้  าเนินการประชมุ”) 

 บริษัทรบัทราบและขอน าขอ้เสนอแนะดงักล่าวไปเสนอผูบ้ริหารเพือ่พจิารณาเพิ่มเตมิต่อไปค่ะ  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามต่อไปอีก  ผูด้  าเนินการประชมุ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทุกท่านที่ไดส้ละเวลาเขา้รว่มประชมุ  

จากนัน้จึงกล่าวปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
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ปิดประชุมเวลา 15.15 น. 

 อนึ่งหลังการปิดประชุมมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมาเข้าร่วมประชุม รวมทั้งสิ ้น 32 ราย นับเป็นจ านวนหุ้น   

2,495,470,152  หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 70.7156 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัทฯ                                                                             

 
 
 
                                                                                -ชาญ เธียรกาญจนวงศ-์ 
              ( นายชาญ เธียรกาญจนวงศ ์) 
          ประธานที่ประชมุ 
                                                                                
  
 

 
           -ปิยพร  ศรีพรสวรรค-์ 

             ( นางสาวปิยพร  ศรีพรสวรรค ์) 
               ผูบ้นัทึกการประชมุ 


